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VISTO la Ley de Educacién Nacional 26206 y la Resolucion M.ED. N° 267/13 y el
Expediente N° 19874-ED/15 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional 26206, en su articulo 11°, establece los Fines y
otros Objetivos de la Politica Educativa Nacional, determinando entre otros, la participacion
democratica de docentes, familias y estudiantes de la Escuela Secundaria una formacion ética que les
permita desempefiarse como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion C.F.E. N° 93/09, en su Anexo I,
articulo 86° establece que “la Escuela Secundaria Obligatoria estd convocada a renovar su
institucionalidad fortaleciendo su aptitud para establecer un encuadre normativo interno, ensefiar el
respeto y la valoracion de la Ley, sustentando el rol asimétrico de los adultos pero en dialogo con los
jovenes, confiando en ellos, superando estilos verticales, distanciadoes y unilaterales del ejercicio de
la autoridad”

Que la Resolucion M.ED. N° 267/13 aprobé el “Marco de Referencia Provincial para
la Construcciéon de los Acuerdos Escolares de Convivencia, entendiendo que estos son una
construccion colectiva que regula las relaciones entre los profesores y alumnos, de estos entre si y
con otros adultos de la Institucion Educativa.

Que para el logro de estos prop0sitos, resulta necesario que todos los integrantes de la
comunidad educativa, de cada una de las Instituciones Escolares, sean convocadas a reconocer el
criterio de justicia que significa la obligatoriedad de la Educacion Secundaria y, con ello, la
democratizacion de los saberes, que los adolescentes y jovenes son portadores para intervenir sobre
ella sin producir exclusiones o estigmatizaciones de ninguna naturaleza.

Que desde la Supérvision General de Nivel Secundario y con el acompafiamiento de la
entonces Direccion Provincia! de Politicas Socioeducativas se generaron encuentros con las
Comisiones Institucionales con ¢! objeto de determinar el rol de estas en el proceso de construccion
de los Acuerdos Escolares de Convivencia.

Que se brindo zistencia técnica por parte de la Direccion indicada con el fin de
brindar los elementos necesarios para desarrollar los objetivos y acciones a cumplir por las
comisiones institucionales y sirva de apoyo al trabajo que van a realizar como comunidad educativa

Que el Colegio Provincial “Antartida Argentina”, de la ciudad de Rio Grande,
desarroll6 acciones indicadas y elaboro su Acuerdo Escolar de Convivencia.

Que resulta importante establecer que el presente Acuerdo podra ser revisado con
acompatiamiento de los Equipos Técnicos y de la Superv151on General de Nivel Secundario con el
objeto de adecuarlo a las practicas Institucionales.

Que dicha modificacion o documento complementario podra ser aprobado por la
Supervision General de Nivel Secundario, segun establece el articulo 5° de la Resolucion MLED. N°
267/13. )

Que por lo expuesto se hace necesaria la emision del instrumento legal pertinente. a
efectos de que entre en vigencia segun lo establece el articulo 7° de la Resolucion M.ED. N° 267/13.

Que el suscriptoi se encuentra facultado para dictar ¢l presente acto administrativo en
virtud de lo establecido en el ar llculo 17° de la Ley Pr0v1nc1al 1060 y el articulo 3° del Decreto
Provincial N° 1076/01.

Por ello: ,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Provincial “Antartida
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Argentina” de la ciudad de Rio Grande, que como Anexo I forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Establecer que el Acuerdo Escolar de Convivencia contemplado en el articulo 1° de
la presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la publicacion de la misma.

ARTICULO 3°.- Indicar que a partir de la puesta en vigencia del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia, podra ser revisado por el Colegio Provincial “Antartida Argentina”, de la ciudad de Rio
Grande, elaborandose documentos complementarios, los que seran aprobados por la Supervision
General de Nivel Secundario.

ARTICULO 4°.- Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion Secundaria, a la Supervision
General de Nivel Secundario, y por su intermedio al Colegio Provincial “Antértida Argentina”, de la
ciudad de Rio Grande. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

5083

RESOLUCION M. ED. N° ° . /16.-
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Prof. Diego Ru}&ROMERO
MINISTRO DE EDUCACION

Provingia de Tierra de! Fuego‘. (
Antartioa e Islas det Atlantico Su
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ANEXO 1 DE LA RESOLUCICN MLED. N° 16.-

Colegio Provincial Antartida Argentina
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PALABRAS DE LA DIRECTORA

Desde el inicio de nuestra Institucion, fundada en marzo del 2003, y a partir de un proyecto
especifico, comienza la consttuccion de un reglamento de convivencia, que en sus inicios fueron
pautas acotadas a las necesidddes de la primera etapa de esta unica escuela secundaria, donde la
comunidad del Barrio Austral, también la recibia con muchas expectativas y donde existian
problematicas dificiles y complejas. »

Este acuerdo fue puesto en marcha con un modelo fundado en otra institucion, ya que constituiamos
un Anexo del Colegio Provincial “Comandante Luis Piedrabuena”, de la ciudad de Rio Grande.

Este documento inicial se comunicé a los padres y docentes que formaban parte de la comunidad
educativa.

En una siguiente etapa y viendo las caracteristicas de esta comunidad barrial, comenzamos a realizar
ajustes segln problemdticas y pedidos de las familias, acompafiadas ya con los docentes
comprometidos en el proyecto.

En este momento, se inicia otra etapa donde comenzamos a trabajar en el proyecto de la nueva
escuela que se queria lograr con estos alumnos que recibiamos, apuntando a la comprension de las
reglas y la convivencia con todos los actores que forman la nueva comunidad educativa.

La escuela fue cambiando en forma permanente, debido al crecimiento del barrio, aumentando por
lo tanto la matricula haciendo que afio tras afio se mcorporaran nuevas divisiones.

Debido a estos cambios nuestros acuerdos de convivencia tuvieron que modificarse y actualizarse,
basado en el respeto por la nbrma, en la participacién para la produccion de nuevos acuerdos
fomentando la comunicacion, a convivencia y afianzando ‘las nuevas y posibles soluciones a
conflictos que iban surgiendo.

A partir del afio 2007, con la inauguraciéon de un nuevo ed1ﬁc1o, se realizd un nuevo documento
donde también hubo participacion directa de las familias, ellos solicitaron expresamente que los
alumnos de esta comunidad se identificaran con un uniforme.

A partir de la Ley de Educacion Nacional 26.206, se comenzo a reformular y elaborar el presente
Acuerdo Escolar de Convivencia, teniendo en cuenta las Resolucion C.F.E. N° 93/09 y la Resolucion
MED N°267/13.

Esta comunidad educativa se constituyo para mejorar la calidad de vida de los jovenes, para brindarle
oportunidades y que asi pudieran descubrir a través de la formacion integral las multiples
posibilidades que tenian para su futuro.

La convivencia se fue concibiendo y estableciendo, fundamentada en los derechos y deberes que los
nifios, nifias y jOvenes tienen. Esta construccion trata de ser organizada y basada en la
responsabilidad que cada uno de los actores posee dentro de esta comunidad educativa.

La escuela es para los jovenes €l espacio apropiado para lograr encontrarse con su par y construir
vinculos, conocimientos y adentds les ayuda a mejorar su autonomia, basada en la confianza y el
compromiso de todos, priorizando la buena participacion y la resolucién de conflictos de forma
pacifica.

Nuestra institucion esta abocada a construir un espacio social abierto donde los estudiantes y el
personal se convoquen en forma natural con la mision de asurhir la convivencia, la ensefianza, el
aprendizaje de criterios participativos y democraticos.

El objetivo de esta institucion busca educar y formar jovenes responsables para formar ciudadanos
capaces de vivir una vida sana, respetuosa y solidaria.

MARTIN Josefa Shirley
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PROCESOS DE PRODUCCIOMN
Desde el inicio de esta institucioi,'l a comienzos del 2003, en cada Ciclo Lectivo se han ido realizando
revisiones y ajustes ante nuevas Situaciones.

El nuevo documento de los A.E.C, renovara y completara los acuerdos establecidos en la escuela
desde su creacion.

Aungque siempre tuvimos un documento base, a veces nuevas situaciones nos movilizaban a buscar
nuevas alternativas en los conflictos.
A partir de esta nueva construcc:lén nos permitira plasmar lo experimentado, y los nuevos acuerdos
que se sumaran a la nueva vision que se plantea implementando las nuevas politicas educativas con
respecto a la educacion obligatoria y la inclusiéon, buscando diferentes alternativas que puedan
permitir la permanencia de los estudiantes dentro del sistema educativo y tratar de lograr mejores
resultados.
Para la participacion de todos los actores institucionales, se reahzaron diferentes instancias de
consulta y trabajos en equipo, realizando la lectura y analisis de material bibliogréafico: trabajando los
conceptos de Acuerdos escolares de Convivencia y encuestas que se socializaban en dichas
d reuniones.
En el trabajo efectuado se pudieron establecer convenios, reallzando los acuerdos sobre las normas y
el sentido que las mismas tienen; tratando de establecer limites tanglbles para aprender a respetar las
leyes que son el desarrollo de una cultura democratica.

FUNDAMENTACION
En la actualidad nos encontramgs transitando mas que una €poca de cambios un cambio de epoca
donde el rol que debe cumplir el adulto es diferente.
Podemos decir que hay un camb;io de paradigma donde las nifias, nifios y adolescentes son sujetos de
derecho y el adulto se transforma en garante de esos derechos. Los roles se van definiendo a partir de
los contextos en que nos encontremos, la familia, la escuela cumplen un papel socializador en que la
formacién de la conciencia ética y democratica deben estar presentes en las formas de resolver los
conflictos.
Nuestra comunidad educativa considera fundamental la formacion integral de los jévenes, y para ello
es indispensable formar en valores: respeto, solidaridad, colaboracion, compromiso, responsabilidad,
etc.
air En este marco la educacion secundaria presenta un nuevo paradigma en el modo de trabajar con los
\ acuerdos de convivencia. La Educacion Secundaria hoy debe propiciar nuevos estilos de convivencia
que posibiliten la construccién de una sociedad democratica con capacidad de didlogo, ejercicio de
un pensamiento critico y participg.tivo. '
Las leyes: Ley de Educacion Naczonal 26.206 Ley Provincial De Educacion 1018; Ley 23.592 contra
la discriminacion; Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; la Ley Provincial 521 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Niftos y
Adolescentes, proporcionan un marco de referencia para la construccién e implementacion de los
Acuerdos Escolares de Convivencia. Nuestra Institucion ha trabajado desde sus comienzos en hacer
prevalecer el didlogo e intercambjo reflexivo entre todos los actores de nuestra comunidad educativa,
desde el lugar de la escucha, ayuda y transmision del saber, enténdiendo que los acuerdos y la norma
son parte del proceso educativo porque se aplican al comportamiento atestiguable de las personas.
Las normas se inspiran en valores pero no prescriben valores. Por lo tanto es importante el consenso
y la practica diaria de los principios que regulan nuestra cultura educativa.

FINES EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION

El objetivo de esta Institucion, es conformar una comunidad educativa que asuma actitudes de

respeto y colaboracion en las diversas situaciones que surjan de la cotidianeidad escolar, asumiendo
... 4.-
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derechos y obligaciones en el rol que corresponde a cada integrante de la comunidad educativa.
Priorizamos el desarrollo exper1enc1as de ensefianza y aprendizaje orientadas hacia la formacion
integral de los alumnos.

Lograr que los alumnos adquléran competencias basicas en el saber hacer y ser, a través de
aprendizajes significativos, sustentados en una sélida formacién en las Orientaciones en Informatica
y Ciencias Sociales.

Propiciar el desarrollo de una convivencia democrética, el trabajo en equipo, la participacién y el
consenso de toda la Comunidad Educativa.

Velar por un clima institucional de participacién y colaboracién.

VALORES QUE NOS PROPONEMOS VIVIR Y ENSENAR

En nuestro colegio tenemos la conviccion de que la vida en comunidad forma y educa conociéndonos
y reconociéndonos en las relaciones vinculares que se dan. Apuntamos a que estas relaciones se
generen en un clima de didlogo, comprension, aceptacion e intervencion asertiva.

Nos proponemos fomentar los valores de respeto, tolerancia, solidaridad, colaboracion, autonomia y
responsabilidad, generando estrategias de didlogos, reuniones, instando a la escucha y debate
reflexivo y colaborativo en la construccion de una convivencia democratica y participativa.

También nos proponemos trabajar en conjunto con los Centros de Estudiantes y el Consejo

Escolar, promoviendo ejercer la ciudadania mediante la participacion responsable de modo
constructivo y cooperativo. , '

§
CUERPO NORMATIVO
Las normas no son plurales, son unicas este es un principio de igualdad ante la ley para poder vivir en
democracia. La norma no es éptativa sino que debe ser respetada para consignar una buena
convivencia, el no respetarla 1mpl1ca la consecuencia de una sancion para no caer en la impunidad.
Con el fin de fomentar el desarrollo de una libertad responsable y donde prevalezca una mejor
calidad de vida en los vinculos interpersonales en la comunidad educativa.
El presente acuerdo prioriza las relaciones humanas con el propdsito de garantizar el respeto a la
dignidad y autodisciplina asumidas en libertad con la participacion activa y responsable. La
mediacion como expresion de responsabilidad de los integrantes de la comunidad educativa en la
busqueda de soluciéon de los conﬂlctos reconociéndose como integrantes protagonistas de la
comunidad escolar.

ASPECTOS NORMATIVOS

FUNDAMENTACION: ,

De los objetivos institucionales: el colegio pretende, que los alumnos y alumnas aprendan en un
ambiente adecuado por lo que se acuerdan los siguientes aspectos interdisciplinares:

Promover el respeto hacia todas las personas que componen la comunidad educativa institucional.
Tener siempre presente que el buen trato, la cordialidad y el respeto los llevaran por la buena senda
de los valores humanos.

Aprender a ser tolerantes ante los compafieros y personal de la mstltucmn Aprender que los errores
y los caminos indebidos, deben agumirse con responsabilidad por las consecuencias que ello acarrea.
De los deberes y obligaciones en'general , la familia debe estar notificada de los siguientes acuerdos
que se llevaran adelante en la institucion:

PRESENTACION DEL ALUMNO |

Los alumnos tienen que concurrir con el uniforme completo: la remera o Buzo de la institucion, en
todas las actividades escolares: actos, desfiles, examenes, clases a contra turno, como asi tambi€n
en otras instituciones donde nos representen. Instamos, que los alumno/as sean cuidadosos en su

M...5:~
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presentacmn personal, concurran a clases, aseados y prolijos. :
Solicitamos que nuestros aluni‘nos no usen durante las horas de clase elementos como: piercing,
expansores u otro objeto que 1mp11que poner en riesgo la salud y seguridad de los alumnos.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Solicitamos respetar los horarios de ingreso a clase, a fin de garantizar el comienzo de la jornada:
Turno mafiana es a las 07:00hs. ----Turno Tarde 12:20 hs.---- Turno vespertino 17:30hs

Las familias seran notificadas a través del cuaderno de comunicaciones todo cambio de horario
también se los notificara de las tardanzas para su conocimiento, siendo computadas para el control
de las mismas segiin Res M.E.C.C. y T N° 3159/11. :
Se pone en conocimiento de las familias que quien certifique las firmas como responsables adultos
de los alumnos y alumnas, serdn los tinicos que pueden retirar a sus hijos/as. En caso de emergencia o
fuerza mayor con certificacion de los padres, podran retirarlos otros adultos responsables.

Sobre el sostenimiento de la regularidad: segun resolucion M.E.C.C. y T N° 3159/11 se llevara
adelante el procedimiento mencionado en los puntos VI, VII del régimen de asistencia.

RESPETO A LAS NORMAS

Esta institucion considera al joyen estudiante como sujeto de derecho por lo tanto se propiciaran
espacios de comunicacion “ante ;cualquier hecho que el alumno/a incurra con el fin de reflexionar y
llevar adelante acuerdos que dertven en oportunidades de aprendizaje.

Por ello promovemos y proponemos, el cuidado de las instalaciones como asi también del mobiliario
como, sillas, bancos, paredes, baflos, material didactico, vidrios, etc. Se acuerda el no uso de:
celulares, MP3 0 MP4, camaras digitales, tablet, etc. en horas de clase. En caso de robo o extravio, el
colegio no se hara responsable.

En caso que el alumno incurriera en reiterados llamados de atehcion por el uso de celular en horas de

clase, se le retirara el mismo y debera el padre o tutor responsable, retirarlo del colegio en el horarlo
en que cursa su hijo/a.

ACUERDOS PARA LA PRACTICA DE EDUCACION FISICA

Las clases de educacion Fisica se dictan fuera de la Inst1tuc10n en diferentes gimnasios debido a no
poseer gimnasio propio.

Deben asistir con vestimenta y calzado adecuados cumpliendo con los requerimientos de la practica
deportiva.

Deben asistir a todas las clases ct}n el cuaderno de comunicaciones.

Se acuerda el No uso de celulares MP3 en la hora de clase. En el caso de extravio del mismo u otro
objeto de valor ningin docente se hara responsable .

Se acuerda no ingresar a clase con aros, piercing, pulseras, u otros objetos que atenten contra la
integridad fisica del alumno.

Se acuerda que durante el desarrollo de la clase los alumnos no usen: gorros/as ni pafiuelos deb1d0 a
que puede producir afecciones en la piel por el calor g

Se considera pertinente que los alumnos presenten su cert1ﬁcado de Aptitud Fisica siendo como
ultimo plazo el mes de Abril. \

Todos los alumnos que no puedan asistir a clase de educacnon fisica por razones de salud deberan
presentar certificado médico.

Se deben Justificar pertmentemente las inasistencias a evaluaciones.

Las alumnas que se encuentren en periodo de gestacion deberan asistir regularmente a clase, a
excepcion de aquellos que presenten certificado médico donde se consigne reposo absoluto o
embarazo de alto riesgo.

DOCENTES
Acuerdos
e Promover y propiciar la buena convivencia entre los mtegrantes de la comunidad educativa.

e Regpetar los canales de informacion de la institucion.

i
3
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e Aceptar y mantener los scuerdos institucionales, como el no uso del teléfono celular en
horario de clases, consulifir catalogos, etc.

e Trato respetuoso con los pares y/o alumnos
e Respetar y valorar los aportes de los alumnos.
e Informar de las situaciones conflictivas ocurridas en clase.

TUTORES .

Actuar como mediadores en los conflictos dulicos.

Aportar al docente estrategias/sugerencias para mejorar el proceso de aprendizaje y la convivencia
aulica.

Detectar situaciones problematicas que influyan en el rendimiento académico.

Ser nexo de comunicacion entre la familia docentes y alumnos.

Preceptores
Trabajar en forma conjunta con los demas miembros de la comunidad educativa.
Ser colaboradores, democraticos, informadores eficaces con los estudiantes.
g
Bibliotecarios
Asegurar un ambiente de estudio en la biblioteca.
Mantener una actitud de respeto y trato cordial con los alumnos y personal de la Institucién.

SANCIONES
El valor de la sancion se constltuye como una oportunidad de reﬂex1on y aprendizaje en la toma de
conciencia frente a las propias acciones y sus consecuencias teniendo en cuenta el nivel de gravedad
de la falta.
Nuestra institucion desde sus inicios cuenta en su proyecto fundacional con la presencia permanente
de un tutor dentro del salon que acompaiia al docente durante sus clases, Este hecho facilita el
accionar inmediato ante alguna falta, dentro o fuera del aula.
El docente conjuntamente con el tutor es quien pone en conocimiento para establecer acciones ante
las faltas consideradas leves, es decir aquellas conductas que necesitan realizar un cambio de actitud
a través de la reflexion por transgredir la escala de valores por parte de los integrantes de la
comunidad educativa:
Dialogo, analisis y reflexion sobr? las situaciones conflictivas.
Apercibimiento verbal.
Valorizar el reconocimiento del error.
Apercibimiento escrito comunicado a las familias mediante el cuaderno de comunicaciones.
En caso de faltas consideradas graves, como agresiones verbales hacia personas o materiales hacia
las instalaciones de la Institucion, se pondra en conocimiento del C.E.C.
Asimismo a la repeticion de faltas leves, se llevaran adelante las siguientes acciones:

v’ Actas acuerdo

v" Citacion a la familia responsable con el fin de comprometerlos en la problematica que afecta a

su hijo.
v Tarea comunitaria educativa como actitud reparadora.

En caso de faltas consideras muy graves, como hechos de violencia fisica, psicologica, el robo o
hurto de pertenencias, se comunica al Consejo Escolar de Convivencia para conocimiento, de la
... 7.

¥

Y wo Iolne A4 ; NNNNNN VP U NUREDNIRIY SOV JUREDRY R S A o N



%

“2016 — Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

s 308 3

_}'fmummz.;g v.::z:.f Hresgs

..'t'}.am & Fi a&' Ariemicr S 7 /_>
"?f"al&w Asgantica . % | .
st d i ' Lorena Silvana PAREDES SUAREdZa
e Jefa Depto. Mesa d¢ Entradas y Salidas
Migisteriode Educacion
snuacxon “

La direccidn establecera las acc ;ones a llevar adelante.
v' Actas acuerdo ;

N

v' Citacién a la familia responsable con el fin de comprometerlos en la problematica que afecta
a su hijo.

v' Tarea comunitaria educativa como actitud reparadora.

v Aplicacion de amonestaciones segun lo acordado con el consejo escolar de convivencia.

La sancion favorece el aprendizaje cognitivo que consiste en podef establecer una relacién accion-
consecuencia que permite el desarrollo de la capacidad de entender los hechos, atendiendo que el
objetivo principal de las normas es educativo.

Las sanciones no se aplicardn sin procesos previos de advertencias, llamados a la reflexion,

considerando cada caso, teniendo en cuenta la situacion y el contexto en que se produce, siguiendo
un proceso creciente en la importancia de la sancién.

CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El consejo escolar de convivencia se proyecta como una estrategna para mejorar la convivencia
institucional y la calidad educativa en nuestras aulas en ejercicio de la democracia. El propésito de
este consejo serd de reflexion, dsesoramiento y consulta desde una mirada integral en la elaboracion
de propuestas en donde la convivencia de los actores institucionales se vea perturbada o alterada.

El consejo estara conformado:

Por los actores de la Institucion y sera presidido por el Dlrector/a y conformado por un cuerpo de
Consejeros que manifieste la mayor representatividad posible de los diferentes turnos.

Composicion:
Representantes de los Docentes.
Representantes de los Alumnos.

Puede estar integrado por: .

Representantes de Personal no Docente

Representantes de las Familias.

Los consejeros seran elegidos por sus pares a través de un sistema de eleccion que refleje el mayor
grado de democratizacion posible. Los Consejeros tienen voz y voto. El Director que preside el
Consejo Escolar tiene voz y solo vota en caso de empate.

Duracién de sus miembros: La‘duracmn en el cargo serd determinado en el reglamento interno del
Consejo Escolar de Convnvencza respetando los principios democratxcos de participacion e igualdad
de oportunidades.

Funciones

Criterios Generales del Consejo Escolar de Convivencia:

Actuara como érgano consultivo para la autoridad escolar, de réflexion y dialogo buscando el interés
educativo de los jovenes.

Realizara la interpretacion de la Norma de una forma justa buscando el camino pedagégico adecuado
para el analisis de la situacion desde las diversas perspectivas.

Criterios especificos del Consejo Escolar de Convivencia:
Dictar el reglamento interno para su funcionamiento
Cumplir un rol proactivo ofreciéndo a las autoridades sugerencias y propuestas para la construccion
de un buen clima escolar.
Analizar y proponer estrategias de prevencién de los problemas de convivencia que existan en la
misma.
Promover la participacién de iodos los sectores y actores institucionales en la elaboracion y/o
modificacion de los acuerdos deiconvivencia.

' /...8.-
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Emitir opinion o asesorar, con cdracter consultivo, a la Conduccién del establecimiento cuando tenga
que abordar un caso de transgresion grave a los acuerdos de convivencia.

Difundir el acuerdo escolar de convivencia dentro y fuera de la comunidad educativa.

Generar instancias de participacion para el abordaje y resolucion no violenta de los conflictos, tales
como negociacion cooperativa y la mediacion.

Promover otras formas de participacion de la comunidad escolar.

Sesiones.
El Consejo Asesor se reunira en forma ordinaria y extraordinaria en la frecuencia que establezca su

reglamento interno. Sera presidida por el Director/a como responsable de la Institucion, o a quien
delegue en caso de no poder estar presente.

Las sesiones ordinarias se efectuaran al menos una vez cada 2 meses para tratar temas de interés
inherentes a la comunidad educativa. En este acto se confeccionard un Acta que se hara conocer en
todo el ambito educativo.

Las sesiones extraordinarias se convocardn ante faltas graves, con el fin de evaluar y aplicar las
sanciones consideradas convenientes. En esta Instancia también se confeccionaré un Acta con todos
los aportes realizados por Congsejo Escolar de Convivencia, teniendo en cuenta que con esta
evaluacion el Directivo podra resolver y aplicar la sancion correspondiente.

EVALUACION Y AJUSTES

Se considera que este documentp con cultura democrética debe revisarse y actualizarse cada 3 afios,
ya que la poblacion estudiantil y familiar se renueva permanentemente.

PROMOCION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA
El equipo directivo de esta Institucion se compromete a dar. a conocer este Acuerdo Escolar de
Convivencia a todos los integrantes de la Comunidad Educativa estable y a los que ingresan a la

Institucion como personal docente y no docente y asi también a los alumnos y familias a través del
Cuaderno de Comunicacion y/o paginas del colegio.

Prof. Diego Rubén@ MEF
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