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USHUAIA,

VISTO el Decreto Nacional N° 459/10, el Convenio N° 23 en el Marco de Cooperacién"y
Ejecucion entre el Comité Ejecutivo del Programa “Conectar Igualdad” y la Provincia de Tierra del Fuego,
Antrtida e Islas del Atlantico Sur; y la Resolucion ME.C.C. y T. N° 1083/2011; y '

CONSIDERANDO:

Que como parte de los Convenios que el Programa Conectar lgualdad celebré con la
Provincia a través del Ministerio de Educacién, mediante el que se especificé que los Establecimientos
Educativos incorporados al Programa deben contar con un Profesional Técnico reconocido bajo la
denominacion “Administrador de Red”, constituye uno de los avances més significativos producido durante
los primeros meses del afio 2011.

Que vista la Resolucion M.E.C.C. y T N° 1083201 1, por la cual se aprueba el Reglamento
que establece las bases, condiciones, procedimientos y formularios a seguir para la cobertura de horas
Cétedra, a fin de cumplir funciones de Administrador de Red, que forman parte integrante de los Anexos 11,
III, 1V, V y V] de la misma.

Que habiéndose analizado las misiones y funciones del “Administrador de Red” se hace
necesario adecuar la denominacion del cargo a las tareas que el mismo realiza dentro de los Establecimientos
Educativos, estableciéndose que se denominars “Referente Técnico Escolar”, al Profesional que no solo es
responsable técnico sino que ademds potencia el desarrollo de actitudes y aptitudes en los alumnos, con el
objetivo de generar una plena integracién de los mismos hacia los recursos digitales, ademds de ser
responsable de las tareas de administracion y conservacion de ia red escolar, servidores y dispositivos de
acceso inalambrico y nexo con el referente técnico del Programa Nacional Conectar Igualdad. 0

Que en virtud de la nueva denominacién se realizan ajustes a los Anexos I, II, I1l, IV, V y VI
de la Resolucion ut supra mencionada y que se adjunta como parte integrante de la presente.

Que la Coordinacion Provincial de Informatica Educativa sera quien dispondra de los mismos
con fines técnicos y organjzativos, siendo ésta quien establecera el criterio sobre la cantidad de Referentes
Técnicos Escolares que serdn necesarios en cada uno de los diferentes Tumnos con los que cuenta cada
Establecimiento Escolar de acuerdo a la matricula que posean, con el objeto de optimizar los recursos para
brindar un 6ptimo servicio al Sistema Educativo Provincial.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el pfesente acto administrativo, en virtud
de lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
’ RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar el llamado a Concurso de Antecedentes y Oposicion conforme lo establecen los
respectivos Anexos de la presente. :
ARTICULO 2°.- Aprobar la denominacién de “Referente Técnico Escolar” y la implementacién de los
Anexos L, 11, I, IV, V y V1 de la presente. _ '
ARTICULO 3°.- imputar el gasto que demande la presente a la partida presupuestaria correspondiente.
ARTICULO 4°.- Comunicar a la, Secretaria de Educacién, a la Subsecretaria de Planeamiento y Calidad
Educativa, a la Subsecretaria de Nivel Secundario, a la Supervision General de Nivel Secundario, a las
Direcciones de los Establecimientos Educativos del Nivel Secundario, y a quienes més corresponda. Dar al
Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

RESOLUCION M. ED. 3 G 6 £2013.-
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Winistra de Educacion N

-"_‘;‘ {.
i T 4 ?) “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas” {g\; — u L‘\ !

©



i
0}

5 COPMTATIEL DEL ORIGINAL

2013 - Bro dd SBicemtonario de I

Boamblba cGeneral Gonstigponte de 1873
Pravivcin s m Aot Paags Directora General de DeApachc
Antariiy & Jiths dsl NMiibnides- Sur : M. ED.
Ministerio de Educacion @ - é‘\ Ny
ANEXO I DE LA RESOLUCION M. ED. N° 3 d 0 /2013.-
REFERENTE TECNICO ESCOLAR
1. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COMPRENDIDOS:
Ciudad de Ushuaia
CANTIDAD
ESTABLE.CIMIENTO EDUCATIVO DE HORAS TURNOS
Colegio Provincial “Kloketen” 90 horas Mafiana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “Ernesto Sabato” 60 horas Mailana - Tarde
Colegio Provincial “Los Andes” 90 horas Maiiana - Tarde - Vespertino
Colegio Técnico Provincial *Olga B.de Arko” 90 horas Mafiana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “Dr. José Maria Sobral” 90 horas Maiiana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “José Marti” 60 horas Mafiana- Tarde
Centro Polivalente de Arte “Prof. Inés Maria BUSTELQ” 60 horas Mafiana- Tarde '
LP.E.S. “Florentino Ameghino” 30 horas Vespertino
L.P.E.S. “Florentino Ameghino” - Anexo Esc. N° 16 30 horas a confirmar
Escuela Especial N° | “Kayu Chenén” a designar a confirmar
Escuela Experimental “La Bah{a” a designar a confirmar
Escuela Experimental “Los Alakalufes” a designar a confirmar
Escuela Experimental “Las Lengas” a designar a confirmar
Escueta Provincial N® 6 “Provincia de Entre Rios” a designar a confirmar
Ciudad de Rio Grande
CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE HORAS TURNOS
Colegio Provincial “Dr. Ernesto Guevara” 90 horas Mafiana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “Dr, Rene Favaloro” 60 horas Mailana - Tarde
Colegio Provincial de Educacién Tecnolégica 90 horas Mafiana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “Soberania Nacional” 90 horas Maflana - Tarde - Vespertino
Colegio Provincial “Antértida Argentina” 90 horas Mafiana - Tarde - Vespertino -
(Colegio Provincial “Comandante Lufs Piedrabuena™ ’ 60 horas Mafiana - Tarde
KColegio Provincial “Alicia Moreau de Justo” 60 horas Mafiana - Tarde
KColegio Provincial “Haspen” 90 horas Maftana - Tarde - Vespertino -
KColegio Provincial “Dr. Esteban Laureano Maradona” 60 horas Mafiana - Tarde
Centro Polivalente de Arte “Prof. Diana COTORRUELO” 60 horas Mafiana - Tarde -
[.P.E.S. “Paulo Freire” f 30 horas Vespertino
[.P.E.S. “Paulo Freire” - Anexo N° | a designar Vespertino
[.P.E.S. .“Paulo Freire” - Anexo N°2 a designar Vespertino
Escuela Espectal N° 2 “Casita de Luz” a designar a confirmar
IEscuela Especial N° 3 “Integracién Plena” a designar a confirmar
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Ciudad de Tolhuin
CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE HORAS TURNOS
Colegio Provincial "Ramén Alberto Trejo Noel" 60 horas Maiiana - Tarde
lEscuela Especial N° 2 - Casita de¢ luz a designar a confirmar

Linea de accion a respetar

Al momento de entrada en vigencia de esta Resolucion, los Establecimientos Educativos que son
alcanzados por el Programa “Conectar Igualdad” son los que se encuentran detallados ut supra, sin que por
ello se limite la implementacion del Programa en otros Establecimientos Educativos que sean incorporados a
medida que se van considerando en el avance del Programa Conectar Igualdad en la Provincia.

ndra Isabel MOLINA
Ministra de Educacion
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ANEXO II DE LA RESOLUCION M. ED. N° 0 '  /2013 .-

REFERENTE TECNICO ESCOLAR.

REGLAMENTO PARA CONCURSO DE COBERTURA DE HORAS CATEDRAS, PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE REFERENTES TECNICOS ESCOLARES,

1. CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
A. Objeto de la convocatoria

A.1. Es objeto de la presente la seleccion del personal que pasara a desempefiarse como Referente Técenico
Escolar en los Establecimientos Educativos mencionados en ¢l Anexo I de la presente por el término de dos
{2) aios.

La carga horaria que desempefiard el Referente Técnico Escolar contara con treinta (30) horas Cétedra
semanales de Nivel Secundario que se concentraran por Turno, debiendo cumplir con el horario acordado de
lunes a viernes, no pudiendo cambiar la franja horaria asignada unilateralmente.

A.2. Las horas Cétedra a cubrir seran asignadas por la Secretaria de Educacion conforme el orden de merito
que surja del Concurso.

B. Recepcion de Curriculum

B.1. El proceso selectivo servira para la confeccion de la lista de aspirantes para cubrir las vacantes que se
generan en los Establecimientos Educativos enunciados en el Anexo I de la presente.

B.2. El procedimiento de la seleccién de los aspirantes sera a través de dos etapas, una de Antecedentes y la
otra de Oposicion. Esta altima contara a su vez con dos instancias diferentes: 1°) Evaluacion Escrita y 2°)
Coloquio.

C. Requisitos para ser Postulante:

Presentar formulario de solicitud.

Adjuntar Curriculum Vitae, con la documentacién respaldatoria de lo referenciado en el mismo.
Fotocopia de D.N.I. en todas sus partes escritas.

Ser mayor de 18 afios.

Ser argentino nativo o por opcién.

Formacién Universitaria, Terciaria, Secundaria Técnica en Informatica, Secundaria preferentemente
idoénea con experiencia comprobable con orientacién en TIC.

Conocimientos avanzados sobre configuracién de Redes Informaticas y Hardware.

Configuracion y administracion de dispositivos de Redes Cableadas e Inaldmbricas.

o an TR
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D. Lugar y Plazos para la Inscripcion:

D.1. En la ciudad de Ushuaia: se recepcionaran los formularios y Curriculum en las Oficinas de las Aulas
Digitales sito en calle Magallanes N° 292 en el horario de 09:30 hs a 12:00 hs y de 14:30 a 16:00 hs.

D.2. En la ciudad de Rio Grande: se recepcionaran los formularios y Curriculum en las Oficinas de las Aulas
Digitales sito en calle Fagnano N° 1173 en el horario de 09:30 hs a 12:00 hs y de 14:30 a 16:00 hs.

D.3. Para el caso de que eventualmente a ia fecha de recepcién de los Curriculum las Aulas Digitales de las
distintas ciudades hubiesen cambiado de direccion se notificara la nueva direcciéon a la Secretaria de
Educacion a los fines de que informe por los medios de comunicacién masivos (Radio, Televisién y Portal
Oficial) esta situacién.

D.4. El plazo para presentar la documentacién serd de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del llamado a Concurso.

D.5. Luego de finalizado el periodo de inscripcién, se expondran los listados con la nomina de aspirantes en
las Oficinas mencionadas up supra., previa evaluacion de la Comision Evaluadora de los antecedentes.
M...2.-
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D.6. Para el caso de que no se llegare a cubrir todas las vacantes de acuerdo a la cantidad de Establecimientos
que figuran en el Anexo I de la presente se procedera a un segundo llamado que se realizara en el término de
tres (3) dias posteriores a la finalizacién de todo el proceso evaluativo que implica el proceso de cobertura de
vacantes.

D.7. Después de dos (2} Concursos sucesivos, si no se llegase a cubrir las vacantes, se hard un llamado a
presentacion de Curriculum. Los mismos serdn recepcionados en las mismas Oficinas donde se realizo la

presentacion de la documentacién para el Concurso. El plazo que se estipula para la presentacion es de cinco
(5) dias habiles contados a partir del dia posterior a la realizaciéon del llamado reatizado con los mismos
mecanismos implementados en el Concurso.

D.8. Una vez vencido el plazo para la presentacion de los Curriculum, los mismos serén evaluados por la
Comisién Evaluadora integrada por: la Coordinacion de Igualdad Educativa, quien estimara bajo criterios de
oportunidad, merito y conveniencia seleccionando quién ser el postulante elegido. Procediéndose luego a la
Notificacién del mismo en el domicilio que figure en el Curriculum entregado.

E. Equipo Evaluador

E.1. El mismo estara conformado por los siguientes miembros:

¢ Una (01) persona designada por la Secretaria de Educacion en representacion de dicha Secretaria.
Una (01) persona designdda del Equipo Coordinacién de Informética Educativa, quien sera el
encargado de dirigir el Coloquio.
e Una (01) persona designada por la Direccién de Informatica y Comunicacion del Ministerio de
Educacion.
E.2. El Equipo Técnico Jurisdicciona! del Programa Conectar Igualdad en conjunto con la Coordinacién de
Informatica Educativa podra disponer la incorporacion de asesores especialistas a fin de colaborar durante el
proceso selectivo.

F. Proceso Selectivo, de Valoracion y Nombramiento

F.1. El mismo constara de dos Etapas, una de Antecedentes y otra de Oposicién. Asimismo en la Etapa de
Oposicién se procedera a realizar, como primera Instancia una Evaluacion Escrita, donde los candidatos que
hubieren alcanzado ¢l puntaje estipulado para considerarse aprobada, pasan a la siguiente Instancia
denominada Coloquio.

El puntaje final que se obtendra de la depuracion de cada una de las etapas y fases en que se presenta el
Concurso serd de una escala de uno (1) a diez (10) puntos distribuidos de la siguiente manera:

Acreditacion del concurso conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
Etapa de Antecedentes: ires (3) puntos.
Etapa de Oposicion: Fase Escrita: dos (2) puntos.

Coloquio: cinco (5) puntos.

F.2. Etapa de Antecedentes

Se dara un valor del cero al tres (0 al 3) por cada item tomado en cuenta a los fines del proceso. Los mismos
seran distribuidos de la siguiente manera:

Nivel Secundario: medio (0,50) puntos.

Nivel Terciario: cero con setenta y cinco (0,75) puntos.
Nivel Universitario: un (01) punto.

Otros méritos de formaciodn técnica realizada en los ultimos cinco (5) afios: cero con setenta y cinco
(0,75) puntos por el total de Capacitaciones acreditadas fehacientemente.

Seran de exclusiva consideracion las siguientes especialidades:

Arquitecturas Computacionales. (Deteccion de fallas de Hardware).

Administracion y Configuracion de Redes Informéticas. Cableadas e inalémbricas.
Configuracién de Dispositivos de Red, Interfaces de Red, Cables, Router, Access Point, etc..
Seguridad en Redes Informéticas.

Sistemas Operativos de Red.

Otras capacitaciones o cursos relacionados con Hardware o Redes.

P
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F.3. Etapa de Oposicién

F.3.1. Evaluacién Escrita:

a. La misma estard constituida por cuatro (4) gjercicios cuyo contenido estara vinculado con lo que se
tiene en cuenta en el Anexo IV, referido al perfil Profesional que deberd tener el postulante a cubrir el
cargo de Referente Técnico Escolar.

b. Cada ejercicio serd aprobado con un puntaje de cero cincuenta (0,50) puntos.

c. Para superar esta etapa se debera aprobar la cantidad de tres (3) gjercicios.

d. Este proceso tiene como tope maximo la asignacion de dos (2) puntos en el proceso.

F.3.2. Coloquio:

El equipo evaluador, en la voz del representante de la Coordinacién de Informatica Educativa, plantears
diversas situaciones problematicas de diferente complejidad a saber:

a. Asistencia técnico-pedagdgica hacia la comunidad educativa (Directivos, Docentes, Alumnos y
Familia).
b. Aplicacién de TICs en el ambito escolar.
¢. Conocimiento sobre la dindmica y la implementacién dei Programa Conectar Igualdad.
d. Esta instancia tiene como tope maximo la asignacién de cinco (5) puntos en el proceso.
Las situaciones mencionadas ut supra no son de aplicacion taxativa, sino meramente enunciativas de las muy
diversas situaciones que se suceden dentro de la complejidad de cada uno de los Establecimientos Educatwos

G. Dictamen vinculante del Equipo Evaluador e Impugnaciones

G.1. El Equipo Evaluador debera expedirse dentro del plazo del cinco (5) dias de concluidas las fases del
concurso, elaborando el listado de orden de merito resultante, indicando el puntaje obtemdo por los
concursantes.

G.2. Se procedera a notificar a cada uno de los postulantes mediante Cedulas de Notificacién generadas por la
Secretaria de Educacion y firmadas por esta a los domicilios que hayan dejado sentado en el Formulario de
Inscripeion.

G.3. Los postulantes deberan formular las impugnaciones que estime al listado indicado, por ante la Oficina
de Conectar Igualdad de cada una de las ciudades respectivas, dentro de los tres (3) dias de notificados los
resultados obtenidos en el Concurso.

G.4. La decision respecto de la procedencia o no de las impugnaciones estara a cargo de la Coordinacién de
Informética Educativa, en caso -de presencia de un recurso administrativo continuard la via jerarquica
correspondiente

G.5. Una vez tomada la decisién que se estime correcta, la misma tendrd el cardcter de in-ecuniiile,
procediéndose posteriormente a notificar al interesado.

G.6. Se desestimaran las impugnaciones presentadas en forma extemporéaneas o cuando las mismas no estén
debidamente fundamentadas o fueran manifiestamente improcedente. :

H. Eleccion y Asignacion de Establecimientos

Los Referentes Técnicos Escolares podrén elegir el Establecimiento Educativo donde desempefiaragin sus
funciones, aclarando que para dicha eleccion los criterios que se tendrdn en cuenta en orden de relevancia
seran:

a. Lanémina de Establecimientos Educativos que se detallan en el Anexo I de la presente.

b. En primera instancia se cubriran las vacantes de aquellos Establecimientos que a! momento de la
eleccion por parte de los Referentes Técnicos Escolares tengan ya el equipamiento que envia el
Programa Conectar Igualdad. (netbook y piso tecnoldgico)

c. Posteriormente se tendra en cuenta la matricula de los Establecimientos Educativos.

d. En ultima instancia se tendré en cuenta los Establecimientos que no posean el equlpamlento del
Programa Conectar Igualdad, quedando a criterio del Coordinador la asignacién segin lo estime

conveniente.
/Eic. gandra isabel MOLINA]

Ministra de Educacion
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ANEXO [l DE LA RESOLUCION M. ED. N°

12013 -

REFERENTE TECNICO ESCOLAR

Funciones de] Referente Técnico Escolar.

El Referente Técnico Escolar tendré la mision de llevar adelante las tareas de Administracién y Supervision de las
Netbooks, Red y Servidor Escolar del Programa Nacional “Conectar Igualdad”. Asimismo trabajard de manera
conjunta con el personal administrativo para la obtencion de la documentacion necesaria y su posterior carga en el
Aplicativo Conlg. Del mismo modo se encargar4 del acompafiamiento y asistencia a los docentes en el proceso de
integracion de TICs.

A continuacion se detallan algunas de las funciones principales que debers cumplir el Referente Técnico Escolar
sin que las mismas sean consideradas una enunciacién taxativa, sino meramente enunciativa:

® Conocer la dindmica y objetivos del PCI.

® Gestionar junto al directivo la clave de Servicio Técnico ante el ANSES.

® Recolectar documentacién de padres y alumnos (solicitado por el director u operador del
establecimiento)

® Acompaiiar al director u operador, en la carga datos en el aplicativo Conlg.

® Verificar el preenlace del sistema de seguridad antes de la distribucién de las netbook.

® Otorgar a los equipos, uné fecha de certificacién acordada.

@ Concientizar a docentes 'y alumnos sobre la importancia de la registracién de las netbook en el
aplicativo de ANSES.

® Generar estrategias de difusién.,

® Generar el ticket de reparacion de los equipos en el aplicativo Conlg.

® Reconocer la distribucion y topologia del Piso Tecnolégico del Establecimiento.

® Detectar desperfectos en el equipamiento provisto por el ANSES.

® Desarrollar tareas de mantenimiento sobre el servidor y red escolar, asi como de los equipos de los
alumnos.

® Realizar el seguimiento riguroso de las politicas de Backup.

® Asistir técnicamente a docentes y alumnos en el ambito escolar de acuerdo al PCIL.

® Propiciar el desarrollo de tecnologias y técnicas didacticas a partir de los recursos disponibles.

® Brindar soporte técnico bésico.

¢ Trabajar en forma articulada con el Equipo Técnico Jurisdiccional del Programa Conectar Igualdad.

_Gandra isabel MOLINA
Ministra de Educacién
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ANEXO IV DE LA RESOLUCION M. ED. N° G :) /2013.-
REFERENTE TECNICO ESCOLAR

1. Perfil Profesional del Referente Técnico Escolar:

El Referente Técnico Escolar deberé reunir las siguientes caracteristicas pudiendo a criterio de la
Coordinacién de Informética Educativa en conjunto con el Equipo Técnico Jurisdiccional, ampliarse o
reducirse los mismos, previa notificacion a los postulantes:

® Formacién Universitaria, Terciaria, Secundaria Técnica en Informatica, preferentemente con

orientacién en TIC.
® Antecedentes y experiencia comprobables. (Excluyente).
® Conocimientos avanzados sobre configuracion de Redes Informéticas y Hardware.
® Configuracion y administracion de dispositivos de Redes Cableadas e Inalambricas.
® Experiencia en la implementacién de Redes Intranet.
® Experiencia en el manejo de Backups, creacién y restauracion de Sistemas.
® Conocimiento de herramientas sobre administracidn de Servidores bajo licencia GPL.
® Administracion de Sistemas basados en Ms Windows y Linux.

® Experiencia en acciones de capacitacién sobre informatica o afines.

Kéajra Isabel MOLINA ;

Ministra de Educacion
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ANEXO V DE LA RESOLUCION M. ED. N° U ~ /2013.-

REFERENTE TECNICO ESCOLAR

1. Formulario de Solicitud de Inscripcion:

En la ciudad de s a los dias del mes

de ___, quien suscribe , DN.L N° , con dorﬁicilio real
en calle de la ciudad de y constituyendo domicilio especial a ta.s
efectos en calile de la ciudad de solicita se lo considere como aspirante p nﬁ

participar del Concurso de Antecedentes y Oposicicn, a fin de cubrir la vacante de Referente Técnico Esce lur

en los Establecimientos Educativos detallados en el Anexo | correspondiente.

; Sin otro particular me despido de Ud. atentameante.
Firma Aclaracién
DN.I

2. Formulario de Inscripcion:

Apellido/s y Nombre/s:

Documento de identidad (Tipo y N°):

Domicilio Real:

Teléfono Fijo: s| Cel.:

Observaciones:

Firma del Postulante Aclaracion

i¢. Sandra isabe MOLIN
Minisira de Fducacion

_b\_, A et '(\/
A

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son 'y serdn Argentinas™



‘

ES COPIATILL DLEL ORVGINALyyss. st SBismmaris s 1c

_ Lsamblur General Constirupente de 1813°
PBovieas £ w-\z aal g;nyu
St o Kl dld oS Minam Geleste & 140G
Vypabde Aputios Directora General de Despach?
Ministerio de Educacion M D z g 6
ANEXO VI DE LA RESOLUCION M. ED. N° @ o /2013 .-

REFERENTE TECNICO ESCOLAR

1. Preliminar;

1 La sola presentacién del Formulario NO implica por si misma la inscripcion definitiva para participar
del proceso de Evaluacidn. |

2 Para poder acceder a la cumplimentacién del Formulario de Inscripcion a los fines de concursar por la
vacante solicitada debera reunir los requisitos establecidos en el Anexo correspondiente.

3 Si se constatare posteriormente que no se han reunido todos los requisitos estipulados en el Anexo II
se procederd a notificarlo de lo acontecido en el domicilio denunciado a tal fin, para que en el termino
de tres (3) dias contados a partir del dia posterior a la notificacion, se presente y realice la
correspondiente cumplimentacién a los fines de seguir con el proceso.

4 La no presentacién en tiempo y forma del interesado se tomara como causal de exclusién del mismo
para la siguiente etapa.

5 La firma de la presente implica el conocimiento y acuerdo de todo lo estipulado en el Proyecto

Especial.

/eéf;: Isabel MOLINA |
Ministra de Educacion
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