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USHUAIA,

VISTO la Ley de Educacion Nacional 26.206, la Resolucion M.ED. N° 267/13, la Nota N°
37497/15 Letra: D.P.P.S.E. (P.C.E.) y el Expediente N° 15437-ED/2015 del registro de esta Gobernacion ; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional 26.206 en su articulo 11°, establece los Fines y Objetivos
de la Politica Educativa Nacional, determinando entre otros, la participacion democratica de docentes, familias
y estudiantes de la Escuela Secundaria una formacion ética que les permita desempefiarse como sujetos
conscientes de sus derechos y obligaciones.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion CFE N° 93/09, en su Anexo I, articulo
86° establece que: “la Escuela Secundaria obligatoria estd convocada a renovar su institucionalidad
fortaleciendo su aptitud para establecer un encuadre normativo interno, ensefar el respeto y la valoracion de la
Ley, sustentando un rol asimétrico de los adultos pero en dialogo con los jovenes, confiando en ellos,
superando estilos verticales, distanciados y unilaterales del ejercicio de la autoridad.”

Que la Resolucion M.ED. N° 267/13 aprobo el “Marco de Referencia Provincial para la
Construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencias”, entendiendo que estos son una construccion

colectiva que regula las relaciones entre los profesores y alumnos, de estos entre si y con otros adultos de la
Institucion Educativa.

Que por dicha Resolucion se establecen los criterios administrativos y pedagogicos para
elaborar los Acuerdos Escolares de Convivencia, entendiendo que estos son una construccion colectiva que

regula las relaciones entre profesores y alumnos, de estos entre si y con los otros adultos de la Institucion
Educativa.

Que para el logro de estos propositos, resulta necesario que todos los integrantes de la
comunidad educativa, de cada una de las Instituciones Escolares, sean convocadas a reconocer el criterio de
justicia que significa la obligatoriedad de la Educacion Secundaria y, con ello, la democratizacion de los
saberes, que los adolescentes y jovenes son portadores para intervenir sobre ella sin producir exclusiones o
estigmatizaciones de ninguna naturaleza.

Que desde la Subsecretaria de Educacion Privada y con el acompafiamiento de la Direccion
Provincial de Politicas Socioeducativas se generaron encuentros con las comisiones institucionales con el

objeto de determinar el rol de las comisiones en el proceso de construccion de los Acuerdos Escolares de
Convivencia.

Que se brindd asistencia técnica por parte de la Direccion indicada con el fin de brindar los
elementos necesarios para desarrollar los objetivos y acciones a cumplir por las comisiones institucionales y
sirva de apoyo al trabajo que van a realizar con la comunidad educativa.

Que dichos encuentros posibilitaron conocer y socializar el estado de situacion en cuanto a la
tematica de Convivencia Escolar.

Que el Colegio Integral de Educacion Ushuaia “Libertador General San Martin”, de la ciudad
homonima, desarrollo acciones indicadas y elabor6 su Acuerdo Escolar de Convivencia.

Que dicho Acuerdo fue evaluado por el Equipo Técnico de Convivencia Escolar perteneciente
a la Direccion Provincial de Politicas Socioeducativas y la Subsecretaria de Educacion Privada.

Que el mismo cumple con los lineamientos del Marco de Referencia Provincial para la
construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencia, Resolucion M.ED. N° 267/13.

Que por Nota N° 37497/15 L.: D.P.P.S.E. (P.C.E.) la Direccion Provincial de Politicas
Socioeducativas informa a la Subsecretaria de Educacién Privada que el documento presentado se encuentra
en condiciones de solicitar el Acto Administrativo correspondiente que apruebe el Acuerdo Escolar de
Convivencia del Colegio Integral de Educacion Ushuaia,”Libertador General San Martin”

Que por lo expuesto se hace necesaria la emision del Instrumento Legal pertinente.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtud a
lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Integral de Educacion Ushuaia,
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“Libertador General San Martin”, de la ciudad homénima, que como Anexo | forma parte de la presente. Ello,
por los motivos expuestos en el exordio.
ARTICULO 2°.- Establecer que el Acuerdo Escolar de Convivencia contemplado en el articulo 1° entrara en
vigencia a partir de la publicacion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3° .- Comunicar a la Secretaria de Educacion, a la Subsecretaria de Educacion Privada y a la
Direccion Provincial de Politicas Socioeducativas y por su intermedio al Colegio Integral de Educacion

Ushuaia “Libertador General San Martin”,de la ciudad de Ushuaia, y a quien mas corresponda. Dar al Boletin
Oficial de la Provincia y archivar.

w— -

RESOLUCION M. ED. N° 3 0 6 3 /2015 .-

ra isabel MOLINA
inlstra de Educacién
Provincia de Tierra del Fuego,
Antértide 8 iglas del Atiéntico Sur
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ANEXO | DE LA RESOLUCION M.ED N° S_D 5 /15.-

COLEGIO INTEGRAL
DE EDUCACION USHUAIA
“LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN”

Acuerdos Escolares de Convivencia para Alumnos, Familias y Personal

Presentacidn Institucional

Ante los cambios que se suceden en todas las ramas del conocimientocientifico y tecnoldgico, y las
transformaciones socioculturales se debe dar una respuesta desde la Educacion a través de un proyecto de
reactualizacion y revision permanente, en un ambito de concepcion actual y propia a los tiempos que nos toca
vivir.

Tanto en el campo internacional, nacional y provincial, donde los objetivos corresponden a un nisino
fin, la Educacion debe satisfacer la premisa de: preparar hombres capacitados para un futuro cientifico,
tecnoldgico, artistico y creativo inmerso en una concepcion humanistica y en convivencia democratica.

Con este fin, el 16 de marzo de 1.998, inici6 sus actividades el Colegio Integral de Educacion Ushuaia
(C.LE.U.), dependiente de la Fundacion de la Facultad Regional Rio Grande de la Universidad Tecnologica
Nacional (FUNDA.TEC).

El C.LE.U. es un Colegio Piblico, de Gestion Privada. Por ser Colegio, el objetivo es lograr la
formacion integral del alumno en Ja Educacion Secundaria Obligatoria, con sentido trascendente en sus
dimensiones bio-psico-sociales, morales y espirituales de acuerdo con la madurez e intereses propios de la
edad y la insercion en la comunidad de la que forma parte.

Por ser Publico, da titulos oficiales, estd incorporado a la ensefianza oficial, por las Resoluciones de la
Cartera Educativa de la Provincia de Tierra del Fuego N° 613/98, N° 790/98, N° 2027/01, N° 1006/02 y N°
3763/13.

Por ser de Gestion Privada, el gobierno administrativo y académico depende de la Funda.Tec.

Desde el Colegio nos declaramos: Americanistas, Argentinos, Fueguinos y Sanmartinianos. América
es la tierra de la libertad y la democracia. Argentina es la Patria que nos legaron nuestros padres fundadores.
En Tierra del Fuego vivimos y aqui tuvimos la oportunidad de crecer y realizar nuestros suefios. San Martin es
el méximo procer de nuestra tierra y su vida llena de sacrificios, proezas y renunciamientos a cualquier tipo de
ambicion personal en busca del bienestar general es ejemplo y guia para todos nuestros actos.

Este Proyecto Educativo brinda desde la Gestion Privada una modalidad de Doble Jornada; con una
propuesta de Educacion Integral en la que ademds de los espacios de formacidn general y/o especifica de
Orientacion, se realiza una apertura hacia el 4rea de la Informatica, la Metodologia de Estudio y la
Investigacion. En la Formacion General se incrementa la carga horaria de algunos espacios curriculares como
Matematica, Inglés y Educacion Fisica, permitiendo fortalecer el trabajo con los contenidos curriculares,
intensificar el desarrollo de las competencias y habilidades propias de cada area.

Particularmente en el Ciclo QOrientado la institucidn cuenta con las orientaciones en Ciencias Naturales
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y en Economia y Administracion. En este trayecto se propone una formacion complementaria que fortalece
los saberes especificos relativos al campo de conocimiento propio de la orientacion que fos alumnos recorren.

El C.ILE.U. trabaja por construir un espacio donde los alumnos transiten su escolaridad sanamente y los
habilite a constituirse en un ciudadano activo y participativo. Todos los integrantes de la Comunidad
Educativa deben asumir la responsabilidad de contribuir a la formacion integral de sus estudiantes, la cual no
se limita a la mera capacitacion académica, sino al desarrollo armoénico de todas y cada una de las dimensiones
humanas: ética, cognitiva, estética, corporal y socio politica, que lo capacitan para discernir su participacion en

la sociedad de una forma reflexiva, critica y comprometida.

Perfil del Egresado

El alumno egresara:

® Con conocimientos, competencias y habilidades para su desempefio como ciudadano en la realidad
que habita.

* Formado metodolodgica, cientifica, artistica y tecnologicamente para continuar estudios superiores.

Con herramientas para insertarse en el mundo del trabajo a través de:

* La orientacion hacia elecciones que compatibilicen intereses y actitudes personales con las

necesidades y recursos locales, regionales y nacionales.
® La capacitacion técnico-profesional.
® Ponderando al trabajo como valor que dignifica al hombre.
Conociendo el ambito natural y humano y su defensa para la preservacion de la vida, la de sus

semejantes y la de generaciones venideras.

e Comprendiendo y valorizando las raices culturales para su integracion local, regional, nacional y
latinoamericana.

* Internalizando los valores fundamentales que hacen a la dignidad de la persona humana que
posibiliten el ejercicio responsable de la libertad, la justicia, la solidaridad y el desarrollo de actitudes

civico-sociales como forma de compromiso con la vida democratica.

Fundamentacion

El proceso de construccion de nuestros Acuerdos Escolares de Convivencia inicia a partir de la
invitacion que realiza la Ley de Educacion Nacional, para que cada Provincia aborde los acuerdos de
convivencia escolar.

El Consejo Federal de Educacion a través de la Resolucion N° 93/09 estipula qué criterios a nivel
nacional se tienen en cuenta al momento de abordar A.E.C. En el marco del Programa Nacional de
Convivencia Escolar el Ministerio de Educacion Provincial a través de la Resolucion M.ED.N° 0267/13 brinda
un marco de referencia, donde se enmarca las cuestiones pedagogicas y administrativas para trabajar sobre esta
temadtica.

En relacion a los lineamientos antes mencionados, y teniendo en cuenta la Ley Contra la
Discriminacion 23.592, Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26.061

y la Ley de Educacion Sexual Integral 26.150; el C.1.LE.U comenzd la construccion de los A.E.C.
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partiendo de la base del Manual de Normas que la Institucion ya poseia desde sus inicios, contextualizando la
realidad de nuestra provincia, el contexto escolar y social. Para ello la Direccion de Politicas Socioeducativas
acompafio brindando capacitaciones y asesoramiento en el proceso de investigacion y elaboracion que se
realizo, para redescubrir las diferentes miradas en torno a las problematicas que surgen en el colegio, los
conflictos que se desarrollan y las sugerencias para fortalecer las relaciones institucionales.

Estos Acuerdos Escolares de Convivencia enmarcan las relaciones vinculares de todos los actores dc
la institucion, brindan un marco de cémo abordar y prevenir las diferentes problematicas que se suscitan y

permiten seguir fortaleciendo la identidad e idiosincrasia del Colegio.

Proceso de construccion del A.E.C.

A partir del marco legal vigente a nivel nacional y provincial, en 2013 serealizé una primera mirada
sobre el contenido del Manual de Normas vigente en la institucion. En diferentes jornadas institucionales se
fueron realizando distintos procesos de consulta y se abordaron los aspectos inherentes a este A.E.C.,
recibiéndose multiples aportes de la totalidad del personal de la Institucion. Uno de los principales desafios
estuvo constituido por la clara identificacion del rol que compete a cada uno de los actores institucionales y el
reconocimiento mutuo en las relaciones vinculares en la vida de la Institucion.

Se trabajo en cada curso y division con los alumnos, quienes ademas de intercambiar ideas oralmente,
realizaron encuestas individuales y anénimas, respondiendo preguntas acerca de la relacion con sus pares, con
los docentes y preceptores, las sanciones y se solicito propuestas para mejorar la convivencia institucional.

Asimismo, se envio a las familias de los estudiantes una encuesta para recibir sus aportes.

Se completé este proceso con una version que incorpora la experiencia institucional de los Gltimos
afos y contempla todos los aspectos propios de un A.E.C..

Este acuerdo es Util en tanto posibilite de manera dinamica cambios y transformaciones en pos de un
mejor clima de trabajo y una mejor educacion. Es por lo tanto un esfuerzo por plasmar claramente acciones

que intentan acercarse a una mejor convivencia escolar.

Proposito de los A.E.C.

El proposito de este Acuerdo para alumnos, familias y personal del Colegio Integral de Educacion Ushuaia
(C.LE.U.) es que se utilice como una herramienta de referencia para todas las acciones que se llevan adelante
en la vida institucional. Se incluyen procedimientos y normas vigentes en el Colegio y se da una guia para
actuar ante situaciones cotidianas.

El presente A.E.C. pretende ser una plataforma moderadora de las relaciones entre las personas que sc
constituyen como actores de la institucion, para formar conductas basadas en valores humanos, éticos y
espirituales que posibiliten un comportamiento social y personal, adecuado a cada edad, en los distintos
ambitos de convivencia escolar, proyectada a la convivencia nacional.

Pretendemos que la presencia de los adultos referentes sea preventiva, en el sentido de anticiparse al conflicto
y disminuir la probabilidad de aparicion del mismo. Este es el sentido que tiene la “presencia™: acompaifiar
estando al lado de los alumnos siempre.

Estos Acuerdos de Convivencia se disefian desde una vision en la que todos los actores de la comunidad
escolar son sujetos de derechos y responsabilidades, y deben actuar en funcién del resguardo de la dignidad dc
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todos y todas. Se entrega como marco Optimo entre las relaciones de las personas que conforman las diferentes
esferas que interactuan en el Colegio Integral de Educacion Ushuaia, puntualizando algunas actitudes que
rompen dicha convivencia y por lo tanto requieren especial atencion.

Fundamentalmente busca:

+ Favorecer en los alumnos la adquisicion de conductas nuevas, que posibiliten un comportamiento
personal y social adecuado a los distintos ambitos de la convivencia familiar, escolar, en la
comunidad, provincial y nacional.

» Fomentar la interiorizacion de habitos y valores de caracter civico, patridticos, de justicia, de respeto,
honestidad, disciplina y otros que procure un desarrollo integral de la persona.

*  Crear actitudes de respeto a los derechos y sentimientos del préjimo, como el respeto a si mismo, para
que pueda mantener una relacion enriquecedora con su entorno social y laboral.

Apreciar las actitudes de respeto al projimo y los valores que propone la Institucion en todos los

estamentos.

Fines Educativos

La familia y la escuela deben encargarse de transmitir los valores que, ademas de contribuir al
desarrollo personal, forman las actitudes y conductas de la sociedad.

La escuela tiene como funcion educar a las nuevas generaciones, completando la educacion iniciada
por la familia. Sin embargo, como ambito de socializacion, la escuela se diferencia de la familia; ya que se
involucran nuevos actores entre los cuales es necesario gestionar nuevas formas de vincularse.

Las cuestiones relativas a la disciplina, los conflictos, el desorden, las sanciones, ocupan de distinto
modo buena parte de la atencion de alumnos/as, profesores, preceptores, autoridades y familias.

La convivencia en la escuela y la necesidad de instaurar valores en la misma no es posible en forma
aislada del contexto de la comunidad social, que por supuesto sirve también de marco general a nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

El A.E.C. es un conjunto de normas que tiene como fundamento la construccion de la convivencia en
el ambiente escolar formal, y se utilizara como un contrato para:

+ Resolver distintas situaciones sobre la convivencia interna.
+ Determinar derechos y deberes de los integrantes de lacomunidad educativa (Personal Directivo,

Personal Docente, administrativo, operativo, familias, alumnos/as).

»  Optimizar la comunicacion entre los alumnos/as, sus familias y el Colegio.

Los principios sobre los que se construye este A.E.C. son los propios de los fines educativos de
nuestro colegio, y que tienen como sentido formar en:

Responsabilidad: todos/as asumimos el rol que nos corresponde, respondiendo por las acciones y sus
consecuencias.

Confianza: aprendemos llevando a cabo actividades con grados crecientes de autonomia que permiten a los
alumnos/as tomar de forma progresiva mayores responsabilidades.

Cooperativismo y Solidaridad: es necesario aprender a trabajar juntos/as, sumando esfuerzos y compartiendo

con los demas.
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Comunicacion: los miembros de la comunidad deben aprender a expresar sus
ideas de manera reflexiva, critica, pertinente y democratica.

Aprecio por la Diversidad: aprender a respetar y apreciar las diferencias entre las personas y entender
el prejuicio y como funciona.

Expresion positiva de las emociones: aprender a expresar los sentimientos a partir del autocontrol,
encauzando la ira, el enfado y la frustracion hacia formas no agresivas ni destructivas, buscando una
afirmacion y defensa de los derechos de forma asertiva, pacifica.

Resolucion de situaciones conflictivas: aprender a responder creativamente a las cuestiones planteadas
en el contexto de una comunidad solidaria y de apoyo.

El alumno del Ciclo Basico y del Ciclo Orientado desarrolla caracteristicas particulares que lo
diferencian con el de los ciclos anteriores. Entre las razones principales encontramos el momento evolutivo
por el que atraviesa, que conlleva sustanciales cambios tanto corporales y cognitivos como afectivos y
sociales.

Durante estas etapas se van produciendo importantes transformaciones en la capacidad cognitiva,
pudiendo enfrentar tareas intelectuales de mayor complejidad y abstraccion. Sus posibilidades regidas desde
un pensamiento hipotético-deductivo, proposicional, juicio critico, le permiten trabajar en temas que requieren
mayor simbolizacion, abstraccion, analisis y sintesis.

Por otro lado desde lo vincular las asociaciones con sus pares son de gran importancia ya que
comienzan a regir su vida y dan sentido a su sociabilidad. La relacion con los otros desde los afectos cambia;
la amistad, el descubrimiento del amor, el reconocimiento de su cuerpo y aceptacién son parte de los

conflictos y elaboraciones que regirdn esta etapa evolutiva,

Valores que compartimos

Los valores que sustentan este A.E.C. son:

» Respetar a todos los actores de la comunidad educativa comprendiendo las

 diferencias socio-culturales.

+  Valorar la tarea del docente, respetando los derechos inherentes, su

» profesion de ensefiar y su individualidad.

+  Valorar la tarea de los no docentes (auxiliares, administrativos,

+ maestranza) respetando su quehacer y contribuyendo en el desarrollo

+ normal de sus tareas.

» Valorar al alumno/a en su integralidad teniendo en cuenta que estd en un proceso de formacion
personal, con posibilidades de hacer, de aprender y en la busqueda de su identidad.

» Valorar y destacar la comunicacion, el trabajo y el esfuerzo, tanto individual como compartido, para
superarse y para crear un &mbito de convivencia armonico.

+  Actuar responsablemente, asumiendo las consecuencias del propio accionar.

+ Tomar conciencia del contexto social del que se forma parte y del compromiso social del colegio con

la comunidad.

11...6.-
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* Conocer el ambito natural y humano y su defensa para la preservacion de la vida, la de sus semejantes
y la de generaciones venideras.

* Comprender y valorizar las raices culturales para su integracion nacional y latinoamericana.

¢ Ponderar al trabajo como valor que dignifica al hombre.

* Internalizar los valores fundamentales que hacen a la dignidad de la persona que posibiliten el

gjercicio responsable de la libertad, la justicia, la solidaridad y el desarrollo de actitudes civico-

sociales como forma de compromiso con la vida democratica.

CUERPO NORMATIVO
SECCION 1: “PAUTAS DE ORGANIZACION ESCOLAR”

Capitulo I; “Introduccion”

Las normas suponen y ponen en marcha una relacion organizada entre las personas; las normas
institucionalizan.

Es primordial destacar que las normas y los valores son inseparables pero no son lo mismo y no hay
que confundirlos. Las normas se inspiran en valores pero no prescriben valores. El descubrimiento de un valor
y su adhesion a €l son procesos que tienen una parte personal y biografica y ponen en juego la libertad de cada
persona y de cada colectivo humano. Las normas no son plurales, son tnicas, y el marco institucional mayor
de una sociedad democratica es la Constitucion Nacional.

Las normas no son plurales, son (nicas: la misma norma para todos. A esto le podemos llamar
principio de igualdad ante la ley, que también esta en el corazon de la democracia. La norma no cae dentro de
lo optativo y no deberia haber impunidad para el que no las respeta; no son negociables, de lo contrario
dejarian de ser normas.

Establecer normas en el Colegio es poner limites y posibilitar la ampliacion de derechos para todos los
actores de la institucion. Es por esto que las normas son materia educativa, son parte del curriculum y por lo

tanto es una tarea primordial para la institucion realizar un aprendizaje de las mismas.

ARTICULO 1°: Los miembros de la Comunidad Educativa (C.E) del Colegio Integral de Educacién Ushuaia
“Libertador General San Martin™ deberan respetar y procurar hacer respetar las normas de convivencia
establecidas en el presente A.E.C. Seran de aplicacion en el ambito escolar y en todas las actividades que la
misma desarrolle en los diferentes ambientes y son susceptibles de su aplicacion.
ARTICULO 2° Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar los horarios propios del
funcionamiento de todas las actividades escolares de acuerdo al rol propio de cada integrante de la C.E..
ARTICULO 3°: Todos/as los miembros de la C.E. deberan concurrir al establecimiento en condiciones de
higiene y con la vestimenta que corresponda y se ajuste a los requerimientos formativos, en buen estado de
conservacion y prolijidad.
ARTICULO 4° Todos los miembros de la C.E. son responsables por el cuidado y la limpieza de las
/.7
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instalaciones, y deben procurar por todos los medios mantener limpios los espacios y los elementos con que se

trabaja. Por eso es importante la responsabilidad personal por los mismos; esto implica que todos los bienes
escolares (mobiliario, equipos, materiales didacticos, infraestructura) deben ser utilizados para la finalidad
propia.

ARTICULO 5°.- De acuerdo a la normativa vigente, no se podra ingerir en las actividades institucionales
bebidas alcohdlicas, fumar, consumir drogas ilicitas o cualquier otro tipo de sustancias toxicas; exhibirlas,

promocionar su consumo y/o comercializarlas.

Capitulo 1I: “Inscripcion al Colegio”

ARTICULO 6°- El Colegio establecerd oportunamente las fechas para la inscripcion de los alumnos
ingresantes y la renovacioén de la matricula de los alumnos que ya cursan en la institucion. Se deberan cumplir
en término con las condiciones que se establezcan. La inscripcion implica aceptar lo que establece la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206 y lo circunscripto en este documento, asumiendo el compromiso de participar
de las actividades que desde la institucion se propongan.

ARTICULO 7°- Aquellos alumnos que, agotadas las instancias de acuerdos con las familias, tanto en la
dimension académica como en la relacional, no evidencien un cambio positivo que apunte al bienestar de su
permanencia en la institucién, no seran reinscriptos en el ciclo lectivo siguiente; debiendo continuar sus

estudios en otro establecimiento para garantizar su derecho de permanencia dentro del sistema educativo y

favorecer la continuidad de la trayectoria escolar.

Capitulo I1L: “Presentacion de los Alumnos v Personal de la Institucién”

Con nuestra vestimenta y nuestros modales colaboramos a que el colegio se constituya en un lugar diferente

que tiene una finalidad propia: ensefiar y aprender. El uniforme contribuye a fortalecer la identidad

institucional y favorece el sentido de pertenencia a la misma.
ARTICULO 8°- Los alumnos deberan ingresar al Colegio con el uniforme escolar; para asistir a clases,

participar de distintas actividades y/o realizar tramites o consultas.

El uniforme consta de:

v Camisa blanca (modelo escolar).
Corbata escocesa.

Medias verde inglés.

Zapatos negros (modelo escolar).

Sweater verde inglés, con escote en V y el escudo del Colegio.

NN NN

Blazer verde inglés, con escudo del Colegio.

Para las mujeres:

v Pollera escocesa, modelo kilt.
v" En época invernal podran usar cancanes verdes inglés o

pantalon gris topo.

Para los varones:

v" Pantal6n gris topo con cinto color negro.

/...8.-
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Para los dias que tienen Educacidn Fisica se vestira la siguiente indumentaria

deportiva:

v" Conjunto verde de pantalon y campera con el escudo del Colegio.

v" Chomba blanca con el escudo del Colegio.
v" Medias blancas.
v' Zapatillas en las que predomine el color negro o blanco con detalles de colores.
v" Short negro (segin disefio propuesto y para usar durante la clase).
ARTICULO 9°.- En cuanto a la presentacion general:
Las alumnas:
* Deberan presentarse con el cabello recogido de manera tal que el rostro quede descubierto.
Podran utilizar bijouterie, cosméticos y accesorios para el cabello, en tanto y en cuanto los mismos
armonicen con la formalidad del uniforme del colegio.
* El borde inferior de la pollera debera ser acorde a la actividad institucional que se desempeia.

Los alumnos:

¢ Deben presentarse afeitados y con el cabello corto, no debiendo quedar suelto sobre la cara.

ARTICULO 10°.- Para todos los alumnos y las alumnas:

* Por razones de seguridad no se permitira el uso de piercing (perforaciones visibles) dentro del ambito
escolar.

* El color del cabello debera corresponder a los tradicionales.

¢ Se permitira el uso de bufandas y guantes color verde inglés o negro.

* No se admitira el uso de gorros o pafiuelos para la sujecion del cabello.

* Enépoca invernal se podra utilizar en el establecimiento campera verde inglés.
ARTICULO 11°.- Los alumnos que cursan el ultimo afio del nivel podran vestir un unico BUZO/CAMPERA
que los distinguira del resto del alumnado. Para ello cuando cursan 5° afio deberan realizar un disefio del
mismo y presentarlo al Equipo de Gestion que evaluara que se ajuste a las siguientes condiciones:

* El disefio debera tener dos colores, prevaleciendo un color representativo del colegio (azul, verde inglés,

amarillo o rojo) y el otro a eleccion del grupo.
* En algun lugar destacado del modelo deberan indicarse las siglas: C.1.LE.U..
ARTICULO 12°- Si los alumnos concurren con el uniforme incompleto se comunicara a la familia o

responsables legales para que la situacion se modifique; de repetirse la misma se los citara para realizar actas

acuerdo sobre el asunto.

ARTICULO 13: El personal de la institucién docente y no docente vestira formalmente, evitando el uso de

jeans, calzas y zapatillas. El personal de maestranza utilizara chaquetas de color verde.

Capitulo IV: “De los espacios no aulicos”
ARTICULO 14°.- Biblioteca Escolar

Las bibliotecas propician, favorecen y estimulan la lectura, posibilitando tanto a profesores como alumnos

recursos digitales, audios visuales e impresos.
La lectura en la trayectoria escolar es supremamente importante, y la biblioteca cumple una especial labor

1..9.-
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labor en la ensefianza y el aprendizaje, ya que ejerce una influencia sobre el logro académico de los
estudiantes.

Este ambito escolar ofrece mucho mas que libros, es un espacio para los estudiantes en el cual se puede
explorar y debatir ideas, teniendo un acceso libre y sin limites al conocimiento, el pensamiento, la cultura 'y la
informacion, contribuyendo de esta manera a formar una sociedad mas democratica mediante el acceso
equitativo al conocimiento y a la informacion.

Las bibliotecas escolares tienen una gran influencia en los resultados del aprendizaje, ya que el desarrollo de
las habilidades lectoras complementadas con el uso de los recursos puede dar mejores resultados a la hora de
investigar una tematica o preparar una exposicion.

El personal a cargo del espacio es un intermediario activo entre los usuarios y los recursos y sera el
responsable de facilitar a los alumnos material bibliografico de distintas 4reas y brindar el espacio fisico para
consultar el mismo. Al personal les proveera de recursos bibliograficos y audiovisuales para la utilizacion en
las aulas y los SUM, y los acompaiiara en la elaboracion de carteleras conmemorativas. En los eventos
institucionales que corresponda colaborara con la ornamentacion necesaria.

Se espera de todos los integrantes de la institucién actitudes de cuidado y valoracion del espacio; hacer uso
correcto del material bibliografico y demas mobiliarios; una devolucién de los mismos organizados, limpios y

en buen estado; y comunicar inmediatamente al personal a cargo en caso de pérdida o deterioro del material

proporcionado.
Se detallan pautas internas a considerar para una convivencia armdnica en este espacio:
v El ingreso y el uso de la sala es libre durante el horario de clases, con la compaiiia del personal
responsable.
Se evitaran actitudes que causen molestias a quienes hacen uso de este espacio.
La consulta, la lectura y el uso del material bibliografico son gratuitos para todo miembro de la C.E..

El material que se utiliza en el aula sera retirado por el profesor, debiendo ser entregado por el mismo.

AN NEEN

Los miembros del colegio podran acceder al préstamo domiciliario, este se efectuara con un maximo
de dos ejemplares por vez. Las obras de interés general y literario se prestan a domicilio por tres dias,
en cambio los textos escolares y materiales de mucha circulacion se prestan por 24hs. Se puede
renovar el préstamo siempre que no exista la reserva de otra persona.

v Cada usuario sera responsable de devolver en condiciones el material retirado; quien deteriore o
extravie el material debera reemplazarlo. En el caso de incumplimiento serd comunicado a la
Coordinacion Académica para realizar la intervencion correspondiente como esta previsto en estos
Acuerdos Escolares de Convivencia.

v" Cuando la devolucién se realice fuera de término en reiteradas oportunidades se informara a la

Coordinacion Académica para realizar la intervencion correspondiente.

ARTICULO 15°- S.UM. y Recursos Audiovisuales
El Colegio cuenta con diversos recursos audiovisuales y espacios equipados para utilizar en el desarrollo de las
actividades escolares; dispone de dos S.U.M. con proyector y en cada aula un T.V.-Monitor. Este recurso

..10.-
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estara dispuesto de forma permanente para el aprovechamiento de la C.E y con ello potenciar la dinamica del

proceso
v

de ensefianza y aprendizaje. Para ello es importante considerar las siguientes pautas:

Los recursos audio-visuales podréan ser utilizados por todos los docentes y preceptores del colegio con
fines educativos; se sugiere asegurarse previamente que el material que se va a compartir con los
alumnos sea apto técnicamente para ser reproducido.

El docente/preceptor que hara uso del recurso debera solicitar los controles remotos en la
Coordinacion Académica.

Cuando se requiera asesoria y asistencia técnica en la utilizacion de equipos audiovisuales, se debera
consultar en Preceptoria, evitando que los alumnos manipulen los mismos.

Para el préstamo y utilizacion de la sala de proyeccion multimedia, todo usuario debera diligenciar la
respectiva solicitud de préstamo (en Biblioteca) y asegurarse de recibir y entregar en buen estado la
sala y los equipos, accesorios y mobiliario facilitado para su uso.

Para la utilizacién de los proyectores de video multimedia en actividades académicas ordinarias, todo
usuario debera seguir las instrucciones de uso adheridas al equipo y cumplir con las normas de
seguridad establecidas.

El equipamiento multimedia no podra ser retirado de la institucion.

La atencion a solicitudes de servicio y préstamos de equipos y materiales audiovisuales y del SUM a

altimo momento estara supeditada a la disponibilidad.

ARTICULO 16°.- Laboratorio de Ciencias Naturales

Muchos

naturale

de nuestros alumnos desean profundizar sus conocimientos en las ciencias relacionadas con la

za, y conocer mas sobre la Biologia, la Fisica, la Quimica y la Astronomia, y por este motivo elijen la

Orientacion en Ciencias Naturales que nuestro colegio ofrece.

Para lograr que los procesos de ensefianza-aprendizaje en esta area se desarrollen de manera efectiva, es de

suma importancia brindar a los educandos la posibilidad de utilizar recursos visuales y experimentales. El

Laboratorio de Ciencias Naturales es una de las herramientas mas importantes para lograr que dicho proceso

de ensefianza-aprendizaje sea fructifero.

Para garantizar la proteccion y prevencion de accidentes de los alumnos es fundamental cumplir con las

siguientes normas de seguridad al utilizar el Laboratorio:

v
v

Los alumnos/as solo podran acceder al laboratorio acompafiados por personal de la institucion.

Los alumnos/as deberan ser informados por el docente sobre las condiciones minimas del
funcionamiento de cada material (inicroscopios, tubos de ensayo, vasos de precipitado, etc.), antes de
la utilizacion propiamente dicha, para lograr que la practica sea eficaz y evitar la destruccion o averio
de dichos recursos.

Los alumnos deberan estar divididos en grupos y trabajar de manera organizada; es indispensable el
orden dentro del laboratorio para que las practicas se realicen de manera correcta.

Se debera tener en cuenta el indice de peligrosidad de los reactivos a partir de las imagenes de cada

recipiente contenedor.

M 4=
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v" Al utilizar reactivos que puedan resultar peligrosos en su manipulacion, se debera utilizar barbijo, bata
y/o guantes, dependiendo de la practica que se realice.
v" Nunca se deberan ingerir los reactivos utilizados en el laboratorio.

v" En caso de tener contacto con algin preparado o producirse algin accidente informar rapidamente al

docente a cargo.

v" En los casos en que las alumnas tengan cabello largo, deberan recogérselo.

<

Siempre se debera trabajar con las manos limpias.

v Los alumnos y el personal docente deberan estar informados de la ubicacion del botiquin de

emergencia.

v' Al finalizar cada practica, deberan limpiarse todos los materiales utilizados y ordenar el laboratorio.
ARTICULO 17°.- Laboratorio de Informatica
En la escuela, el uso de las herramientas de la informatica puede potenciar el aprendizaje; posibilitando a los
estudiantes a tener contacto con mas fuentes de conocimiento, a trabajar colaborativamente y a compartir sus
descubrimientos.
La tecnologia visual y auditiva enriquece la experiencia educativa haciendo posible que los alumnos vean y
escuchen ejemplos vivos de conceptos que antes solamente se imaginaban. Acorta los kilometros entre
contemporaneos alrededor del planeta, y hace posible compartir experiencias simultaneas a larga distancia.
En un marco mas amplio la presencia de las TIC’s en las escuelas no se puede evitar. El desafio educativo es
como usar esta tecnologia como medio de aprendizaje y no como fin en si mismo.
El laboratorio de informatica tiene como proposito acercar las TIC’s a la comunidad educativa. Para alcanzar
este proposito es necesario especificar algunas pautas que nos ayudaran a tener una convivencia adecuada:

v" Los alumnos/as solo podran acceder al laboratorio acompafiados por personal de la institucion.

v Todo usuario sera responsable de sus articulos personales: discos, pendrive, celulares, entre otros. El

colegio no se hace responsable por las perdidas o daitos ocastonados de los mismos.

v" Los alumnos/as podran utilizar los recursos informaticos sélo con fines pedagogicos.

v" Los equipos del laboratorio seran trasladados sélo por el personal a cargo de este espacio.

v" El software utilizado en los equipos sera instalado por personal del laboratorio.
Se espera de todos los integrantes de la comunidad educativa el uso y cuidado correcto de los recursos
informaticos que ofrece este espacio.
ARTICULO 18°.- Pagina WEB
Incorporando los nuevos canales de comunicacion, el colegio cuenta con un espacio virtual en el que se
pretende potenciar la comunicacion inmediata entre la escuela y las familias, poniendo al acceso de todos los
miembros de la Comunidad Educativa informacién importante como material académico, actividades aulicas y
extracurriculares. (www.cieu.com.ar)

ARTICULO 19°.- Comedor

El comedor es un espacio fundamental en la vida institucional, los alumnos comparten momentos de
distension y disfrutan del almuerzo en compaiiia de sus pares. Por esta razon buscamos generar un espacio
ameno en donde todos se encuentren seguros, se sientan respetados y valorados. Para alcanzar estos objetivos
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es necesario especificar algunas pautas que nos ayudaran a tener una convivencia apropiada:

v Respetar a todas las personas y los alimentos.

v’ Evitar desperdicios de alimentos, solicitando que se nos sirva solo aquello que vamos a consumir

realmente.

v" Mantener el orden y la limpieza.

v Cumplir con las normas de presentacion descritas anteriormente.
Durante el horario del almuerzo que esta comprendido entre las 12:20 hs. y las 13:30 hs., los alumnos/as
podran permanecer en el establecimiento, y hacer uso del comedor. Los alumnos que elijan retirarse solo
podran hacerlo hasta las 12:30 hs. e ingresaran a partir de las 13:30 hs; el Colegio no tendra responsabilidad
sobre cualquier situacion problematica originada fuera del mismo. Las familias que decidan que durante este

periodo el alumno bajo ninguna circunstancia se retire de las instalaciones del Colegio deberan enviar una nota

informando sobre ello.

Los alumnos tienen la posibilidad de festejar sus cumpleafios, traer una torta o alimentos para compartir con
sus compafieros. Estd celebracion se realizara en el comedor en el horario del almuerzo o en un horario
acordado con el personal de la institucion.

Durante el tiempo destinado al almuerzo los alumnos podran hacer uso de dispositivos méviles y

reproductores audio-visuales solo en el comedor y siempre que el mismo sea apropiado y no afecte el normal

desarrollo de la dinamica institucional.
ARTICULO 20° - Preceptoria y Sala de Profesores
La Preceptoria y la Sala de Profesores son un espacio primordial del personal docente, se comparten

momentos de trabajo y distension. Por lo tanto, los alumnos sélo podran ingresar a estos lugares en presencia

de un adulto.

SECCION 2: “DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR”

Capitulo V: “De las Familias de los alumnos y alumnas”
ARTICULO 21°.- Son derechos de las familias, tutores y/o responsables legales de los alumnos y alumnas:
* Ser escuchados por los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
® Recibir informacion acerca del alumno sobre:
* Logros y dificultades del proceso de aprendizaje.
* Situaciones de conflicto en las que se vea involucrado por actitudes que alteren la convivencia escolar (aula,
recreos, actividades didacticas, actividades extra programaticas, etc.).
* Actividades escolares curriculares y extracurriculares organizadas por el colegio.
® Ser atendidos por los miembros del Equipo de Gestion; para lo cual deberan solicitar entrevista a
través del cuaderno de comunicaciones o presentando una nota en la Secretaria.
ARTICULO 22°.- Son deberes de las familias, tutores y/o responsables legales de los alumnos y alumnas:
¢ Acompaiiar el proyecto educativo institucional.
* Cooperar y comprometerse con la tarea del colegio en la formacion de su hijo/a.

M..13.-
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Entregar informacién médica actualizada sobre la salud de su hijo/a, permitiendo asi abordar desde la
institucion un mejor acompariamiento hacia situaciones especificas.
Registrar sus firmas en el Establecimiento.

Verificar que su hijo/a asista con el cuaderno de comunicados y el material necesario para cada

actividad.

Notificarse diariamente por escrito de las comunicaciones y documentaciéon remitida por la

Institucion.

Acompaiiar a su hijo/a en el desarrollo de la trayectoria escolar e informarse de su desempefio
haciéndose presentes en la Institucion toda vez que les sea requerido.
Presentar en tiempo y forma la documentacion pertinente que justifique las inasistencias en que

incurra su hijo/a.

Informar a la Institucién cuando el alumno atraviese por situaciones particulares que podrian afectar

su trayectoria escolar.

Comunicar fehacientemente a la Institucion cuando su hijo/a quede bajo la responsabilidad de un

tercero, el cual debera registrar la firma en Secretaria.

Capitulo VI: “De las Alumnas v los Alumnos”

ARTICULO. 23°.- Son derechos de los alumnos/as:

Ser respetados/as y cuidados/as.

Ser escuchados/as.

Participar libremente de la vida escolar.

Sentirse reconocidos/as como protagonistas de la vida escolar.

Recibir orientacion y contencion de los miembros adultos de la Institucion.

Ser acompafiados para lograr una firme conciencia democratica.

Desenvolverse en un ambito de calidad, igualdad y equidad educativa.

Estar informados sobre las decisiones que los involucren o afecten directa o indirectamente.
Conocer el régimen vigente de evaluacion, acreditacion y promocion.

Conocer contenidos y criterios de evaluacion de cada espacio curricular.

Utilizar plenamente las instalaciones edilicias, siempre que no afecte el normal desenvolvimiento de la

actividad institucional.
Participar de actividades extracurriculares propuestas por el colegio u otras instituciones.

Elaborar propuestas, individuales o grupales, a las autoridades del colegio.

Las mismas pueden ser consideradas:

* Aprobadas: por lo que se buscaran los medios para su puesta en

marcha

* Modificables: por lo que se mantendra una reunion entre las partes

involuc

* Inviables: por lo qu

radas intentando llegar a un acuerdo satisfactorio para ambos.

eran rechazadas en su totalidad.
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ARTICULO 24: Son deberes de los alumnos/as:

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Reconocer la diversidad y no segregar a otro/a por motivos €tnicos, religiosos, culturales, econdmicos,
genéricos o de las caracteristicas personales.

Honrar a la Patria, respetar a los Proceres, los Simbolos Patrios e Institucionales.

Valorar el esfuerzo que la comunidad educativa realiza para mejorar sus condiciones de estudio.

Asumir una actitud de compromiso, responsabilidad y esfuerzo como estudiante, dentro y fuera de la

Institucion.

Asistir con puntualidad, atender y participar en las actividades de los distintos espacios de ensefianza-
aprendizaje.

Cuidar, conservar y procurar el buen mantenimiento del edificio, mobiliario, materiales didacticos ¢
instalaciones en general.

Permanecer en el aula durante la hora de clase, ajustandose a los horarios que le corresponda. Las
salidas del aula o de cualquier actividad escolar planificada seran posibilitadas por el adulto a cargo.
Retirar durante el recreo los materiales a utilizar en el desarrollo de las clases.

Dejar el aula ordenada y con las sillas sobre la mesa al finalizar el turno escolar.

Retirarse del establecimiento, finalizado el horario de clase correspondiente, en forma ordenada y
respetando las salidas establecidas.

Asistir diariamente con el cuaderno de comunicaciones y el material requerido para cada actividad.
Contar con el material, carpetas, libros, apuntes, todo lo indicado por el docente y todo lo que
considere propicio para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. El mismo debera estar
disponible, y en condiciones, para trabajo aulico y domiciliario.

Cuidar sus utiles, objetos y prendas personales, los mismos son responsabilidad de cada alumno. Se
recomienda identificar los bienes personales con los que se asiste al colegio.

Justificar la ausencia a una evaluacion. En estas situaciones sélo se justificara cuando se presente el
certificado correspondiente dentro de las 24 hs de ocurrida, represente a la provincia en eventos
deportivos y culturales que cuenten con el aval Ministerial que lo contemple; o justifique la
inasistencia mediante nota en el cuaderno de comunicados de los padres y/o tutores legales de los

alumnos; de no mediar dicha documentacion no sera posible la reprogramacion de la evaluacion.

ARTICULO 25°.- De los derechos y deberes de los alumnos que realizan intercambio.

El C.ILE.U. apoya y favorece los intercambios estudiantiles, tanto en el caso que sean alumnos propios los que

deban viajar como en el de la recepcion de alumnos extranjeros.

La familia y el alumno que realiza intercambio deberan:

Presentar una nota en la Secretaria indicando:

* Nombre de la organizacion que tiene a su cargo el intercambio.

* Teléfono de contacto con el responsable de esa organizacion en la ciudad.

* Fecha probable de salida y regreso, si ocurriese.
p

* Destino.
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Notificarse de los espacios curriculares que el alumno debe aprobar antes de comenzar con el
intercambio.

Rendir los examenes de los distintos espacios curriculares en las fechas indicadas por la Direccion
Académica.

En caso de que la organizacion que promueve el intercambio tenga algin retraso en la fecha de partida
del alumno, éste, automaticamente, vuelve a su condicion de alumno regular debiendo cursar todos los
espacios curriculares.

Cuando culmine el intercambio podra reintegrarse, si asi lo desea, como alumno regular de la

institucion, debiendo cumplir con los requisitos que informe la Direccion Académica.

Capitulo VII: “Del Personal Docente y no Docente del Colegio”
ARTICULO 26°.- Son derechos del Personal del Colegio:

Ser respetados.

Participar en la propuesta y desarrollo de proyectos y experienciaseducativas que fortalezcan la
calidad del espacio institucional.

Realizar su tarea en un ambito que fortalezca su desarrollo profesional y suvinculacién con los otros.

Ser acompaiiados por el equipo de gestion y demas miembros de la institucion para mejorar sus
practicas pedagdgicas.

Ser valorados en:

* Su colaboracién en la identificacion de problemas emergentes y sus posibles soluciones.

* Su participacion en el planteo de estrategias y recursos didacticos que fortalezcan las trayectorias de los

alumnos.

* La organizacion de los actos escolares y eventos relacionados con el colegio y la comunidad.

ARTICULO 27°.- Son deberes del personal del Colegio:

Reconocer la diversidad y no segregar a otro/a por motivos étnicos, religiosos, culturales, econdémicos.

genéricos o de las caracteristicas personales.

Practicar y fomentar en la comunidad educativa los valores de solidaridad, respeto, compromiso,

responsabilidad, honestidad, altruismo, gratitud y el trabajo en equipo.

Promover el sentido de pertenencia a la institucion desde su rol.

Desempeiiar con dedicacion y compromiso la funcion que les corresponde.

Ser parte de la funcion de orientacion y tutoria desde su rol en la actividad cotidiana de la institucion.
Planificar y asumir responsabilidades por las tareas a realizar.

Demostrar y practicar la escucha y la comprension.

El personal Docente con funciones de ensefianza debera:

* Cumplir con los requerimientos administrativos y académicos que implican su actividad en la institucion.

* Notificarse de las novedades que reciben a través del libro de circulares del personal y via correo

electron

ico, ya que su publicacion implica la vigencia de lo informado por estos medios.
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* Promover la participacion de los alumnos en instancias de Olimpiadas, Certamenes y Concursos que
contribuyan a la mejora de los aprendizajes.
* Construir una autoridad pedagogica que promueva el despliegue de las posibilidades de todos y de cada uno,
y el reconocimiento mutuo en las relaciones del ensefiar y aprender.
* Notificar las actividades extracurriculares al Equipo Directivos o Coordinacion Académica en forma previa a
la realizacion de los eventos para conocer con anticipacion el movimiento de alumnos y docentes.
* Informar a las familias, tutores y/o responsables legales de los alumnos/as por medio del cuaderno de
Comunicados los progresos y/o sus dificultades en el aprendizaje y toda otra informacion que sea pertinente.

* El personal que cumpla con funciones de Preceptor debera:
* Registrar asistencia diariamente y anotar en el parte diario para informacion de los profesores.

* Controlar cuaderno de comunicaciones con notificacién de las familias, tutores y/o responsables legales de

los alumnos/as.

* Actualizar el sistema de Gestion de Alumnos, los partes de sancion, las reincorporaciones y los legajos de

los alumnos/as.
* Acompatiar a los alumnos que se encuentran en horas libres.
* Evitar interrumpir la actividad de los docentes dentro del aula para brindar informacion a los alumnos.

* Notificar de inmediato frente situaciones de conflicto al Equipo Directivo y Coordinaciéon Académica y a las

familias, tutores y/o responsables legales de los alumnos/as.
* Informar a los docentes sobre particularidades de los alumnos.
* El personal con funciones no docente debera:

Secretaria;

* Recepcionar, organizar, controlar, resguardar y transmitir la informacion a las areas correspondientes.

Maestranza:

* Sostener las condiciones de higiene de los distintos ambitos del edificio escolar y del mantenimiento.

colaborando en crear un ambiente propicio al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

SECCION 3: “DE LOS RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS DESTACADOS: ABANDERADOS. MEJOR
COMPANERO Y ALUMNOC.LE.U.”

Capitulo VIII: “Abanderados”

Los abanderados del Colegio seran designados al finalizar el cursado del ciclo escolar (fines de noviembre) y
portaran las Banderas durante todo el ciclo siguiente, con la excepcion de recibir sanciones establecidas por

este A.E.C.

BANDERA NACIONAL:

La Bandera de Ceremonias del C.L.E.U. sera portada por los alumnos/as que finalizan 5° ajio del Ciclo
Orientado y que acrediten méritos personales y académicos en su trayectoria durante los tres ltimos afios en
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el Colegio (5°, 4° y 3°).
BANDERA DE LOS ANDES

La Rectora del Colegio seleccionara al abanderado/a y los escoltas entre los alumnos/as que se hayan

destacado por dar muestras de su espiritu Sanmartiniano.
BANDERA PROVINCIAL
Sera portada por los alumnos/as que finalizan el 3° afio del Ciclo Bésico y que acrediten meritos personales y

académicos en su trayectoria durante los ultimos 3 afios (30, 20 y lo del Ciclo Basico).

BANDERA DEL C.LLE.U.

Sera portada por el alumno/a C.LE.U. elegido por el cuerpo docente del Colegio en el mes de noviembre de
cada afio, de acuerdo a la disposicién N° 03/04 y sus escoltas seran los alumnos que finalizan el 1o afio Ciclo

Basico y acrediten méritos personales y académicos en su breve recorrido en la institucion.

BANDERA CICLO ORIENTADO

Sera portada por los alumnos/as que finalizan 5o afio y que acrediten meritos personales y académicos en su

trayectoria entre 40 y 5o afio.

BANDERA CICLO BASICO

Sera portada por el alumnos/as que finalizan el 2° afio del Ciclo Basico y que acrediten meritos personales y

académicos durante los dos afios en el Colegio.

Capitulo IX: “Mejor Compaiiero”

En virtud de la necesidad de formar en valores y con la certeza de que el reconocimiento de quienes los
encarnan los hace visibles e imitables, y que con esta practica se orienta la formacion de los adolescentes. es
que se decide la eleccion del “Mejor Compafiero”.

ARTICULO 28°.- Para realizar esta eleccion se trabaja previamente con los cursos, proponiendo un listado de
actitudes y valores que deben reconocerse en los alumnos que recibiran esta distincion; pensainos que no es
posible ser un compendio de virtudes, pero los ideales sirven de guia y orientan.

ARTICULO 29°.- El listado que a continuacién se detalla es solo una propuesta de criterios para la eleccién
del “Mejor Compafiero”.

SOLIDARIO: el alumno capaz de brindarse a sus compaiieros atento a sus necesidades.

RESPETUOSO: el alumno que respete el lugar, las condiciones de los otros (compaiieros, docentes, etc.) y se
dirija adecuada y cordialmente.

RESPONSABLE: de sus acciones y deberes como alumno y compaiiero.

CON CAPACIDAD DE ESCUCHAR: el alumno que est4 atento a sus compafieros y puede escuchar sus
propuestas y necesidades sin hacer prevalecer las propias ante todo, considerando la opinion de sus pares.
CAPAZ DE CONSENSUAR: el alumno que puede mediar entre distintas opiniones y lograr consensuar
posturas opuestas.

QUE TRABAJE CON LOS OTROS: el alumno que comparte tareas con los otros, sin poner obstaculos y sin
discriminar.
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ARTICULO 30: Los docentes o preceptores designados para llevar a cabo esta eleccién conversaran con los

alumnos sobre el perfil propuesto y los concientizaran sobre lo importante de la misma; en esta charla podran

agregar las virtudes que surjan.

Capitulo X: “Alumno CIEU”

El presente capitulo tiene como objeto describir las condiciones para realizar la eleccion del Alumno C.1.E.U.,
que desde el ciclo lectivo 2.002 se lleva a cabo en la institucion por iniciativa del cuerpo docente. Este
reconocimiento permite distinguir al alumno que por su desempeiio académico, la predisposicion al trabajo. la
participacion desinteresada y pertinente, y la calidad humana; reine las cualidades que nuestro proyecto
educativo propicia a partir del saber, el saber hacery el ser.

ARTICULO 31°- Los integrantes del personal (docentes y preceptores) de la institucion efectuaran la
postulacion de alumnos/as que estén cursando desde el 30 afio y hasta el 5° afio, quienes seran candidatos a ser
elegidos como Alumno C.LE.U. del ciclo lectivo en curso.

ARTICULO 32°- La postulacion de aspirantes a ser Alumno C.LE.U. se realizara durante los cinco dias
habiles, de la 1a o 2a semana del mes de Octubre segiin se estipule en cada ciclo lectivo.

ARTICULO 33°.- El primer dia habil luego de la postulacion, 20 o 30 semana de Octubre segiin corresponda,
se procedera a la confeccion de un listado definitivo de los aspirantes a ser Alumno C.LE.U., integraran este
listado los tres alumnos que hayan recibido mas postulaciones.

ARTICULO 34°.- A partir del dia siguiente a la confeccion del listado definitivo de candidatos los integrantes
de la institucion deberan emitir su voto definitivo en relacion a los tres alumnos que integren ese listado.
ARTICULO 35°.- Tanto la postulacién como la votacion definitiva se realizara de manera individual, secreta y
anonima con los formularios y en una urna que a tal fin se dispondra en la Jefatura de Preceptoria: una vez
emitido el voto se debera firmar el listado que se encontrara junto a la urna para dejar constancia de la emision
del voto.

ARTICULO 36°.- Los integrantes del personal podran abstenerse de la postulacion de aspirantes cuando solo
estén vinculados en sus labores institucionales con alumnos de lo afio y 20 afio; y del voto definitivo cuando
no posean vinculo en sus labores institucionales con los tres alumnos que conformen el listado de candidatos
definitivo. De igual manera deberan indicar su abstencion y firmar el listado que se encontrara junto a la urna.
ARTICULO 37°- Los encargados de realizar el recuento de los votos tanto en la postulacion de aspirantes
como en la eleccion final serdn por lo menos dos representantes del cuerpo docente, dos del drea de
Preceptoria y dos integrantes de la Coordinacion.

ARTICULO 38°.- El alumno que resulte electo recibira este reconocimiento el dia en el que se realice el Acto

de Egresados del ciclo lectivo y sera el portador de la Bandera del C.1.E.U. durante el ciclo siguiente.

SECCION 4: “DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA”

Capitulo X1I: “Asistencia y Puntualidad”

Las siguientes condiciones acerca de la asistencia y puntualidad estdn enmarcadas en la resolucion N°
3159/11: “Régimen de Asistencia y Condiciones de Regularidad de los Alumnos para la Educacion Secundaria

Obligatoria” y su Anexo 1 3369/11.
1...19.-
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ARTICULO 39°.- Se consideran responsables, sobre la asistencia de los Alumnos de la Educacion Secundaria
Obligatoria a las madres, padres, tutores o encargados del alumno, como asimismo a nuestra institucién en la
que los jovenes se encuentran inscriptos en caracter de alumnos regulares.

ARTICULO 40°.- Los horarios de ingreso de los alumnos son:

* Turno Maifiana: 07:45 hs.

* Turno Tarde: 13:45hs.

ARTICULO 41°.-- Por cada turno que el alumno se encuentre ausente, considerando la doble jornada, le
corresponde 1/2 inasistencia. El alumno que esté ausente en ambos turnos tendra una (1) inasistencia.
ARTICULO 42°- Se considerara 1/4 de falta al alumno que ingrese entre las 07:45 hs y hasta las 08:20 hs. en
el turno maiiana; y entre las 13:45 hs y las 14:10 hs en el turno tarde. Las llegadas tarde con posterioridad al
horario indicado anteriormente correspondera 1/2 falta y correspondera ausente con permanencia. En estas
ocasiones debera presentarse un justificativo documentado que de razones de la tardanza y en compaiiia de un
adulto responsable.

ARTICULO 43°.- Para los retiros anticipados de los alumnos, se tendra en cuenta el mismo procedimiento que
para el ingreso computandose de la siguiente manera: Egreso previo a los treinta (30) minutos anteriores a la
finalizacion de la jornada equivaldra a un ausente con permanencia, es decir 1/2 falta por cada turno. El

retiro entre los treinta (30) minutos finales de la jornada equivaldra a un cuarto (1/4) de falta. A los alumnos
que se retiren durante la jornada escolar y regresen en el mismo turno con justificacion le correspondera 1/4 de
falta.

ARTICULO 44°- El retiro del alumno del establecimiento, antes de finalizar el horario de clase. podra
autorizarse si alguno de los responsables del mismo se presenta a retirarlo. Debe entenderse como responsable
a los padres, madres, tutores o encargados como asi también aquel o aquellos mayores de edad, habiendo sido
autorizados expresamente y habiendo registrado su firma previamente en el colegio, por lo que deberan
acreditar identidad al momento del retiro. Esta pauta, como lo expresa la Resolucion N° 3159/11, circunscribe
a todos los alumnos mas alld de la edad, es decir, si el alumno es mayor de dieciocho afios se encuentra
también enmarcado en esta regulacion.

ARTICULO 45°.- En aquellas oportunidades en que desde la institucion se informara a través del cuaderno de
comunicados, con un dia 0 mas de anticipacion, de alguna situacion excepcional que habilite el ingreso mas
tarde o retiro anticipado a los horarios habituales de la jornada escolar; los alumnos podran retirarse solo con
la notificacion autorizada por los padres, madres o tutores responsables.

ARTICULO 46°- La familia debera informar fehacientemente al Colegio sobre las razones que originen
inasistencias del alumno, si es que existiese alguna situacion relevante que amerite el aviso. Si no existiera el
mismo, y la inasistencia perdurase por tres dias consecutivos el personal del Colegio se contactari

telefonicamente con la familia para conocer las razones que motivan la situacion.

Capitulo XII: “Sobre el sostenimiento de la regularidad”
ARTICULO 47°.- Cuando el alumno incurra en ocho (8) inasistencias de corrido o alternadas justificadas o no,

y las autoridades de la institucion consideren que esta en riesgo su escolaridad se procedera a citar a los
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padres, tutores o encargados, a efectos de dialogar sobre la situacion y dejar registro en acta. Este
procedimiento estara a cargo del Jefe de Preceptores.

ARTICULO 48°.- Cuando el alumno acumule quince (15) inasistencias justificadas o no, se generard una
nueva entrevista con los responsables a efectos de firmar un acta compromiso sobre el acompanamiento a la
trayectoria escolar del alumno para que el mismo sostenga una regularidad que le garantice el proceso de
aprendizaje. Este procedimiento también estara a cargo del Jefe de Preceptores, pero en esta oportunidad en
todos los casos se comunicara a la Coordinacion Académica para que realice en conjunto la intervencion en las
situaciones que ameriten la misma.

ARTICULO 49°.- Cuando el alumno acumule veinticinco (25) inasistencias se realizara un procedimiento
especifico que permita revisar la trayectoria del alumno, por lo que:

* Si posee un ochenta (80%) por ciento de faltas justificadas, es decir 20 faltas, podra requerir hasta diez (10)
faltas mas con el objeto de continuar con su condicion de alumno regular.

* Si el alumno no posee la cantidad de faltas justificadas, como se plantea, deberd generarse una nueva
entrevista a efecto de ofrecer otros modos de transitar su escolaridad dado que ha adquirido su condicion de
alumno regular con exceso de inasistencias.

ARTICULO 50°- Los alumnos que alcanzaran la condicién de regular con exceso de inasistencias deberan
ajustarse a lo expresado en la Resolucion Ministerial N° 3159/11 y N° 202/13.

ARTICULO 51°.-- En lo que respecta a inasistencias justificadas e inasistencias no computables el colegio se
regira segun la normativa vigente: Ley Provincial 953 y Resolucion Ministerial N° 3369/1 1.

ARTICULO 52°.- Cuando las inasistencias ocurran por razones deportivas, académicas o culturales las
familias o representantes legales deberan informar fehacientemente sobre la participacion del alumno en estas
actividades con un tiempo prudencial; que posibilite la realizacion de acciones que permitan un desarrollo
satisfactorio de la trayectoria escolar del alumno. De igual modo deberan presentar la documentacion que
avale la convocatoria y participacion de la actividad.

ARTICULO 53°.- Notificacion de Inasistencias:

El colegio por medio de sus instrumentos y/o herramientas registrard y sistematizara las asistencias o
inasistencias debidamente justificadas o injustificadas, informandose a las familias al inicio de cada mes.
ARTICULO 54°- La asistencia del personal de la Institucion estara enmarcada por lo establecido en el
Decreto Territorial 692/86, Ley 631: Estatuto Docente y Ley N° 749: Ley de Educacion para las Escuelas

Publicas de Gestion Privada.

SECCION 5: “DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA”

Capitulo XIII: “Del clima institucional”

ARTICULO 55°.- La escuela debe ser escenario de un dialogo intergeneracional fecundo, maduro y creativo
que ratifique a los adultos en su rol de referente responsable, a la vez que posibilite a los jovenes el crecer y

educarse en valores, conocimientos, saberes y habilidades.

Capitulo X1V: “De la Gradualidad y Aplicacion de las Sanciones”

Tanto en la escuela como en la sociedad no es bueno que haya impunidad. Si hay transgresion a las normas lo
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esperable es que haya una sancion. Las sanciones en nuestra institucion son parte del proceso educativo y se

piensan de diferentes modos. En este sentido, la presencia de una sancion instaura aspectos fundamentales
para la formacion de la conciencia ética y democratica. Por un lado, logra un equilibrio entre el colectivo que
se regula por normas y los miembros que las transgreden, y por otro lado, favorece un aprendizaje cognitivo
que consiste en poder establecer una relacion accion-consecuencia que permitan el desarrollo de la capacidad
anticipatoria de la mente: mis decisiones producen consecuencias.

ARTICULO 56° - Este A.E.C. incluye una diversidad de sanciones y habilita diferentes opciones para elegirlas
con un criterio educativo en relacion con el contenido de la transgresion ocurrida. Establecemos diferentes
sentidos y tipos de sanciones:

* Las sanciones pueden tener un significado reparatorio. Si se produce un dafio, ya sea moral o material,
S€ propone una reparacion.

* Las sanciones pueden tener la modalidad de un contrato de cambio de conducta. Se realizara actas

acuerdos con las familias, responsables y/o tutores y alumnos.

Las sanciones pueden adoptar una forma experiencial. Se propondra al alumno experiencias que
favorezcan su empatia con los otros y el sentido comunitario. Sera viable en estas oportunidades los
trabajos comunitarios y las experiencias en otros contextos.

* Es importante aclarar que abordados estos sentidos y transitado un recorrido que le permitiria al
alumno repensar sus modos de accionar o si la gravedad de la falta lo amerita se considerara la
aplicacion de sanciones como apercibimientos y amonestaciones.

ARTICULO 57°.- Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta la congruencia con el hecho acontecido. Por
ello las transgresiones se graduaran como leves, graves y muy graves. La evaluacion del tipo de faltas y su
gravedad guarda directa relacion con la intencién y con el dafio producido. Las sanciones en todos los casos
seran acompaiiadas del didlogo y la reflexion entre el alumno y los adultos responsables de la institucion; en
situaciones que lo ameriten se extendera a la familia.

ARTICULO 58°.- Las sanciones que se aplicaran en caso de trasgresion a las normas establecidas por este
A.E.C., segiin la gravedad de la situacion en la que el/ los alumnos/s se involucraron, seran determinadas por
el Equipo Directivo. Todas las acciones dispuestas serdn comunicadas a los alumnos y las familias,
responsables y/o tutores a través del cuaderno de comunicados.

ARTICULO 59°.- Cuando personal de la institucion observe acciones de los alumnos que transgredan lo
establecido por este A.E.C., comunicara de inmediato el hecho al Preceptor a cargo del curso o al Jefe de
Preceptores.

ARTICULO 60°.- Las sanciones y acciones desarrolladas en situaciones de conflicto en las que se vea
involucrado el alumno se registraran en el cuaderno de comunicados y en los documentos habilitados para tal
fin.

ARTICULO 61°.- Las sanciones guardaran relacion con el tipo de transgresiones en las cuales el alumno se
vea involucrado:

- Las transgresiones leves implicaran: didlogo reflexivo con el alumno/a, nota en

el cuaderno, firma en el libro y apercibimiento. Durante estas instancias sera

posible la elaboracion de actas acuerdo con el alumno y/o la familia (que podran

abordar los diferentes sentidos antes explicitados).
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- Las transgresiones graves implicaran: acta acuerdo con el alumno y/o la familia (que podran abordar los
diferentes sentidos antes explicitados) y/o hasta 20 amonestaciones.
- Las transgresiones muy graves implicaran: la aplicacion de amonestaciones de 20 hasta 25 y de acuerdo a la
falta ocurrida se contara con la participacion del Consejo Escolar de Convivencia, donde tendrian lugar
sanciones como el cambio de division o de establecimiento y demds acciones que contribuyan a dar
continuidad al trayecto educativo del alumno.
ARTICULO 62°- Se consideran transgresiones leves:
* Retirarse del aula sin autorizacion.
* Transitar o permanecer fuera del aula en horario de clase sin causa justificada.
* No presentar el cuaderno de comunicaciones.
e Utilizar un vocabulario ofensivo o contestar de manera inapropiada a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
e Realizar acciones que interfieran en el desarrollo de las actividades escolares.
» Utilizar elementos propios y/o de la escuela sin permiso o en lugares no habilitados.
* No respetar lo determinado en este A.E.C en relacion a la Presentacion.
Comer y/o beber en el aula sin que esté expresamente autorizado por las autoridades escolares.
® Deteriorar bancos y paredes.
* No asumir una actitud de participacion, compromiso y responsabilidad en las actividades propuestas
para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion integral del alumno.

ARTICULO 63°.- Se consideran transgresiones graves:

* Consumir en el ambito de la institucion y en propuestas extra-aulica sustancias no permitidas por la

legislacion vigente.

* Portar elementos peligrosos que podrian poner en riesgo la integridad fisica de los miembros de la
CE.

* Acordar y participar de ausencias colectivas que perjudiquen el desarrollo de actividades escolares.
¢ Deteriorar o destruir mobiliario, edificio o material didactico del colegio.
¢ Faltar el respeto a los simbolos patrios.
¢ Realizar y/o propiciar amenazas a miembros de la Comunidad Educativa.
* Promover acciones que contravengan lo prescripto por este A.E.C..
ARTICULO 64°.- Se consideran transgresiones muy graves:
e Agredir o insultar con violencia verbal en forma humillante y con groserias.
¢ Agredir fisicamente a cualquier miembro de la C.E..
* Adulterar o falsificar documentacion escolar destinada a la familia, responsables o tutores legales.
*  Destruir, sustraer y/o retener elementos que no son de su pertenencia.
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* Ausentarse y/o retirarse del Establecimiento sin autorizacién acordada previamente entre los
responsables del alumno y el Equipo Directivo.
* Discriminar, agredir o segregar a otro/a por motivos étnicos, religiosos, culturales, econdmicos.
genéricos o por caracteristicas personales.
* Danar en forma significativa elementos del colegio y/o de los miembros de la C.E.
ARTICULO 65°.- Los integrantes de la comunidad educativa que se vieran involucrados en una situacion de
conflicto tendran derecho a ser escuchados y redactaran un informe dando a conocer las razones de sus actos
y/o su punto de vista sobre los hechos que se analizan.

ARTICULO 66°.- Las transgresiones en que incurriera el personal del Establecimiento seran evaluadas y

sancionadas en el marco legal vigente.

SECCION 6: “DE LAS AGRUPACIONES ESTUDIANTILES”
Capitulo XV: “De los Delegados de Curso”

ARTICULO 67°.- Al inicio de cada ciclo lectivo los alumnos elegiran un delegado titular y un suplente por

curso para que los represente.

ARTICULO 68°.- Los Delegados electos seran los tnicos autorizados a representar al curso ante el Equipo

Directivo.
ARTICULO 69°.- Algunas actividades que pueden realizar los delegados:
* Canalizar las propuestas del curso ante el Equipo Directivo.

* Oficiar de nexo de comunicacion entre el Equipo Directivo y el curso, en los temas generales que involucren

a los alumnos del mismo. No asi los individuales.

* Generar y/o presentar propuestas para realizar acciones de interés comun que contribuyan a los objetivos

educativos de la Institucion.

Capitulo XVI: “Del Centro de Estudiantes”

Los Centros de Estudiantes son un ¢érgano de representacion de los alumnos que tiene como objetivo
profundizar y fortalecer los espacios de participaciéon de los mismos. En este espacio debaten, desarrollan,
sugieren e implementan iniciativas y proyectos de su interés, tendientes a completar su formacion a través de
practicas democraticas.

La actividad y el funcionamiento de este organismo estar4 guiado por su propio estatuto y reglamento, segiin
la Ley Nacional 26.877 y la Ley Provincial 946/13.

SECCION 7: “DEL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA”

El Consejo Escolar de Convivencia (C.E.C.) en las escuelas secundarias tiene entre sus principales finalidades

ser un dispositivo para un uso reflexivo de las normas de convivencia en la vida del colegio.
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De acuerdo a la Normativa Nacional los consejos poseen:

* una finalidad consultiva, una finalidad de promocion de la participacion de los actores educativos en la
regulacion de sus relaciones cotidianas;

* una finalidad de prevencion de los problemas de convivencia escolar;

* una finalidad organizativa que incluye aspectos de muy diversa indole.
En nuestra institucion el C.E.C. se encuentra en proceso de construccion.
Este proceso estara constituido en dos trayectos iniciales.
En una primera instancia seran integrantes del C.E.C. los coordinadores de las diferentes areas. la
coordinacion académica, el jefe de preceptores, alumnos, que surgiran del Centro de Estudiantes y/o el cuerpo
de delegados, y el equipo directivo.

En una segunda etapa se incluiran a las familias de los alumnos. Una vez conformado el C.E.C. se dictara el

reglamento interno.

SECCION 8: “DE LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS AE.C”

Los A.E.C. se actualizaran en un trayecto de tres afios. Al finalizar cada afio de la implementacion de este
documento se llevara adelante un proceso institucional de revision.

Se elaboraran diferentes instrumentos de evaluacion y se dispondran espacios de socializacion de los que
participaran los diferentes actores de la Comunidad Educativa.

Con los relevamientos anuales realizados se producira la reelaboracién de los A.E.C..

ARTICULO 70°.- Durante el periodo de inscripcion de los alumnos, las familias, tutores y/o responsables
legales se informaran del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, firmando el acta de conformidad.

ARTICULO 71°.- Este A.E.C. tendra vigencia a partir de la aprobacion de la Resolucion Ministerial.

ACTA DE COMPROMISO:
Nosotros miembros de la familia de , de Aflo,

aceptamos los ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA del Colegio Integral de Educacion Ushuaia

“Libertador General San Martin”, como ideario y normativa de la institucién, comprometiéndonos a llevar

adelante lo expuesto y contribuir a su cumplimiento.

Apellido y Nombre del Alumno/a:

Firma del Alumno/a:

Apellido y Nombre del Padre/Responsable Legal:

Firma del Padre/Responsable Legal:

Apellido y Nombre de la Madre/Responsable Legal:

Firma de la Madre/Responsable Legal:

Fecha:

i’ Sandra lsabel MOLINA

G.T.F.
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