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usHuAlA, 0§ ABR 2005

VISTO la Nota N° 34/05 de la Subsecretaria de Educacién, de fecha
06/01/05; vy

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma, se solicita la aprobacién de los Regimenes de
Asistencia y Convivencia presentados por las Direcciones de EGB 3 y Polimodal de
las ciudades de Ushuaia y Rio Grande.

Que el Marco Normativo descrito en el Anexo | de la presente
Resolucion sera de aplicacién conjuntamente con las normas internas que cada
institucion educativa elabore para su comunidad, seglin su propio idearic y Proyecto
Institucional en toda Institucion Educativas de EGB 3 y Polimodal de gestidn publica -
del ambito Provincial.

Que ha tomado debida |nterven0|on la sefiora Secretaria de Educacién,
dando su aprobacién.

Que atento que la Ley Federal de Educacion fija ‘la escolaridad
obligatoria para el EGB 3, se hace necesario establecer normas diferentes para los
alumnos que cursan el mencionado nivel de estudios.

Que a tal fin se dicta el instrumento legal de rigor aprobando el
reglamento de Asistencia y Convivencia para los alumnos de EGB 3 y Polimodal,
que regira a partir de la firma de la presente, en las Instituciones Educativas del
ambito Provincial. '

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto
administrativo en virtud de lo establecido por el articulo 14° de la Ley Provincial N°
617.

Por ello:
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Reglamento de Asistencia y Convivencia para las
Instituciones Educativas de EGB 3 y Polimodal de gestion- publica del ambito
Provincial, que se detalla en el Anexo | que forma parte integrante de la presente,
que sera de aplicacion conjuntamente con las normas internas que cada Institucién .
Educativa elabore para su comunidad, seglin su propio ideario y Proyecto :
Institucional. g
ARTICULO 2°.- Notificar con copia certificada de la presente Resolucién a las
Direcciones de EGB 3 y Polimodal de las ciudades de Ushuaia y Rio Grande, para la
comunicacion del presente Marco Normativo a las Instituciones Educativas bajo su
dependencia. )
ARTICULO 3°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION M.E. vy C. N° ___12005.-

. MARCO NORMATIVO: REGIMEN DE CONVIVENCIA

[. DEFINICIONES GENERALES

Régimen de Convivencia es el conjunto de principios, normas, y practicas
institucionales democraticas, tendientes a regular las relaciones entre los miembros
de la comunidad escolar y posibilitar el cumplimiento de los fines educativos
especificos de las instituciones educativas.

[l. ASPECTOS METODOLOGICOS

1. Participaron en su confeccion, responsables en la gestion de las diferentes
Instituciones Educativas de gestién publica interesadas. '

2. Fueron consideradas las experiencias institucionales previas, los aportes de
trabajo, y datos obtenidos en las consultas efectuadas.

lil. OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION |
La presente normativa propone establecer en términos generales lineamientos que:
1. Promuevan conductas respetuosas hacia el conjunto del Sistema Educativo.

2. Reconozcan conflictos inherentes a la interaccidén de las personas, privilegiando
estrategias de prevencidn. '

3. Valoricen el contenido pedagédgico de las sanciones.

4. Promuevan la reparacion del dafio y propicien el derecho de equidad, justicia,
veracidad y libertad como camino de realizacién personal y en el comportamiento
social.

Se aplicara en el ambito de las escuelas de gestién publica, definiendo su régimen
de convivencia sobre la base del presente marco y de las normas internas que cada
institucién educativa elabore para su comunidad, segun su propio ideario y Proyecto
Institucional.

IV. DE LOS REGIMENES DE CONVIVENCIA

1) Las Instituciones que lo consideren conveniente pueden organizar distintos
cuerpos colegiados o consejos de convivencia con la finalidad de fortalecer la
convivencia y establecer mecanismos para el abordaje y tratamiento de los conflictos
basados en la blsqueda de acuerdos y técnicas de negociacién colaborativa y de
mediacién, en el ambito en el que se originan y con la participacién de actores
involucrados.

2) Los criterios y procedimientos a seguir en la orientacién del régimen escolar de
convivencia, se fijaran en los reglamentos internos institucionales en concordancia
con esta normativa de lineamiento provincial.

3) El régimen de convivencia establecera la forma de participacion y representacion
de los cuerpos colegiados si los hubiere: sus perfiles, metodologias y encuentros;
debera especificar las actitudes valoradas; establecer pautas de organizacion
destinadas a detectar, prevenir y precisar potenciales situaciones de riesgo,
definiendo los posibles cursos de accion frente a las mismas; los distintos niveles de
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las transgresiones y los criterios institucionales de la gradualidad para la aplicacién
de las sanciones.

4) En el mismo debe consignarse la fecha de elaboracion y aplicaciéon y las
posteriores revisiones o modificaciones, asegurando el mecanismo de consenso y
difusidon de lo acordado. Para todos los efectos este documento serd parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional.

V. DE LA CONSTITUCION DEL CONSEJO DE. CONV!VENCIA

En caso de que la institucién considere conveniente la implementacién del Consejo
de Convivencia o Cuerpo Colegiado, la designacion de representantes se efectuara
mediante un sistema de eleccion directa de los integrantes de cada sector:
profesores, preceptores, alumnos, centros de estudiantes y padres. El proceso de
inclusion de representantes puede ser gradual, atendiendo a las posibilidades de
concrecion de cada institucion.

Su agenda de trabajo no abarca solo aspectos conflictivos de la convivencia
escolar, ni se reduce a la recomendacidén de sanciones. Debe ser una instancia de
promocion de un clima saludable y facilitador de la tarea educativa. '

La organizacion del Consejo de Convivencia, asi como también los conflictos que en
él se dirimieren seran registrados en un libro de Actas.

El Consejo tratara los conflictos institucionales y las situaciones problematicas de
alumnos puestas a su consideracién. Buscara alternativas para su resolucion sin que
ello implique necesariamente la aplicacion de sanciones.

5) Para recomendar al Director la aplicacion de sanciones, que se remitan a su

consideracion, se requiere el voto por mayoria de los miembros representantes.

V1. DE LOS CRITERIOS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

1) Toda sancion tiene finalidad educativa y debe guardar relacion con la gravedad
de la falta cometida. Cada sancidén que se aplica requiere dar o"permitir el derecho a
la defensa, promover una instancia de reflexién conjunta sobre los comportamientos
inadecuados, buscando la modificacidon de la conducta a partir de la toma de
conciencia respecto a las consecuencias de la trasgresién cometida y de la
asuncion de un compromiso por parte de los sujetos involucrados en la situacion.

2) En la aplicacion de sanciones deben promoverse fas condiciones para que estas
medidas operen positivamente en la educacién de los alumnos y tiendan a un
posible mejoramiento de su trayectoria escolar.

3) Las sanciones alcanzan a las conductas o acciones contrarias a los principios y
normas institucionales, producidas en el establecimiento educativo o fuera del mismo
durante las actividades programadas u organizadas por las autoridades o el cuerpo
docente.
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4) Para el caso de acciones o conductas vinculadas con la vida escolar, que se
desarrollen fuera del establecimiento y afecten a miembros de la comunidad
educativa, su consideracion a efectos de la posible aplicacién de sanciones queda a
criterio de las autoridades del mismo.

5) Las sanciones son acumulativas, y la reiteracion de la falta o la intensificacion en
gravedad y cantidad, deben ser consideradas por las autoridades del
establecimiento, (con el asesoramiento del) el Consejo de Convivencia u otros
cuerpos (si los hubiere), para realizar un analisis de la situacion del alumno, las
causas institucionales que pudieran originarlas y la consiguiente resolucién al
respecto.

6) La reparacion del dafio a los bienes del establecimiento escolar, implica el
respeto y el cuidado a la infraestructura, los bienes muebles y los elementos de
apoyo didactico. La reparacion del dafio verbal o actos incorrectos que devengan en
perjuicio de terceros requeriran conductas y solicitudes de disculpas, ademas de las
sanciones si corresponden, por el agravio.

7) Para superar las situaciones de conflicto se adoptaran lineas de accién que
incluyan el compromiso entre las partes involucradas y acciones conjuntas entre la
escuela y la familia, que se asentaran en el libro de Actas.

VIl. LAS SANCIONES

La aplicacién de las sanciones debera atender los criterios basicos especificados en
el presente marco normativo. Dentro de este marco, cada Institucién especificara en
su Régimen de Convivencia, los criterios relativos a la secuenciacién de las
sanciones, pudiendo definir itinerarios mas lineales o flexibles. En todos los casos, -
se debera contextualizar la situacion problematica, realizando un analisis exhaustivo
de la misma con el objetivo de tomar las decisiones mas adecuadas.

Para toda situacion que no sea contempiada en formulario impreso (amonestaciones
o apercibimientos) se debera labrar un Acta, donde se documente la situacion
conflictiva que conlleva a la toma de decisiones y la notificacion fehaciente del padre/
tutor o responsable.

En consecuencia, el orden de las sanciones presentado a continuacion, no implica
necesariamente un orden de aplicacién, quedando el mismo sujeto a criterios
debidamente fundamentados por las instituciones y coherentes con la presente
normativa.

El criterio de aplicacion de las sanciones sera flexible e implicara la construccion de
diferentes itinerarios a establecer por cada institucion.

Dentro de la flexibilidad de los itinerarios las instituciones podran plantear trayectos
mas lineales o con ciertas alternancias.

Lo importante es poder focalizar y contextualizar las situaciones problematicas,
realizar un analisis exhaustivo a fin de tomar decisiones adecuadas.
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1. Acciones Reparadoras N

2. Apercibimientos

3. Amonestaciones '

*

4. Separacion temporal del Establecimiento

5. Cambio de curso o turno

6. Pase a un Proyecto de escolaridad alternativo.

7. Determinar el pase a otra escuela.

Observaciones; el orden presentado no implica necesariamente un orden de
aplicacion de sanciones. Esto queda a criterio debidamente fundamentado por las
instituciones.

1.- Acciones Reparadoras

12_ Las "acciones reparadoras” deben guardar relacion con el darfio causado. Debe
promoverse la voluntad de reparacién por parte del alumno y aplicarse solo en los
casos en gue ésta se manifiesta. Se ejecutan bajo la orientacion de un docente
responsable, mediando previa conformidad de las partes y fehaciente notificacion de
los representantes legales del/ los alumnos. La propuesta elaborada por el equipo
directivo, el cuerpo colegiado si lo hubiere, o por el alumno, no debe interferir en el
cumplimiento normal de las obligaciones pedagégicas, pudiendo realizarse fuera de
los dias y horarios de clase.

23, Al aplicar esta sancion debe cuidarse especialmente de no tergiversar su sentido
ético y pedagoégico, para posibilitar la concrecion de las finalidades del sistema de
convivencia que son: educar en el desarrollo de la responsabilidad individual,
colectiva y solidaria y en la toma de conciencia de los propios actos.

2.- Apercibimientos

12, El apercibimiento como medida de sancién disciplinaria, indicara un ilamado de
atencion a conductas desajustadas que no involucren dafos graves a terceros. Es
de implementacion inmediata y deberd ser notificada al responsable del alumno por
cuaderno de comunicacion. No es necesario reunir al Consejo Consultivo debido a
que surge por las siguientes faltas: no uso de uniforme, falta del cuaderno de
comunicaciones, perturbar el desarrolio del dictado de clase, demora en el ingreso al
aula al toque de timbre. Si estas faltas leves se reiteraran frecuentemente,
correspondera que evalle el Consejo Consultivo.

3.- Amonestaciones S
12, La determinacion de aplicar amonestaciones surge de la necesidad de limitar
conductas de indisciplina que perjudican la convivencia dentro de las instituciones,
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. 5.- MR
una vez agotadas las intervenciones previas especificadas en los Regimenes de o
Convivencia institucionales, e incluye una nueva instancia de reflexién con el alumno

sobre lo sucedido. Se consideran faltas graves y pasibles de esta sancion a: injurias

u ofensas; falta de respeto a ios simbolos patrios, agresién verbal, suplantacién de

persona, adulteracién o sustraccién de documentacion o firmas; dafio causado
intencionalmente a las dependencias y materiales de la escuela y /u objetos y

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, reiteracion de tres faltas

leves durante el mismo ciclo lectivo, retiro del establecimiento sin autorizacion

pertinente.

22, E| profesor o preceptor da cuenta inmediata del hecho con especificacién de la Lo
causa por escrito. Quien determina el nimero de amonestaciones es el equipo o
directivo con el asesoramiento del Consejo consultivo si lo hubiere. Se dara

comunicacion inmediata al alumno, quien podra formular su explicacién sobre lo

sucedido, y al responsable o tutor del mismo.

32, Al llegar al punto limite de sumar en el mismo periodo lectivo 25 amonestaciones _
se procedera de la siguiente forma: -

PARA LOS ALUNMNOS DE EGB 3:
1. Debera obligatoriamente asistir a la escuela.

Debera realizarse un seguimiento y evaluacion del proceso de estos alumnos. En el
caso de que persistan los problemas de conducta y luego de una evaluacion del
equipo de orientacion se procedera a ofrecerle una propuesta de escolaridad
alternativa de acuerdo con las posibilidades de cada institucidon y del aval de la
Direccion de EGB 3 y Polimodal.

Para los alumnos de Polimodal:

1. Acreditara en las instancias de evaluacién de diciembre, oportunidad de ser

evaluado por el docente responsable del Espacio Curricular, durante el horario de

clase en el transcurso de una semana, en donde debera rendir los contenidos de
(™ todos los Espacios.

2. Para los alumnos que, quedaran desaprobados en uno (1) o mas Espacios
Curriculares en la instancia evaluativa de diciembre, concurrirh a mesa de examen
en el mes de febrero / marzo del ciclo lectivo en curso.

3. Queda a criterio de la Conduccion de la Institucion de acuerdo con sus
posibilidades la permanencia del alumno en la misma. Debiendo respetar igual
condicién de compromiso hacia: reglamento de convivencia, régimen de asistencia,
trabajos practicos y pruebas.

4) Separacion Temporal (Suspension)

12, La separacién transitoria o temporal es un limite contundente para aplicar frente a
situaciones de indisciplina graves o reiteradas, debiendo mediar siempre la instancia
de analisis, dialogo y reflexion entre las partes. Puede alcanzar de uno a mas dias y
ser aplicada una 0 mas veces en cada ciclo lectivo con coémputo de inasistencia.
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Esta sanci6n no debera ejecutarse sin notificacion fehaciente al representante legal
del menor.

2%, En todos los casos se citara a los padres o responsables del alumno para
acordar con los mismos el cumplimiento de las tareas que los docentes trabajen en
el aula durante el periodo de separacion y mientras dure el mismo. A tal fin se
labrara un acta en dénde se registren todos los pormenores.

El alumno no podra reintegrarse hasta tanto se cumpla el plazo de la sancion.

Son motivos de ésta: Injurias u ofensas Muy graves, agresion verbal muy grave,
agresion fisica, faltas graves con colectividad y publicidad, reiteracion de tres faltas
graves en un mismo afo lectivo, portacién de elementos destinados al ataque o Ia
defensa.

5) Cambio de Curso o Turno

Esta instancia se aplicara como opcidn ante reiteradas situaciones de indisciplina,
vinculadas al grupo de pertenencia, previendo el perjuicio del alumno implicado y de
Sus compafieros en desmedro de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Es el
Equipo directivo con el asesoramiento del Consejo Consultivo, si lo hubiere, quien
esta facultado a determinar el curso y /o turno de reinsercién del alumno en cuestién,
analizando las conveniencias de dicho cambio.

6) Pase a un Proyecto de escolaridad alternativo. (especificamente para
alumnos de la EGB 3)

En el caso de persistir los problemas de conducta y luego de una evaluacién
exhaustiva del equipo de orientacién, y de la intervencién del Cuerpo colegiado si lo
hubiere, el Equipo Directivo definira el pase del alumno a una propuesta de
escolaridad alternativa en la misma institucion. Esta propuesta se adecuara a las
posibilidades de cada institucién y del aval de la Direccion de EGB 3 y Polimodal.

7) Solicitud de Pase

La presente medida surge agotadas todas las instancias de sanciones anteriores,
registrables fehacientemente. Se llevara a cabo siempre que medie una evaluacion
de la institucién de procedencia del alumno y de la Direccion del Nivel, que considere
pertinente el pase para la continuidad dei proceso educativo.

El Equipo directivo con el asesoramiento del Consejo Consuitivo si lo hubiere, sera
quien evalle como beneficioso para el alumno, su insercién en otro ambito,
debiendo pedir intervencion a la Supervision o Direccion de Nivel a efectos de
gestionar la continuidad de los estudios en otro Centro Educativo.

G.T.F.
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