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VISTO la Ley de Educacién Nacional 26206, la Resolucion M.ED. N° 267/13 y ¢l
Expediente N° 19876-ED/15 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacton Nacional 26206, en su articulo 11°, establece los Fines y
Objetivos de la Politica Educativa Nacional, determinando entre otros, la participacion democritica
de docentes, familias y estudiantes de la Escuela Secundaria una formacion ética que les permita
desempeiiarse como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 93/09, en su Anexo 1.
articulo 86° establece que “la Escuela Secundaria Obligatoria estd convocada a renovar su
institucionalidad fortaleciendo su aptitud para establecer un encuadre normativo interno, ensefiar el
respeto y la valoracion de la Ley, sustentando el rol asimétrico de los adultos pero en dialogo con ios
jovenes, confiando en ellos, superando estilos verticales, distanciados y unilaterales del ejercicio de
la autoridad”.

Que la Resolucion MLED. N° 267/13 aprobo el “Marco de Referencia Provincial para
la construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencia”, entendiendo que estos son una
construccidn colectiva que regula las relaciones entre los profesores y alumnos, de estos entre si y
con otros adultos de la Institucion Educativa.

Que para el logro de estos propositos, resulta necesario que todos los integrantes de lu
comunidad educativa, de cada una de las Instituciones Escolares, sean convocadas a reconocer el
criterio de justicia que significa la obligatoriedad de la Educaciéon Secundaria y, con elle. ia
democratizacion de los saberes, que los adolescentes y jévenes son portadores para intervenir sabre
ella sin producir exclusiones o estigmatizaciones de ninguna naturaleza.

Que desde la Supervision General de Nivel Secundario y con el acompafamiento dc la
entonces Direccion Provincial de Politicas Socioeducativas se generaron encuentros con las
Comisiones Institucionales con el objeto de determinar el rol de estas en el proceso de construccion
de los Acuerdos Escolares de Convivencia.

Que se brind6 asistencia técnica por parte de la Direccion indicada con cl fin de
brindar los elementos necesarios para desarrollar los objetivos y acciones a cumplir por las
comisiones institucionales y sirva de apoyo al trabajo que van a realizar como comunidad educativa.

Que el Colegio Provincial “Soberania Nacional”, de la ciudad de Rio Grande.
desarrollo acciones indicadas y elabord su Acuerdo Escolar de Convivencia.

Que resulta importante establecer que el presente Acuerdo podra ser revisado con
acompafiamiento de los Equipos Técnicos y de la Supervision General de Nivel Secundario con ¢l
objeto de adecuarlo a las practicas Institucionales.

Que por lo expuesto se hace necesaria la emision del instrumento l:gal

pertinente, a efectos de que entre en vigencia segun lo establece el articulo 7° de la
Resolucion M.ED. N° 267/13.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo
’ 1.2 .-
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en virtud de lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 1060 y el articulo 3° del Decreto
Provincial N° 1076/01.

Por ello: ’
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Provincial “Soberasia
Nacional™ de la ciudad de Rio Grande, que como Anexo I forma parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Establecer que el Acuerdo Escolar de Convivencia contemplado en el articulo 1° de
la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la publicacton de la misma.
ARTICULO 3°- Indicar que a partir de la puesta en vigencia del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia, podra ser revisado por el Colegio Provincial “Soberania Nacional™, de la ciudad de Rio
Grande, elaborandose documentos complementarios, los que seran aprobados por el Sr. Ministro de
Educacion.
ARTICULO 4°.- Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion Secundaria, a la Supervision
General de Nivel Secundario, y por su intermedio al Colegio Provincial “Soberania Nacional™, de la
ciudad de Rio Grande. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

RESOLUCION M. ED. N° /17.-

G.TE o
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P prof. Diego Rubé ROMERC
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ANEXO 1 DE LA RESOLUCION M.ED. N°

COLEGIO PROVINCIAL
“SOBERANIA NACIONAL”

ACUERDO ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

RESOLUCION M. ED. 267 /2013 .-

NIVEL SECUNDARIO

CICLO LECTIVO 2015

(R
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ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

I- PRESENTACION DEL DIRECTOR

El Colegio Soberania Nacional, desde su creacion en el aio 1989, ha presentado diferentes
ofertas educativas, con el fin de dar respuestas a las necesidades reales de la sociedad.

[nmersos en este proceso, la institucion implementa a partir del afio 2011 la Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.0), organizada en dos ciclos: un Ciclo Basico (C.B.) comun con una
duracion de tres afios, y un Ciclo Orientado en Comunicacion (C.0O.). con una extension de tres anos,
de acuerdo a lo establecido por la nueva Estructura del Sistema Educativo, en el marco de la Ley de
Educacion Nacional 26206. Dicho proceso de implementacion se establece de manera gradual y
paulatina garantizando la continuidad del Plan de Estudio iniciado por los estudiantes.

A estos cambios institucionales, se suman los cambios historicos y culturales de los ultirnos
tiempos; los mismos demandan una nueva vision y formulacion de manera democratica dcl acwal
Proyecto institucional de Convivencia, a fin de que los distintos actores de la comunidad educativa se
sientan representados, en la construccion de los nuevos Acuerdos Escolares de Convivendia
(A.E.C)).

Para la construccion de los acuerdos se fomenta la participacion colectiva de los actores
institucionales, considerando y analizando los conflictos como consecuencia/propios de la relacion
social, no etiquetandolos como buenos o malos, sino viéndolos como oportunidades de crecimicnto
y superacion. permitiendo de esta manera la posibilidad de efectuar cambios a favor del
mejoramiento de los vinculos interpersonales.

A través, de la reflexion y construccion del A.E.C., se pretende el mejoramiento del clima
escolar promoviendo la tolerancia, la cooperacion, la solidaridad, el respeto. el compromiso. cl
dialogo, la igualdad de oportunidades, el sentido de pertenencia, entre otros.

Estas normas de convivencia estan relacionadas necesariamente con el Proyecto Lducativo
Institucional (P.E.L), ya que el mismo es el marco general que contiene todos los proyectos y
acuerdos institucionales

Partiendo desde la base que los Colegios, son un espacio netamente social y educativo. un
lugar en donde se ensefia y se aprende colectivamente y, como tal esta integrado por todas las
personas que conforman la comunidad educativa, desde los estudiantes, las familias, ¢l personal
docente y no docente, conformando de esta manera un sistema global, en €l cual estan involucrados
todos los actores, es que se pretende contormar el presente texto normativo que se elabord, en torma
consensuada y previamente pautado por la mayoria de los integrantes de Nuestro Colegio. Y se
seguird reformulando de acuerdo a las necesidades educativas que surjan en otro momento historico
determinado. Las normas que conforman dicho texto normativo deberan ser conocidas, aceptadas y
respetadas por todos los actores involucrados institucionalmente. Para que nuestra Comunidad
Educativa funcione armoniosamente, necesita pautas claras, que establezcan y faciliten una buena
convivencia. Por ello este proyecto tiene como objetivo fundamental ordenar y organizar acciones
que tiendan a lograrlas. Facilitando de esta manera una convivencia democratica fundada en los
valores y en el respeto entre todos los que la conformamos.

Nuestra Escuela entendida como un espacio de aprendizaje en el que sc encuentran
estudiantes con diversidad social y cultural, constituye un contexto generador de conductas ¥
actitudes.

Situaciéon que no sdlo es propia del estudiantado, sino también de las personas adultas que sc
desarrollan en diversas funciones dentro de la Institucion.

Es pot ello, que se pretende explicitar las normas que conforman nuestra Institucion. no
desde lo individual, sino desde lo global y colectivo. Rescatando todo aquello que sea positivo ¢n la
convivencia diaria entre estudiantes, docentes y no docentes.

En este marco, las actitudes. los valores y la ética, no son contenido de ensefianza, sino que son
parte integrante de todas las asignaturas curriculares de aprendizaje y de ensehanza. como curriculo
oculto.

La produccion del Acuerdo Escolar de Convivencia se plantea corno un proyecto tflexible. capuz
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de retroalimentarse creativamente a través del, debate, y del consenso continuo de los aportes y
cuestionamientos de todos los integrantes de la comunidad educativa, partiendo de la deteccion de fas
necesidades propias de la institucion y de las particulares que involucran el equilibrio armonico de una
sociedad educativa en los tiempos modernos.

Las normas que se presentan en estos acuerdos, pretenden a su vez. sostener firmemente
aquello que consideramos valioso, aquello que normalmente denominamos nucstros valores. este seri
un instrumento que nos permitira enseilar y aprender a respetarnos, a cuidarnos, sostener y preservar
aquello que consideramos valioso para todos. Y que a la vez se logren cambios de actitudes fogrando
reacciones positivas, conciliadoras, reparadoras y mas justas para todos. Para lograr nuestro objetivo.
es menester, el trabajo arduo, continuo y responsable de los adultos. quienes convivimos
cotidianarmente con nuestros estudiantes, dedicandoles un verdadero tiempo de escucha. orientandolos

y conteniéndolos permanentemente, a la vez que se crea un ambito de reflexion entre grandes y
chicos.

Prot. Norte. Mionica

Directora C.P. Soberania Nacional

Il -RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

El proceso llevado adelante para arribar al Acuerdo Escolar de Convivencia (AE.C.) transito
diferentes etapas, para las cuales se utilizaron distintas herramientas, métodos v formas de trabajo
sumado al compromiso de todos los actores institucionales.

El Departamento de Orientacion comenzd a planificar la tarea. haciéndose cargo de la
recoleccion de la informacion y el procesamiento de las mismas. (Asesor pedagogico. Psicopedagogo,
Psicologo).

Se comenzo a trabajar en una jornada institucional. con una encuesta a 47 docentes del colegio,
sobre el “clima institucional”, solicitando identificar los siguientes objetivos:

v" Identificar las dimensiones que configuran el clima escolar.
v Comprender los efectos del clima escolar sobre la tarea cotidiana de la escuela.
v" Participar y comprometerse con las actividades de convivencia.

Se socializo la encuesta con cada Coordinador de Departamento para que €ste a su vez recnvic
el misino a todos los docentes que conforman cada uno de los Departamentos.  Posterormente,  ¢on
los diferentes estamentos, se analizo el reglamento de convivencia vigente. el cual habia sido
elaborado en 1995. Y de dicho analisis surgid la necesidad de reformulacion y actualizacion del
MISMoO.

Por lo tanto, el A.E.C. es el resultado de una tarea de produccion colectiva que se constituyo
¢n un escenario privilegiado de aprendizaje y de valores democraticos. Propiciando ¢l debate piblico.
la consulta, la participacion, las diferentes opiniones. etc.

También se trabajaron encuestas con los estudiantes, con el fin de seguir obteniendo
informacion que se constituyé en insumo de la elaboracion del A.E.C. del C.P.S.N. Cabe destacar. que
la seleccion de los participantes fue al azar y correspondieron a ambos turnos.

Por otro lado, se realizé una seleccion de familias y se las convoco a participar por medio del
cuaderno de comunicaciones. Las mismas respondieron una encuesta que tuvo como proposito la
inclusion de las familias, para conocer sus miradas y la asuncion del compromiso on vl
acompanamiento de las trayectorias escolares de sus hijos.

Otro momento del proceso de la elaboracion del A.E.C. se produjo durante una Jornada
[nstitucional. en la que se presentd a los docentes nuestro primer borrador, con el claro objetivo de
socializar lo que ya se estaba trabajando en la Institucion y debatir sobre lo escrito. bin esta
oportunidad hubo un ambiente de participacion. un clima de trabajo Optimo. propicio para la
realizacion de la tarea. Se expresaron problematicas pero al mismo tiempo sugerencias.

Es importante mencionar que nuevamente a través del correo electronico. los docentes pudicron
contar con el borrador del documento. en el que se introdujo una tercera columna con la finalidad de
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que cada uno pudiera colaborar con sugerencias después de la revision del mismo.

Desde la Biblioteca también se socializo la informacion a través de las redes sociales.
aprovechando que el colegio tiene en Facebook, un grupo cerrado en el que participan los docentes. e
este modo, se ampliaron las posibilidades de comunicacion permitiendo una mayor difusion de la
informacion como asi también de intercambio de ideas y sugerencias.

FUNDAMENTACION

La comunidad educativa del Colegio Provincial Soberania Nacional ante la necesidad de
reformular un A.E.C reflexivo y participativo, donde se expliciten reglas, normas y acuerdos para
lograr consensos en busca de una mejor convivencia por parte de los distintos actores institucionales.
es que se abre la consulta por un lado, a través de jornadas institucionales, a todo el personal docente y
no docente mientras que por otro, se elaboraron encuestas dirigidas a los estudiantes y fas familias.
como asi también reuniones coordinadas entre el Departamento de Orientacion con los tutores del
colegio.

Toda comunidad necesita llegar a la solucion de situaciones conflictivas a raves de la
mediacion, la tolerancia y la escucha mutua se puede lograr solamente con el total compxonnso de
todos los actores de la comunidad.

En este sentido se tiene como marco la Ley de Educacion Nacional 26206, Ley 26.892 de
“Promocion de la convivencia y abordaje de la conflictividad social en las instituciones educativas™,
Ley 26.061 de proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. la Ley Educac.on
Provincial 1018; las Resoluciones C.F.E. N° 93/09, N°217/14 y, Resolucion M. ED. N° 0267/13.

1ii- FINES EDUCATIVOS DE LA ESCUELA

e Promover un clima institucional que permita el desarrollo de las actividades escolares.
favoreciendo la mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje. a través del dialogo, la
negociacion y la mediacion, la busqueda del consenso, el reconocimiento. el abordaje v la
solucion pacifica de los conflictos.

Facilitar el acceso a las practicas en ejercer ciudadania mediante la participacion responsable de

un modo constructivo y cooperativo que le permita desarrollarse como ciudadano fuera del
ambito escolar.

®

» Propiciar en todos los actores de la comunidad educativa la practica permanente de la
autoevaluacion de desempefios y de responsabilidades individuales y la reflexion sobre
acciones colectivas y comunitarias.

v Favorecer los procesos de madurez personal, el desarrollo de la identidad vy los valores
socialmente aceptados (a través de espacios de reflexion y analisis) posibilitando una
progresiva autonomia personal.

o (Generar en nuestra institucion y en la comunidad la valoracion de las normas que se establec:n
en este A.E.C.

VALORES QUE NOS PROPONEMOS VIVIR Y ENSENAR

o Solidaridad con el projimo.

o Respeto a través del dialogo, el analisis y la reflexion como estrategias para la vesolucion de
conflictos.

o Respeto y la colaboracion dentro de la comunidad educativa, para mejorar la convivencia,

© Aceptacion, igualdad y justicia (argumentando y fomentando opiniones, escuchando
activamente y cooperando) logrando asi la construccion de una convivencia armonica.

V- CAMPO NORMATIVO
- Derechos y Obligaciones de los estudiantes.

e A tratar y ser tratados con respeto, con educacion y afecto, por el personal de la escucku sas
compaiieros y los padres de familia.

M5
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A escuchar y ser escuchados prestando suma atencion a sus demandas y requerimicntos,
stempre que lo hagan en la forma adecuada, como asi también indagar sobre los problemas e
inquietudes que se les presenten durante su estancia en la institucion.

Postularse para integrar C.E.C.

Solicitar ayuda a cualquier agente de la institucion tales como Preceptor y/o Tutor, profesor,
departamento de orientacion y equipo de gestion ante cualquier situacion conflictiva que
pudiera suceder durante su actividad escolar.

No rendir mas de dos evaluaciones escritas por dia, salvo en los periodos de recuperacion.
Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada asignatura explicitados por
el profesor. ‘
Hacer uso de todos los servicios que brinda la institucién y que les corresponden como
estudiantes sin distincion de ninguna naturaleza o jerarquia. _
Conocer con la debida antelacion la justificacion de sus avances o retrocesos en el proceso de
aprendizaje. ‘

Ser protegidos en su integridad fisica y mental durante su estancia en la escuela.

los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion integral de calidad que les permita
desarrollar sus capacidades individuales y potenciarlas.

Tiene ‘derecho a ser respetado, escuchado y atendido por los adultos que trabajan en la
nstitucion.

Tiene derecho a reclamar que se cumplan con las normas de convivencia establecidas para los
diferentes actores educativos que hacen a la Institucion, para ello podran elevar notas al
Consejo Escolar de Convivencia para que conozcan sobre situaciones de violacion a las normas
de Convivencia

Tiene derecho a que desde la institucion se adopten las medidas necesarias para su insercion
escolar y su correcta socializacion a través del apoyo brindado por docentes, directivos,
preceptores, Dpto. de orientacion, etc.

Tiene derecho a ser tratado en igualdad de condiciones que los demas estudiantes.

Tiene derecho a que se lo valore como un sujeto independiente, responsable de sus actos, con la
absoluta certeza de que lo que se sancionan son las conductas adoptadas y no los pensamientos,
ideales o formas de pensar.

Tiene derecho a ser respetado en su integridad fisica, moral y emocional, tanto por los adultos
COIMO Sus propios comparieros.

Tiene derecho a presentar proyectos a las autoridades sobre actividades escolares o
extraescolares a fin de que sean evaluadas por los Directivos, y en caso de ser pertinentes se
autoricen las mismas. '

Tienen derecho a plantear situaciones que el alumno crea que se estan vulnerando sus
derechos, ya sea por parte de docentes o no docentes de la Institucion. |
Tienen derecho de elegir a sus representantes, tanto aulicos como institucionales, a través de la
eleccion de delegado y subdelegado del curso y a través de la eleccion de Presidente del Centro
de Estudiantes.

Tienen derecho a que en caso de tener 7ma y/o 8va hora, se les otorgue un plazo de 10 minutos
para almorzar o merendar dentro del aula, cuidando siempre la limpieza de la misma y bajo fa
supervision del docente al cual le corresponda dicha hora de clase.

V-RESPONSABILIDADES
Responsabilidad_de la familia o tutores.

@

Orientar y apoyar a sus hijos en el cumplimiento de las normas establecidas en el presente.
Verificar diariamente que sus hijos se presenten en la escuela correctamente vestidos, con el
cuaderno de comunicaciones, con sus trabajos y tareas escolares debidamente cumplimentadas.
Leer y notificarse diariamente en el cuaderno de comunicaciones que €s el medio que tenemos
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para informarnos entre los adultos.

Justificar en tiempo y forma las inasistencias de su hijo, presentando la documentacion
correspondiente.
Estar predispuesto al dialogo abierto y personal con los docentes.

Participar en las reuniones cuando sean citados por el personal directivo de la institucion u otro
actor institucional.

La educacion es competencia y responsabilidad de todos.

Responsabilidades de los Docentes

¢ © © & © & ©®

Desempeiiar digna, y eficazmente las tareas, en cuanto a las funciones inherentes al cargo que
ocupa.

Promover la armonia de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Tender a la formacion integral y permanente del adolescente, como protagonista, creador,
critico y transformador de la sociedad en que vive al servicio del bien comin, conforme a la
tradicidén nacional, los principios democraticos y a los que sustenten la Ley de Educacion
Nacional N°26.206 y la Ley de Educacion Provincial N°1018.

Verificar el uso correcto y la conservacion de los bienes, muebles e inmueble de la escuela
Mantener una conducta acorde a la funcion que desempeiia.

Presentarse a trabajar en forma impecable y con decoro.

Estar informado a través de las disposiciones, circulares, libros, etc.

Cumplir con los horarios de clase.

Tener a modo silencio los celulares durante las horas de clase.

Informar a los estudiantes por escrito las evaluaciones como asi también anotar las fechas de
las mismas en la planilla correspondiente en el libro de tema.

Consignar en el cuadermo de comunicaciones todo lo referente al desempeio escolar del
estudiante (notas de parciales, conceptos, conducta, etc.)

Concurrir al aula con los recursos didacticos necesarios en horarios establecidos (libros, mapas,
calculadoras, equipos de miisica, etc.). ‘

Conductas transgresoras de los adultos que forman parte de toda la comunidad educativa

@

(]

Incumplimiento de las funciones y tareas inherentes al cargo.

Desconocer o no cumplir las normas vigentes y las emanadas de las autoridades de la
Institucion.

Discriminacion religiosa, racial, ideologica, género o de cualquier tipo.

Utilizacién de métodos inadecuados (abuso de autoridad, calificaciones como medios de
control disciplinario, presion psicologica etc.).

Hacer observaciones a otros miembros del personal delante de los estudiantes.

(En estos casos, las sanciones seran las establecidas en la reglamentacion legal vigente)

VI- SANCIONES

Las sanciones deben sustentar un sentido educativo-preventivo, por tal motivo es sumamente

necesario que. sean conocidas, comprendidas y consensuadas por todos los actores institucionales,
deben cumplir una funcion pedagogica, que permita la reflexion sobre las consecuencias negativas de
las conductas transgresoras de dichas normas y la posibilidad de su reparacion educativa y ¢l
aprendizaje de los limites necesarios.

Las sanciones no pueden aplicarse sin procesos previos de advertencias y llamados de atencion

siguiendo un proceso creciente en la importancia de la sancion. Deben tener caracter educativo, ser

H: S

graduales y sostener una proporcionalidad en relacion con la trasgresion cometida de acuerdo a la
Resolucién del C.F.E N° 93/09

Las transgresiones del A.E.C. seran sancionadas evitando crear un clima de impunidad en la
‘ "...7.-

“Las Islas Malvinas. Georeias v Sandwich del Sur son v seran Aroentinas”



“2017-ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES™

fow Apgenting

Ministerio de Educacion

ST

escuela y favoreciendo el aprendizaje de la responsabilidad (LEN, Art. 127° inc.e).

A continuacion se detallan los tipos de transgresiones a las normas segun sean leves, moderadas
graves.

Por ejemplo:

TIPO ACCIONES MEDIDAS
Cuadernos no firmados ¢ Llamado de atencion en forma verbal.
No entregar cuadernos de o Notas en el cuaderno de comunicaciones.
comunicaciones e Dialogo con la tutora.

e No tener firmadas las e Se citara a tutores/ familia y se realizara
notas de los cuadernos una entrevista con el preceptor.

e Llegar tarde todos los ¢ Sino cumplen con las primeras medidas los
dias al ingreso del turno. estudiantes deberan concurrir con su padre /

e No ingresar al aula luego tutor a la mstitucion de manera de que estos
de finalizado el recreo se involucren y se responsabilicen por el

LEVES e Faltar el respeto al accionar de sus hijos. Si el alumno no asiste
compaiiero, profesor, con su familia o tutor, la trabajadora social
preceptor, tutor, personal de la instituciOn realizara la entrevista en
POMyS . su casa.

e Usar gorras, bufandas a ¢ Dialogar con el estudiante para que revise
los fines de taparse la su accionar, en caso de que contintien ¢stos
cara. tipos de conductas, citar a la familia/tutores

o Usode celulares y/o alos fines de acordar algl'm tipO de trabaj()
auriculares reparador, sobre la accion partticular del

estudiante.

e  Advertir al alumno de las situaciones y
firmar un acta acuerdo.

e Retencion de celulares previo acuerdo con
las familias. J

... 8.-
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MODERADAS .

Fumar en el bafio o en
cualquier sector del
establecimiento.
Dejar de concurrir al
establecimiento, sin
motivo alguno

Escuchar al alumno para que
manifiesta su perspectiva de la
situacion.

Citar a la familia/tutores del alumno
a la institucion, con el propdsito de
comprometerlos en la problematica
de convivencia que afecta a su hijo y
dar espacio a la expresion de su
opinién y version de los hechos.
Intervencion del Departamento de
Orientacidn. y posteriormente firmar
un acta acuerdo.

Realizar la visita en el contexto
correspondiente.

Dialogar con el estudiante sobre la
transgresion a las normas de
convivencia, citar a la tamilia/ tutor.
Fijar un acta acuerdo el
procedimiento de metas y objetivos.
que el alumno llevara a cabo para
corregir su comportamiento.

GRAVES .

Salir de la escuela sin
autorizacion

Faltar el respeto a
compaiieros y/o
profesores como asi
también a miembros de
la comunidad
educativa.

Hurto de objetos.
Robar elementos de la
institucion a profesores
y compafieros.

Ante estas situaciones, s¢ reunird el
C.E.C. quien decidira los
procedimientos a seguir. Algunas
sugerencias de intervencion:
Escuchar al estudiante para que
manifieste su perspectiva de la
situacion.

Citar a los padres o tutores del
alumno a la institucion, con el
proposito de comprometerlos en la
problematica de convivencia que
afecta a su hijo y dar espacio a la
expresion de su opinion y version de
los hechos.

Intervencion del Departamento de
Orientacion. Trabajo pedagdgico con
los estudiantes.

Proponer actividades que el alumno
debera cumplimentar a fines que lo
ayude a reflexionar y a revertir su
conducta.

Si contintia con la misma conducta se
realizara la suspension al salon de
clase, cumpliendo actividad
pedagogica en contra turno, previo
consenso del C.E.C.

“ e Toloe AMadsvioe.
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El ALE.C del C.P.S.N. trabajara con la guia de orientaciones para la intervencion educativa en
situaciones complejas relacionadas con la vida escolar, Resolucion del C.F.E N° 217/14
Ante_una_situacion _susceptible de medida_disciplinaria, corresponderd aplicar la siguiente

inetodologia:

® & & @

Se trabajara con la guia de orientaciones para la intervencion educativa en
situaciones complejas relacionadas con la Vida escolar Resol.217/14
Tratamiento de la situacion en primera medida por el tutor/preceptor segun
correspondiera teniendo en cuenta al curso en donde concurre.

Instancias de mediacion con el Departamento de Orientacion, preceptores y
estudiantes involucrados.

Estrategias de prevencion de conflictos, mediacion.

Se le dara la intervencién al Consejo Escolar de Convivencia cuando la
gravedad de la falta lo amerite, como asi también se necesite promover el A.E.C
entre los estudiantes.

Analizar la situacion conflictiva, lo que supone pensar en el contexto y las
variables que han intervenido.

Promover la reflexion en el/la alumno/a o grupo.

Dar un espacio de participacion.

Preguntar y escuchar a las partes involucradas.

Asegurar que la situacion sea explicada por escrito, formulando los descargos
correspondientes.

Explicar la decision y su fundamento. Es imprescindible comunicar la decision y

sus razones para marcar la transgresion a la norma y reflexion sobre el limite
que ella implica.

(En toda situacion conflictiva debera quedar en forma clara y explicita qué la origina,
fundada del solicitante y el descargo del o los estudiantes)

Resolucion pacifica de conflicto, utilizando la mediacion como eje primordial de
la comunicacion y el entendimiento.

Instancia de reflexion entre el docente o preceptor y el alumno.

Observacion escrita, quedando registradas en el cuaderno de comunicaciones,
cuaderno del preceptor y citacién a las familias/tutores.

Primer Acta Acuerdo con el compromiso con los responsables del alumno a
cumplir con el A.E.C y/o garantizar la asistencia escolar de su hijo.

Determinar la realizacion de alguna propuesta de reparacion de dafios razonable
dentro de la escuela en relacion al valor cuestionado.

Darle la intervencion pertinente al C.E.C, si la transgresion es muy grave.

Segunda Acta Acuerdo teniendo en cuenta las conclusiones y solicitudes del
C.E.C.

Fundamentacion e importancia de las Actas Acuerdo:

la opimion

Como institucion escolar se establece adherir al dispositivo del Acta Acuerdo como un
instrumento de prevencion para garantizar el derecho a educacion de los adolescentes donde los
adultos responsables (directivos, docentes y familia) establezcan las pautas de compromiso para

lograrlo.

El A.A (Acta Acuerdo) es un documento escrito de compromiso donde las partes (por un lado,
los directivos, docentes y Departamento de Orientacion y por el otro; la familia y/o tutores) se

‘ ”»
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responsabilizan a asumir las clausulas que han sido consensuadas y que proveen acciones hacia el
mismo alumno adolescente en un tiempo preestablecido.

La funcion de la misma es la prevencion y promocion del derecho a la Educacion Secundaria, donde
se pueden establecer que es lo que el alumno necesita de manera concreta de los adultos responsables
para evitar ¢l fracaso o el abandono escolar.

Luego del tiempo estipulado en el AA se realizara una evaluacion general del desempefio del alumno y
del cumplimiento o no de las pautas establecidas y viendo que la escuela ya ha agotado las instancias
para lograr el cambio actitudinal se considerara elevar la situacion al C.E.C.

VII- CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Constituir el C.E.C. como una herramienta para construir el sentimiento inclusivo de “nosotros™ en la
escuela, espacio que se debe hacer explicito el respeto por las ideas del otro.

Miembros y funciones

Queda conformado el Consejo Escolar de Convivencia con los integrantes que a continuacion se
detallan: representantes del cuerpo docente, representantes de estudiantes y representantes de familia.

Ny

» Un alumno del Ciclo Basico (Delegado o subdelegado del curso).
» Unalumno del Ciclo Superior (Delegado o subdelegado del curso).
» Un miembro de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes.
» Un docente seleccionado dentro de una nomina de integrantes voluntarios que
pertenezca a la institucion.
» Un preceptor del curso implicado.
» El director.
. » Familias
#» Un miembro del Departamento de Orientacion.
DE LAS FUNCIONES

El C.E.C sera convocado con caracter obligatorio cuando la autoridad escolar considere que se ha
cometido una transgresion que se considere grave a las normas de convivencia escolar. E1 C.E.C no
es un tribunal de aplicacién de sanciones (Resolucion C.F.E. N° 93/09, Anexo. Articulo 122°) y su
funcion es convertirse en un ambito de consulta y reflexion antes de tomar una decision respecto de:

- La interpretacion de lo sucedido

- La norma que se transgredio.
- Lacalificacion de la transgresion como grave, moderada o leve.
- Sanciones restauradoras pedagogicas.

El Consejo Escolar de_Convivencia se reunira:

> Para asesorar a las autoridades respecto de la situacion a solucionar mediante actas.
» En situaciones que no se encuadran en el A.E.C.
5 Para establecer actividades de prevencion y promocion.

Acuerdo Escolar de Convivencia

Ambito de reflexion es un érgano consultivo no resolutivo

El presente acuerdo estd sujeto a revision/actualizacion de acuerdo a las necesidades reales dc la
institucién en cuanto a la poblacion estudiantil y demas integrantes de la comunidad educativa. Sobre
la metodologia se informa que se realizaran diferentes instancias de consulta sobre el A.E.C en el aito
(encuestas a los estudiantes, familia, docentes, talleres, elevacion de propuestas, consideracion y

resolucion por parte del C.E.C) adems se solicitara opiniones a la familia, estudiantes en instancias
de reuniones especiticas.

. y=| VI-EVALUACION Y REAJUSTES | N
_""*1' Duratte la aplicacion del A.E.C, el mismo serd sometido a una evaluacion permanente con el objetivo
i - A, T ... 1\.-
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de establecer los ajustes que su uso sefiale como necesarios, tal como establece la resolucion 0267/13

cada tres afos.
En cada ciclo lectivo durante el periodo de inscripcion 2016 los estudiantes, los padres o tutores se

informaran del presente Acuerdo Escolar de Convivencia firmando un “Acta de Compromiso” para su
cumplimiento por parte de familia y estudiantes.-

Prof. Diego Rufén ROMERD
MINISTRO DREDUCAGION

Provincia de Tietra det Fuego,
Anlartida e Islas del Alantico Sur
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