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Ministerio de Educacion y Cultura

usHuala, 7 MAR 50

VISTO la necesidad de profundizar las ofertas de Educacion Superior en la
Provincia de Tierra del Fuego; y

CONSIDERANDO: _

Que el Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia ha realizado ia
presgntacion del Polo Universitario Fueguino.

Que constituye un eje fundamental de la politica educativa del Gobierno
Provincial la creacion de la Universidad de la Provincia de Tierra del Fuego. :

Que resulta necesario dentro de la planificacion de la mencionada polltlca
educativa el desarrollo de propuestas de formacién académica adecuadas a los perfiles
demandados por la sociedad y el entarno socio-productivo.

Que el Ministerio de Educacion y Cultura cuenta con Centros de Estudios de
Nivel Terciario bajo la drbita de su dependencia aptos para el dictado de nuevas ofertas
educativas.

Que la Direccion de Contable y Patrimonial ha tomado intervencién por Nota de
fecha 1° de marzo de 2.004, indicando que se cuenta con respaldo presupuestario para
la erogacion que demanda la presente.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto
administrativo en virtud a lo establecido en el Articulo 14° de la Ley Provincial N° 617.

Por ello: :
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Implementar a partir del ciclo lectivo 2004 la carrera Terciaria no
Universitaria “TECNICO SUPERIOR EN COOPERATIVAS”, en el ambito del C.E.N.T.
N° 35 de la ciudad de Rio Grande, de acuerdo con el Plan de Estudios y la carga
horaria que figura en el Anexo | de la presente.
ARTICULO 2°.- Asignar al CENT N° 35 veinticinco (25) horas catedra de nivel terciario
destinadas a la implementacién del primer afio de la carrera y diez (10) horas catedra
de nivel terciario para la coordinacién de la misma.
ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente debera ser imputado a las partidas
presypuestarias correspondientes.
ARTICULO 4°.- Comunicar a la Direccion de Educacion Superior, a la Dlrecmon del
C.E.N.T. N° 35 y a quienes corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia vy
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UPERIOR EN COOPERATIVAS

1. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Desde las primeras manifestaciones netamente humanas, los hombres, respondiendo a una
vocacién natural, pero también buscando proteccién y amparo frente a las fuerzas de la naturaleza y
a las acciones de otros hombres, han actuado guiados por su instinto de conservacion en donde la
accién en conjunto con los otros miembros de ta comunidad ha ocupado un lugar muy importante.

Cuando el hombre se asentd en determinados lugares y comenzd a explotar la tierra de una
manera mas previsiva y permanente, la cooperacién entre los individuos comenzd a convertirse en
una accién mucho mas compleja. Los hombres primitivos eran cooperadores por naturaleza y tanto el
trabajo como sus frutos, incluyendo los bienes necesarios para obtenerlos, eran de indole colectiva.

La idea y fa préactica de la Cooperacion aplicadas a la solucidn de problemas econémicos aparecen
en las primeras etapas de la civilizacion. Muy pronto los hombres se dan cuenta de la necesidad de
unirse con el fin de obtener los bienes y servicios indispensables.

El Cooperativismo moderno surgié en forma sistematizada por las consecuencias adversas
causadas por la Revolucién Industrial, que no solo cambid las caracteristicas de la produccion, sino
que se caracterizd por el empobrecimiento de los trabajadores, con lo cual se generd un debate
importante en los circulos econémicos, sociales, religiosos, laborales e intelectuales.

A partir de alli y en adelante , las formas cooperativas fueron tomando mayor fuerza. Sus
posibilidades de expansion y desarrolio se vincularon directamente al avance en la concentracion
econémica v la formulacidon de formas empresariales que le permitian y permiten funcionar dentro de
las reglas de la economia nacional.

Tierra del Fuego no escapa a estas reglas y menos aun a la realidad socioecondmica general. Las

- cooperativas no pueden marginarse de este proceso econémico. Deben asistir a la reconversion
econdmico- social provincial y regional.

Si bien el futuro de las empresas cooperativas como transformadoras sociales depende en gran
medida de la practica de la integracion institucional de los diferentes niveles del sector, debe darseles
la importancia que merecen en tanto podran fijar inversiones de micro y pequefias empresas capaces
de sustituir los desequilibrios de inversion estatales y de empresas grandes.

Para lograr esto, no sera suficiente con la practica de la participacién como actitud. Tendran que
considerarsé cooperativas conformadas por socios técnicamente formados en la responsabilidad
empresarlal con conocimiento de su responsabilidad y con el conocimierito cle los problemas t|p|c05
de la regién en la que se desarrolian.

En este marco, ta formacién de Técnicos Superiores en Cooperativas, encuentra su justifi cac:on, ya
que la organizacidn cooperativa es herramienta fundamental para disminuir la desocupacién y mejorar
la distribucién de la riqueza.

2. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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« Denominacion: Formacion de Técnicos en Cooperativas |
e Nivel: Terciario

» Modalidad: Técnica

e Duracién de la carrera: Tres (3) aiios

« Titulo que otorga: Técnico Superior en Cooperativas

3. CONDICIONES DE INGRESO

Estudios secundarios completos o certificacion de competencias para mayores de 25 afios de edad,
seglin R.M. 515/96, conforme al articulo 7 de Ley 24 521.

4. CAMPO OCUPACIONAL

Esta carrera preve la formacion de egresados capaces de:

Generar una dindmica eficiente en la gestion de entidades cooperativas.

Efectuar el relevamiento de datos, realizar la registracidn y confeccionar informes para
la toma de decisiones en el nivel de la organizacién que le corresponde

Actuar dentro de la cooperativa que se trate.

Participar en la implementacién de politicas y procedimientos en entidades cooperativas.
Colaborar en el analisis de fa problematica administrativa en entidades cooperativas.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Técnico Superior en
Cooperativas, tiene una duracion total de tres afios, con una carga lectiva total de 2700 horas
catedra, divididas en materias anuales.

La distribucion de la carga horaria total, asi como las materias que componen la tecnicatura se
reflejan en el siguiente cuadro:

G.T.F. - |
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Contabilidad I

1 Hala Ecor
Introduccidn a la Administracion

Primero

COPO1

Derecho Constitucional y Administrativo

Microeconomia

Macroeeconamia
Matematica II
COPO013 Historia Econdmica y Social Argentina y Anual

Latinoamericana

COPO15

Modelos Cooperativos
Republica Argentina

y su Desarrollo en la

‘6. CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS

CONTABILIDAD I — 1° Ao
Anual — 5 Horas catedra semanales

Ubicacién e insercion de la contabilidad en el campo del conocimiento. Marco conceptual de la
contabilidad como sistema de informacién, concepto, objetivos y fines.

La empresa, el sistema de informacion y los destinatarios de la informacidn contable

El proceso contable: Fuentes de la registracion: la documentacion contable. Registracion contable:
cuentas, pian de cuentas, sistemas de registro, libros y registros contables y medios de registracion.
Normas contables referidas al sistema de informacion contable.

Culminacion del proceso contable: Balance de comprobacion de sumas v saldos. Registraciones al
cierre.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA-1° Ao
Anual — 3 Horas catedra semanales

Concepto y método de la economia. La economia como ciencia. Investigacién econémica.
Instrumentos del analisis econdmico.

Escasez y eleccién. Factores productivos. L.os problemas econdmicos fundamentales de la sociedad. El
intercambio.

Oferta, demanda y mercado. Elasticidad. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

El papel del #stado en la Economia.

G.T.F.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION - 1° Afio
Anual — 3 Horas catedra semanales

Las organizaciones. Objeto del estudio de la administracién. Administracidn y ciencias administrativas.
Conceptos fundamentales. Modelos para la descripcién de las organizaciones. Recursos y dindmica
organizacional. Administracién profesional.

MATEMATICA I - 1° Afio
Anual — 4 Horas ciatedra semanales

Numeros reales. Numeros irracionales.

Nacion de funcion. Funcion: lineal, cuadrética, polindmica, exponenciai y logaritmica.

Matrices. Déterminantes. Operaciones.

Sistemas de ecuaciones: soluciones analiticas y graficas _ L

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO -1° Ao
Anual — 4 Horas catedra semanales

Derecho. Las fuentes del derecho.

Derecho administrativo: historia. Derecho publico. Fuentes. Estado de derecho. Derechos humancs y
libertades publicas. Soberania, Potestad publica, poderes y las funciones del Estado. La teoria del
érgano. Personalidad juridica de derecho publico. La potestad reglamentaria. El acte administrativo.
Las descentralizaciones y las autonomias La contratacion publica y las concesiones administrativas.
Autorizaciones administrativas. El dominio publico. Los patrimonios del Estado. Los. presupuestos
publicos. Procedimientos administrativos.

Derecho constitucional. Principios generales de la constitucion. Estado de Derecho. Democracia.
Valores y principios constitucionales.

La sequridad juridica: concepto y principios.

La Constitucion como norma. Interpretacion constitucional. Reformas constitucionales.

El procedimiento legislativo: los procedimientos especiales. Organizacion del poder.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES Y AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO - 1° Afio
Anual — 3 Horas catedra semanales

Naturaleza de las Ciencias Sociales. Relaciones interdisciplinarias. Origenes histdricos y desarrollo de
las Ciencias Sociales. Principales orientaciones teédricas, escuelas y tradiciones. Lcgros y limites de fas
Ciencias Sociales. Contribuciones al desarrollo humano vy social. Los enfoques actuales.
Conceptualizaciones comunes en las Ciencia Sociales. Naturaleza del hombrz y de la sociedad.
Sociedad, cultura y personalidad. El comportamiento social del hombre. El poder, El conflicto. El
cambio social. El trabajo humano. El bienestar. La determinacion social de las ideas.

Conocimiento humano y método cientifico. Caracteristicas del conocimiento cientifico. Nociones

- elementales sobre la historia de la ciencia.
- Investigacion social e ' investigacién documental. La lectura como técnica de investigacién. Técnicas

de recoleccion de datos secundarios.

empirica.

G.T.F.
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MICROECONOMIA - 1° Afio
Anual — 3 Horas catedra semanales

Pensamientp econémico.

Revision de'oferta y demanda. Eleccidn racional del consumidor. Demanda del consumidor. Demanda
del mercado. Eleccién en condiciones de incertidumbre.

Produccion. Costos. Competencia perfecta. Monopolio, oligopolio.Mercado de factores.

CONTABILIDAD II - 2° Aiio
Anual — 4 Horas catedra semanales

Modelos contables. Daoctrinas y normas contables referidas a temas de ajustes por mﬂauon y
valuacion. Apropiacion de ingresos y costos. La unidad de medida y la informacidn: la unidad de
medida tradicional. distorsiones que genera su aplicacion. soluciones. Valuacién general y especial de
patrimonios y medicion de resultados.

MACROECONOMIA - 29 Afio
Anual — 3 Horas cdtedra semanales

La contabilidad nacional. Crecimiento y acumulacién. La politica econémica. Oferta y demanda
agregadas. Salarios, precios y desempleo.

Renta y gasto. Politica'monetaria y politica fiscal.

Consumo y ahorro. Gasto de inversion. Demanda de dinero. Inflacion. Déficits presupuestarios.
Ajustes internacionaies.

ADMINISTRACION - 20 Afio

Anual — 5 Horas catedra semanales

Orgamzacnon y estructura. El subsistema administrativo. Descripcién. Funaones
Funciones administrativas. Ambitos decisionales.

Innovacion tecnoldgica. Competitividad.

Responsabilidad social y ética de la administracién,

MATEMATICA II - 2° Afio
Anual — 5 Horas citedra semanales

Limites: teoremas. Limites finitos e infinitos. Continuidad. Propiedades de las funciones continuas.
Derivadas. Algebra de las derivadas. Derivadas de orden superior. Aplicaciones de la derivada.
Integral: indefinida y definida. Aplicaciones de |a integral definida a la Economia.

FINANZAS PUBLICAS - 2° Afio
Anual — 4 Horas catedra semanales

Delimitacién del sector publico. Nocidn de economia. Sector
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presupuestario y no presupuestario. Funciones del Estado.

Necesidades pdblicas.

Fallas de mercado: bienes publicos, externalidades. Monopolio natural.

Gasto publico. Clasificacién. Crecimiento aparente, absoluto y relativo. Determinantes del gasto
publico. Efectos macroeconémicos del gasto publico. Presupuesto. Enfoque econdmico. Evaluacién
del Gasto publico.

Principios de la imposicion. Tipos de impuestos. Criterios de la imposicién, capacidad de pago y
principio del beneficio. Teoria del sacrificio. Sistemas fiscales. Incidencia Impositiva. Flexibilidad y
elasticidad tributaria.

Deuda Publica, distintos enfoques. Politica Fiscal. Federalismo Fiscal.

HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL ARGENTINA Y LATINOAMERICANA - 20 Afio
Anual — 4 Horas catedra semanales

Antecedentes de la formacion del Estado Federal Argentino. La organizacién nacional. La generacion
del 80. Modernizacion. El Centenario. La crisis de 1930. Los gobiernos conservadares. La irrupcion del
peronismo. La Revolucidn de 1955. El desarrollismo. Los golpes militares. El reencuentro democratico.
Estudio de los origenes y evolucion de los movimientos politicos y sociales contempordneos en
América. Sus postulados y plataformas y sus influencias en el desarrollo institucional y econémico y
en el accionar politico.

DOCTRINA E HISTORIA DEL COOPERATIVISMO - 39 Afo
Anual — 5 Horas catedra semanales

Prehistoria del cooperativismo.

Fundamentos doctrinales del cooperativismo moderno. Utopfas Moro-Bacon-Camnanella.

Precursores:  Inglaterra y Francia. Realizadores:  Inglaterra, Francia y Alemania. Principios
cooperativos. -'

El cooperativismo en la Repblica Argentina: Origen y modelos. Reacciones del cooperativismo frente
a las distintas politicas econémicas.

Nuevas escuelas cooperativas. Organismos cooperativos internacionales.

' DERECHO COOPERATIVO - 3° Ajio
Anual — 5 Horas catedra semanales

Doctrina y de los principios cooperativos. Cooperativa. Cooperacién. Movimiento Cooperativo.
Cooperatismo y Cooperativismo.

Origen y Evolucién del Derecho Cooperativo. Naturaleza Juridica. EI Cooperativismo en la Argentina.
Fundamento, Concepto y Clases de Cooperativas. Reglas generales de constitucion y funcionamiento.
Los Principios Cooperativos. Legislacion Cooperativa. Derecho comparado.

L.as Modernas Tendencias del Derecho Cooperativo.

SOCIOLOGIA Y EDUCACION COOPERATIVA - 3° Afio
Anual — 5 Horas catedra semanales

Sociologfa. fZoncepto. Teorfas sociolégicas. | ES COPIA FIEL DEL Oﬁi;G“'EAL
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Organizaciones e instituciones sociales. Sociedades urbanas y rurales: produccion y consumo.
Organizaciones de masa. Medios masivos.

La investigacion socioldgica del cooperativismo. Experimentacion sociolégica.

Impacto y balance sociales del cooperativismo.

Educacién y cooperativismo. Formas educativas cooperativas.

MODELOS COOPERATIVOS Y EDUCACION COOPERATIVA - 3° Afio
Anual — 5 Horas catedra semanales

Cooperatlvas de consumo, vivienda, créditos, seguros, traba]o Agrarias: sus diferentes clases.
Servicios Pu,bllcos diferentes clases, cooperativas de provision: diferentes clases

GESTION COOPERATIVA - - 3° Afio
Anual — 5 Horas citedra semanales

Economia cooperativa. Constitucién de la cooperativa. Administracién de organizaciones cooperativas:
estructura organizacional. Las decisiones gerenciales y los circuitos cooperativos. Control de gestion
interno y externo. Comercializacidn y financiacidn cooperativa. Aspectos contables de la cooperatlva
Andlisis de la experiencia argentina. Criticas.

7. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

- gorvelativas:

Primero

i Clentifice
‘COPO7 Microeconomia

Contabilida

COPQ9: Macroecgnoml’a

jtica 11

COP013 Historia Econdmica y Scocial Argentlna y
Latmoamerlcana

coPos

i i ‘Cappetativasi i T o COPOB
COP017 Modelos Cooperatlvos y su Desarrollo en Ia Republlca CcOoRG1a

Argentina
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8. ORGANIZACION PEDAGOGICA

a.~ Regimenes de asistencia, regularidad y reincorporacion:

Todas las asignaturas del plan de estudios se organizaran conforme al régimen anual. Para ser
considerados como alumnos requlares, los alumnos deberan asistir a un minimo equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de las clases previstas de cada asignatura. La condicién de alumno
regular se considera para cada asignatura. La pérdida de tal condicion implica la necesidad de
recursado de la asignatura por el alumno.

La condicién de regularidad, ademéas de requerir el cumplimiento del porcentaje minimo de
asistencia establecido, requiere que el alumno apruebe el ciento por ciento (100%) de los trabajos

practicos y/o examenes parciales con nota no inferior a cuatro (4) puntos.
El régimen de reincorporacion regira de acuerdo con las disposiciones vigentes y
cumplimentando ademas los trabajos practicos correspondientes y/o examenes parciales

en las fechas de recuperatorios dispuestas por la catedra respectiva.
b.- Regimenes de calificacion, evaluacion y promocién

En todas las asignaturas los alumnos seran calificados con la escala numérica de uno (1) a diez
(10) puntos tanto en los trabajos practicos, en las evaluaciones parciales como en las evaluaciones

finales. La aprobacidn se obtiene con un minimo de cuatro (4) puntos.

A los efectos del sistema de evaluacion, las asignaturas del plan de estudios se clasifican en:

¢ Asignaturas de promocién con examen final.

¢ Asignaturas de promocion directa.

Asignaturas de promocion con examen final

Son aquellas cuya aprobacidn se concretara a través de un examen final, al término de su curso

regular, en los turnos reglamentarios de examen,

El régimen de promocidn con examen final se regira conforme a los siguientes criterios:

- Podran rendir el examen final los alumnos que hayan aicanzado la condicidn de
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- El docente de cada asignatura establecera tres (3) evaluaciones como
minimo a resolver durante el curso de la asignatura, ya sea a través de trabajos practicos o
de examenes parciales, uno de los cuales al menos, debera ser de caracter individual.

- Bl docente de cada asignatura establecerd una fecha de recuperacion de los
trabajos practicos y/o examenes parciales para los alumnos ausentes o reprobados.

| - El docente de cada asignatura establecera las condiciones de ejecucion,
las pautas de evaluacién y las condiciones de aprobacién de los. trabajos practicas y
examenes parciales. ) )

- Cada alumno sera evaluado al término del curso con una calificacién que
surgira del promedio de las notas alcanzadas en los trabajos practicos y examenes parciales
de la misma y de una calificacién conceptual que englobe la evolucion de las técnicas
adquiridas por el alumno en sus trabajos, a establecer por los docentes del area. La
aprobacién se obtendra con un minimo de cuatro (4) puntos.

- El alumno reprobado en ei examen final de una asignatura, podra volver a
presentarse hasta un méximo de dos (2) oportunidades en sucesivos turnos de examenes, pudiendo
hacer hasta un total de tres (3) presentaciones. En caso de no ser aprobado, debera recursar la

asignatura.

Asignaturas de promocion directa

Son aquellas asignaturas cuya aprobacién se concretara a través de un trabajo de sintesis final,
instancia en la cual el alumno demostrara los conocimientos de ia materia en forma integrada:
El régimen de promocidn directa se regira conforme a los siguientes criterios:

- Las materias de promocidn directa seran autorizadas por el equipo de conduccion de la
Institucion, a solicitud del docente de la catedra, quien deberd justificar por esrrito los métodos que
utilizard en la evaluacién y el modo concreto de comprobar que todos los contenidos de la asignatura
se evaluaréan y aprobaran.

- Sélo podran aspirar a la promocion directa los alumnos que hayan alcanzado la

condicion de regulares.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

MARIA ELENA ROMANO Educacion y Cultura
Jefa Depto. Despacho
ME. ycC.

“Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos”
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