@% “2015 - Afo del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

2/

i v e o 3“-(4‘.)1»

I

A sdriide o Fatbs del ArGnee S

oA L
v G i
H,uvd\)y" { 0 ¢

USHUAIA, 20 OCT 205

Ministerio de Educacién

VISTO la Ley de Educacion Nacional 26.206, la Ley de Educacion Técnico Profesional

26.058, la Ley de Educacién Provincial 1.018/14 y las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N°
115/10, N° 175/12 y N°© 229/14; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Educacion 26.206 establece en el articulo 38° que la Modalidad de
Educaciéon Técnico Frofesional se rige por las Disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional
26.058.

Que la Ley de Educacion Provincial 1018/14 en su articulo 61° establece los principios y
funciones de 1a Modalidad de Educacion Técnico Profesional.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacién N° 115/10 aprobo los lineamientos y
criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente a
la Formacion Profesicnal.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 175/12 aprobé el documento para la
mejora continua de los entornos formativos y las condiciones institucionales para la Educacion Técnico
Profesional.

Que la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 229/14 aprob6 los nuevos Criterios
Federales para la organizacion institucional y lineamientos curriculares de la Educacion Técnico Profesional
de Nivel Secundario y Superior.

Que resulta necesario aprobar un Reglamento Organico Marco para los Institutos de Nivel
Superior de la Modalidad Técnico Profesional de la Provincia.

( Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en virtud de

lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
. LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Reglamento Organico Marco para los Institutos de Nivel Superior de la
Modalidad Técnico Profesional de la Provincia en el que se mencionan recomendaciones para la elaboracion
de los Reglamentos Organicos Institucionales, que como Anexo I forma parte integrante de la presente.
ARTICULO 2°.- Instruir a los Rectorados de dichos Institutos a disponer el Reglamento Orgénico
Institucional y el Reglamento Institucional de Concursos en el marco de la presente.
ARTICULO 3°.- Notificar a la Secretaria de Educacion y a la Direccion Provincial de Educacion Superior.
ARTICULO 4°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficialde la Provincia y archivar.

RESOLUCION M. ED. N° 2 2 /2015.-
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Ministerio de Educacidén

ANEXO I DE LA RESOLUCION M.ED. N° 2 2 4 Z /15.-

EDUCACION SUPERIOR
REGLAMENTO ORGANICO MARCO

TITULO I: ORGANIZACION DEL NIVEL SUPERIOR MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL

CAPITULO 1: IDENTIDAD Y DESCRIPCION DE LA MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL DE
NIVEL SUPERIOR.

INSTITUTOS DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Articulo 1°.- Ydentidad

La Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior estd orientada a formar técnicos de Nivel terciario.
Permite iniciar y continuar itinerarios profesionalizantes a través de una formacioén en areas ocupacionales
especificas cuya complejidad requiere del dominio y la manifestacion de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes profesionales, como asi también la formacién de ciudadanos responsables
comprometidos con el sistema democratico y la construccion de una sociedad mas justa.

El Nivel de Educacion Superior de la Educaciéon Técnico Profesional se caracteriza por desarrollar funciones
relativas a la ensefianza, a la investigacion, al desarrollo, a la vinculacion tecnoldgica y a la innovacion.
Debera garantizar a los estudiantes una base de conocimientos, habilidades y una trayectoria profesional,
orientadas a lograr una mejor insercion y desarrollo en un campo profesional y ofrecerle capacitacion y espe-
cializacion permanente a lo largo de su vida laboral.

La diversificacion de la Formacién es entendida como una trayectoria formativa inicial en una profesion
técnica cuyo perfil profesional tiene amplio espectro ocupacional. Implica un plan de estudios que debe
asegurar el desarrollo del conjunto de capacidades profesionales propias del perfil profesional elegido y el
nivel de complejidad necesario como para permitir altos niveles de autonomia y responsabilidad. La condicion
de acceso es haber cumplimentado la educacién obligatoria en cualquiera de sus formas (las condiciones
establecidas en el art. 7° de la Ley de Educacion Superior 24195).

‘La especializacién de la Formacion alude a una misma trayectoria de profesionalidad que comprende al nivel
secundario y al nivel superior dentro de la modalidad técnico profesional. Asi, su proposito es

el de profundizar la educacion técnico profesional inicial alcanzada en el nivel de educacion secundaria por
medio de la continuacion del desarrollo de las capacidades profesionales de un determinado perfil profesional
en el nivel de educaciéon superior. En el nivel superior, a través de la especializacion, las capacidades
profesionales se amplian y profundizan adquiriendo mayor complejidad, de manera de permitir alcanzar el
nivel de autonomia y responsabilidad propia de este nivel.
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Articulo 2°.- Marco general.

El Nivel Superior de la modalidad de Educacion Técnico Profesional se rige por las regulaciones de la Ley de
Educacion Nacional 26.206, la Ley de Educacion Superior 24.521, la Ley de Educacion Técnico Profesional
N° 26058, la Ley de Educacion Provincial N° 1018, las Resoluciones de Consejo Federal de Educacion.

Articulo 3°.- Funciones de la Modalidad Técnico Profesional de Nivel Superior.

La Educacién Técnico-Profesional tiene como funciones formar técnicos de Nivel Superior, realizar
actividades de formacion inicial continua, diversificada y especializada a fin de posibilitar la capacitacion de
los técnicos en ejercicio. A su vez, brindar certificaciones de Formacion Profesional en concordancia con las
carreras ofrecidas; promover la investigacion educativa centrada en teméticas vinculada con las trayectorias
estudiantiles en la formacion técnica y el mundo del trabajo. Sumado a ello, contribuir al desarrollo integral de
los alumnos y las alumnas, proporcionandoles condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario,
ofreciendo alternativas variadas para completar sus trayectorias estudiantiles en articulacion con otros niveles
y modalidades; ofreciendo una formacién inserta en el contexto y que propicie el desarrollo local, permitiendo
procesos sistematicos de formacion que articulen el estudio y el trabajo, la investigacion y la produccion, la
complementacién tedrico- practico en la formacion, la formacién ciudadana, la humanistica general y la

relacionada con campos profesionales especificos.

Articulo 4°.- Conformacién del Subsistema de Educacién Superior de la Modalidad de Educacién
Técnico Profesional.
Conforman la modalidad de Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior los Institutos de formacion

técnica de gestion estatal o privada, incluyendo la Escuela Superior de Policia.

Gobierno del Nivel Superior de Modalidad Técnico Profesional.

Articulo 5°.- Son Objetivos del Subsistema de Nivel Superior de 1a Modalidad Técnico Profesional.

‘a) Promover la adecuada diversificacion de la oferta educativa, en funcién de las demandas actuales y
potenciales.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de la
Educacidon Técnico Profesional de Nivel Superior contemplando las particularidades locales.

¢) Mejorar y fortalecer las Instituciones y los programas de Educacion Técnico Profesional en el marco
de politicas nacionales y estrategias de caracter federal que integren las particularidades y diversidades
de la jurisdiccion local.

d) Contribuir al desarrollo integral de los alumnos en el marco de una Educacion Técnico Profesional
inicial, continua y permanente.

1..3.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

2247

Anririiatz o Taths abd Aribniivo Sier
57).{,2!:25&'5- _A::;x&tsfaea

Ministerio de Educacion

A3

e) Asegurar niveles adecuados de talleres laboratorios entornos virtuales de aprendizaje u otros, de modo
que permitan acceder a saberes cientificos, técnicos, tecnolégicos actualizados y relevantes

f) Promover articulaciones con universidades, agencias de investigacion y otras instituciones vinculadas
a acciones de educacion técnica.

g) Promover la vinculacién entre formacion teorica y practica de los perfiles profesionales en el marco de

cada contexto econémico, social y cultural de la provincia y la region en pos del desarrollo local.

Articulo 6°.-Participacién Colegiada de los Rectores de la Modalidad de Educacion Técnico Profesional
de Nivel Superior.

Los Rectores integraran el Consejo de Rectores de Educacion Superior cuando en el mismo se trataran temas
en comun propios del Nivel. A su vez, formaran parte de la Mesa Permanente de Directores y Rectores de la
Modalidad de Educacion Técnico Profesional para todos los Niveles y para la Formacion Profesional cuando

se trataran temas propios de dicha modalidad.

TITULO II: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

Articulo 7°.- Conformacion de los Institutos de Formacion Técnico Profesional de Nivel Superior.

Conforman cada Instituto las autoridades, los docentes, los estudiantes, y el personal técnico-profesional,
administrativo y de servicios. La pertenencia a las Instituciones implica para sus miembros la aceptacion de
los principios, la mision y las funciones que sustentan sus actividades y el compromiso de adecuar su conducta

a las prescripciones contenidas en este Reglamento y a las Disposiciones que en consecuencia se dicten.

Articulo 8°.- La estructura organizativa basica de los Institutos de Formacién Técnico Profesional de
Nivel Superior.

Comprendera las areas de trabajo abajo mencionadas. Para la unidad de conduccién o el Rectorado se
estableceran en el presente reglamento misiones y funciones. Para el resto de las unidades de Gestion e
integrantes de la comunidad educativa se mencionara la Misién general de cada uno, y las funciones
especificas de las mismas seran aprobadas por disposicién de la Rectoria a medida que se vayan conformando

los diferentes organigramas y diagramas de flujo institucionales.

CAPITULO 2: GOBIERNO

Articulo 9°.- Del Rectorado

Es la unidad de conduccién de la gestion académica y administrativa de la Institucion y ejerce su
representacion, promoviendo la construccién colaborativa del proyecto institucional, la participacion de los
diferentes estamentos y colectivos institucionales, el funcionamiento de los 6rganos colegiados, la articulacion
, illtéma y externa. El Rectorado esta conformado por el Rector y el/los Vicerrector/es.
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Articulo 10°.- Rector. Requisitos y condiciones.
Es la maxima autoridad responsable de la gestion institucional. Para ello se requiere acreditar diez (10) afios de
ejercicio de la docencia, cinco (5) de los cuales deberan ser en el &mbito de la educacion de nivel superior y al

menos los dos (2) ultimos en la institucioén en la que concursa.

Articulo 11°.- Funciones del] Rector.

a) Ejercer la conduccion de la Institucion.

b) Asumir la representacion de la Institucion.

c) Llevar adelante las relaciones institucionales con las autoridades educativas y con la comunidad local.

d) Dirigir la labor académica y administrativa de la institucion plasmada en el Proyecto Educativo
Institucional.

e) Proponer acciones de fortalecimiento y mejora institucional a las autoridades correspondientes.

f) Promover la articulacién de las actividades académicas y administrativas del Instituto, en el marco de
la planificacion y de las acciones de fortalecimiento y mejora institucional previstos.

g) Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia directa.

Articulo 12°.- Vicerrector. Requisitos y condiciones.

Es la autoridad responsable de la coordinacion de las actividades de gestion administrativa y de informacion

institucional-académica. Integra el Rectorado y asiste al Rector en el ejercicio de sus funciones especificas.

Para ser Vicerrector es necesario acreditar cinco (5) afios de ejercicio de la docencia, tres (3) de los cuales
\ debére’m ser en el &mbito de la educacion de nivel superior y al menos los dos (2) ultimos en la institucién en la

que concursa.

Articulo 13°.- Funciones del Vicerrector.

a) Desarrollar en forma coordinada con ¢l Rector las funciones inherentes a la conduccion del Instituto.

b) Asumir la representacion de la Institucion en los turnos, sedes o casos en que deba reemplazar al

Rector.

¢) Supervisar las actividades Pedagogicas-administrativas de la Institucion.

Articulo 14°.- Del Consejo Consultivo

Es el organo de consulta que cumple funciones de asesoramiento para el Rectorado de la Institucion en
relacién con el desarrollo del Proyecto Institucional y la orientacién, asesoramiento y supervision de su
gestion, promoviendo la participacion de los claustros que lo componen a través de sus representantes elegidos
por votacién directa. Su conformacién y funcionamiento sera estipulado por Disposicion del Rectorado.
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Articulo 15°.- Secretaria Administrativa. Descripcion y Mision.
Es la unidad responsable de la coordinacion administrativa, la gestion y resguardo de la documentacion del

establecimiento, del personal y de los estudiantes.

Articulo 16°.-Prosecretaria. Descripcién y Misién.

Es la unidad responsable de asistir a la Secretaria Administrativa en las tareas inherentes a la misma.

Articulo 17°.- Secretaria Académica. Descripcion y Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacion académica, articulando las acciones de docencia y otras
actividades académicas a cargo del Instituto, la programacion y el personal docente responsable de tales
acciones con el objetivo de fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes. Funciona bajo la dependencia
del Rectorado y debe sumar a la organizacién Institucional los procesos formativos necesarios en

correspondencia con el perfil profesional de cada una de las ofertas de formacion Técnico Profesional.

CAPITULO 3: GESTION

Articulo 18°.- Coordinacién de Informacién y Medios. Descripcién y Misién.

Es la Unidad Responsable de gestionar la comunicacion interna y externa de la Institucion. Promoviendo la
comunicacion entre los integrantes de la comunidad educativa. Contribuye a la creacion y sostenimiento de
espacios de informacién. Asimismo mantiene actualizada toda la informacion institucional como insumo de

gestion para la organizacion.

Articulo 19°.- Coordinacion de Evaluacién y Calidad. Descripcion v Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacion de acciones, seguimiento y monitoreo del sistema de gestion de la

calidad que se esté aplicando en cada Institucién, como asi también de realizar el monitoreo de las trayectorias

formativas, programas, y de la vinculacion de la institucion con otros sectores.

Articulo 20°.- Coordinacion de Vinculacion Tecnoldgica y Social. Descripeion y Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacion de acciones para la insercion institucional en el medio local y

regional, favoreciendo el dialogo social y la vinculacion de las acciones formativas con las necesidades

sociales y productivas, sectoriales y regionales. Como asi también la coordinacion de actividades formativas

que faciliten la relacion de los egresados con las economias locales y/o regionales. Cada Institucion celebrara

acuerdos con organismos e instituciones de la comunidad en pos de fines educativos.

Por otra parte, tendra la responsabilidad de coordinar acciones vinculadas a la relacion con otras instituciones

educativas favoreciendo la cooperacion académica, la articulacidn curricular y de carreras con instituciones
universitarias 0 de formacion superior, la elaboracion e implementacion de programas y actividades, la

asistencia técnica, académica y el intercambio cultural.

...6.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdan Argentinas”



@ “2015 - Aho del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

S devin s Fivrrs wnld ..%
Ansdriiin o Fadas abl Arbnidoa S
.9?5)4\42%@ Argams tios

2247

Ministerio de Educacion

6.

Articulo 21°.- Coordinacién de Entorno Formativo. Descripcién y Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacién de acciones para la elaboracién, el seguimiento, la evaluacién de
procesos y resultados, la auditoria, y el anélisis de impacto de los de los planes de mejora institucionales; y las
condiciones basicas relativas a equipamiento, instalaciones y contextos con condiciones de higiene y seguridad

acordes para que se llevan a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 22°.- Coordinacién de Anexos o Extensiones Aulicas. Descripcion y Mision.
Es la unidad responsable de la coordinacién de acciones que favorezcan la articulacién de factores

pedagogicos, administrativos y geograficos de la cobertura alcanzada por la oferta formativa brindada por la

Institucion.

Articulo 23°.- Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y Plataforma Virtual.
Descripcion y Mision.

Es la unidad responsable de coordinar y administrar los contenidos y el funcionamiento de las Nuevas
Tecnologia de la informacién y la comunicacién que se incorporen de manera integral en la Institucion,

permitiendo la interactividad en las actividades formativas.

Articulo 24°.- Coordinacién de Investigacién y Desarrollo. Descripcién y Mision.
Es la unidad responsable de Coordinar, promover y evaluar los proyectos de investigacion y desarrollo llevado
a cabo por los alumnos y los docentes, asegurando la insercion de la Institucion en el medio local y la

realizacion de los objetivos propuestos para alcanzar cada perfil formativo que se brinda en la formacién.

Articulo 25°.- Coordinacion de Politicas Estudiantiles. Descripcién y Misién.
Es la unidad responsable de la coordinacion de acciones relacionadas a las Trayectorias Estudiantiles con la
finalidad de acompafiar las mismas, generar posibilidades de acceso, seguimiento, permanencia y egreso de los

estudiantes.

-

Articulo 26°.- Coordinacién de Programas Especificos. Descripcién y Misién.
Es la unidad responsable de la coordinacion de programas o acciones que se lleven a cabo como producto de la
articulacion entre las practicas formativas tanto Institucionales, como aquellas que se establezcan en relaciéon

con ofras instituciones u organizaciones.

Articulo 27°.- Coordinacién de Pricticas, Practicas Profesionalizantes y Pasantias. Descripcion vy
Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacién de acciones tendientes a que las practicas, las practicas
profesionalizantes y las pasantias propicien una aproximacion progresiva al campo ocupacional, hacia el cual
se orienta la formacion, con la finalidad de poner a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y

1..7.-
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-
probleméticas que permitan la identificacion del conjunto de procesos técnicos, tecnologicos, cientificos,
culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas

que se relacionan con el desempeiio profesional.

Articulo 28°.- Coordinacion de Formacion Profesional y Formacién Continua. Descripcion y Mision.

Es la unidad responsable de la coordinacion de acciones para lograr una formacién técnico profesional que

prepare, actualice y desarrolle las capacidades de las personas para el trabajo. Para lograrlo se articularan

procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientifico-tecnologicos y el dominio de las
_competencias bésicas, profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo

ocupacional amplio, con insercion en el ambito econémico-productivo.

A su vez se espera que se articulen acciones con la terminalidad de los niveles educativos por un lado, y por el

otro, que se integre en una estrategia de educacion permanente vinculada a areas productivas especificas con

niveles de especificacion, reorientacion, y reconversion de la profesionalidad inicial.

Articulo 29°.- Coordinacion de Carreras. Descripcion y Mision.
Es la unidad responsable de coordinar la labor académica de las carreras bajo su orbita, acordando criterios
pedagogicos y organizativos con el colectivo docente al interior de la carrera y con el resto del Instituto, a fin

de fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes.

Articulo 30°.- Centro de Documentacion. Descripcion y Mision.

Es la unidad responsable de la organizacion, conservacion y distribucion de biblipgraﬁa, documentacion e
informacion vinculada a las actividades académico-pedagogicas del Instituto, asistiendo a los alumnos y
docentes, facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de informacion por medios propios o a través de

. yinculos con otros centros documentales.

Articulo 31°.- Otras coordinaciones. Descripcion y Mision.
Pueden definirse otras coordinaciones de acuerdo a las funciones que desarrolla un Instituto, asi como a la

cantidad de ofertas formativas y de estudiantes que alberga.

Articulo 32 °.- De los Bedeles. Descripcién y Mision.

Es el personal que lleva adelante las tareas administrativas del Instituto asistiendo al resto de las dependencias

Institucionales.

Articulo 33 °.- De los Tutores. Descripcion y Mision.
Los Tutores son los encargados de facilitar la insercion de los estudiantes en la vida académica, considerando
la diversidad de sujetos y contextos, como asi también a quienes sean graduados

...8.-
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,Articulo 34 °.- Del Bibliotecario. Descripcién y Mision.

El Bibliotecario es responsable de gestionar y administrar el material bibliografico de la Institucion

en todos sus tipos o formatos.

Articulo 35 °.- Del Ayudante Técnico de Trabajos Practicos. Descripcién y Mision.
El Ayudante Técnico de Trabajos Practicos es responsable de desarrollar acciones que fortalezcan la
ensefianza y los aprendizajes tedricos practicos dando cumplimientos a las normas de uso y seguridad del

material especifico.

Articulo 36°.- Profesores. Descripcion y Mision.
Los profesores son los encargados de impartir la ensefianza velando por la planificacion y evaluacion de la
misma con el fin de que los estudiantes logren alcanzar la realizacion de cada perfil profesional ofrecido por la

institucion.

TITULO III: COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 4: PERSONAL

Articulo 37°.- Descripcion
Se considera personal de los Institutos de Nivel Superior de la Modalidad Técnico Profesional a quienes
hayan sido designados por la autoridad competente, conforme las normas vigentes, para desempefiarse en

cualquiera de los cargos, horas catedras o funciones reconocidas para los mismos.

Articulo 38°.-Derechos del personal.
Son derechos del personal, sin perjuicio de lo establecido en el Ley de Educacion Nacional, la Ley de

Educacion Provincial, y demas normas generales.

a) Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y demas normas aplicables al Instituto;

b) Tener acceso al conocimiento de los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los

‘ cargos y horas cétedras;

¢) Tener acceso al conocimiento de las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos;

d) Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales, y capacitacion adecuada para su
desempeifio en las funciones asignadas;

e) Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades asignadas;

f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y principios

democraticos.

11..9.-
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9.
Articulo 39°.- Deberes del personal.
Son deberes del personal sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Educacion Nacional, la Ley de Educacién
Provincial, y demas normas generales.
a) Observar el presente Reglamento, y demas normas aplicables al Instituto;
b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;
c) Desempefiar su tarca eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas institucionales de
trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan;
d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;
e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando el
espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de su tarea y absteniéndose de
toda actitud discriminatoria.

f) Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes a sus funciones que se le requieran.

CAPITULO 5: ESTUDIANTES Y GRADUADOS

Articulo 40°.- Estudiantes y Graduados. Descripcion.

Son estudiantes del Instituto quienes se encuentren matriculados de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias y conserven sus derechos referidos a la trayectoria estudiantil, conforme lo establecido en el
Régimen Académico y en la normativa de caracter Institucional. Sus derechos y obligaciones se enmarcan en
las leyes Nacionales, Provinciales, y los acuerdos resueltos sobre el tema por el Consejo Federal de Educacion.
Son graduados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios conforme los planes establecidos y

obtenido el titulo correspondiente.

ARTICULO 41°- Anexos del presente Reglamento Organico Marco

Las siguientes reglamentaciones abajo mencionadas de carécter institucional se dispondran por disposicion del
Rectorado a efectos de dar cumplimiento a los fines establecidos en el presente Reglamento Organico Marco y

atendiendo en cada caso a la normativa especifica sobre el tema para su formulacion.

o Conformacion y Régimen Electoral del Consejo Consultivo.
e Reglamento de convivencia.

e Reglamento de Concurso para el acceso a cargos y horas catedras.
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