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9440 - Ushuaia Tierra del Fuego
REPUBLICA ARGENTINA

N ‘ 1904-2004
Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, centenano de la presencia ininterrumpida
Antartida e Islas del Atlantico Sur S en el sector Antértico

Ministerio de Educacion . _ .
: USHUAIA' 05 DlC 2003

VISTO, la Nota N° 115 del Centro Educatlvo de Nivel Terciario N° 11
“Ciudad de Ushuaia™: y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se eleva a conmderacmn el proyecto de Reglamento
Organico Institucional. L o

Que realizada la verlﬁcacmn y el aqéllsls del mlsmo se observa que‘i‘
cumple con los requisitos y pautas establecidas por| la; Ley de ,]Educacmn rSuperlq_ N i
24521/94 ! ’ i [ E-;g-»:fg‘p:_:‘*ﬁu;;n s g ]’

Que su implementacion tlende a garantlzar las acciones y gestlones

r;'
nes 1“

x HE|

4

_Institucion en forma clara y precisa, como asi tamblen establecer las cond1c15
funcionamiento del citado Centro de Estudlos o Ihy !‘ 5 ' ;
Que resulta necesario el dlctado del at:t‘ admmustra
aprobacidn, en un todo de acuerdo al Anexo I, lqu y f?rm,al..
presente. P l i } | P
Que la suscripta, se ‘encuentra facultz ara',“dlctar el presente}

rl”|*

administrativo en virtud a lo establec1d |en el ‘arti ulq“|10°§ 1110180 ‘c)"del Decreto!,

Provmmal N° 89/00 y ‘articulo \1" del Decrero Provﬂlcmll N" 877/00 e W“'im’d
sl e o POI: elio . c :i il ’ i ;. 4 SO .l e
: o ' LA MINISTRO DE EDUCACION

f% RESUELVE'V*T:
ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento Orgamco Inst1tuc1onal del Centro Educativo
de Nivel Terciario N° 11 “Cjudad de Ushuala , €n un todo de acuerdo al Anexo |, que
forma parte integrante de la presente

ARTICULO 2°.- Comunicar a la Supervisién de Educac1on Superior, al Centro
Educativo de Nivel Terciario N° 11 “C1udad de Ushuala” dar al Boletin Oficial de la

Provincia y archivar.-

{ RESOLUCION M.E. N° 103 e

ES COPIA Fift DEL ORIGIK AL

S T

&,}}KjlﬁuJJAQJJJD

Maria Elena ROMANCG
Iefe Dhv. Ardu\o'
Ministerio Je Educacion
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, centenario de la presencia ininterrumpida
Antartida e Istas del Atldntico Sur ' en ¢l sector Antartico
Ministerio de Educacién ; 2 1 8 8 . -
ANEXOIDE LA RESOLUCION M E N“ ’ 2003 S

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL CENTRO EDUCATIVO DE va ) 1
TERCIARIO N° 11 “CIUDAD DE USHUAIA” | 1

‘1?
I

FUNDAMENTACI()N g B o

El Centro Educativo de Nivel Terciario N° 11 ° Cludad de Ushuala como mstxtuclén educac i
de estudios superiores, con 1a mision especifica de crear, preservar y transmitir la cultura univ
reconoce la libertad de enseflar, aprender e investigar, promoV1endo la formacién plena del homb
como sujeto y destinatario de la cultura, dlfundlendo el conocimiento y pammpando actlvameﬁte

la comunidad, propendiendo a la formacién de una opinién publica esclarec1da y comprometlda con
el sistema de vida republicano y democratico. | | | : : F

En tal sentido estructura los estudios sobre la base de una organizacién curricular flexible, que
facilite a sus egresados una salida laboral, y/o la t:ontlnuldad dé sus estudios en las universidades con
las cuales establezca acuerdos de articulacién. * Articula las: carreras afines, estableciendo en lo
posible nicleos basicos comunes y regimenes flexibles de equivalencia y reconversion, previendo
como parte de la formacién, la realizacion de residencias prbgramadas, sistemas de alternancia u
otras formas de practicas supervisadas, que podran desarrollarse en las mismas instituciones o en
entidades o empresas publicas o privadas. | |

Proporciona educacion superior de cardcter instrumental en las 4reas humanisticas, sociales,
técnico-profesionales y artisticas, pudiendo a51mlsmo coordinar los estudios en la modalidad a
distancia.

Promueve en su seno el desarrollo de cursos, ciclos o actividades que respondan a las demandas de
calificacion, formacion, reconversién laboral y profesional, vmculadas a la vida cultural y
productiva, tanto en el orden local como regional.

Propende a desarrollarse plenamente como institucion innovadora en cuanto a la asociacion y/o
vinculacion tanto con el gobierno provincial como con los sectores productivos y de servicios, con
instituciones universitarias y con entidades de la sociedad civil. :

Promueve el desarrollo de una auténtica autonomia de gobierno y gestion de ia Institucion,
privilegiando en su faz académica una organizacién cumcular ﬂex1ble que facilite a sus egresados
una salida laboral.

ORGANOS DE GOBIERNO:_ o
El gobierno de la Institucion sera ejercid(; po:r el Recto?, el Vic‘;: Relctolf ;el Consejo Directivo. . :
L- Del Rector: | : S % II’ -
a) Para ser elegido Rector se requiere ser ciudadano aréentmol con =trenflt:at afios de ed'adét,:) . ‘_
minimo y ser personal docente de la institucién, con una antigiiedad mimma no mfenor a cmcb

en la misma. El Rector dura cuatro afios en sus funcmnes y podra ser reeleg1d0
| Lo , 5&

b) El Rector serd designado por el Ministerio de Educacmn de la Provmc1a, a sohc1tud del Co_" T
Directivo. - _ } '; .

| i; i ‘ . i . Coree e }1
¢) En caso de renuncia, separacion o muerte del Rector y Vlcerrector, ejerce el Rectorado el J gde; 1
Departamento, integggnte del Consej ien deber convocar a‘ SRS

clecclonesnen un plazo no mayor de ?ﬂf&' - e S o
P 4 LE%C H "; &, r Z: K‘” i uﬁ\_i o 1

Jefe Div. Archivo
Mihisterio de Educhcion ,
“Las Islas Malvmas Georgias y Sandwich del Sur y los Hielos Continentales son y serén argentinos”
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Gobierno de 1a Provincia de Tierra del Fuego, : centenario de la presencia ini_nterrumpida
Antértida e Islas del Atldntico Sur ' : en ¢l sector Antartico
Ministerio de Educacion ‘

1.1.- Deberes y atribuciones:

* Representar a la Institucion.

* Presidir el Consejo Directivo, y convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, participando de
las mismas con voz, y con voto solamente en situaciones de empate.

* Adoptar las decisiones y medidas necesarias para la ejecucion de las resoluciones emanadas de la
autoridad jurisdiccional correspondiente y comunicar al personal y alumnos las resoluciones
pertinentes del Consejo Directivo. o

* Ejercer la direccion técnico-docente de la Institucion. i
* Garantizar el funcionamiento de la entidad académica. ' | |
e I :
: | - i
_ * Garantizar las condiciones para el funcionamiento del Centro de Estudiantes.

1 * Convocar y coordinar las reuniones de 1os Departamentos |de Grado, Extension e Investlga ioni| i,

I IIJ

; * Disponer los llamados internos para cubrir los cargos de ] efatura de Departamento
! : ‘ i l' ;‘

' designaci6n al personal conforme a lo resuelto por el Consejo Dlrectlvo
R '

* Resolver las cuestiones de caracter urgente y grave, deblendo mformar debidamente de ello al
Consejo Directivo. ‘ ‘ a

* Firmar Juntamcnte con el Vlcerrector los Dlplomas y Certlﬁcados de los Graduados.
. ; . : :
* Coordmar la e]aboracmn 1mplementac1on y postenor evaluacxon de la planificacion institucional.

* P051b111ta: el perfecc1onam1ento docente continuo del plantel docente en servicio.

! * Organizar y Supervisar las tareas propias de la Secretaria y Bedelia de la Institucion.

* Evaluar, conjuntamente con los jefes de departamentos, el desempefio del personal docente y
; administrativo.

i * Supervisar la contabilidad y el inventario patrimonial de la Institucion.
* Ejercer toda otra atribucion que le delegue por acto expreso el Consejo Directivo.
f 2.- Del Vice Rector:

a) Para ser designado Vice Rector rigen las mismas condiciones y requisitos que para ser elegido
Rector.

; b): El Xice Rector sera* designado po? %ﬁMlmster 10.de Educacion dc 18 PIoviitia a solicitud del

Rector. @F‘}%A 1’:"‘ gk Dol ’:}MIL

Maria Elenq: R( )MBWU
Jefe Divl Archive .+ :
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Gobierno de lﬁ Provincia de Tierra del Fuego, |
Antértida e Islas del Atlantico Sur ‘ . »
Ministerio de Educacion ; - ‘

2.1.- Deberes y atribuciones: 5’

-
renuqc1a 0.

I

I

¥

B !
* Reemplazar al Rector en casos de muerteL
suspensmn mientras esta dure. : j | 1
\ ; 1 |

* Secundar al Rector en su tarea. SO ‘ |
hiwtmi -:.H \": : # !." | ' ‘:!’L: :

K » Apoyar ?l Rector en el area academlca y aclnnmstratwa SRR

' '!‘,,“ﬁﬁ 1 ’fi D ' 5 Lo Ry E‘i‘.{‘f
Actt%ar como Secretano del Cons?Jo Dlrevaq. i
i i D
s ‘ ol I

* Conservar los libros de actas de sesmnes de dxcho Cons ejo. 1
. g, i : % : |
* Podra integrar las mesas examinadoras. o !

|
!
o) ' . N ;
i

* Citar a reunion de profesores a pedldo del Rector

] L
o N I I A
* Firmar juntamente con el Rector, los certlﬁcados y titulos. o

* Ejercer las funcmnes que le delegue el Rector

3.- Del Conse|o Directivo:

El Consejo Directivo estard integrado por:

a) El Rector 3 S
b) El Vice Rector ; N i , R -
¢) Los Jefes de Departamentos de Grado Extenmoner'Invgstiga%ipln.‘, e ‘ |= ‘! o vl
d) Dos representantes de los alumnos de la Institucién, |.: | 0 S L ‘
e) Un representante del personal adm1mstrat1vo de lzj- !

: IR I |\;|1?!§:1“‘"'
3.1.- Duracién del mandato y reguisitos: \ L
[
. o ] i :| Uiy b

Los consejeros Jefes de Departamento y; el represent tei':_ “

afios en sus funcxones Los de los alumnos}dos a‘ﬁos, COmo 1
R Fro bl

: IR 1.-:
| b B

Serdn requisitos para ser consejero; rep!reslentante $1e los;a
aprobado como minimo dos matenas en €l |cncy0 leFtlvd;'J ) 1 to;anteno idg
representantes alumnos serén elegidos pq sus, par 3., tra és dq sufragio; secret piyi “Y

Consejo Directivo sera el encargado de establecer la conformaclon de la Junta Electo ra :h 4 orizar|

todo otro trimite inherente a esta, elecc;on“ o ; ;Q I ,‘ 1 EE ;
32 Debel;esxAiﬁbuciones: 3 | N b : | * |
SR ETI ‘ " D R A i
L ' * ]}E‘.y:;éefl elI goblemo general de la Institu !i:;’)n i o ‘ l ; :
.fﬂﬂ,r*“;idr;ujlstr.a!:‘loé bienes de ia Iinstltucx6f1, y l .[los plénés de inversion presentadols por el
: Rectorado. ! | !i ! st
* Aprob:\r (Iel caler;dano académxéic) anuai : ‘;,;;;im HEL DEL S——— }

1a Elena ROM AN
i JEfL n’\" A"‘i,‘lf‘j;

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwmh del Sury Ios Hl%lmmmyxerén argentmos
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, ‘
Antértida e Islas del Atlantico Sur
Ministerio de Educacion

* Conceder el titulo de Profesor Honorario a p¢rso
excepcionales o por especiales servicios ala Institucm

| i

e)ustentes. ! TR I;: i

il El
,,,,, LI Ii'

R

*Aprobar la reubicacion de profesores segun la

correspondlentes

* Elaborar el reglamento de alumnos determmandose los

las categorias de éstos.
I s ‘; o i :

* Aprobar los requisitos, COIldlClOIleS y modalr

s -|~!'-;,“1-! I

MR
* De01d1r sobre el alcance de este estatuto c

14&@-1 u. |

I i

[

[

ades de
e
* Elaborar la reglmnentac1on que regularé el églmen y

lwl”

IR :,‘-

‘.:'V

nen

[

 * Efectua: las mod1ﬁcac1ones al Reglamento rga.mco

‘L

"_'i‘MI*i‘ ':'F- ! ; Co i} .!|

o Aprobar los proyectos educativos que presenten cada uno‘

I.l‘j: -!x‘

wl
oto

rr‘lo'
il i

g

* Proponer al Ministerio de Educacnﬁn y Cultura la cream " :

los pertinentes planes de estudios, como, asi tamblén la

‘r’ I)& i
1g,a|nnento de equlvalencms
LK

do surjan d das sobre su mtcrpretacion.

Tue sulten

: 1904-2004 .
centcnano de la presencia mmterrumplda
A i en el sector Antértico

dowEead’

[P

bl !g

|JL

I
pertlnentes.

de los Departamentos.

"+ Elaborar el proyecto de presupucsto anuall de la Inst1tuc16n y efectuar el control de la ejecucion

presupuestana .

!
i

v

* Aprobar las modalidades de los concursos de oposicién para cargos docentes.
i , \ .

* Autonzar la participacion de mlcmbros de la Instltucmn a COngresos, cursos, semmanos y todo

evento que por su temética redunde en beneficio del Establecmnento. N

(R BEEE [ =I ; H'

* Garantizar el funcionamiento de Ios Centros de Estudl

4.- De los Départamentos: o | P

|
|
i

antes.

i . ?

Los Departamentos constituyen las unidades academlcas a través de las cuales la Inst1tuc1on cumple
sus fines de iformacién de recursos humanos y de desarrollo del conocimiento en una determinada

dxsmpllna o COIl_] unto de éstas. Los Departamentos tendran una dedlcaclén de hasta 20 horas cétedra. '
- i e i

. - ‘I‘
; .

4.1.- Jefes de Degartamento. Deberes x Atrlbuclqnes:L

R

|
4.1.1.- Departamento de Formacién de Grado: i E : v
——-——-——-9-—---————-_ e

[

| .
' B-“:

*'Coordinar la enseflanza en el nivel de grado‘ para|el I
! i [

cada una de las c;aseras envigencia. - 1. | &

e

su aprobacu)n definitiva. N

I

“Las Islas Malvmas Georgias y Sandw1ch del Sur y los'

i
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: 1904-2004
ccntcnano de la presencia ininterrumpida

}
X
4
| Gablerno de ia, Provmcna de Tierra del Fuego, o Lo o ‘
: Antértndacl;las del Atléntico Sur H i Co 1 -1 enel sector Antartico
ot Minis!terio de Educacion ‘ P : Lo

U “ . I : Lo
Sl . . ' . . '
*'Organizar los horarios de clase y de exdmenes y elevarlos a la autoridad correspondiente.
R TR B ' ‘ ' ‘ ‘

* ,Orgaruzar y coordinar las reumonf:s de profesores. |

t : i ) ‘ . i ! .
* Efectuar'la demanda de recursos materlales y de 1nfraestructura para el correcto dcsempeno de las
tareas curriculares. :

* Asesorar y orientar a los docentes. - :

* Acompaiiar al Rector en la supervision de la calidad c;le Ia: ensefianza.

4.1.2.- Departamento de Extensién: : . o

* Elevar al Consejo Directivo para su aprobacién la plejniﬁpacién y programa de perfeccionamiento,
actualizacion y capacitacion para los docentes de las distintas espe_cialidades 0 niveles.

E J o ;
* Dxfundlr Y promover el perfeccmnammnto actuahzacwn y capac1tac16n docente 1ntra1nst1tuc1ona]

}|f‘

* Organizar ofertas de capacitacion, perfecc:1onam1ento y actualllzacmn para Ia comunidad
‘ P ’:'ﬁ." P L N

* Elevar el informe anual de actividades reallzadas a la Jiutondad con'espondlente.

* Compatibilizar las ofertas de perfeccmnamwntor
establec1m1entos de la jurisdiccion, : :

* Supervisqr y evaluar la calidad de los cursoé que se dlcfen
- |
|
|

i_5; N

4.1.3.- Departamento de Igvest_i_g_acidm

* Proponer la realizaciéon de un plan‘,qnua de‘ inves gac_iqn‘

|
|
|
inves
tematicas, plazos costos y financiacion, ante T] (fc’mSejo Directivo’ para 5u apro

‘ bacmn. : },
| \ il | \‘ ' "} | 0 ‘ 6 [ 1.";;5 k :
* Promover dlfundlr la vahdez ldel espacm de 1nve.>t1gaclon ‘en el émblto mstltucwnal y

comumtano. i ‘ _ S S

r ; |
1 Orgamf;lr el programa de gastos generales del Departamen to y sus ffrmas de financiacion. |
iL’-;.i %.:"5} ,g RERR RO : %. g }; _ :
} Coordinar y momtorear el desarrollo del Plan de Investslgamén dentro de su dmbito, propendlendo
f al logro de una estrecha vinculacion con todas las orgamzaclones de la comunidad.

it

* Elevar al éonsejo Directivo las propuestas relatlvas a.l otorgam1ento de becas, subsidios, prermos
y pasantias . !

; i . l: . ¢ _:;
b % peo ,, . . .

NS 1
‘._i“;h : ||1

R SR TR e

4 2 Condlclones para acceder al cargo, duraclon x forma de elecclén' NI .
“f : |I ‘ : rnﬁ.i".,.?»-“ SRR ST 55 S n;.:"' 5
* Los Jefes de Departamentos seran de31gnados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector,
duraran cuatro aﬁg's. en sus funcxones, pudlendo ser reelectos Gk 1!' ek
Lo
i

X v - ! : !
. i H i

© k . i AT

J b i .

N : :
* Sera requ151to 1ndlspensable para deser

Grado, el ser, 1docente dela mstltucwm -

et

i
i
g ]
A i

. : ; i ‘
*“Las Isias Malvinas, Georgias y Sandwich del Sltl y los H
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, R ‘ _
Antartida e Islas del Atlantico Sur ‘ . ; i
Ministerio de Educacion : oo

i enﬂel segtqr Antértico

: ¥

5.- De los Alumnos: o , :; g

i
* La condicién de alumno se adqulere con ;t;l\ cumph
Instltuclon pa.ra su inscripcion. ' ﬁ ' '

|
! .
| |

TN R ERN
w:ruw RELEY

* La condmmn de alumno regular 0. hbr se!reli establec'i_a
Dlrectlvo i '|
. ! E

* Los:doccnte tlenen como ta:eas esp c1ﬁcas } formacmn ?twa, mtelectual cxentiﬁca y técmcal
los alumnos la mvest;gaclon la’ extension y, ¢ ando correSponda, la partlclpam(’)n en las funcmnes

dlrectlvas y en todas aquellas actividades necesanas para el funcmna'mlento del Instituto.

= f?.”“;, i} S I!j':‘F;L T' o L-"{"’rm" 3
' * La Institucién favorecera el perfecc onalmento de sus: docentes e mvestlgadores y en general la

formacwnderecursos humanos. ; ' H S

6. DelosDocentes. Lo I |

* El personal docente dela Instltucmn se compone de: '
a) Los Profesores Ordinarios (o regulares) y los Extraordinaﬁos

b) Los Coordinadores de carrera establemdos por cada plan de estudlo.
¢) Los Auxiliares de Docencia.

| i S :

* El mgreso a la carrera docente se hara medlante concurso pubhco y ab;erto de antecedentes y
oposicién que garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas especificas. La
estabilidad estara sujeta a un régimen de evaluacion y control de la gestion docente, y cuando sea el

caso, a los requerimientos y caracteristicas de las carreras flexibles y a término.

* Para incorporar docentes bajo condiciones excepcionales, diferentes de las que fija; la
reglamentacién general, el Rector podra gestionar las contrataciones a solicitud del Consejo
Directivo, o blen por propia 1n1c:1at1va, debiendo en este caso conta.r con el acuerdo del Consejo
Directivo. ‘ 1 -y '

6.1.- De los Profesores Ordinarios o

6.1.1.- Deberes y Atribuciones: : SN L

* Efectuar el dictado de la cétedra, ordenando y coordinando S,

: ; R ) i
* Realizar las actividades de investigacién_dentiro!de‘ la ca’t{ted a.li

* Integrar y colaborar con todas las com1s1ones tnbunales, efc., en queisea d851

_ ’i EEE A )
S IR Lt [ R i
* Desarrollar las tareas de extension que se le requleran (char as, confe!renclas semmanos,

o
i

i ‘i it [ II‘_* \j.| 5| p: :|:--\ : | :E Yoy . SaFE
* Colaborar con las tareas de los gabmetes, ‘centros de documentacmn, etc., que se le requle :

[ oy m o
IR R
Representar ala Instltumén en todos aquellbs event =ntiﬁcos :

R .?;;j|
H ! ;..“

Sus conocnmentos clentif cos_ y pedag;
AR S
T

Mlnpsteno dj Educ‘u g

’

Ny i
alvmas, Georg:as y Sandwnch del Sury los H1e10§ C?ntmentaleq son y serén argentmos"
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego;
Antértida e Islas del Atlantico Sur
Ministerio de Educacion

B ITY

1904-2004
ccntenano de la presencia ininterrumpida,
en ¢l sector Antartico -~ * - |

¥ Desempeﬁarse comg tutor o guia de estudios de aquellos alumnos que le sean asignados.

E Asnstir a todas las reuniones que se convoquen (docentes de Departamentos, citedra o generales)

. * Presentar el programa de la asngnatura, blbhogra.ﬂa, gma de trabajos practlcos, blbhograf' ia, cuya

adquisicién recomienda y demas ex1gen01as conforme a

1 B

* Prever la a31sten01a a congresos, 31mp051os, conferenm

académico.

!

,|
P

reglanl:nentacmnes, al connenzo de cada afio
_ e

* Establecer el cronograma de c]ases, trabajos practl !
al Departamento de Formacion de, Grado. H | o N

I ! 3 ; : : . L
* Cumphr con la dedicacion que tuv1ere as1gnada. :

* Decidir sobre la aprobacion de trabajos practlcos.

lumnos.

* Proponer la designacion de Ayudantes A

6.2.- De los Augxiliares de Docenéiﬁ:

v s
I

.Son auxiliares de docenma los=que colaboran con

los docentes en las tareas de enseﬁanza,

mvestlgacmn y servicio, completando su fon_nacmn con !

'
|

& 2. 1} Jéfeé de Trabajos Prﬁctlcos (JTPl

. 1P' ' : 4 i : . l : !
6.2. 1 1 Deberes y Atnbuclones‘ !

el cronograma de los mismos. '1 = !

|
\
i
:
R
i
\

v:stas a acceder a la categoria de profesor. ‘

Ll |

.
|
3
b
' :.‘ il

* Proponer al responsable de catedra Oa qulenes éste iqdique los trabajos practicos, su resolucxén y

* Preparar los trabajos practicos y fsu resolucién.

* Coordinar, supervisar y colaborar en el dictado de los ttabajos practicos y su resolucién.

* Asistir a las reuniones de catedra, departamento, et(;:.

i z !‘ s i

;,
* A31st1r a las clases tedricas, salvo que el responsable de catedra los exima.

[ 1 ,| S : |“- | ?iz o ' L :
* Preparar los examenes practlcos parcxales y coordmar su correccmn propoméndola al responsable
de catedra , | ook : o

* Cumplir con la dedicacién que tuviere aéignadé.

6.2. 2 Axudante de Trabalos Practlcos ]ATP[EI -
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego,
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W Efectuar la con'eccmn de los examene
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* Asxstlr a las clases tedricas, salvo que el responsable de catedra lo exima.

’."‘ Asistir a;la‘s reuniones de cétedra,‘; dep

o o
* Elaborar una guia de trabajos pract1cos cumphdos durante el periodo de clases, segin modahdades
que fije cada departamento. ‘

7.- De los Turgos de Exdmenes:

P
I i S l
* La Institucion establecera durante cada cwlo lectivo tres turnos de examenes, en los meses de julio,

noviembre-diciembre y febrero-marzo. El Consejo Dlrectlvo podra, excepcionalmente, establecer
turnos de examenes fuera de los enupcxados precedentelmente.

8.- CLAUSULAS TRANSITORIA'_S: |

A partir de la aprobacién del presentes estatuto, el Conse_;o Dlrectlvo debera elaborar su reglamento
interno dentro de los noventa dias de su conformacion. | Do

s

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur y los Hielos Continentales son y serén argentinos”
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