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ANEXD T

FROGRAMA DE FORMACTON LABORAL PARA JUVENES

social, econdimica, perso

pDiversos motivos de indole ,
nal o educative confluyen en la problematicsa de log jovenes que
no han podido concluir sus estudios secundarios vy por ende,
tienen dificultades para encontrar su lugar en el mercado
laboral v, si 1o encuentran, ho e {1 : g jpdrda poder

: lo cual redunda en un alto grado de frustracion.
La intencion del Ministerio de BEduckelion v Culiura es
ofrecer alternativas para la superacion de esa situacidn,
creando para tal fin un medio de capacitacion oficial no for-
mal , crientada a las necesidades reales y actuales de la Pro-
cbjeto de incrementar la posibllidad de una
somplementar dicha capaclila-

vincra, con el
pronta y exitosa salida laboral vy
cién von materias que hagan a4 Lo Jommacion como ocludadanos vy
hombres ode biaern.
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@l @) oespileritu de la l.ey
Fedaral oe Eduocacidn en su Dodneiso B, ajustando ésto
las caracteristicas de la sducacidan no formal exoluslivamente
para adolescentes de 14 a 18 afics, asi como en el art. lé
(Educacion Polimedal), v mds especificamente en los Incisos
be,d, e, v 9.

, El programna, por ende, ofr
alternativos para una franja de la comunidad que no ha encon-
trado respuesta hasta el momento y se ha visto obligada a
prosequir estudios no acordes con sus expectativas o, en la
mayoria de los casos, ha desertado del sistema educativo,
auedando en consecuencia sin : aomarco de contencion v
Formasidn, en ung ebapa wikal e o el s lmienho

acerd servicios educativos
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Yeooel objdetivo principal captar & los JOvenss entre
y A8 afos de edad gue no havan podido completar sus

sacundarios v capacitarlos con cursos de corta Jdura-
cion clan no formal v ocon una orientacion a una necesi-
dad real e la Provincia para aumentar la probabillidead de unag
promta salida laboral. ‘
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Se relaciona con el numero de personas que se
estima probable gus se desvinoule anualmente ode la empresa.
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4. -Inplenentacion:

Se implementaran los cursos a término a los
efec cde no saturar el mercado Laboral por 1o gue procola-
rd a repeltir periddicamente un relevamiento del o Jnoshlco que
podra o no modificar la orientacion de Lo ST For obra
parte se evaluardan log resultados log misnos a Tin de corre-
gir, fuera necesario, el contanido de los progranas, Cargas
horarias, eto. :
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