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Ministerio de Educacion y Cultura

USHUAIA, 2 2 MAR 2005

- VISTO Ia Resolucién M.. E y C N° 1833!04 y el Proyecto de
Talleres de Vinculacién al Mundo del- Trabajo para el Tercer Ciclo de E.G.B,,
presentado por la Direccién de Vinculacion® ‘Educacién’ — Trabajo — T.T.P,,
tomando como base los documentos del I.N.E. T y con Ios aportes de los equlpos
de gestion de las Escuela Técnicas;y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicha Resolucién se establece en su articulo 2° la
implementacion a partir del Ciclo Lectlvo 2005 la obligatoriedad de cursada de
E.G.B.3 en contratumo con los Talleres de Vinculacién al Mundo del Trabajo.

Que dicha Implementacnén reqmere de Iineamlentos que orienten y
regulen su funcionamiento.

Que el Proyecto presentado por Ia Dweccnén de Vinculacién
Educacién — Trabajo — T.T.P., tomando como base los documentos del LN.E.T. y
con los aportes de los equlpos de- gestion de. las ‘Escuela Técnicas, contiene
dichos fineamientos de momento que establece los Objetivos de la propuesta, la
forma de abordaje de la misma, la Orgamzacaon Curricular y los Aspectos
Institucionales.

Que los Objetivos planteados contnbuyen 3|gn|f catlvamente ala
recuperacion del perfil técnico de los colegios que ofrecen formacién técnica en
la Provincia y aportan las herramaentas necesarias para la |mplementac|on de la
propuesta que integra la Educacion. Pollmoclal con. Ios Trayectos Técnicos
Profesionales.

Que la forma de abordaje contempla tres dimensiones que se
desarrollan en forma integrada: - Sujeto.y. mundo ‘del Trabajo, - Probleméaticas
locales, regionales y accion comunitaria, y — ‘Campos: Ocupacionales; y ‘los
principios que orientan la propuesta formatlva son: la: formacion integral de los
alumnos, la vinculacion con el contexto socno—productlvo la articulacion teoria —
practica y la transferibilidad. -

Que la organizacién curricular contempla la inscripcion en el
curriculum del Tercer Ciclo de la E.G.B. y una estructura curricular con nueve (9)
espacios propios de VMT a desarrollar en tres (3) afios con una carga horaria de
noventa y seis (96) horas reloj por espacuo y una: carga horaria total de
ochocientas sesenta y cuatro (864) horas reloj.. :

Que esta propuesta cuenta con ol aval, de las Subsecretarias de
Gestién Educativa y de Educacion, de las Direcciones de E.GB. 3 y Polimodal de
Ushuaia y Rio Grande y de la Direccion Vlnculacaon Educacién — Trabajo.

Que por lo expuesto se hace necesarlo -emitir la presente
Resolucion.

Que el suscnpto se encuentra facultado para dlctar el presente acto
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administrativo, en virtud de lo establecido en el articulo 14° de la Ley Provincial
617.

Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y autorizar como documento para la implementacion,
en las instituciones que ofrecen formacién técnica de nivel medio, de los talleres
de Vinculacion al Mundo del Trabajo, presentado por la Direccién de Vinculacion
Educacion ~ Trabajo — T.T.P., tomando como base los documentos del Instituto
Nacional de Educaciéon Tecnolégica (I.N.E.T.) y con los aportes de los equipos de
gestion de las Escuela Técnicas, denominado: “Vinculacion con el Mundo del
Trabajo” en el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica; el que forma parte
como Anexo | de la presente Resolucién. Ello por los motivos expuestos en el
exordio.

ARTICULO 2°.- Notificar a las Direcciones de E.G.B. 3 y Polimodal de las
ciudades de Ushuaia y Rio Grande, a la Direccién de Vinculacién Educacion
Trabajo — T.T.P., a la Direccién del Colegio Técnico Provincial “Olga B. De Arko”
de la ciudad de Ushuaia, a la Direccién del Colegio Provincial de Educacién
Tecnoldégica de Rio Grande y a la Direccion de Contable y Patrimonial.
ARTICULO 3°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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ANEXOQ | DE LA RESOLUCION M.E. y C. N° /05.-

Vinculacién con el Mundo del Trabajo en el Tercer Ciclo de Ia EGB

1. Presentacion

Este proyecto impulsa una propuesta formativa complementaria para el tercer ciclo de la EGB,
propiciando una formacion que profundice la vinculacidon de los alumnos con el mundo de ia
produccion y el trabajo, contribuyendo de esta manera a la formacion de una cultura del trabajo, a
través del desarrollo de espacios curriculares especificos.

Esta propuesta respeta la finalidad formativa propia del tercer ciclo de la EGB y establece criterios
para la organizacion de espacios curriculares relacionados con las problematicas y modos de
intervencion en el mundo del trabajo. No pretende asociar con ello la formacion de este nivel con un
area ocupacional especifica, sino por el contrario, se propone integrar los abordajes propios de los
diversos campos ocupacionales.

La oferta de esta propuesta formativa complementaria del tercer ciclo de la EGB y la de formacién
tecnico-profesional integrada con la Educacién Polimodal en una misma institucion, deben plantearse
de acuerdo a los objetivos formativos de cada una de ellas que son los que le otorgan su
especificidad y que le dan una identidad, la que nos proponemos recuperar. Es por ello que estas
formaciones se plantean como vinculantes para aquellas instituciones que propongan una formacion
técnico profesional, por lo que el cursado de estas ofertas compiementarias serd requisito para la
continuacion en el nivel siguiente (Polimodal y su integracion con TTP), asi mismo se deberan
garantizar ofertas con modulos de nivelacion, que contemplen lo aportado por esta propuesta, para
aquellos alumnos que no lo hubieren desarrollado por provenir de sistemas que no lo tienen
contemplado en su estructura.

La formacion de Vinculacion con el mundo del trabajo en el tercer ciclo de la EGB, propone que los
alumnos desarrollen capacidades que les faciliten el reconocimiento y el abordaje de las necesidades
productivas de la comunidad, en la que tiene jugar su proceso educativo. Esta formacién servird como
base para ulteriores procesos formativos y/o futuros desempefios en situaciones de trabajo de Jos
estudiantes. Para ello deberan desarrollarse actividades formativas que propicien un acercamiento y
resolucion a problematicas y aspectos clave del mundo del trabajo.

Las instituciones que actualmente desarrolian algin tipo de oferta complementaria en el tercer ciclo
de la EGB, deberan adoptar esta oferta y realizar transformaciones graduales a fin de acercar sus
disefios vigentes a los acuerdos que se alcancen con relacién a la implementacion de la oferta de
Vinculacion con el mundo del trabajo.

Se propone que ias instituciones que ofertan el tercer ciclo de la EGB, con independencia de su
orientacion y del hecho de que oferten 0 no ofros niveles educativos, se planteen el desarrollo de
espacios formativos especialmente disefados para la adquisicién de una formacion vinculada con el
mundo del trabajo. Decimos “especialmente” ya que la existencia de los mismos no descarta,
obviamente, que en los otros espacios que componen este nivel educativo se trabaje sobre esta
vinculacion.

2. Objetivos

La implementacion de Vinculacion con el mundo del trabajo en el tercer ciclo de la EGB plantea entre
sus principales objetivos que los alumnos puedan:

- Desarrollar capacidades que les sean significativas tanto para futuros desempefios en el mundo
del trabajo como en la formacién en niveles superiores.

v 1 < ldentificar, analizar e intervenir en problematicas del ambito productivo concretas,
e interpretandolas en sus contextos de referencia e integrando los aprendizajes realizados en las
distintas areas de la EGB.

Contextualizar el reconocimiento y analisis de procesos, productos y usos tecnoldgicos en
distintas areas del mundo laboral.

.2~
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 Incorporar la dimension de los deberes y derechos ciudadanos en las situaciones de trabajo.

» Desarrollar capacidades que promuevan la creatividad, mediante el disero, ejecucion y
evaluacidn de proyectos acorde a la edad evolutiva de los destinatarios.

3. ¢ Como abordar el mundo del trabajo en el tercer ciclo de la EGB?

La Vinculacion con el mundo del trabajo, como eje de un proyecto curricular, permite aproximarse a
problemas contemporaneos de este ambito, superando una concepcion del trabajo que lo entiende
como el desempefio de una formacion especifica en una ocupacion determinada. Por otra parte, no
limita la concepcidén del trabajo al empleo, a fin de no excluir de esta caracterizacion a las actividades
que se realizan para sostener otras instituciones sociales, como la familia o las organizaciones
comunitanas.

Esta tematica debe instalar la reflexion, el debate y la resoluciéon de los problemas que caracterizan
actualmente al mundo del trabajo y de la produccion, abordandolos como situaciones sociales
complejas.

Dado que la transformacion de las formas de produccion y de organizacion del trabajo modifican las
formas de vida y la experiencia personal, se hace necesario revisar cuestiones vinculadas al
curriculo, la gestidn escolar y el trabajo de los docentes, las formas de relacion docente - alumno y los
contextos de aprendizaje, reconsiderandoc las nociones de trabajo y de aprendizaje que se ponen én
juego en las propuestas formativas.

Hace ya algunos afios, entre los requerimientos del mundo del trabajo, se destacan los relacionados
con el aprendizaje de la iengua, los procedimientos del pensamiento l6gico-matematico y socio-
reflexivo, la habilidad para el pensamiento abstracto, la capacidad para la seleccion de informacion, fa
toma de decisiones con autonomia y el trabajo con otros.

Vinculacién con el mundo del trabajo supone entonces el desarrollo de capacidades que son parte de
la formacién integral del ciudadano y que, a la vez, son actualmente demandadas por el mundo del
trabajo. Asimismo requiere la integracién y contextualizacion de aprendizajes provenientes de
distintas areas cumiculares, con un abordaje especifico de la cultura laboral. Entendemos por
capacidades al conjunto de saberes articulados (acceso y uso de conocimiento e informacién,
dominio de procedimientos y aplicacién de criterios de responsabilidad social) que se ponen en juego
interrelacionadamente en situaciones reales de trabajo.

La inclusion de estos espacios en el tercer ciclo de la EGB permitira, entre otras cosas, incorporar el
trabajo como elemento pedagégico con miras a promover, mediando destrezas especificas, el
desarrolio de capacidades que contribuyen sustancialmente a Ia superacion de las expectativas de
logro planteadas para este cicio.

Ello posibilitara a los alumnos, entre otras cosas:

» conocer, analizar e involucrarse en procesos de distinta indole que intervienen en el desarrollo
de propuestas de trabajo especificas y las caracteristicas que asumen en el contexto local y
regional;

» desarrollar actitudes de rescate y respeto de la cultura del trabajo;

- valorar la actividad grupal y el trabajo en equipo en la realizacion de proyectos;

« contar con una mayor informacion que permita entender la situacion de sus familias y de su
entomo frente al mundo del trabajo;

- disponer de elementos que orienten sus futuras decisiones vocacionales de continuacion de
estudios en niveles superiores y/o iniciacion en formaciones profesionales y/o técnico-
profesionales;

+ desarrollar capacidades que les permitan afrontar con mayor solvencia el desempeiio ulterior en
el mundo del trabajo y/o 1os niveles posteriores de formacion.

II/-.sz.
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3.1. Dimensiones de la propuesta formativa

Atendiendo a estas consideraciones, la propuesta formativa de Vinculacién con el mundo del trabajo
se conforma por tres dimensiones que se desarrollan en forma integrada:

= Sujeto y mundo del trabajo
» Problematicas locales, regionales y accion comunitaria
- Campos ocupacionales

De las tres dimensiones propuestas la primera y la segunda se propone un fuerte abordaje de |as
mismas, desde espacios relacionados de la EGB 3 y articulados con los generados para la propuesta
de Vinculacion al Mundo del Trabajo

Para las tres dimensiones se definirdn un conjunto de capacidades vinculadas a las problematicas,
practicas y conceptualizaciones que dichas dimensiones abordan. Estas capacidades se orientan ala
integracion en la vida comunitaria y social y promueven la construccién de modos y estrategias de
acercamiento a problemas contemporaneos del ambito de la produccion de bienes y servicios.

Sujeto y mundo del trabajo

Se refiere al analisis acerca de la problemdtica del sujeto que aprende y su relacién con el trabajo. Se
orienta a instalar niveles progresivos de reflexién y debate e intervenciéon sobre los problemas que
caracterizan al mundo del trabajo actual, ofreciendo a los alumnos herramientas conceptuales y
habilidades que les permitan interpretarlos y resolverlos de manera critica.

Comprender que las transformaciones en las formas de produccion y organizacion del trabajo, inciden
sobre las formas de vida y la experiencia de las personas, permite valorar cada momento como
histérico y contingente. Esto, a su vez, hace posible caracterizar en forma pertinente las nuevas
demandas, problemas y exigencias del trabajo, comparar los cambios sociales y culturales vinculados
a él, identificar distintas formas de organizacion y distribucién del trabajo en la sociedad, comprender
la complejidad de fas relaciones entre tecnologia y sociedad.

Los objetivos que persigue esta dimension de la propuesta son que los alumnos puedan:

- informarse sobre el mercado de empleo nacional, regional y local y sus mecanismos de
selectividad.

+ desarrollar la capacidad de establecer relaciones entre sus caracteristicas y posibilidades
personales, las diversas opciones laborales y las alternativas de educacion formal y no formal.

- refiexionar sobre derechos y deberes de los trabajadores.
- valorizar [os alcances de la educacién permanente.

Problematicas locales, regionales y accién comunitaria

Se trata de abordar, desde la practica y la conceptualizacién, problematicas locales o regionales, a
través de la articulacion interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad.

Mas allg de los planteamientos y propuestas existentes, existen multiples dificultades para lograr que
la escuela pueda ejercer un rol protagénico en la trama socio-comunitaria. Ei desarrolio de las
capacidades relacionadas con la interpretacion de situaciones, resoluciébn de problemas,
implementacién de estrategias de accion, demandan su comprensién en el contexto que les otorga
significado.

De ahi la importancia del desarrolio de proyectos de intervencion en la realidad vinculados con
problemas comunitarios que utilicen recursos tecnologicos adecuados e impliquen articulacion entre
iversas organizaciones de {a comunidad.

if.4.-
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La inclusién en el proyecto curricular institucional de practicas vinculadas al entorno implica, para la
institucion escolar, establecer canales de comunicacién con instituciones significativas, reunir
informacion suministrada por diferentes actores de la comunidad, para luego con sus alumnos
disertar, proponer , discutir estrategias y ejecutar acciones para el tratamiento y resolucion de
problemas que emergen de la vida cotidiana. Una accion de este tipo puede contribuir a que la
escuela incorpore un mayor conocimiento del entorno y a la revalorizacion de su rol en la comunidad.

Campos ocupacionales

Comprende el estudio e intervencion real en los procesos involucrados en situaciones concretas
relacionadas con la produccion de bienes y prestacion de servicios. En este contexto, se abordan jas
tecnicas y procesos de produccion y trabajo relacionados con distintos campos ocupacionales.

En esta dimensién cobra relevancia:

* laidentificacion de los aportes de los diversos campos ocupacionales.
« la aplicacion de tecnicas y practicas especificas de éstos.
« contextos organizacionales y sociales y sus entrecruzamientos en situaciones concretas.

Cabe recordar aqui que el objetivo de esta formacién en Vinculacion con el mundo del trabajo, tiene
que ver enfre otras con la preparacion para una formacion futura en un area ocupacional. Atento a
ello, deberan proponerse proyectos que pertenezcan a diferentes campos ocupacionales, trabajando
cada uno de ellos desde su especificidad. De este modo, Jos estudiantes, ademas de la Vinculacién
con ef mundo del trabajo en general, podran conocer varias posibles situaciones, lo cual resultaré un
aporte en términos de orientacion educativa.

3.2. Principios orientadores de la propuesta formativa
La formacion integral de los alumnos:

Para asegurar una formacion integral, los espacios de Vinculacion con el mundo del trabajo deben
desarrollarse sobre la base de criterios que permitan establecer tanto su entidad en cuanto a las
capacidades que se propone que los alumnos adquieran, como su peso especifico en relacién con el
proceso formativo del tercer ciclo de la EGB en su conjunto.

A su vez desde los gspacios de EGB3 se deberan propiciar estrategias para que los alumnos tomen
contacto con situacipnes y aspectos clave del mundo del trabajo local, teniendo en cuenta el trabajo
como actividad social fundamental, la importancia de la participacion activa en la vida ciudadana con
valores democraticos y las actitudes inherentes al respeto por la cultura local.

Vinculacién con el contexto socio-productivo

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de organizacion y
funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos socioeconémicos locales
y regionales, sdlo pueden ser aprehendidos a través de una participacién efectiva de los alumnos en
distintas actividades de un proceso productivo o de trabajo real.

Por ello, los procesos formativos deben tener la mayor aproximacion posible a estas sifuaciones, ya
que en ellas se conjuga todo un entramado de relaciones tanto econdmico-productivas como
sociocuiturales. Estas relaciones se constituyen en una de las principales fuentes de conocimiento,

Articufacion teoria-practica

La relacion teoria y practica debe entenderse como una unidad en la que sélo con fines de estudio
pueden establecerse momentos diferenciados y complementarios en constante interaccion. Se trata
un proceso dindmico que supone la integracion dela reflexion - accion en espacios de trabajo

i..5.-
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tedrico—-practicos. En este sentido, los espacios vinculados con el mundo del trabajo se plantean
avanzar hacia una Institucién tanto en el modo de comprender la realidad, como en las formas en que
esa realidad se ensena y se aprende.

Esta institucion tiene una doble ventaja. Por una parte, en relacién con el modo en que se ensefa y
que se aprende: o tedrico y lo practico se presentan unidos, uno dando cuenta del otro, habilitando
para la accidn, orientando la reflexion. Por otro, coadyuva a superar las limitaciones de una postura
instrumental que reduce las alternativas de Instituciones y conceptualizacion.

La transferibilidad

Los aprendizajes resultantes de estos espacios tendran como caracteristica poder ser transferidos a
contextos diversos,

En lineas generales supone plantearse objetivos y estrategias pedagdgicos que habiliten para la
comprension, interpretacion e intervencion sobre contextos variados reconociendo sus
particulandades.

Los rangos de transferibilidad se basan en distintos niveles de institucién, que dan cuenta de la forma
en que un individuo puede ir avanzando en la Institucion y desarrollo de capacidades cada vez mas
complejas. Este nivel de Institucién creciente debe entenderse ademas como ia capacidad para ir
avanzando en autonomia, en resolucién de problemas y en Institucion frente a institucion imprevistas.

Estos principios, si bien adquieren caracteristicas propias para esta oferta, deberan ser comunes para
todos los componentes formativos de la Educacion Técnica Institucion, con lo cual permiten una
articulacion coherente de la propuesta pedagogica.

4. Organizacién Curricular
4.1. Inscripcion en el curriculum del tercer ciclo de la EGB

La propuesta de VMT se inscribe con caracter complementario al tercer ciclo de la EGB. Se orienta al
desarrollo de capacidades que permitan la comprension del mundo de la produccion y del trabajo, sus
problematicas clave, el analisis y reflexién acerca de ellas, la generacion e implementacion de
alternativas de intervencion y |a reflexion y evaluacion de estas altemnativas.

Debe subrayarse que esta oferta curricular, si bien no ceriifica competencias para el mundo laboral,
anticipa aprendizajes propios de la formacion técnico-profesional, se constituye en una condicién
para el ingreso a este tipo de F.T.P..

Se propone un tratamiento de la relacién entre Escuela — Sujeto — Mundo del trabajo a partir del
tercer ciclo de la EGB, abordando la vinculacidén con diferentes campos ocupacionales que deberan
comprender a el/ los correspondiente/ s a la/ s orientacion/ es técnico-profesionales que ofrecen las
Instituciones en caso de que las mismas cuenten con ofertas de formacién de tal tipo.

4.2. Estructura curricufar de VMT

La estructura curricular para el abordaje de la Vinculacion al mundo del trabajo en el tercer ciclo de la
EGB, se desarroliara:

« Entres (3) anos.

» Con un total de nueve (9) espacios propios de VMT.

» Con una carga horaria de ochocientas sesenta y cuatro (864) horas reloj totales en el ciclo.
- Con una carga horaria por espacio de noventa seis (96) horas.

- Aqueilas Instituciones que tengan oferta de FTP articulada o integrada con la Educacién Polimodal

deberan desarrollar esta propuesta con caracter obligatorio, contribuyendo de esta manera a
ortalecer |la identidad de dichas [nstituciones
...~
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Todos los espacios curriculares que conformen esta oferta se denominaran Espacios de VMT, y la
distribucion de los mismos. a lo largo del tercer ciclo en las instituciones que la desarrollen, siguiendo
un conjunto de criterios referidos a:

a) La conformacion de la estructura curricular

b) Laidentificacion y organizacion de los espacios curriculares
c) Laidentificacion de proyectos significativos

d} Los componentes de los espacios curriculares

a) La conformacion de la estructura curricular

El caracter formativo que persigue esta oferta es el de propiciar la vinculacién de los estudiantes con
el mundo del frabajo en espacios abocados a tal finalidad. Elio implica que:

- Esta oferta propone el desarrolio de espacios curriculares especialmente disefiados para
encarar esta vinculacion. Sin desconocer que parte de los contenidos pueden ser desarrollados
en uno o varios de los espacios formativos que conforman la estructura curricular del tercer ciclo
de la EGB, esta propuesta basicamente estd pensada para ser desarrollada en los tiempos
institucionales destinados en espacios propios para la VMT.

* La finalidad de esta oferta es el desarrollo de una formacién que propicie un acercamiento e
intervencion en problemdticas y aspectos clave del mundo del trabajo en distinfos campos
ccupacionales.

A los efectos de conformar la estructura curricular, se han definido cinco grandes campos
ocupacionales que engloban la produccién de bienes y servicios': Agropecuario, de la Industria, de la
Construccion, de Servicios gestionales propios y de Servicios para el mercado o el consumo directo.
En Anexo | se realiza una breve definicion de cada uno de ellos

Respondiendo a la doble necesidad de abordar a diversidad de campos ocupacionales y a la vez de
respetar la identidad institucional dada por el entomo, caracteristicas y recursos de cada institucion
educativa, se han establecido una serie de criterios a considerar en la definicién de los espacios
curriculares que conformaran esta oferta.

El primero de ellos es que en toda institucion educativa que desarrolle esta oferta, su estructura
curricular en conjunto deberd garantizar que se aborden, al menos, tres campos ocupacionales de los
cinco definidos mas armiba. Estos espacios curriculares tienen como objetivo que los alumnos
adquieran una formacion que les posibilite una primera aproximacion a los componentes que definen
y distinguen a los campos ocupacionales. La definicion institucional de estos espacios curriculares
debera partir de una planificacién conjunta que contemple las interrelaciones entre los diferentes
campos y de este modo aborde de manera integrada el conjunto de capacidades® de VMT que se
pretende gue alcancen los alumnos.

Considerando el hecho de que las cuestiones relativas a la gestién, comunicacion e informacién,
ademas de constituir un campo ocupacional, estan presentes en las actividades pertenecientes a
cualquier otro campo y atendiendo a su creciente importancia, su tratamiento es imprescindible en la
formacion de los alumnos. Por ello, se ha considerado necesario que en todas las ofertas de VMT se
desarrolie obligatoriamente dentro de los espacios propio de cada campo ocupacional, las
capacidades especificas del campo de los Servicios gestionales propios . La inclusion de estas
capacidades no podran estar ubicadas al inicio de la formacion para tener la posibilidad de articular
integrando cuestiones trabajadas en otros espacios de VMT y de la EGB3, en los que los alumnos ya
hayan participado.

H..7-

En términos gencrales, el campo ocupacional puede definirse por el subconjunto de actividades productivas que tienen cierta afinidad tecnoldgics ¥
profesional. es decir que agrupan conocimientos y saberes profesionales similares, aplicados 2 un campo especifico o a tipos de procesos, productos ¢
SETVICIUS.

: En ¢l punto b} se enuncia ¢l conjunto de capacidades de VMT
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Aquellas instituciones que ofrezcan el TTP en Gestion Organizacional podran desarrollar un espacio
especifico de Servicios gestionales propios.

Una vez garantizados los fres campos con al menos un espacio para cada uno de elios, las
instituciones podran incorporar espacios vinculados con una mayor diversidad de campos
ocupacnonales u optar por profundizar ios ya seleccionados.

Cualquiera sea la estructura curmricular que se conforme a partir de estos criterios y los espacios
seleccionados y/o profundizados que constituyen la oferta, en todas las instituciones se debe
garantizar que al/ menos en un espacio se desarrolle un proyecto en el que los alumnos participen
desde la etapa de su formulacion hasta su desarrolio y evaluacion”.

En sintesis, la conformacion de la estructura curricular de la oferta de :
VMT debera comprender: |
“

. , .

a) Nueve espacios curriculares. .

. . 7

b) Tres de los mismos se corresponderan con al menos tres campos ¢
ocupacionales distintos, con la inclusion en cada uno de ellos de las
capacidades del campo servicios gestionales propios 7

c) Un espacio que garantice que los alumnos participen de todas las
etapas de un proyecto. 7

d) La planificacidon tendra en cuenta las interrelaciones entre los |
campos y las capacidades de VMT. -

_r’

,

,{ﬁ

7

%%

.

o

b} La identificacién y organizacion de los espacios curriculares

El caracter distintivo de esta oferta esta dado por el conjunto de capacidades® que se pretende que
los alumnos adquieran en los espacios curriculares de VMT y su complementacién en los espacios
de la EGBS3. Estas capacidades estan expresadas en relacion con las dimensiones "sujeto y mundo
del trabajo”, "problematicas locales, regionales y de accion comunitaria®,cuyo abordaje se plantea
fuertemente desde la EGB3 y "campos ocupacionales” que son las que se trataran especificamente
desde |os espacios de VMT.

A continuacion se presentan las capacidades que en su conjunto orientan y organizan la oferta de
~ VMT, a partir de las cuales se especificaran las capacidades que se deben desarrollar en cada
-~ espacio curricular.

1...8.-

\ Sc adopta como definicion y delimituacién de los campos vcupacionales la fermulada mas arriba a efeclos de conformar la estructura curricular.
— \ias adelante se explican las caracteristicas de los proyectos y las razones por las cuales se propone este espacio.

> Asumimos 1a definicion de capacidades que hemos adoptado en este misme documento como conjunto de saberes articulados (acceso y
usa de conocimiento e informacion, dominio de procedimientos y aplicacion de criterios de responsabilidad sociaf) que se ponen en juego en
situaciones reales de trabajo.
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Capacidades relativas a la dimensién sujeto y mundo del trabajo

1) Comprender [a relevancia de las practicas de trabajo en los diversos ambitos de la actividad
socio - productiva de la comunidad y la region.

2) Comprender y reconocer el papel, funciones y roles que asumen los trabajadores y su
vinculacion con los que asumen otros en un contexto laboral especifico.

3) Reflexionar criticamente acerca del impacto de las relaciones laborales en funcién de
propoésitos, calidad de los procesos y resultados de la actividad productiva.

4) lIdentificar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (estado, emprasas,
sindicatos) en relacidén con el mundo del trabajo y el desarrollo de la sociedad.

5) Reconocer las relaciones sociales y econémico-productivas implicitas en toda actividad de
produccion de bienes y servicios.

6) Reconocer y emplear normas de Seguridad, hébitos de trabajo y responsabilidad en el trabajo.

Capacidades relativas a la dimensibn problematicas locales, regionales y de accion
comunitaria

1) Interpretar las probleméaticas vinculadas a las actividades socio-productivas propias de la
comunidad ¢ region.

2) Vincular las problematicas de la region con las actividades socio productivas existentes y
posibles..

3) Evaluar la carencia de actividades de produccién de bienes y servicios en la region o en la
comunidad identificando las causas.

4) Reconocer los impactos positivos y negativos de las practicas vinculadas a la produccion de
bienes y servicios (en términos de beneficios y/o perjuicios) en la comunidad.

5) Interpretar procesos, procedimientos y alternativas de accién comunitaria frente a problemas
en funcién de situaciones y contextos particulares.

6} Interpretar el papel de las diversas organizaciones sociales en el desarrollo local y regional

Capacidades relativas a la dimension campos oo::upac:io;rra."es6

1) Analizar, ejecutar y evaluar procesos propios de los distintos campos ocupacionales
definidos, interpretando el resultado de dichos procesos.

2) Analizar y ejecutar las actividades propias de los procesos de los distintos campos
ocupacionales.

3) Seleccionary utilizar los recursos adecuados a las distintas actividades a ejecutar.

4) Reconocer la especificidad de los procesos de produccion de bienes y servicios segan la
finalidad y caracteristicas de cada actividad.

5) Reconocer las particularidades y relevancia de los procesos de circulacion de la informacion,
de interaccion, organizacion y administracién propios de los diversos campos ocupacionales.
6) Reconocer similitudes y diferencias de los contextos organizacionales y sociales
caracteristicos de diferentes campos ocupacionales.
7) Identificar los entrecruzamientos e interdependencia de campos ocupacionales en relacién
con procesos y productos.
8) Comprender la relevancia de la organizacidon y administracion eficientes del! tiempo, el
espacio y de las actividades.
9) Anticipar y evaluar la incidencia de situaciones no previstas en la practica laboral.
10) Reconocer y emplear normas de Seguridad, habitos de trabajo y responsabilidad en el
ambito especifico del trabajo de cada campo ocupacional.
.9,

6 En Anexo [l se presentan las capacidades definidas para
cada campo ccupacional que contextualizan [as definidas en este punto.
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A partir de este listado de capacidades, cada espacio curricular deberd especificar el conjunto de
capacidades que abordara, estableciendo su nivel de complejidad en funcién del campo ocupacional,
el problema que aborda, el contexto y la edad de los alumnos. Las capacidades que resulten de esta
definicidn serdn las que indefectiblemente deberan adquirir los alumnos a través del desarrolio del
espacio formativo y las que seran objeto de la evaluacion.

Se considera que el unico modo de trabajar con las capacidades propias de la Vincufacién con e/
mundo def trabajo es hacerlo a partir de situaciones concretas asociadas al trabajo y en contextos
determinados. Por ello, la forma de organizacion de estos espacios implica la interpretacion y
participacion por parte de los alumnos, en procesos de aproximacion a la produccion y el trabajo, que
deberan estar direccionadas por una propuesta formativa basada en los principios orientadores
expresades mas amba.

Cada uno de los espacios curriculares define sus propias finalidades, constituye una unidad en si
mismo Yy su desarrollo no implica necesariamente secuenciacion cumricular pudiendeo en algunos
casos ser necesaria cuando se frata de profundizar en un campo ocupacional.

Las formas rabajo con las que se aborden estos espacios, deberan ser consistentes con sus
propoésitos y con ias capacxdades que se pretende que los alumnos adquieran. Por consiguiente, €
deberan contemplar distintas estrategias didacticas de las que deben formar parte las aulas tatier
para acercar a los alumnes a preblematicas y situaciones reales del mundo laboral y su posible
resolucidn practica.

En sintesis:

a) Las capacidades orientan el disefio y desarrollo de los espacios
curriculares

b) En cada espacio curricular deberan abordarse las capacidades propias de
cada campo ocupacional considerando la complejidad de las mismas en
funcion del problema que aborda, el contexto v la edad de los alumnos,

~ =1

C) La uuu_]uua.u de 105 Lbyaan que conforman la estructura cuiticular de
VMT debe garantizar que los alumnos adquieran todas las capacidades [
definidas para esta oferta. v
* 7

d) Las estratcgias didacticas a utilizar son aquellas que permitan un .
. ) . . ., - 3
acercamiento a situaciones concretas de accion y refiexion. .

Los proyectos constituyen una de las estrategias mas apropigdas para conectar a los alumnos ¢on
situaciones concrefas aseciadas al trabajo y a las preblematicas locales, regionales y /o comunitarias
de distinto orden y compleiidad que requieren una solucidén o una satisfaccion.

esaric senalar que un proyecto, no nhecesariamente puede garantizar la
as capacidades identificadas a ser desarrolladas en un espacio, por lo cual, en
este caso no puede constituirse en una estrategia exclusiva. Por consiguiente es necesario dejar en

claro la distincion enfre espacios curriculares y preyectos. Mientras que los espacios se definen en
relacion con problematicas y capacidades a desarrollar, los proyectos constituyen oportunidades de
aprendizaje de algunas de estas problematicas y capacidades.

an mhgrgn ac nar
i Sindarge, & nedc
cid sl

Leos proyectes pedran ser disenades por 2 instifucion, con el trabajo conjunte del equipo decents 2
rarma da \.!?..'!_'E_' o npnn.rgdnf: nor los alum_nnf-: a partir de la orentacion de los docentes. En ambeos

LR ca AR L
]

d de andas identificadas y del analisis de Ias condiciones de 1a instituciéon
Tate] -~ +

T late) racnrens  paractorigticas da ing alllmnns\ nara oonarar
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Estos proyectos, de ser pertinente, podran exceder los limites de un espacio y/o de un afio (7mo, 8vo,
9no) y trabajar en él alumnos de mas de un afo/division desde uno o mas espacios curriculares. Ello
dependera de la complejidad de! proyecto y de la escala de las actividades que se propongan. En
este caso, deberan establecerse cldramente los componentes del proyecto que conformen una
unidad y que pueda ser trabajada en un espacio curricular. Tanto en esta situacion como con 8| resto
de los proyectos a desarrollar, se debera tener como limite para su tratamiento en un espacio
curricular, un afo lectivo, a fin de garantizar que los alumnos puedan tener una experiencia integral
atravesando todas sus etapas.’

El trabajo por proyectos implica que todos los alumnos deben conocer las distintas etapas que 1o
integran, independientemente de su participacion en todas y cada una de ellas. Ello significa que, si
bien solo en algunos casos podran desarroliarse espacios en que los alumnos participen en todas fas
etapas del proyecto -incluida su formulaciéon-, el equipo docente debera garantizar que, en el caso de
los proyectos en que solo participan en sus fases de gjecucion y evaluacion, los alumnos deberan
trabajar sobre las decisiones y aspectos que se tomaron en cuenta para la formulacion del proyecto
en que participaran.

La prescripcion de desarrollar un espacio en que los alumnos asumen mayor protagonismo desde 1a
fase inicial del proyecto, tiene como objetivo que trabaje sobre €! conjunto de capacidades vinculadas
a la generacion, ejecucion, gestion y evaluacion de un proyecto. Asimismo, este espacio, pemitira
incluir como contenidos propios los que hacen a la metodologia de proyectos. Si bien estos
contenidos estan presentes en los otros espacios, aqui seran trabajados en forma especifica.

Los criterios referidos a la pertinencia de los proyectos a desarrollar en VMT implican tener en cuenta:

+ Surelevancia en funcion de la adquisicion de capacidades a alcanzar por los alumnos que este
tipo de oferta propone.

- El caracter formativo de la propuesta que no esta asociada a la especializacion temprana ni a la
preparacion para puestos ocupacionales especificos.

- Las caracteristicas de la comunidad, las demandas coyunturales y prospectivas que plantea el
contexto socio productivo.

- Las experiencias que las instituciones vienen desarrollando en relacion con sus areas de
especialidad.

+ lLas condiciones institucionales que garanticen el desarrollo del proyecto tales como:
equipamiento, perfiles docentes, organizacion institucional, tiempos disponibles y recursos
economicos.

- Los contenidos curriculares del tercer ciclo de la EGB susceptibles de ser retomados para
contextualizarlos en situaciones y problematicas vinculadas con el mundo del trabajo. En este
sentide, los proyectos tendran contenidos especificos propios del campo ocupacional gue
abordan y retomaran, en esos entornos formativos particulares, los conocimientos que los
alumnos vienen trabajande en este ciclo formativo.

d) Los componentes de los espacios curriculares
Cada espacio curricular debera contener los siguientes componentes:

= Descripcion sintetica
« Proposito

+ Capacidades

» Contenidos

H..11.-

’ Elio no excluye la posibilidad de que una institucion desarrolle un proyecto que tenga una duracion mayor a la del afio lectivo. En cstos casoy, debsrén
establecerse claramente los distinfos componcntes de ese proyeclo que son susceplibles de scr trabajados en distintos espacios curriculares de una duragion
no mavor de un afio lectivo y las capacidades que el alumno deberd adquirir a través del cursado de cada uno de ellos, Ello posibilitaca platifiewr las
actividades formativas que garanticen tanto las capacidades en las que se pretendc formar a travis del tratamiemto de dichos componentes en cada espacio
iailar, como una vision global de las capacidades que un alumno pucde lograr al cursar todos los espacios.
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Entomos de aprendizaje
- Evaluacion
Carga horaria

A continuacion se describe brevemente cada uno de ellos:

Descripcidn sintética

Este punto, identifica el campo ocupacional al que se refiere el espacio, describe el problema o la
cuestion central que se abordard, su pertinencia en relacién con el contexto v el alcance pretendido
en el trabajo propuesto, considerando las posibilidades de desarrollo en funcion de los recursos
disponibles y las caracteristicas de los alumnos.

Proposito
Se fundamenta la pertinencia del espacio para propiciar un acercamiento de los alumnos al mundo
del trabajo.

Capacidades

Se enuncian las capacidades gue se pretende que los alumnos adquieran a lo largo del desarrollo del
espacio, especificando el alcance de las mismas. La adquisicion por parte de los alumnos de todas y
cada una de las capacidades identificadas en el espacio son resultados de aprendizaje que,
necesaria e indefectiblemente, ef proceso formativo debe garantizar.

Contenidos
Se presenta un conjunto de contenidos orientadores a abordar en el espacio, sefialando los que son
propios del mismo y cuales se retoman de la EGB.

Actividades formativas

Se explicitan las actividades que se llevaran delante de manera tal que se garantice el desamrolio de
las capacidades correspondientes a cada campo ocupacional propuesto y, cuando sea necesario, $0
sefialan aquellas que no pueden dejar de ser incorporadas en el desarrolio del espacio.

Entornos de aprendizaje .

Se describen las condiciones minimas necesarias del lugar y ambiente de trabajo en que debe
desarrollarse el espacio, presentande una breve caracterizacion de los ambitos (institucionales ©
extrainstitucionales) que resultan necesarios para garantizar el desarrollo del espacio.

Evaluacién

Se definen los criterios que se tomaran en cuenta para evaluar el proceso de adquisicion por parte de
los estudiantes de las capacidades que persigue el espacio.

Carga horaria
Se indica la carga horaria total prevista para el desarrolic del espacio.

5. Aspectos institucionales

Para aquellas instituciones que implementen la oferta de VMT, su desarrolio, en términos de
organizacion y gestion institucional, implica contemplar:

- Instancias de trabajo conjunto entre los docentes a cargo de los espacios de VMT, para
garantizar ia planificacion de la oferta de manera articulada.

= @‘j‘/, - Instancias de articulacion entre docentes a cargo de espacios de VMT con docentes de otros
0" espacios curriculares del tercer ciclo de la EGB, en funcion de las necesidades formativas que
piantee la propuesta.

H.12.-
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- En las instituciones que ofrezcan ademas la integracion de Polimodal con Trayectos Técnicos
Profesionales, se deberan generar instancias de trabajo conjunto entre los dos niveles, que
permitan profundizar la vinculacion con el mundo del trabajo.

Asimismo, los docentes involucrados en esta propuesta, deberan:

+ ser capaces de implementar metodologias acordes con esta propuesta formativa;

-+ poseer experiencia de trabajo en el sistema productivo afin al campo ocupacional en el que se
va a desempenar;

- tener una vision global y contextualizada de las problematicas laborales actuales;

- estar en condiciones de coordinar el trabajo de los grupos de alumnos y trabajar
articuladamente con otros docentes

Las instituciones que estan desarroilando ofertas complementarias, podran recurrir a los docentes
involucrados en ellas para el desarrollo de espacios de VMT, generandose las acciones de
capacitacion necesarias para la implementacion gradual de la propuesta. Estos y/o, los actuales MEP
seran los Instructores de VMT responsables del desarrollo de los espacios pertenecientes a los
campos ocupacionales seleccionados, ello implicara que su formacion tendra correspondencia directa
con dichos campos. Podra desarrollar tareas de docencia o coordinacion de los mismos, y de
corresponder los directivos al frente de la propuesta de VMT podran, requerir la presentacién del
proyecto (que contemple cada uno de los componentes requeridos en el punto d), para el espacio al
que aspiran acceder.

ANEXO [/ Definiciones de los Campos ocupacionales

En este PUNTO - tal como plantea el punto 4.2.a de este documento -, se realiza una breve
caracterizacion de cada uno de cinco grandes campos ocupacionales definidos que engloban fa
produccion de bienes y servicios, a fin de orientar el disefio de cada espacio curricular de VMT.

Campo ocupacional agropecuaro

Comprende un vasto conjunto de actividades economicas de produccién animal y vegetal que poseen
distinta complejidad y que pueden agruparse en tres grandes rubros: agricola, forestal y pecuario.

El agricola abarca, basicamente, la produccion: horticola (hortalizas y legumbres); cultivos extensivos
(cereales y oleaginosas), fomrajera; fruticola; floricola y de plantas omamentales; de cultivos
industriales; de plantas aromaticas y medicinales. El forestal comprende ia silvicuitura y Ia extraccion
de madera en el bosque natural. Entre el agricola y la silvicultura quedan comprendidas todas la
producciones vegetales. Por su parte, el pecuario incluye todas las producciones animales,
fundamentalmente: de bovinos para came y leche; ovina; caprina; equina, asnal y mular; de
camélidos; porcinag; avicola; cunicola; apicola; acuicola.

L os procesos productivos se caracterizan por la fuerte vinculacion con el medio ambiente natural, ef
riesgo climatico y el trabajo con materiales vivos, de alli su fuerte caracter bioldgico. De estas
caracteristicas se derivan condiciones especiales de los procesos de trabajo y de la vida de las
familias rurales dedicadas tales actividades. Por Jas mismas razones, sus productos no pueden ser
altamente estandarnizados, como sucede en otros campos de produccién de bienes.

e ey

- :Campo ocupacional de fa industna
‘Comprende la conversion o transformacion de recursos materiales, energia, informacion y otros
" similares desde una forma o estado fisico inicial a un estado diferente y de mejor aplicabilidad con
respecto a la satisfaccion de las necesidades humanas.

H..13.-
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Estas necesidades pueden traducirse en demandas, oportunidades y/o deseos que encuentran
respuesta en satisfactores en la forma de bienes y servicios. Alcanzar dichos satisfactores en la
industria implica procesos tecnologicos de extraccion, generacion, transporte, transformacion,
almacenamiento y consumo. En las fases de estos procesos fas actividades profesionales propias del
area pertenecen a las funciones de proyecto, montaje, instalacién, operacion y mantenimiento de
dispositivos, componentes y equipos industriales,

Campo ocupacional de la construccion

Comprende al conjunto de actividades productivas que tienen cierta afinidad tecnologica y
profesional, es decir, agrupan conocimientos y saberes profesionales similares, aplicados a las
construcciones civiles o a tipos de procesos tecnologicos como las instalaciones, las construcciones
industrializadas 0 semi-industrializadas, o a tipos de productos o a servicios de mantenimiento
relacionados con sus productos.

Se caracteriza por una serie de rasgos singulares ya que gran parte de los subprocesos de
construccidn se realizan in sifu, son de caracter no repetitivo, la produccion se realiza por proyactos y
los bienes producidos son de uso durable o bienes de capital.

Campo ocupacional de servicios gestionales propios

Comprende los servicios destinados a orientar los procesos de produccion de bienes y servicios y
hacia el cumplimiento de los objetivos de la organizacién {(que no necesariamente deben ser de
lucro).

Es posible visualizar los servicios gestionales como servicios “necesarios” para el mantenimiento,
aseguramiento y optimizacion de la organizacion y del propio proceso productivo, mediante la
ejecucion eficiente de funciones gestionales.

Estas “funciones gestionales” pueden reducirse a las siguientes: funcion de direccién que abarca el
planeamiento, [a organizacion y la toma de decisiones no programadas; de obtencion de insumos y
comercializacion de productos y/o servicios; de obtencion de financiamiento para las operaciones; de
utilizacion de recursos humanoes; de generacién de informacion para la toma de decisiones. Estas
funciones se encuentran interrelacionadas a traves de procesos comunicacionales tanto intemos
como externos. '

Son funciones que suponen competencias que pueden (y muchas veces son, sobre todo en {as
organizaciones pequenas) ser ejercidas por los propios trabajadores de produccién como parte de jos
procesos productivos en los que participan. La diferenciacion y separacion de esos procesos
responde a decisiones organizativas basadas en la complejidad de los mismos, de la escala de la
produccion y de los requerimientos de mercado.

Campo ocupacional de servicios para el mercado o el consumo directo

Comprende los servicios destinados al mercado con o sin fines de lucro {aqui importa el destino de
los servicios y no “el precio” que puede ser cero”.

Una clasificacién de estos servicios, considerando el origen de los mismos, puede ser la siguiente: a)
produccién y venta de “servicios comerciales”, servicios que se generan y se venden comercialmente
de forma autonoma (turismo, transporte, sanidad y seguridad con fines de lucro, banca, seguros,
etc.); b) servicios publicos (educacion, sanidad, justicia, asistencia social, seguridad, efc.); ¢) servicios
personales de todo tipo, a cambio de un honorario o pago en efectivo o especies.
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ANEXO I / Capacidades de cada campo ocupacional

En este anexo se proponen capacidades orientativas para el disefio de espacios correspondientes a
cada campQ. Las mismas constituyen un primer nivel de especificacion de las propuestas en el punto
b) del documento relativas a la dimensién campos ocupacionales.

Mientras que todas las enunciadas en e} cuerpo del documento deben ser adquiridas a lo largo de la
oferta, las enunciadas en este anexo no necesanamente se desarrollaran en su totalidad, ni en un
espacio ni en un conjunto de elios.

En la planificacion de ia oferta y de cada espacio curricular, se especificaran las capacidades en
funcidn de las probleméticas concretas que se abordaran y el nivel de complejidad en funcién del
contexto y la edad de los alumnos.

Capacidades del campo ocupacional agropecuario:

1) Participar en procesos concretos de produccién agropecuaria a pequena escala o familiar,
identificando sus fases clave, los materiales vivos y las maquinas y/o herramientas que
intervienen en elios.

2) Reconocer los distintos tipos de actividades agropecuarias que pueden realizarse a nivel de
praoduccion familiar.

3) Identificar los distintos ambitos en que se realiza [a actividad agropecuaria en el contexto local,
en funcion de su caracter y complejidad.

4) Analizar los distintos tipos de tecnologias disponibles vinculados con los proceses de
produccién y trabajo en la actividad agropecuaria y su ufilizacion a nivel local.

5) Analizar con una mirada critica el uso y aplicacion de la tecnologia en la producciéon
agropecuarna y sus efectos econdmicos, sociales y ambientales.

€) Aplicar principios o generalizaciones cientificas para comprender las estructuras biologicas,
ambientales, sociales y econdmicas de los procesos de produccion animal y vegetal y sus
interrelaciones.

7) Procesar, analizar, interpretar y comunicar informacion significativa para el desarrollo de la
actividad agropecuaria, obteniéndofa a través de distintas fuentes.

8) Reconocer la importancia del respeto a la cultura local y rural en la generacién y desarmolio de
proyectos productivos.

9) Registrar informacion sobre el desarrollo de procesos productivos agropecuarios.

10) Reconocer los prancipios basicos de la produccidn agropecuaria a nivel familiar y sus beneficios
en la economia domeéstica y la dieta humana.

11) Realizar las tareas basicas de produccion primaria y/o de elaboracion y conservacién de
alimentos con destino al consumo familiar.

12) Valorar la trascendencia de la utilizacién sustentable de los recursos naturales.

13) Comprender la importancia que asume la gestion, comunicacion e informacién en las actividades
agro-productivas.

14) Valorar la importancia de la elaboracion y transformacion de los productos agropecuarios en la
economia doméstica.

Capacidades del campo occupacional de la industria

1) Analizar las propiedades fisicas, térmicas, acusticas, épticas, eléctricas, magnéticas, quimicas y
mecanicas de ios materiales constitutivos de insumos de produccion industrial.

2) Controlar el impacto ambiental de las posibles emisiones de los materiales en la produccién
de bienes y servicios, teniendo en cuenta la seguridad y preservando el medio ambiente.

3) Seleccionar y aplicar las medidas normalizadas de seguridad relacionadas con el proceso
industrial abordado, (electricas, ambientales, de higiene, otras).
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4) Aplicarlas normas de calidad que correspondan a cada uno de los procesos industriales.-
5) Reconocer la funcion y aplicacion de las herramientas mecanicas de propésito general.
6) Croquizar piezas, cuerpos, equipos e instalaciones en dos y tres dimensiones.

7} Interpretar representaciones graficas de cuerpos, piezas, equipos, instalaciones Yy
componentes de los mismos con sus correspondientes vistas y cortes, asi como los planos
generales y de detalle del proceso productivo en dos o tres dimensiones.

8) Seleccionar los datos relevantes de una representacion grafica.

9) Graficar datos estadisticos de variables del proceso productivo y elementos constitutivos de
diagramas de flujo de procesos en forma manual y mediante el uso de programas de
computacion.

10) Interpretar las transformaciones energeticas producidas en procesos industriales.
Capacidades de campo ocupacional de la construccion

1) Reconocer las propiedades fisicas quimicas y mecdanicas de los materiales y las maquinas,
equipos, instrumentos y herramientas utilizados en la construccién.

2) Ewvaluar el riesgo e impacto sobre el desarrollo de procesos y el producto a obtener, de las
posibles decisiones administrativas, gestionales, técnicas o de cualquier otra indole propias o
externas al proceso en cuestion en contextos de incertidumbre permanente.

3) Producir e interpretar representaciones graficas en dos y tres dimensiones de procesos y
productos relacionadoes con las construcciones.

4} Integrar las fases y funciones de un proceso y las relaciones que se establecen entre ellas
para generar una comprension sistemica de dicho proceso, basado en los conceptos de
eficiencia, efectividad y eficacia implicitos en las nociones de seguridad, calidad total, impacto
ambiental y relacién costo — calidad.

5) Aplicar metodologias basadas en las normas de seguridad e higiene para la prevenciéon de
incidentes y accidentes.

6) Aplicar las normas de calidad en los procesos de trabajo.

7) Reconocer e identificar la aplicacién de técnicas para la ejecucion de los procesos o productos
a obtener, identificando {a logica con la que se ordenan.

Capacidades del campo ocupacional de servicios gestionales propios

1) Interpretar los procesos gestionales inherentes a la produccién de bienes y servicios
considerando objetivos y fines de la organizacion.

2) Reconocer las distintas funciones gestionales propias de las organizaciones de produccion de
bienes y servicios, asi como su complementariedad.

3} Diferenciar y relacionar los distintos tipos de servicios gestionales reconociéndolos én
contextos organizacionales especificos.

4y Relacionar funciones, procesos y actividades gestionales, asi como los actores involucrados
en ellos.

Capacidades del campo ocupacional de servicios para el mercado o el consumo directo

1) Identificar las fases que componen el proceso de produccion de un servicio (generacion
g consumo y control de la calidad).

2) Analizar las caracteristicas diferenciales entre productos tangibles e intangibles.

Analizar las diversas formas que adoptan los servicios clasificando los mismos en servicios de
distribucion, produccién, sociales y personales.
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4) Analizar distintos procesos de generacion, prestacion y control de los servicios comparando

las caracteristicas diferenciales entre los mismos segun las formas de consumo intermedio o
final.

5) ldentificar la importancia de los procesos comunicativos en la produccion de los servicios,

verificando el impacto positivo o negativo en las fases de generacion y prestacion de un
servicio.

Prof. WALTER 5. D'ANGELO
Ministra
... Edugacion y Cuttura
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