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VISTO la Ley de Educacion Nacional 26.206, la Resolucion M.ED. N° 267/13 y el
Expediente N° 7167- ED/2015 del registo de esta Gobernacion ; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional 26.206 en su articulo 11°, establece los Fines y Objetivos
de la Politica Educativa Nacional, determinando entre otros, la participacién democratica de docentes, familias
y estudiantes de la Escuela Secundaria una formacién ética que les permita desempefiarse como sujetos
conscientes de sus derechos y obligaciones.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion CFE N° 93/09, en su Anexo 1, articulo
86° establece que: “la Escuela Secundaria obligatoria estd convocada a renovar su institucionalidad
fortaleciendo su aptitud para establecer un encuadre normativo interno, ensefiar el respeto y la valoracion de la
Ley, sustentando un rol asimétrico de los adultos pero en didlogo con los jévenes, confiando en ellos,
superando estilos verticales, distanciados y unilaterales del ejercicio de la autoridad.”

Que la Resolucion M.ED. N° 267/13 aprobo el “Marco de Referencia Provincial para la
Construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencias”, entendiendo que estos son una construccion
colectiva que regula las relaciones entre los profesores y alumnos, de estos entre si y con otros adultos de la
Institucion Educativa.

Que para el logro de estos propdsitos, resulta necesario que todos los integrantes de la
comunidad educativa, de cada una de las Instituciones Escolares, sean convocadas a reconocer el criterio de
justicia que significa la obligatoriedad de la Educacion Secundaria y, con ello, la democratizacién de los
saberes, que los adolescentes y jovenes son portadores para intervenir sobre ella sin producir exclusiones o
estigmatizaciones de ninguna naturaleza.

Que desde la Supervision Escolar de Nivel Secundario y con el acompafiamiento de la
Direccidén Provincial de Politicas Socioeducativas se generaron encuentros con las Comisiones Institucionales
con el objeto de determinar el rol de estas en el proceso de construccién de los Acuerdos Escolares de
Convivencia.

Que se brindd asistencia técnica por parte de la Direccidn indicada con el fin de brindar los
elementos necesarios para desarrollar los objetivos y acciones a cumplir por las comisiones institucionales y
sirva de apoyo al trabajo que van a realizar con la comunidad educativa.

Que el Colegio Provincial “ALICIA MOREAU DE JUSTO”, de la ciudad de Rio Grande,
desarroll6 acciones indicadas y elabord su Acuerdo Escolar de Convivencia.

Que resulta importante establecer que el presente acuerdo podra ser revisado con
acompaiiamiento de los equipos técnicos y de supervision con el objeto de adecuarlo a las practicas
institucionales.

Que dicha modificacion del documento complementario podran ser aprobados por la
Supervision General del Nivel Secundario, segiin lo establece el articulo 5° de la Resolucion M.ED. N°
267/13.

Que por lo expuesto se hace necesaria la emisién del Instrumento Legal pertinente, a efectos
de que entre en vigencia segun lo establece el articulo 7° de 1a Resolucion M.ED. N° 267/13.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtud a
lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Provincial “ALICIA MOREAU DE
JUSTO”, de la ciudad de Rio Grande, que como Anexo I forma parte de la presente. Ello por los motivos
expuestos en el exordio.
ARTICULO 2°.- Establecer que el Acuerdo Escolar de Convivencia contemplado en el articulo 1° entrara en
vigencia a partir de la publicacion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- Indicar que a partir de la puestaen vigencia del presente Acuerdo Escolar de Convivencia
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podra ser revisado por la Institucién elaborandose documentos complementarios, los que seran aprobados
por la Supervision General de Nivel Secundario.

ARTICULO 4° .- Comunicar a Subsecretaria de Educacion Secundaria, a la Supervision General de Nivel
Secundario y por su intermedio al Colegio Provincial “ALICIA MOREAU DE JUSTO”, de la ciudad de Rio
Grande y a la Direccion Provincial de Politicas Socioeducativas. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y
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ANEXO I DE LA RESOLUCION M.ED N°
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COLEGIO PROVINCIAL ALICIA MOREAU DE JUSTO
ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Indice
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3. Presentacién a cargo de la Directora de la Institucién........2

4. Introduccién del proceso de elaboracién y reforma...........2

5. Proceso de produccion...................cocoiivnienniiiinnenn. 3
6. Fundamentacion........................oiiiiiiiiiiiiii i, 5
a.Fines educativos de la Escuela...........ccccccoeviiiinninnnn.. 5
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- Normas en relacion con la Comunidad Educativa................ee.ll.7

- Acuerdos sobre el Rol del Adulto en la Escuela................ 8
- Compromiso de los Directivos..........cccceeviieniiiiiininnnn 8
- Compromiso de los Docentes........cocccveeeveniiiiinineinnnanns 8
- Compromiso de los Preceptores/TIFES y Tutores ........ .... 9

- Compromiso de los responsables de Secretaria................10

- Compromiso del Personal de Maestranza..................... 10
- Compromiso de los Padres o Tutores..............oeuevninenee 10
- Compromiso de los Estudiantes.............ccccocevvineninenn.. 11
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PRESENTACION A CARGO DE LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION;
El presente trabajo del colectivo docente, no docente, alumnos y padres del Colegio Provincial “Alicia

Moreau de Justo”, de la ciudad de Rio Grande, pretende ser el inicio de un recorrido de transformaciones
permanente, un repensar de nuestros acuerdos escolares a partir del debate racional que posibilite mejorar el
clima institucional.

Construir una cultura democratica en la escuela requiere de decisiones politicamente delineadas desde la
gestion, con el objetivo de favorecer el encuentro y la participacion de todos sus actores. Resulta necesario
delegar responsabilidades, conformando equipos de trabajo con diferentes visiones sobre el marco normativo
de los Acuerdos Escolares de Convivencia, considerando que esto, enriquece el debate y la representacion
institucional.

Se ha reformulado en el corriente afio el criterio en las elecciones del plantel de delegados aulicos,
teniendo en cuenta la importancia del rol politico y las funciones que se proyectan a partir del disefio de
nuevas formas de transitar e influir en el alumnado. Proximamente aspiramos conformar el Consejo Escolar de
Convivencia y el Centro de Estudiantes.

La Educacion en Valores dirigido a los adolescentes y jovenes, se lograra a partir del compromiso y la
participacion de los adultos, como refentes identificatorios. Nos encontraremos con diferencias de opiniones,
ideas y argumentaciones, pero deberemos ser capaces de lograr acuerdos y coincidencias, si deseamos educar
con coherencia y lograr objetivos. Ser respetado y respetar al otro en sus diferencias, posibilita que el alumno,
protagonista del sistema educativo, sea en el futuro un adulto critico y reflexivo; elegir y ser elegido en las
instancias participativas de la sociedad. Existen normas, transgresiones y formas de intervenir de manera
favorable. La Escuela como agente socializador resulta privilegiada para aportar en la construccién normativa
de los estudiantes. Concientizarse plenamente de esta funcién docente, demandada socialmente, es una de las

tareas que se encuentran en proceso, para valorar la importancia de la formacion de un ciudadano conocedor

de sus derechos y obligaciones.

INTRODUCCION DEL PROCESO DE ELABORACION Y REFORMA

Nuestra Escuela historicamente se ha regido por un “régimen de disciplina” confeccionado por directivos
y personal docente en 1994.

Durante varios afios se realizaron ajustes al codigo, adecuandose a los cambios que se iban generando e
intentando resolver los emergentes conflictivos, siempre y cuando se considerara necesaria la reformulacion.

En el afio 2005 se decide que al comienzo de cada ciclo lectivo se analizaria el codigo formulando,
ampliando con nuevas estrategias de intervencién sobre las transgresiones mas frecuentes de disciplina,
realizando también una discriminacion y gradualidad de las mismas.

En el afio 2009 se reformula por ultima vez bajo los criterios antes mencionados.

A partir del afio 2010 de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacion Nacional 26206 y las
Resoluciones M.E.C.C.yT. N° 2343/11, Resolucién M.ED. N°0267/13, Resoluciones CFE N° 93/09, N° 84/09
y N° 86/09 se comienza a construir el presente “Acuerdo Escolar de Convivencia”, teniendo en cuenta
también las legislaciones provinciales y nacionales vigentes, en relacién a los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

1..3.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas’



. & A

D e . SR st AR

'a‘ ” i é" f'ff !Nfi "::r" ‘L "2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Publos Libres”
by voi i e Wwa ViR

Tovionin s Fiorra Aol g:«y:
Antiride o Talos del Atisiriisr S

P islilive: Apgranticas.
Ministerio de Educacién Miriam Celeste STANG
Directora General de Despad!

M.ED. -
3.
PROCESO DE PRODUCCION

Desde la confeccion del primer “Coédigo de Convivencia” en el afio 1994, hasta la actualidad se ha
formulado y reformulado en varias oportunidades, recién desde el 2010 se realiza la apertura participativa,
invitando a todos los actores de la institucion educativa. El actual “Acuerdo Escolar de Convivencia” en
construccion, rige desde el afio 2012 se pone en marcha la aplicacion de nuevos procesos democratizadores,
que implican una distribucion de “poder y responsabilidad”, hasta hace poco centralizado en la gestion.

Nociones como “debate”, “acuerdos”, “respeto a las diferencias”, “responsabilidades compartidas” y
“compromisos”, serdn la base de la convivencia. Nos encontramos permanentemente en un proceso de
sensibilizacion de esta nueva vision de convivencia institucional.

El Acuerdo Escolar de Convivencia se convertird en un instrumento privilegiado para la reflexién ética,
en pos de generar en todos los actores responsabilidad ciudadana. Estaran vinculados a los criterios de
convivencia democratica y a los sistemas de normas y valores que deben imperar en nuestra sociedad.

Se espera promover practicas generadoras de conciencia social responsable, proponiendo acciones
preventivas, que favorezcan el bienestar fisico y psicologico de todos los integrantes de la escuela.

El docente actual debera asumir el lugar de poder que adquiere desde su rol de educador integral, que
centraliza al alumno como protagonista de este proceso. Planteos principales de las politicas de inclusion e
implementacion de la Ley de Educacién Nacional 26.206.

Tomando como marco las nuevas legislaciones, se inicia en la escuela un “diagnostico” para rescatar
conceptos y preconceptos, de todos los miembros de la comunidad educativa. Se requiere de un punto de
partida para identificar el lugar tedrico-practico en el que nos encontrabamos, para poder analizar la distancia
al “Ideal” con respecto a los acuerdos escolares de convivencia. Estos logros posibilitardn arribar a los
objetivos que la institucion educativa se propone.

Se organizan para docentes, en jornadas institucionales, el trabajo de lectura sobre acuerdos escolares de
convivencia, el consecuente debate y el registro de los aportes.

En la etapa inicial de transformacion, han participado representantes de los diferentes actores escolares
(docentes, no docentes, padres y alumnos). Se confeccionaron instrumentos como encuestas, fichas de
consulta, entrevistas y charlas debates con alumnos, guiados por los ejes del Programa Nacional del
“Parlamento Juvenil”. _

En las diversas instancias se ha recolectado informacion, con la cual podemos formular un perfil
institucional, un punto de partida desde lugares comunes, identificando coincidencias y diferencias.

Reconocemos la existencia de una minoria docente, que plantea diferencias teéricas ideologicas, con
respecto a lo expresado por las normativas vigentes, considerando un camino incierto y desalentador al
flexibilizar la apertura participativa en la conformacion de los “Acuerdos Escolares de Convivencia”. Frente a
estos temores plantean retornar practicas de intervencioén propias de tiempo pasado, donde la autoridad del
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adulto estaba impuesta y la obediencia de los jovenes era lo habitual. Estos parametros ordenaban la

circulacion de los nifios y adolescentes dentro del ambito familiar y de una escuela. Lo cierto es que en la
actualidad, afortunadamente nos encontramos en un contexto socio-politico muy diferente en el que se intenta
educar a un sujeto diferente, con capacidades democraticas.

Nos queda pendiente proyectar capacitaciones intraescolares e interescolares, que posibiliten la
sensibilizacion y actualizacion de nuevas construcciones tedricas y metodolégicas, necesarias para comprender
el espiritu filosofico que fundamenta el marco legal de esta reforma y actuar en consecuencia con criterios
unificados.

Un acuerdo escrito que se apegue a los marcos legales de manera estricta e ideal, resulta una ilusion que
no podriamos sostener por mucho tiempo, ya que la evidencia de nuestras acciones develaria prontamente
nuestras incoherencias. Elegimos un camino que quizas resulte obstruido y dificultoso en sus inicios, pero con
la certeza que hay mucho por cambiar. Las metodologias de abordaje en conflictivas interpersonales de otros
tiempos ha caido y necesitamos parametros que organicen nuevamente la funcionalidad de la institucién
educativa actual.

A modo de sintesis describiremos la metodologia que implementamos para trabajar:

* Se comenzo con los Docentes en jornadas institucionales y reuniones con referentes de area. Se
planted repensar conceptos como: Disciplina, Codigos y Acuerdos Escolares de Convivencia; la
mayoria de los presentes consideraban que el antiguo codigo de convivencia era especifico, claro en
normas y sanciones. Durante las jornadas se socializo sobre los beneficios de los AEC, planteados por
las normativas vigentes. Se sumaron aportes y sugerencias a través del consenso.

*  Aprovechando reuniones de padres, en entregas de notas u otras instancias, se convoca a participar de
la construccion de los “AEC” a partir del debate sobre algunos puntos de los acuerdos. Resultaba
fundamental coincidir en algunos lineamientos entre los adultos, para favorecer la organizacion
escolar. Temas como: limites claros con respecto a las obligaciones, importancia del debate para
arribar a consensos. Muchos padres expresan y solicitan aplicacion de “limites mas severos”, como los
que ellos tenian de chicos, pero se les explica sobre los cambios sociales y sobre la revision de
metodologias de intervencion coercitivas y violentas (psicologica o fisica). Se expresan postulados
explicativos en la Ley 26.206 y en la Ley 26.061 sobre los derechos humanos, que fundamentan la
contrariedad de esta manera de intervenir.

* Con la colaboracion de los preceptores, profesores y tutores, se trabajo con la totalidad de los alumnos
sobre las normas mas importantes que regularan al AEC.

* Los alumnos fueron convocados a partir de los encuentros del “Parlamento Juvenil” a realizar sus
aportes. Numerosos eran los reclamos y diversas las. miradas que ellos tenian y tienen sobre cuéles son
las “mejores maneras” de transitar el espacio publico escolar. El entusiasmo por ser escuchados se
mantiene: nos resta lograr sistematizar sus aportes a partir de la conformacion del cuerpo de delegados
como representante y socializador de propuestas institucionales para lograr un acuerdo escolar de
convivencia que los represente mayoritariamente.
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* Se han realizado debates en el marco de promocion sobre la importancia del rol de delegados a cargo
del departamento de orientacion de la escuela en el cual se fueron registrando las apreciaciones
espontaneas de los estudiantes sobre el funcionamiento, sobre todo nuestras debilidades normativas.

* Queda pendiente una jornada institucional con docentes, padres y alumnos, en la que se presente el
borrador del Acuerdo Escolar de Convivencia conformado para realizar las correcciones sugeridas por
las autoridades ministeriales y trabajar sobre la concientizacién e importancia de sostener este
proyecto normativo.

* El Equipo de Gestion y del Departamento de Orientacion, determinaran la fecha del evento, el tiempo
y la organizacién del mismo.

Trabajando en equipo lograremos mayores capacidades para comprender y operar en el tejido social
educativo, habilitando que todos los actores logren formular aportes relevantes que posibiliten la identidad
institucional, haciendo sustentable la convivencia escolar. Aprender que el respeto por las normas, comprender
su sentido generara el desarrollo de una cultura democratica escolar y social. En este contexto de aprendizaje
de renovacién normativa, flexible y periddica, con el fin de retroalimentarse creativamente con formas
alternativas en resolucion de conflictos. Considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en

Derechos y Obligaciones.

FUNDAMENTACION
a) FINES EDUCATIVOS DE LA ESCUELA

La Escuela, tiene la responsabilidad de preparar futuros ciudadanos, por ello es fundamental la
ensefianza de valores y practicas democraticas, manteniendo coherencia entre *“el decir y el hacer”. El logro de
un orden normativo implica la conformacién de acuerdos consensuado por todos los miembros de la
comunidad educativa, planteos no impuestos sino resultantes del debate permanente.

La Convivencia Escolar requiere de un clima institucional participativo, cooperativo, solidario y
responsable. La base de toda norma debe estar sostenida por los valores que consideramos seran el eje y nos
informaran la interpretacion de lo que esta “bien o mal”, sirve para establecer lo que podemos o no podemos
hacer, garantizando el bien comuin.

La presencia de normas en la escuela significa la presencia de encuadre para regular determinadas
conductas. No hay convivencia escolar posible sin limites aceptados por todos. Respetar las normas supone
controlar y auto-limitar los propios deseos y la propia agresividad. La sancion se produce cuando se quebranta
o transgrede lo acordado y se aplica para evitar la injusticia € impunidad. La construccién ética es materia
educativa, es parte de los contenidos a tener en cuenta por los docentes en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Fines educativos

La formacion de la subjetividad del alumno favoreciendo su autonomia y su capacidad de vincularse con los
demas.

a) La socializacion de los estudiantes para facilitar su integracion al mundo adulto manteniendo su
capacidad critica y adquiriendo la perspectiva del interés comin, que sean personas responsables,
sensibles, honestas, comprometidas en el cumplimiento de sus obligaciones. Involucradas con la
institucion, la comunidad y el medio ambiente; que sean solidarios y capaces de resolver las
dificultades en un dmbito democratico, respetando y procurando que todos gocen de sus derechos y
garantias.

Objetivos especificos:

* Posibilitar espacios de didlogo permanente a fin de crear condiciones adecuadas de participaciéon que
regulen la convivencia.

* Generar un clima de contencion y escucha que permita internalizar los valores planteados en el
presente acuerdo.

* Socializar la normativa surgida del conjunto, que actuard de marco del abordaje consensuado de
situaciones conflictivas a todos los actores institucionales.

* Reconocer la importancia de las normas y el sentido reparador pedagdgico de las sanciones frente a las

trasgresiones.

* Incorporar el acuerdo de convivencia de convivencia al proyecto escolar institucional.

Valores de la democracia

La democracia, contenido ético de los gobiernos que emanan de la voluntad popular, se fundamenta en
el respeto de la dignidad humana. Un modo de vivir en libertad e igualdad, respetando los derechos de todos y
cada uno de los integrantes de la comunidad. Convivir es también tener la capacidad de compartir nuestros
mundos, culturas, respetando nuestras diferencias.

Se educa con intencionalidad, en un ambito democratico, teniendo claro que toda imposicion arbitraria
es un atentado contra la libertad y todo privilegio es un atentado a la igualdad. Sin libertad e igualdad no hay
democracia y se requiere de esfuerzo para superar las pasiones personales y el egoismo, que obstaculizan la
conformacion de acuerdos. La profesionalidad en la tarea docente con predominio de la razon, el

discernimiento y la coherencia sera el camino que educara en valores.

CUERPO NORMATIVO

“...el educador no abandona al otro a sus impulsos, para luego reprocharle que lo haya hecho;
construye un marco en el que el otro pueda ir descubriendo reglas basicas de la sociedad que le
permitan obrar por si mismo, permitiendo que los demas hagan lo mismo y viendo el cardcter
profundamente solidario de esos procesos...” Meirieu, Philippe: Frankestein educador Laertes
Ediciones, Barcelona, 2007, p. 132.
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El cuerpo normativo de referencia esta dirigido a todos los integrantes de la comunidad educativa, se
sustenta en las Declaraciones Internacionales sobre Derechos Humanos, la Constitucion Nacional, la
Constitucion Provincial, La Ley Nacional de Educacion, el Estatuto del Docente y las normativas educativas
Provinciales.

El cuerpo normativo, refiere a la regulacion de las relaciones interpersonales vinculares en el ambito
educativo, entre los actores con los que convivimos cotidianamente. Como asi también se plantea el cuidado
de lo que pertenece a “todos” como espacio publico (mobiliario, instalaciones, materiales de trabajo) y el
cuidado de cada integrante de la institucion. Uno de los propositos institucionales es generar un buen clima de
trabajo, respetando las diferencias subjetivas de todos los integrantes, siempre y cuando estas diferencias no
obstruyan el trabajo escolar que nos convoca. A partir de la coincidencia unédnime, registrada en las encuestas
a representantes de docentes, no docentes, alumnos y padres, es que podemos plantear que en nuestra escuela
no se aceptara la violencia en ninguna de sus manifestaciones: fisicas y/o psicoldgicas. Buscaremos, otras
formas de resolver conflictos interpersonales, como la mediacién y la negociacion, a partir del dialogo
reflexivo, tanto en el ambito escolar como en el familiar y social.

Toda transgresion requerird de un tiempo de reflexion, en cualquiera de sus clasificaciones: leves,
graves o muy graves; y a partir del analisis contextuado se determinara la sancidn pedagdgica, criteriosamente
seleccionada por el equipo de gestion a fin de generar en el alumno un aprendizaje psicosocial. Por este
motivo las transgresiones al acuerdo escolar de convivencia no tendra un listado de sanciones previamente
adjudicado.

El cuerpo normativo de Acuerdo Escolar se enmarca en la Convencion Internacional de los Derechos
del Nifio y respeta principalmente el derecho a la Educacion, a la libertad de culto y expresion, a no sufrir

discriminacion, sin dejar de lado los derechos individuales protegidos por nuestra Constitucion Nacional.

Normas en relacion con la Comunidad Educativa

e Los integrantes del Colegio Provincial “ALICIA MOREAU DE JUSTO”, planteamos propicio que en
el ambito de la escuela debe reinar un ambiente respetuoso y agradable para alcanzar los objetivos
propuestos en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e El AEC involucra derechos y obligaciones del equipo de conduccion, personal docente y no docente,
estudiantes y familia. Es decir, el mismo debe cumplirse y hacerse cumplir por los integrantes de la
comunidad educativa. ‘

e Sostenemos que solo con el respeto de las normas es posible llegar al logro de los objetivos
pedagogicos que guian nuestro accionar educativo.

e Se practicara el respeto a los simbolos patrios y los actos escolares, se deben mantener y reforzar, para

garantizar nuestra identidad y memoria colectiva.

..8.-
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e Reconocemos la existencia de leyes nacionales y provinciales que regulan el comportamiento de todos

los actores de la institucion, que debemos respetar.
e Se debe colaborar en el cuidado del edificio y mobiliario escolar.

e Sera primordial fortalecer la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, en reuniones,

asambleas y/o jornadas institucionales.

Acuerdos sobre el Rol del Adulto en la Escuela:

Se reconoce que la escuela actual debe preparar futuros ciudadanos participativos de un sistema
democratico. Los estudiantes al ser menores de edad incapaces, segin las leyes, de tomar sus propias
decisiones; por lo que requieren la representacion de padres y/o tutores, principales responsables de los
nifios/nifias y adolescentes. Se acuerda entre familia € institucion, que frente a los dispositivos de abordaje de
las transgresiones que no se logren revertir favorablemente, a pesar de las estrategias implementadas, se
solicitara la presencia de los adultos responsables (padres y/o tutores) para pensar nuevas intervenciones.

En el supuesto caso en que los responsables adultos de nuestros alumnos, no se hagan presente con
intencionalidad o por imposibilidad, al ser convocados por los medios oficiales institucional: cuaderno de
comunicaciéon del alumno, medios televisivos o por visita de las trabajadoras sociales del colegio, se
informara al Ministerio de Educacién para que se evalien otras medidas. Toda convocatoria por medios de
comunicacion publico o privado, sera referida a los adultos responsables, siendo los menores preservados en

sus derechos como lo estipulan la Ley Provincial 521.

Compromiso de los Directivos:

e Los directivos responsables de la gestion interna y externa de la Institucion, se comprometen a ser
democraticos, organizados, responsables de garantizar la comunicacion respetuosa entre los diferentes
actores institucionales, en pos de la resolucion de los diferentes emergentes conflictivos que
entorpecen la convivencia escolar.

e Como miembros de la comunidad y organizadores de la tarea general de la escuela, seran los
responsables también de la actualizacion y organizacion pedagoégica (PEI), acordes a los cambios
normativos y al contexto social e institucional.

e Seran los responsables tltimos de la aplicacion de sanciones frente a las transgresiones de los AEC.

Compromiso de los Docentes:
o Fomentar la practica permanente de la autoevaluacion de las conductas segin las pautas establecidas

en el AEC, a partir de la reflexion y el didlogo.
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Estar informados sobre sus estudiantes, trabajar en equipo con los demas docentes, ser democraticos,

pacho

comunicativos, autocriticos, responsables, evitando el abuso de poder en cualquiera de sus formas, no
imponiendo criterios subjetivos en sus intervenciones, sino cumpliendo y haciendo cumplir las normas
acordadas.

Los docentes tendran la libertad de regular la dindmica ulica obedeciendo las normativas que rigen la
practica docente y respetando los lineamientos del presente acuerdo escolar de convivencia, por lo que
podrén a partir de su metodologia de trabajo seleccionar formas diferentes de convivir:

o Los docentes se comprometen a formular sus acuerdos aulicos, determinando claramente la
dinimica a trabajar, como asi también las actitudes que se evitaran para no obstruir el buen
desarrollo escolar, confiando en la profesionalidad del docente que argumentara sus
decisiones. Este acuerdo involucra tanto al docente como a los estudiantes por lo cual se
escucharan los aportes de los alumnos.

o Se utilizaran dentro del curso celular u otros aparatos tecnologicos, siempre y cuando tengan
fines didacticos pedagogicos, salvo que mediare una circunstancia de emergencia la cual
debera ser comunicada al ingresar al aula priorizando el respeto mutuo y la solidaridad.

o Dependiendo del horario o diversas circunstancias institucionales, el docente podra organizar
y/o habilitar el consumo de bebidas y alimentos en el aula durante el dictado de clases.

o El docente regulara la salida de los alumnos del aula durante el dictado de clases, siendo
conocedor de la responsabilidad que le corresponde y de las consecuencias que pueden
acontecer si los estudiantes obstruyen el normal desarrollo institucional.

o Los docentes garantizaran el cuidado de los alumnos dentro de la institucion, para lo cual se

cuenta con tutores TIFES y/o preceptores para el acompafiamiento fuera del aula.

Compromiso de los Preceptores/ TIFE y Tutores

Se comprometen a:

Informarse sobre las problematicas de los estudiantes y ser comprensivos, respetuosos y cordiales en
sus intervenciones.

Ser prudentes y discretos sobre las temiticas de los estudiantes y conocedores del circuito de
comunicacién organizacional a la hora de derivar una informacién y/o problematica a resolver.
Trabajar en forma conjunta con los demas miembros de la comunidad educativa. Ser colaboradores,
democraticos, informadores eficaces con los estudiantes, con el personal del Departamento de
Orientacion y con el Equipo de Gestion.

Organizar un Libro de Registro de autorizaciones para retiros anticipados firmados por los Tutores de
los estudiantes de cada curso.

Cumplir con las funciones acorde a las tareas asignadas por la Legislacion vigente, realizando en

tiempo y forma los registros administrativos que le corresponden.
/1..10.-
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Compromiso de los responsables de Secretaria
Los responsables de Secretaria se comprometen a:
e Ser ordenados, responsables, comunicativos respetuosos, habiles y eficientes para realizar tramites en
tiempo y forma.
o Integrados a la comunidad educativa participando activamente de actividades institucionales como
reuniones con docentes y padres, actos y/o jornadas educativas especiales.

e Actualizados en el conocimiento de las resoluciones administrativas Nacionales, Provinciales y

Ministeriales para ser socializadas a la comunidad docente.

Compromiso del Personal de Maestranza

El Personal de Maestranza se compromete a:

o Ser amables, atentos y solicitos ante los requerimientos de los miembros de la comunidad educativa,
estudiantes, docentes, no docentes y familia, con respecto al mantenimiento técnico e higiene de la
institucion.

e Con respecto a los estudiantes, atender a los requérimientos dentro del establecimiento y no fuera,
colaborando con la formacion de valores sociales.

o Establecer los horarios y régimen adecuados para la higiene del establecimiento y la apertura de los
bafios, con el fin de mantener las condiciones adecuadas de salubridad, siempre y cuando se

encuentren disponibles los materiales correspondientes.

Compromiso de los Padres o Tutores
Los padres y/o tutores se comprometen a:

o Los Padres o Tutores reconocen ser los principales responsables de la educacién en valores de los
hijos, por lo cual se comprometen a demostrar interés en las actividades del estudiante, ejerciendo su
influencia y tomando las medidas que consideren justas para acompaiiar a la escuela en su formacion
integral, delegando responsabilidades paulatinamente en sus hijos intentando favorecer la autonomia y
responsabilidad.

e Ser comprensivos, participativos, colaboradores, identificados con la problematica institucional e
integrados a la comunidad educativa.

o Notificarse de las notas del cuaderno de comunicacion diariamente y responder si la misma requiere
informacién y/o su presencia en la institucion.

e Informarse sobre los AEC y participar de las reformulaciones, si es convocado a la consulta, segun su

disponibilidad.
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Justificar por escrito el motivo de inasistencias de su hijo/a, sobre todo si las mismas se producen en

dias de evaluaciones y/o practicos programados.

Informarse sobre el rendimiento académico e inasistencias al finalizar cada trimestre escolar de su
hijo/a.

Verificar que la vestimenta de su hijo/a sea la adecuada para el ambito escolar piblico.

Verificar que su hijo/a asista con los elementos escolares basicos para el trabajo aulico.

Optimizar que las horas de descanso sean las propicias para que su hijo/a tengan una mejor disposicion
para ¢l aprendizaje activo.

Supervisar que su hijo/a asista a la escuela habiendo consumido los alimentos de una dieta saludable,
desayuno y/o almuerzo.

Asistir al establecimiento escolar cuando se lo requieran por nota, llamado telefénico, convocatoria
televisiva y/o por notificacion de la Licenciada en Trabajo Social. Cabe aclarar que la citacion que se
realiza por medios de comunicacion publico o privado, sera referida a los adultos responsables, siendo

los menores preservados en sus derechos como lo estipula la Ley Provincial 521.

En el caso en el que las familias no puedan comprar los elementos de trabajo escolar (utiles

escolares) y/o el alimento saludable basico para ofrecer a sus hijos por circunstancias particulares, se los

invita a notificarlo en el Departamento de Orientacion, desde donde se gestionardn las medidas necesarias

para obtener la ayuda social que se requiera. El Estado cuenta con diferentes organismos que intentan cubrir

estas necesidades sociales.

Compromiso de los Estudiantes

Los alumnos se comprometen a:

Ser compafieros respetuosos, participativos, responsables con las tareas y horarios, integrados a la
comunidad educativa, cumplidores de la tarea pedagogica, interesados, criticos, creativos,
cooperadores, cuidadosos de las instalaciones y el material didactico del colegio.

Utilizar vocabulario acorde al ambito escolar en el que se encuentran.

Ser solidarios con el personal de maestranza y demas miembros de la comunidad educativa, cuidando
la higiene y cooperando activamente con el mantenimiento de instalaciones, aparatos tecnologicos,
material didactico, comunicando las irregularidades que observen a preceptores, docentes y/o personal
de maestranza, para evitar que se los responsabilice de los hechos.

Evitar permanecer en las aulas durante los recreos para no ser sospechados de pérdidas y/o dafios en
objetos, prendas de vestir de compaiieros o cualquier inconveniente que pudiera ocasionar malos
entendidos.

Evitar el consumo de bebidas y/o alimentos durante el dictado de las clases, salvo que su consumo se
encuentre justificado con certificado médico y/o acuerdos aulicos con el docente a cargo del espacio.

Ofrecer a los compafieros de curso toda la informacion y tareas dictadas durante las inasistencias.

/...12.-
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Traer el cuaderno de comunicacién con las notificaciones firmadas por sus padres y/o tutores
responsables.

Asistir al colegio con la higiene corporal propicia para compartir el espacio dulico, evitando malestar
con los que convive diariamente.

Participar de los actos escolares, respetando los simbolos patrios, evitar posturas inadecuadas en los
actos, reirse, comer, silbar o no cantar el Himno Nacional Argentino.

Mantener ¢l cuidado personal, la salud fisica y psiquica de los alumnos; teniendo en cuenta la
legislacion vigente, no se permitira el consumo de sustancias toxicas (cigarrillos, alcohol) que
perjudiquen la salud y alteren la conducta en la institucion escolar y en sus alrededores.

Evitar portar y utilizar elementos que pongan en peligro la seguridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Evitar sustraer, hurtar, destruir o estropear elementos pertenecientes a compafieros o personal de la
escuela.

Evitar agredir o amenazar fisica, verbal o psicolégicamente a los miembros de la Comunidad
educativa; en forma individual o grupal, dentro o fuera del establecimiento educativo.

Para nuestro accionar diario tenemos una organizacién establecida y conocida, pautas de trabajo,
horarios; principios primordiales para el desarrollo de las tareas cotidianas, por lo establecido se
acuerda:

Ser puntuales con los horarios establecidos.

Desenvolverse con un buen comportamiento y disciplina durante la hora de clase permitiendo un
normal desarrollo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

No retirarse del establecimiento una vez ingresado, salvo que el padre o tutor lo retire, dejando
registrada la firma en el cuaderno destinado a tal fin.

Estando en la institucion el alumno debe permanecer en el salon durante la hora de clase.

Asistir al Colegio vestidos de manera adecuada, no provocativa, discreta y pulcra. Se aconseja
pantalén de jean, remera y/o buzo.

En caso de que los familiares se deban comunicar con el alumno, se haré a través de los teléfonos del
establecimiento escolar o a sus celulares en horarios de recreos.

No se permitird sacar fotos o grabar en el espacio 4ulico, salvo que sea con fines educativos o

relacionados con alguna actividad escolar, previo consentimiento del docente a cargo.

Respetar y adecuarse a las pautas establecidas en los diferentes espacios donde se desempefien:

Uso responsable del material bibliogrifico de biblioteca y de los elementos tecnologicos que dispone
la escuela.
1.3~
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o Para conservar los equipos de informatica, no se permite que se lleven alimentos y bebidas a la sala de
computacion.

e Uso responsable de las netbooks entregadas en comodato a los estudiantes accediendo a Internet s6lo
con fines didacticos.

e Cuidar de los elementos del laboratorio de Ciencias Naturales asi como de los elementos de la sala de

artistica, musica, y educacion fisica.

LAS SANCIONES

Las sanciones tienen una funcion reparadora y favorecedora del aprendizaje en valores como la
responsabilidad, necesarios para lograr establecer una relacion entre las acciones y las consecuencias de los
actos. Tendran como finalidad resguardar el clima escolar como un espacio de aprendizaje, ya que la
impunidad genera malestar. Se evitardn las sanciones coercitivas, promoviendo todas aquellas que posibiliten
al estudiante modificar su actitud, reconociendo que todas las personas poseemos la potencialidad de cambiar
y mejorar a partir de la educacion en valores.

Cuando se produzca una transgresion de la norma y se considere la aplicacién de sancién,
primeramente se analizara el contexto en la que se suscita, teniendo en cuenta las situaciones particulares
del estudiante y las diferentes perspectivas de los actores involucrados. Otros factores pueden intervenir e
incidir en los alumnos transgresores de las normativas, los cuales seran motivos de analisis, como ser
problematicas familiares, sociales, de salud, historicidad de sus manifestaciones en el contexto escolar e
intervenciones realizadas frente a otras circunstancias. También se tendré en cuenta que la aplicacién de las
sanciones sera gradual y proporcional en relacién a lo sucedido. Se indagara sobre la intencionalidad de la
accién, generando el espacio necesario para que el estudiante exprese lo acontecido y que lo involucra. Esto
posibilitara la construccién normativa del estudiante, con el debido acompaiiamiento de la familia principales
responsables de la Educacion en valores.

Las sanciones frente a todos los casos, sin depender de la gravedad, se ofrecera el espacio de descargo
y de reflexién, teniendo en cuenta la situacion y el contexto en el que se produce.

La decision ultima de la sancién quedara siempre reservada a la autoridad méxima de la escuela,
habiendo pasado antes, por instancias de escucha, debate y consulta a sus Equipos Institucionales y/o al

Consejo Escolar de Convivencia.

GRADUACION DE SANCIONES

Si bien cada transgresion se analizard en su contexto y proporcionalidad, en las circunstancias en
la que acontece, una vez indagada la situacién a partir del didlogo con diferentes actores involucrados
(Alumnos, docentes y familias), ya que los asiste el derecho de realizar su descargo y relatar lo sucedido desde
sus perspectivas. En funcién de la informacion recabada se determinara si la falta es considerada muy grave,
grave o leve.

1..14.-
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A _modo de ejemplo la siguiente clasificacién;

si mismo o a otros del entorno que lo rodean. Como asi también las transgresiones en las que se
presuman como delictivas, solicitando a partir de alli la intervencion de la justicia.
¢ Toda accion violenta fisica o psicologica.
¢ Consumo y posesion de sustancias toxicas, alcohol, cigarrillos, otros.
¢ Robo y/o hurto.
e Maltrato, hostigamiento, burlas sostenidas en el tiempo, dirigido a uno o varios compafieros
(bulling)

2. Falta grave: se consideraran aquellas conductas que expresen “intencionalidad” de causar dafios a
personas o bienes escolares. Como asi también situaciones que generen conflictivas organizacionales,
administrativas o de funcionamiento.

¢ Dailos materiales dirigidos a los bienes publicos de la institucion.
¢ Faltas de respeto hacia las personas o hacia los simbolos patrios.
¢ Falsificacion o adulteracion de documentos.

¢ Retirarse de la escuela sin autorizacion.

3. Faltas leves: seran aquellas conductas que ameriten un cambio de actitud por entorpecer el desarrollo

Optimo escolar y/o institucional:

¢  Ocasionar disturbio o malestar en las horas de clase.

e Ingresar de manera reiterada al horario escolar con tardanzas significativas (pasado los 30
minutos del ingreso)

e Utilizar el celular en horas de clase sin autorizacion.

o Ingresar al aula después de los recreos con reiteradas tardanzas.

¢ No mantener la higiene en la institucion.

o Permanecer inactivo frente a las diferentes actividades y consignas propuestas por sus
docentes en ambito escolar.

o Dirigirse a sus pares y a los adultos de manera irrespetuosa, en tono y/o vocabulario.

Cabe aclarar que las sanciones que se establezcan dentro del ambito institucional escolar se encuadraran
dentro de las siguientes categorias: ‘
¢ Reparatorias: este enfoque lleva una clara ventaja en relacién al enfoque punitivo en referencia al
valor educativo que éste propone, permite una mayor vivencia y toma de conciencia del dafio que
puede producir una transgresion a las normas. Pudiendo incluir actividades de servicio comunitario-
escolar.
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Actas acuerdo: en este punto se pone énfasis a lograr un cambio de conducta, para lo cual se otorga
un plazo de prueba. Se acentia un sentido educativo por encima de lo punitivo. Pudiéndose incluir en
el acta un apercibimiento escrito.

Experiencial: este tipo de sancién resulta apropiada para el ambito escolar por su sentido formativo.
Se trata de proponer al transgresor una experiencia que favorezca la empatia y el sentido comunitario.
... “ofrecer otro rol y otra perspectiva al transgresor, apuntando a la raiz de su comportamiento, que
puede fundarse en la ausencia de una perspectiva colectiva o de una capacidad de empatia”...

(Cuadernillo II para la Renovacion de los AEC, pag. 23). Pudiendo incluir apercibimiento escrito y/o

actividades se servicio comunitario-escolar.

PROCESOS DE APLICACION DE SANCIONES

Cada transgresion amerita en primera instancia un espacio de escucha y reflexion.

La comunicacion de las sanciones si bien establece como limite a las transgresiones a las normas

acordadas, se considera también el punto de partida de un proceso de transformacion del

comportamiento y actitudes, a partir de las intervenciones pedagégicas.

Ante las faltas MUY GRAVES, la Conduccién del establecimiento deberi convocar al Consejo

Escolar de Convivencia y a continuacién tomar una decisién sobre la sancién pedagégica

correspondiente.

Posibles intervenciones segin la transgresioén y sus circunstancias podrian ser:

1. Convocar las personas responsables de los alumnos involucrados en el conflicto, por separado, para
informarlos y escuchar sus descargos desde sus diferentes perspectivas de lo acontecido en el contexto
escolar € involucrarlos directamente o indirectamente en las decisiones y el seguimiento de la sancion
propuesta.

2. Actas de acuerdo entre Institucion y familia.

3. Actividades de servicio comunitario-escolar.

4. Aplicacion de la tarea reparatoria en relacion directa a los dafios materiales causados, surgida del
trabajo del Consejo Escolar de Convivencia y resuelta por el directivo de la Institucion.

5. Suspension de uno a tres dias, con la intencién de involucrar directamente a las familias en el
acompafiamiento sobre el respeto de los acuerdos de convivencia.

6. Cambio de turno, como estrategia favorecedora nuevas vinculaciones grupales y procesos de
ensenanza aprendizaje.

7. Cambio de Escuela, cuando las medidas tomadas con anterioridad no produzcan efectos favorables y
se considere que el estudiante requiere de un contexto escolar diferente al que le podemos ofrecer en
nuestra institucion. La medida de traslado serd trabajada con las autoridades Ministeriales de
Educacion, para favorecer la escolaridad del alumno o los alumnos en cuestién.

...16.-
G.T.F.
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Ante las faltas GRAVES, la Conduccién del establecimiento deberd convocar al Consejo Escolar de
Convivencia y a continuacién tomar una decision sobre la sancién pedagégica correspondiente.

Posibles intervenciones segiin la transgresién y sus circunstancias podrian ser:

1. Convocar las personas responsables de los alumnos involucrados en el conflicto, por separado, para
informar y escuchar descargos desde sus diferentes perspectivas sobre lo acontecido e involucrarlos,
directamente o indirectamente, en las decisiones y el seguimiento de la sancioén propuesta.

2. Solicitar disculpas por agravios a compaiieros y/o adultos.

3. Apercibimiento oral y/o escrito.

4. Realizar actividades o estrategias propias de las areas curriculares, se explicitara el sentido formativo y
las razones de su aplicacion. Siendo la actividad relacionadas con la transgresion en posibilitando la
reflexion y comprension del accionar.

5. Actas acuerdo entre docentes, padres/ tutores responsables y el alumno.

Ante las faltas leves, las medidas posibles serian:

1. Instancia de escucha y reflexion, determinacion de un tiempo de espera para constatar el cambio de
conducta frente a la transgresion.

Apercibimiento oral y/o escrito.

Solicitud de disculpas y compromiso de cambio.

Acta con el registro de lo sucedido y acordado.

A

Realizar actividades o estrategias propias de las areas curriculares, se explicitara el sentido formativo y
las razones de su aplicacion. Siendo la actividad relacionada con la transgresion posibilitando la

reflexion y comprension del accionar.

EL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Se acuerda que la representacion del Consejo Escolar de Convivencia sera ejercida por cuatro docentes y

cuatro estudiantes, elegidos democraticamente por sus pares, con los siguientes criterios de seleccion:

o Dos docentes de los primeros afios de la E.S.O., uno de ellos preceptor, TIFE o Tutor del nivel.

o Dos docentes de del Ciclo Orientado, uno de ellos preceptor del nivel.

o Dos estudiantes de los primeros aiios de la E.S.O.

o Dos estudiantes del Ciclo Orientado, s6lo uno de ellos podra ser del Gltimo afio de la ESO (Tercero
Polimodal)

o Los docentes seran elegidos por sus pares a través del voto democratico.

o Los estudiantes posibles de eleccion seran los que conforman el cuerpo de delegados del colegio y elegido
entre la totalidad de sus miembros. Considerando que todos ellos ya han sido elegidos democraticamente
por los compaiieros de curso como sus representantes.

H..17.-
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o Se elegiran dos docentes y dos alumnos de cada nivel como suplentes, los que asumiran si se presenta
alguna dificultad con alguno de los integrantes.

o El equipo de conduccion tendra voz, pero no voto, en la seleccion de propuestas, ya que su funcion en las
sesiones es de escucha activa y analisis reflexivo para lograr tomar una decision coherente y resolutiva de
la problematica.

La renovacién de los cargos se realizara cada dos afios, respetando la proporcion del 50 % de sus
integrantes y los criterios de seleccion. Soélo al cumplir el primer afio, la mitad de sus miembros se renovara;
pero a partir de alli, se respetardn los dos afios de mandato. Las sesiones ordinarias se efectuaran
trimestralmente y se trataran los temas que se consideren de relevancia, ya sea a partir de los conflictos o
estrategias de prevencion que hayan surgido del debate, la informacién y/o los problemas que afecten el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el clima de convivencia escolar.

En cada reunion se labrara un acta que registre los temas tratados y las propuestas surgidas a modo de

recomendacion hacia el Equipo de Gestion para ser aplicada segun el criterio que consideren oportuno.

Al cumplirse el primer afio del ejercicio del Consejo Escolar de Convivencia, se incorporara al
mismo, un responsable adulto de los alumnos (padres/tutores) y un integrante del personal no docente
de la institucion, los cuales seran invitados a participar democraticamente y se seleccionaran por

votacion de sus pares.

El Consejo Escolar de Convivencia es de caracter consultivo y no resolutivo, ya que la conduccion es quien
tiene la responsabilidad civil sobre la institucion educativa, como lo plantea la Resolucion C.F.E. N° 93/09.
Una vez elegidos los integrantes del Consejo Escolar de Convivencia, debera dictaminar el reglamento interno
de funcionamiento del mismo teniendo en cuenta en su formulacion los siguientes objetivos planteados por la
Resolucién C.F.E. N° 93/09
o Promover estrategias de comunicacion a nivel institucional con relacién a los derechos y obligaciones
que tienen los diferentes actores escolares en el marco de los Acuerdos Escolares de Convivencia y la
normativa vigente.
o Cumplir un rol proactivo ofreciendo sugerencias y propuestas para la creacion de un buen clima social
en la escuela.
o Analizar y proponer estrategias de prevencion de los problemas de convivencia que existan en la
institucion.
o Emitir opinidn o asesorar, con caracter consultivo, a la conduccion de la institucion educativa en

cuestion, para abordar los casos de transgresion grave y muy grave de los acuerdos de convivencia.

El Consejo Escolar de Convivencia podra ser convocado en sesiones extraordinarias para intervenir frente

a emergentes conflictivos que lo requieran.

/..18.-
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EVALUACION Y REAJUSTES

Una escuela con cultura democratica debe renovar sus acuerdos o normas periddicamente porque no
existe una poblacién estable de estudiantes, docentes y familias, sino por el contrario, una continua migracion
generacional que implica la necesidad de actualizarlas. Se establece que durante el tiempo establecido
ministerialmente (tres afios) o frente a la necesidad institucional, una vez legalizado €l presente acuerdo. Se
iran registrando en libros de actas de equipo de delegados, del Consejo de Convivencia Escolar, como asi
también los aportes que surjan de reuniones, Jornadas institucionales y asambleas, para ser utilizados como

recurso de ideas, a la hora de repensar y reformular nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia.

Zygmunt Bauman, “(...) Tengdmoslo presente: un consenso no es sino un acuerdo que alcanzan
personas con formas de pensar esencialmente distintas, un producto de duras negociaciones y de
compromisos, numerosos altercados, contrariedades [...] un acuerdo para ponerse de acuerdo

necesita renovacion periodica (...)"”

PUBLICIDAD Y OBLIGATORIEDAD DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN ACUERDOS DE
CONVIVENCIA

El equipo directivo se compromete a que €l presente AEC se socializara, una vez aprobado y legalizado, a

todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

L

R lc. Sandra Isahsl MOLINA
. Ministra de Educacion
Provincie de Tiora zal Fiego,
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