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USHUAIA,

\ VISTO La Ley de Educacién Superior 24521, la Ley de Educacion Nacional
26206, Ley de Educacién Técnica Profesional 26058, el Acuerdp Marco Serie A- N° 23
del Consejo Federal de Cultura y Educacion y el Dictamen de la Comisién Evaluadora
sobre el Documento de Organizacion Curricular de la “TECNICATURA SUPERIOR EN
GESTION SOCIOCULTURAL" correspondiente al Centro Educativo Nivel T rciario N°
11 de la ciudad de Ushuaia; y

CONSIDERANDO: :

~ Que el Ambito y el Nivel de la Educacién Superior conforman un sistema con
caracteristicas propias, constituido por instituciones de educacién universitaria
(Universidades e institutos Universitarios) y por instituciones de educacion superior.

; : Que la Ley de Educacion Nacional, en su articulo 38°, establece que la

formacion de Técnicos Superiores en areas ocupacionales especificas se regira por las
disposiciones de la Ley de Educacién Técnica Profesional 26058 y por la Ley de
Educacion Superior 24521 titulo |, articulo 1°, titulo IH.

Que la Ley de Educacion Técnica Profesional 26058, en su articulo 6° inc. ¢),
plantea como objetive “desarrollar oportunidades de formacién especifica propia de la
profesiébn u ocupacion abordada y practicas profesionalizantes dentro dei campo
ocupacional elegido”,

Que en el articulo 7°, inc. a) de la Ley citada en el Considerando precedente,
se prgpone especificamente “formar técnicos [...] superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales

que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion para
generar en las personas capacidades profesionales que son las bases de esas:

competencias”.

t=  Que la Ley citada en el tercer Considerando establece, en el articulo 9°, ias'

thstitugiones comprendidas para brindar educacion técnica profesional.

Que el Centro Educativo de Nivel Terciario N° 11 de la ciudad de Ushuaia, es
una Institucién de Educacion Técnico-Profesional de Nivel Superior No Umvers;tano
,dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia, enmarcada en las normas
establecidas por la Ley de Educacién Técnica.

Que por Resolucién N° 238/05 el Consejo Federal de Cultura y Educacion !

aprobé el Acuerdo Marco para la Educacién Superior en las AREAS HUMANISTICA, |

SOCIAL y TECNICO—PIﬁOFESIONAL

»  Que el Acuerdo Marco mencionado en el Considerando precedente define los
criterios para la organizacion curricular de la oferta formativa de las AREAS
HUMANISTICA, SOCIAL Y TECNICO-PROFESIONAL.

i Que el Dictamen emitido por la Comisién Evaluadora sobre el Documento de
Organizacién Curricutar de la “TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION
SOCIQCULTURAL" informa que “el documento esta elaborado de acuerdo a los criterios
para la organizacion curricular situados en el Documento A-23 del Consejo Federal de
Cultura y Educacién’, que “el disefio se adecua a lo que establece el proyecto de

Documento Base de la “TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION SOCIOCULTURAL™
y que “responde en términos de légica de construcciony en los componentes que lo .
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constituyen”.
‘ Que la Comisién Evaluadora dictamina Aprobacion P ena del Documento de
Organizacién Curricular de la “TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION SOCIO
CULTURAL" para el Centro Educativo de Nivel Terciario N° 11 de la ciudad de Ushuaia.
Que en razon de io expuesto y la demanda exisiente de formacion de
profesionales en el area, resulta necesario emitir el Instrumentp Legal pertinente que
apruebe la Carrera de “TECNICO SUPERIOR EN GESTION SO IOCULTURAL ",
: Que la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto
’ aqmlmstratlvo de conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley Provincial
- 703.

Por ello:

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, a partir del 02 de mayo de 2007, el dictado de la Carrera:
“TECNICO SUPERIOR EN GESTION SOCIOCULTURAL", en el Centro Educativo Nive!
Terciario N° 11 de la ciudad de Ushuaia, de acuerdo con el Documento de Organizacién
Curricular que figura en el Anexo |, que forma parte integrante de la presente, para la
Cohorte 2007. Ello por los motivos expuestos en el exordio.
ARTIGULO 2°.- Asignar las horas catedra de Nivel Superior para el dictado de la
Carrera: “TECNICO SUPERIOR EN GESTION SOCIOCULTURAL” para la Cohorte
2007,.de acuerdo a lo establecido en el Anexo |l de la presente. :
ARTIGULO 3°.- Elevar al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacién la :
. documentacién correspondiente para obtener la validez nacional del respectivo Titulo de ! |
- TECNICO SUPERIOR EN GESTION SOCIOCULTURAL.
" ARTICULO 4°.- Disponer que un ejemplar original dei Documento de Organizacion
Curricular de la Carrera, citada en articulo 1° de la presente, se archive en la Direccion
Provincial de Educacién Superior, Capacitacién, Investigacién y Desarrollo Profesional.
ARTICULO 5°- Comunicar a la Direccién Provincial de Educacién Superior,
Capacitacién, Investigacién y Desarrolio Profesional, al Centro Educativo de Nivel
Terciario N° 11 de la ciudad de Ushuaia y a quienes mas corresponda. Dar al Boletin
Oficialide la Provincia y archivar. :

! -

RESOLUCION M. ED. N° 1 5 0 8 07
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ANEXO | DE LA RESOLUCION M. ED. N°

“m
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|
TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION SOCIJCULTURAL
indice
Fun;:lamentacién.
Perfil Profesional y Areas Socio Ocupacionales.
if Perfil formativo.
. Marco legal.
§
Identificacion del Plan de Carrera.
Denominacion.
| Modalidad.
Duracioén en afos.
‘ Titulo a otorgar.
Carga horaria total.
* Areas de competencia.
L
Areas socio ocupacionales.
i
Perfil académico del docente.
Estfuctura curricular.
Espécios curriculareés.
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Fundamentacién |

Nuestra Provincia, histéricamente y sobre todo en los| ultimos af s, recibié
grandes flujos migratorios desde el interior de nuestro pais y desde paises| limitrofes,
debido al régimen de promocién industrial, vigente desde los aiips ‘70 y a su situacion
geopolitica. Esto ha provocado que en las ultimas décadas se vayan produciendo
profundos cambios socioculturales, los cuales de alguna manera fueron modificando
progresiva e ininterrumpidamente la relacion Estado-Sociedad. | :

Se hace preciso entonces, comenzar a mancomunar esfuerzos entre los diversos
actores sociales y organizaciones de la sociedad civil de tal manera de lograr una
sclcnedad pluralista donde se respete la diversidad y los rasgos culturales de cada una
de las comunidades que conviven en Tierra del Fuego.

5;Por lo tanto, surge la necesidad de formar profesionales en el ambito
sociocultural, que puedan comprender los complejos procesos que viven las sociedades
actuales y sobre todo que puedan- gestionar proyectos y emprendimientos que
satisfagan el desarrollo identitario, social, econémico y productivo del sector cultural y
atender las necesidades de la ciudad, la provincia y la region.

»ESs necesario desacartonar la palabra “Cultura” y darle la verdadera significacion
tanto ‘antropolégica como sociolégica, y entender que la cultura nos pertenece y todos
de alguna u otra forma somos parte, causa consecuencia y hacedores permanentes de
ella. ::

El desarrollo de los Medios Masivos de Comunicacion, y: el proceso de
dlobalizacién cultural hace que tengamos que comprender que vivimos en sociedades
abiertas pero siempre salvaguardando nuestra propia identidad cultural, la cual
debemos reforzar y promover en toda la comunidad, ya que es imposible querer lo que
no se conoce, pero siempre en un marco de respeto hacia las otras culturas que sin
ninguna duda contribuyen a nuestro propio desarrollo.

»Tenemos que tomar como fortaleza la gran diversidad que presenta nuestra
provincia y lograr un trabajo mancomunado con los centros tradicionalistas y!
colectividades.

Tamblén es necesario aprovechar las potencialidades que tiene la region en
cuantg a Turismo Cultural y promover acciones para fortalecer estos circuitos. Lo
mismg ocurre con el conocimiento y la conservacion patrimonial, la difusién y et transito
de blenes culturales.

Los puntos desarrollados anteriormente nos permiten dar el marco referencial
para lpgrar la formacién de profesionales que consoliden el quehacer sociocultural,
promuevan una comunicacion fluida con las colectividades y los centros tradicionalistas, |
estasracciones, contribuiran a afianzar los aspectos de la vida institucional de nuestra \
provincia desde el punto de vista cultural, como asi también lograr una profunda‘
integracion de tal manera que snentan ia Tierra del Fuego como propia y consolidar
nuestra propia identidad com n crisol de culturas
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+§ Perfil Profesional y Areas Socio Ocupaq:ionales |

pompetencia general:
.

‘El Técnico Superior en Gestion Sociocultural estard capacitadg para la
participacion en el desarrollo de dispositivos y acciones sociocultyrales el aseqoramiento
de emprendimientos, la organizacion de espectaculos y eveptos la produccion de
~ bienes. y servicios socioculturales, generar medios y modos | de comuni¢acion, de
~ capacitacién y mediacién teniendo en cuenta el rol cultural de las organizaciones de la
saciedad civil. También debera ser promotor de toda medida que conduzca a solucionar
| désda, los aspectos logisticos el transito y custodia de los bienes culturales en el ambito
del territorio nacional. Para ello, debera tener en cuenta el crisol de identidades que
conforma nuestra comunidad, las potencialidades regionales en cuanto al Turismo
Cultural y al Desarrollo Local.

PerfiI%Formativo

La oferta formativa se propone:

4

-Proporcionar conocimientos sobre la dinamica de la sociedad y cultura de Tierra
del Fyego, conjugando sensibilidad social y una perspectiva global y critica, con
especjal atencion a la identidad y los recursos socioculturales. Esto sera base de una
capacidad de diagnéstico, con claridad metodologica, para la identificacion de

necesidades y potencialidades en pos de la definicion de politicas e iniciativas .
- sociocuiturales orientadas a consolidar nuestra particular identidad, revalorizar el

patrimionio, y afianzar el turismo cultural.
- *

iDesarrollar diversos proyectos y acciones tendientes a la promocién social de la
cultura y la participacion comunitaria. Para ello se contemplara la adquisicion de
competencias de planificacion estratégica y gestion, desarrollo y evaluacion de
programas, proyectos y acciones, asi como el conocimiento de normativas y de politicas
socioculturales, y de las entidades responsables y los procesos implicados en su
formulacién, sus antecedentes, estrategias y ambitos de intervencién.

k i . i s e g. . '
Promover el desarrolio local y regional de iniciativas y emprendimientos

socioculturales independientes, en el &mbito de la sociedad civil y con distintos niveles
de articulacién con politicas publicas. Para ello serd fundamental la disposicién de
compegencias comunicacionales y capacidad de liderazgo para ef trabajo en equipo, la
negogjacion y efectiva mediacién intersectorial entre los actores del territorio y el
desempefio en organizaciones mixtas. También se deberan prever los condicionantes
de la produccién y distribucion de bienes y servicios socioculturales, con conocimiento
de lasgbases econdmicas y los recursos de financiacién del sector, y de la aplicacién en
las industrias culturales de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

gbontribuir a la profesionalizacion de la gestion sociocultural de Tierra del Fuego,
poniendo de relieve la singularidad de su aporte asi como también facilitando la !

articulacion interdisciplinaria con contribuciones de diferentes especialiﬂades. Ello

!

G.T.F. |
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supone una comprension amplia de los fendmenos socioculty rales conjugando una
perspéctlva sociolégica y antropolégica que considera nuestra -particular | formacion
identitaria, una apreciacion de sus implicancias econémicas y politicas, y el dominio
singular de la estética, los lenguajes artisticos en sus variantes tradicionales y
modernas, y los discursos mediaticos. Se dispondra de estos regursos para promover la
animacion sociocultural y la dinamizacién de grupos, centros de residentes y
colectividades como clave de la participacion comunitaria, tapto en lo relativo a la
organizacion de eventos, como a la implementacion de practicas y dispositivos de
formacmn y de sistematizacion de saberes a partir del acompafiamiento de experiencias
socmculturales concretas.

“Marco legal
Esta oferta de formacion se sostiene en el siguiente marco legal:

" La ley N° 24195/93 o Ley Federal de Educacién en su articulo 20° enuncia:
Ioshlnstltutos de Formacién Técnica tendran como objeto el de brindar formacién

profesmnal y reconversion permanente en las diferentes areas del saber técnico y
préctleo de acuerdo con los intereses de los alumnos y la actual y potenmal estructura
ocupamonal _

4
sla Ley 24521/95 o Ley de Educaciéon Superior en su articulo 17° sefiala:
« .las;instituciones de educacién superior no universitaria tienen por funciones
basicas: proporcionar formacién superior de caracter instrumental en las areas
humanisticas, sociales, técnico-profesionales y artisticas. Los mismos deberan
estar vinculados a la vida cultural y productiva local y regional...” 3

- “La ESNU procura introducir a los estudiantes en una trayectoria de
profesionalizacién garantizando su acceso a una base de conocimientos y habilidades
profesionales que les permitan el acceso al mundo del trabajo dentro de un campo
profesional determinado, asi como continuar aprendiendo durante toda su vida activa.
En este sentido esta formacién tiene un doble caracter: es terminal pero también |
propedéutica.” (Acuerdo marco para la ESNU Octubre 2004 - Pag. 2) f

'TL ‘
& EL Acuerdo Marco para la Educacion Superior no Universitaria Serie A N° 23
abordg la Formacion Docente, Artistica, Humanistica, Social, y la Formacion Técnico
Profesional de las institlciones de educacion superior no universitaria, otorgandole a la
misma dicha formacion. .

@ identificacién del Plan de Carrera

g

Denominacion

Tecnicatura Superior en Gestidn Sociocultural

?Modalidad
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La definicion, seleccion, organizacién y secuenciacion de los
contenldos propuestos en los espacios curriculares, incluye . aportes de otras
experiencias y ofertas curriculares en gestién sociocultural en vigencia, la produccion
académica y bibliografia actualizada, resultados de investigaciones -en la |tematica,
analisis de experiencias, hormativas nacionales vigentes. L a modalidad de cursado es
de caracter presencial pudiendo implementarse para algunos |espacios curiculares,
previo  informe del profesor y disposicion del Rector la modalidad de alumno
complementario. i

Duracién:

Tres afios.
Titulo a otorgar:
¥

TECNICO SUPERIOR EN GESTION SOCIOCULTURAL

W
Larga horaria total.

i1
d.a duracion de la presente oferta de Tecnicatura en Gestion Sociocultural cuenta
con una carga horaria de 1902 horas reloj.

AREA DE COMPETENCIA 1

Promaver acciones en forma permanente y continia, que tengan como finalidad el |
desarrollo de actividades culturales en sus diversas expresiones, integrando a fa |
- comunidad en su conjunto.

SUBAREA DE COMPETENCIA 1.1 Identificar y relevar el marco legal las
instituciones y los actores relacionados con el quehacer cultural de la
provincia. Haciendo especial hincapié en las cuestiones legislativas que
tengan que ver con facilitar el transito de bienes culturales en el ambito del
territorio nacional.

£

ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION _

Hacer tun relevamiento|= Se considera y recopila la informacién vy
de logi Actores de la|documentacion sobre la localidad o region, acerca de
sociedad civil que tengan | sus peculiaridades sociales y culturales.
relacion con el quehacer|® Se realiza un registro detallado de informacion.
cultural. » Se hace un contacto directo con los actores del
N campo de la sociedad civil.
't *» Se identifican y procura la articulacion de sus
i demandas y necesidades concretas. .
' = Se relevan los sitios y bienes patrimoniales y los

2 emplazamientos aptos para |la realizacién de
i actividades culturales.

W = Se contactan profesionales y perso aI |déneo para

iy la constitucion de equipos interdisciplinafios de traﬁajo 5
~|= Se identifica y hace contacto con las instituciones y|

agentes Politicos asociados al campo dg interés.
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= Se releva e interpreta la legislacion| y_ normativés
Relevar la legislacion y |especificas a nivel nacional, regional y local. -

las regulaciones a » Se tiene en cuenta el sistema juridico nacional, Ia

Escala Nacional, legislacion basica en el campo de la gestién, asi como

Regional y Local. las normativas y regulaciones propugstas por los
organismos internacionales vinculado al sect r
sociocultural.

= Se tienen en cuenta las polltlcas y programas
socioculturales existentes.

UBAREA DE COMPETENCIA 1.2 Participar en la planificacién,
dminisfracion y evaluacién de programas y proyectos orientados al ambito
ociocultural, trabajando en forma mancomunada con los municipios, de tal
anera de hacer un uso eficiente de los recursos disponibles tanto
conémicos como humanos, supervisando practicas y evaluaciones de las
cciones realizadas.

i

ACTIVIDAD CRITERIOS DE REALIZACION. .

F » Se confeccionan informes previos de diagndstico,
sistematizando la informacién relevante del campo
sociocultural regional y local.

Elaborar los diagnésticos |» Se trabaja con el aporte de profesionales y
Iniciales, y la identificacién |especialistas de otras disciplinas vinculadas al
y justificacion de los campo.

objetivos y acciones *» Se identifican las necesidades y prioridades

prioritarias. emergentes,

' & » Se identifica la viabilidad para implementacion de
i las acciones.
7 = Se parte de los propios registros comunitarios.
i - |= Se disefian cronogramas de  acciones,
% ~ |especificando  objetivos generales, metas vy
- |resultados esperados, fases, plazos y modalidades
a © | de ejecucion, disponibilidad de recursos econdmicos

y humanos, naturales y socioculturales, agentes
responsables y destinatarios.

Disefiar y evaiuar * Se tiene en cuenta la dimensidn de trabajo
* | programas, proyectos y intersectorial.
acciones socioculturales. » Se identifican posibles fuentes de financiamiento.
& » Se disefian indicadores para la evaluacioén global
5 y el seguimiento de las acciones.

= Se procura el trabajo interdisciplinario y el
asesoramiento de especialistas.
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SUBAREA DE COMPETENCIA 1. 3. Gestionar y organizar diferentes eventos
culturales con la activa participacion de los Centros Tradicionalistas
Colectividades y la comunidad toda. Debera también alentar la difusion y el
conocimiento del patrimonio cultural de la provincia y de las areas referidas
al Turismo Cultural, tanto en el &mbito provincial y regional.

ACTIVIDADES CRITERIO DE REALIZACION.
= Se formulan propuestas de| actividades, en
relacién con los objetivos

« Se atiende a las caracteristicas de los
destinatarios.

.|= 8Se hace el enlace en campg con los distintos
actores implicados.

* Se lleva a cabo la organizacion integral de

: Planiﬁ’i‘éar y organizar cada
| |una dé las actividades y
. | eventas del ambito

i P

. | Socioguitural. espectaculos y eventos.
* Se definen y ponen en practica estrategias que
i estimulen la participacion activa de la comunidad.
re » Se contemplan y aplican : dinamicas
14 participativas de trabajo en grupos.

» Relevamiento del patrimonio cultural y de areas
de turismo cultural.

»  Difundir en la comunidad la riqueza de nuestro
patrimonio y de areas de interés cultural.

» Diseflara  circuitos que permitan el
reconocimiento de nuestro patrimonio cultural.

» Se definen estrategias de difusién para la
convocatoria previa a las actividades.

= Se procuran modos de registro y comunicacion
de los resultados.

Evalura el estado del
Patrimonio Cultural de la
Provincia como asi también
promovera las areas de
interés cultural.

Promover estrategias de
comuaicacion.

£

M

Alcari¢es y Condiciones del Ejercicio Profesional

Prmc;pales resultados del trabajo ‘
Intervencién en el campo sociocuitural, en vinculacién y mediacién con sus actores e
instituciones a escala lacal y regionai, e interiorizacion de sus demandas y necesidades.
Disefip, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos orientados al ambito
Socnocultural y del Turismo Cultural.

Promdcmn y organizacion de actividades culturales en sus diferentes manifestaciones.

Medigs de produccién

Archivos y bases de datos. Software informatico para elaboracién de informes y disefios
de proyectos.

Relevémiento de campo de actores e instituciones del ambito cultural.

Procesos de trabajo y produccion

Relevamiento de fuentes, y recoleccién de datos primarios y secundarlos
Planificacion estratégica y disefio de proyectos. Gestion .mtegral de recursos
organizacionales. Evaluacion y consulta interdisciplinarias.

Mediggion intersectorial. Participacion comunitaria.
€ f
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Identlf cacion y seleccién de fuentes de consulta.
Documentos y fuentes bibliogréaficas. Marco juridico, Iegislamér y normativa nacional,
reglonal provincial y municipal. ‘
Documentacion y antecedentes de politicas socmculturales

Técnicas y hormas
Técnicas de presentacién de datos estadisticos. Técnicas de formulacion de informes.

Técmcas recreativas y de dinamizacion de grupos. Recursos para organjzacion de
eventos

Normas nacionales y regionales.

Marco juridico, legislacion y normativas sectoriales, en el nivel nacional provincial
regional y municipal.

Politicas socioculturaies en el mismo ambito.

Datos y/o informacién disponibles y/o generados

Informjes estadisticos y de trabajo de campo.

Politigas socioculturales nacionales, regionales y locales. ;
Pian Qstrateglco de la organizacion. Programas y Proyectos socnoculturales

Relaci’ones funcionales

Desaryolla comunicacion, interactia con los responsables de su area como de otras
areas-de la organizacion, con otras organizaciones de la misma u otra jurisdiccion y con
distintos actores de la comunidad.

AREA DE COMPETENCIA 2

&

Organizar eventos culturales y asesorar sobre la realizacién de emprendimientos
referidos a la produccién y comercializacion de bienes y servicios culturales.

SUBAREA DE COMPETENCIA 2.1 Teniendo en cuenta las demandas de la
comunidad llevarad adelante eventos culturales tendientes a satisfacer las
necesidades de los destinatarios.

#

2t ACTIVIDADES | CRITERIOS DE REALIZAC]SN

o » Se realizard el contacto con los actores
g . involucrados en el emprendimiento atendiendo a
1 ' sus necesidades y objetivos.
Identificar las necesidades de |= Se realiza un analisis de mercado, de la
los destinatarios y la demanda |produccion y consumos culturales de la localidad
del mercado. y/o region.
= Se confeccionan informes.
» Se ponen en practica conocimientos de
analisis estadistico y de mercado.

GT.E ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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|

= Se releva informacion sobre la presencia en
mercado de bienes y/o servicios afines.
= Se hace una estimacién de costos, y un
presupuesto general.
»  Se tienen en cuenta las condiciones técnicas
Definir las caracteristicas y la requeridas para la produccion dei bien o servicio

viabilidad del emprendimiento y |&n cuestion. |

las posibles estrategias de = Se relevan los circuitos 100mercnales ya
_ cpuccuon comercializacion y |existentes, y posibles cwcuxtqs y estrategias
d|fu5|0n alternativas de comercializacion,

= Se consideran fas posibilidades de asociacion
con otros productores.

- » Se consideran las posibilidades de gestionar
N asistencia técnica o financiera por parte del
= Estado u otras instituciones.

= Se tienen en cuenta las necesidades de los
destinatarios para adaptar la propuesta.

= Se tienen en cuenta el valor cultural y los
recursos simbdlicos puestos en juego en el bien-
servicio cultural.

Supervisar el proceso de » Se considera y desarrolia la singularidad del
produccion del bien o servicio |emprendimiento en relacién con otros bienes-
cultural. servicios culturales ya existentes.

g = Se programan detalladamente las actividades
< implicadas en el proyecto.
. i » Se gestiona la contratacion de personal y
: prestadores de servicios, la captacion vy
administracion de recursos financieros y
humanos.

|
SUBAREA DE COMPETENCIA 2.2. Brindara asesoramiento técnico
profesional tanto en el ambito piablico como privado, en todo
emprendimiento cultural atendiendo a las condiciones que potencien el
desarrollo local.
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-ACTIVIDADES

|
CRITERIOS DE REALIZACION.

Asesoramiento y gestion
durante el proceso de
comunicacion y promocioén del
bien o servicio cultural.

X

“

M

|= Se

» Se sistematiza la informacién existente sopre
el bien o servicio, sobre sus beneficios y|su
significacién sociocuitural. _
» Se definen estrategias promocionales, | el
material multimedia y la documentacién, los
sopories y formatos de difusion.
= Se gestiona el contacto con medios de
comunicacion y agentes de  publicidad e
instancias promotoras.

tienen en cuenta conocimientos vy
competencias comunicacionales y de disefio de
publicidad.

Definir y negociar las
condiciones de venta y
comercializacion.

C

» Se efectia el proceso de cotizacion y de
concrecion de la venta.

» Se tiene en cuenta el marco legal y las
condiciones de mercado.

s  Se desarrollan modalidades de asistencia y
evaluacién de posventa.

= Se tienen en cuenta técnicas de atencidon al
destinatario y de expresién oral, gestuai y escrita,
y eventualmente manejo de idiomas.

» Se fomenta la constitucién de redes y formas
de circulacién y comercializacion.

Ll

Alcancés y Condiciones del Ejercicio Profesional

Principales resultados del trabajo

Identificacién de las tendencias y nichos potenciales del mercado.
Definicidn y gestion del pfoceso de produccién de un bien o servicio cultural.
Promoci6n y comercializacion del bien o servicio cultural.

Medios’de produccion |

Recursds materiales nec}esarios para la organizacién y montaje de diferentes eventos

culturaiés.

Procesos de trabajo y produccion
Analisis de mercado. Confeccién de informes.

Planificacion presupuestaria, de recursos humanos, materiales y técnicos, y de
actividades productivas. Gestion de asistencia técnica y financiera. Constitucion de

redes y emprendimientos colectivos.

Promocion y comercializacion.

-
¥

G.T.F. |z
"ae . |
|

2 |

¢

3;
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Técnicas y normas |
Técnicas y recursos de produccion manufacturera y artesanal. Tégnicas de organizacion
de eventos culturales. Técnicas de montaje de especticulos y muestras. Técnicas de
comercializacion. Estandares de produccién de bienes y servicios.
Normas nacionales y regionales. E

: Normatwas relativas a recursos humanos, establecimientos produc'tlvos y comercm

JReI ciones funcionales.

'Se podra desempefiar como asesor técnico del emprendimiento u organizacion.
Podra organizar diferentes eventos y montajes culturales

Desarrolla comunicacién y mediacion con otros emprendimientos.

*

A

AREA DE COMPETENCIA 3

Desarrollar diferentes modos y estrategias de comunicacion y difusién, para la
concientizacién y puesta en valor del patrimonio y turismo cultural, como asi
también de las diversas manifestaciones artisticas tanto locales como regionales.

htl

: ACTIVIDADES CRITERIOS DE REALIZACION

5 = Se lleva a cabo un trabajo de indagacion en
campo sobre la vida cultural, el patrimonio
cultural y el turismo cultural, atendiendo a las
caracteristicas del receptor.
= Se consideran los elementos del patrimonio
tangible e intangible, asi como las expresiones
artisticas y circuitos de turismo cultural y su
valoracién en la comunidad.

Relevar y ordenar informacién y
matenal sobre las principales
manlfesrtamones del patrimonio
';cultural ‘turismo cultural y de la
‘cultura de Tierra del Fuego y la
Patagonia.

» Se gestiona el vinculo con las agencias

publicas de promocién cultural.

g » Se contactan agencias publicas o:privadas y

bancos de datos para recopilar material utilizable

para la confeccion de promociones y; publicidad

en soporte grafico y audiovisual.

» Se identifican los canales comunitarios,

institucionales y mediaticos aptos para la

comunicacion y difusion.

= Se adecua la agenda de actividades a efectos

de su mejor impacto publico, teniendo en cuenta

eventos. ias expectativas de los destinatarios, los recursos
- y las modalidades de promocidn accesibles.

by » Se promueve la constitucion de redes de

f comunicacion entre actores y emprendimientos

comunitarios.

Asesordr a organismos publlcos
fundaciines y entidades gie la
sociedad civil en el disefio de
contenidos y produccién de
soportes multimedia.

Participara en la confeccion de
la agenda publica cuitural y
difusion de actividades y

Alcances y condiciones del ejercicio profesional

£ i
\

| 1
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Principales resultados del trabajo

1508

Identificacién de los principales valores patrimoniales y cultura| s de Tierra del Fuego y

la Patagonia.

Disefio y gestion de diferentes modos de comumcacuﬁn ¥y publicidad.

Medios de produccion

Utilizacién de recursos de multimedia y diferentes redes de comunicacion.

Procesos de trabajo y producciéon

Recomiaclén de informacién sobre patrimonio y expresiones socioculturales locales y
regionales. Disefio de contenidos en formatos variables. Asesoramiento y definicion de
estrategias comunicacionales y campanas pubilicitarias.

Técnicas y normas

Recursos de produccion de formatos multimedia. Tecnologia y redes informaticas.

Datos y/o informacién disponibles y/o generados
Archjvos e informacion sobre historia local y regional y patrimonio tangible e intangible.

it

A, AREA DE COMPETENCIA 4

Desarrollar capacitacion en gestion sociocultural, teniendo en cuenta los actores
involucrados en el quehacer cultural provingial y regional.

‘“ ACTIVIDADES

CRITERIOS DE REALIZACION

|
|
S

e
i‘

Prowover y planificar actividades
de capacitacién en aspectos
generales y especificos sobre
gestion sociocultural,

= Se compila bibliografia e ° ' informaciéon  d
referencia.

» Se identifican las necesidades del destinatario d
la capacitacion. A

» Se contacta y asesora a profesionales
especialistas para el trabajo interdisciplinario.

» Se diseian y gestionan cursos de capacitacion.

Facilitar la vmculamén de los
act qres y organizaciones de la
SOC dad civil con las
instituciones educativas y de
formacién en gestion

» Se releva la existencia y afinidad de instituciones
y ofertas educativas emparentadas.

= Se procura un vinculo privilegiado de las
instituciones de educacién con los actores de la
sociedad civil y los emprendimientos existentes.

» Se planifica y coordina la convocatoria de los
docentes y especialistas, asi como de los actores
pertinentes y responsables de iniciativas del campo

socgﬁgcultural. de la gestion sociocultural. .
‘ = Se tiene en cuenta el criterio de
# interdisciplinariedad.
,_ = Se promueven reunlones para capltalgzar
Gestionar encuentros de

intetcambio intersectorial y la
sistematizacién y comparacién
de experiencias entre actores
comunitarios.

compartir tas experiencias y saberes aqumulados po
actores y organizaciones comunitarias. !

= Se tienen en cuenta técnicas pe agéglcias de
liderazgo y dinamica de grupos, de e resion oral y
escrita.

= Se diseflan publicaciones u otrps productos
resultantes del proceso.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional
Principales resultados del trabajo

Planificaciéon y organizacion de cursos de capamtacnén Generacuén de espacigs para el
intercambio de experiencias entre actores y organizaciones.

erial bibliografico y multimedia. Redes de comunicacion.

Recopilacién de bibliografia e informacidn de referencia sobre elementos socioculturales
de interés. Disefio de contenidos en formatos variables. Asesoramiento y definicién de
estrategias de capacitacion de actores y organizaciones. Consulta y produccion en
equipojjnterdisciplinario. Vinculacién con instituciones educativas.

Pricesos de trabajo y produccién

Datos ylo informacion disponibles y/o generados
Fuentes de informacién sobre gestion sociocultural, desarrollo local y comunstano
recreacion, estética y lenguajes artisticos, patrimonio, historia, multiculturalidad, etc.

)
Relacignes funcionales.
Tareasyde asesoramiento técnico y coordinacion de equipos mterdxsclplmanos
Mediacion y convocatoria de actores y organizaciones socioculturales.

Areas socio ocupacionales

El egresado de la carrera de Técnico Superior en Gestion Sociocultural se desempefiara

| en org&nismos e instancias del ambito estatal, privado y de la sociedad civil, tanto en el
" nivel lacal como regional y nacional. Este técnico podra ejercer su actividad en los

sectores de intervencion Social, Turismo cultural y Actividades Recreativas, en las areas
de pragramacion, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de acciones,
proyectos y programas socioculturales, asi como participar en ambitos de trabajo que
desarrgllen actividades de desarrollo sociocomunitario.

‘&

i ‘ Perfll académico del docente.

Los: docentes, cbmo orientadores de lo pedagédgico, . asumiran la
responsabilidad de formar integralmente al alumno, para ello deberan estar
actualizados en los conocimientos cientificos de su especialidad y el manejo
metodoldgico y bibliografico mas adecuado para el desarrollo del pensamiento
formal:del alumno.

Deberan acreditar antecedentes vinculados con el perf' il académico requerido
para er‘I dictado de la catedra:

Formamén terciaria, superior o universitaria.
Especializaciones, maestrias y/o doctorados (no excluyente).
Disefio y/o investigaciones realizadas.

fTitulo Docente otorgado por una Institucién Terciaria o Superior |
dAntecedentes y practica en la especialidad y/o titulo docem}e técnico, terciario, o
universitario. z

¢ “Antecedentes docentes en la temati
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CUADRO DEMOSTRATIVO DE CARGA HORARIA

PRIMER ANO

Estructura Curricular

1508

SEGUNDO ANO

960 634

TERCER ANO

PRIMER ANO

960 634

Socidad y Eso “

DISTRIBUCION CARGA HORARIA ALUMNO

5 horas |

Practicas Profesionalizantes |

Pl i

G.TF. ’“

:
el f
Ry M
S

Sociologia del Trabajo y de las

Orgaﬁizaciones S horas i 80 ) !

Gestion Socidcultural 4 horas - - 128

Lenguajes Attisticos | 3 horas - - 96

Expresiones%ociocuIturales ) )

Populares y Fradicionales 3 horas 96

Historia del Arte y la Cultural | 3 horas - - 96

Disefio y Gestién de :

Proyectos Socioculturales | 4 horas ) ) 128

Sociologia y Antropologia de |

la cultura | 4 horas - - 128
4 horas
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SEGUNDO ARO

1508

Animacién Sociocultural

| ISTRIBUCION CARGA HORARIA ALUMNO

4 horas

Historia del Arte y la Cultura Il | 5 horas - - 160
Introduccion a la |
Comunicacién 4 horas ) ) 128
Lenguajes Artisticos I 3 horas - - 96
Desarrollo Lecal y
Planificacion'Cultural 4 horas - - 128
Estratégica
Disefio y Gestion de
Projectos Socioculturales | | 4Moras i i 128
Patrimonio e Identidad 3 horas ) ) 96
Cultural 4
Pragticas Profesionalizantes Il| 3 horas - - 96
{
TERCER ANO
i R

Economia, Industrias y

~ DISTRIBUCION CARGA HORARIA ALUMNO

g
G.T.F. i
H
N,
Shmac sy
R

Gestion de Emprendimientos 3 horas ) i} 9%
Disefio y Ejecucion de i
Proyectos Socioculturales 1l 3 horas 9%
Lenguaje Multimedia e ’ ] ]

- Unformatica :: 3 horas 36
Idioma - 3 horas - - 96
Problematicas Socioculturales|| 4 horas - - 128
Historia del Arte y Ja Cultura
Latinoamericana y Argentina . 4 horas . 128
Historia Regional y Turismo i i
Cultural ¢ 3 horas 9
Politicas Socioculturales, y
Legislacion Cultural 3 horas 96
::I’Iractlcas Profesionalizantes |, | o ) i 128
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] REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
ANO ESPACIOS CURRICULARES
101 — Sociedad y Estado
102 - Gestion Sociocultural
103 - Sociologia del Trabajo y de las 101 .
| Organizaciones ‘
104 - Sociologia y Antropologia de la
“ Cultura
?, 105 - Expresiones Socioculturales
- Populares y Tradicionales
n 106 - Historia del Arte y la Cultura |
PRIMERO |107 - Lenguajes Artisticos |
I | 108 — Disefio y Gestion de Proyectos
Socioculturales |
¥ 109 — Practicas Profesionalizantes |
i, 201 - Animacion Sociocultural 102 102
202 - Historia del Arte y la Cuitura Il 101 - 106 101 - 106 |
203 - Introduccion a la Comunicacién I
204 — Lenguajes Artisticos Il 107 107 I
. 205 - Desarrollo Local y Planificacion
Cultural Estratégica 102 - 108 102-108
i 206 — Disefio y Ejecucion de Proyectos
SEGUNDO Socioculturales Il 108
207 — Patrimonio e Identidad Cultural 105
' 208 — Practicas Profesionalizantes Il 109
301 - Ecopomia, Industrias y Gestién l
de Emprendimientos. 102 - 206 102 - 206
, 302 - Diserio y Ejecucion de Proyectos 206
- Socioculturales {11
303 — Lenguaje Multimedia e 204
Informatica
304 — Idioma |
305 — Probiematicas Socioculturales 103 - 104 103 - 104
TERCERO | 306 — Historia del Arte y ta Cultura 202
: Latinoamericana y Argentina
; 307 — Historia Regionat y Turismo
i 202
Cultural
308 — Politicas Socioculturales y
Legislaciéon Cultural 205 - 20$ 205 206
) 309 — Practicas Profesionalizantes Il 208
= ES ¢
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS CURRICULARES POR AREA//CAMPO DE
FORMACION:

Sociedad y Estado :

[Sogiologia del Trabajo y de las Organizaciones
[Problematicas Socioculturales

| Expresiones Socioculturales Populares y Tradicionales

|Sociologia y Antropologia de la Cultura
Historia del Arte y la Cultura |
[Historia del Arte y la Cultura Il
[Historia Regional y Turismo Cultural.

[Introduccidn a la Comunicacion

[Dekarrolio Local y Planificacién Cultural Estratégica
[Ecénomia, Industrias y Gestion de Emprendimientos
lldioma

|Hi§oria del Arte y la Cultura Latinoamericana y Argentina.

Gestion Sociocultural

Animacion Sociocultural

Lenguajes Artisticos | ‘
Lenguajes Artisticos Il i
Lefiguajes Muttimedia e Informética
Pafrimonio e identidad Cultural

IDisefio y Ejecucion de Proyectos Socioculturales |

[Disefio y Ejecucion de Proyectos Socioculturaies |l

|Po}iticas Socioculturales y Legislacion Cultural.

3

Practica Profesionalizante |
[Practica Profesionalizante |l
Practica Profesionalizante HlI
Disefo y Ejecucion de Proyectos Sociocuiturales |1l

E
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DIS TRIBUCION DE ESPACIOS CURRICULARES POR AREA/ CAMPO DE

FORMA,CION CANTIDAD DE HORAS:

Sociedad y Estado

1508

80

Sociologia del Trabajo y de las Orgamzamones

80

jProble étlcas Socioculturales

128

resignes: Socioculturales Populares Trad|<:|ona|es

ologia y Antropologia de la Cultura
Histpria del'Arte y la Cultura | 96
[Historia del Arte y 1a Cultura Il 160
Histpria Regdional y Turismo Cultural 96
Intréduccion’a la Comunicacion 128
[Desarrollo Local y Planificacién Cultural Estratégica 128
Economia, !ndustrlas y Gestion de Emprendimientos 96
[[dioma 96
Historia del Arte la Cultura Latinoamericana y Argentina. 128
Gestion Sogjocultural 128
Animacién gociocultural 128
lenguajes Agrtisticos | 96
[Lenguajes Attisticos II 96
[Lenguajes Multimedia e Informética 96
[Patrimonio e Identidad Cultural 96
[Disefio y Ejecucién de Proyectos Socioculturales | 128
. |Disefo y Ejécucién de Proyectos Socioculturales Il 128

ici hislacion Cultural.

Practica PQfesionaIizat |

[Practica Prafesionalizante |l

[Practica Profesionalizante Il

Disefio E'éccién de Proyectos Socioculturales Il
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CONTENIDOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES:

% Sociedad y Estado.
!
Concepto de Estado. Elementos constituyentes. Modelos de Estado. El Estado como
control de los ciudadanos. Diferencia entre Nacion y Estado. Fin|dei modelo mercado
internista. Megatendencias: giobalizacion y regionalizacién. Los|procesos de ajuste,
caralcteristicas. Implicaciones politicas, economicas, sociales y culturales del ajuste. El
debate sobre el rol del Estado: andlisis de diferentes posturas.' Dicotomia publico —
privado.,. Teoria del poder. Fundamentos del poder. Dominacién. Legitimidad y legalidad.
Sociedad civil y sociedad politica. Democracia: Las teorias modernas. Los regimenes
politicog: modernos. Las nuevas formas de accidén colectiva. Los movimientos sociales
en la Argentina. Las nuevas organizaciones. Estado, sociedad civil y mercado. La
revalorizacion de la sociedad civil. Movimientos sociales y politicas pulblicas. Los
desafiog de los nuevos movimientos. Los derechos, politicos, civiles, econémicos y
sociales. La provincializacion de Tierra del Fuego. Las relaciones gobierno — sociedad.
Moral y politica: dos universos éticos diferentes.

% Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones
I,
La Economia Social como una nueva alternativa para el desarrollo iocal. Economia
social y.:cooperacion. El trabajo como actividad social. La division social del trabajo. El
trabajo en las sociedades precapitalistas y capitalistas. El significado de la Revolucion
Industrig). Las formas tradicionales de produccién industrial: la industria artesanal, la
industria a domicilio, la postindustralizacién, la manufactura centralizada. El sistema de
fabrica.;El maquinismo. La disciplina y la organizacion del trabajo. Las consecuencias
sociales: de la industrializacién. Taylorismo y fordismo. Toyotismo y posfordismo.
Caracterjsticas del modelo posindustrial. La llamada globalizacion. El desarrollo
asimétrico, modelos de desarrollo. El rol de los sindicatos. Autonomia sindical. Relacion
entre trgbajo y empleo. Transformaciones del mundo del trabajo. Los cambios en la
transformacion del trabajo colectivo. Desempleo y precarizacion del trabajo. Derecho del
trabajo. Las nuevas formas de trabajo. Trabajo, exclusién y politica. Sociologia de las
organizaciones. Que es Una organizacion. Ciasificacion, tipos. Las organizaciones y la
vida moderna. Teorias sgbre la organizacién. Concepto de burocracia. La influencia de
las grandes corporaciones. Nuevas tendencias: reajustes de personal y
descentralizacion. Las organizaciones como redes. Las inhovaciones tecnolégicas y las

nuevas grganizaciones.

&

st Gestion Sociocultural ,

3
Gestion; Sociocultural: Definicion y fundamentos. Formaciéon y competencias.
Singularidad profesional, caracteristicas y alcances de la funcion del gestor
sociocultural. Escenarios de intervencién. Responsabilidad social. | Accesos
diferenciales a la culturay ampliacion del concepto de ciudadania. j |
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Desarrollo Local: Desarrolle, modelos teéricos e histéricos. El regicnaiismo y la difusion
del concepto desarrollo local. El componente sociocultural en la problematica inclusion /
exciusion. Indicadores socioculturales nacionales, jurisdiccionales ly locales.

sociedad civil. Modelos de gestién el ambito publico y en el dmbito privadg y mixto.
- Municipio, Provincia, Estado Nacionai: competencias y responsabilidades: Gestion
' municipal y desarrollo local. Formacién de redes y proyectos regjonales, provinciales y
nacionales. Cooperacion internacional. Organizaciones rno gubernamentales,
fu daclones empresas y emprendimientos mixtos. ;

Crganizaciones Socioculturales: Definicion de los ambitos publicos, privad?{ y de la

: 1 d’

I':'tlca y Responsabilidad. Etica y moralidad: Conceptualizacién y marco teérico. La
problematica ética contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes.
Etica aplicada al ejercicio profesionat.

& Lenguajes Artisticos |

&
El problema estético. La funcidén social del arte. La experiencia estética. La concepcion
tradicignal de la obra de arte. El origen de los conocimientos sobre la estética. La
estetica como campo disciplinar auténomo. La estética a través de los tiempos. Circuito
de produccion artistica. La percepcion. Problemas de la percepcién. Distintos usos del
terming, percepcion. La percepcién como problema del conocimiento contemporaneo.

Relacign sensacion — percepcion. Los principios tetricos de la percepcion. Relacion

entre lgnguaje y percepcion. Percepciones urbanas. La percepcion visual. La percepcion
auditiva. La teoria de la Gestalt. Espacio gustativo y olfativo. Espacio tridimensional. La
percepeion de la forma. Tiempo y espacio. El movimiento como percepcién del tiempo.
L4 funcionalidad del objeto cultural. Los lenguajes artisticos.

;
#* Sociologia y Antropologia de la Cultura.

La Soéiologia y la Antropologia como disciplinas cientificas. Objeto de estudio: el
hombre desde lo bioldégico y lo cultural. Contextualizacion histérica. El concepto

antropologico y sociolégico de cultura. Diversas perspectivas. Posicionamientos ante la |

cultura;retnocentnsmo r#latwlsmo cultural, prejuicios y practicas de la discriminacion.
Dlversudad cultural:

.
La difysion contemporanea de los conceptos/fenémenos de “multiculturalismo” y de
mtercuLturahdad Incidencia de las concepciones pluralistas como fundamento de la vida
democratica. Los derechos humanos y la posible definicion de "derechos culturaies”. Los
estudlq§ culturales en América Latina.
Migracignes y mestizajes, intercambios y conflictos interculturales: Las migraciones,
entre Ias fronteras nacionales y las nuevas fronteras socioculturales: condicionantes
pollttco-econémlcos de los flujos migratorios contemporaneos e impacto socmcultural
Nuevas minorias étnicas y modos de integracién y segregacion. :
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Diferencia social y diferencia cultural: desigualdad socioeconémica y socioctiltural. El
desarrollo historico de la “sociedad de masas” y de bienestar. dermocratizacjon de la
educacuan homogeneizacion sociocultural y multiplicacion de| consumos culturales
dlStII‘ItIVOS

Continuidades y cambios socioculturales:

'El par conceptual “sociedad-comunidad™. la l6gica impersonal y si‘j&émica de las grandes
'sociedades modernas y la pervivencia de modos de vida comun
1 soc}ijoculturales rural y urbano.

tarios. Los ambientes

: Tradiciéon, modernidad y posmodernidad: definicién y apreciacion de la tradicion en sus

distintas vertientes. La modernidad: universalizacion cultural y racionalidad cientifica. La
modernidad y los discursos hegemoénicos. La ‘“posmodernidad” y la cultura
contemporanea.

Cultura'y poder:

La construccion del consenso y las disputas ideolégicas y de poder simbélico. La tensidn
entre diversidad y hegemonia. El concepto de dominacién e “imperialismo cultural’.
Politicas culturales y control social. Las grandes corporaciones multimediaticas
conten‘_f ; oraneas. La irrupcion de formas de “contracultura” desde mediados de siglo XX,
y los di‘ﬁfcursos de resistencia y heterodoxia cultural.

#» Historia del Arte y la Cultura |.

Conceéio de Arte y Cultura. Los ambitos artisticos. Diferentes manifestaciones
artisticgs. Perspectiva social del Arte. El Arte Prehistérico. La Civilizacion Mediterranea.
Cultura;y Arte Creto-Micénica. Cultura y Arte Griego. La Cultura Helenistica. Cultura
' Remana. Cristianismo. Clasicismo Grecolatino. La Arquitectura en la Antigliedad. El Arte
‘en la Edad Media. Imperio Bizantino. La Cultura Islémica. Cambios Culturales. Pre-
renacimiento. El Renacimiento. Quattrocento. Cinquecento. Barroco. La arquitectura
mediev_f:ll y renacentista. La arquitectura barroca.

s Practicas Profesionalizantes |

:
Proyecto de Aproxumamén a la problematica Sociocultural y el campo Socioocupacional.
En este.» espacio los alumnos pondran en practica los saberes adquiridos en diferentes
materlass y realizaran tareas especificas en las Instituciones socioculturales existentes.

> Construccnén del mapa sociocultural del territorio.

Con5|derar y valorar criticamente las instituciones, los contextos caracterlstlcos y los
campo%de gestion culturak: ,
5 - |dentificar y describir los distintos indicadores culturales.
" - |dentificar las caracteristicas significativas del ambito cultural y sus
implicaciones.
- Describir y documentar las actividades de mstntucuones servicios vy
contextos culturales, anticipando posibles actuaciones para la intervencion.
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Los ejes tematicos que se tendran en cuenta para la correSpondlente articulacié on con el
presente espacio son los siguientes:

o Gestion Sociocultural. | l
o Disefio y Gestioén de Proyectos Sociocuiturales I. |
o Expresiones Socioculturales Populares y Tradicionales. {

«» Expresiones Socioculturales Populares y Tradicionales.

La|perspectiva de la antropologia cultural sobre el folclore y las artesanias de los
pueblos y culturas aborigenes americanas, migratorias, sincréticas y apropiadas.
Valores simbdlicos, formales y de uso.

Culturas autdctonas de Argentina, de la Patagonia y de Tierra del Fuego. Aportes
migratarios. Problemas culturales en Tierra del Fuego. Construccion de la ldentidad
Cultural. Rol de los Centros Tradicionalistas. Colectividades presentes en nuestra
Provincia y su incidencia en nuestra Cultura.

o biseﬁo y Gestién de Proyectos Socioculturales |

Métodos de investigacion socioldgica. Conceptos basicos. Ei proceso investigador. El
problema de la investigaciéon. Revisar los datos. Precisar el problema. Disefios de

investigacion. Realizar la investigacién. Interpretar los resultados. Formulacion de

hipotesis. Trabajo de campo. Encuestas. Historias de vida. Términos estadisticos.
Fuentes de informacion. Fundamentos epistemoldgicos y principales paradigmas.
Modelos y técnicas cuantitativas y cualitativas.

;;. Patrimonio e Identidad Cultural.

Patrimégnio. Conceptos, clasificacion y tipos.

Historia; del Patrimonio. Historia de museos y archivos. Historia del estudio del
patrimenio.

Funcién socio — identitaria del Patrimonio.

-

Estudio.y Preservacion de bienes patrimoniales. Ambitos de preservacion. El museo y |

los archiivos como ambitos privilegiados de la preservacion patrimonial.

Legisiacion y Politica Pafrimonial. El Patrimonio como recurso.

Conflictos y acuerdos en torno a la Politica Patrimonial. Urbanizacion, expansion
poblacional y desarrollo @econémico. =

Estudiq de casos.

% Animacion Sociocultural

Grupos sociales y categorias sociales. Asociaciones y grupos primarios. Grupos

secundarios. El grupo de trabajo. Funciones del grupo en relacion al individuo.
Funciones del grupo relacionado con la organizacién. Individuo y grupo. Solucion de los
problemas del grupo. La estructura social del grupo. Sociologia de'los pequefios grupos
el rol del coordinador.

t
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Organlzacnén de Espectaculos y Eventos: Conceptos pre\no Generalidades Y
funcnonés especificas de las organizaciones de eventos. Ciasificacion de eventos.
Termlnologia propia de la materia. Planificacion. Etapas de la organizacion. La difusion y
convocatoria de un evento. Actividades post-evento. Equipamiento|y logistica. Espacios
abiertos y cerrados. Pautas legales de la organizaciéon de eventos. Medidas de
seguridad.
Espectaculos Artisticos: Repaso histérico y géneros de la puesta en escena. Nomones
baswas de escenografia. |
Concepto de Animacién: Singularidad del perfil del animador y st relacion con el del
gestpr Campos de intervencion. La animacion como educacion no formal. Estilos de
animacién. Aptitudes y actitudes del animador.
hnimacién del Ocio y el Tiempo Libre: Concepto y evolucion del tiempo libre.
aracteristicas del ocio en la vida actual. El animador como generador de valores y
ctitudeg de aprovechamiento del ocio. Peculiaridades y modos de intervencion segun
rupos etarios, ambitos especificos y diferentes tematicas aglutinantes. Formas de
ntervencion en espacios cerrados y al alre libre. Prevenciones legales y responsabllldad
vil. i
écnicas; y Recursos Recreativos: Expresion corporal. Representacnon dramatica.
arraciép. Animacion de fiestas. Juegos y recursos Iudicos. La naturaleza. Otros
ecursos;de ocio y tiempo libre.

o Ijésarrollo Local y Planificacion Cultural Estratégica.

Ploballzamon transnacionalizacién, regionalizacion:

Procesos de desarrolio sociocultural: Definicién conceptual y posiciones criticas. Las
relacwnés de influencia, intercambio y poder entre naciones y pueblos: enfoque
histéricd: Lo “local” y lo “global” como eje de redefinicién de alineamientos y tensiones
socioculturales. La integracion en bloques regionales y el rastreo de una perspectiva
latinoantericana.

Desarrofo Local:

Desarrollo: Modelos tedricos e histéricos. El regionalismo y la difusién del concepto de
“desarralio local”. El componente sociocultural en la problematica inclusién/exclusion.
Indicadéres socioculturales nacionales, regionales y locales. :

Desarrollo Regional y Desarrolio Sustentable:

Ambiente y desarrollo sustentable Teorias y discursos sobre desarrollo sustentable y
desarrollo sostenible, diferencias y semejanzas. Nexos entre desarrollo regional y
desarrollo sustentabie. Una mirada a ia sustentabilidad del desarrollo. Dimensiones y
criterios de sustentabilidad. Indicadores para un desarrollo sustentabie.

Intervengion Comunitaria:

Concepfos fundamentales. Modelos y métodos de intervencion. El Proyecto como eje de
la mter{/encnon La participacion comunitaria y el desarrollo local. Estructuras y
organlzqcmnes comunitarias en la Argentina y Tierra del Fuego. Gontextos, dmbitos y
sectores’ de intervencién. Analisis de estructuras comunitarias. Re¢ursos de desarrollo
comunitario: socioecondmicos y comunitarios, etnogréficos e histdricos, de lexpresion
grafica, .ge comunicacion, medios no formales. '

i
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PianiffCacién Estratégica:

Planificacion estratégicé y modelos de desarrollo. Planificacion en niveles generales y
locales. Diferentes formas de planificacion. La planificacion particrpativa.

< .Introduccion a la Comunicacion.

Cd?municaci()n: Concepto. Teorias, niveles y esquemas de la comunicacion. Redes de
cqmunic_qcién 0 semiosis social. La culiura y la comunicacion. Lenguaje, pensamiento y
percepcion.

Teoria. de la Comunicacién: La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques
analiticos. Psicogénesis y sociogénesis de la comunicacién.

El Conocimiento en la Sociedad de la Informaci6n. El lugar del conocimiento en las
nuevas modalidades de produccion y de trabajo en red. Las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC'S). Los diferentes espacios sociales del
conocimiento: el conocimiento cientifico-académico, el sistema educativo, el sentido
comun. )

Los estudios sobre comunicaciéon social: Panordmica general sobre el campo de
estudios sobre comunicacion social y las principales corrientes tedricas. Los estudios en
comunicacion social en América Latina. \

Medios Masivos de Comunicacidn, Discursos y Representaciones Sociales. Desarrollo
de los medios de comunicacion, tipos y caracteristicas. La cultura de masas y el impacto
de los medios masivos de comunicacién en la redefinicion del espacio publico. Cuitura
de la imagen y tensiones con la cultura textual.
Comunicacion y Educacion. Las articulaciones entre “comunicaciéon” y “educacion”.
Ambitps, practicas y perspectivas. La comunicacion y educacién “comunal” contra la
Fiegemonia de la escolarizacidon. La formacion ciudadana y las narrativas en pugna.
Modos de Comunicacién. Diferenciacion de modalidades de comunicacién segun sus
ambitos y fines. Planificacion de dispositivos de comunicacién. Comunicacién y
educacion. Educacién y reproduccion cultural. Educacién y desigualdad. La educacion y
los nuevas tecnologias de la comunicacion.

ozogﬁ"Historia del Arte y la Cultura II.

El Artg del Siglo XVIII. EI Siglo XVIIi; El siglo de las grandes revoluciones. Su influencia
en el Arte y la Cultura. Neoclasicismo. Romanticismo. El siglo XIX: tendencias artisticas.
E! pratagonismo de las|masas. Contexto politico, social y econdmico. La aparicion de la
fotografia. Realismo: Sus caracteristicas. El mundo burgués y el mundo proletario. Las
vangyardias europeas. Los comienzos de un nuevo siglo. La Bella Epoca: Politica,
econamia y sociedad del periodo considerado. Impresionismo. La explosion del color:
Fovismo. La representacion del mundo interior: El Expresionismo. Primera Guerra
Mundial. El contexto bélico y la produccién artistica. La Cultura y la Revolucion Rusa. La
construccion del espacio: El Cubismo. El arte de la provocacion: El Dadaismo. La.
supremacia de los suefios: El Surrealismo. Politica, economia, sociedad y arte|
entre; guerras. |
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La Segunda Guerra Mundial. Surgimiento del Estado de Bienestar. Movimientos de
posguerra europeos. Movimientos de Posguerra en los Estado Unidos de America. Un
mundo bipolar. La Guerra Fria. La expansion econémica y la prgduccion cuitural. Los
Afios '60. El Arte Abstracto. El Informalismo. Arte Optico y Cinético. El Expre lonismo
Abstracto. El Pop Art. El Arte Minimalista. El Arte Conceptual. El Happening. El Tercer
Mundo. Los movimientos y revoluciones politicas y sociales y la produccion| cultural.
Democracias y dictaduras. La caida del Murc de Berlin. Fin del mundo bipolar. Triunfo
del| Capitalismo. La sociedad globalizada. La modernidad. El camino del
Postmodernismo. El inicio del Postmodernismo. f

% DRiseno y Gestién de Proyectos Socioculturales I1.

a .
Disefio y gestion de proyectos socioculturales. Etapas de un proyecto: Diagnostico,
disefio i formulacion, desarrollo y produccién, evaluacion. Diagnostico: Criterios de
calidad.y de pertenencia. Disefio y formulacion: Fundamentacion, definicion de objetivos
y de metas, identificacion de destinatarios, descripcion de procesos y productos,
estrateqa y secuencia de acciones, cronograma, estimacién presupuestaria y de
recursos humanos, indicadores para la evaluacion del proyecto. La busqueda de
financiamiento como factor condicionante.

{

% PRracticas Profesionalizantes Il

Proyectp de Organizacion de Espectaculos Artisticos abiertos a la comunidad

3
Aproximacion gradual al campo de desempefio profesional.

'S¢ preyé la realizacién de distintos actividades de extensién, previo relevamiento de
necesidades y demandas de las distintas organizaciones con las cuales se lleven a cabo
acuerdo; de trabajo cooperativo, con el fin de integrar recursos humanos y materiales.

Analizégg y valorar criticamente las instituciones, los contextos caracteristicos y los
campogde gestion cultural: ‘

ik | :
- Comparar proyectos y actividades del ambito cultural. Estudio de

; casos.
E - Detectar y analizar demandas y necesidades culturales en los
3 distintos ambitos.

Introdugcién a las relaciones plblicas. Necesidad y naturaleza de las relaciones
publicas.

Fases en la realizacion de un programa de relaclones publicas. Diferentes tipos de
pUblicos. Contexto organizacional de las relaciones puUblicas. La ética como base de las
relaciones publicas. Comunicacion e imagen corporativa. Opinién Publica. Medios de las
relacmnes publicas. Etiqueta para las relaciones publicas.

Deﬂmcuén de ceremonlalyprotoco!o oficial, empresarial, social. Su apllcacuf)n Reglas de
protocolo Importancia de la imagen personal. Comunicacion:|La voz, atemas de
conversacion, uso del teléfono. Precedencias. Lugares preferentes en  salas | de

3
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espectaculos, ascensores, escaleras, aviones, autos, etc. Orden de saludos. Saber
presentarse. Visitas de cortesia. Audiencias. Ceremonial escritp. Papeleria'y tarjetas
empresariales y sociales. Redaccion. Envios y respuestas. El afte de recibir. Distintos
tipos de reuniones empresariales y sociales.

Los ejes tematicos que se tendrén en cuenta para ia correspondiente articulagion con el
; prjesente espacio son los siguientes: !

o Animacion Sociocdltural
o Desarrollo Local y Planificacion Cultural y Estratégica
o Disefio y Gestion de Proyectos Socioculturales

% ‘Lenguajes Artisticos Il

Cambios en la concepcién de lo artistico. La extension de los limites de las artes
visuales. La pintura su especificidad. La linea el color. Utilizacion del color en la historia
de la pintura. La composiciéon. La escultura su especificidad. Crisis de los lenguajes
artisticos tradicionales. La utilizacion de ia tecnologia como medio expresivo. Fotografia,
video, medios digitales. Disefio. Genealogia de los disefios. Campos de aplicacion del
diseﬁq'-,. Produccién estética e industria. Cine, TV, video. Estéticas contemporaneas.

% Economia, Industrias y Gestion de Emprendimientos
Principios de Microeconomia:

| Breve sintesis de la historia del pensamiento econémico. Conceptos fundamentales de
. microeconomia. Principios de la produccion. Los precios y los costos. La oferta y la
- demanda. El mercado y las diversas formas de competencia. Concepto de elasticidad.
La regulacion de la competencia y de los precios. Contabilidad: Principios basicos.

Principios de Macroeconomia:

El enfoque macroeconoémico. Demanda y Oferta Agregada. La intervencion del Estado
enla economia La Politica Fiscal. La Financiacién de la actividad econdmica. La politica
monetgrla La politica y el mercado cambiarios. Politica comercial. Exportaciones e
|mport)C ciones. Balanza|de pagos. Teorias tradicionales de la inflacion, el desempleo y

las fluctuaciones de la actividad econdmica. Las cuentas nacionales. Indicadores

macroeconémncos Producto bruto y neto, ingreso y valor agregado. El ingreso per
caplta como indicador del desarrollo econémico.

Economia del Sector Saciocultural:

La dimensién econémica de la cultura. Las regiones y areas culturales y sus recursos. El
impacto del turismo en la dinamizacién del sector sociocultural. Las industrias culturales:
sectores de bienes y servicios culturales, caracteristicas y relevancia. Tendencias de los

consumos culturales. Emprendimientos de produccion y comercializacion de bienes y

servicios culturales: tipos y estrategias de planificaciéon. Concepto de marketlng

L.
Come?mahzacwn de bienes culturales. Estudio de mercado.
o]
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% Disefio y Gestién de Proyectos Socioculturales lii.

Organj%acién de espectaculos y eventos:

Conceptos previos. Investigacién previa a la puesta en escena. Generglidades y
funciones especificas de la organizacion de eventos. Clasificacion del eventos.
Planificacion. Etapas de la organizacién. La difusidbn y convocatoria de un evento.
Actividades post-evento. Equipamientos y logistica. Espacios| abiertos y | cerrados.
: Pqutas legales de la orgamzamén de eventos. Medidas de s gurldad Espectaculos
| artisticos: Repaso historico y géneros de la puesta en escena: Nociones basicas de
. escenografia. Proyecto y montaje de la escenografia: lluminacién, escenario.
Desarrollo y produccion:
Las etapas del desarrollo del proyecto. La importancia de los equipos de trabajo y la
interdisciplinariedad. La toma de decisiones. Reformulaciones y adaptaciones a
imprevistos 0 cambios en el contexto o en las previsiones originales.
Métodos para la programacion y el seguimiento de proyectos. Las actividades de
producgién y difusion. La evaluacion de los procesos y los resultados, y la elaboracion
de informes.
L::

 ylenguaje Multimedia e Informatica.
n {
Nuevas Tecnologias de la Comunicaci6n y la Informacién ( TIC’S). La incidencia de las
tecnolpgias en la cultura y en la comunicacién: Enfoque histérico. El impacto de internet
y las redes informaticas. El desarrollo del multimedia, el lenguaje audiovisual y el disefio.
. Herramienta Informaticas. Planillas de calculo para almacenamiento de datos y
- deneracion de graficos. Editores de texto y presentaciones. Recursos basicos de disefio
de pagina Web.
o zjdioma.
¢
Repaso sobre conocimientos basicos de gramatica inglesa. Manejos de estructuras

basicas. Extraer ideas generales de un texto y encontrar informaciéon especifica. |

Comprender y producir textos orales y escritos. Dialogos.

A
o iHistoria del Arte Latinoamericano y Argentino.
Arquntgctura Precolombina. Arte Precolombino. La conquista: Sus efectos econdmicos,
polltlcgs sociales y culturales. El periodo colonial. El arte colonial. Las luchas por la
independencia. El Arte del Siglo XIX en Hispanoamérica. América Latina y su arte. La
Vanguardia en Cuba. El Modernismo Brasilefio. E! Muralismo Mexicano. La Argentina
indepgndiente. El Romanticismo. La poesia gauchesca. La organizacion del Estado
Argentino. La Argentina a principios del Siglo XX. Las primeras vanguardias. El Grupo
de Florida. Et Grupo de Boedo. El Grupo de Paris. Paisajes Urbanos. La Argentina en la
Década del '30. La década del '60. La Abstraccién Libre. El Infon‘ﬁalismo. El Instituto Di

Tella. El Happening en la Argentina. chtadura y democracia. |
% 4
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% Historia Regional y Turismo Cultural. ‘ ‘

S

Panorama general del proceso histérico de la Regién Patagénica. Etapas: Prehistorica,
colonial, republicana y estatal.

Representaciones de la Patagonia en los imaginarios sociales histéricos.

La Patagonia contemporanea: diversidad cultural. Aportes conceptuales, teéricos y
metodoldgicos a partir de estudios de caso. Concepto de Turismo Cultural. Dimensiones
y Alcances. Su cuidado y conservacion. Circuitos de Turismo CuI ural Patago icos. Sus
caracteristicas. :

‘& Politicas Socioculturales y Legislacion Cultural.

| Politicas socioculturales:

;
Politicas Culturales: Paradigmas, agentes y modos de organizacion: mecenazgo liberal.
El tradicionalismo patrimonialista - estatismo populista - la privatizacion
neoconservadora. Democratizacion cultural — democratizacion difusionista. Democracia
participativa (coexistencia de multiples culturas)

Politicas culturales y gestion. El lugar de la cultura en la politica. El valor estratégico de
la implementacion de modelos de politicas culturales.

El lugas, de la politica en la cultura: La construccion de poder.

Tipos de poiliticas y escenarios: Patrimonialista — difusionista — democratica.
Claves.estratégicas para disefar politicas cuiturales.

Legislacion y normativa

Marco jlegal y normativo del campo sociocultural en el nivel internacional, nacional,

' reglonal y local. Concepciones politicas y culturales subyacentes.

< Practlcas Profesionalizantes Ill.
Proyegto de Integraciéon y Pasantia. Trabajo de conclusién de curso.

Dlseﬁar. desarrollar y evaluar proyectos de gestion cultural. Adecuar su desarrollo al |
émbltq{ espacio de desttno y al contexto de intervencion. :

]

Instan'qias de trabajo:

i

> ;Programas de servicios o extensién. Se ofrecen desde la institucién a fin de
satisfacer necesidades y/o demandas.

» Pasantias. Vinculacidn entre la educacion y el mundo real del trabajo. Situaciones
de aprendizaje ligadas a ambitos laborales concretos, durante un tiempo limitado.

» Realizacion de un trabajo de intervencion socio comunitaria.

Articulan este espacio dos dimensiones:
> La de! saber profesional aplicado a un ambito laboral. :
» _iLas nuevas exigencias requeridas por la evolucién de los procesos de trabajo

> Integracion de formacion tedrica y campo laboral. |
A
G.T.B i
il ES COPIA FIEL. DEL OQRIGINAL
T -
%‘7 A STANG MIRIAM CELE
: Jefa Departamento da - 1.29.-
G Deapacho ME ?

’.

t "Las Isias Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Higlos Continentales, son y serén Argentinos”




s v e s Sivrmm Anl 5"7.%53;
AAnigdrigs o Focks dot Atibreica Sicr
Fp it blica Apgantics.
Ministerio de Educacién

ANEXO 1l DE LA RESOLUCION M. ED. N°

15(\}9

Estructura Curricular

i
|

P

RIMER ANO

Sociedad y Estado

S$ociologia del Trabajo y de las

Organizationes 5 horas )
Gestidon Sociocultural - 4 horas
Llenguajes Artisticos | - 3 horas
Expresiones Socioculturales i 3 horas
Populares y Tradicionales

Historia del Arte y la Cultura | - 3 horas
Disefio y Gestion de Proyectos i 4 horas
Socioculturales |

Sociologia y Antropologia de la i 4 horas
cultura

£ "
TOTAL HORAS PRIMER ARO

i

SEGUND? ANO

-

Animacién. Sociocuitural

PracticasProfesionalizantes 1 |

4 horas

- 4 horas

Historia dél Arte y la Cuttura I - 5 horas
Introduccibn a la Comunicacion - 4 horas
Lenguajes:Artisticos [l - 3 horas
Desarrollo:Local y Planificacion

Cultural Estratégica - 4 horas
Disefio y Gestion de Proyectos ) '
Sociocultyrales I 4 horgs
Patrimonio e Identidad Cultural - 3 horas

G-T.F. '
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3'horas

Disefio y Ejecucién de Proyectos

Socipculturales (Il ) 3 horas
Lenguaje Multimedia e Informatica - 3 horas
idioma - 3 horas
Problematicas Socioculturales - 4 horas
Historia del Arte y la Cultura

Latinoamericana y Argentina j 4 horas
Historia Regional y Turismo ) 3 horas
Cultural

Politicas Socioculturales, y

Legislacion Cultural ) 3 horas

i

Practicas Profesionalizantes ilI

JOTAL HORAS TERCER ANO: 30

4
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H. .

1
Rof..

R.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINA!

>
STANG MIRIAM CELESTE

Jefa Departamento de
Despacho ME

“Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y ios Hielos Continentales, son y seran Arge_ntinos'




Boviusin s Fioroz sl Foaggs
Ancirides o Totos dol Aekniiooe Sier

‘Ministerio de Educacidn
. A129 .-

Los ejes tematicos que se tendran en cuenta para la correSpondlente artlculacmn con el
presente espacio son los siguientes: ‘

|
i

o Disefio y Gestion de Proyectos Socioculturales L. ]

o Politicas Socioculturales y Legislacion Cuitural.
o Historia Regional y Turismo Cultural.

>,
g

» Problematicas Socioculturales

‘La realidad social actual. Nuevo escenarios socioculturales. El nuevo orden neoliberal,
- Mutaciones de la ciudadania. La fragmentacién de clases. Los sectores dominantes. La

transformacién y territorializacion de los sectores populares. Inclusion y exclusion. La
rez#lidad de Tierra del Fuego. La Ley 19640 y su incidencia en el desarrollo provincial.
Problemas sociales en nuestra Provincia. La distribucion de la riqueza. Reordenamiento

temtorlal Las mi inclusion.
ES COPIA FIEL DEL ORIGIN,.
G.T.F.
H. —
W& >
R. g STANG MIRIAM CELESTE
Jefa Departamento o
F Desp;):mn:; ° ot WLTA:“:?B:EE.?F- WPILETA
AT o

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos”



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33

