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USHUAIA,

VISTO las Resoluciones N° 443/12 y N° 1370/12 de la Secretaria de Educacién de la Nacién y
el Instructivo para la Ejecucion Planes de Megjora Institucional de Nivel Secundario 2012;y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones mencionadas en el Visto se autoriza la transferencia de fondos a
la Provincia para financiar las horas institucionales que requiera la implementacién de los Planes de Mejora.

Que el mencionado Instructivo establece las pautas nacionales para la implementacion de los
Planes de Mejora Institucionales.

Que por Resolucion S.E. N° 506/10, la Provincia aprobd el Instructivo Jurisdiccional para la
Ejecucién del Financiamiento de los Planes de Me;jora Institucional (P.M.1.).

Que el mismo ha sido modificado realizandose ajustes acordes a la transformacién del Nivel de
la Educacién Secundaria en la Provincia, estableciéndose las pautas jurisdiccionales para los procedimientos
pedagégicos y administrativos que permitan la construccién colectiva del Plan, los perfiles docentes y las
formas de comunicacién a la Comunidad Escolar.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtud de
lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859,

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar Resolucion S.E N° 506/10, por la cual se aprobé el INSTRUCTIVO
JURISDICCIONAL PARA LA EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA
INSTITUCIONAL; ello por los conceptos vertidos en el exordio.
ARTICULO 2°- Aprobar el INSTRUCTIVO PROVINCIAL, EJECUCION Planes de Mejora Institucional,
Nivel Secundario 2012-2013, que como Anexo I forma parte integrante de la presente Resolucidn.
ARTICULO 3°- Establecer que los Referentes Jurisdiccionales de los Planes de Mejdra realizaran el
acompailamiento en todas las acciones derivadas de la implementacion de los P.MLL.
ARTICULO 4°.- Indicar a las Direcciones de los Establecimientos de la Jl.lrlSdlCClOn incluidas en el Plan de
Mejora que el mencionado Instructivo es de uso obligatorio. El incumplimiento de las pautas alli establecidas
podria generar el rechazo de la rendicién de las horas institucionales Y sus consecuencias administrativas y
legales.
ARTICULO 5°.- Establecer que los Directores y sus equipos administrativos serdn los responsables de la
ejecucion y rendicion de los fondos utilizados.
ARTICULO 6°.- Notificar a la Secretaria de Educacién, a la Subsecretaria de Planeamientos y Calidad
Educativa, a la Subsecretaria de Educacién Secundaria, a la Subsecretaria de Educacion de Jovenes y Adultos y

a la Supervisién General de Nivel Secundario, ¥y por su intermedio a las Direcciones de los Establecimientos
Educativos involucrados.

ARTICULO 7°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar
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ANEXO I DE LA RESOLUCION M. ED. N° {2013 .-

INSTRUCTIVO PROVINCIAL
Ejecucion Planes de Mejora Institucional
Nivel Secundario
2012-2013

Adaptacién del Instructivo Nacional
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1.- Marco General

Horas institucionales

Perfiles docentes

Lineas de accién

La construccion colectiva del Plan

Comunicacion a la comunidad escolar

Procedimientos administrativos y pedagdgicos
2.- Informes técnico-pedagégicos y encuentros de cierre de lineas de acci6n
Anexo 1: Procedimiento para la ejecucién de las horas institucionales
Apéndice 1
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1, Marco General

El financiamiento de la etapa 2012 y 2013 de los Planes de Mejora Institucional estar4 a cargo del Ministerio de
Educacién de la Nacién, en articulacién con las Jurisdicciones.

Cada institucion recibird recursos asignados para el financiamiento de horas institucionales y un monto para
gastos operativos. La cantidad de horas y los recursos para gastos operativos por Institucién se asignaran en
funcién de los rangos establecidos de acuerdo a la matricula de cada Establecimiento.

Cada Institucion debera organizar un legajo institucional, donde se archive ia siguiente documentacion,
organizado por etapa: Plan de Mgjora, Planillas de Financiamiento, Proyectos de Trabajo para las diferentes
lineas de accién, Planilla de Rendicion de Horas Institucionales, Planillas de Asistencia, Informes de avance,
Planillas de Monitoreo, Disposiciones Internas, Actas y toda otra documentaci6n referida al Plan de Mejora

Institucional. La misma podr4 ser requerida por los miembros del Equipo Técnico Provincial PMI, autoridades
provinciales y, eventualmente, por autoridades nacionales.

Horas institucionales

Los Planes de Mejora contarin con recursos para horas institucionales destinadas a aquellas actividades
docentes que requieran de instancias de trabajo no contempladas en los tiempos de espacios -curriculares
correspondientes a los planes de estudio.

Serd competencia de la jurisdiccion determinar los aspectos prioritarios para la utilizacién de dichas horas
institucionales en funcién de los Planes Jurisdiccionales de institucionalizacién y fortalecimiento para la
Educacion Secundaria.

Cada institucién considerara distribuir con el criterio de méxima optimizacién los recursos de acuerdo con lfos
dispositivos elaborados para implementar el Plan de Mejora, teniendo en cuenta una distribucién equitativa en
los distintos turnos en los que funciona la institucién. En el caso de las instituciones que tengan financiamiento

por separado para sus anexos, los fondos destinados a estos ltimos, deberdn utilizarse para desarrollar acciones
que respondan a las necesidades detectadas en cada uno de ellos,

Cada escuela tendré asignado un presupuesto para el financiamiento de diez meses de horas institucionales por
afio, de acuerdo a su matricula inicial 2010 segiin el siguiente detalle:

Matricula Horas
asignadas
Hasta 10 alumnos 6 hs.
Hasta 50 alumnos 8 hs.
51 a 100 alumnos 12 hs.
101 a 200 alumnos 16 hs,
201 a 300 alumnos 20 hs,
301 a 400 alumnos 24 hs,
401 a 500 alumnos 28 hs.
501 a 600 alumnos 32 hs.
601 y mas alumnos 36 hs.
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El total de las horas institucionales debera estar asignado a propuestas relacionadas con la evaluacién cuali-
cuantitativa de los periodos anteriores (anexos Il y IIl de PMI, dispositivos de monitoreo, etc)

Si bien el M.E. estipula una medida de cantidad de horas mensual, esto no debera interpretarse como una
asignacion fija que se repite todos los meses. En la propuesta que la escuela formule se podran asignar estas
horas en funcién de las acciones disefiadas, pudiendo agruparlas en diferentes cantidades segtn los diversos
momentos previstos del Plan.

Las lineas de accién y proyectos a desarrollar deben contar con la aprobacién del ETT antes de ser
implementadas, de lo contrario no se abonaran las horas institucionales.

Los fondos transferidos para el financiamiento de las horas institucionales en cada afio deberan ser utilizados en
su totalidad teniendo como plazo méaximo el 30 de junio del afic 2013.

Las prioridades que la Provincia, en consonancia con Nacién, estipuld para el trabajo institucional de esta etapa
del plan son:

- Gestion Institucional

- Practicas de ensefianza — prdcticas evaluativas

- Acompaiiamiento a las trayectorias escolares

- Fortalecimiento de lineas nacionales (Acuerdos escolares de convivencia, Proyectos socio-
comunitarios—educacion solidaria) y provinciales.

Se debera tener en cuenta

- Articular las acciones del PMI con las horas y proyectos institucionales provenientes de otras fuentes
(ED1, POT, CAJ, ESI, etc.) asegurindose de no superponer acciones.
- Incluir acciones que involucren las tres estrategias
1. Acompaifiamiento en la entrada o reingreso a la escuela secundaria; _
2. Acompafiamiento de la trayectoria escolar de los alumnos: mejora de las propuestas de enseiianza,
iniciativas de recuperacién de aprendizajes y a acciones intersectoriales centradas en la reinsercién
de alumnos salidos sin pase y en la disminucién del abandono; gestién de la convivencia y
actividades formativas extraclase';
3. estrategias para el momento del egreso.
- Variedad de lineas de accién y proyectos de trabajo acotados en el tiempo.
- Democratizaci6n de las hs. de PMI en el ofrecimiento de participacién.
- Decision institucional de las acciones planteadas (no solo de los referentes o equipo de gestion),
- Elaboracién y presentacion de proyectos que incluyan:
o Justificacion teniendo en cuenta el estado de situacion y evaluaciones cuali-cuantitativas de las
etapas anteriores
Cantidad de hs destinadas a la propuesta o Responsables de la propuesta
Destinatarios
Metas y objetivos
Metodologia y/o acciones o Recursos y tiempos
Meonitoreo y evaluacion

c 0 0 0 ©

! Alg‘l’.m?s agzidades formativas extraclase reciben financiamiento nacional o provincial no incluidas en el presupuesto del Plan de Mejora, como es el
caso de los CAJL
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Los perfiles docentes previstos para la asignacion de horas institucionales, se centrarén en perfiles con titulo
docente que asuman tareas de tutoria en sus diferentes dimensiones, facilitadores pedagégicos y/o, en menor
proporcién, otros profesionales incluyendo por ejemplo personas involucradas en la coordinacién de talleres, y
encuentros destinados a docentes, alumnos y/o padres, en funcién de problemaéticas identificadas como
relevantes. Si bien se sugiere que los docentes se estén desempediando en el establecimiento y acrecienten sus
horas, se podré convocar de docentes que no pertenezcan a la institucion.

Los directivos de los establecimientos tienen la responsabilidad por todos los actos administrativos y
pedagogicos que se deriven de la implementacion del Plan de Mejora. En cuanto al aspecto pedagégico, el
directivo debe garantizar que las propuestas del Plan de Mejora consideren y articulen las dimensiones
institucionales y curriculares cuidando de evitar superposiciones entre objetivos propios de horas de la planta
funcional o cargos y los objetivos propuestos para las acciones PMI. En cuanto al aspecto administrativo
corresponde al directivo asegurar la confeccion del legajo institucional, el control de asistencia, el cumplimiento

de las tareas asignadas y la revision de las cargas horarias de modo que no se produzcan superposiciones dentro
o fuera de la institucion.

La seleccién de docentes que reciban horas institucionales por los proyectos aprobados serd acordada entre el
equipo directivo, los referentes del plan y, si fuese necesario, el ETT a cargo del acompaiiamiento de dicha
institucion. El perfil seleccionado debe ser acorde a la tarea a desempefiar segun la linea de accién construida.
Una vez aprobado el proyecto de trabajo, la direccién emitira el instrumento legal correspondiente (disposicion
0 acta acuerdo).

Los miembros del equipo directivo y los referentes PMI comisionados no podran usufructuar horas PMI salvo
en casos debidamente justificados y avalados por la autoridad jurisdiccional competente.

Las horas PMI destinadas al trabajo institucional (revision de las précticas, construccion de acuerdos, etc.) serdn
prioritariamente destinadas a docentes frente a alumnos que no cuenten con horas institucionales rentadas. Se
recuerda que no pueden financiarse acciones previstas como obligaciones inherentes a los cargos o que
impliquen actividades propias de la funci6n.

Lineas de accidn

Los docentes que lleven adelante alguna linea de accidn de disefio de materiales y situaciones didacticas
deberdn tener en cuenta los lineamientos curriculares provinciales y los recursos ya existentes en Ia institucién o
en la jurisdiccion (Plan Fines, Conectar Igualdad, Ruralidad, etc.) Las producciones deben ser de uso
institucional y estar a disposicién de otras instituciones que pudieran requerirlos. Las horas se abonaran con la
presentaci6n parcial o total de la produccién en forma digital e impresa.

En concordancia con el punto 154 de la Resolucién 93/09 el PMI solo financiara clases de apoyo que impliquen
acreditaciones parciales (compensacién o recuperacién en proceso) o totales (recuperacién de espacios
curriculares pendientes de aprobacién)

Las acciones de articulacién tendran como prioridad lineas de trabajo que mejoren y fortalezcan la continuidad
de las trayectorias escolares de los estudiantes. A su vez, deberén promover acciones que superen el quicbre
historico que se produce en el pasaje de un nivel a otro o interciclo, de forma tal que ese pasaje forme parte de
un proceso. Es por eso que se considera fundamental que las acciones de articulacién conformen proyectos que
tengan en cuenta diferentes dimensiones y no solo apoyo escolar, cursos de nivelacion, talleres de ambientacién,
etc. En otras palabras, es necesario planificar acciones que se desarrollen en el transcurso de un afio escolar y
que consideren tanto a los alumnos como a los docentes de los dos ciclos o niveles correspondientes.
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Los momentos de articulacion estdn representados en los siguientes pasajes: Nivel
Primario - Nivel Secundario
Interciclo Nivel Secundario
Nivel Secundario — Nivel Superior

La construccidn colectiva del plan

Tal como lo expresan los documentos nacionales, los Planes de Mejora son una herramienta y una oportunidad

para avanzar en la transformacién progresiva del modelo institucional de la Escuela Secundaria en su conjunto.

Es por ello que, en los periodos establecidos por la Jurisdiccion se hace necesario evaluar la implementacion del
PMI y recabar datos cuantitativos y cualitativos que nos permitan observar el impacto de las acciones
desarrolladas y hacer los ajustes necesarios,

Se debe tener en cuenta que el disefio, implementacién y evaluacién del PMI es una responsabilidad
institucional que debe ser asumida por diferentes actores de la comunidad educativa con diversos perfiles,
funciones y tareas (directivos, coordinadores, profesores, equipos de orientacién, tutores, preceptores,
bibliotecarios, auxiliares administrativos, etc.). El trabajo en equipo no solo permite asumir conjuntamente las
responsabilidades del logro de las metas, sino que también constituye una oportunidad para el desarrollo
profesional docente y la consolidacién de equipos institucionales, mas alla de los alcances del PMI. ‘

Las Resoluciones de! CFE N° 84/09, 88/09 y 93/09 enmarcan el trabajo a realizarse en la elaboracion de los
Planes de Mejora. La Resolucién CFE N° 88/09 establece:

Las instituciones educativas, a través de su Director, tendrdn a su cargo:

a. La elaboracion del Plan de Mejora Institucional en un trabajo articulado con todos los integrantes de

la comunidad educativa y con la asistencia técnica de las dreas Jurisdiccionales involucradas.

b. La determinacion colectiva de las Metas Educativas de {gualdad y Calidad por escuela y la promocion
del compromiso de todos los actores de realizar los esfuerzos necesarios para alcanzarlos y rendir
cuenta de los avances a su comunidad,

¢. La administracién de los recursos financieros percibidos para la implementacion del plan de mejora y
la rendicion de dichos fondos de acuerdo a la normativa vigente.

d. La articulacion y aprovechamiento de las estrategias implementadas que se proponen en el Plan de

Mejora Institucional (trayectos de Jormacion, acciones especificas, ete. ) por parte de todo el personal
del establecimiento.

e. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos y resultados en la ejecucion de los
compromisos contraidos en el Plan de Mejora Institucional de la Educacion Secundaria, para lo cual

podrd recibir asistencia técnica provincial,

En consonancia con lo expuesto precedentemente, al cierre de cada etapa del plan se deberan llevar a cabo
reuniones institucionales ampliadas para la evaluacion de las lineas de accin llevadas a cabo
...6-
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durante ese periodo. Es importante que participen de estas reuniones, ademas de los referentes PMI y docentes
que estuvieron a cargo de las lineas de accién, representantes de las distintas areas disciplinares, preceptores,
tutores, bibliotecarios, equipos pedagégicos, equipos técnicos, ete.

Comunicacion a la comunidad escolar

A fin de dar continuidad y profundizar los acuerdos establecidos en los “Lineamientos Politicos y Estratégicos
para la Educacién Secundaria Obligatoria”(Res.84/09), y con el objetivo de promover el fortalecimiento de la
institucién educativa, la renovacién del vinculo con las familias, y con las organizaciones comunitarias, se
establece la obligatoriedad para todas las escuelas beneficiarias del PMI de realizar una reunién anual
convocando a los padres de los alumnos/as, organizaciones comunitarias u otros actores de la comunidad
escolar, a fin de poner en conocimiento la propuesta educativa institucional, haciendo hincapié en las lineas de
accion programadas del Plan de Mejora. A efectos de dar cumplimiento a las pautas nacionales, se solicita que
en dicha reunién se complete el Acta que se adjunta en el Apéndice 6. El original del Acta debera ser
conservada por la Escuela conjuntamente con la documentacién referente a PMI (Plan de Mejora, Planillas de
Financiamiento, Planilla de Asistencia Docente, Proyectos de lineas de accién desarrolladas, Cronograma de

Acciones y Horarios, monitoreos y evaluaciones, rendicién de gastos e informes de avances, informes de
SITRARED, etc).

En el caso de los establecimientos para jovenes y adultos, los convocados y firmantes del acta seran los
alumnos.

Procedimientos administrativoes y pedagégicos

Es importante que la tarea administrativa y pedagégica no recaiga exclusivamente en el Referente PMI. El
referente PMI se ocupar4, en concordancia con lo establecido en Jos documentos nacionales, de coordinar las
tareas de disefio, seguimiento y monitoreo del plan. Dice el Documento 1 de PMI: '

" ...a efectos organizativos y pedagdgicos la direccidn escolar debe definir un responsable institucional que
coordine la implementacion y el seguimiento del Plan de Mejora. El responsable del Plan de Mejora
Institucional tiene a su cargo la tarea de coordinar el trabajo de disefio, implementacion, seguimiento y
monitoreo del Plan, con otros colegas de la escuela y en articulacion con los técnicos de equipos pedagadgicos
locales...”

“El responsable institucional impulsa y coordina los espacios de trabajo en equipo y lleva adelante una
estrategia de comunicacion institucional de las acciones: de aquello que se va requiriendo de otros y también
de lo que se va produciendo™

Es importante destacar que la administracién de la institucién (secretarios, prosecretarios, administrativos) y la
direccion son los responsables de las rendiciones en tiempo y forma de las horas institucionales.. También la
administracién de la institucién y sus respectivos referentes informéaticos (o administrativos dedicados a {levar
las estadisticas) son los encargados de recolectar y procesar los datos cuantitativos que permiten actualizar los

estados de situacion periddicamente (calificaciones trimestrales, repitencia, abandono, etc). También son
quienes se ocuparan de la carga def SITRARED.

Los equipos pedagdgicos y directivos acompaiiaran a los referentes PMI en el monitoreo y evaluacion de las
lineas de accion (vicedirectores y coordinadores del ciclo que corresponda, vicedirectores y coordinadores de

los  anexos, etc.). El control de la asistencia de docentes y alumnos
G.TF. Mo
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serd responsabilidad del equipo directivo y administrativo correspondiente al turno en que se

desarrolla la accion.

2. Informes técnico-pedagdgicos y encuentros de cierre de lineas de accidn

Encuentros interinstitucionales de socializacion de experiencias.

Encuentros institucionales de andlisis del estado de situacion y propuestas de lineas de accién.
Encuentros institucionales para la evaluacion y cierre de las acciones desarrolladas.

Informes de monitoreo cuali-cuantitativos de las lineas de accion al finalizar cada etapa.

Informe Institucional Anual: Cada escuela completara un informe técnico de avance parcial antes del
20 de diciembre de 2012 y el Informe Técnico de Avance anual final antes del 30 de junio de 2013

(presente en el Apéndice 4 avalado por la firma del Director de] establecimiento y lo remitird a la

Subsecretaria de Planeamiento y Calidad Educativa previo envio al ETT en forma virtual.
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ANEXO |

Procedimiento para la ejecucion de las horas institucionales

Es necesario, previo al envio de la planilla de rendicién de horas e¢jecutadas, remitir a Ia Coordinacién de Plan
de Mejora en forma impresa y en forma virtual a cada ATT:

la Planilla de Financiamiento impresa y firmada por el Director y sellada. Se recuerda que las lineas
de accién deben contar con la aprobaci6n previa del equipo pedagégico. No se abonarén horas que no
cuenten con dicho respaldo, siendo responsabilidad exclusiva del Director las acciones administrativas
que puedan generarse, Se adjunta modelo bajo el nombre “PLANILLA DE FINANCIAMIENTO”

El cronograma de acciones: planilla que detalla las lineas de accién en desarrollo incluyendo los
horarios que cumplen los docentes y nombres de los mismos. Se adjunta modelo bajo el nombre:
“CRONOGRAMA DE ACCIONES”,

Fotocopia de la planilla de asistencia en donde consten las hs trabajadas y las lineas de accibn
desarrolladas. Se recuerda que solo se abonaran las horas efectivamente trabajadas. Se adjunta modelo
bajo el nombre: “PLANILLA DE ASISTENCIA DOCENTE”

Planilla de Rendicion de Horas Ejecutadas

Remitir en forma digital al ATT, quien revisard y avalar las lineas de accién ejecutadas. El ATT
remitird la planilla al Referente Informético quien completara los espacios grisados y la devolvera a la
escuela para que sea impresa, sellada, rubricada y enviada en soporte papel para su posterior inclusién
en una Resolucion Ministerial que apruebe ¢l pago de las mencionadas horas.

Adjuntada a la planilla en formato papel, se debe presentar, solo la primera vez que un nuevo docente
sea incluido dentro de la misma, la siguiente documentacién. Si el mencionado profesor ya viene
participando de otras lineas de accién o ha participado anteriormente, no es necesario.

Fotocopia DNL
Tirilla del cajero o parte superior del recibo de sueldo en donde figure el niimero de cuenta plan
sueldo del Banco de la Provincia de Tierra del Fuego.
Fotocopia de la planilia de asistencia.
o Constancia de CUIL. {Cédigo tinico de identificacion laborai)

Es necesario cuidar la exactitud de los datos que se vuelcan en las planillas, siendo de caracter obligatorio [o
siguiente:

Localidad donde se encuentre la institucion.

C.U.Ey C.U.E. anexo ¢n el caso de corresponder.

Nimero de cuenta en el Banco Tierra del Fuego (tirilla del cajero o parte superior del recibo de sueldo.
No se aceptaran notas por escrito consignando nimero de cuenta de un docente dada la sensibilidad del
mismo) (*)

Mes (una sola planilla por mes informado)

Nombre de la escuela

Apellido y nombre de los docentes (completo, con doble apellido si correspondiera y todos los nombres
segun figura en el D.N.L. o recibo de haberes)

D.N.I. Adjuntar fotocopia del DNI.

G.TF
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H.ne.

R.‘z_

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



FCCOPIA FIFT P

VGINAT
2013 - Avie ded SBicamenario ds by
e Goneral Gonstitupente dp 1813
s s 1 A 2 1 Miriam Celeste STAMG
_w_,mmmﬁ» Bireclora General de Despacho
97".5&4%& -rftpmm M. ED.
Ministerio de Educacién
. J119-
¢« C.UILL,

¢ Cantidad de horas trabajadas (en numeros).

* No completar los espacios destinados al Ntimero de Cheque, Importe y firma.

(*) Esta solicitud se fundamenta en que el depésito por pago de honorarios se haée en la cuenta
Plan Sucldo del BTF que se encuentra asociada al mimero de documento informado por el
Establecimiento Escolar. Si se produce algun error en €l D.N.I. o0 nimero de cuenta, esto demorard e}
pago a todos los docentes incluidos en dicha Planilla.

En el caso de que algin docente no cuente con una cuenta del tipo Plan Sueldo del Banco de la
Provincia de Tierra del Fuego, por lo cual no se le pueda hacer un depésito, esta situacién debe ser
informada mediante nota adjunta a la planilla elevada, a fin de que se le pueda librar un cheque y de

esta forma cancelar los honorarios pertinentes.

i...10.-
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Apéndice 1

MES

Estrategia

Proyecto

Horas Citedra

Acompafiamiento al ingreso

Acompafiamiento del recorrido
escolar

Acompafiamiento al egreso

. |{ToTAL

MES

Horas Chitedra

Estrategia

Acompafiamiento al ingreso

Acompaiiamiento del recorrido
escolar

Acompafiamiento al egreso

-._.ouan:.u

Horas Citedra

Estrategia

Acompafiamiento al ingreso

Acompafiamiento del recorrido
escolar

CRONOGRAMA DE ACCIONES COLEGIO

G.TF.
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Estrategia PROYECTO Nombre del docente ﬂm:m%“hn Dias y horarios Meses en los que se desarrolla la accitn

Acompafiamiento al
ingreso

Acompafiamiento del
recorrido escolar

Acompafiamiento al

egreso

G.T.F.

Hpe

“Las Islas Malvinas. Genreias v Sandwich del Sur son v serdn Arpentinac”

... 12.-



ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

1421 <k

Directora Genera! de Despathe
h =D

Ministerio de Educacién
LGH2-
PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

COLEGIO ......neeiretttirercreecrsneeessesaesensennresssonnnonesss

2013 - Awe & OBiemterraria de br
Asamblear General Comstirypente ds 1813

FECHA HS. CATEDRA TEMA ACTIVIDAD

FIRMA

OBSERVACIONES

TOTAL DE HORAS CATEDRA CORRESPONDIENTES A........ouvevuvneeeeeoeooeoooeooooooee

FIRMA DE LA AUTORIDAD ..........covmemeaeeaaaseee oo,

G.TF.
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Planilla de Rendicién de los Aportes para Gastos Operativos (a completar por cada Escuela)
Provincia: Localidad:
CUE: Anexo: Nombre de la Escuela:
Hem N° Comprobante N° Fecha C.U.LT. Razo6n Social Detalle de Compra :M.M“._no
$
$
$
5
$
$
3
]
$
Total | $
Total Recibido $ Total Rendido $ Saldo a Restituir | $

G.TF.

H g

R. M\

Firma y sello Director del Establecimiento

“Las Islns Malvinas. Genreias v Sandwich del Sur son v serdn Arcentinas”

Firma y sello Autoridad Jurisdiccional
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LOCALIDAD | | CORRESPONDE AL MES DE: [

CUE:

(Periodo julio 2012 - junio 2013 # Tercer transferencia)

1 Segin NOTA
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Busambler General Comstitpenie de 1813°

Apéndice 3

L T T T T TT1 anexo: [T] NOMBRE DE LA ESCUELA: _

* Para uso INTERNO Segin Res. S.E.N. nro.

* Para uso INTERNO Segan Res. S.E.N. nro.

Consumido Disponible en |;

Consumido Disponible ¢n

GTF.

nME

"

Ima

Disponible en HORAS

Disponible en HORAS

Firma y sello Director del Establecimiento

Sello del Establecimiento

lo demostrativa. Las originales fueron enviadas a cada Institucién con sus respectivos montos y valores,

“Las Islas Malvinas. Genraias v Sondwich del Sur son v serdn Areentinas”

Firma y sello Autoridad Jurisdiccional
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Informe técnico de avance sobre el Plan de Mejora Institucional

Jurisdiccion/Provincia:

Institucion:

N CUE /7 Anexo:

2013 - A del Bicentenario de bs
(ambtec Gereral Ganstingents ds 1813"

Responsable/s del P.M.i.

ETAPA 2012

1. Objetivos del Plan de Mejora Iustitucional

-------

2, Acciones realizadas (aclarar modificaciones a lo previsto) :

Difusién / informacién sobre el PMI a la comunidad educativa

¢ Acompaiiamiento de la entrada a la escuela secundaria:

Articulacién primaria secundaria
Estrategias de recibimiento

Integracién a la dindmica escolar de la escuela secundaria

® Acompaiiamiento del recorrido escolar

Mejoras de las propuestas de ensefianza

Modificaciones al régimen de evaluacién y acreditacién

Iniciativas para la recuperacion de los aprendizajes (ciclo lectivo y periodos de
recuperacion)

Acciones intersectoriales

Actividades formativas/educativas extraclase

Gestion de la convivencia

Gestidn y administracién de recursos materiales para los estudiantes

¢ Acompaiiamiento del egreso

Articulacion con centros de estudios superiores

Anticipacién y exploracion de escenarios laborales

* Articulaciones con otros programas / proyectos intra o extra institucionales

3. Agentes involucrados:

* Intrainstitucionales

¢ Extrainstitucionales

Recepcion del PMI:
Niveles de apropiacién / participacién en las acciones:

4. Dispositivos de seguimiento de las acciones:

¢ Recursos humanos

¢ Estrategias de relevamiento de informacién

G.T.F.

H .-

R. ._*j’
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¢ Estrategias de registro de informacién
* Estrategias de procesamiento de informacién

* Modificaciones realizadas a partir de las conclusiones extraidas
5. Modificaciones operadas en la dindmica institucional:

* Actores / equipos de la institucién

¢ Espacios

¢ Recursos

* Tiempos

e  Oftros

7. Identificacion de logros:

* Grado de cumplimiento de las metas planteadas
8. Identificacion de obstaculos:

9. Acciones desarrolladas para superar los obstdculos:

ETAPA 2013

1. Reformulaci6n y/o elaboracion de nuevas acciones

OBSERVACIONES / REFLEXIONES:

Firma y Sello Director del Establecimiento

..17.-
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Apéndice 5
................................................ SRR « RO s -3 SR

Ref.: AUTORIZACION DE RETIRO DE FONDOS - Linea Gastos Operatives PMI

PROMEDU / Linea Movilidad PROMEDU findicar linea correspondiente)

Nota N°

SRA. COORDINADORA:

Me dirijo a Usted a los efectos de autorizar a la UEC para que proceda al retiro de fondos de la tarjeta Ticket
Nacién asociada al CUE N° ... mediante débito directo por un monto de Pesos
.............................................. ($............) correspondiente al importe no utilizado en el marco de la asignacion

percibida por la Escuela ........... para la Linea Gastos Operativos de Planes de Mejora PROMEDU / Linea
Movilidad PROMEDU (indicar linea correspondiente).

Atentamente,

------------------------------------------------------------------------
........................................................................
........................................................................

........................................................................

SELLO INSTITUCIONAL ESCUELA

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
DIRECCION GRAL. UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL
A LA SRA. COORDINADORA UEC PROMEDU

LIC. STELLA ESCANDELL
S l’ D
G.TF. ... 18.-
H ug
R. 27’
A
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Apéndice 6

ACTA REUNION INFORMATIVA CON LA COMUNIDAD ESCOLAR
Alos............. delmes ................... de............ enlaCiudad de ................. de la Provincia..................
Se celebra la Primera Reunion Informativa sobre la Propuesta Escolar de la Institucion.
Siendo las ................ hrs........ da inicio a la Reunion el Director/a....................... . Se designan tres
padres para firmar el Acta de la Reunién.
El Director/a presenta un breve resumen de las lineas de accién: (hacer constar las PMI)
Se han formulado las siguientes consultas y sugerencias:
Se han reatizado los siguientes acuerdos y compromisos:
Alas............ hrs se realizé el cierre de la reunién,
1.Firma Padre/madre: Aclaracién
2. Firma Padre/madre Aclaracién
3. Firma Padre/madre Aclaracion
Director/a Establecimiento:
Con la concurrencia de: ------—-(detallar participantes)
H...19.-
GTF.
H.p e |
: _Sandra isabei MOLINA
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