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USHUAIA

VISTO el Expediente N° 19834-ED /14 y la Resolucion M.ED. N°448/13y

CONSIDERANDO

Que en la misma s¢ aprucba ¢l Reglamento Organico Marco para el Nivel Superior de Tierra
del Fuego, estableciendo los criterios jurisdiccionales que regulan la organizacion de las Instituciones
Educativas de Nivel Superior, indicando alli que los Institutos de Educacion Superior de la Provinciu
deberan adecuar sus Reglamentos Institucionales a los lineamientos establecidos en aquél.

Que ei Anexo 11 de dicho Reglamento contiene recomendaciones para la elaboracion de los
Reglamentos Orgénicos Institucionales, debiendo contemplar la consulta a los distintos actores
Institucionales a fin de procurar los mayores consensos posibles.

Que el Instituto Provincial Ensefianza Superior “Florentino Ameghino” de la ciudad «e
Ushuaia elevo a la Direccion Provincial de Educacion Superior e Investigacion un proyecto (i
Reglamento Organico Institucional conteniendo los acuerdos Institucionales y verifico su adecuacic
a los lincamientos Federales y Provinciales.

Que cl proyecto resulta pertinente, completo y adecuado para la regulacién de la vic:
Institucional del Instituto Provincial Ensefianza Superior “Florentino Ameghino™.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto admunistrativo en virtud «
lo estabiecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Orgdnico Institucional del Instituto Provincial Ensefianza
Superior “Florentino Ameghino” de la ciudad de Ushuaia que, como Anexo 1, forma parte integral de
la presente. ‘
ARTICULO 2°.- Comunicar a quienes corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archive:.

RESOLUCION M. ED. N° /15.-
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Ministerio de Educacion . ( r e
ANEXO I DE LA RESOLUCION M. ED, N° s_. /15.-

REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE ENSENANZA SUPERIOR
“FLORENTINO AMEGHINO” DE LA CIUDAD DE USHUAIA

TITULO1

PRINCIPIOS ESTRUCTURALES
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1°.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacion en el Instituto Provincial de Ensefianza Superic:
Florentino Ameghino (IPES FA) de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantic
Sur.

ARTICULO 2°- IDENTIDAD

El IPES FA e¢s una Institucion Educativa de caracter pOblico especializada ¢en la formacion d:
docentes, con autonomia de gestion dentro de los lineamientos y disposiciones de la politicu
cducativa establecidos por la autoridad Educativa Provincial.

ARTICULO 3°.- DEPENDENCIA

E! IPES FA depende del Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Educacion Superior.
ARTICULO 4°.-CONFORMACION

El [PES FA esta conformado por las autoridades, los docentes, los estudiantes, y el personal técnice-
profesional, administrativo y de servicios. La pertenencia a la Institucion implica para sus miembros a
accptacion de los principios, misiones y funciones que sustentan sus actividades y el compromiso de
adecuar su conducta a las prescripciones contenidas en este Reglamento y a las disposiciones que en
su consecuencia se dicten

ARTICULO 35°.- PRINCIPIOS GENERALES

El IPES FA desarrolla su actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias establecidos en
fa Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial, los derechos universales del ser humano, las
practicas democraticas y la responsabilidad del individuo ante la sociedad; y ajusta su funcionarmient:
a las politicas y normas que rigen la actividad de la Educacion en general y la Educacion Superior ¢4
particular en esta jurisdiccion.

ARTICULO 6°.- MISION

El IPES FA tiene por mision la formacion de profesionales docentes para los Niveles Inicia:,
Primario. Secundario y Superior, capaces de enseflar, generar y transmitir conocimientos y valores
necesarios para la formacion integral de las personas, ¢l desarrollo nacional y la construccion de uru
sociedad mas justa y solidaria.

ARTICULO 7°.- FUNCIONES

El IPES FA lleva adelante las funciones de Formacién Inicial, de formacion docente continua, e
investigacion y de asistencia pedagogica a escuelas, ademas de aquellas funciones que pudieran sci
definidas y asignadas en el futuro en el marco del Plancamiento Educativo Provincial.

ARTICULO &° .- ESTRUCTURA

[a cstructura organizativa basica del IPES FA comprende las siguientes areas de trabajo:
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L2 -
a) Rectorado
b) Consejo Directivo
¢) Sccretaria académica
d) Secretaria administrativa
e) Departamento de formacion inicial
f) Departamento de capacitacion
g) Departamento de investigacion
h) Coordinacion de los ciclos introductorios
1} Coordinacion interinstitucional de practicas
J) Coordinaciones de carreras
K} Departamento de orientacion al estudiante
I) Centro de documentacion (Biblioteca)
m) Centro de recursos de apoyo técnico-pedagdgico

CAPITULO 2: GOBIERNO

RECTORADO
ARTICULO 9° - DEL RECTORADO
Es la unidad de conduccion de la gestion académica y administrativa de la Institucidn y ejerce .n
representacion, promoviendo la construccion colaborativa del Proyecto Institucional, la participacio
de los diferentes estamentos y colectivos Institucionales, el funcionamiento de los érganc:
colegiados, la articulacion interna y externa y el cumplimiento de las politicas definidas para el nivel
superior por el Ministerio de Educacion. El Rectorado esta conformado por el Rector/a y el/l s
Vicerrcctor/es.
ARTICULO 10°.- RECTOR/A. REQUISITOS Y CONDICIONES
Es la maxima autoridad responsable por la gestion Institucional. Al cargo de Rector/a podra
accederse mediante la eleccion del Consejo Directivo de la Institucion. Para ello se requiere presentar
un Proyecto Institucional, poseer titulo de nivel superior, de grado o equivalente, ser profesor titular
del Instituto y acreditar, como minimo, diez (10) aftos de ejercicio de la docencia, cinco (5) de los
cuales deberan ser en el ambito de la Educacion de Nivel Superior y al menos los tres (3) Gltimos en
ci Instituto. El Rector/a se desempefia en sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios y puede
acceder a un segundo mandato una sola vez en periodos consecutivos.
ARTICULO 11°.- INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA
La funcion del Rector/a es incompatible con ¢l desempeno de otro cargo jerarquico o directivo en
todos los niveles o modalidades de la Educacion de Gestion Estatal o Privada, a nivel nacions!
provincial o municipal. El Rector/a podra ejercer durante su mandato el nimero de horas catedra que
fija la normativa vigente en relacion al régimen de incompatibilidades.
ARTICULO 12°.- FUNCIONES DEL RECTOR/A

a) Ejercer la conduccion del Instituto.

b} Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

¢) Asumir la representacion del Instituto.

d) Llevar adelante las relaciones Institucionales con las autoridades educativas y con 2

comunidad local.
e) Dirigir la labor académica y administrativa del Instituto.
f) Proponer, en acuerdo con el Consejo Directivo, las designaciones para cargos y horas catedra
conforme la normativa vigente.
g) Proponer acciones de fortalecimiento y mejora Institucional a las autoridades

correspondientes,
h) Promover la articulacién de las actividades académicas y administrativas del Instituto en ¢!
.']‘ﬂ',/...s."
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L5
marco de la planificacion y de las acciones de fortalecimiento y mejora Institucional previstos.
i} Firmar conjuntamente con ¢l Secretario los certificados y diplomas que otorga el Instituto.
j} Intervenir en la aplicacion del régimen de convivencia.
k) Fomentar la constitucién y funcionamiento de la Asociacion cooperadora y/u otras persong:
juridicas sin fines de lucro, informando de su funcionamiento a la autoridad competente.
1} Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento.
m) Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia directa.
ARTICULO 13°.- AUSENCIA DEL RECTOR/A
En caso de ausencia temporaria del Rector/a, por remocion transitoria, enfermedad u otra licencia, o
rcemplazara el Vicerrector/a con mayor antigiledad, con todos los derechos y obligaciones inherentes
al descmpefio del cargo.
ARTICULOQO 14°.- VACANCIA DEL CARGO DE RECTOR/A
En caso de vacancia por renuncia, jubilacion, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier
imposibilidad que afecte definitivamente al Rector/a en el ejercicio del cargo, asumird el Vicerrectora
con mayor antigiiedad siempre que faltare un afio o menos para completar el periodo. Si el mandato
finalizara después del afio, se convocard, dentro de un plazo no mayor de treinta dias, a ¢lecciones de
un nuevo Rector/a.
ARTICULO 15°.- VICERRECTORIA. REQUISITOS Y CONDICIONES
Es la autoridad responsable de la coordinacién de las actividades de gestién administrativa y ¢
informacion stitucional-académica. Integra el Rectorado y asiste al Rector/a en el gjercicio de svs
funciones especificas. Para ser Vicerrector/a es necesario reunir los mismos requisitos exigidos par:
ser Rector/a y la designacion y el desempeiio de sus funciones se ajusta a las mismas condiciones ¢z
acceso al cargo.
ARTICULO 16°.- INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA
La funcion de Vicerrector/a es incompatible con ¢l desempefio de otro cargo jerarquico o directivo ¢
todos los niveles o modalidades de la Educacidon de Gestion Publica o Privada, a nivel nacional,
provincial o municipal. Mientras dure su mandato, el Vicerrector/a podra ¢jercer el nimero de horas
catedra que fija la normativa vigente en relacion al régimen de incompatibilidades.
ARTICULO 17°.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR/A
Desarrollar en forma coordinada con el Rector/a las funciones mherentes a la conduccion del
Instituto.
a) Ejercer la conduccion del Instituto en los turnos, sedes o casos en que deba reemplazar al
Rector/a.
b) Asumir la representacion del Instituto en los turnos, sedes o casos en que deba reemplazar 2!
Rector/a.
c) Llevar adelante relaciones con la comunidad local.
d) Participar, cuando asi corresponda, del Consejo Directivo.
e) Supervisar las actividades administrativas, de mantenimiento y maestranza del Instituto.
ARTICULO 18°.- AUSENCIA DEL VICERRECTOR/A
En caso de ausencia temporaria del Vicerrector/a por remocién transitoria, enfermedad u otin
licencia, lo reemplazard el Secretario académico del Instituto, con todos los derechos y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo.
ARTICULO 19°.- VACANCIA DEL VICERRECTOR/A
En caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo, fallecimiento o cualquicr
imposibilidad que afecte al Vicerrector/a en el ejercicio del cargo, asumira ¢l Secretario académico
siempre que faltaren un afio o menos para completar el periodo. Si €l mandato finalizara después del
afio sc convocara, dentro de un plazo no mayor de freinta dias, a elecciones para un nuevo
Vicerrectotr/a.
.. A

“Ias Isias Mahinas., Georgias y Sandwick del Sur son y serdn Argentinas ™



)
<

St LA A,

%

o kY

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

1
RN

7%

7L

A gy
oy w

P N t e e
s rarode ar Yorrs @n b"’a:-a,’m

r

il

X

Adio del Bic wrie d j
vettenario del Congrese de fox Puebiog i

e

Anronite & Ty ahl AnGrsoe S

B I uuapdt;r';s
A
Ministerio de Educacién

A4 -

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULQ 20°.- CONSEJO DIRECTIVO

Es ¢l organo responsable del desarrollo del Proyecto Institucional y de la orientacion, asesoramienic
y supervision de su gestion, promoviendo la participacion de los claustros que lo componen a trav s
de sus representantes elegidos por votacion directa quienes tienen, ademas, la responsabilidad de scr
vehiculo para la informacion y consulta del colectivo al que representan.

ARTICULQ 21°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales aplicables, del Reglamento Organic »
Institucional v demas normas que en su consecuencia se dicten.

b) Elaborar el Reglamento Orgénico Institucional, explicitando aquelias responsabilidades y
aspectos inherentes al gobierno y funcionamiento de la Institucion y teniendo en cuenta los
componentes minimos prescriptos en el Titulo 11 del Reglamento Orgénico Marco de la
Provincia.

¢) Proponer el Proyecto Institucional en el marco de las prioridades definidas por las politicas
educativas vy las necesidades locales.

d) Convocar a clecciones de los cargos electivos y periddicos de la Institucion.

e) lntervenir en la cobertura de cargos y horas catedra, de acuerdo a la normativa vigente.

f} Aprobar la delegacion provisoria de las funciones correspondientes a cargos o unidades
faltantes en otra/s unidad/es, observando criterios de¢ compatibitidad y competencia y su,
incremento presupuestario.

g) Evaluar y emitir opinion respecto de los proyectos de modificacion de los planes de cstudio
vigentes.

h) Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion del Instituto en
cl marco de las funciones establecidas por los reglamentos especificos.

iy Aprobar la planificacion del proceso de autoevaluacion del Instituto, los informos
correspondientes y las propuestas de mejoramiento.

j) Intervenir en el proceso para otorgar equivalencias de unidades curriculares aprobadas cu
otros Establecimientos de Nivel Superior conforme la normativa vigente.

k) Asesorar al Rectorado en todos los asuntos que se sometan a su consulta y/o crear comisionc.s
ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones especificas.

1) Emitir opinién acerca de los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones
de caracter académico adoptadas por el Rectorado.

m) Elaborar y aplicar el Reglamento de convivencia de la Institucion.

n) Promover e! funcionamiento del Centro de estudiantes.

0) Convalidar la participacion, cogestion u otras formas de vinculacién del Instituto en eventos
cientificos y académicos. i

ARTICULO 22°.- CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) El Consejo Directivo estara presidido por el/la Rector/a y conformado por los representant< s
de los diferentes claustros, a saber: ocho (8) docentes, seis {6) estudiantes, un (1) graduado v
un (1) no docente. :

b) El cargo de consejero es electivo, temporario y su desempefio “ad-honorem”.

c) Debera reunirse, en sesion ordinaria, al menos una vez por mes. La convocatoria a reunion y
el orden del dia deberan ser comunicados por la Rectoria formalmente, a todos les
integrantes, con setenta y dos (72) horas de antelacion. .

d) Sera presidido por el Rector/a o, en su ausencia, por ¢l Vicerrector/a o por un consgjero;a
docente elegido por el Consejo, en todos los casos con voz y sin voto excepto en caso de
empate. Para poder sesionar debera contar con la mitad mas uno de sus integrantes.

e) Debera contar con el voto de la mitad mds uno de los integrantes presentes para adoptar
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resoluciones.
En los casos de empate ¢s el Rector/a el/la responsable de dirimir la decision.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por solicitud expresa y formal de al menos tres
(3) integrantes del Consejo Directivo. '

ARTICULQ 23°.- ELECCION DE LOS CONSEJEROS

a)

b)

d)

)

Los Consejeros son elegidos por el voto de sus pares, por votacion directa, secreta v
obligatoria de los integrantes de los padrones respectivos.

El Rector, con conocimiento del Consgjo Directivo, convocard a elecciones en forma
conjunta o alternada, para cada claustro, con un minimo de treinta (30} dias de antelacion
para la eleccion de: ocho (8) consejeros docentes titulares y cuatro (4) suplentes, seis (€)
consejeros estudiantiles titulares y tres (3) suplentes, un (1) consejero graduado titular, un (1)
suplente, un (1) consejero no graduado titular y un (1) suplente.

El proceso electoral sera llevado adelante por una Junta Electoral de caracter ad hoc, que sera
presidida por el Rector, y cuyos integrantes seran: dos (2) docentes, dos (2) estudiantes y un
(1) graduado o un (1) no docente, propuestos por los respectivos claustros. El cargo en la
Junta Electoral es incompatible con la integracion de listas de candidatos.

La Junta Electoral tendra a su cargo, en unica instancia, todo lo relativo al proceso electoral;”
otorgard a cada lista un nimero identificatorio, sin perjuicio del emblema, sigla o
denominacion que la lista desce utilizar, resolvera las impugnaciones y oficializara las listas
antes del inicio del comicio. Aplicara supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Para la oficializaciéon de cada una de las listas, la Junta Electoral solicitara la presentacion de: -
La aceptacion fehaciente, a través de su firma, de los integrantes Titulares y Suplentes.
Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padron respectivo.

El orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes.

La designacién de un (1)} Apoderado. el que serd representante ante la Junta Electora:,
quien no podrad integrar lista alguna y debe reunir los mismos requisitos que para scr
candidato.

La eleccion sc hara por lista completa careciendo de valor las tachas o sustituciones.

El orden de preferencia de los candidatos, para el caso de mayoria y minoria, estara dado
por el orden que tienen en las listas.

Las representaciones de docentes, estudiantes, no docentes y graduados seran adjudicada:
adoptandose el sistema D' Hont. |
Los electores que incurran en la omision del voto sin causa justificada seran pasibles de las
siguientes sanciones:

1. los profesores seran apercibidos con anotacion en su legajo personal.

2. los alumnos no podran rendir examen en el turno siguiente a la fecha de la eleccion.

3. los graduados seran eliminados del padron por dos (2) afios consecutivos.

4. los no docentes seran apercibidos con anotacion en su legajo personal.

Todo infractor podra intentar la justificacién de su omision ante el Rector, quién decidira, con
apelacion ante el Consejo Directivo.

el N

ARTICULO 24°.- DE LOS PADRONES
a) Los padrones se confeccionaran de forma separada segin los siguientes requisitos:

1. Padron de docentes: se integra con los docentes titulares, interinos y suplentes, que
posean un minimo de cuatro (4) meses de antigiiedad en la Institucién.

2. Padrdn de alumnos: se integra con todos los alumnos regulares de las carreras.

3. Padrén de graduados: se integra con todos los graduados del Instituto que se hayan
nscripto.

4. Padron de no docentes: se integra con todos los no docentes del Instituto que posean un
minimo de cuatro (4) meses de antigiiedad en la Institucion. ‘

b) Quien esté en condiciones de integrarse a mas de un claustro debe optar por figurar en ¢!
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_ padron de uno solo de ellos y debe comunicarlo por escrito a la Junta Electoral.
ARTICULO 25°.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO DIRECTIVO

a) Para ser consejero por el claustro de docentes se requiere ser Docente Titular, Interino «
Suplente a Cargo de una o mas unidades curriculares con un (1) afo de antigiiedad en ¢
Instituto

b) Para ser consejero por el claustro de graduados se requiere ser graduado del Instituto, r.:
desempenar funciones rentadas en el mismo y estar inscripto en el padron respectivo.

c) Para ser consejero por ¢l claustro de estudiantes se requiere ser alumno regular del Institut:
con un minimo de un (1) afio de regularidad en el mismo en las condiciones fijadas por ¢t
Régimen Académico y registrar asistencia en no menos de dos (2) unidades curriculares del
Ciclo Lectivo en curso.

d) Para ser consejero por el claustro de no docentes se requiere contar con un minimo de (1) afio
de antighedad en el Instituto.

ARTICULO 26°.- DURACION DE LOS MANDATOS

a) La duracion de los mandatos serd de 3 afios para docentes y no docentes, 2 afios para
graduados y 1 afio para los estudiantes.

b) Todos los consejeros tienen la posibilidad de ser reelectos en tanto mantengan los requisitos
para el cargo. En ¢l caso de que un consejero deba cambiar de claustro durante el ejercicio de
su mandato, cesard en el mismo y sera reemplazado por el suplente. En el caso de que se
hubiera agotado ¢l numero de suplentes, podrd permanecer en el cargo hasta finalizar ¢l
periodo.

c) En el supuesto de que el Consejo quede sin quérum para sesionar por las sucesivas vacanciis
o ausencias y quedara agotado el mimero de suplentes, el Rector/a convocara a eleccions s
para cubrir los cargos vacantes en ¢l claustro respectivo, cuando el periodo a completar 8¢
mayor de tres (3) meses. Estos consejeros duraran en sus cargos hasta la terminacion del
periodo que hubiera correspondido a quienes sustituyen.
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SECRETARIA ACADEMICA
ARTICULO 27°.- SECRETARIA ACADEMICA. DESCRIPCION
Es la unidad responsable de la coordinacion académica, articulando las acciones de docencia y otras
actividades académicas a cargo del Instituto, la programacion y el personal docente responsable de
tales acciones con el objetivo de fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes. Funciona baic
la dependencia del Rectorado y es integrante del equipo directivo del Instituto.
ARTICULO 28°.- DEL SECRETARIO/A ACADEMICO/A. REQUISITOS Y CONDICIONES
Sc accede al cargo por eleccion. Para ello se requiere presentar un Proyecto Instituctonal, posear
titulo de grado o equivalente, ser docente del Instituto y acreditar cinco (5) aftos en la docencia en ¢l
Nive! Superior y tres (3) afios en el Instituto. El Secretario/a académico/a se desempefia en sus
funciones por un periodo de cuatro (4) afios y podrd acceder a un segundo mandato una sola vez on
periodos consecutivos.
ARTICULO 29°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA
a) Ejercer la coordinacion académica del Instituto.
b) Intervenir en la programacion y organizacion de las acciones pedagogicas de actualizacion o
formacion continua, de investigacion educativa y de apoyo pedagdgico a las escuelas.
C) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes carreras y supervisar «f
desarrollo de las actividades académicas,
d) Analizar los proyectos anuales presentados para las distintas unidades de gestion y elevarlos.
fundamentando su opinion, al Consejo Directivo para su aprobacion.
e) Presentarle la Institucion, entregar documentacion y reglamentos al docente ingresante.
f) Coordinar las actividades del personal docente.
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g) Participar en el asesoramiento, evaluacion y seguimiento de la trayectoria formativa del
alumno.
h) Establecer horarios de clases y examenes.
1) Coordinar la organizacion de los concursos docentes.
j) Coordinar en forma conjunta con el Departamento de Formacion Inicial horarios y espacics
fisicos para las cursadas.
k) Acompafiar y supervisar pedagogicamente a los bedeles y al Departamento de Orientacion #|
estudiante en los trayectos formativos de cada carrera.
1} Organizar en forma conjunta con el Departamento de Orientacion al gstudiante la promocioz
de las carreras.
m) Asesorar al Consgjo Directivo, si correspondiere, en los asuntos técnico-docentes.
n) Participar, cuando corresponda, del Consejo Directivo.
0) Articular con las coordinaciones de carreras y la Biblioteca ¢l relevamiento de las necesidades
de material bibbografico y documental,
p) Articular acciones con la Secretaria administrativa.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 30°.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA. DESCRIPCION
Es la unidad responsable de la coordinacion administrativa, la gestion de recursos del Instituto, !a
gestion y resguardo de la documentacion del establecimiento, del personal y de los estudiantes. Estara
conformada por el Secretario/a y el Prosecretario/a. Funciona bajo dependencia del Rectorado.
ARTICULO 31°.- DEL SECRETARIOQ/A. REQUISITOS Y CONDICIONES
Sc accede al cargo por concurso publico. Se requiere Titulo Secundario o Superior.
ART{CULO 32°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
a) Ejercer la coordinacion administrativa del Instituto.
b) Refrendar toda la documentacion que emane de la Institucion.
¢) Ejercer la gestion de la documentacion del establecimiento como asi también del personsl
docente y no docente y de los estudiantes.
d) Gestionar y ejercer el resguardo de la documentacion del Instituto.
e) Sistematizar la informacion estadistica, documental y de gestion.
f) Articular acciones con ¢l Departamento de orientacion al estudiante a los fines de consolide:
la informacion de los estudiantes recabada por dicho Departamento.
g) Colaborar con la Secretaria académica para la coordinacion de horarios de clases y examenes.
h) Coordinar las actividades del personal administrativo, de mantenimiento y maestranza.
1) Gestionar los requerimientos de recursos materiales e infraestructura.
i) Participar del Consejo Directivo segin corresponda.
k) Colaborar en fa coordinacién de los procesos de concursos.
ARTICULO 33°.- DE LOS BEDELES. DESCRIPCION
Es el personal que lleva adelante las tareas administrativas del Instituto. Depende de la Secretari:
administrativa. Se accede al cargo por concurso. Se requiere Titulo Secundario o Superior.
ARTICULO 34°.- FUNCIONES DE LOS BEDELES
a) Realizar el seguimiento de los alumnos segln carrera y régimen de correlatividades.
b) Orientar y acompariar a los alumnos en su trayectoria académica.
¢) Colaborar en las actividades que organice el Area de Estudiantes.
d) Inscribir a los postulantes a las carreras, cursos o certificaciones ofrecidas por la InbtltUCIOh,
en los espacios curriculares de las carreras y en las mesas de examenes.
e) Controlar, sistematizar y archivar la documentacién de los estudiantes.
f) Confeccionar constancias de examenes, constancias de alumno regular, libreta para los
iR
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estudiantes, actas volantes de exdamenes, certificados analiticos, titulos y cualquier otro
documento que fuere necesario.

g) Preparar las mesas examinadoras.

h) Confeccionar Libros de actas y Libros matrices.

i) Difundir actividades Institucionales.

i) Entregar y recibir los recursos didacticos para los docentes.

k) Controlar diariamente la asistencia del personal.

[} Avisar a los estudiantes sobre las ausencias de los docentes.

m) Confeccionar las altas y bajas del personal.

n) Realizar el despacho y recepcion de la correspondencia diaria.

o) Entregar recibos de haberes.

p) Trabajar en equipo colaborando con las tareas de los compatfieros en el caso de ausencias.

CAPITULO 3: GESTION

ARTICULO 35.- DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES
Los distintos Departamentos y Coordinaciones se definen conforme las necesidades que surgen de
las funciones asignadas al Instituto por el Ministerio de Educacién en el marco del planeamiento
provincial. En los articulos subsiguientes se describen las coordinaciones correspondientes a las
funciones asignadas historicamenie al IPES FA sin perjuicio de la posibilidad de modificarlas,
suprimirlas o agregar nuevas en funcién de las necesidades del Sistema Educativo Provincial.
ARTICULO 36°- DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL O DE GRADC.
DESCRIPCION
Es cl drca responsable de coordinar y supervisar el conjunto de las acciones necesarias para levir
adelante ¢l dictado de las carreras de grado que brinda el Instituto, incluyendo los Cicles
introductorios y las Practicas. Funciona bajo la dependencia de la Secretaria académica.
ARTICULO 37°.- REQUISITOS Y CONDICIONES
Se accede al cargo por eleccion. Para ello se requiere presentar un Proyccto Institucional, posecr
titulo de grado o equivalente, ser docente del Instituto y acreditar un (I} afio en la Institucion. bl
mandato durara 4 afios y podra ser reelecto.
ARTICULO 3%°.- DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL O DE GRADO.
FUNCIONES
a) Coordinar la ensefianza en el nivel de grado para el logro del perfil Institucional establecido.
b) Asesorar a las otras autoridades en asuntos técnico-docentes. .
¢) Organizar y coordinar las reuniones de coordinadores de las carreras de formacion docente,
del Ciclo introductorio y de Ia Coordinacién interinstitucional de practica.
d) Reubicar a los docentes que queden circunstancialmente sin alumnos.
e) Asesorar y orientar a los docentes respecto a los disefios curriculares y otros temas relaciona-
dos con el desarrollo de los espacios curriculares
f) Acompafar ala Secretaria académica en la supervision de la calidad de la ensefianza.
g) Organizar dispositivos de evaluacién de las practicas de ensefianza, en forma conjunta con "
Secretaria académica
h) Participar en las reuniones convocadas por la Rectoria.
) Articular acciones con los Departamentos de capacitacion y de investigacion.
j) Coordinar la evaluacion de los disefios curriculares. 5
k) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes carreras y supervisar ol
desarrollo de las actividades académicas. '
1) Acompaiiar y asesorar a la Coordinacion de los Ciclos introductorios y a la Coordinacion
interinstitucional de practicas.
..9.-
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m) Promover reuniones entre profesorados para fortalecer las dreas de formacion general y loy
espacios de defmicion Institucional como propuesta Institucional.

n) Disefiar lineas de accién Institucionales que promuevan la ensefianza de la participacion vy el
desarrollo de eventos culturales.

0) Promover ¢l aprendizaje en servicio como linea formativa.

ARTICULO 39°.- COORDINACION DE CARRERAS. DESCRIPCION

Es la unidad responsable de coordinar la labor académica de las carreras bajo su oOrbita, acordando
criterios pedagogicos y organizativos con el colectivo docente al interior de la carrera y con «l
conjunto de instancias del Instituto, a fin de fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes.
Funciona bajo dependencia del Departamento de Formacién Inicial. El cargo de Coordinador/a sers
clectivo y la duracion del mandato sera de dos afios pudiendo ser reclecto.

ARTICULO 40°.- COORDINACION DE CARRERAS. FUNCIONES

a) Coordinar el desarrollo de las unidades curriculares y labor académica de su coordinacion con
el asesoramiento del Departamento de Formacion Inicial.

b) Anaiizar las planificaciones educativas presentadas por los docentes de su coordinacion,
coordinando las propuestas entre las diferentes unidades curriculares, y elevarlos o
Departamento de Formacion Inicial.

¢) Unificar criterios pedagogicos y organizativos con el resto de los Departamentos
Coordinaciones de carrera. ‘

d) Organizar las acciones de los docentes de su coordinacion. ;

e) Acompafar a los estudiantes en sus trayectorias pedagdgicas en forma conjunta con el
Departamento de orientacion al estudiante.

f) Ascsorar en el tratamiento de las solicitudes de equivalencia de estudios, en conjunto con !
Departamento de orientacion al estudiante,

g) Participar del Consejo Directivo en caso de ser convocado.

ARTICULO 41°.- COORDINACION DEL CICLO INTRODUCTORIO. DESCRIPCION

Es la unidad responsable de llevar adelante los ciclos introductorios del Instituto como parte
integrante de la propuesta de enseflanza de todas las carreras que ofrece ¢l IPES FA. Funciona bajo !a
dependencia del Departamento de Formacion Inicial o de Grado. El cargo de Coordinador/a ser
electivo y la duracion del mandato sera de dos afios pudiendo ser reelecto

ARTICULO 42°.- COORDINACION DEL CICLO INTRODUCTORIO. FUNCIONES

a) Disefiar y comunicar el reglamento del Ciclo.

b) Organizar horarios de los profesores participantes del Ciclo.

c) Acompaiar a los profesores que forman parte del Ciclo en el desarrolio del mismo.

d) Acompafar la travectoria de los estudiantes del Ciclo.

e) Resolver conflictos que surjan directamente del desarrollo del Ciclo.

f) Coordinar actividades con el Departamento de orientacion al estudiante, Biblioteca y
Coordinadores de carrera. '5

g) Brindar un espacio para que adquicran experiencia estudiantes de los ultimos afios v
profesores noveles.

h) Resolver los espacios para el dictado del mismo con la Secretaria acadeémica.

i) Convocar a las reuniones colegiadas para la evaluacion del Ciclo.

{) Comunicar a los estudiantes, a los Coordinadores de carrera y a los profesores de los
primeros aflos, resultados del ciclo.

k) Acordar tareas y actividades en conjunto con lineas Institucionales que fortalezcan el ciclo.

1) Registrar el proceso de cada estudiante, en conjunto con el/los bedeles del ciclo.

m) Coordinar las tareas de los bedeles del ciclo.

4. 10.-
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n) Disefiar los diagnosticos y entrevistas para los estudiantes con trayectoria en ¢l nivel superior.
ARTICULO 43°.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS. DESCRIPCION
Es la unidad encargada de llevar adelante la comunicacion y la gestion organizativa con las
instituciones educativas en las que s¢ desarrollardn las practicas docentes de los estudiantes del
Instituto. Funciona bajo la dependencia del Departamento de formacion inicial o de grado. El cargo
de Coordinador/a sera electivo y la duracion def mandato sera de dos afios pudiendo ser reelecto.
ARTICULOQ 44° - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS. FUNCIONES

a) Gestionar y coordinar con otras Instituciones Educativas las acciones que resulten necesarics
para el normal desenvolvimiento de las pricticas docentes de los estudiantes del Instituto.

b) Coordinar las Mesas de practicas al menos dos veces al afio para trabajar lineas
Institucionales.

¢) Disenar y llevar adelante dispositivos para fortalecer el eje de practicas de todos lcs
profesorados.

d) Evaluar los procesos que se deriven del eje de practicas.

ARTICULO 45°.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE. DESCRIPCION
Es la unidad que presta asistencia a los estudiantes para acompafiar su trayectoria formativa y facilitar
su desenvolvimiento dentro de la Institucion Educativa. Participa en el relevamiento de informacion y
en la asistencia a los docentes a fin de favorecer un mejor desarrolio de la actividad pedagogica.
Funciona bajo dependencia de la Secretaria académica.

ARTICULO 46°.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE. FUNCIONES

a) Promover actividades de socializacién entre estudiantes y de integracion a la Institucion.

b) Colaborar en la organizacion de actividades formativas extracurriculares.

c) Informar a los estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

d) Resolver en forma conjunta con los Coordinadores de carrera los pedidos de equivalencias.

e) Informar a los estudiantes sobre las prescripciones de los reglamentos académicos, los
proyectos de catedra y las actividades curriculares y extracurriculares.

f) Brindar informacion a los tutores y profesores de préctica sobre la trayectoria académica dv
los estudiantes.

g) Colaborar en las tareas de organizacién y gestion de las actividades Institucionales,
difundiendo v potificando las directivas y comunicaciones internas y externas que se ¢
encomienden.

h) Relevar fa informacion y mantener actualizados los datos estadisticos correspondientes
estudiantes y graduados, conforme a las pautas establecidas.

i) Realizar la inscripcion de estudiantes en las instancias curriculares y mesas de examenes.

)} Confeccionar las constancias requeridas por los estudiantes.

k) Asistir a docentes y estudiantes a fin de facilitar un mejor desarrollo de la actividad

~ pedagogica. , )
ARTICULQ 47°.- DEPARTAMENTO DE CAPACITACION. DESCRIPCION
Es cl area rcsponsable de llevar adelante las acciones de formacion continua, planiticando,
organizando y gestionando capacitaciones especificas o postitulaciones para graduados del Instituto,
profesionales y comunidad en general. Funciona bajo la dependencia de la Secretaria académica.
ARTICULO 48°.- REQUISITOS Y CONDICIONES .
Sc accede al cargo por eleccion. Para ello se requiere presentar un Proyecto Institucional, posecr
titulo de grado o equivalente, ser docente del Instituto y acreditar un (1) afio de antigiiedad en lu
institucion. El mandato durard 4 afios y podra ser reelecto.
ARTICULO 49°.- DEPARTAMENTO DE CAPACITACION. FUNCIONES

a) Relevar las demandas y necesidades de formacion docente.

b) Proponer las tematicas y formatos para las acciones de formacién en consonancia con les
politicas educativas jurisdiccionales.

i 11.-
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C) Evaluar y monitorear ¢l desarrollo de las acciones formativas llevadas adelante.
d) Brindar asesoramiento y/o asistencia técnica a las lustituciones Educativas de la jurisdiccion.
ARTICULO 50°.- DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. DESCRIPCION
Es cl area responsable de coordinar, promover y llevar a cabo tareas vinculadas a la investigacion
educativa. Funciona bajo la dependencia de la Secretaria académica.
ARTICULO 31°.- REQUISITOS Y CONDICIONES
Se accede al cargo por cleccion. Para ello se requiere presentar un Proyecto Institucional, poseer
titulo de grado o equivalente, ser docente del Instituto y acreditar un (1) afio de antighedad en
institucion. El mandato durard 4 afios y podra ser reelecto.
ARTICULO 352°.- DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. FUNCIONES
a) Proponer lincas y marcos de investigacion de acuerdo a las prioridades fijadas por !a
jurisdiccion.
Formular proyectos de investigacion.
Orientar a los docentes investigadores asesorandolos en cuestiones tedricas y metodologicas.
Realizar el segummiento de las investigaciones.
Difundir los resultados de las investigaciones realizadas.
Propiciar/proponer dispositivos de seguimiento integral de las trayectorias formativas de los
estudiantes y de seguimiento de egresados,
ARTICULO 53°.- CENTRO DE DOCUMENTACION. DESCRIPCION
Es la unidad responsable de la organizacidn, conservacion y distribucion de bibliografia,
documentacion e informacién vinculada a las actividades académico-pedagoégicas del Instituto,
asistiendo a los alumnos y docentes, facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de informacion por
medios propios o a través de vinculos con otros centros documentales. Funciona bajo la dependencic
del Rectorado.
ARTICULO 54°.- CENTRO DE DOCUMENTACION. FUNCIONES
a) Administrar los servicios de la Biblioteca, asegurando la organizacidon, mantenimiento,
seguridad y adecuada utilizacion de los recursos.
b) Asistir a los estudiantes y docentes en el uso de la Biblioteca, facilitdndoles el acceso 4
diferentes fuentes de informacion y orientandolos sobre su utilizacion.
¢) Elaborar el proyecto de reglamento interno de la Biblioteca.
d) Articular con la Secretaria académica y los Departamentos o Coordinaciones el relevamien: »
de necesidades de material bibliografico y documental.
e) Asesorar cn la adquisicion de nuevos materiales para la biblioteca.
f) Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de material bibliografico y
documental.
g) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo del Instituto favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.
h) Promover la lectura como medio de informacion.
i} Establecer vinculos con otras Bibliotecas o centros documentales de manera de tener
actualizada su base bibliografica y poder realizar los asesoramientos pertinentes.
ARTICULO 55°- CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNICO-PEDAGOGIC o
DESCRIPCION.
Es la unidad responsable de asistir en la utilizacion de los recursos técnicos y los materiales didactico
nccesarios para el optimo desarrollo del proceso formativo, asegurando la disponibilidad de los misr s
para docentes y estudiantes. Funciona bajo la dependencia de la Secretaria académica.
ARTICULO 56°- CENTRO DE RECURSOS DE APOYQ TECNICO-PEDAGOGICU
FUNCIONES
a) Proveer recursos técnicos y materiales didacticos a los docentes y estudiantes,
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D) Orientar a estudiantes y docentes sobre la utilizacion de recursos técnicos y materiales
didacticos.
C) Articular con la Secretaria académica el relevamiento de necesidades de material didactico.
d) Ascsorar en la adquisicion de nuevos materiales y equipamiento.
e) Informar a la Secretaria la necesidad de adquisicion de nuevos materiales tecnologicos y
didacticos.
f) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo del Instituto.
g) Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de recursos técnicos, equipos v
materiales didacticos.
ARTICULO 57°.- PROFESORES
Los profesores accederan a sus cargos titulares en el Instituto, a través del régimen de concursas
publico y abierto y conforme a las regulaciones que a tal efecto se dicten; y a cargos u horas catedra
para cubrir vacantes en cardacter suplente.
ARTICULO 58°.- PROFESORES. FUNCIONES
a) Desarrollar la umdad curricular a su cargo de acuerdo con las exigencias académicas
metodoldgicas propias de la ensefianza superior.
b) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional.
¢) Confeccionar el proyecto anual de las unidades a su cargo, en funcion del Proyecto Curricular
Institucional.
d) Presentar el programa a la Secretaria académica y a los estudiantes.
e) Registrar la actuacion académica y calificar a los estudiantes segun la periodicidad establecida
en el régimen académico.
f) Intervenir en la evaluacion de las solicitudes de equivalencias efectuadas por los estudiantes.
g) Integrar los equipos docentes y los érganos de participacidn del Instituto, asistiendo a las
reuniones a las que fuese convocado.
h) Participar en las actividades de formacion, extension, investigacion u otras enmarcadas en :i
Proyecto Institucional.

TITULO 1
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1: PERSONAL

ARTICULO 59°.- DEFINICION
Sc considera personal del IPES FA a quienes hayan sido designados por la autoridad competente,
conforme las normas vigentes, para desempefiarse en cualquiera de los cargos o funciones
reconocidas para los mismos. El personal contratado deberd ajustarse a los requerimientos y
condiciones de contratacion establecidos por el Ministerio de Educacion y el presente Reglamento.
ARTICULO 60°.- DERECHOS DEL PERSONAL
Son derechos del personal, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Educacion Nacional, la Ley de
Educacion Provincial, el Estatuto del Docente y demas normas generales.
a) Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y demds normas aplicables al
Instituto.
b) Tener accese al conocimiento de los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a
los cargos.
¢) Tener acceso al conocimiento de las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de
sus derechos. '
d) Recibir informacién acerca de los objetivos Institucionales y capacitacion adecuada para sa
desempefio en las funciones asignadas.
@) Participar en la vida Institucional segiin las tareas y responsabilidades asignadas.
/.. 13.-
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f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable con arreglo a las practicas y principios

democraticos.

ARTICULO 61°.- DEBERES DEL PERSONAL
Son deberes del personal sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Educacidn Nacional, la Ley de
Educacion Provincial, el Estatuto del Docente y demas normas generales.

a) Observar ¢l presente Reglamento y demas normas aplicables al Instituto.

b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos.

C) Desempenar su tarea eficaz y responsablemente con arreglo a los Programas Institucionales
de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan.

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativ:
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el desempeiio de su tarea -
absteniéndosc de toda actitud discriminatoria.

f} Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes a sus funciones que se le requieran.,

CAPITULO 2: ESTUDIANTES Y GRADUADOS

ARTICULO 62°.-DEFINICION

Son estudiantes del Instituto quienes se encuentren matriculados de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y rendir exdmenes conforme lo establecido
en ¢l régimen de estudios.

Son graduados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios conforme los planes establecidos
y obtenido ¢f titulo correspondiente.

ARTICULO 63°.-DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes:

a) Conocer los lineamientos y planes de estudio gue regularan su trayectoria académica y recibw
una formacion acorde a las caracteristicas, necesidades y propoésitos de la profesion y dei
sisterna educativo.

b} Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Instituso
y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

¢) Recibir asistencia y orientacion y un trato respetuoso ¢ igualitario.

d) Participar en la vida institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal efecto, v
estar representados en el Consejo Directivo.

e) Elegir a sus representantes y ser elegidos para el Consejo Directivo.

f} Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion profesional.

g) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable con arreglo a las practicas y principics
democraticos.

h) Constituir et Centro de Estudiantes y participar en sus actividades.

[) Hacer uso de los materiales del centro de documentacion, equipamientos y dependencias del
Instituto de acuerdo con las normas establecidas por la mstitucion.

ARTICULQ 64° - DEBERES DE 1.OS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:

a) Conocer y cumplir ¢! presente Reglamento y demas normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en el Instituto.

b) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comumdad educative.
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad, absteniéndose de toda actitui
discriminatoria, deshonesta, agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto.
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¢) Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido y atender al régimen d:
regularidad de los estudios vigente.

d) Procurar la mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de los espacics
institucionales y externos dispuestos al efecto.

e) Integrarse activamente a la vida Institucional.

ARTICULO 65°.- DERECHOS DE LOS GRADUADOS
Son derechos de los graduados:

a) Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Instituto
y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

b) Solicitar orientacion en los temas vinculados a su formacion.

Participar en la vida nstitucional.

c) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable con arreglo a las practicas y principios
democraticos.

d) Estar representados en el Consejo Directivo.

e) Constituir el Centro y/o Asociacion de Graduados.

f) Los graduados de!l Instituto, en ocasion de la modificacion de los planes de estudio, podrau
cursar y aprobar las materias de un nuevo plan que no se acrediten en planes anteriores. &
extendera una certificacion que acredite la capacitacion.

g) Los graduados del Instituto podrin cursar y aprobar las materias de distintos profesorades
que profundicen su formacion. Se extendera una certificacion que acredite la capacitacion.

ARTICULO 66°.-DEBERES DE LOS GRADUADOS
Son deberes de los graduados:

a) Observar el presente Reglamento y demds normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en el Instituto.

b) Procurar la mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de los espacios
nstitucionales.

€) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad, absteniéndose de toda actitu:c
discriminatoria.

d) Cooperar, orientar y asistir a los estudiantes en aquellas actividades para las que fuers-
convocados por las autoridades del Instituto, siempre que existiera consentimiento por parte
de estos graduados.

CAPITULO 3: RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 67°.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIV()
El IPES FA podréa celebrar acuerdos con otras Instituciones del Sistema Educativo, con la previa
intervencion y aprobacion del Ministerio de Educacion.
ARTICULO 68°.- CONTRAPARTES Y OBJETO DE LOS ACUERDOS
Los acuerdos seran celebrados toda vez gue se deba establecer una relacion Institucional con otras
Instituciones Educativas, con los siguientes objetos:
a) Cooperacion académica.
b) Desempefio de practicas o residencias pedagogicas.
c) Desempefio de practicas profesionalizantes.
d) La articulacion curricular y de carreras con Instituciones Universitarias o de Formacicu
Superior.
e) La claboracion e implementacion de programas y actividades de formacion con apoyo de b
universidades.

770
- GTF
W
T -
'R i -

“Las Isias Malvinas, Georgius v Sandwich del Sar son ¥ scrin Argenfinas ™



DT ‘
NI ?é £S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
- #
1Y = L1 . w | |

¥ | # 2015 Ado del Bicentenwio duf Cangreso de los Puc ot
‘\iﬁ‘gfgf de T Pucilos 1 it

S0 . a4 : o e
B erdeoin o Sivera adnd HFeogs

gt o Taer abl ArGnsicr S

G g, A . ]
DighFina o 0 BT

(¥
o

.. . o fderDoespacho
Mhinisterio de Educacion

A5
f) La realizacion de actividades educativas conjuntas y de mvestigacion o ¢xtension.
Q) La asistencia técnica, académica, el intercambio cultural y de experiencias académicas.
h) Toda otra actividad de cooperacion que mvolucre compromisos de ambas partes.
ARTICULO 69°.- RELACIONES CON OTROS ACTORES SOCIALES
El IPES FA podra celebrar acuerdos con organismos e Instituciones de la comunidad con la previa
intervencion y aprobaciéon del Ministerio de Educacion.
ARTICULO 70°.- OBJETO DE LOS ACUERDOS CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD
Los acuerdos seran celebrados toda vez que se deba establecer una relacion Institucional con otras
instituciones soclales o comunitarias con los siguientes objetos: _
a) Ejecucion de programas educativos, de desarrollo profesional, de extension y actividades
culturales que respondan a {as demanda d¢ los distintos sectores comunitarios.
b) Eluso de la infraestructura edilicia del Instituto para actividades comunitarias, siempre que |
mismas no interfieran con los fines Institucionales.
¢) Eluso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnolégicos de otri:.
instituciones civiles o comerciales para su aplicaciéon en el proceso formativo.
d) Toda otra actividad de cooperacion que involucre compromisos de ambas partes.

TITULO 111
REFORMA

ARTICULO 71°.- IMPLEMENTACION Y MONITOREO

El presente Reglamento tendra una evaluacion integral de su puesta en practica y un monitoreo de su
desarrollo por parte de la Direccion de Educacion Superior y de la Comunidad Educativa del IPES
FA a los fines de identificar las eventuales necesidades de adecuacion al contexto y practica del
sistema educativo,

ARTICULOQ 72°.- NECESIDAD DE REFORMA

En caso de que se determine la necesidad de introducir modificaciones al Reglamento Organico la
Direccién de Educacién Superior elevara el proyecto de reforma al Ministro/a de Educacion de la
jurisdiccion para su consideracion y aprobacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULOQ 73.- Hasta tanto se regularice el Régimen de Concursos provincial los profesore:
accederan a sus cargos v horas interinos mediante los concursos publicos y abiertos que, a tal efecte.
organice el IPES FA.

ARTICULOQ 74.- Hasta tanto la planta docente de los Institutos no cuente con, al menos, un 60% de
profesores titulares, podran presentarse a cubrir cargos directivos profesores docentes que revistan cn
caracter de interino.
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