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Ministerio de Educacién

usiuaia 1 2 JUN 2007

VISTO La Ley Nacional de Educacion N° 26.206, el Decreto Provincial N°
038/07 y su rectificatorio N° 717/07; y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos mencionado en el Visto se crea la estructura de
Supervision de EGB 3, Polimodal, Trayectos Técnicos Profesionales y Trayectos Artisticos

Profesionales.

Que a los efectos de la materializacion de las acciones propias de la
estructura de Supervision mencionada en el considerando que antecede, es necesario
determinar las Misiones y Funciones de cada uno de los cargos que la componen.

t

consideracion la implementacipn gradual en la Provincia, de la nueva transformacién

|
Queenla determ%nacién de las misiones y funciones aludidas, se ha tenido en
educativa a iniciarse a partir de} periodo escolar 2008 en los plazos y el modos dispuestos

por el articulo 130° S.s y C.c de }a Ley Nacional N° 26.206.

Que la suscripta %se encuentra facultada para la emision del presente acto
administrativo en virtud de lo qispuesto en la Ley Provincial en el articulo 11° de la Ley
Provincial 703. |

* Por ello;

LA MINISTRO DE EDUCACION
) RESUELVE
ARTICULO 1°.- Establecer como misiones y funciones de cada uno de los cargos que

conforman fa estructura de Supervisidon de EGB 3, Polimodal, TT> v TAP, creada mediante
-acreto Provincial N° 088/07 y su rectificatorio N° 717/07, las que se detallan en los
ANEXOS [, II, y lll, que forman parte integrante de la presente, por los motivos expuestos en
. el exordio. '

ARTICULO 2°- Notificar con copia certificada de la presente, a los docentes que se
encuentran ocupando con situacion de revista interino, cada uno de los cargos que
conforman la estructura de Supervision creada mediante el Decreto Provincial N° 088/07 y
su rectificatorio N° 717/07 mencionado en el VISTO.

ARTICULO 3°- Comunicar a quienes mas corresponda. Dar al Boletin Oficial de la
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Provincia y archivar.
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ANEXO | RESOLUCION M.ED. N°

0 JAIER

MISIONES Y FUNCIONES
DE LaA SUPERVISION GENERAL DE EGB 3 POLIMODAL TTPy TAP.

ay

MISIONES:

Asistir a las maximas autoridades de Educacion en lo inherente a la
organizacion, desarrollo, reglamentacion y supervision de la ensefianza en establecimientos
educativos del tercer ciclo de Ié Educacion General Basica, del nivel Polimodal, Trayectos
Técnicos Profesionales y Trayeétos Actisticos Profesionales, fiscalizando y velando por el fiel
cumplimiento de la legislacién \vigente, coordinando acciones para la puesta en marcha,
ejecucién y seguimiento de la transicién del sistema educativo actual, al establecido por la
Ley Nacional de Educacién N° 2‘ .206

FUNCIONES:

1.- Conducir y evaluar las actividades del organismo y sus dependencias empleando un
enfoque de control y ajuste global e integrado para asegurar la continua optimizacion de
la gestion y el mejoramiento de la educacion en los niveles a su cargo.

_.2.- Emitir disposiciones, circulares, notas mdltiples, comunicados de prensa y demas
documentacién, tendiente a la materializacion de las politicas educativas en el marco de
las normativas en vigencia, sobre aspectos técnicos, funcionales y reglamentarios
destinados & los establecimientos del tercer ciclo de ta Educacion General Basica, del

nivel Polimedal, Trayectos Técnico Profesionales y Trayectos Artisticos Profesionales.

3.- Proponer a', la superioridad la estructura organizativa de la Supervision General,
indicando misiones, funciones y perfil del personal administrativo — docente, idéneo para
constituirla.

4.- Analizar las estructuras de personal administrativo — docente, propuestas por la
Supervision Escolar y la Secretaria Técnica de Supervision, y elevarlas con las
apreciaciones que considere pertinente a la superioridad, para el correspondiente analisis

i e implementacién.

i B,- C7\1ducir. supervisar, evaluar y calificar el cumplimiento de las misiones y funciones

}J "...3.-

/";fLas Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales, son y serar Argenlinos”

e




Artiriidn & Fiias det AriGniios S ' ==
Ministerio de Educacion
A3
6.- asignadas a la Supervisién Escolar y Secretaria Técnica de Supervision en su ambito de

competencia, afianzando el cumplimiento de la normativa vigente.

7.- Disefiar mecanismos de articulacién con los ofros niveles del Sistema Educativo
Provincial, a fin de detectar las necesidades y demandas de perfeccionamiento y
actualizacion del personal docente y proponer las acciones tendientes a su satisfaccion.

8.- Elevar a ia superioridad informes y propuestas sobre la necesidad de creacion de nuevos
servioioé o modalidades educativas y el cierre y/o reorganizacion de los existentes, de
acuerdo con los requerimientos de las instituciones educativas, con la reglamentacion
vig{ante y las pertinentes intervenciones de las distintas areas de Supervision.

'9.- I|dentificar y priorizar las necesidades de recursos humanos, materiales de
infraestructura y equipamiento, elevandolas a las areas pertinentes, para gestionar su
provision y cubrir las demandas del servicio.

' i
10.- Intervenir en lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento de estudios y
titulos de los aiumnos.

11.- Intervenir en la actualizacién de los disefios curriculares provinciales, garantizando su
|
aplicagion uniforme en todos los establecimientos escolares de la Provincia bajo su
dependencia, sugiriendo acciones tendientes al mejoramiento de la calidad educativa.

12.- Generar las condiciones para iniciar gradualmente el proceso de transicién al nuevo
sistema educativo nacional, prescripto por la Ley Nacional de Educacion N° 26.206
. coordinando acciones con las distintas areas del quehacer educativo provincial.

13.- Participar en la elaboracién del presupuesto del drea a su cargo.

14.- Aplicar las medidas disciplinarias dentro de su dmbito de competencia, en conformidad
con la normativa en vigencia, gestionando cuando fuera pertinente la iniciacion de

las acciones sumariales que pudieran corresponder.
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ANEXO Il RESOLUCION M.ED. N°

MISIONES Y FUNCIONES
DE LA SUPERVISION ESCOLAR DE EGB 3 POLIMODAL TTP TAP

MISIONES:

Super\nsar coordinar y orientar a las Direcciones de las Instituciones
Educatrvas bajo su jurisdiccion, respecto de la gestion pedagégica, teniendo como meta el
mejoramlento permanente de la calidad educativa, asistiendo al Superior inmediato en el
cumpllmrento de sus funciones.

FUN$| IONES:

1.- Asistir y promover las p!opuestas curriculares y/o proyectos pedagogicos de los
eétablecimientos educativos, teniendo en cuenta, en todos los casos, el marco normativo
de orden administrativo y presupuestario en vigencia. )

2.- Analizar las distintas propuestas de orden pedagdgico elaboradas por las instituciones
educativas: de su jurisdiccidn, informando las prioridades que deberian ser tenidas en
cuenta por Ia Supervisién General, al momento del analisis final, previo a la aceptacién

defi mtlva y/o reconsideracion de la propuesta pedagdgica en estudio.

3.- Supervisar en forma directa el proceso de ensefianza aprendizaje en las diversas areas y
modalidades, efectuando las visitas periodicas que fije la Supervision General y aguellas
que a criterio de la Supervisién Escolar se consideren Necesarias, haciendo en cada caso
la pertmente devolucion a los docentes y a las autoridades del establecimiento educativo,
e informando sobre lo actuado a la Supervision General.

4.- Relevar y monitorear las necesidades y experiencias pedagégicas de los Colegios, a fin
de proponer las lineas de accién para ei perfeccronamlento docente a la Supervision
General,

5.- Estimular, orientar y autorizar, cuando fuere posible, las iniciativas que faciliten la
integracién de los Colegios con la comunidad.

-~ 8. Formular el .concepto profesional de los Directores de los establecimientos escolares
basandose en las distintas intervenciones llevadas a cabo durante el periodo escolar y
fos informes remitidos por la Secretaria Técnica de Supervision.

... 5.-
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7.- Aplicar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y promover la instruccioén
de los sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias
violatorias del orden normativo vigente.

8.- Ajustar Ias'tramitaciones inherentes al drea de acuerdo al procedimiento administrativo
d|3puesto en la Iegnslacuon vigente.

9.- Promover acciones tendientes a garantizar la transicion arménica del sistema educativo
ac ual, al aprobado por la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, en colaboracién directa
con las acciones emprendidas por la Supervisién General.

10.- Intervenir en aquellas situaciones originadas en los Colegios de su jurisdiccion ante la
necesidad de atender a niﬁos y jovenes con necesidades educativas especiales.

11.- Intervenlr en la determlna iGn de equivalencias y reconocimiento de estudios y titulos
de los alumnos de la misma V otra jurisdiccién en colaboracion directa con la Supervision
General.

12.- Autorizar Ia suspension de actividades de las distintas dependencias, cuando medien
razones |mpre\nstas de urgen0|a 0 de causa mayor comunicando de inmediato a la

superlorldad y a la comunidad.

13.- Emitir disposiciones, circulares técnicas, notas mdiltiples, comunicados de prensa y
demas documentacién, tendiente a la materializacién de las politicas educativas en el
marco de la legislacion en vigencia.

14.- Sugerir a Ia superioridad la estructura necesaria para la concrecion efectiva de las
distintas funciones que le corresponden a la Supervisién Escolar, indicande misiones,
funciones y perfil del personal administrativo - docente, idéneo para tal fin.

15.-Organizar el funcionamiento interno del area administrativa de la Supervision a su
W P . ) . g
cargo, distribuyendo, delegando y supervisando las tareas y acciones especificas
asignadas = al personal administrativo - docente que ia compone.
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ANEXO ill RESOLUCION M.ED. N°

MISIONES Y FUNCIONES
DELA SECRETARIA TECNICA DE SUPERVISIONDE EGB 3 POLIMODAL TTP y TAP.

MISIONES:

Superwsar coordinar y orientar a las Direcciones de las Instituciones
Educatlvas bajo su jurisdiccion respecto de la gestion administrativa, mediante ia aplicacién
efectnqa de la Iegnslamén en vigencia, y asistir al superior inmediato en el cumplimiento de
sus fupciones.

FUNCIONES: ;

1.- Recepcionéf, analizar y tramitar, ante la autoridad pertinente, las demandas surgidas de
los establecimientos educatives, cuando correspondiere, con criterios equitativos e
igu‘alitarios,y siempre en el marco de la normativa vigente.

-

2.- Fiscalizar el cumplimiento dT la legislacidn vigente en los procedimientos administrativos
de todos los estableclmlento$ educativos de su jurisdiccion y sus dependencias.

3.- Asistir al Supervisor General, y demas dependencias y organismos de la administracion
central, cuando le fuera solicitado, en Io relativo a temas administrativos, pedagdgicos y
técnicos, especificos de su area de competencia.

4.- Emitir dispo'.sucuones circulares técnicas, notas multiples, comunicados de prensa y
demés documentaclén tendiente a la materializacién de las politicas educativas en el
marco de las normativas en vigencia.

5.- Intervenir en situaciones de conflicto entre los actores de la comunidad educativa de los
establecimientos a su cargo, observando la aplicacion de la normativa vigente, emitiendo
un informe de aquellas situaciones traidas en analisis, previo a ser elevadas a las
gutoridades. -superiores para la resolucidn procedente,- solicitando, de considerario
pertinente, se inicien las actuaciones sumariales que pudieran corresponder.

6.- Fiscalizar el procedimiento administrativo para la cobertura de horas Catedra y/o cargos,
que se generen en cada establecimiento educativo, como consecuencia de la creacién
de cursos, la implementacion de proyectos educativos, licencias y/o renuncias del
personal que se desempefia en la planta funcional, observando la mayor celerldad

|

7.- Agesorar al personal de Secretaria de los distintos establecimientos educativos respectP

posible en el proceso.

... 7.-
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de aguellas inquietudes que pudieran devenir de la aplicacion de la normativa vigente,

cada vez que le fuera requerida su intervencion.

8.- Analizar y autorizar, cuando correspondiere, las solicitudes de licencias pfevistas en la
notmativa i;igente, efectuadas por los Directores y/o Rectores de las diferentes
Instituciones Educativas bajo su jurisdiccion, remitiéndolas a la Direccién General de
Personal Docente, para la tramitacion pertinente.

9.- Designar al personal docente en condiciones de cubrir el cargo de Direclor de las
Instituciones Educativas bajo su érbita de dependencia, en los casos de ausencia y/o
vacancia, por las razones que fueren.

10.-Mantener actualizada |a Ir‘;:'lanta Funcional, y analizar mediante auditoria in situ la
estructura de la misma en c1 da establecimiento educativo, como asi también recabar las
necesidades tanto de persoPal, como de orden edilicio y equipamiento, solicitado por los
Directivos. ! ’

11.- Controlar '.a-estadisticament# los aspectos referidos a matriculas, ofertas educativas y
otros indicativos, realizando las visitas periddicas que considere necesarias y los ajustes
pertinentes para el logro dJIos objetivos planteados por las autoridades superiores.

12.- Resolver las solicitudes de pases originadas en las instituciones educativas, sobre la
base de informacion real y actualizada de la matricula de alumnos de las mismas u otras
jurisdicciones, garantizando la inclusion de los alumnos en las diferentes Instituciones
Educativas, procurando en tanto resulte factible, atender los intereses de los alumnos y
ias solicitudes de las familias.

13.-Mantener en conocimiento permanente a la superioridad en lo referente a la
informacion y documentacién procesada, sugiriendo en cada caso las acciones que
deberian implementarse para la optimizacion de los recursos.

14.-Representar a las autoridades en distintas comisiones, actos u olra actividad

pedagégica, en ia oportunidad que la superioridad asi lo establezca.

15.- Recepcionar, analizar y elevar a la autoridad superior, el informe pertinente respecto de
las solicitudes de creaciéon y/o supresion de cursos, de proyectos pedagogicos, y/o

ey

cualquiera otra situacion que devenga en la asignacion de horas cétedras y/o cargos en

establecimientos educativos y/o cualquiera otra dependencia de su jurisdiccion.

AN /.8
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16.- Sugerir a la superioridad la estructura necesaria para la concrecion efectiva de las
distintas funciones que le corresponden a la Secretaria Técnica de Supervision,
tndacando misiones, funciones y perfil del personal administrativo — docente, idéneo para
tal fin.

17.- Qrganizar‘el funcionamiento interno del area administrativa de la Secretaria a su cargo,
diétribuyendo, delegando y supervisando las tareas y acciones especificas asignadas al
personal administrativo que fa compone.
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