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USHUAIA, 21 MAY 203

VISTO la Ley de Educacion Nacional 26.206, la Ley Provincial 521, la Ley de Educacién
Provincial 159, el Convenio Marco ME N° 735/10, y el Acta Complementaria N® 434/12; y
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Ministerio de Educacié :

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional 26.206, prevé politicas de promocion y de la igualdad
educativa destinadas a enfrentar situaciones de injusticia derivadas de factores socioecondmicos y culturales,
geograficos o de cualquier otra indole que afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacién.

Que lz Ley Nacional 26.061 y la Ley Provincial 521 de Proteccién y Promocién de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes prevén, como pauta para la elaboracién de las politicas publicas, la promocion de
redes intersecto ‘iales loca:: -

Que la i+, de Educacion Provincial 159, contempla en su TITULO 1 los DERECHOS,
OBLIGACIONES Y GARANTA, la formacion integral, armoniosa y permanente de la persona, considerando que
la educacién es un cometido esencial, prioritario e indeclinable del Estado Provincial., siendo uno de los
objetivos la participacion reflexiva y critica del educando, tendiente a cumplir con su realizacién personal, su
destino trascendente, su insercidn en la vida sociocultural.

Que el CONVENIO MARCO ME N" 735/10, celebrado entre el Ministerio de Educacién de la
Nacion representado por su Titular Prof. Alberto Estanislao SILEONI, y el entonces Ministerio de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologfa de la Provincia, representado por su entonces Titular Prof, Amanda DEL CORRO,
establece la implementacion del Proyecto Centro de Actividades Infantiles (C.A.L), cuyo objeto es propiciar la
inclusion, la petmanencia y el égreso de todos los nifios y nifias en e! Nivel de Educacion Primaria. El presente
Convenio se extzndi6 hastz el 31 de diciembre de 2011.

Que por =..1 Complementaria N° 434/12, del Convenio ME N° 735/10 celebrado entr: el
Ministerio de Edw cacion ¢ = 1acién representado por el Titular de la Direccién Nacional de Politicas Socioeducativas,
Lic. Alejandro GARAY , v ¢ Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologfa representado por su Titular Frof.
Sandra MOLIN.\, se prorroga hasta el dia i2 de mayo de 2015 el Convenio ME N°© 735/10.

Jue es necesario asegurar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de alternativas
institucionales, pedagdgicas y de promocién de derechos, que se ajusten a los requerimientos locales y
comunitarios, utbanos y 1v:ales, como asi también en todas las situaciones sociales.

Jue en marco de esta politica La Subsecretaria de Equidad y Catidad Educativa del Ministerio
de Educacion de Nacion, a través de la Direccion Nacional de Politicas Socioeducativas, y con la Subsecretaria
de Educacién Iicial, Primario y Especial de la provincia de Tierra del Fuege, crea los CENTROS DE
ACTIVIDADES INFANTILES (C.A L),

Que por medio de la puesta en marcha de los Centros de Actividades Infantiles, se generaran las
acciones propicias para garantizar la inclusion, la permanencia y el egreso de todos los nifios en el Nivel de
Educacién Priman ia.

Que los C AL se constituyen en una forma de intervencion especifica en la problemética del
Nivel Primario que marcin ia» brechas de la desigualdad educativa y adé.uieren visibilidad en los indicadores de
rendimiento escolar: repitencia, sobreedad, abandono.

Que los Al contemplan la creacidn, sostenimiento, autorizacién y supervision de los

b=



TEL DEL ORNGINAL 2003 - Lo ded Citmar ds I

ES COPIA Bsamblar Gomaeal Conitigpeonie de 1813

Havinain &y Fioera ol gmyf.
Ansaride o Fatss dol Astimsicr Sier
Papiitiliva. Apgantiva Mgrfa Gabriela BERNARDEZ

inisteri i0 Jefa Div. ContraTy e
/};g]ms‘teno de Educacion Ministenc de Educamnn

servicios necesarios con la participacion de la familia, la comunidad, sus drganizaciones y la iniciativa privada.
Que es necesario realizar un instructivo correspondiente para la implementacién del Proyecto
Centro de Actividades Infantiles.
Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtud de

lo establecido en el articulo 17° de la Ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULOQ 1°.- Dar continuidad al “Proyecto Centro de Actividades Infantiles” (C.AL) destinado al Nivel
Primario haciendo extensivo la participacién del Nivel Inicial y Secundario de las Instituciones Educativas de
Gestion Piblica de la Provincia.
ARTICULO 2°.- Autorizar al Equipo Jurisdiccional del “Proyecto Centro de Actividades Infantiles” (C.A.L), a
realizar acciones entre las diferentes dreas ministeriales relacionadas a las expresiones artisticas, deportivas y de
educacion ambiental.
ARTICULO 3°.- Autorizar al Equipo Jurisdiccional del “Proyecto Centro de Actividades Infantiles” (C.A.L)
Integrar acciones interministeriales e intersectoriales con el propésito de formar una mesa de trabajo para la
infancia. |
ARTICULO 4°.- Aprobar Anexo I: Lineas de Accion, Anexo II: Transferencia, Utilizacién, Gastos y Rendicion
Anexo [1I Sobre la Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos Institucionales C.A.L, Anexo IV
Instrumento para la designacién de Equipos Institucionales y disefio de propuestas de implementacion del
C.AL, Anexo V Modelo de Convocatoria e Instrumento para la designacion de fos integrantes de los Equipos
Institucionales Anexo V1 Modelos Convenios de Locacion de Servicios, Anexo VII Instrumento de Evaluacién
de los Equipos Institucionales, Anexo VIII Planillas de Acreditacion de Haberes. Y Anexo IX Planillas de
Readicién Fondo Escolar, Planilla de Cotizaciones y de Autorizaciones FE.
ARTICULO 5°- Dar continuidad al Equipo Jurisdiccional de la Provincia, el que esté integrado por un (1)
Coordinador Provincial, un (1) Coordinador Departamental Pedagégico en la ciudad de Rio Grande, un (1)
Coordinador Departamental Socio-pedagégico en la ciudad de Ushuaia, un (1) Auxiliar Administrativo Docente
y un (1) Responsable Contable.
ARTICULO 6°.- Establecer que la conformac:on de los Equipos Institucionales de las escuelas sede de los
Centros de Actividades Infantiles de Nivel Primario, estan conformados por un (1) Coordinador Institucionat,
dos (2) Maestros Comunitarios, tres (3) Talleristas, dos (2) Auxiliares.
ARTICULQ 7°.- A los efectos de la cobertura de cargos del Equipo Jurisdiccionﬁl y el Equipo Institucional, se

debera dar cumplimiento al perfil que exige el presente instructivo.
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ANEXO I DE LA RESOLUCION M. ED. N° 8 f2013.-
LINEAS DE ACCION

1. FUNDAMENTACION

EI Convenio N° 735/10 celebrado entre el Ministerio de Educacién de la Nacién y el Ministerio de Educacién de
la Provincia de Tierra del Fuego Antértida e Islas del Atléntico Sur tiene por objeto, implementar los Centros de
Actividades Infantiles (C.A.L) para propiciar la inclusién, ia permanencia y el egreso de todos los nifios en el
Nivel de Educacién Primaria. Por ello, se hace necesario fortalecer las trayectorias escolares de aquellos que se
encuentran en contextos de mayor vulnerabilidad social, estructurando acciones estatales y comunitarias a partir
de las précticas escolares.

A través de la Direccién Provincial de Politicas Socioeducativas y la Subsecretaria de Educacion Inicial,
Primaria y Especial se coordinara e implementara este proyecto teniendo en cuenta las caracteristicas regionales
de nuestra provincia. En este contexto los nifios y las nifias podran participar en actividades relacionadas al arte,
al juego, al deporte, las ciencias, las nuevas tecnologias u otras relevantes en su entorno socio-comunitario que
contribuyan a su inclusién social y cultural. En ese sentido, los CAI forman parte de una Politica Educativa
Nacional y Provincial orientada a la justicia social.

Asimismo, los CAL en cuanto se inscriben en el nivel de educacién primaria, procuran contribuir a resolver
problemas especificos del nivel y generar acciones preventivas entre los nifios y nifias y sus familias.

2. DESTINATARIOS

Los nifios y nifias que requieran de un apoyo pedagdgico y mayor acompafiamiento en sus trayectorias escolares
y/o educativas, que concurran a la unidad escolar, como asi también se contemplard la incorporacion de aquellos
hermanos que se encuentren transitando la sala de 5 afios en el nivel inicial o primer afio E.S.Q., siendo
egresado de la escuela sede.

3. LINEAS DE ACCION

Fortalecimiento de la trayectoria escolar: se contard con maestras/os comunitarias/os para el apoyo y
. acompafiamiento de la trayectoria escolar, Estas acciones estaran articuladas desde el equipo institucional CAl
con los maestros de afio, los 'programas o lineas nacionales y /o provinciales que asumen como desafio e! apoyo
a los nifios que hayan repetido reiteradas veces, tengan sobreedad, se integren recientemente o por primera vez a
la escuela, o para acceder y/o completar sus estudios, con el objetivo de cumplimentar plenamente el derecho a
la educacién.

Esto implica elaborar una propuesta institucional que se inscriba dentro del P.E.I. y forme parte de la identidad
institucional con el objeto de contribuir en la elaboracion y funcionamiento de dispositivos pedagégicos que
atiendan a las singularidades de cada nifio/a, con la forma de Proyecto Especifico, de la institucion educativa.
“Esto supone poner el foco en las particularidades de la situacién educativa, analizar y revisar las condiciones
pedagdgicas en que se desarrollan las propuestas que les ofrecemos a los nifios (Terigi, 2009)”.

Ampliacién de la trayectoria educativa: Creacién de espacios para que los nifios y nifias tengan acceso a
participar en diferentes talleres artisticos, cientificos, tecnologicos, deportivos, recreativos y otros que sean
considerados por la comunidad educativa como valiosas experiencias de aprendizaje sociocultural. En este
marco se espera que la organizacion de propuestas sea extendida a todos con el objetivo de integrar familia,
escuela y comunidad. En estas actividades culturales, se producen no sélo procesos de aprendizajes cognitivos,
sino también diversas y' especificas formas de relacion con el saber y con los otros.

Estas actividades est4n articuladas con y al interior de la escuela y con programas o lineas nacionales y/o
provinciales que unan como desafio el apoyo a los nifios que hayan repetido reiteradas veces, que tengan
sobreedad o que se integren recientemente o por primera vez a la escuela.

Proyecto socio-educativo del CAI: por medio de esta accién se aspira a complementar el trabajo en taller con
la generacion de espacios especificos que permitan a nuestros nifios que fortalezcan sus trayectorias escolares y
asi se apropien los contenidos que la escuela requiere. A la vez de realizar aprendizajes para su desempefio en la
sociedad y participar activamente de la vida cultural de la comunidad.

Apoyo educative: se otorgardn recursos materiales y didécticos para la ensefianza (libros, dtiles y otros
...2.-
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materiales para la ensefianza). En los C.AL los nifios y las nifias cuentan con apoyo pedagogico y
acompafiamiento a la escolaridad por parte de las y los Maestros Comunitarios, quienes disefian diferentes tipos
de actividades con el objetivo de fortalecer las trayectorias escolares.

El acompafiamiento a la escolaridad de los Maestros comunitarios en la escuela y principalmente en el hogar
con los nifios y sus familias, presentando propuestas de ensefianza alternativas, generando nuevas oportunidades
de aprendizaje y profundizando el vinculo con las familias, a través del didlogo y la convocatoria a la
participacion en actividades que contribuyan directa o indirectamente a mejorar las condiciones de escolaridad.
Encuentro de Intercambios y Formacion para los equipos docentes de los CAI y de las escuelas en
red/agrupaciones que participan en el proyecto: es reievante para el desarrollo de los CAl, las acciones de
intercambio y formacion. En estas jornadas se prevé someter a debate entre colegas los proyectos socio
pedagégicos de los mismos como asi también generar instancias de seguimiento, evaluacién y ajuste que
permitan mantener los objetivos que se persiguen como prioridad. Ademas de generar espacios de discusion y
formacidn sobre los roles y funciones de cada uno de los integrantes del Equipo Institucional CAL.

4. IMPLEMENTACION
EQUIPO JURISDICCIONAL
LINEAMIENTOS
o Alentar, promover y apoyar las acciones surgidas del ambito escolar para el establecimiento de lazos
s0cio comunitario que promuevan acciones en las que participen padres, familias, vecinos, etc.
e Colaborar en el reconocimiento de la Escuela como un espacio de accién y reflexion en el abordaje de
las probleméticas suscitadas en la escuela.
e Ser puente para la construccion de una experiencia comun, de los nifios y niflas de la comunidad,
orientado a una educacion mds justa, inclusiva y de calidad.
El mismo estard compuesto de la siguiente manera:
Un Coordinador Jurisdiccional.
Un Coordinador Departamental Socio-Pedagogico en Rio Grande.
Un Coordinador Departamental Socio-ﬁédagégico en Ushuaia.
Un Responsable Contable.
Un Auxiliar.administrativo docente.

O

PERFIL Y TAREAS DEL COORDINADOR JURISDICCIONAL

PERFIL:
Se requiere un profesional con:

. Formacion de nivel terciario o universitario preferentemente en disciplinas relacionadas a lo
 social y/o a lo didictico pedagdgico
. Formacion y experiencia en propuestas recreativas, culturales, artisticas, comunitarias.
) Antecedentes vinculados a la elaboracion e implementacion de proyectos destinados a nifios y
nifias en edad escolar.
. Experiencia institucional acreditada en escuelas de educacidn primaria
) Experiencia en la aplicacion y gestion de programas sociocomunitarios.
TAREAS:

o Instalar los centros de actividades infantiles en la jurisdiccién, de acuerdo a los propésitos de los

mismos.

e Establecer vincuios con las diversas instancias involucradas en el proyecto CAI (escuelas, directivos,
supervisores, areas educativas provinciales), y otros proyectos centrados en politicas socioeducativas.

o Participar en la convocatoria y seleccion de los coordinadores CAl de las escuelas.

¢ Manejar aspectos operativos y administrativos del proyecto CAl

e Acompaiiar y monitorear las experiencias educativas y culturales que se desarrollen en las escuelas.

e Articular, colaborar y participar de los proyectos innovadores con los que la Escuela atiende las
...3.-
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necesidades de los estudiantes y su comunidad.

Identificar buenas experiencias extracurriculares vinculadas al arte, las ciencias, la construccion de
ciudadania, los deportes donde los nifios, nifias y adolescentes puedan participar.

Participar en la convocatoria y seleccién de los Coordinadores Institucionales CAl de las escuelas.

Junto con el Referente socio-pedagogico y el Director de la institucién evalian el desempeifio de los
coordinadores Institucionales y Talleristas, a fin de proponer cambios en caso de no ajustarse al perfil
requerido por el Programa CAL

Evaltia junto con el Director Provincial de Politicas Socioeducativas el desempeiio de los Referentes
socio-pedagdgicos.

Consultar y gestionar con los Referentes Nacionales del Programa CAl, para la implementacion del
mismo.

Manejar aspectos operativos y administrativos del Proyecto CAL

Articulara la implementacion del proyecto con otros programas de la Direccion Provincial de Politicas
Socioeducativas.

Acompaiiar y evaluar las experiencias que se desarrollen en las escuelas de la jurisdiccion.

Diagramar los lineamientos de accion para la implementacion del programa junto al Director Provincial
de Politicas Socioeducativas.

Deberé instalar los Centros de Actividades Juveniles de acuerdo a la planificacion jurisdiccional dada

por ¢l Ministerio de Educacién provincial durante el lapso de duracion del convenio y elevard un
informe final al término del mismo con los resultados obtenidos.

PERFIL Y TAREAS DE LOS REFERENTES DEPARTAMENTALES SOCIO-PEDAGOGICOS
PERFIL:
Se requiere un profesional con:

L d

Formacién de nivel terciario o universitario preferentemente en disciplinas relacionadas a lo social y/o a
lo diddctico pedagogico '

Formacién y experiencia en propuestas recreativas, culturales, artisticas, comunitarias.

Antecedentes vinculados a la elaboracion e implementacién de proyectos destinados a nifios y nifias en
edad escolar.

Experiencia institucional acreditada en escuelas de educacién primaria

Experiencia en la aplicacién y gestién de programas sociocomunitarios.

TAREAS:

El referente socio-pedagégico departamental deberd coadyuvar en todas las tareas explicitadas por el
coordinador jurisdiccional.

Evaluacion de los Proyectos institucionales.

Monitoreo de los encuentros de los dias sabados en las diferentes instituciones escolares que lleven
adelante la propuesta CAl en la ciudad de Ushuaia.

Reuniones con ¢l Equipo de Gestion y Coordinadores institucionales.

Reuniones con el Coordinadores Institucionales CAL

Reuniones de seguimiento y acompafiamiento a la tarea pedagégica de Ios Maestros Comunitarios.
Asesoramiento respecto de la utilizacion de los Fondos Escolares.

Participaci6n en reuniones de Equipo Técnico Jurisdiccional en Ushuaia, Tolhuin y Rio Grande.
Establecer vinculos con las diversas instancias invotucradas en el proyecto CAl (escuelas, directivos,
supervisores, areas educativas provinciales), y otros proyectos centrados en politicas socioeducativas.
Participar en la convocatoria y seleccién de los coordinadores CAl de las escuelas.

Participar en la' convocatoria y seleccion de los Maestros Comunitarios y Talleristas CAl de las
escuelas.

Manejar aspectos operativos y administrativos del proyecto CAL

Acompaiiar y monitorear las experiencias que se desarrollen en las escuelas.

Control de la planilla de rendicion del Fondo Escolar.

Coordinar acciones con las diferentes instituciones relacionadas a cultura, deporte y recreacion.

iH...4A.-
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Tarea del Responsable contable

e controlar las rendiciones del fondo escolar, fondo para la ensefianza y fondo jurisdiccional.

* Acompaiiar al Equipo Jurisdiccional y al Equipo Institucional en la elaboracién de las rendiciones.
* Control y seguimiento de los fondos depositados para la gjecucion de los CAL

* Informar a los Equipos Institucionales sobre los fondos depositados.

* Capacitar a los Equipos Institucionales sobre la elaboracién de las rendiciones.
Auxiliar administrativo docente
Tarea
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® Acompafiar y asesorar a los equipos institucionales en aspectos operativos y administrativos

* Confeccionar los legajos correspondientes de los Equipos Institucionales.

® Manejar aspectas operativos y administrativos del Proyecto CAl a nivel Jurisdiccional.

* Realizar todos los procesos administrativos que supone el funcionamiento del CAI a nivel provincial.
* Seguimiento y control de los aspectos administrativos que implican la ejecucion de los CAL

EQUIPO INSTITUCIONAL CAI
LINEAMIENTOS

* Estar comprometido con la inclusion social y educativa de los nifios Y nifias de su comunidad.

e Constituir un espacio significativo para los nifios y nifias de la escuela y la comunidad.

* Propiciar la utilizacion creativa y productiva del tiempo libre en torno al arte, el deporte, la produccién
cultural y la actividad socio-comunitaria.

® Generar espacios de intercambio y apertura de la escuela hacia la comunidad y las diferentes acciones
culturales,

El Equipo Institucional de la escuela sede CAI estard compuesto de la siguiente manera:

I. Un/a (1) Coordinador/a Institucional.

2. Dos (2) Maestros/as Comunitarios/as

3. Tres (3) Talleristas.

4. Dos (2) auxiliares.

PERFIL, TAREAS Y DEDICACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

PERFIL DEL COORDINADOR INSTITUCIONAL

3 Poseer competencias para la gestion, monitoreo y evaluacién de proyectos de intervencion
institucional y socio comunitaria, ello supone capacidades para la gestion de demandas, de recursos,
capacidad de liderazgo, de coordinacién de equipos de trabajo, de mediacién y de comunicacion que
favorezcan una insercion socialmente relevante del CAI y la atencién de las problematicas sociales y
educativas que se identifiquen en la comunidad.

. Poseer competencias para realizar relevamientos, sistematizacién y andlisis de informacion
educativa y socio comunitaria que posibiliten disponer de informacién oportuna y relevante para la
gestién y la toma de decisiones en el marco del desarrollo del Proyecto CAl.

. Podra ser un docente o acreditar experiencia en el campo cultural o en proyectos socio-

educativos.

. Estar comprometido con la inclusién social y educativa de los nifios y nifias de su comunidad.
TAREAS:

*  Asumir la responsabilidad institucional del Proyecto CAl., asi como la eleccitn y designacién de los
Talleristas, Auxiliares y Maestros Comunitarios respetando las condiciones mencionadas sobre el perfil
necesario y adecuado para cada proyecto CAl.

® Alentar a la participacion entre instituciones y organizaciones barriales que tiendan al fortalecimiento de
la comunidad e iﬁtegracién.

®  Escuchar a la comunidad educativa frente a las necesidades sociales ¥ comprometerse a dar respuestas a

' ...5.-
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las diferentes inquietudes. :

Promover la constitucién de una mesa socio-educativa local convocando a la comunidad educativa a
trabajar sobre las probleméticas sociales vinculadas a las nifias y niftos, a sus familias para analizar y
encontrar una solucién en conjunto.

Alentar y promover el trabajo en equipo potenciando las relaciones personales entre los docentes del
CALl las escuelas y la comunidad educativa.

Generar diferentes espacios para el encuentro entre generaciones; buscando fortalecer los lazos entre
nifios - jovenes y adultos — abuelos.

Realizar todos los procesos administrativos que supone el funcionamiento del CAL referente a docentes,
talleristas, auxiliares y alumnos, conjuntamente con los docentes (planillas de asistencia, DINIECE,
solicitud de viandas, desayuno, elementos de limpieza, gestiones necesarias para el funcionamiento y
puesta en marchas de los diferentes proyectos, interaccién con otras instituciones u otros).

Instalar y poner en funcionamientos el Centro de Actividades Infantiles en la institucién en la que se
desempefia, asumiendo la responsabilidad del disefio y la ejecucién del mismo.

Conformar y consolidar el Equipo Institucional del CAl, promoviendo espacios de reflexion de la
accion para realizar los ajuste necesarios en funcién de los objetivos propuestos.

Articular acciones del CAI con diferentes organizaciones de la sociedad y otros organismos del estado
que posibiliten. acciones intersectoriales e interinstitucionales, pertinentes Y oportunas para dar
respuestas a las necesidades de la comunidad.

Coordinar un proyecto colectivo, dar viabilidad a los objetivos comunes, como asi también a las
acciones diferentes y complementarias que estructuran una propuesta. Sostener los objetivos, introducir
modificaciones, seguir el desarrollo de cada uno de los talleres; de las acciones con la escuela-jardin,
Gestionar, hacer el seguimiento y la evaluacion del Proyecto CAL.

Reconocer los diferentes saberes y valores culturales; alentar el intercambio, promover espacios de
encuentro social y cultural para las familias.

Motivar la participacion de la comunidad educativa en el CAl y en la escuela-jardin.

Planificar acciones con directivos y docentes que promuevan la inclusion de las formas de trabajo de los
CAl u otros proyectos de participacion infantil en las vidas escolares.

Establecer canales de comunicacién fluidos con todos los actores educativos.

Participar y organizar las actividades necesarias para la apertura y funcionamiento de los CAI u otros
proyectos de participacion.

Participar de reuniones y de actividades de gestion con el equipo jurisdiccional CAl

Participar en la produccién de materiales y 4mbito de aprendizaje para los nifios y nifias.

Organizar y coordinar encuentros con otros establecimientos educativos con CAl u otros proyectos de
participacion.

Participar de reuniones y actividades de gestién con el equipo jurisdiccional CAl.

Participar en la produccion de materiales y ambito de aprendizaje para los nifios y niftas,

Organizar y coordinar éncuentros con otros establecimientos educativos con CALI u otros proyectos de
participacion infantil de la jurisdiccion ,

Realizar planificaciones, informes, evaluaciones, observaciones, con otros coordinadores, equipo
directivo y otros miembros del establecimiento educativo a fin de sistematizar la informacién relevada y
redisefiar las futuras acciones.

Es el co-responsable del uso y rendici6n del Fondo Escolar con el director de la Escuela sede CAl.

DEDICACION:

Prestara servicio por 18 horas reloj semanales: 6 horas reloj de trabajo en la sede CAl (4 horas reloj
frente a grupo y 2 horas reloj para reunién de equipo institucional), los dias sébados y 12 horas reloj de
lunes a viernes dedicadas al desarrollo de acciones con la comunidad educativa, las familias y la escuela
sede CALl a la que pertenece.

H...6.~
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PERFIL DEL MAESTRO/A COMUNITARIO/A

* Acreditar titulacion y experiencia profesional para el ejercicio de la docencia, y formacién o
experiencia de trabajo en &mbitos no formales de intervencion pedagdgica.

* Poseer competencias pedagégicas- didécticas para el disefio de estrategias metodoldgicas, secuencias
didacticas y el uso de espacios de aprendizaje alternativos para apoyar y fortalecer las trayectorias
escolares.

* Estar comprometido con la inclusién social y educativa de los nifios y nifias de su comunidad.

¢ Conocer la comunidad en la que est4 inserta la escuela. Estar dispuesto al trabajo en espacios fuera del
edificio escolar, en aquellos lugares donde los nifios y nifias transitan: Hogares y otros ambitos
comunitarios.
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TAREAS:

® Conocer e implementar alternativas conceptuales y metodolégicas de evalvacion y promocién de los
alumnos que atiendan a la singularidad de las trayectorias escolares, reconociendo puntos de partida e
itinerarios diferentes pero procurando logros educativos de calidad equivalente.

* Fortalecer en los nifios la confianza en sus propias capacidades de aprendizaje.

¢ Fortalecer el sentido de pertenencia con los nifios, sus familias a la comunidad.

 Disefiar propuestas didécticas capaces de dotar de contenido sobre el aprendizaje, mediante la creacion
de un espacio de aprendizaje abierto y flexible desde lo metodolégico, que provoque una nueva relacién
con el saber, que pueda dar respuesta a fa diversidad de ritmos de aprendizaje y promueva una mayor
interaccion entre alumnos,

* Instalar en el hogar y/o en otros dmbitos de la comunidad un espacio para lo educativo, con el propésito
de visualizar y valorar junto a las familias el capital cultural que las mismas poseen.

* Trabajar con los nifios/as en la organizacién de las tareas ayudando a construir el oficio de estudiar,
enseftarles los tiempos y el desarrollo las diferentes habilidades Y competencias necesarias para resolver
tareas escolares.

* Articular el trabajo con los talleristas, recepcionando los aportes de los docentes de grado,

 Transitar por otros espacios, por fuera del espacio escolar, acompafiando a las familias y ios nifios con
las tareas escolares en el hogar u otros ambitos.

e Elaborar conjuntamente con el equipo directivo, el proyecto socioeducativo, que debera tener
concordancia con el proyecto educativo institucional. El mismo seré elevado al Equipo Jurisdiccional
para su evaluacion.

DEDICACION: _

Serd de acuerdo a la siguiente modalidad:

Los Maestros Comunitarios que se vinculen por convenio de locacién de servicio Prestardn servicio por 18
horas reloj semanales: 6 horas reloj los dias sabados de trabajo en la escucla sede CAI que pertenece (4 horas
reloj frente a grupo y 2 horas reloj para reunién de equipo. institucional) y 12 horas reloj de lunes a viernes
dedicadas al desarrolio de acciones pedagégicas, de fortalecimiento a las trayectorias escolares y ampliaci6n det
universo cultural con los alumnos, las familias y la comunidad educativa. '

Los Maestros Comunitarios que se vinculen por designacion de cargo de Maestro de Afio Prestarén servicio por
21:40 horas reloj semanales: 6 horas reloj los dias sabados de trabajo en la escuela sede CAI que pertenece (4
horas reloj frente a grupo y 2 horas reloj para reunién de equipo. institucional) y 15: 40 horas reloj de lunes a
viernes dedicadas al desarrollo de acciones pedagogicas, de fortalecimiento a las trayectorias escolares y
ampliacion del universo cultural con fos alumnos, las familias y la comunidad educativa,

PERFIL DE LOS/AS TALLERISTAS:
* Podrin ser docentes de tecnologia, ciencias, arte, educacién fisica, misica, literatura v otras disciplinas,
o bien personas idoneas que sean referentes culturales de su comunidad con un fuerte interés en
"...1.-
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socializar el saber que poseen y comprometidos con la inclusion social y educativa.

* Poseer competencias para el desarrollo creativo y desenvolvimiento social de los nifios y las nifias.

¢ Estar comprometido con la inclusién social y educativa de los nifios y nifias de su comunidad.

* Conocer la comunidad en la que est inserta la escuela. Estar dispuesto al trabajo en espacios fuera del
edificio escolar, en aquellos lugares donde los nifios y nifias transitan: Hogares y otros ambitos
comunitarios.

TAREAS:

® Tendrén a su cargo la realizacion de talleres culturales ¥ recreativos durante el funcionamiento del CAL

* Asumir la responsabilidad del disefio y la ejecucion del taller.

¢ Conformar y consolidar el Equipo Institucional del CAI, promoviendo espacios de reflexion de la
accion para realizar los ajustes necesarios en funcién de los objetivos propuestos.

* Alentary participar en propuestas integrales de inclusion educativa.

* Posibilitar acciones intersectoriales e interinstitucionales, pertinentes ¥ oportunas para dar respuestas a
las necesidades de la comunidad.

® Alentar y promover el trabajo en equipo; potenciar las relaciones personales entre los docentes del CAL
la escuela y la comunidad educativa.

* Acompafiar el proyecto colectivo de la institucion, dar viabilidad a los objetivos comunes, como asi
también a las acciones diferentes y complementarias que estructuran una propuesta.

¢ Tramitar y gestionar los insumos para el desarrollo de los talleres ante el coordinador institucional CAI.

* Promover procesos que pongan en juego la transmisién cultural,

* Reconocer los diferentes saberes y valores culturales; alentar el intercambio, promover espacios de
encuentro social y cultural para las familias.

* Planificar acciones con directivos y docentes que promuevan la inclusién de las formas de trabajo de los
CAl u otros proyectos de participacion infantil en las vidas escolares.

* Establecer canales de comunicacion fluidos con todos los actores educativos.

* Participar y organizar las actividades necesarias para la apertura y funcionamiento de los CAl u otros
proyectos de participacion.

* Participar de reuniones y actividades de gestién con el equipo institucional CAL

* Participar en la produccién de materiales y ambito de aprendizaje para los nifios y nifias.

* Participar de los encuentros con otros establecimientos educativos con CAl u otros proyectos de
participacion infantil de la jurisdiccion.

* Reilizar planificaciones, informes, evaluaciones, observaciones, con otros coordinadores, equipo
directivo y otros miembros del establecimiento educativos a fin de sistematizar fa intormacion relevada
y redisefiar las futuras acciones.

DEDICACION _
Prestaré servicio por 6 horas reloj los dias sabados, escuela sede CAl a la que pertenece. (4 horas reloj frente a
grupo y 2 horas reloj para reunion de equipo institucional).

PERFIL DE LOS/ AS AUXILIARES:
* Poseer competencias para la escucha, la tolerancia y el trato amable con los nifios y las nifias.
® Estar comprometido con la inclusion social y educativa de los nifios y nifias de su comunidad.
¢ Ser parte la comunidad escolar. Estar dispuesto al trabajo en espacios fuera del edificio escolar, en tanto
el proyecto CALl asi lo requiera.

TAREAS:
* Realizar tareas de limpieza y orden del Edificio Escolar, colaborando activamente con las tareas asignadas
/i...8.-
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por el Coordinador Institucional.

¢ Conformar y consolidar el Equipo Institucional del CAI, brindando la ayuda necesaria para alcanzar los
objetivos propuestos.

* Participar de acciones con otras instituciones y organizaciones comunitarias, barriales y/o distritales para el
fortalecimiento y participacion en propuestas integrales de inclusién educativa.

¢ Alentar y promover el trabajo en equipo, potenciar las relaciones personales con los docentes del CAI la
escuela y la comunidad educativa.

*  Asistir al proyecto colectivo, desde su accionar para el logro de los objetivos comunes.

¢ Contribuir al fortalecimiento de los lazos entre nifios, nifias y adultos.

* Reconocer los diferentes saberes y valores cuiturales de la comunidad educativa,

* Realizar el pedido de los insumos necesarios para el desarrollar la tarea de limpieza en donde se desarrollen
las actividades.

¢ Contribuir al desarrollo de las acciones con directivos y docentes que promuevan la inclusién de las formas
de trabajo de los CAl u otros proyectos de participacién infantil en las vidas escolares,

® Establecer canales de comunicacién fluidos con todos los actores educativos.

* Participar y organizar las actividades necesarias para la apertura y funcionamiento de los CAI u otros
proyectos de participacion.

* Participar de reuniones y actividades dg gestion con el equipo institucional CALL

® Cooperar en la produccién de materiales y &mbito de aprendizaje para los niflos y nifias.

* Participar de encuentros con otros establecimientos educativos con CAI u otros proyectos de participacién
infantil de la jurisdiccion. B

* Realizar planificaciones, informes, evaluaciones y observaciones, con el equipo directivo y otros miembros
del establecimiento educativo a fin de sistematizar la informacion relevada y redisefiar las futuras acciones.

DEDICACION:
Prestard servicio por 6 horas reloj los dias sibados, escuela sede CAl a la que pertenece. (4 horas reloj
dedicadas a las tareas especificas de auxiliar y 2 horas reloj para reunién de equipo institucional).

6. FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO INSTITUCIONAL CAI

Una vez constituido el Equipo Institucional CAl, deberan articular entre si y con los docentes de la escuela sede
y de los jardines infantes cercanos a la misma, asi como con los alumnos, las familias y toda la comunidad
cercana al centro, a fin de organizar la jornada del dia sdbado. También elaborarin conjuntamente con el equipo
directivo, el proyecto socioeducativo, que debera tener concordancia con el proyecto educativo institucional. Ei
mismo sera elevado al Equipo Jurisdiccional para su evaluacién.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Equipo Institucional deberd entregar en tiempo y forma informes mensuales de avances, y planilla de
asistencia mensual para disponer de la informacion actualizada de cada CAI (en los que se incluya asistencia del
Equipo Institucional, de los nifios, movimientos de matricula y otras novedades relevantes tanto administrativas
como pedagdgico-didacticas).

Realizaré una evaluacién mensual de la propuesta de los talleristas con la finalidad de darle continuidad a la
propuesta informe que serd elevado desde la escuela al Equipo de Coordinacion Jurisdiccional.

El Equipo Jurisdiccional, elaborard dispositivos para el seguimiento, evaluacién y monitoreo del proyecto CAL
Asi como también solicitard, siempre que sea necesaria la presentacién de los informes pertinentes, a los fines
de realizar ajustes, que garanticen la calidad y continuidad del proyecto.

8. FUNCIONAMIENTO DEL CA}

Por medio de la Direccién Provincial de Politicas Socioeducativas y la Subsecretaria de Educacion Inicial,
Primaria, Especial y Adultos, segln via jerirquica, se presentara la propuesta de los Centros de Actividades
Infantiles a supervision general y supervisiones departamentales de Rio grande y Ushuaia, con quienes se
realizaré una evaluacién de necesidades de la escuelas y se seleccionan escuelas destinatarias, luego se presenta
la propuesta a los directivos de las escuelas primarias seleccionadas.

/...9.-
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Una vez conocida la misma, éstos seran los encargados de socializar ¢l CAl al interior de la institucién, y
proponer primeramente la cobertura de los cargos al personal docente a su establecimiento o bien se solicitara
personal externo. (ver anexo V)

La seleccién de los postulantes, se realizara en forma conjunta con el Equipo de 1a Jurisdiccién.

Los CAI funcionaran los dias sdbados, dejando a criterio del equipo institucional el horario de funcionamiento
y ta distribucion de las horas, siempre que se enmarque en io estipulado en este instructivo, que son 4 horas reloj
de trabajo con los niftos ios dias sibados y 2 horas reloj para articular en reunién los integrantes def mencionado
equipo.

El funcionamiento del CAI estard sujeto a las condiciones climaticas de la Jjurisdiccién, modificando los
horarios en la época invernal y veraniega. Como asi también por disposicion de espacio institucional. En el caso
que no logren cumplimentar los dias sibados las 4 horas reloj, destinado a los nifios, deberd proponer
actividades mensuales que logren cubrir esa carga horaria. Con un proyecto especifico.

El inicio y finalizacién de las actividades de los CAl estard sujeto al ciclo lectivo aprobado por el calendario
escolar vigente.

ES COPIA FIEL DEL

9. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO JURISDICCIONAL E INSTITUCIONAL
Designacion de los integrantgs_ del Equipo Técnico Jurisdiccional CAI:

COORDINADOR JURISDICCIONAL. Se designaré y evaluard al coordinador CAI Jurisdiccional mediante el
Director Provincial de Politicas Socioeducativas.

REFERENTES DEPARTAMENTALES. Seran designados y evaluados por el Coordinador CAl Jurisdiccional
y el Director Provincial de Politicas Socioeducativas.

Designacion de los integrantes del Equipo Institucional CAI:
Los aspirantes deben acreditar la orientacion profesional del perfil requerido.

COORDINADOR INSTITUCIONAL. Se designaré y evaluard al coordinador CAl institucional a través del
Equipo Técnico Jurisdiccional (ETJ) y Equipo Directivo de la Escuela Sede.
Ver Anexo V.

MAESTROS COMUNITARIOS Y TALLERISTAS. Seran designados y evaluados por el Coordinador
Institucional en acuerdo con el Equipo Directivo de ia Escuela Sede ¥y un integrante del Equipo Jurisdiccional,
Ver AnexoV.

AUXILIAR: Seran designados y evaluados por el Coordinador Institucional.

10. MODALIDAD DE INGRESO AL EQUIPO INSTITUCIONAL

Los Maestros Comunitarios, Talleristas y Anxiliares: se vincularan con el Proyecto a través de la firma de un
convenio de locacion de servicios con el Ministerio de Educacién de la Provincia.

No es intencién, ni se deriva del convenio, el establecimiento o la creacién de una relacién laboral de
dependencia o una relacion de principal y agente entre el Ministerio y el interesado, quedando entendido que
esta es una persona independiente y auténoma en su relacién con la contratante.

RESCISION Y SUSPENSION

En caso de incumplimiento de los parametros comprendidos en el Instructivo jurisdiccional y nacional, por parte

del personal designado, se procedera a la inmediata rescisién del Convenio, sin que ello genere derecho a

indemnizacion alguna,

Asimismo, en cualquier momento y sin expresion de causa, se podréd rescindir el convenio antes de su

-vencimiento, notificando por escrito a la contraparte con una anticipacién no menor a TREINTA (30) dias. En

tal .caso, el agente/docente se obliga a entregar a la Coordinacién CAI los trabajos avanzados y recibira
... 10.-
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nicamente la suma que corresponda a los servicios realizados hasta entonces.

El agente/docente se aviene a que, en caso de suspenderse o interrumpirse en forma parcial o total la
continuacion del funcionamiento de los Centros CAI, el convenio que origina su designacién, podra ser
suspendido o directamente rescindido sin derecho a indemnizacion.

En caso de que el agente/docente incurra en conductas punibles durante las actividades que se originan en el
Proyecto CAl, seran inmediatamente separados del cargo que ostenten, iniciando las acciones administrativas y
legales pertinentes.

El agente/docente en caso de inasistencias reiteradas u otros motivos que le impidan asistir con regularidad los
dias sabados, se evaluaré su continuidad en ¢l cargo, por el Coordinador Institucional y el Equipo Jurisdiccional
y en caso de superar los 20 dias de inasistencias continuas, se daré de baja el cargo automéiticamente.

11. SEGURO

EN RELACION A LOS NINOS: |

La Jurisdiccion extendera el seguro que normalmente se otorga a los nifios que asisten a los establecimientos
educativos en dias habiles, realizando la extension det seguro para los dias sabados, debiendo cumplir con el
procedimiento necesario como denuncia de la actividad en dia inhabil a fin de formalizar el requerimiento,

EN RELACION AL EQU]PO INSTITUCIONAL CAL:

Para aquellos integrantes del equipo institucional que se encuentren bajo relacién de dependencia con el
Ministerio de Educacion, la Jurisdiccién extendera la ART que normalmente se otorga a los docentes, para los
dias sibados.

Para aquellos que se vinculen con el proyecto y no estén bajo relacion de dependencia con el Ministerio de
Educacién no se otorgard el beneficio mencionado ut supra, quedando bajo su propia responsabilidad los riesgos
del desarrollo de la tarea. Por ello para ingresar a los CAI debera contar con la cobertura de accidentes
personales en ocasion del trabajo o actividad.

jé’s:\ndra sabet MOLINA

Minisira de Educacion
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ANEXO II DE LA RESOLUCION M. ED. N° 1 . 1 0 8 12013.-

TRANSFERENCIA, UTILIZACION, GASTOS Y RENDICION

Para la implementacién del Proyecto CAI, la Naci6n transfiere a tas jurisdicciones un Fondo Escolar que seré
depositado en la cuenta de la escuela sede del CAL un Fondo para la Ensefianza y un Fondo Jurisdiccional
que serd depositado en la cuenta de la Provincia CUENTA CORRIENTE N° 53520110/93 del Banco Nacién

Argentina Sucursal Ushuaia denominada CABECERA JURISDICCIONAL DE LA RED FEDERAL DE
FORMACION DOCENTE CONTINUA.

TRANSFERENCIA, UTILIZACION Y RENDICION DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES Al
FONDO ESCOLAR CAI

LA TRANSFERENCIA:

Cada establecimiento educativo sede de los CAI recibira un recurso econémico denominado Fondo Escolar, que
serd un aporte anual que sélo podra utilizarse para la adquisicién de materiales de consumo Y gastos corrientes
siempre en vinculacion con los objetivos, sentidos y finalidades de las acciones pedagogicas previstas para el
funcionamiento de los CAl (ver rubro elegibles).

LA UTILIZACION DE LOS FONDOS ESCOLARES:

El aporte financiero, tal como se indicd anteriormente, debe ser utilizado para el desarrollo del Proyecto
Socioeducativo del CAl y para el desarrollo de las acciones que se disefien segin lo que reglamente la
Resolucién que acredita el Fondo.

LOS GASTOS

Todos los gastos deberdn estar justificados y enmarcados en el desarrollo del Proyecto del CAL

Rubros ELEGIBLES:

- Materiales y elementos para la realizacion de talieres artisticos, de produccién, de expresion, actividades
recreativas, deportivas, etc.

- Qastos de libreria.

- Cartucho para impresora y/o fotocopiadora e insumos informéticos {hasta un 15% del Fondo Escolar).

- Material audiovisual: videos educativos, CD, DVD, rollos 0 memoria, etc.

- Libros y suscripciones a publicaciones.

- Alquiler de peliculas.

- Traslado (tanto de alumnos como de docentes para el desarrollo e implementacién de estrategias que asi
lo requieran en el marco del Proyecto del CAI.

- Salidas educativas, excursiones y paseos culturales de los alumnos (transporte, alimentos, entradas),
(hasta un 40% del Fondo Escolar).

- Alquiler de instalaciones o entradas para clases de natacién (hasta un 30% del Fondo Escolar).

- Revelado de fotos (hasta un 10% del Fondo Escolar).

- Honorarios de artista para el desarrollo de una actividad cultural (hasta un 15% del Fondo Escolar).

- Instrumentos musicales (hasta un 20% del Fondo Escolar).

- Camara fotogréfica o filmadora (hasta un 25% del Fondo Escolar).

- Equipamiento y/o elementos de sonido (hasta un 25% de] Fondo Escolar).

- Insumos de ferreteria (hasta un 10% del Fondo Escolar).

- Productos de limpieza o higiene (hasta un 10% del! Fondo Escolar).

- Reparaciones de equipos (No se podra utilizar una suma superior al 25% del total del Fondo Escolar
recibido por la escuela). ‘

Notas:

-Para realizar una compra, indispensable para e funcionamiento de un taller o del Proyecto, cuyo bien no
figure en el rubro de elegibles, se debera confeccionar un formulario de autorizacién y enviarlo firmado por
el director y coordinador sede a la jurisdiccion. El coordinador provincial o autoridad superior, lo elevara al
equipo nacional con su firma, si es que autoriza dicha compra. Finalmente la Coordinacién Nacional
autorizard o rechazara el pedido de autorizacién e informara a la coordinacion provincial para que la escuela
proceda a la compra si correspondiera.

-El remanente de los bienes, una vez finalizado el ciclo lectivo, se conservara para la utilizacién del CAI
durante-el siguiente afio, y de no continuar, quedara para la escuela en la cual funcion6 el CAI,

Rubros NO ELEGIBLES:
* Pago de servicios piiblicos. Teléfono. Internet.
' ...2.-




2013 - Ao dd Bicoenaris do s
Biambiss (Gomral Conitapents de 1813

1108

'k
Ancariide o Tniza ol Arsmiira Sio
Ministerio de Educacion
2
* Medicamentos o insumos de botiquin.

* Mobiliario escolar: mesas, sillas, pupitres, armarios.

* Pago de reparaciones o materiales para obras destinadas al mejoramiento edilicio.
¢ Equipamiento.

* Gastos Corrientes.

¢ LA RENDICION

Los aportes deberén ser rendidos a través de la presentacion de “Planillas de Rendicion”,

PLANILLA DE RENDICION ESCOLAR (Ver Anexo VIII)
Esta rendicion la realizarén las escuelas sedes de los CAL por cada resolucién de pago. Conjuntamente con la
rendicién, debe presentarse a la Coordinacion Jurisdiccional el Informe Anual Escolar que incluya los avances
obtenidos con la implementacién del CAI Se completara una planilla con caricter de Declaracién Jurada, por
duplicado. El plazo limite de presentacion de la rendicién de la escuela a la jurisdiccion lo establecers Ia
Coordinacion Nacional a principio dé cada afio. Cabe destacar que la falta de presentacion de la rendicion del
Fondo Escolar de un ciclo lectivo constituye la documentacién requerida para liberar futuras transferencias, y
podri solicitarse la baja de una institucion si no hubiese presentado la rendicioén de un ciclo lectivo anterior.
Vencida Ia fecha de presentacion de la rendicion, la Nacién procedera al “cereo”, débito de los Fondos no
utilizados de! Proyecto CAL ‘
A la planilla original deberin adjuntarse las copias, de los comprobantes de las erogaciones realizadas,
debidamente conformados por el Director, que justifiquen los gastos realizados y éste se remitiré al Referente
Provincial con un saldo de $0,00.- (pesos cero). Es muy importante tener en cuenta que se¢ deberd utilizar el
importe exacto, ni mas ni menos.
Al duplicado de las planillas se les adjuntaré los comprobantes originales, y quedard en poder de la escuela con
la constancia de recepcion por parte de la Coordinacién Jurisdiccional.
En relacién a la documentacién que debe conservarse en la Coordinacion Provincial es necesario considerar:

* La preparacion.de un legajo por escuela, que contenga:

v Las rendiciones escolares, realizadas a través de las correspondientes Planillas, incluyendo
originales o copias de los comprobantes de compras y erogaciones realizadas, a lo que deber4
adjuntarse la/las planillas de cotizaciones (Ver planillas a continuaci6n), en los casos en que
los montos requieran la solicitud de presupuestos, afiadiendo las copias u originales de los
comprobantes originales obtenidos por los diferentes proveedores, y los Formularios de
Autorizacién, de ser necesario.

»  Los informes de avance. _

* La preparacion de un legajo general que contenga:
*  Copia de todas las Planillas de Rendicién Provincial (Ver planillas a continuacién).

Los originales de los comprobantes de compras y erogaciones realizadas en el marco de la propuesta estarin

adjuntos a las rendiciones presentadas por las escuelas, deberdn ser conservados, sin excepcion, por las

autoridades de los establecimientos educativos sedes de los CAL y estar a disposicién de las autoridades de

contralor, en el momento en que fueran solicitados, al igual que los informes de evaluacion de la propuesta.

En la totalidad de las planillas de rendicion escolar, es necesario que ¢l Referente Provincial controle:

» Que contengan completos y sean correctos todos los datos formales (N° de Resolucién, fecha de
cobro/depdsito, etc.).

» Que los montos consignados sean en pesos y sin separar el IVA,

» Que estén correctamente realizados los célculos numéricos.

» Que se encuentren totalizados los gastos.

» Que los comprobantes sean facturas “B” o “C” o “Ticket fiscal” en el cual figure el CUIT del proveedor y
sus datos. _

» Que la sumatoria de fos comprobantes adjuntos sea coincidente con la cifra volcada en la planilla de
rendicién.

» La razonabilidad y pertinencia de los conceptos obrantes en cada uno de los comprobantes, -cantidades
compradas y precios correspondientes-.

En relacién con las escuelas sedes de los CAI es necesario controlar que las mismas preparen un legajo que

contenga: :

» Copia de las planillas de rendicion presentadas ante la Coordinacién Provincial, ordenadas
cronoldgicamente por fecha y por N° de Resolucion.

+  Comprobantes originales, de las facturas de las compras realizadas.

» Duplicado conformado por el Referente Provincial de las notas y Formulario de Autorizacién

..3.-
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presentadas por la Escuela.

»  Copia de los informes de avance.

»  Original o Fotocopia de los presupuestos solicitados para gastos invertidos, cuyo monto supere los
PESOS TRES MIL ($ 3.000,00).

Toda documentacién que contenga enmiendas o tachaduras sin salvar y carezca de las firmas y setlos
pertinentes, serd devuelta a la escuela, para su correccion.

Cuando el monto de la adquisicion del equipamiento o de los materiales supere los PESOS TRES MIL ($3.000.-
, se deberan solicitar, al menos, tres presupuestos que incluyan los mismos productos en iguales caracteristicas

y cantidad, sin especificar marca de los articulos. Los presupuestos deberdn estar emitidos a nombre del
Ministerio de Educacion de la Nacién, seguido del nombre de la Escuela, sin enmiendas ni tachaduras y deben

contener todas las especificaciones de los elementos cotizados.

Una vez obtenidos los tres presupuestos, el Director realizars la compra al proveedor que haya entregado el

presupuesto de menor monto total.

Las copias de los presupuestos solicitados seran adjuntadas a la rendicién respectiva junto con la Pianilla de

Cotizaciones (Ver planillas a continuacion). Los comprobantes originales, formarén parte del legajo de

rendicién que quedara archivada en la escuela.

En el caso de existir un tinico proveedor en el pueblo y de no ser posible ia adquisicién del producto en alguna

zona cercana, el Director deberé informar por escrito dicha situacion al momento de presentar ia
correspondiente rendicidn, aceptandose la compra directa a éste sin necesidad de acompaiiar otros presupuestos.

PLANILLA RESUMEN DE RENDICION PROVINCIAL (Se adjunta a continuacién)

Esta planilla se completara con carcter de Declaracion Jurada, por duplicado, con la informacion de las
rendiciones presentadas por cada escuela. Se deberédn registrar todas las escuelas que hayan recibido montos por
esa resolucion aunque no hayan rendido, debiendo indicarse en la columna “Saldo” los aportes de aquellas
escuelas que no presentaron la rendicion correspondiente. Es decir que debera realizarse una rendicién para cada
una de las resoluciones de transferencia.

Un ejemplar deberd ser remitido a la DNPS debidamente conformado por el Referente Provincial y por el
Coordinador Jurisdiccional CAI en la fecha que la Coordinacion Nacional establecers a principio de cada afio.
El otro juego quedara en poder del Referente.

A esta Planilla deberd adjuntarsele copia de las “Planillas de Rendicién Escolar” y las “Planillas de Cotizacién”
y el Formulario de Autorizacién que las escuelas hayan presentado, sin los comprobantes.

¢ SEGUIMIENTOS Y CONTROLES
SOBRE LOS INFORMES DE AVANCE

La evaluacién es una instancia sustantiva para el Proyecto CAl y que se relaciona también con la transferencia
del Fondo Escolar, puesto que los mismos tienen una finalidad de la que es necesario dar cuenta pablica, debido
a que son Fondos Piblicos los que eston comprometidos.

En este marco, cabe destacar que la presentacion del Informe Anual Escolar Jjunto con la Rendici6n del Fondo
Escolar constituye la documentacion requerida para liberar futuras transferencias. Y podra solicitarse la baja de
una institucion si no hubiese presentado la rendicion de un ciclo lectivo anterior.

Estos Informes serdn presentados en los tiempos y formas estipulados por la Coordinacién Naciona! a las
respectivas Coordinaciones Provinciales y estaran a disposicién de las autoridades nacionales toda vez que sean
solicitados. .

La DNPS ser la responsable del seguimiento y control del envio de las rendiciones en tiempo y forma y el
cumplimiento de las pautas y formalidades que se establecen en el presente reglamento.

Toda documentacién que contenga enmiendas o tachaduras sin salvar y carezca de las firmas y sellos
pertinentes serd devuelta al Referente Provincial para su correccién.

Las rendiciones aprobadas serdn enviadas a la Direccién General de Administracién y Gestién Financiera
(DGAyGF) para la continuidad de su tramite conforme lo dispone [a normativa vigente en este Ministerio.

LA DNPS realizara acciones de seguimiento y control in situ respectc-a la gestion general de la propuesta, la
utilizacion y rendicién de los aportes.
En ese caso, se llevard a cabo un relevamiento de la documentacion correspondiente, archivada en Ia
Coordinacién Provincial, haciendo extensivo el mismo a una muestra de escuelas seleccionadas por esta
Direccion.

...4.-
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e DISPOSICIONES FINALES
SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS _
La SECRETARIA DE EDUCACION de la Nacion podré suspender la transferencia de fondos a aquellas
Jurisdicciones que no presenten en tiempo y forma la documentacién renditiva correspondiente, hasta tanto se
regularicen las mismas, previa comunicacién de dicha decisién a la maxima autoridad educativa provincial.
NORMAS DE EJECUCION Y COMPLEMENTARIAS
Todas aquellas cuestiones que no se encuentren expresamente previstas en el presente documento, seran
definidas por la DNPS, que tendra a su cargo la responsabilidad de la ejecucion general de este Proyecto.

AUDITORIAS

La ejecucién de este Proyecto estard sujeta a las auditorias que este Ministerio pueda reatizar por si o por
profesionales designados al efecto, como asi también a las dispuestas por la Auditoria General de la Nacion, la
Sindicatura General de la Nacién y la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio.

CLAUSULAS PENALES:

* La falta de rendiciones en tiempo y forma de los fondos por parte de los Directivos de los
Establecimientos Educativos sede de los CAl, asi como cualquier tipo de conductas antijuridicas que
con relacién a los fondos se susciten, dard lugar a las Intimaciones formales y procedimientos
administrativos pertinentes.

* La Jurisdiccién asume la responsabilidad del controlar, aprobar, rechazar, y avalar las rendiciones
correspondientes.

* Los gastos que no estén contemplados en los rubros elegibles Y no se encuentren autorizados seran
reintegrados por el responsable que realiz dicha erogacion, bajo pena de instar los procedimientos
administrativos pertinentes.

LAS FACTURAS Y PRESUPUESTOS DEBERAN COMPLETARSE CON LOS SIGUIENTES DATOS:
Seflor/es: Ministerio de Educacién de la Nacion (Escueia N° XX-CAI)

Domicilio: Av. Santa Fe 1548 1° (C.A.B.A.)

C.ULT.: 30/62854078/7

IVA: Exento

TRANSFERENCIA, UTILIZACION Y RENDICION DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES Al
FONDO PARA LA ENSENANZA CAI

LA TRANSFERENCIA Y UTILIZACION.

EL Ministerio de Educacion de Nacién transfiere a la Provincia en concepto de “Fondo Para la Ensefianza
CALI”, del “Proyecto Centros de Actividades Infantiles (CAI)”, un monto que se aplicard exclusivamente a la
remuneracion del personal integrante de los Equipos Institucionales del CAI y del Coordinador Jurisdiccional.
RENDICION

Los aportes deberan ser rendidos a través de del SitraRed “Médulo Rendicion de Cuentas y de acuerdo a los
requerimientos administrativos pertinentes del Ministerio de Educacién de la Provincia.

Esta Rendicién esta a cargo del Equipo Jurisdiccional CAI y del Responsable contable que el Ministerio de
Educacion de la Provincia designe para la rendicién a Sitrared y donde més se requiera.

Deberé presentarse una rendicién por cada resoluci6n en la que transfieran fondos a la jurisdiccion

RENDICION A EQUIPO NACIONAL
La rendicion de cuentas que realice la Provincia al Ministerio de Educacién de la Nacién deberé:
1. Efectuarse a través del SitraRed “M6dulo Rendicién de Cuentas™.
2. Ladocumentacion que debera presentarse serd, el/tos formulario/s emitidos por el sistema
RENDICION A LA PROVINCIA
Estard sujeta al requerimiento administrativo pertinente del Ministerio de Educacién de la Provincia

TRANSFERENCIA, UTILIZACION Y RENDICION DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES AL
FONDO JURISDICCIONAL

El Fondo Jurisdiccional CAl es un aporte anual que se transferiré en una sola cuota y que deberd utilizarse
exclusivamente para la adquisicion de materiales de consumo y otros gastos de absoluta vinculacién con la
gestion con la gestion a nivel jurisdiccional del Proyecto CAL El Fondo Jurisdiccional ests destinado a financiar
las actividades de los Coordinadores Jurisdiccionales del CAI (0 Equipos Técnicos Jurisdiccionales del CAl) en
relacion con sus accionesten el marco de! Programa.

Datos que deberan figurar en las facturas

Sefior/es: Ministerio de Educacién de 1a Nacion

Domicilio: Av. Santa Fe 1548 1°(C.A.B.A.)

C.U.LT.: 30/62854078/7

IVA: Exento

W
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RUBROS ELEGIBLES:

¢ Materiales e insumos de libreria para al realizacion de reuniones con los Equipos CAI y/o
capacitaciones {(maximo 20%).

* Materiales audiovisual: videos educativos, CD, DVD y/o insumos para cdmara de fotos, etc.(méximo
10%).

» Refrigerios en el marco de encuentros con Equipos Institucionales o asistencias técnicas a los Centros
localizados en el interior de la jurisdiccién (méaximo 20%)

¢ Traslado, combustible y alojamiento por asistencia técnica y/o encuentros de formacion del Equipo
Jurisdiccional CAI y/o de los Equipos Institucionales CAI (méximo 80%).

¢ Qastos de telefonia (recargas de crédito) exclusivos para llamadas en vinculacién total con el Proyecto
CAI (maximo 10%)
Gastos de cadeteria, mensajeria, o traslado de materiales (méaximo 20%).
Honorarios de profesionales o personal especializados en temticas de los talleres,(médximo 10%).

NOTAS:
Los topes determinados corresponden a la expresién de méxima, no pudiendo presentar gastos mas alli del
monto asignado.
Se pueden agregar otros conceptos siempre que no estén incluidos en el rubro de “no elegibles” y que estén
debidamente justificados por nota, la erogacion sea pertinente y el gasto sea aprobado previamente por la
Coordinacion Nacional .
RUBROS NO ELEGIBLES:

» Pago de servicios piblicos. Teléfono. Internet.
Medicamentos o insumos de botiquin.
Mobiliario escolar: mesas, sillas, pupitres, armarios.
Pago de reparaciones o materiales para obras destinadas al mejoramiento edilicio.
Productos de limpieza.
Equipamiento (televisores, videocaseteras, reproductor de DVD, filmadores, retroproyectores,
episcopios. camaras fotogrificas, fotocopiadoras, equipamiento informatico, impresoras, memorias,
scanner, computadoras, grabadoras de CD o DVD, etc).
Gastos corrientes no relacionados con el Proyecto CAI
Indumentaria.

RENDICION:
Los aportes deberan ser rendidos a través de del SitraRed “Médulo Rendicion de Cuentas y de acuerdo a los
requerimientos administrativos pertinentes del Ministerio de Educacién de la Provincia.
Esta Rendicion esta a cargo del Equipo Jurisdiccional CAI y del Responsable contable que el Ministerio de
Educacién de la Provincia designe para la rendici6n a Sitrared y donde més se requiera.
RENDICION A EQUIPO NACIONAL
La rendicién de cuentas que realice la Provincia al Ministerio de Educacién de la Nacién debera:
1. Efectuarse a través del SitraRed “Médulo Rendicién de Cuentas™.
2. La documentacion que debera presentarse sera, el/los formulario/s emitidos por el sistema,
RENDICION PROVINCIAL
Estara sujeta al requerimiento administrativo pertinente del Ministerio de Educacién de la Provincia.

DOCUMENTACION QUE DEBERA CONSERVARSE EN LA COORDINACION PROVINCIAL:

La preparacion de un legajo por escuela que contenga:

* Las rendiciones respectivas, realizadas a través de las correspondientes planillas, incluyendo copias de los
comprobantes de compras y erogaciones realizadas, a lo que debera adjuntarse la/las copia/s de las planillas de
cotizaciones (ver Amexo IX), en los casos en que los montos requieran la solicitud de presupuestos, afiadiendo
las copias de los comprobantes originales obtenidos por los diferentes proveedores.

* Los informes de avance.

* Las copias de los comprobantes respaldatorios en concepto de pago de honorarios a integrantes de los equipos
Institucionales del CAl, con el detalle de horas, dias y periodo de trabajo considerado.

. La preparacion de un legajo general que contenga:
Copia de todas las Planillas de Rendicion Provincial (ver Anexo IX).
Los originales de los comprobantes de compras y erogaciones realizadas en el marco de la propuesta estardn
adjuntos a las rendiciones presentadas por las escuelas, deberdn ser conservados, sin excepcién, por las
autoridades de los establecimientos educativos sedes de los CAl, y estar a disposicion de las autoridades de
contralor, en el momento en que fueran necesitados, al igual que los informes de evaluacién de la propuesta.
En la totalidad de las planillas de rendicidn escolar, es necesario que el

W
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ASPECTOS ADMINISTRATIVO QUE EL EQUIPO JURISDICCIONAL DEBERA CONTROLAR DE
LAS RENDICIONES:

Que contengan completos y sean correctos los datos formales (N° de Resolucién, fecha de
cobro/depdsito, etc.).

Que los montos consignados sean en pesos.

Que estén correctamente realizados los calculos numéricos.

Que se encuentren totalizados los gastos.

Que los comprobantes sean facturas o ticket B o C (con detalle de mercaderia) donde figure el CUIT
del proveedor.

Que la sumatoria de los comprobantes adjuntos sea coincidente con la cifra volcada en la planilla de
rendicién.

La razonabilidad y pertinencia de los conceptos obrantes en cada uno de los comprobantes — cantidades
compradas y precios correspondientes.

Que las copias de los comprobantes que conforman la rendicion se presenten debidamente conformadas
por el Director y con el sello de “COPIA FIEL”.

En relacion con las escuelas sedes de los CAL, es necesario controlar que las mismas preparen un legajo que
contenga:

Original de las planillas de rendicion presentadas ante la Coordinacion Provincial, ordenadas
cronologicamente por fecha y por N°® de Resolucién.

Comprobantes originales de los gastos realizados.

Duplicado conformado por el referente Provincial de las notas presentadas por la escuela.

Copia de los informes de avance.

Original de la “planilla de cotizaciones” adjuntando los presupuestos originales solicitados para gastos
invertidos, cuyo monto supere los pesos tres mil ($3.000.-).

En la totalidad de las planillas de rendicion escolar, es necesario que €l Referente Provincial controle:

Que contengan completos y sean correctos todos los datos formales (N° de Resolucitn, fecha de
cobro/depdsito, etc.).

Que los montos consignados sean en pesos.

Que estén correctamente realizados los calculos numéricos.

Que se encuentren totalizados los gastos.

Que los comprobantes sean facturas B o C o ticket donde figure el CUIT de! proveedor.

Que la sumatoria de los comprobantes adjuntos sea coincidente con la cifra volcada en la planilla de
rendicion.

La razonabilidad y pertinencia de los conceptos obrantes en cada uno de los comprobantes, cantidades
compradas y precios correspondientes-.

En relacién con las escuélas sedes de los CAl es necesario controlar que las mismas preparen un legajo
que contenga:

Copia de las planillas de rendicion presentadas ante la Coordinacién Provincial, ordenadas
cronolégicamente por fecha y por N° de Resolucién.

Comprobantes originales o copias, segin conste en la normativa local, de los gastos realizados.
Duplicado conformado por el Referente Provincial de las notas presentadas por la escuela.

Copia de los informes de avance.

Original o Fotocopia de los presupuestos solicitados para gastos invertidos, cuyo monto supere los
pesos tres mil ($ 3.000,00).

Cuando el monto de la adquisicion del equipamiento o de los materiales supere los peso tres mil ($3.000.-), se
deberan solicitar, al merios, tres presupuestos que incluyan los mismos productos en iguales caracteristicas y
cantidad, sin especificar marca de los articulos. Los presupuestos deberdn estar emitidos a nombre del
. Ministerio de Educacion de la Nacién, seguido del nombre de fa Escuéla, sin enmiendas ni tachaduras y deben
contener todas las especificaciones de los elementos cotizados.

Una vez obtenidos los tres presupuestos, el Director realizara Ja compra en el proveedor que oferte el mejor
presupuesto.

Las copias de los presupuestos solicitados serén adjuntados a la rendicion respectiva _|unto con la Planilla de
Cotizaciones (Ver Anexo IX). Los comprobantes originales formaran parte de la copia de rendicién que

quedari archivada en la escuela.

.. .17.-
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En el caso de existir un inico proveedor en la ciudad sede escuela CAl y de no ser posible la adquisicién del
producto en alguna zona cercana, el Director de la escuela debera informar por escrito de dicha situacién al
momento de presentar la correspondiente rendicion, aceptdndose la compra directa a éste sin necesidad de
acompaiiar otros presupuestos.

INTERVENCION SECUENCIAL DE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL CIRCUITO
ADMINISTRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS

En ¢l marco del procedimiento de rendicién de cuentas, de aquellas transferencias cuyo beneficiario final se
identifique con una jurisdiccion provincial, implica 1a intervencion secuencial de los siguientes actores:
Jurisdiccion provincial:

1. Operador administrativo: su rol se circunscribe (inicamente a la carga de los datos en el sistema.

2. Autoridad politica: es la autoridad que tiene la facultad de autorizar los gastos ingresados.

La designacion de la/s persona/s que cubran los perfiles antes seffalados deberan ser realizada e informada en
forma fehaciente a la Direccion de Contabilidad y Finanzas y el responsable primario del Ministerio de
Educacion por la autoridad competente de cada cartera educativa provincial.

Jurisdiccién nacional: _

1. El responsable primario: es el programa o dependencia del Ministerio de Educacién que impulsa la
transferencia de recursos a una jurisdiccién provincial para la realizacion de una accion concreta.

2. El departamento Rendicién de Cuentas de la Direccion General de Administracién y Gestion financiera,
dependiente de la subsecretaria de Coordinacién Administrativa del Ministerio de Educacién de la Nacién.

_gandrs isabel MOLINA
Ministra de Educacién .~
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ANEXO Ul DE LA RESOLUCION M. ED. N° 8 /2013 .-

SOBRE LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES C.AlL

El presente anexo se realiza en funcion de viabilizar y unificar criterios para ia elaboracién del Proyecto marco
del CAl de cada Institucioén Educativa y cada uno de los subproyectos que lo integran.

Por ello se considera oportuno referenciar la Nota Miltiple N° 356/09, de la Supervisién Escolar, donde se
explica en forma sintética los componentes que deberdn tenerse en cuenta para la elaboracién de los proyectos
que se propongan,

Los componentes son los siguientes:

NOMBRE DEL PROYECTO
DIAGNOSTICO
FUNDAMENTACION
FORMULACION DE PROPOSITOS
SELECCION DE CONTENIDOS
ALTERNATIVAS DE METODOLOGICAS
ACTIVIDADES
RECURSOS
ETAPAS DE IMPLEMENTACION
DESTINATARIOS
RESPONSABLES
EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO

‘ DIAGNOSTICO

¢ Explicar las caracteristicas del grupo de alumnos, necesidades, debilidades, fortalezas y las
caracteristicas de la comunidad.

¢ Identificar, definir, analizar y establecer sus causas criticas para luego jerarquizar los problemas
detectados.

¢ Considerar la articulacién del proyecto presentado con los datos dei PEI/PCI (diagndstico, las
situaciones problemiticas y sus causas criticas, datos cualitativos relacionados con la repitencia, la
desercion, la sobreedad, proyectos especificos, aspectos curriculares, etc.).

FUNDAMENTACION
e Explicitar las razones que justifiquen el proyecto.
» Explicar la prioridad y urgencia del o los problemas para los que se busca solucién.
* Justificar por qué es la propuesta de solucién mas adecuada para la resolucién de los problemas.

FORMULACION DE PROPOSITOS

* Los proposuos son aquellos componentes del proyecto que orientaran fa tares de los docentes respecto
de qué y como ensefiar y que, ademas contribuirian a dar direccién a las propuestas que mejorardn la
situacion problemética detectada.

Su formulacién debe:

* Seren términos de procesos y resultados.

*  Ser coherente con la problemética a solucionar, los contenidos, las acciones y tener concordancia con la
finalidad institucional (significatividad para los alumnos y sus contextos).

.. 2.-
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SELECCION DE CONTENIDOS

* Los contenidos son “un conjunto de valores, actitudes, normas, conceptos, principios y procedimientos
que se aprenden en la escuela”

® Su secuenciacidn y seleccién debe realizarse teniendo en cuenta:

¢ El diagnéstico y los propdsitos formulados.

® Aquellos saberes basicos considerados fundamentales para la construccion de conocimiento que luego
el alumno deberd acreditar para su posterior promocion.

¢ La integracién de contenidos de varias dreas.

ALTERNATIVAS METODOLOGICAS

“La metodologia es una estrategia global que refleja una toma de posicién frente al proceso de ensefianza y
aprendizaje y que abarca una serie de decisiones en cada uno de los elementos que configuran el modelo
didactico™. El aspecto metodolégico excede la cuestién del como ensefiar ya que la practica pedagogica sera
significativa en la medida que sea coherente con todos los componentes del proyecto.
Al definir este componente, considerando las caracteristicas del Proyecto de Escuela de Jornada Extendida, sera
necesario:
® Priorizar la modalidad de Taller para llevar a cabo la implementacién del proyecto.
® Optar, ademas por otras alternativas metodologicas que se consideren mas apropiadas a las
problemdticas a resolver, al drea o dreas que estén comprometidas en la propuesta institucional yalos
destinatarios de la misma.
* Por ejemplo: resolucion de situaciones problemiticas mediante la investigacion, bisqueda y recoleccién
de datos en materiales bibliograficos, audiovisuales, trabajos grupales que tiendan a la participacién
activa de los alumnos, dindmicas grupales, estrategias de animacion.

ACTIVIDADES
Son las acciones coordinadas por los docentes y/o talleristas que realizaran los alumnos para el logro de los
propdsitos. Las mismas deberan permitir la apropiacion de los distintos contenidos como asi también la
articulacion de contenidos de otras areas.

RECURSOS
Son los medios.de ensefianza que incluyen en sentido amplio los saberes que aportan docentes, alumnos,
comunidad en general distintos tipos de instrumentos y/o elementos, infraestructura, tiempo, etc.
Se pueden organizar en: Humanos, Técnicos, Materiales, Fisicos, Financieros y Temporales.

ETAPAS DE IMPLEMENTACION
Distribucién de las estrategias del proyecto en el tiempo previsto para la implementacion del mismo
(elaboraci6n, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, rendicién.)

DESTINATARIOS
Grupo de personas beneficiadas por la aplicacién del proyecto (alamnos, comunidad educativa).

RESPONSABLES
Aquellos que estaran a cargo de las distintas etapas de implementacion del proyecto (elaboracién, coordinacion,
_ejecucion, seguimiento, evaluacion y rendicion etc.).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El segwmlento y la evaluacion implican atendér y valorar los procesos y resultados de la intervencion educativa,
durante la implementacion del proyecto.
También posibilitaran reflexionar sobre la prictica con la finalidad de reformular estrategias y acuerdos que
permitan tomar decisiones acerca de cémo seguir, qué cosas modificar, mantener y/o fortalecer para la
concrecin de propuestas superadoras.

H...3.
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Al realizar el diseiio de la etapa de seguimiento y/o evaluacion, se tendrén en cuenta:

Responsables.

Destinatarios.

Momentos.

Informacion que se va a relevar.

Instrumentos que se utilizara para recabar datos.
El uso que se va a dar a la informacion recabada.

¢ Estrategias o acciones que permitieran mejorar procesos o resultados de la implementacién del
proyecto.
Criterios:

*

Pertinencia del proyecto.
Consistencia del proyecto.
Participacion institucional y/o comunitaria.

Indicadores de los seguimientos de evaluacion del proyecto

Pertinencia del proyecto

Responde a los lineamientos curriculares de la provincia.

Se relaciona con el diagnéstico socio - pedagdgico de la comunidad.
Propone practicas institucionales y pedagégicas innovadoras.

Consistencia del proyecto

Los datos del diagndstico explicitan con precision la problematica.

Los propésitos formulados permiten la resolucién de fa problematica detectada.
Coherencia entre todos los componentes del proyecto.

Se explicita un disefio de evaluacion coherente con la propuesta del proyecto.
Se observa la articulacién con el P.E.L/P.C.I.

Participacion institucional y/o comunitaria

Define con claridad las funciones y las responsabilidades de cada miembro det equipc que
implementara el proyecto.

Revela un trabajo conjunto con la comunidad escolar.

Propone la articulacion de acciones con otras instituciones.

Participan los miembros de la institucion en la planificacién de todas las etapas de implementacion del
proyecto.

Participan los padres en las actividades propuestas y en reuniones especificas (cantidad y permanencia).
Se observa la biisqueda de estrategias y recursos frente a conflictos que puedan surgir.

Se observan canales fluidos de comunicacién interna y con otros miembros de la comunidad y/o
instituciones.

Los indicadores enunciados, para los criterios que deberan ser contemplados al momento de realizar el
seguimiento y evaluacidn, podran ser considerados en su totalidad o parcialmente de acuerdo a las
caracteristicas de los proyectos que las instituciones presenten. También podran incorporarse otros indicadores
- que se consideren necesarios para realizar el disefio del seguimiento y la evaluacién de los proyectos.

4 ¥
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ANEXO IV DE LA RESOLUCION M. ED. N° 1 1 0 8 2013.-

INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DE

EQUIPOS INSTITUCIONALES Y DISENO DE PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION DEL CAI
INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DE

COORDINADORES DE CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES v DISENO DE PROPUESTAS DE
IMPLEMENTACION DEL CAI

DESIGNACION DE
COORDINADORES DE CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES

(a completar por los postulantes, previa lectura del Anexo I - Lineas de Accidn)
ESCUELA A LA QUE SE POSTULA:

..............................................................................................................................

e DATOS PERSONALES

¢  Datos personales de base:

{Desempefta o desempefi6 alguna tarea en la escuela a la que se postula?
¢Cual? '

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

¢ Estudios cursados o en curso (aclarar)
Nivel Primario: SI — NO (Tachar lo que no corresponde)
Nivel Secundario: SI — NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido:

.....................................................................................................................................

Nivel Terciario/Universitario: SI - NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido:

.....................................................................................................................................

B e T U
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
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s  Experiencia laboral
PERIODO ROL/TAREA AMBITO/INSTITUCION

*  Otras experiencias o antecedentes que considere valiosos para el rol de Coordinador/a del Centro de

Actividades Infantiles

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

e OPINIONES e IDEAS

TENIENDO EN CUENTA QUE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES ESTAN DIRIGIDOS A LA

POBLACION ESCOLAR Y A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA, LE SOLICITAMOS QUE
RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

¢ ;Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los nifios en la
actualidad y en su escuela en particular?

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

¢ (Cudles son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los adultos que conforman esa
comunidad educativa en la actualidad y en su escuela en particular.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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¢ Para usted, ;Cuéles son las actividades o experiencias que despiertan mayor interés en los nifios?
Fundamentar por qué.

Ministerio de Educacion
o/ x

terneanunas tereesina + Teetbbarasesnn Firasesraaa tearasusa terrraaine
------- .......--..---......--..-...........-..........--..........4.........--.....-...--......-.-......-.--........--.....-.--......-..-.........-
........................................................... ;.....--..--..........-.....-.---.....-..--....-..--.....-..-.u..--..-.....-..-.-......
........ ....,....-..-.......-..........-...........-.........................“........-.........-...............-..-......-..--.....-..-.........-
R R R R R Y srraaanns resenans
e trrasrassss Fierarnnana tretaEssatiarrennnsn trerresaass D T Fressaniaea brerrnrang
........ ............-...-...--.........-...---.-.......-.......-.............-.n..-..uu..‘-..-.... R R R T L L LT T ¥ T,

¢ Sefiale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares que tienen los nifios de esa comunidad
educativa (de la escuela a la cual se postula), que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos? (tener en
cuenta el diagnéstico de situacion de la escuela).

A deterentuEriraanarnan t4ranansaa Frvarsanaana L drean
L R L L L R E Y T, T trraaenanna Krretasstetasstereunnan tireerarsstinnavanaan trevnesinra Nedwasesuns Cernaninas trananae
ernesuins L T teaaratiaaa terarsranaas terrarasnsa ttvaternan Yeeaea tetrensanns trtraruraaas Vrereeusasiarnnenan tees
Rl arersrienans trrarasavuaa Ardrransnas D P dtvraaaansas Frer st siistrraranarns e
i R L Arrartssanay Frrrausnn L
..... .............-........-.........-.-....-....................................--.........-.........u.....-...--.....-..--......--.--.........-.

¢ (Como articularia el trabajo intrainstitucionalmente con los otros actores de la comunidad educativa donde
se desarrolla el proyecto (directivos, docentes, talleristas, equipo interdisciplinario, etc.)?

R R LR LR R L T T T N tarirasanas trrranaanns Srtrenrrese teress sittrarasnuans LR TR TETINe trarreaan ‘e
....... ..........-............-............-.-.---......-.-.-................-..--...u-.-.--......-..--... R
. LR R LR R T I T L Arvasesusan trraareenan tesvracana teranasens e
.......................................................................................................... R L L LY T T T F
R L ttecranasnn theamnananan res sittanany
........ .........-.............-....-.......-...-.......-.....-.......-..---.....-...--......--.--.n...-...-uo L R

¢ (Con qué organizaciones de la comunidad cree usted que deberia vincularse el CAI como parte del Proyecto
Educativo Institucional y a través de qué tipo de acciones o mecanismos?

........... .........-...“.......k.-..-..........-.-....-..................-....H....-.-.-u.....-...--......-...-..........---.....u..--........
----- ..............................................................................................................................................
e Vrrerrenavaaan deverananss trdrrsrannua trirarensnns 1ttrrrereenaa tereancensana T +
....... B Teresiberernsararany R D R
............................................................................ A dernaaniras
I T T R R TR T TP e Arrreanussras reersineaan tranas

¢ ;Qué fortalezas institucionales y comunitarias cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo del proyecto?

..... R L T T T .....--.......-...--....u...-......-...-..u.......--......-.-.--......-...-....
e R L I T I I e trraaaaenwraas drrrranssaaa LR R trrevas
....... ........................................................................................‘...............................................

R L T T T N L L F T trrateanianaay dreanauraaanay tasraammsnna tirreassess tatrrivaana saea D P treraninass
............. .........-...-....-...........“...........-............-u.-...--...---.......--..-.-......-.--..a..-..---..u..-....-u......--...-.
.......................................... ,......-...--.<...........--.......--.--u.....--..--......--..---.‘....‘...--......-...---.. s ‘e

¢ (Qué obstaculizadores considera que podrian presentarse en la implementacién del proyecto? ;Cudles serian
seglin su experiencia las variables a tener en cuenta para sobrellevarlos?

e e e e e e eran e e ens Crerrrasieaes Searreneeans N Srrieraaeaa. Trrerearaenns

L e e ek ket e rr e e e e et e vt ans Cerrreaeseaeen, verrennaras N Cerenaraenaes reraenans .
..................................
................................................
T e e e e ek e e et e e e e eaea s e e e, rreriiasenas Serrraaanarieins errararaiane
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¢ (Conoce usted los procedimientos administrativos de la institucién referidos a salidas recreativas, educativas,
deportivas, etc., con los alumnos?

Aot & Tioa el ArtEniior Ser
Ministerio de Educacién
/e

...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:

[ DISENO DE PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION DEL CAl —|

X

1. Habiendo leido el Instructivo de los C.A.l enumere los que, a su entender, son los principales objetivos de
los Centros de Actividades Infantiles — CAI para esa institucion educativa:

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

.........................................................................................................

2. Conociendo las caracteristicas de la institucién y el diagnéstico de situacién, qué talleres considera usted
pettinente desarrollar en ia institucion.
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3. Explique las principales propuestas (acciones), que haria usted para desarrollar en el CAI de este colegio, en
caso de ser ¢l Coordinador:
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e tresestaaa
.............. .-............................--...-................4..........-....---.......-...---.......-...--.......-....--........-...-........
L R D R Hrretesreraans trretsseninas tevrraavrana terranas
................................................................................. M e
.................................................................... e R
....................................................... e R
............. .u-<..........-....-..........-....---........-...............-....--;.......-.-..---........-..--.........-...--............--...

......................................................... e searans
Arewananna Firreerriasrnrinennan Mrrerrramarsnacan tirmrarnnnunuan Fattrranarerarnunas Fidtrrarsravmnasnna trvaresssnunsn truarssaseaaasas 4tarrrannanan P
B trrrariseassesatan B L e tebratnnnvennan rerdtummnnasviraa teraaaae
...................................................................... R R I E R X TR L T T T T LTy Preraseaenierans
----- .........................................-.................-..........-.....4...........-...--.............q-........-.-..---..1.....--..--,..

4, Describa de manera sintética mecanismos o actividades que pondria en préctica, a su criterio, para incentivar
la participacion de los nifios y de sus familias en las actividades escolares y particularmente del CAI:

........... .....-....-..-..............‘........4..................-................--........-....--........-..---........‘-....---..............-..
A R R T T 4ttrarensvasnan Terrrerasanunas ttvrruaesacunnn aeen

A R I T drvaanesmsianaa trraneresaninsa $t4tesraannsian reae
e R R TR L L L LT T T T L drrasttrssssnne L 4

..... ............................-............--...........-.....--............-....-A.........-.-..--.-............--..............--... rarerana
........................................................................................................ L
....................................................................................................... R R L N T S Su
F RN LE NI A aa vt sae Fe e lataN s T EREEILAta it a et el an i arE L P Sesrrerrerarnannans Trrervraressarnentaaais debterurnansrrannrans .

......... ......-.-....--......4.....--............--...................-.-........-....--.........--.-..--..............---.............--.........
R L T I R L T T T Vrveseramsis et st anrrrtistnnnnn temurarisasuEssLan tarreranss
.............................................................................................................. L T R TP 1een
IR R T arrrensssnnean Aetrrmrrevssunaaas trraststrsaanesutunnenannnn
......................................................... R e R LT L T T AN
............................................... e R L O A
.................................................... A e R T,
R R I TR brrrasrsanmunanan tivtraccanannin SHsbanenansenaanan taerrcansenreasann

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:

M...6.-
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INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DE

MAESTROS COMUNITARIOS DE ACTIVIDADES INFANTILES y DISENO DE PROPUESTAS DE TRABAJO

DESIGNACION DE MAESTROS COMUNITARIO
DE CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES

(a completar por los postulantes, previa lectura del Anexo | - Lineas de Accion)
ESCUELA A LA QUE SE POSTULA:

..............................................................................................................................

Cusl?

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

¢ Estudios cursados o en curso (aclarar)

Nivel Primario: SI - NO (Tachar [o que no corresponde)
Nivel Secundario: S1 — NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido: |

.....................................................................................................................................

Nivel Terciario/Universitario: SI — NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido:

.....................................................................................................................................

® Formacién complementaria

....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
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* Experiencia laborai

Periodo Rol/Tarea Ambito/Institucién

* Otras experiencias o antecedentes que considere valiosos para el rol de Maestro Comunitario del Centro de
Actividades Infantiles -

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

R L P P OO
....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

¢ OPINIONES ¢ IDEAS

TENIENDO EN CUENTA QUE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES ESTAN DIRIGIDOS A LA
POBLACION ESCOLAR Y A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA, LE SOLICITAMOS QUE
RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

¢

* ¢Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los nifios en la
actualidad y en su escuela en particular?

...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

e e b e e 11T A LA ALt na s A b e st st se sttt st s sesn s s ses s

.....................................................................................................................................................................................................
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¢ ;Cudles son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los adultos que conforman la
comunidad educativa en la actualidad (en su escueia en particular)

¢ Para usted, ;Cuales son las actividades o experiencias que despiertan mayor interés en los nifios?
Fundamentar por qué.

........ L -..-....-....-..........-............-...........--4......-.--.....-...--.....-..-.......-..--.....-‘..--n....-..
.................................................... .........................-......--..--.........--..........-.......-..-..........---.o...-...-.
M X R T TN tierrareana Ttassaravnan atrareanmsas tereresnnrna traaeninaa .
B R R, tavrrrenns Frtirraseraane ranaresns trtrasavuas vee

R I T T T S R R Frrerasaanas Frrmenveaan trrrrseenass Arrasssractanrency
....... .........-.................-........-...--...........-........-...-u.....---..-..........--......-.----.........--.....--..--.....u..--..
R U Pusaretnuas eu + et

¢ Sefiale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares que tienen los nifios de esa comunidad
educativa (de la escuela a la cual se postula), que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos. ? (tener en
cuenta el diagnostico de situacién de la escuela).

. PR rarira b restsa et L devrersaresanan srrrriaareas tevranresnana trrerasasans trreeravrnaren Atrraannaaa 1rivrenas

M R R drsaasavernsa trrnrererna 4t ransesnnn tesnnannenas tttrananevansa reeravaaas
B L tetenneraaaas trerecans
+ B Arrrratuaas trcaevaennne St mtraressanasrnerstarnas res
R trrearsurssaan ttesasanrinnna Yavaservnan Attaransansnan o Arsbrrancienana tearnnen
.......................................................... ............--............-...........-u.....-...--.u..-....-.......-.-.-..u...-...u.

¢ (Coémo articularia el trabajo intrainstitucionalmente con los otros actores de la comunidad educativa donde
se desarrolla el proyecto (directivos, docentes, talleristas, equipo interdisciplinario, etc.)?

¢ ¢Con qué organizaciones de la comunidad cree usted que deberia vincularse el CAI como parte del

Proyecto Educativo Institucional y a través de qué tipo de acciones 0 mecanismos?
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¢ ;Qué fortalezas institucionales y comunitarias cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo del proyecto?

¢ ;Qué obstaculizadores considera que podrian presentarse en la implementacién del proyecto? ;Cudles serian
segun su experiencia las variables a tener en cuenta para sobrellevarlos?
¢ (Conoce usted los procedimientos administrativos de la institucién referidos a salidas recreativas, educativas,
deportivas, etc., con los alumnos?
¢ ;Desea realizar alguna otra consideracion u observacion en particular?
Firma del postulante:
Aclaracién:
Fecha:
... 0.
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| DISENO DE PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION DEL CAl

1. Habiendo leido el Instructivo de los C.A.l enumere los que, a su entender, son los principales objetivos de su
tarea dentro de los Centros de Actividades Infantiles — CAI para esa institucién educativa;

i I L drvristaenaa trasranerans Fhesasavrin PERbiunnsaaan e
R R b T Y tttasranninaca A 4trenasenaa Rirasanstenstesees g
Tesase L trrrrransine thraranmaanaa ttirasrassaaa trtrrarncaese Ttataataenae nauaa trdrrarsanrae L T
........... I u....--...--........-.-..--........-..--......-.-.--..u..--.---........-..---.....--..---... stern oy
........................................... ........................................................................................................
...................................................................................... e N TR R L T R
............ bt rmresrrintaatannaanans ‘.........................................................---..--......--..--u.....-...--.-......-....-...
...... ;.............“............“...-........-....-...............-........-....--.........-..---.......‘...--.......-.-.--.n.....-..--.......-

2. Conociendo las caracteristicas de la institucion y el diagnéstico de situacion, ;qué talleres considera usted
pertinente desarroliar a su cargo los dias sabados?.

3. Explique las principales propuestas (acciones), que haria usted para desarrollar en el CAl de este colegio, en
caso de ser el Maestro Comunitario (considerar acciones del Taller y de apoyo pedagdgico en los hogares,
intercambio con los actores institucionales, familias, etc):

..... R e e T T O T
R R R I LR T P terannansens Pestrnraanvasas Asberreravesanaas dunannenranss e
.................................................................................. Absnerantarannae LY YR e L P
M e P Vesasmesnniaa hrmrsresarsnas Xr . Ttinsccansnina EXRTS
................................................................................................. R A e
R T R T T bernesnernnnsa dtveanaeensana IETTETTY sssrutecararina LTS
------ u..........-.--.--n.-......u.----..--..-..-.....---...-.............-...-.........-...---.......--.-----.....u...---..c.......---n.o

R R T D tresneanrrsaca erusnaratnas Atrebennarrrans Stddunmnenna
............ -...-....‘......-......,.-.....-..-.u-........--...u--.........-n.----..c-...-.-.---.-.....-a...--..n’-..-------uou. LR TS
.......................................................................................... L

Describa de manera sintética mecanismos o actividades que pondria en prictica, a su criterio, para incentivar la

participacién de los nifios y de sus familias en las actividades escolares y particularmente del CAI;

........................................... e e R .
L R darerresravnnns FEtranrearanaaa Srvsensasennns e + ssrtirnainaan LYY
besvrresnstnaniaa R R R e L L R L T L T s Frerirrantetnaan traenen tesabttrrastatanen tebteransarannan e reaua
........... ....---..............................-..........-..........-...........--........--..-u...........--........-.-.-.-.......--...-.....

LR I T T T DR T L R I .

4. Mencione y justifique qué aspectos y elementos tendria en cuenta para un buen desarrollo de su tarea,
orientado a fortalecer las trayectorias escolares y ampliar el universo cultural de los alumnos:

Firma del postulante:
Aclaracion:
Fecha:

1 114
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INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DE
TALLERISTAS DE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES y DISENO DE PROPUESTAS DE TRABAJO
DESIGNACION DE TALLERISTAS

DE CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES

(a completar por los postulantes, previa lectura del Anexo I - Lineas de Accién)
ESCUELA A LA QUE SE POSTULA:

.............................................................................................................................

*  Datos personales de base:
Nombre y apellido:.............ooiiiiiii i e

¢ Ocupacion
Ocupacion actual:... ....... e e s et e e aea e ee bttt e e ra e s era e et e s e

;Desempefia o desempeﬁé alguna tarea en la escuela a la que se postula?
(Cual?

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

* Estudios cursados o en curso (aclarar)

Nivel Primario: SI - NO (Tachar lo que no corresponde)
Nivel Secundario: SI - NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido:

.....................................................................................................................................

Nivel Terciario/Universitario: SI — NO (Tachar lo que no corresponde)
Titulo obtenido:
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« Experiencia laboral
Periodo Rol/Tarea Ambito/Institucién

e Otras experiencias o antecedentes que considere valiosos para el rol de Tallerista del Centro de Actividades
Infantiles

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
L R R e R T

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

e OPINIONES ¢ IDEAS

TENIENDO EN CUENTA QUE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES ESTAN DIRIGIDOS A LA
POBLACION ESCOLAR Y A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA, LE SOLICITAMOS QUE
RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

¢ (Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los nifios en la actualidad yen
su escuela en particular?

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

B R R R L TR T T LT T

.....................................................................................................................................................................................................

- @Cuéieé son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los adultos que conforman esa
comunidad educativa en la actualidad y en su escuela en particular.

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
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¢ Para usted, ;Cudles son las actividades o experiencias que despiertan mayor interés en los nifios?
Fundamentar por qué.

- RN a s i st d bt A e ey R R R R RN R L R T LT T, Sretussrarsesnan durrsrsensan R +

.................................................................... M

..... .............-....................--.........--.-.--.........-.-...-|--......-...--.......---..-...o...---...----o....--..--.......--...---..
L T besvesnresannnurnsa Frerarerainnnaa Teiransenn TErsBriernesannn ttbmnvennanns Sitdvannunnins

........... .........--...............---.........-....-.................4.......-...--........-....--.......-....--4.........-.---... . +

............................................................. A A R e

LR T T ATt edecsadEaN s st a Aberatassanaanas tesssannssans Feteerretsanatan e

¢ Sefiale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares que tienen los nifios de esa comunidad
educativa (de la escueia a la cual se postula), que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos. ? (tener en
cuenta el diagnostico de situacidn de la escuela).

L R L T R T R R F T T T T TP s Feerarraserracans teravrerrssnn et tuburaranans trsatdrnransanusn Flatrreravennas tavsbrrresaras
...................................................................................... M
...... .-.....................-.........-....-...............................---.............--.......--.-.-........-..-.---.. . ternraes
....... .............-...........--.....-.....--....--...........................-.............---........-...-..........-..--..............-.......
e R L T Fevtrunansnenss Fastnannaresean veus
...... .................................-....-.-..............--.-.............-.-..».....-.--..-..-....---..----......--.-.-.-.........--..---.. .

¢ (Como articularia el trabajo intrainstitucionalmente con los otros actores de la comunidad educativa donde
se desarrolla el proyecto (directivos, docente, talleristas, tutores, preceptores, etc.)?

R T T Aeidveanrarunreaans dereresrananans Abrecanannnansaa e seasen
..................................................................... A R R T T
------- R R R L e R R L LT N T T T
............................................................................... i D
........................................................................ L R
.................................. R R LTS Pereananaen

¢ (Con qué organizaciones de la comunidad cree usted que deberia vincularse el CAI como parte del Proyecto
Educativo Institucional y a través de qué tipo de acciones o mecanismos? Considerando la orientacién de su
taller.

LR trtdvrannnnassunaas ttresrenianssias divesrasssrnnana dtdvarrnssceasien
LI L terrasanssenan Tritusunnnavetnnan Asternessnnnse L R T
................. ....-.......-.....--............-......---..................-.........--..---........-.....--.............---........--....--....
................................................................................. R R
L rrrertacEsssantatanrr et anasunoannan terrrrasrarnnana dttreatanavenas Sretinnannesnnnns Traae e .
B trrarsarirunenEnanean trrrrases s Satteannnennunn Srttrransenannas Tttt resnnannes ertiane

¢ /Qué fortalezas institucionales y comunitarias cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo de su proyecto?

----- --............-.............‘.............................-.....--....-.....--.....--........--..--.........-....--.-.......--.-.--.‘.-...-‘-.
----- L I A e R R R R
LR R T F R T RN Asreamrravuaannas Srevrrrsssaunasna dhsresuaerananas
................ e L L
~
DI tideseananensannnauy Wmdreracanantrrsaaa #dvvverrensarras PEavsarennsstunaan L R tttiuvaneana
.................................................................................................... LR R R rena
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implementacién del proyecto? iCudles serian

segiin su experiencia las variables a tener en cuenta para sobrellevarlos?

........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

.........................................................................................

¢ (Conoce usted los procedimientos administrativos de la instituc
deportivas, etc., con los alumnos?

.........................................................................................
.........................................................................................
........................................................................................
.........................................................................................
........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

...........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................

..........................................................

..........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................

.........................................................

.........................................................
.........................................................
........................................................
........................................................
........................................................

.........................................................

Firma del postulante:

Aclaracién:

Fecha:

| DISENO DE PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION DEL CAI

1. Habiendo leido el Instructivo de los C.A] enumere los que, a su e
tarea dentro de los Centros de Actividades Infantiles — CAI para esa it

ntender, son los principales objetivos de su
nstitucion educativa:
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2. Explique las principales propuestas (acciones), que haria usted para desarrollar en el CAl de este colegio, en
caso de ser Tallerista (considerar acciones del Taller, intercambio con los actores institucionales, familias, etc):

T
Boviosin s Fisesz 25 ?.«aa.—
Amtgriitly ¢ Fatoa aid Avniivo iz

................................................................................... LR R R R
........ ..-...---.-..-..........................-.....--....-.........-........--.........--..--.--........-...---.........-.-..---................
.................................................................................. Rl
..................................................................................... L T
................ ..........-.............................................---,........-.....---..........-....-.........--....---,.......----..--...
R T T T LR T R T R R TN T T T E T ttrrrrataseanes Vet rersarens
A R TR T L T T T I T D P thtiratasarannanaa ttrrrrnrenannnss XTI
.......... .;--.-........................................,..‘........-.....--..........-.....--.........-.-...---........-.....--...........-....-q.
.......... L L R T T Y AR e Rl
............................................................................. LR R
.............................................................................. M R R el
LR R T ttrirrrssaranans dAttdarrarrennnanns teverratacsunsnans .

3. Describa de manera sintética mecanismos o actividades que pondria en practica, a su criterio, para incentivar
la participacion de los nifios y de sus familias en las actividades del CAL:

........ ............................‘..............................................................................................................
.................................................................................................. L I
A R i O AessamrrnrtarEana Aevverrarearsrana L T T T .
................................................................................................................. L T T T +

L e T T T T T T Atsdarrataniavaas #ievvmntanesenas L T e .
R R DI e tvraneansssunans Ahievreansasvnns LRI LR T
....... AR R e I L T L P s .
o..............-.-...........-...............................4-...........................--<.-.-----.........--.-......--.....-......-..-.-.-.-..'-4........--.-.-.--.-..‘.4 .................. raetan

L}

4. Mencione y justifique qué aspectos y elementos tendria en cuenta para un buen desarrollo de su tarea,
orientado a fortalecer las trayectorias escolares y ampliar ¢l universo cultural de los alumnos:

......................................................................................
....... B e et e a4 et een e be e R e ANt e e a s e neh ta ke aeten e ranneannenrns . .
.....................................................................
........
......
............ L et h et e e et et et aa et e a e ea e a et teeran e nnnennnnnn s
.....................................................................
U crsarasesiniranes Ceeeereatiresieiitiaenaens

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha;

) Sandra Isabel MOLINA
o : Minisira de Educacion
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ANEXO V RESOLUCION M. ED. N° £2013.-

La convocatoria al concurso interno para la cobertura de cargos de Coordinador de
Equipo Institucional C.A.IL

Se llevard cabo en las siguientes etapas:

e Elllamado a concurso seri realizado por la Direccion del establecimiento .
» Las etapas del concurso seran las siguientes:
Difusi6n y periodo de inscripcion: desde ...... y hastael ............ del corriente afio(tres dias hébiles)
Prsentacion de antecedentes y del Plan de Accién (tres dias habiles).
Coloquio {dos dias habiles).
3. Cerrada la inscripcion se procedera al analisis y evaluacion de los antecedentes de los postulantes. Luego
se genera el listado de aspirantes aprobados, y se llama a coloquio.
4. Serén responsables del procedimiento una comision de evaluacion integrada por:
. El Director de la institucién educativa para la cual se postula.
. Referente pedagdgico del Equipo Técnico Jurisdiccional C.AL
5. Al momento de la inscripcion cada postulante debera presentar en la Secretaria de la Institucion a la cual
se postula la siguiente documentacién:
. Curriculum Vitae (CV) del postulante por escrito y en formato digital, actualizado a la fecha de
fa convocatoria y firmado en todas sus hojas. Con los siguientes datos: a) Datos Personales; b) Estudios
cursados; ¢) Capacitaciones; d) Experiencia profesional; e) Publicaciones, congresos, etc
. Fotocopia de D.N.I
. Plan de acciones a llevar adelante en el CAI por escrito y en formato digital.
* En caso de que no se cubran los cargos en ¢l concurso interno se realizaré una convocatoria pablica,
siguiendo los mecanismos antes mencionados.

La convocatoria al concurso interno para la cobertura de cargos de Maestro Comunitario, Talleristas y
Auxiliares del Equipo Institucional CAJ
Se lievars cabo en las siguientes etapas:

1. El llamado a concurso sera realizado por la Direccion del establecimiento .
2. Las etapas del concurso seran las siguientes:
Difusion y periodo de inscripcion: desde ...... yhastael ............ del corriente afio(tres dias hébiles)
Prsentacion de antecedentes y del Plan de Accion (tres dias habiles).
Coloquio (dos dias habiles).
3. Cerrada la inscripcion se procederd al andlisis y evaluacién de los antecedentes de los postulantes. Luego
se genera el listado de aspirantes aprobados, y se llama a coloquio.
4. Seran responsables del procedimiento una comisién de evaluacion integrada por:
* El Director de la institucion educativa para la cual se postula. :
¢ Coordirador Institucional CAL.
* Referente pedagogico del Equipo Técnico Jurisdiccional C.A L
5. Al momento de la inscripcién cada postulante debera presentar en la Secretaria de la Institucién a la cual
se postula la siguiente documentacion: :

* Curriculum Vitae (CV) del postulante por escrito y en formato digital, actualizado a la fecha de la
convocatoria y firmado en todas sus hojas. Con fos siguientes datos: a) Datos Personales; b) Estudios
cursados; c) Capacitaciones; d) Experiencia profesional; €) Publicaciones, congresos, etc

. Fotocopia de D.N.I

e  Plan de acciones a llevar adelante en el CAI por escrito y en formato digital.

¢ En caso de que no se cubran los cargos en el concurso intero se realizara una convocatoria piiblica,

siguiendo Jos mecanismos antes mencionados.
m: MOLINA(
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ANEXO VI RESOLUCION M. ED. N° 12013 .-

CONVENIO DE LOCACION DE SERVICIOS
PERSONAL AUXILIAR DE LOS
CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES (CAI)

En la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al ...........de
.................. del afio ............, el Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Politicas
Socioeducativas representado en este acto por la Ministra de Educacién de la Provincia Lic. SANDRA
MOLINA con domicilio legal en Patagonia 416 Tira 10 casa 52 de la localidad de Ushuaia, con DNI N¢
16.165.139, en adelante denominada LA CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ¢l Sr.
evermsnnsisnensssirrensanse con domicilio en ... de la localidad de ......urervereeen, con. DNI N©
coersmnsnsnnnnneeses, €N adelante EL CONVENIDO, acuerdan el presente convenio de locacién de servicios, en el
marco del CONVENIO ME N° 675/10, suscripto entre el Ministerio de Educacién de la Nacién y el Ministerio
de Educacién de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, de fecha 27/08/10', conforme a las siguientes

cldusulas:

PRIMERA. Las partes han tenido en mira a efectos de la celebracion del presente acuerdo que:

A. No es intencién ni se deriva del convenio, el establecimiento o la creacién de una relacién laboral de
dependencia o una relacion de principal y agente entre el Ministerio y E! Convenido, quedando entendido que
ésta es una persona independiente y autdnoma en su relacion con la contratante.

B. Los antecedentes profesionales de E! Convenido, quien se obliga a realizar la prestacion del servicio,
poniendo en su ejecucion la méxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas précticas profesionales;
debera velar en todo momento, por proteger los intereses\del Ministerio y por no actuar en forma contraria a
dichos intereses, adaptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecion de los servicios.

C. El Convenido, sin perjuicio de [a facultad de modificacion otorgada a favor del Ministerio, debers respetar y
encuadrar su conducta contractual dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen este
convenio. |

D. El Ministerio no asume responsabilidad alguna sobre los seguros de vida, enfermedad, accidentes de viajes u

otros seguros que pudieren ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del presente convenio.

SEGUNDA. Objetivos del Convenio.

A. Constituir un espacio significativo para los nifios y nifias de la escuela y la comunidad, que permita
desarrollar inquietudes y propuestas educativamente valiosas.- .

B. Enriquecer la formacién de nifios y nifias en la perspectiva de la construccion de ciudadania y de la
formacién de derechos. .

C. Propiciar la utilizacion creativa y productiva del tiempo libre en torno al arte, al deporte, la produccion
cultural y la actividad socio-comunitaria.

D. Promover la pﬁrticipacién de nifios y nifias en la toma de decisiones relativas a las actividades y al
funcionamiento del centro. Fortalecer la pertenencia institucional promoviendo vinculos productivos y
solidarios entre los actores, y entre ellos y la escuela.-

. Facilitar procesos de inclusién escolar de nifios y niias que, por distintos motivos, no estdn cursando
M...2.-

~

", . . )
! —E\ggente convenio de locacion de servicios se encuadra en fas acciones y proyecios a ‘sjecutarse en el marco de acuerdos realizados entre ci )
Ministerio de Educacion de la Provincia y la Direccion Nacional de Politicas Socio Educativas dependientes de la Subsecretaria de Equidad y Calidad

Educativa. de 1a Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacién de 1a Nacidn
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oy
Ministarin de B oy

TERCERA: Actividades y Tareas a Desarrollar por ¢! convenido
A. Realizar tareas de limpieza y orden del edificio escolar, colaborando activamente con las tareas
asignadas por el Coordinador Institucional.
B. Colaborar con el funcionamiento del Centro de Actividades Infantiles en la institucién en la que se
desempeiia, asumiendo la responsabilidad de mantener el orden y la limpieza.-
C. Conformar y consolidar el Equipo Institucional del CAl, brindando la ayuda necesaria para alcanzar los
objetivos propuestos.-
D. Participar de acciones con otras instituciones y organizaciones comunitarias, barriales y/o distritales
para el fortalecimiento y participacién en propuestas integrales de inclusién educativa.-
E. Alentar y promover el trabajo en equipo; potenciar las relaciones personales con los docentes del CAl,
la escuela v la comunidad educativa.-
Asistir al proyecto colectivo, desde su accionar para el logro de los objetivos comunes.
Contribuir al fortalecimiento de los lazos entre nifios, nifias y adultos.-

Reconocer los diferentes saberes y valores culturales de la comunidad educativa.-

~m o m

Realizar al coordinador institucional, el pedido de los insumos necesarios para desarrollar la tarea de

limpieza en donde se desarrollen las actividades.

J. Contribuir al desarrollo de las acciones con directivos y docentes que promuevan la inclusién de las
formas de trabajo de los CAI u otros proyectos de participacion infantil en las vidas escolares.-

K. Establecer canales de comunicacion fluidos con todos los actores educativos.

L. Participar y organizar las actividades necesarias para la apertura y funcionamiento de los CAI u otros

proyectos de participacion.-

. Participar de reuniones y actividades de gestion con el equipo institucional CAL.

<

N. Cooperar en la produccién de materiales y 4mbitos de aprendizaje para los nifios y nifias.

o

Participar de encuentros con otros establecimientos educativos con CAI u otros proyectos de

participacion Infantil de la jurisdiccién.-

CUARTA: Perfil del Experto y resultados esperados. El servicio que ofrecera el convenido se debers encuadrar
dentro de los perfiles, misiones y funciones que el Ministerio de Educacién Provincial determina como
correspondiente al rol de Auxiliar del Centro de Actividades Infantiles. Fijando el rol de personal Auxiliar ut
supra (tercera: A, B, C. D.E. F, G H, 1, J, K, L, M, N, O).-

QUINTA. Duracion det convenio. El periodo del convenio iniciar el ........................ del a0 ....oooee........,

finalizando el ......cconvrenees del afio.................
SEXTA. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo comprende 06 horas reloj semanales los dias sabado.

SEPTIMA. Lugar de trabajo. Desempeiiara funciones en la Unidad Escolar, otras Instituciones ¥y lugares donde
se desarrollen salidas recreativas.

+

OCTAVA. Dependencia Funcional Ministerio de Educacién de la Provincia a través de la Direccién Provincial
de Politicas Socioeducativas.
H,.3.-
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NOVENA. Forma de pago. El honorario total por todo concepto se ha convenido en PESOS «.vvvooooovoooonn. vy
pagaderos de forma mensual en .............. Pagos de ...eeecncnsasenn. El convenido debera cumplir con la

condicidn de monotributista a fin de poder cobrar su prestacién contra factura por periodos realizados.

DECIMA. Rescision. Cada una de las partes podra, en todo momento, rescindir el presente convenio
notificando por escrito a la otra parte con QUINCE (15) dias de anticipacién. La Contratante podré suspender
los pagos o rescindir el presente convenio ai convenido cuando: A) No se hubiera cumplido total o parciaimente
las obligaciones estipuladas en el presente B) El convenido incurriera en dolo, fraude o grave negligencia o
contravenga las obligaciones y condiciones estipuladas en este convenio. C) Se produjera incapacidad
sobreviniente o muerte del convenido. D) No se hubiera cumplido total o parcialmente con los plazos

estipulados.

DECIMAPRIMERA. Prérroga. Se establece que este convenio no importa una expectativa o derecho a
prorroga a beneficio det convenido, pudiendo ser prorrogado o renovado dnicamente de comin acuerdo entre

las partes mediante ta suscripcion de otro convenio.

DECIMASEGUNDA. La actuacion del convenido es independiente y auténoma, comprendida en las
disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto cumplimiento correra por su
cuenta exclusiva, como asi también toda otra obligacion derivada de la legislacion impositiva y de Seguridad

Social aplicables.

DECIMATERCERA. E| convenido no estar4 exento de ningun impuesto en virtud de este convenio y serd de
su exclusiva responsabilidad el pago de los impuestos™con que se graven las sumas recibidas en virtud del
presente contrato liberando expresamente a la contratante de toda obligacién fiscal cuyo cumplimiento expreso

sea ajeno a la misma.

DECIMACUARTA. Por asi corresponder a los términos reales pactados entre las partes. El presente Convenio
se regird por las disposiciones de los articulos 1623, siguientes y concordantes del Cédigo Civil en materia de
Locacion de Servicios. con exclusion expresa de toda ofra norma e instituto Juridico civil, comercial, laboral,

y/o administrativo.
DECIMAQUINTA. Competencia. A los efectos del cumplimiento del presente convenio las partes se sujetan a
las competencias de los Tribunales Ordinarios de la Provincia, fijando sus domicilios en los indicados ut supra,

en donde serdn validas todas las notificaciones que las partes cursen en su consecuencia.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Ushuaia, a

los ... diasdel ................. detafio ... .
Firma y aclaracion del Firma y aclaracién de 1a Ministra
Convenido ) de Educacién de la Provincia

...
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CONVENIO DE LOCACION DE SERVICIOS
MAESTRO COMUNITARIO DE LOS
CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES (CAI)

Ministerio de Educacion
A -

En la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e [slas del Atlintico Sur, al
.................. del afo ............. el Ministerio de Educacion a través de la Direccidn de Politicas
Socioeducativas representado en este acto por la Ministra de Educacién de la Provincia Lic. SANDRA
MOLINA con domicilio legal en Patagonia 416 Tira 10 casa 52 de la localidad de Ushuaia, con DNI Ne°
16.165.139. en adelante denominada LA CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el Sr.
e erertrrressasassreeneananes con domicilio en ..o de la localidad de ......semrsenee, con DNI N°©
o rrornsnnanniarasenens en adelante EL. CONVENIDO, acuerdan el presente convenio de locacion de servicios, en el
marco del CONVENIO ME N° 675/10, suscripto entre el Ministerio de Educacién de la Nacién y el Ministerio
de Educacion de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, de fecha 27/08/10°, conforme a las siguientes

clausulas:

PRIMERA. Las partes han tenido en mira a efectos de la celebracion del presente acuerdo que:

A. No es intencion ni se deriva del convenio, el establecimiento o Ia creacién de una relacién laboral de
dependencia o una relacion de principal y agente entre el Ministerio y El Convenido, quedando entendido que
€sta es una persona independiente y auténoma en su retacién con la contratante.

B. Los antecedentes profesionales de E| Convenido, quien se obliga a realizar la prestacién del servicio,
poniendo en su ejecucion la méxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas practicas profesionales;
debera velar en todo momento, por proteger los intereses del Ministerio Y por no actuar en forma contraria a
dichos intereses, adaptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecién de los servicios.

C. El Convenido, sin perjuicio de la facultad de modificacién otorgada a favor del Ministerio, deberé respetar y
encuadrar su conducta contractual dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen este
convenio.

D. El Ministerio no asume responsabilidad alguna sobre los seguros de vida, enfermedad, accidentes de viajes u

otros seguros que pudieren ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del presente convenio.

SEGUNDA. Objetivos del Convenio,
A. Constituir un espacio significativo para nifios, nifias y adolescentes de la escuela y la comunidad, que permita
desarrollar inquietudes y propuestas educativamente valiosas.
B. Enriquecer la formacion de nifios, nifias y adolescentes en perspectiva de la construccion de ciudadania y de
la formacion de derechos.
C. Propiciar la utilizacién creativa y productiva del tiempo libre en torno al arte, al deporte, ia produccién
cultural y la actividad socio comunitaria.
D. Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la toma de decisiones relativas a las actividades
y al funcionamiento del centro. Fortalecer la pertenencia institucional promoviendo vinculos productivos
solidarios entre los jovenes, y entre ellos y la escuela.

. E. Facilitar procesos de inclusién escolar de nifios, nifias y adolescentes que, por distintos motivos, no estan
cursando sus estudios.

..s.-

* El presente converio de locacion de servicios se encuadra en las acciones vy proyectos a ejecutarse en el marco de acuerdos realizados antre o] Minictario
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TERCERA. Actividades y Tareas a Desarrollar por el convenido

A.

Disenar v seleccionar propuestas didacticas que permitan a los nifios y las nifias apropiarse de los
contenidos escolares. ofreciendo miltiples oportunidades para dotar de significatividad los contenidos a
aprender v provocar, una nueva relacion con el aprender y el saber.

Realizar ajustes pertinentes en las propuestas de ensefianza considerando las prioridades formativas v la
diversidad de ritmos de aprendizajes de cada uno de los nifios y de las niiias. Elaborar distintos
instrumentos de seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos con el objetivo de armar
propuestas particulares segun los intereses y las necesidades de cada nifio y cada nifia.

Instalar y sostener un modo de trabajo que promueva la participacion de los alumnos, que los aliente a
tomar la palabra y a interactuar en un marco normativo de confianza y respeto mutuos.

Conocer e implementar alternativas conceptuales y metodolégicas de evaluacion y promocion de los
alumnos que atiendan a la singularidad de las trayectorias escolares, reconociendo puntos de partida e
itinerarios diferentes pero procurando logros educativos de calidad equivalente.

Diseiar propuestas didacticas capaces de dotar de contenido sobre el aprendizaje, mediante la creacién
de un espacio de aprendizaje abierto y flexible desde lo metodoldgico, que provoque una nueva relacion
con el saber, que pueda dar respuesta a la diversidad de ritmosede aprendizaje y promueva una mayor
interaccion entre alumnos.

Ayudar 4 los nifos v a las nifias a construir el “oficio de estudiante™ a trabajar con ellos en la
organizacion de tay tareas. la secuenciacion de los tiempos y el desarrollo de las diferentes habilidades y
competencias necesarias para resolver la tarea escolar y llevar adelante proyectos personales de
aprendizaje cada vez mas complejos y desafiantes.

Fortalecer en los nifios y en las nifias la confianza en sus propias capacidades de aprendizaje haciendo
visibles los avances, sefalando lineas de accion frente a las dificultades, sosteniendo el
acompatamicnto en todo el proceso de aprender.

Trabajar articuladamente con los talleristas y con los otros docentes, equipo interdisciplinario de la
escuela las necesidades especificas que presentan los nifios y las nifias que asisten al Centro y el modo
en que las distintas propuestas contribuyen a abordarlas.

Conocer la comunidad en la que esta inserta la escuela. Desarrollar acciones para tal fin. El proyecto
requiere, trabajar en espacios fuera del edificio escolar: en los hogares Y en otros ambitos comunitarios
gue {os nifios v nifias frecuenten.

Escuchar las necesidades y promover estrategias de acompaiiamiento a la escolaridad para que el adulto
pueda convertirse en referente de los nifios y de las nifias respecto de la escolaridad.

Trabajar cn fa construceion del sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

Estar abicrto ab didlogo y promover el acercamiento con otras instituciones u organizaciones

comunitarias que resulten significativas para las familias de los nifios y nifas.

- Acordar con los equipos directivos y docentes la seleccion de los nifios y las nifias que tendran el apoyo

y el acompaiamiento a la escolaridad por parte del MC; dialogar y decidir conjuntamente diferentes
estrategias para su implementac.ién.

Producir instrumentos para el seguimiento y la evaluacién del proyecto; es decir, de su impacto en las
trayectorias de los alumnos en la escuela (por ejemplo, en la asistencia, en las notas de las diferentes
areas. cic.)

Intercambiar con el equipo de la escuela y del CAl, los avances y/o dificultades que se presentan en el

proceso de acompanamiento a los niftos y las nifias.
i...6.-
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P. Participar activamente en las evaluaciones semanales a realizarse al finatizar la jornada de trabajo del
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CAl y colaborar en la elaboracion de los informes trimestraies y el informe final.

Q. Ayudar a construir en la escuela un lugar para las familias que muchas veces no se acercan o s¢ han
alejado de la misma.

R. Instalar en el hogar y/o en otros ambitos de la comunidad un espacio para lo educativo, con el propésito
de visualizar y valorar junto a las familias el capital cuitural que las mismas poseen.

S. Articular el trabajo con los talleristas, recepcionando los aportes de los docentes de grado.

T. Transitar por otros espacios, por fuera del espacio escolar, acompafiando a las familias y los nifios con
las tareas escolares en el hogar u otros ambitos.

U. Elaborar conjuntamente con el equipo directivo, el proyecto socioeducativo, que deberd tener
concordancia con el proyecto educativo institucional. El mismo seré elevado al Equipo Técnico

Jurisdiccional CAL

CUARTA. Perfil det Experto y resultados esperados. El servicio que ofrecera El Convenido se debera
encuadrar dentro de los perfiles, misiones y funciones que el Ministerio de Educacién Provincial determina

como correspondiente al rol de Maestro Comunitario del Centro de Actividades Infantiles. Fijando el rol de
Maestro Comunitario Ut supra. (Tercera: A,B,C.D,E,F,GH,L J, K,LM,NO,P,Q,R,S§,T,U).

QUINTA. Duracién del convenio. El periodo del convenio iniciard el .......ccoirennncne del afio .....ccocemnns ,

finalizando el ...ovvrevveceseeens del afio........cov.....

SEXTA. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo comprende 18 {dieciocho) horas reloj semanales (seis horas

reloj los dias sabado, doce horas reloj, de lunes a viernes).

SEPTIMA. Lugar de trabajo. Desempefiara funciones en la Unidad Escolar, otras Instituciones y lugares donde

se desarrollen salidas recreativas.

OCTAVA. Dependencia Funcional Ministerio de Educacién de la Provincia a través de la Direccion Provincial

de Polijticas Socioeducativas.

NOVENA. Forma de pago. El honorario total por todo concepto se ha convenido en PESOS ....ceveinissisinn,
pagaderos de forma ‘mensual en ... pagos de ..... — . Ei convenido debera cumplir con la

condicién de monotributista a fin de poder cobrar su prestacion contra factura por periodos realizados.

DECIMA. Rescision. Cada una de las partes podra, en todo momento, rescindir el presente convenio
notificando por escrito a la otra parte con QUINCE (15) dias de antiqipacién. La Contratante podra suspender
los pagos o rescindir el presente convenio al convenido cuando: A) No se hubiera cumplido total o parcialmente
las obligaciones estipuladas en el presente B) El convenido incurriera en dolo, fraude o grave negligencia o
"contravenga las obligaciones y condiciones estipuladas en este convenio. C) Se produjera incapacidad
sobreviniente o muerte del convenido. D) No se hubiera cumplido total o parcialmente con los plazos

estipulados.
m...1.-
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prorroga a beneficio del convenido, pudiendo ser prorrogado o renovado nicamente de comin acuerdo entre

las partes mediante la suscripcién de otro convenio.

DECIMASEGUNDA. La actuacién del convenido es independiente y auténoma, comprendida en las
disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto cumplimiento correra por su
cuenta exclusiva, como asi también toda otra obligacion derivada de la legislacion impositiva y de Seguridad

Social aplicables.

DECIMATERCERA. El convenido no estara exento de ningin impuesto en virtud de este convenio y sera de
su exclusiva responsabilidad el pago de los impuestos con que se graven las sumas recibidas en virtud del
presente contrato liberando expresamente a'la contratante de toda obligacién fiscal cuyo cumplimiento expreso

sea ajeno a la misma.

DECIMACUARTA. Por asi corresponder a los términos reales pactados entre las partes. El presente Convenio
se regird por las disposiciones de los articulos 1623, siguientes y concordantes del Cédigo Civil en materia de
Locacion de Servicios, con exclusion expresa de toda otra norma e instituto juridico civil, comercial, laboral,

y/o administrativo.

DECIMAQUINTA. Competencia. A los efectos del cumplimiento del presente convenio las partes se sujetan a
las competencias de los Tribunales Ordinarios de la Provincia, fijando sus domicilios en los indicados ut supra,
en donde seran vélidas todas las notificaciones que las partes cursen en su consecuencia.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Ushuaia, a

los ...... diasdel ... del aiio dos mil doce.
Firmay aclaracibn del Firma y aclaracion de la Ministra
Convenido de Educacion de la Provincia

H...8.-
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8.
CONVENIO DE LOCACION DE SERVICIOS
TALLERISTA DE LOS
CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES (CAI
En la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al ...................de

-----------

....... del afio ..............., el Ministerio de Educacion a través de la Direccién de Politicas

Socioeducativas representado en este acto por la Ministra de Educacién de la Provincia lic. SANDRA
MOLINA con domicilio legal en Patagonia 416 Tira 10 casa 52 de la localidad de Ushuaia, con DNI N°
16.165.139, en adelante denominada LA CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el Sr.

CLTTTT TN TYY

...... con domicilio en .................. de la localidad de .....ccerserermns, cOn DNI N°

sesesennsnnsns €N adetante EL CONVENIDO, acuerdan el presente convenio de locacion de sérvicios, en el

marco del CONVENIO ME N° 675/10, suscripto entre el Ministerio de Educacion de la Nacidn y €l Ministerio
de Educacion de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, de fecha 27/08/10°, conforme a las siguientes

clausulas:

PRIMERA. Las partes han tenido en mira a efectos de la celebracién del presente acuerdo que:

A.

No es intencion ni se deriva del convenio, el establecimiento o la creacién de una relacién laboral de
dependencia o una relacién de principal y agente entre el Ministerio y El Convenido, quedando
entendido que ésta es una persona independiente y autdnoma en su relacién con la contratante.

Los antecedentes profesionales de EI Convenido, quien se obliga a realizar la prestacion del servicio,
poniendo en su ejecucién Ja maxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas practicas
profesionales; debera velar en todo momento, por proteger los intereses del Ministerio y por no actuar
en forma contraria a dichos intereses, adaptando todas cuantas medidas fueren razonables para la
concrecion de los servicios. -

El Comvenido, sin perjuicio de la facuitad de modificacién otorgada a favor del Ministerio, deberi
respetar y encuadrar su conducta contractual dentro de los términos de referencia y las disposiciones
legales que rigen este convenio.

El Min;‘sierio no asume responsabilidad alguna sobre los seguros de vida, enfermedad, accidentes de
viajes u otros seguros que pudieren ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del

presente convenio.

SEGUNDA. Objetivos del Convenio.
A.

Constituir un espacio significativo para los nifios y niflas de la escuela y {a comunidad, que permita
desarrollar inquietudes y propuestas educativamente valiosas.-

Enriquecer la formacién de nifios y nifias en la perspectiva de la construccion de ciudadania y de la
formacién de derechos.

Propiciar [a utilizacion creativa y productiva del tiempo libre en torno al arte, al deporte, la produccion
cultural y la actividad socio-comunitaria. _

Promover la participaci()n de nifios y niftas en la toma de decisiones relativas a las actividades y al
funcionamiento del centro. Fortalecer la pertenencia institucional promoviendo vinculos productivos y
solidarios entre los actores, y entre ellos y la escuela.- .

' i...9.

3 El presente convenio de locacion de servicios se encuadra en las acciones y proyectos a ejecutarse en el marco de acuerdos realizados
entre el Ministerio d2 Educacion de la Provincia y ta Direccién Nacional de Politicas Socio Educativas dependientes de la Subsecretaria
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E. Facilitar procesos de inclusién escolar de nifios y nifias que, por distintos motivos, no estin cursando

estudios en el nivel primario.-

TERCERA: Actividades y Tareas a Desarrollar por el convenido

Tendra a su cargo la realizacién de talleres culturales y recreativos durante el funcionamiento del CAL-

A. Asumir la responsabilidad del disefio y la ejecucion del taller.-

B. Conformar y consolidar el Equipo Institucional del CAl, promoviendo espacios de reflexion de la
accion para realizar los ajustes necesarios en funcion de los objetivos propuestos.-

C. Alentary participar en propuestas integrales de inclusion educativa.-

D. Posibilitar acciones intersectoriales e interinstitucionales, pertinentes y oportunas para dar respuestas a
las necesidades de la comunidad.-

E. Alentar y promover el trabajo en equipo; potenciar las relaciones personales entre los docentes del CAI,
la escuela y la comunidad educativa.-

F. Acompafiar el proyecto colectivo de la institucién, dar viabilidad a los objetivos comunes, como asi

también a las acciones diferentes y complementarias que estructuran una propuesta.-

o

Tramitar y gestionar los insumos para e desarrollo de los talleres ante el coordinador institucional CAL.-

H. Promover procesos que pongan en juego la transmision cultural -

I Reconocer los diferentes saberes y valores culturales; alentar el intercambio, promover espacios de
encuentro social y cultural para las familias.-

J. Planificar acciones con directivos y docentes que promuevan la inclusién de las formas de trabajo de los
CALl u otros proyectos de participacion infantil en las vidas escolares.-

K. Establecer canales de comunicacion fluidos con todos los actores educativos.

L. Participar y organizar las actividades necesarias para la apertura y funcionamiento de los CAI u otros
proyectos de participacion.- )

M. Participar de reuniones y actividades de gestion con el equipo institucional CAl.

N. Participar en la produccion de materiales y ambitos de aprendizaje para los nifios y nifias.

O. Participar de los encuentros con otros establecimientos educativos con CAI u otros proyectos de
participacion Infantil de la jurisdiccién.-

P. Realizar planificaciones, informes, evaluaciones, observaciones, con otros coordinadores, equipo

directivo y otros miembros del establecimiento educativo a fin de sistematizar la informacién relevada y

redisefiar las futuras acciones.-

CUARTA: Perfil del Ex:perto y resultados esperados. El servicio que ofrecerd el convenido se debera encuadrar
~ dentro de los perfiles, misiones y funciones que el Ministerio de Educacion Provincial determina como
correspondiente al rol de Tallerista del Centro de Actividades Infantiles. Fijando el rol de Tallerista Ut supra
(tercera:A,B,C.D,E.F.GH,LJK.L,MN,0,P.Q).-

QUINTA. Duracion del convenio. El periodo del convenio iniciarg el ..................... del afio .....ccooen..... ,

finalizando el .....ccermrenersere. d€1 A0 euveennenn.e.

SEXTA. Jornada de trabajo. La joriada de trabajo comprende 06 horas reloj semanales los dias sabado.
H..10.-
<~ .
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SEPTIMA. Lugar de trabajo. Desempefiara funciones en la Unidad Escolar, otras Instituciones y lugares donde

Havieic s Fiowrs asd gaws
Antareit o Tabs a3 Ariimizo Sior

se desarrollen salidas recreativas.

OCTAVA. Dependencia Funcional Ministerio de Educacion de la Provincia a través de la Direccién Provincial

de Politicas Socioeducativas.

NOVENA. Forma de pago. El honorario total por todo concepto se ha convenido en PESOS ...cciivenensassans,
pagaderos de forma mensual en .............. Pagos d€ ...ecereernsussnrnenss El convenido deberd cumplir con la

condicién de monotributista a fin de poder cobrar su prestacion contra factura por periodos realizados.

DECIMA. Rescision. Cada una de las partes podra, en todo momento, rescindir el presente convenio
notificando por escrito a la otra parte con QUINCE (15) dias de anticipacion. La Contratante podra suspender
los pagos o rescindir el presente convenio al convenido cuando: A) No se hubiera cumplido total o parciaimente
las obligaciones estipuladas en el presente B) El convenido incurriera en dolo, fraude o grave negligencia o
contravenga las obligaciones y condiciones estipuladas en este convenio. C) Se produjera incapacidad
sobreviniente 0 muerte del convenido. D) No se hubiera cumplido total o parcialmente con los plazos

estipulados.

DECIMAPRIMERA. Prérroga. Se establece que este convenio no importa una expectativa o derecho a
prérroga a beneficio del convenido, pudiendo ser prorrogado o renovado inicamente de comiin acuerdo entre

las partes mediante la suscripcion de otro convenio.

DECIMASEGUNDA. La actuacion del convenido es independiente y autonoma, comprendida en las
disposiciones de la Ley N° 24,241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto cumplimiento correré por su
cuenta exclusiva, como asi también toda otra obligacion derivada de la legislacién impositiva y de Seguridad

Social aplicables. -

DECIMATERCERA. El convenido no estara exento de ningin impuesto en virtud de este convenio y sera de
su exclusiva responsabitidad el pago de los impuestos con que se graven las sumas recibidas en virtud del
presente contrato liberando expresamente a la contratante detoda obligacién fiscal cuyo cumplimiento expreso

sea ajeno a la misma.

DECIMACUARTA. Por asi corresponder a los términos reales pactados entre las partes. El presente Convenio
se regird por las disposiciones de los articulos 1623, siguientes y concordantes del Cédigo Civil en materia de
Locacion de Servicios, con exclusién expresa de toda otra norma e instituto juridico civil, comercial, laboral,

y/o administrativo.

" DECIMAQUINTA. Competencia. A los efectos del cumplimiento del presente convenio las partes se sujetan a
las competencias de los Tribunales Ordinarios de la Provincia, fijando sus domicilios en los indicados ut supra,

en donde seran vélidas todas las notificaciones que las partes cursen en su consecuencia.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Ushuaia, a

los ... dias.del e, del aio dos mit doce,

| " gandrs Isabel MOLINAf

irisisa-de- Educacida .

LS

Firma y aclaracién del Firma y aclaracion de la Ministra

Convenido de Educacion de la Provincia
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ANEXO Vii DE LA RESOLUCION M. ED. N° ] 1 0 8 {2013 -

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE
COORDINADORES DE CENTROS DE ACTIVIDADES JINFANTILES —C.A.L

ESCUELAALA QUE PERTENECE:

..............................................................................................................................

1. ¢ El coordinador instituciona! generd vinculos de confianza con los alumnos, docentes, los directivos, las
familias y los vecinos que posibilitaran diferentes acciones de participacion y organizacion de actividades para
el funcionamiento de los CAI '

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

3. ¢Se articularon acciones del CAI con diferentes organizaciones de la sociedad y otros organismos def estado
que posibilitaron acciones intersectoriales e interinstitucionales, pertinentes y oportunas para dar respuestas a las
necesidades de ta comunidad v | institucién?

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

L R T OO TR UURN

......................................................................................................................................

4- ;Se motivo la participacién dc los docentes de la escuela y de otros establecimientos en las actividades que
se desarrollan en el CAI? Detalle algunas

.......................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

6. (El Coordinador Institucion:: ha logrado establecer canales de comunicacién fluidos con todos los actores
educativos?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
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8. ¢El proyecto CALl instituciona!, fue consensuado y avalado por la Direccién del Establecimiento?

Hrovieals s Tirmea dnd P
Ansriidle o Fotbs dbt Arbinsiva Sier
%ﬁé%- @mm

dansrann R I I T T, SRt Rs s T T IREEEE terennna LR R
P b E N s ettt i e i e ercaaa L L I S derrranen Frrrs sttt e Yeraanaa ttrrenana treaeaas tresen Yernreaana saee

R betrreasan thesaaa b e trareanns Thrata i trrraens tumeann teaunn Triaaean t1e Trisreen A sasraa
D Y LT T ‘et srannenns rerraan s R 4rarue trvaarvas tranrean traces trireans 4+

9. ¢Se lograron realizar planiticaciones, informes, evaluaciones, abservaciones, reuniones de trabajo con el
Equipo CAI, otros coordinadores, directivos y otros miembros de los establecimientos educativos a fin de
sistematizar la informacidn relevada y redisefar las futuras acciones?

Senmnesnan frraaeaa Ybrransaa Yeesasanas trrrea Treaae s Nemaanas FE bR NN s s a sttt e asa, Avrana e seisa serure e veu '
R tassransa Tressnua Feareusn tesnaasna i T vt R assasr s aaa trrean
testeanens L R K I I T SR eriean Ttareanns Prarareen Yerrasaas terieees trerrensa i tesrsann trareas teee I ey
...... .........--.-...-..........--....-..-................-.......-.......--.-....--...........-.--.........--..-u....--... e
L T T theesrrseisrrran Mrranaas Fler e L ttessnnaarsanans tranrean transan Tataaseas ‘e

10. ;Realizo el acompafiamiento pedagégico de los talleres y de las acciones de ios M.C. con los alumnos, con
las familias y con otros docentes de la escuela?

tunseaeas FHrear i dAerrteseaa drasnan tirrrssisnannesnnan hete e craaane 1irnnanna tevaannse ternesae tranmana “tunrana ternaae e

..... .........-..-..-.........-.---....-..--....-.....-......-.....-..-........-....-.........--...‘..--...-..-....-.--.n.-..n.n »
----- ........................................................“........................................................................
L AELsiaticrarranaa tertranvas trrernans traanaaas Nrrareusasranns "reeraana Tattraenan tresanna tevan

11. Organizd instancias de Planificacion de las actividades, coordinando y redistribuyendo las tareas para una
mejor organizacién?

...... --.n....----.....-.--.....--.-.-.....-.-4.....-..-......-.-......-.--..-..-.--....-...-.-.--.-.......--.o..-.--.......-..n..----

12. {Logré proveer de materiales a los diferentes talleres en el momento que se les fue solicitado?

LR R TP L R I I dernsenn LRI treerussaas LR LSRR T T treeneaa st rnraus LRI Fruranes srteennnn "
esesrennna R I T T MATETEsse st anas trraaenes srbaecrran tierenans tesnnsna Atvanaua steerenn LN Atseranen LTS
BTN B NN ArrrrA S A crmttranatercamamann L Perarenss trarmanaaa Verasanaa 4ererenas tenraerna Cerasen trsuscanna Fridrrena LE R

13. Realizé debidamente las compras de los materiales con et Fondo Escolar y elevé en tiempo y forma las
rendiciones de fas mismas?

L R R I T T R T T TP thesnanas L I I I Anneaansan L N T IR reevenes LETY RS
T E A a M sttt Rsdeearrea waasen dreaanaa R T T I R Saerrraunan drrrrnaa thenseaaa veanssaa ‘erreenna LR PR seenseas e

FEEFEA R AB At e brbtsae s treensrrn LI L T T dunseas Aeresenun Frennaan Friberaen siranena .
.................................. .....--........-...-......-..-......-..--....----.......--............--.--....-----.o...-----o.-.-.

14 .; Asesord a los docentes y talleristas del Equipo Institucional en la implementacion de las actividades
planteadas, haciendo sugerencias y ajustes para enriquecer las propuestas?

............................... erEneenaass ......-........-........--.--.-...-.....-..-........-........-.......-q....--.-.u.-----...
“arbdevennan Fhber massraaraant s PettaEsaan Trsranaunas terersaans trrriesuns Fraarees R R Yresrana trtevnann Trravaan Freerenunn Seennan e

------ ...........-......-.........-..-..o..--..-.....-..-.........--......-.-....-..-........-.....-..-....-.---........--...-..-...

A eeER e i aaaara et rannanna terarans A R T L LT T T T traeaness thananae +tennvana tivrenns T Erasss ‘e

15. ;Generd diferentes espacios para el “encuentro entre generaciones” promoviendo procesos que pongan en
Juego Ia transmision cultural? Mencione '

LR R L L R L L R T T T M I Y T terarenase terracnana trrrevea terrerenas ternsasan .

........ Farcesiataa e iean e ‘..........-............-.........-u...............-................-........-....-..--.......-... .
f

~

L R L kR T L T T N At s e anars teverannnaa tareraaaa trrasaas Turaenun Yeeanane Pritmeseas Prdnveans Srtrrsans .

...... .............A..................-...............................-..........................-.......--....-..-........--.......-..

N /// 3‘
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16. Mencione actividades realizadas con la comunidad u otras instituciones.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

7. {Orientd, acompafi6 y generé las condiciones necesarias para que los M:C se acerquen a los hogares de los

nifios, planificando con ellos, estrategias y actividades para su intervencién?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

18. ;Se realizaron todos los procesos administrativos que supone el funcionamiento del CAI? Detalle Planillas
que se utilizaron durante el afio.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

19. ;Se cumpli6 con el horarlo y asistencia durante el afio? ;C6mo fueron recuperados los dias en que no hubo
actividades?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

OPINIONES E IDEAS
A) ¢Qué fortalezas institucionales y comunitarias facilitaron la implementacion del CAl dentro de ia escuela?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

B) ;Qué obstaculizadores se presentaron en la implementaéién del proyecto? Cuales serian segun su

experiencia las variables a tener en cuenta para sobrellevarlos?

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

Tirieasas it .-..-....-..--.......--..--..-...-.......-.--......-..---....---..‘ ................................................

Firma del Coordinador

Aclaracion:

Fecha:

.. 4.-
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE TALLERISTAS
DE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES [NFANTILES

ESCUELA A LA QUE PERTENECE:

TALLER:

;Demostré compromiso para el trabajo en equipo (Construccion colectiva de proyectos de trabajo)?

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

Logro establecer un buen manejo de las relaciones interpersonales, generando vinculos de confianza con los

alumnos, sus colegas, familias y la comunidad? Menciones ejemplos

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

¢Participd activamente con el Equipo Institucional en el diseflo, implementacién y evaluacién del Proyecto

Sociocomunitario CAI?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

¢Implicd las actividades de su taller en el marco de la ampliacién del universo cultural y el fortalecimiento de

las trayectorias educativas y escolares de los nifios? Mencione.

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

¢Logré trabajar articuladamente con los MC, las necesidades especificas que presentan los nifios que asisten al
CAI?, iDe qué manera?

.......................................................................................................................................

¢ Participé activamente en las evaluaciones semanales al finalizar la jornada de trabajo del CAI? Coémo fue su
participacién? )
¢Realizo - informes -trimestrales y el  Informe final correspondiente  a  su  taller?

......................................................................................................................................
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6-Evalua el impacto de las estrategias implementadas respecto de los contenidos curriculares y de las estrategias

de participacién de los docentes en otros espacios (aula, CAL, otro espacio de la comunidad)? Se establecen
acuerdos?

Brrvivain oy Fiorea dad gny:
Antdriae o Falbow dis Arbinsivr Sep

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

EN RELACION CON NINOS Y NINAS

I-Crea un espacio de trabajo alternativo y estimulante en el que se establezcan las condiciones pedagdgicas
necesarias para que el aprendizaje tenga lugar. Un espacio en el que todos y cada uno de los nifios tengan la
posibilidad de preguntar, probar, explorar, opinar y ser protagonistas en el proceso colectivo e individual de
produccion de conocimientos?

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

2- Disefia y selecciona propuestas didacticas potentes que permitan a los nifios y las nifias apropiarse de los
contenidos escolares y mejorar en su condicién de alumnos? Ofrece miiltiples oportunidades para dotar de
significatividad los contenidos a aprender y para provocar una nueva relacién con el saber en los casos en que
sea necesario? Cudles?

e

.......................................................................................................................................

3-Ayuda a los nifios y las nifias a construir el “oficio de estudiante™; es decir, los hibitos y las disposiciones
necesarias para llevar a cabo la tarea escolar?. Rescata el caricter formativo de trabajar con los alumnos en la
organizacién de las tareas, la secuenciacion de los tiempos, el establecimiento de rutinas que favorecen el
desarrollo de hébitos de estudio que les permitirdn resolver la tarea escolar y llevar adelante proyectos
personales de aprendizaje cada vez m4s complejos y desafiantes? A través de que estrategias? Como lo trabaja?

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

4- Genera las condiciones de confianza y aceptacién mutua para que los nifios y las nifias incrementen sus
niveles de participacion y tengan un papel protagénico en la resolucidn de la dinamica grupal?

.......................................................................................................................................

5-A través de qué indicadores evalta el desempefio de los nifios y las nifias en el espacio del CAI, tomando en
cuenta distintos aspectos vinculados también a su formacién como estudiantes (por ejemplo, el uso de ia palabra
en la resolucion de conflictos, la participaci6n en los diferentes espacios, el trabajo en equipo)?

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

EN RELACION CON LAS FAMILIAS
~ 1-Foitalece y amplia el espacio que la escuela brinda a las familias? Con qué continuidad asiste a los hogares?

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

2-Ofrece y sostiene distintos éspacios de reflexién y discusién sobre. las problematicas relacionadas con las
trayectorias escolares de los nifios? De qué manera?

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

3-Profundiza y amplia el ambiente educativo en la familia, con el propésito de destacar la importancia de su
participacion en la trayectoria escolar de los nifios? Qué propone?
. , N
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4-Fortalece el sentido de pertenencia tanto a la institucion educativa como a los distintos espacios de la

comunidad? Con qué actividades?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

5-Esta abierto al dialogo y promueve el acercamiento con otras instituciones u organizaciones comunitarias que

resulten significativas para las familias de los nifios.? Con cuales?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

6-Esta atento y actualizade respecto de la agenda cultural de su comunidad, ofreciendo informacidn, orientando
y haciendo recomendaciones sobre distintas actividades que se desarrollen en su zona (cine, misica, danza,

poesia) y que promuevan el intercambio cultural entre los adultos? Cudles han sido?

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Firma de] Tallerista:

Aclaracion:

Fecha:

i...7.-
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE.AUXILIARES
DE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES

ESCUELA A LA QUE PERTENECE:

..................................................................................................

.................................................................................................

Tiene a su cargo las tareas de apertura y cierre del establecimiento y el mantenimiento de la limpieza. Debe estar
comprometido con el proyecto y colaborar en las tareas que sean necesarias para el buen funcionamiento de los
Centros. ‘

Esta comprometido a desempefiar su trabajo dedicando al Proyecto CAl ocho (6) hs. semanales.
ASPECTO PERSONAL
1 - Logr6 integrarse a la dindmica del Centro, a través de las reuniones, planificando y expresando sus ideas?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

ASPECTO LABORAL
1-En su tarea, de limpieza y copa de leche, qué aspectos encuentra positivos y negativos. (Considerar:
Comunicacion, elementos)

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

e

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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Participp de alguna actividad/salida/encuentro propio de su taller? Mencione  cuil.
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.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

" OPINIONES E IDEAS

(Qué fortalezas institucionales y comunitarias facilitaron la implementacion de su taller?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

B) (Qué obstaculizadores se presentaron en la implementacién de su proyecto? Cuales serian segin su

experiencia las variables a tener en cuenta para sobrellevarlos?

C) (Desea realizar alguna consideracion u observacién en particular?

.......................................................................................................................................

Firma del tallerista

Aclaracion:

Fecha:

H..9.-
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE AUXILIARES
DE LOS CENTROS DE ACTIVIDADES INFANTILES
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ESCUELA A LA QUE PERTENECE:

Tiene a su cargo las tareas de apertura y cierre de! establecimiento y ¢l mantenimiento de la limpieza. Debe estar

comprometido con el proyecto y colaborar en las tareas que sean necesarias para el buen funcionamiento de los
Centros.

Esta comprometido a desempefiar su trabajo dedicando al Proyecto CAl ocho (6) hs. semanales.

ASPECTO PERSONAL

| - Logro integrarse a la dinamica del Centro, a través de las reuniones, planificando y expresando sus ideas?

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

ASPECTO LABORAL

I-En su tarea, de limpieza y copa de leche, qué aspectos encuentra positivos y negativos. (Considerar:
Comunicacion, elementos)

“Las Islas Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur son v serén Arcentinas ™
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PROYECTO C.A.L. — AUTORIZACIONES FE

JURISDICCION:

SOLICITUD Ne:
-ESCUELA N° Y NOMBRE:

-CUE/ANEXO:

-PRODUCTO O SERVICIO A COMPRAR CON DESCRIPCION:
-COSTO ESTIMATIVO A CONSUMIDOR FINAL:

-TALLER:

-JUSTIFICACION DE LA COMPRA:

-OBSERVACIONES:
Firma del Director C.A.L. Firma del Coordinador C.A.L Firma del Coordinador Jurisdiccional C.A 1,
Nombre y apellido Nombre y apellido ' Nombre y apellido

/




SOURUABAY UDLIS A UOS NG [P YNMPUDS & SDIR109) SDUIAIORY SOJS] SV,
“B[o052 BY 3p Japod ua epanb 1dod ] £ [BOUIACI] 91URI3JAY B SUWAL 35 [BUIBLIO |3 Jajiwwat 35 apup? opeddnp Jog sE3dwod as owp)?

OINTTWIOATAVLSH MIA OTTAS A VINAIA

SCImEnnpI ep TSt
) 1 .U._._V\\

AN BGEET BT

g

P

SVALLVONAAOIDO0S
IVO "TVIDd "Qd00D OTTAS A VIIIA

T HATRER |

SVDILI'TOd HOLDWAIA OTTIS A VIAIA
o
9
s

L4

£

[4

I

NOIDVHVIDV A VIAIA ANOAHD ey - NATIO
AWHOINOD JHIDFY A N HLIO4NI oqoiad TI'N'D oN TN O TIAdVY A TAFINON QA oN

AvVdarivool VTHNISH TAIIWON

‘'VHOI4 “IVLIOL OLNOIW oN "dd "IN N NOIDN'TOSTY

op eloy ‘'ONV UNS ODILNVILY T3d SVISI 3 VALLAYLNY 093Nd 719d VIYFIL ‘VIDNIAOQYd

-E10T/ oN 'Ud "W NOIDNIOSAT VT HA HIA OXENV
m ¢ ! UQIOBONPT 9P OLIAISIUIA
-Mu M w1 GEINGET 90 OUSISIUIpy .u.uﬂ..«.munu“\. .uﬂ.ﬂﬂww.\.ﬁ.nmm
=onoeayuan {onua eer T SOIZ) P FIY P BIIMTTY
ECUEEETEY- g g sraces s o S O
Wil l’
TVNIORIO P
XS ).
2 S

187 A Amaing ) o pgnrn
0 Y ('

) ap PN



o SPUUBE LY 11p435 A UOS NG 13D YIIMPUDS SDIB4035) ‘SPUIATDRY SDIS] SO,

A
"B|andsa B ap uglarpuss ap seqjiug(d se; ap eidod ssiepm fpe 293 “[erouIAOLf SlUaIa)eY

[3p sopod us epanb o2an( 010 [3 “swsnGis OANIS[ Ofald 12 asretaiul [2 SYNG 2] © opiiwas pias ofan( upy (MWL 35 ApuP(? "se[3NIS3 $2] I SaUOINIPUAI SB[ OpualqIdal ueA 3s anb vpipaw e ee(dwod o ;ejardwos as opugn)? ‘uQIIpUII ©]

opejuasard uey ou anb sejanosa sefanbe ap sapode sop «OAd"TVS,, BUWN}0D ] ua 1eNsISay "opipuas uedey ou anbune ‘uQIan|osal eyoIp Jod sopuoy so] opeuoiadadss ueAey anb sejanoso se| sepo) tensiFay '0AVIITINA YOd ¢ e3a1duiod as owg)?

IVI TVNOIDDIASRNT YOAVNITY00D TId VINHIA JINTIILTT TAA VIARILA

UOIGEINDT 8P RIISHIN
YNINOWN {8Qes| eipueg -
Q/l))

SOYIAVAYHA NOS NIAADITLNY INO SOLVA SOT 400 OINTWVHENSL OrVe QHVIOAd

/ / *‘VHOHA
OdIaNTd oavigdod NOIDIONTH . JSHA NITHO
mMZOHU%\rm@mmO oaqQIvs LLAOJINI ALAOJIAL VHOAA OST 44 TIIINON Ad N ano Ad oN
! / OLISQOdId Ad VHOAd $1VIOL OLNOIW oN NOIDATOSTH
ap N VIOH ‘ONV VIONIAOMA
WVI0DST OGNCA) TVIDNIAOYd NOIDIONTY Ad VTIINV Id . alk Y/7
(_ﬂam_u.‘mmﬁw_wmm%”mﬁa HOIBaNP 3p oLl
ZA0YNY3g eppugeq eliey TSR T

Y PR P ST P D IMT

%..B\, TR BN R R QAWN...!

w D _» m. _ TVNIDRIO

R - LN
LET81 ap Anexinpisin ) priona i rgars - Pt 1) m g \Nﬂgﬂw‘m
B UG N - S0 ut ,A.w;....
» "

"
i



e

"B[2N253 €[ ap 13pod ua wpanb oFen( ono
(<) to1se8 0 v1dwoo ap oydaouos (4) HOp33A0L [9P AIqUIN (£) LI0pa2A0)

. SOUNUIBAY UDIDS £ UOS NG 13D HIIMPUDS A $DI54050) 'SoUIAID SDIS] SO,

i@ £ erouIAQIg JUYDY (v 21w 35 oSan( uf
d 9P LIND (7}

TYNOIONLLLSNI JOAVNIQIOO0D 13d VINHIA

LINWAI 35 IpueQ? “0AID3| 01D [3 TeZIBUY [V ;ejejduwion as opuEn)? 's3[rI2uaf SIUOISBAISSGO () ‘einon) ] 9p apoduwij

‘sayueqoidiuos soj soplaype uzsa apuop seloy se[ ap oanejowed

oN (1) "Uganrosay Jod vuciazayuod s vijruerd v)sy -opestjdnp Jod ;upapdurod as owigy?

HOLOTHIA TAA VIAIIA

SOUIAVAYIA NOS NZQARDALNY N0 SOLVA SOT N0 OLNIWVHNS Orve O¥VIDAA

— —— i

/ / eIy

e e

9 SANOIDVAYASHO

® FLHOdINI

" O1LdADINOD

© JOoaATAOUd

K2 i 1 e )

NI@HO

w
oN SVIOA A oN

8011

E181 9 Tdnymg o) PN PEUPSYT
B 3P PLPHIRING ™ 108 DU - 107

‘OLNTNVLAVAAQ :avdTrIvVI0T :OIrIDINOJ

VTANIST VT 3d NOIDVIIILINAQI 3d SOLVA

/ / ‘OLISQdad 94d VHOAA

oN ‘HIHINON ‘OXIANY /20D

$TVLOLOINON N NOIDNTOSTA

ap Bl0OH ‘ONV 'VIONIAOYJ

7/
UQIOBONPY 9P OLIBISIULA
uOREINDT ap ougIsIIY Dorgeetey AT

HOREdYIRA & [onuony MOEIBL sy CEUGITYS P T D B PIIDIIY”
730y BIaLgRe) & By jom o op waoawa o




o SPUNUFBLY upias A uos ng [ap YIrmpuos & So8.1090) ‘SOUIAIDRY SOJST SO,

=T
"B[aN353 g] 3ap Japod ua epanb oFenf oxo [a £ [BIOUIAOL] JUIJIY [B ANwaL 95 oFanf upy Jagimiad as PUGQ? ‘0A1DI| OIS |3 JeZIjRUY |y Zepe[dwod a5 opugn)? “sajesousd SAUOIIBAISQO (£ ) “wamouy e[ sp apoduwy (g) ‘o1se8 o exdwos
ap oydaouo) (5) ‘ropasaoid jop A1quioN (p) “Jopasaoid [3p LIND (5) ‘eImoRy 9p N (7) ‘sonreqorduios SO[ sopuaype ugysa apuop sefoy ser ap oAle[EU0d ofN (1) "ugranjosay Jod EUORIIJU0D 35 wusld ;sg “opeorjdnp sog 2 wpojduros as oug)y?

A
TYNOIDNLILSNI JOAVNIQHOOD TAd VINAIA . YOLOTAIA 1AA VINIILI ’
. SOUAAVAYIA NOS NAAADTINY N0 SOLVA SOT AND OLNIWVINr Orved 0dvIDIA
7 i Htn =g |
TVLOL
™
¥
£
4
I
“SINOIDVANESHO | © ALMOINI | © 0Ld=ONOD | MHoamarowa | ©rras | @ VALV ® N SVLOd ﬁwﬂw
O.
OININY LIVdAd (AVAITVOO1 OI'mOINOda
oN . FUFINON :OXANV /AND
VIANDSd V1 Ad NOIDVOIALLNAAI 3 SOLVa
/ / ‘OLISOddd 3d VHOAA $ TVIOL OLNOW N NOIONTOSTA
: ap eloy ‘ONV 'VIONIAOYd
AVI0ISH NOIDIONTY 3d VTIINV 1d
—E10Z/ m oN "dd "W NOIDNTOSTA V1 3d X1 OXANV
. UQIdBINPT 3P OLISISIUIA]
D m N ‘._Eom..&.mm:bw ap OLdsy, v ety .§§\T§.
AUy S0 ey -y e sepoge s g
, \ S S sl e para oy
Wiy
SU8L P WHmIULD priouelD reppurey TVNIOPA Riare B »\\@/M
Y] P QUBIUEARD [¥ U -~ £L0F, 2% 3
Zio N



