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USHUAIA, tLMAY 2013 :

VISTO la Ley de Educacién Nacional 26.206, la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional
26.058, la Resoluci6n del Ministerio de Seguridad N° 199/11, y la Resolucion CFE N° 193/12 - Anexol; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 36° de la Ley de Educacion Nacional 26.206 dispone que el Minis:sio de
Educacion, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, establece las politicas, los mecanismos de re; 1:lacion
y los criterios de evaluacién y de articulacion relativos a tos Institutos de Educacion Suierior dcpendu 1es del
Estado Nacional, de las Provincias y de la Cuidad Auténoma de Buenos Aires.

Que conforme lo dispone el articulo 3° de Ia Ley Nacional 26.058, la Educacién Técnico
Profesional es un derecho de todo habitante de la Nacién Argentina, que se hace efectivo a través de Jrocesos
educativos sistematicos y permanentes, el cual como servicio educativo profesionalizante comprende la fo:macién
¢tica, ciudadana, humanistica general, cientifica, técnica y tecnologica.

Que el articulo 37° de la Ley de Educacion Nacional 26.206 establece que el Estado Naciunal, las
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen competencia en la planificacién de la oferta de cziieras y
de postitulos, el disefioc de Planes de Estudio, la gestion y la asignacién de recursos y la aplicaciér de las
regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su dependencia. _

Que el articulo 23° de la Ley Nacional 26.058 establece que los Disefios Curriculares de la fertas
de Educacién Técnico Profesional que se correspondan con profesiones cuyo ejercicio pudiera poner en r ¢5go de
modo directo la salud, la seguridad, los derechos o bienes de los habitantes deberan, ademas, atend: a las
regulaciones de los distintos ejercicios profesionales y sus habilitaciones profesionales vigentes cuando las | ubiere
reconocidas por el Estado Nacional. :

Que por Resolucion del Ministerio de Seguridad de la Nacion N¢ 199/11 se reconc { :n los
estandares y contenidos minimos establecidc. en el Documento Base para la organizacién cumcuL: de la
“Tecnicatura Superior en Seguridad Phblica y Ciudadana orientada a la F ormacion Policial” previamente aj 1bados
por el Consejo de Seguridad Interior y se reglamenta la adecuacion de los planes de formacién de t:as las
dependencias educativas de los cuerpos policiales y las fuerzas de seguridad del Estado Nacional en cons pnancia
con estos lineamientos,

Que el articulo 1° de la Resolucién CFE N° 193/12 aprueba el Documento Base de la “Tec - icatura
Superior en Seguridad Piblica y Ciudadana orientada a la Formacion Policial”, en su Anexo 1.

Que la Direccién Provincial de Educacién Superior e Investigacién y Ja Institucion Pohb :al han
concluido satisfactoriamente el proceso de elaboracion del nuevo disefio, en concordancia a los critezios del
Documento Base enunciado en el parrafo precedente.

Que se hace imprescindible emitir el Instrumento Legal pertinente que apruebe y au::-ice la

implementacién del nuevo Disefio Curricular Jurisdiccional para la formacién del “Técnico Superior en S ; iridad

B-33'
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de la cultura y de aceptar los desafios que impone el desarrollo de la comunicacién.

Que ¢l objetivo de esta nueva propuesta es brindar al futuro agente de policia una formacion
especifica que, por sobre todo lo faculte para trabajar en pos de alcanzar y mantener el estado de paz social.

Que la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de! Atlantico Sur y el
Ministerio de Educacién han trabajado en forma conjunta para la elaboracion de este nuevo y actualizado
Disefio Curricular para la formacion de los Cadetes.

Que la Direccién de Educacion Superior e Investigacion y la Institucién Policial han concluido
satisfactoriamente el proceso de elaboracién del nuevo Disefio.

Que se hace imprescindible emitir el Instrumento Legal pertinente que autoride la
implementacion del nuevo Disefio Curricular para la formacién del “Técnico Superior en Seguridad Piblica y
Ciudadana Orientada a la Formacién Policial” en ¢l ambito de toda la Provincia.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtad de

lo establecido por el articulo 17° de la ley Provincial 859.

Por ello:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el dictado de la Carrera “Técnico Superior en Seguridad Piblica y Ciudadana

Orientada a la Formacion Policial” de acuerdo con el Plan de Estudios y la carga horaria que figura ien el
Anexo [ de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Implementar a partir del Ciclo Lectivo 2014 el nuevo Disefio Curricular para la
Carrera “Técnico superior en Seguridad Piblica y Ciudadana Orientada a la Formacién Policial”, en el ambito
de la Escuela Superior de Policia de la ciudad de Rio Grande.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion a las partidas

correspondientes del ejercicio en vigencia.

ARTICULO 4°.- Notificar con copia autenticada de la presente Resolucion a los interesados, a la
Escuela Superior de Policia de la ciudad de Rio Grande y a la Subsecretaria de Educacién de Jévones y
Adultos.

ARTICULO 5°.- Comunicar a quiéne corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar,

RESOLUCION‘M. ED. N° 1 0 3 7 2013.-

¢, Sandra isabel MOLINA
Ministrz de Educacion  .——

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serén Argentinas”
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ANEXO I DE LA RESOLUCION M. ED. N° f2013-

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA
ORIENTADA A LA FORMACION POLICIAL ;

1- Identificacién del Plan de Estudios
. Denominacion:
Tecnicatura Superior en Seguridad Piblica y Ciudadana orientada a la Formacién Pulicial.
. Nivel correspondiente:
Superior.

° Area de Educacion Superior

Técnico Profesional.

. Duracion de la carrera:

Tres (3) afios.

. Titulo que otorga:

Técnico Superior en Seguridad Piblica y Ciudadana orientada a la Formacion Policial.
2- Justificacién de la Oferta Formativa

Durante la segunda mitad de los ‘90, la cuestién de la seguridad emergi6 en nuestro pais como un tema
politico central capaz de poner en juego la capacidad del Estado de cumplir con algunas de las funciones que le son
propias, tales como la resolucién de conflictos, la promocién de la convivencia ciudadana, la prevencion dei delito
y la reduccion de la violencia, entre otros. La emergencia de esta cuestion en la agenda publica y como tema de
preocupacion social no es auto-evidente y es resultado de procesos con miltiples causas. Estas son complejas y atin
objeto de un debate mas bien incipiente en los 4mbitos académicos y politicos de nuestro pais. En el &mbito
criminoldgico internacional, en cambio, existe cierto consenso respecto de que cualquier conjunto de actividades
delictivas, asi como sus modificaciones cuantitativas y cualitativas son producto de fa vinculacion de tres cor juntos
de procesos interdependientes con complejidades, especificidades y escalas propias, por lo que es posible

transponer estos desarrollos para comprender el enémeno en nuestro pais.

Primero, ¢l conjunto de procesos sociales (economicos, culturales y politicos) por los cuales se acumulan
condiciones de posibilidad a resultas de las cuales ciertos sujetos quedan situados como potenciales mfracmres de
la ley penal. Segundo, 1a conformacién de estructuras de oportunidades delictivas que permiten que determinadas
ilegalidades y formas de victimizacién (¥ no otras) sean llevadas a cabo por los potenciales infractores socialmente
producidos. Tercero, finalmente ¢l desarrollo de la interaccién existente entre esos dos fenomenos y las respuestas
de las agencias supuestamente dedicadas a prevenirlos o controlarlos y las reacciones de otros actores sociales.
Entre estas reacciones tienen particular relevancia las representaciones en los medios masivos de comunicacion

tanto del fenémeno delictivo en si como del fenémeno de las respuestas y reacciones al mismo.
En relacién a los procesos de produccion social de potenciales infractores y victimas han tenido influencia

significativa varias cuestiones. Por una parte, los procesos muy intensos de empobrecimiento, desafil.acion y
il 2.
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aumento de la inequidad econdmica y de acceso a bienes sociales (como el empleo, la salud, la educacion, la
vivienda, etc.) y de consumo. Por otro, la desarticulacion del tejido social, las crisis en los sistemas de participacion
politica y un creciente individualismo producto de los cambios culturales, todos ellos “agudizados” en la década de
los 90. ‘

En lo referido a las estructuras de oportunidades delictivas, durante este periodo se evidencia el
agravamiento de la criminalidad de los poderosos (delitos complejos, criminalidad cconémica, corrupeidn, crimen
organizado) ante la inercia, impotencia y connivencia de las agencias estatales encargadas de su control, dando
lugar a una mayor complejidad de las modalidades y organizaciones delictivas que, a su vez, generan estructuras de
oportunidades para las modalidades mas simples de las que se nutren (como el delito callejero). No existe
criminalidad de los débiles (por ej., robos cometidos por jovenes en una situacion de extrema vulnerabilidad contra
victimas mas o menos vulnerables) como tampoco criminalidad de los poderosos (por ). coutrabando de armus ¢
drogas o trata de personas) sin el sustento de una estructura de oportunidades delictivas que las posibilite y sin ta
produccién social de potenciales infractores y victimas. Mas ain, hay estrechas vinculaciones entre las estructuras

de oportunidades que propician la criminalidad de los poderosos y las que dan lugar a la criminalidad de los
débiles.

Por su parte, las interacciones entre los infractores socialmente producidos, las agencias del sistema penal y
otros actores que reaccionan a las infracciones de los primeros no se resuelven en un momento dado sino que tienen
un desarrollo temporal, que ha ido modificando (en general amplificando) las acciones de unos y las reaccicnes de

los otros.

Es en este contexto, en el cual se genera un fendmeno conocido como el de pluralizacion de actores con

relacién a la cuestién de la seguridad pitblica y ciudadana

En el marco de este fenémeno, se reconoce que es el Estado, en sus tres niveles, el actor primordial y de
mayor peso en garantizar la seguridad publica y ciudadana. Esta preeminencia esta aada tanto en io que hage a la
esfera material como a la simbélica en el campo del gobierno de la seguridad. Por su parte, dentro del Esﬁado, la
policia y las fuerzas de seguridad constituyen los actores mas relevantes, aungue no (nicos, en lo que hace a los

aspectos tanto instrumentales como simboélicos,

q
1

En lo instrumental la preeminencia de la institucién policial es resultado, entre otros de: sus fupciones
especificas y su mandato legal, la cantidad de su personal, el equipamiento, la distribucion territorial, el acceso
diferencial a la informacién criminal y el uso legitimo de la coercién. Y en lo simbélico dado que es el ptsincipal
agente estatal que tiene la potestad legal del uso de la coercidn y capacidad para limitar derechos, incluso el de la
vida mediante ¢l uso de la fuerza letal en situaciones excepcionales y rigurosamente regladas. Mas ain, dada la
centralidad de la policia en los procesos de deteccion, aprehension, enjuiciamiento y condena la institucién es

percibida como la articuladora del castigo como mecanismo de disvasion.

Una vez ocurrida la transgresion, la institucion policial, en cooperacién con otros sect res y

.. .3.-
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fundamentalmente con otras agencias del sistema penal, tiene como funcién central la deteccion y el posterior
esclarecimiento de las supuestas transgresiones. Ya sea a través del desarrollo de estrategias, acciones y técnicas
especificas para la preservacion de indicios, la identificacidn de testigos y en su rol de auxiliar del poder judicial,
como a través de la investigacion y la produccién de inteligencia criminal de actividades complejas, especialmente
a traves del andlisis e identificacion de las estructuras de oportunidades delictivas y, muy especialmente, de uno de

sus componentes principales: las economias delictivas de distinto grado de complejidad.

Se hace necesario entonces, reconducir la actividad del sistema penal y de la policia hacia delitos ¢ 2 mayor
complejidad y hacia los puntos mas privilegiacos de las economias delictivas. Esta reorientacion posibilituiia, por
una parte, concentrar la accién del sistema puaal en aquellas areas en las que ha demostrado ser efectiva, con
intervenciones destinadas a desarticular redes, reducir de forma real las oportunidades de que esos delitos se
cometan y concentrar el accionar sobre aquellos sujetos en los que la impunidad se concentra. Por otra parte,
tenderia a evitar que las politicas mas violentas del aparato estatal se concentren de forma creciente en los
eslabones de las redes integrados por los sectores mas vulnerables, que son al mismo tiempo los que tlenen menor
capacidad de acceso a la justicia, asi como a otros bienes y derechos y que, a su vez, constituyen los recursos

humanos més facilmente intercambiables y explotados por quienes organizan las redes ilegales.

Otra de las funciones centrales de la policia en particular es la calidad de la interaccién con, y €l tipo de
respuestas brindadas a las personas identificadas como sospechosas de haber cometido un delito o transgresion o
sentenciadas por ello. En este sentido, la institucidn policial debe llevar adelante la compleja tarea de con- !‘inar el
rol de deteccion y aprehension de sospechosos y la produccion de evidencia (aspecto punitivo). De igual m »era, la
institucién policial tiene un rol central en las respucstas a las victimas de delitos y transgresiones, de nanera
articulada con otras agencias y sectores, para minimizar ios impactos de la victimizacion, muchas veces tante o mas

dafiinos que los ocasionados por e! delito o tras, resién.

En el marco de la complejizacion de los aspectos que hacen al “fenémeno de la seguridad”, se requ;lere que
los agentes puedan de manera integrada con otros sectores, llevar adelante los procesos necesarios para garantizar
la seguridad publica y ciudadana. En este sentido, esta propuesta de formacién da cuenta de una posicion politica
que cree en el accionar del Estado y en la formacién de los agentes de la seguridad piblica y ciudadana que

intervendran en los procesos de las politicas piblicas en los ambitos nacional, local y regional.

En el caso particular de la Provincia de Tierra del Fuego, se reconoce la importancia y necesidad de }rabajar
conjuntamente con otros actores sociales e institucionales, donde se contemplen realidades especnﬁcas de la
Provincia. Entre las cuales se pueden sefialar, a modo de ejemplo, la circulacion del personal entre las diferentes
ciudades de la Provincia, la versatilidad del Perfil originada en las caracteristicas propias de cada locaiidad, la
estrecha relacion con la poblacion civil en diferentes situaciones de conflicto tales como accidentes, \:olencia

familiar, espectaculos deportivos y artisticos, etc.

En este sentido, tanto el Ministerio de Educacién como la Policia de la Provincia de Ia Tierra de! Fuego
reconocen estas exigencias de renovacién que imponen los tiempos y las circunstancias, y desean comprometerse
(’.’/ T
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en el desarrollo de un proyecto transformador para mejorar la formacién que se brinda desde la Institucién Policial,

asi como generar nuevas y valiosas opciones de formacién a los habitantes de la Provincia que deseen prepararse
para enfrentar las adversidades de los distintos ritmos de la universalizacion de ia caltura v de aceptar Jos Jdesafios
que impone el desarrollo de la comunicacién. Ello exige sin lugar a dudas generar mentalidades abiestas a la
innovacion, a la resolucién de problemas, a la comprension del otro y a la interpretacion de mensajes con cédigos
diversos. Pero exige también el despliegue de capacidades intelectuales que permitan desde la pluralidad social y
cultural de los tiempos, bregar por la unidad, por la defensa del bien comin y del respeto permanente de los

derechos del hombre.

El objetivo es entonces brindar una formacién especifica que, por sobre todo trabaje para alcanzar y

mantener ¢l estado de paz social.

3- Perfil profesional del Técnico superior en Seguridad Publica y Ciudadana orientada a la Formacién

Policial

3.1. Sentidos estratégicos de la oferta

Esta oferta formativa se organiza en furcion de los siguientes ejes estratégicos de la Educacion bl *wenor -

areas humanistica y social-:

. Relacién con el mundo del trabajo;
. Vinculacién con el desarrollo socio- cultural;
. Aportes a los nuevos roles del Estado

En este sentido, esta orientada por el marco ético-juridico de ta vida democratica y atiende a las necesidades
del desarrollo de la sociedad promoviendo las condiciones que resuelvan y minimicen los riesgos existentes Y
potenciales que puedan afectar: los derechos y las libertades de las personas, los bienes, los espacios piblicos y
privados. |

El sentido estratégico de la carrera es que el sistema formador participe a través de las instituciones y sus
actividades en los procesos de desarrollo de los organismos publicos estatales encargados de la seguridad piblica y
ciudadana. En el marco de las politicas publicas de seguridad promueve la articulacién con otros actores piiblicos y
privados, asi como el desarrollo de la prevencion y de la promocién de la seguridad en v con las comunidades,

desde una perspectiva territorial.

Esta tecnicatura se propone la formacién integral de los agentes, con una mirada sistémica, que les
proporcione las herramientas necesarias para poder realizar una “lectura adecuada del territorio y de su gjercicio
profesional”, con relacién a la problematica de la seguridad. De esta manera podra contar con las herramlentas
pertinentes para participar en la elaboracién y gestion de las politicas publicas de seguridad. Entendida ésia en un
sentido mas amplio que el habitualmente formulado en relacién a un objeto ya predeterminado: “la transgresion”. _

i...5.-
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Se incluyen en este sentido, asi por ejemplo, contenidos referidos a: los espacios piblicos en la ciudad; su
vinculacion con la cohesion social; los fenémenos urbanos y rurales, la planificacion estratégica y el desarrollo

local, el desarrollo socio-cultural, entre otros.

La propuesta curricular inciuye elementos para reflexionar acerca de su propio accionar profesional,
enriquecer su Ambito de trabajo, actuar con otros sectores de la institucién y para poder “interactuar” con otros
sectores de la sociedad, razén de ser de la institucion.

El acento de la tecnicatura esta puesto, en el marco de la reconfiguracion de la relacion Estado-sociedad, en
la prevencion y promocién de ia seguridad piblica y ciudadana. En este sentido, la inclusion de otros actores como
posibilidad de “ganar en seguridad” en la construccién de una soctedad democratica que integre a la totalidad de
sus ciudadanos, con una mirada social de la ciudadania,

La formacién para la seguridad publica y ciudadana se propone la insercion creativa de las instituciones
formadoras en sus territorios, en una relacién dialéctica que posibilite cambios tanto en la propia institucion como
en la vinculacién con otras instituciones educativas, con el sector publico, con los medios socio-productivos y

socio- culturales y las propias organizaciones de la comunidad.

3.3. Areas de Competencia

- Area de competencia I

Desarrollar acciones de prevencién en seguridad Publica desde un enfoque que considere la compiejidad
social de acuerdo con el marco ético-democrdtico.

- Area de competencia IT

Desarrollar dispositivos, estrategias y acciones respecto de situaciones de trasgresion de la seguridad
publica, identificando y preservando a los actores intervinientes y su contexto, de acuerdo con el marco Jjuridico
y ético democridtico.

- Area de competencia III

Desarrollar estrategias y acciones de prevencidn y respuesta en relacion a situaciones de accidente,
siniestro y catdstrofe promoviendo la seguridad de los afectados y de la comunidad en su conjunto.

- Area de competencia IV

Gestionar su dmbito de trabajo, desde una I6gica sistémica e integral, utilizando soportes que permitan
desarrollar la evaluacion y seguimiento de las acciones de la institucion, junto a otros actores sociales de loy
campos especificos de intervencion. '

- Area de competencia | 4

Desarrollar dispositivos de promocién de la seguridad desde una modalidad de gestion multiactoral en un

marco democrdtico, equitativo e inclusivo que considere la complejidad social.
!

...6.-
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- Area de competencia I

Desarrollar acciones de prevencion en seguridad Publica desde un enfoque que considere Ia compieﬂdad
social de acuerdo con el marco ético-democrd.ico.

o Sub-drea de competencia 1.1

Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de comunicacién y capacitacion en refacién a
posibles situaciones que pongan en riesgo la seguridad pablica.

Actividad profesional Criterio de realizacién
. Se tiene en cuenta el campo a ser relevado
® Participar en el disefio del dispositivo dejn Se tiene en cuenta la construccion de indicadores
relevamiento o Se ticnen en cuenta los antecedentes vinculados all

idisefio, implementacién y evaluacién de dispositivos

- Se tiene en cuenta la “construccion del problema™
» Relevar datos. i . . )
. Se tienen en cuenta las diferentes logicas y método
. Se tiene en cuenta la multiactoralidad y la
intersectorialidad
. Construir informacién. . Se tiene en cuenta la multicausalidad y la intercausalidad
o Se tiene en cuenta la relevancia y estilo de laj
informacion segiin el destinatario :
. Se tiene en cuenta las caracteristicas identitarias del
icampo.
. S n Se tiene en cuenta la identificacion de actores somales Y|
. Construir instancias diagnosticas.
la coordinacion de instancias de participacion.
o Se tiene en cuenta la utilizacion de herramientas de
relevamiento en soportes adecuados
o Se tiene en cuenta los conocimientos, experiencias y
culturas de los posibles destinatarios.
. Participar en la planificacion y el disefiof» Se tiene en cuenta la documentacién y bibliografia)
de instancias de comunicacion y capacitacién. |existente
o Se tiene en cuenta la situacion diagnéstico del campo de
intervencion
o Se tienen en cuenta los destinatarios _
" Implementar y coordinar capacitaciones® Se tienen en cuenta criterios didacticos pera sy
e instancias comunicacionales implementacion
’ . . . i
- Se tiene en cuenta el trabajo en equipo
] Se tiene en cuenta el trabajo mterdlsclplmano y/o
intersectorial
. Construir e implementar dispositivos dej_

Se tienen en cuenta la construccion de indicadores del

evaluacion de acciones de comunicacién sy NS
clo Yavance grupal e individual en los procesos de capacitacién

capacitacion. .
. Se tiene en cuenta la construccién de informes en
soportes adecuados que den cuenta de los procesos y resuitados

T
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o} Sub-drea de competencias 1.2

Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de vigilancia, observacién y proteccion de
personas, bienes, eventos y espacios publicos y privados.

Actividad profesional Criterio de realizacion
" Construir herramientas y/o dispositivos® Se tienen en cuenta los antecedentes al respecto
para identificar e interpretar las situaciones deja Se tiene en cuenta la construccién de indicadorus del
campo. andlisis.
. Se tienen en cuenta las caracteristicas de la

complejidad del campo.

P v Se tienen en cuenta et aporte de otros profesiorsles
. Elaborar diagnésticos de campo. - - . _
y/0 especialistas de otras disciplinas vinculados al camps.
. Se tienen en cucnia ins anortes de  ac cres
representativos del campo
. Se tienen en cuenta la utilizacion de soportes
adecuados.
o Construir informacién. . Se tiene en cuenta la multiactoralidad y g
intersectorialidad
. Se tienen en cuenta los destinatarios
= Se tienen en cuenta los actores intervinientes y la
multicausalidad en el campo de actuacion.
t Diseflar dispositivos de vigilancia|s Se tiene en cuenta “el objeto” de la vigilancia,
bservacion y proteccion observacion y/o proteccion.
- Se tienen en cuenta los antecedentes vinculados al
disefio e implementacion de dispositivos
. Se tienen en cuenta la contextualizacién del
dispositivo al campo.
o Coordinar e implementar dispositivos de . . .
NP . .y . Se tiene en cuenta el trabajo en equipo.
igilancia, observacion y proteccion
- Se tiene en cuenta las actividades y estrategias de|
comunicacién
. Se tiene en cuenta la construccion de indicadores dej
» Construir ¢ implementar dispositivos dejProceso y de resultados
evaluacion. = Se tienen en cuenta los resultados para la
retroalimentacion.

- Area de competencia IT

Desarrollar dispositivos, estrategias y acciones respecto de situaciones de trasgresion de la seguridad
piblica, identificando y preservando a los actores intervinientes Y su contexto, de acuerdo con el marco juridico
y ético democrdtico.

.. 8.~
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0 Sub-drea de competencias 2.1

en diferentes situaciones de trasgresion y/o con

Bsamblea Goneral SConstitupents 4z

flicto respecto de la seguridad publica.

Actividad profesional

Criterio de realizacion

Participar en 1la construcciéon def
procedimientos y/o estrategias vinculadas al usol
de la coercion.

Se tienen en cuenta y evalian los procedlmzentoa
existentes

" Se tienen en cuenta los principios basicos da

actuacion

n Se tienen en cuenta la legislacion especifica vigente |

Se tienen en cuenta la gradualidad, razonabilidad,;
racionalidad y excepcionalidad, en un marco contextualizado. |

.

Se tiene en cuenta la proteccién de la vida

yla saludi
el policia, del infractor y terceros. |

de
el

Participar en 1la
herramientas que posibiliten
campo de actuacion,

produccion
interpretar

)
1
]
bl !

Se tiene en cuenta la experiencia previa.

. Se tienen en cuenta la gradualidad, razonablllddi

racionalidad y cxecpoivneindal, v

(R e R S L A ’uu.!el(u\ L

- Se tiene en cuenta la caracteristica simbélica de | mi

herramienta a construir,

procedimientos vinculados al uso de la coercién.

lactores relevantes (poder judicial, direccién de asuntos

L]
Coordinar e implementar los dif':arf:nteslPTC'Ceso ' !

i

= Se tiene en cuenta la comunicacion y puesta e

comin del dispositivo y sus légicas de procedimiento a otros

internos, tribunal de conducta policial, defensorias ded
pueblo, medios de comunicaciones, organismos de derechos
humanos, entre otros)

Se tienen en cuenta los actores participantes det
t
1

. Se tiene en cuenta el trabajo en equipo. :
] Se tiene en cuenta la utilizacion de soportu

I
comunicacionales adecuados. j
. Se tiene en cuenta las acciones vinculadas con |
preservacion de la vida y 1a salud de las personas. !
Se tienen en cuenta la gradualidad. razonabilida<| |
racionalidad y excepcionalidad, en un marce contextualizado |

Coordinar e implementar accione
inculadas al desarrollo de primeros auxilios.

,

u SC tiene en cuenta Ia COI’WOCEKOI'!'B. a Otl‘OS HCIOI'(‘:
©2gun situacion.

:

Se tiene en cuenta el trabajo en equipo.

n Se tienen en cuenta los protocolos aplicables a la

situacion ]

vinculados al uso de la coercién. ..

Evaluar el desarrollo de procedimientosi®

. Se tienen en cuenta la utilizacién de dlferentes[

dispositivos de evaluacion segiin corresponda.

Se tiene en cuenta si los procedimientos promueven

un uso gradual y excepcional. i

!

94
Se tiene en cuenta la elaboracién de un informe de
actuacion.

2013 - Ase did OBizemtonario 4 lr

18713"

Desarrollar dispositivos, estrategias y prc sedimientos vinculados al uso de la coercion simbélica y/o mraterial

i..9.-
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Sub-drea de competencias 2.2

Desarrollar estrategias, acciones y técnicas especificas para la preservacion de indicios en relacion a hechos
de potencial trasgresion de la seguridad piiblica

Actividad profesional Criterio de realizacién
. Se tienen en cuenta los antecedentes
o Construir  criterios  para  la» Se tienen en cuenta las caracteristicas simbdlicas y/o
identificacion del campo a preservar. ateriales que son parte del campo
r Se tiene en cuenta la multidimensionalidad del campo
. Se tienen en cuenta los procedimientos comunicaci onaiesw
adecuados
" Participar en la construccin ¢ ~ Se tienen en cuenta lps pro'iocui_o.s vigentes y proced:s ientos
implementar técnicas para la obtencion y{de rutina conformes a las distintas situad i nus,
preservacion de indicios . Se tiene en cuenta que los indicios pueden ser portados por
objetos o personas
. Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial e interdisciphnario
- Se tienen en cuenta los protocolos vigentes y procedimientos
. . . de rutina conformes a las distintas situaciones.
o Coordinar la implementacién de
técnicas para la preservacion de indicios ] Se tiene en cuenta el trabajo en equipo.
. Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial e interdisciplinario
m Se tienen en cuenta los antecedentes.
. . . Se tienen en cuenta los actores destinatarios del hecho
. Participar en la construccion delcomunicacional
procedimientos comunicacionales i ) '
» Se tiene en cuenta el objeto a ser comunicado
m Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial e interdiscipiinario
o Se tiene en cuenta la priorizacion y relevancia de los datos
. Participar en la coordinacién e,

Se tienen en cuenta los protocolos vigentes y procedimientos

implementar rocedimientos de . . Lo
mpleme t., p © de rutina conformes a las distintas situaciones.
comunicacién de datos
o Se tienen en cuenta los actores destinatarios
. Se tienen en cuenta los antecedentes
d Construir dispositivos de= Se tiene en cuenta la construccién de indicadores de proceso y|
evaluacion. resultados
» Se tienen en cuenta los resultados para la retroalimentacidn.
= Se tienen en cuenta la utilizacion de diferentes dispositivos de
evaluacion segin corresponda.
- Se tiene en cuenta la elaboracién de un informe de actuacion.
. . " Se tiene en cuenta el trabajo con otros profesionales y/o
o Coordinar € lmplementarb .
. specialistas
evaluaciones.
o Se tienen en cuenta los indicadores de avance grupal e

individual en los procesos

" Se tiene en cuenta la relacion entre la obtencidn y
preservacion y los procesos de esclarecimiento de trasgresiones

1. 10.-
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- Area de competencia 11T

Desarrollar estrategias y acciones de prevencion y respuesta en relacion a situaciones de accidente,
siniestro y catdstrofe promoviendo la seguridad de los afectados y de la comunidad en su conjunto,

Actividad profesional Criterio de realizacién

" Se tiene en cuenta la convocatoria a

.. . . actores especializados del campo de la salud
o Participar en la administraciéon de P P

recursos para la prevencion atencion primaria yj» Se tiene en cuenta el tipo de incidente y
la contencion de las victimas y los afec.ados. [l 4rea afectada

- Se tiene en cuenta el trabajo en equipo

. Se tienen en cuenta los protocolos
locales, provinciales, nacionales €|

. Participar en el disefio de estrategias )1mtemac1onales que existen al respecto

acciones u Se tiene en cuenta el tipo de incidente

. Se tiene en cuenta el trabajo’
A interdisciplinario e intersectorial

. Se tiene en cuenta los protocolos locales,
provinciales, nacionales e internacionales que
existen al respecto

. Participar en la coordinacion ¢ Se tiene en cuenta el tipo de incidente
implementacion de estrategias y acciones el drea afectada

. Se tiene en cuenta el trabajo en equipo !

I
" Se tiene en cuenta el trabajo
Intersectorial ‘

. Se tiene en cuenta los protocolos locales,
provinciales, nacionales ¢ internacionales que
existen al respecto

m Participar en la evaluacién de estrategias Se tiene en cuenta el trabajo
y acciones intersectorial e interdisciplinario

. Se tiene en cuenta los resuitados de la
misma para la retroalimentacién de nuevas
estrategias y acciones.

. Se tiene en cuenta los conocimientos,
experiencias y culturas de los posibles
idestinatarios.

o Participa en los procesos del» Se tiene en cuenta la situacidn)
comunicacion de estrategias y acciones... diagnéstico del campo de intervencién

. Se tiene en cuenta los protocolos locales,
provinciales, nacionales e internacionales quc
existen al respecto
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- Area de competencia IV

Gestionar su dmbito de trabajo, desde una légica sistémica e integral, utilizando soportes que permitan
desarrollar la evaluacidn y seguimiento de las acciones de la institucion, junto a otros actores sociales de los
campos especificos de intervencion,

Actividad profesional Criterio de realizacién
o Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial
» Participar en la elaboracion defs Se tienen en cuenta las culturas de! ambiio socic-ocupacional

herramientas diagndésticas. . o -
- - Se tienen en cuenta el aporte de otros profesionales y especialistas de otras

disciplinas vinculados al campo

. Se tiene en cuenta el principio de autoridad
" Participar en la programacién de las/® Se tiene en cuenta la tension entre la identidad organizacional Y Su mision.
operaciones del dmbito socio-ocupacional. |y Se tiene en cuenta el contexto social y territorial

o Se tienen en cuenta las culturas del ambito socio-ocupacional

bl Se tienen en cuenta las caracteristicas de la complejidad del campo de
1actuaci6n institucional. =
. Participar en la construccion Y

- , . . ti cu | i ialists
definicién de sistemas de informacion. Se tienen en cuenta el apotte de otros profesionales y especialistss de otras

disciplinas vinculados al campo.

" Se tiene en cuenta las caracteristicas de los que patticipan del sistema
o Se tienen en cuenta los criterios para una adecuada conduccion de equipo
de trabajo j
- . o Se tiene en cuenta el adecuado manejo del principio de autoridad,
v Participar en la gestién de recursos J princip
humanos, materiales y simbélicos ] Se tiene en cuenta la 16gica de funcionamiento de la administracic: publica
o Se tiene en cuenta el trabajo en equipo
. Se tienen en cuenta las “1agicas™ nos wnw e Hambita de T ovapal
ol Se tienen en cuenta [as caracteristicas y funciones que tienen las diferentes
» Generar dispositivosidreas y uctores del 4mbito de trabajo.
comunicacionales entre las diferentes dreas) Se tiene en cuenta las “culturas” institucional
de trabajo. .
ol Se tiene en cuenta el trabajo en equipo
l Se tiene en cuenta la situacién diagnéstica
" Generar dispositivos de capacitacion|_

. L Se tiene en cuenta la demanda y necesidad del servicio
continua en servicio,

ol Se tiene en cuenta la demanda y necesidad de 1a comunidad
|; Se tienen en cuenta la utilizacién de diferentes dispositivos de évaluacion|
eglin corresponda. _
" Promover y coordinar instancias dels Se tiene en cuenta la elaboracién de un informe de funcionamiento.
evaluacion organizacional. . i ] o
o Se tiene en cuenta el trabajo con otros profesionales y/o especialistas
ol Se tienen en cuenta los indicadores de avance grupal e individual-
. Se tiene en cuenta los antecedentes en el marco de s politicas
institucionales
bl Se tiene en cuenta las resistencias y facilitadotes al cambio
- Participar en la construccion de/® Se tiene en cuenta la organizacion de los procesos de cambio
estrategias de mejoramiento organizacional. |a Se tiene en cuenta la administracién de los humanos recursos, los recursos
material s y simbélicos
" Se tiene en cuenta los procesos de evaluacion institucional interna y externa
o Se tiene en cuenta el contexto cultural social y politico mas amplio

M2
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Desarrollar dispositivos de promocién de la seguridad desde una modalidad de gestion multiactoral en un
marco democritico, equitativo e inclusivo que considere la complejidad social.

o Subdrea de competencias 5.1:

Participar en el disefio, evaluacién e implementacion de dispositivos de promocion de la seguridad
vinculados a la planificacion urbanistica de asentamientos urbanos y rurales, en el marco de la equidad y la

inclusion social.

Actividad profesional

Criterio de realizacion

Interpretar  politicas de  desarrollo

urbano.

. Se tienen en cuenta las politicas y planes locales,

regionales y nacionales

Se tienen en
regionales y nacionales

] cuenta normativas focaws,

Interpretar disefios urbanisticos.

Se tiene en cucnia ia conicxtualizacion ol
material ;
Se tiene en cuenta el
informacion asociada

- relevamiento de

l; Se tienen en cuenta las prioridades politicas]
specificas de los sectores involucrados

Se tienen en cuenta normativas

localgs,
regionales y nacionales :

. Participar en instancias multiactorales|

de planificacion urbanistica.

. Se tienen en cuenta las caracteristica sociod

culturales y ambientales del ambito a que refiere la
politica

. Se tienen en cuenta los recursos existentes,

potenciales y fuentes alternativas de provisién

o Se tiene en cuenta el trabajo en equipo

Participar en Ia construccion de

dispositivos de promocion de seguridad

] Se tienen en cuenta las caracteristicas de los

emplazamientos,

» Se tienen en cuenta los recursos cxisten.is,

potenciales y fuentes alternativas de provision

. Participar de instancias de evaluacién)

urbanistica.

Se tienen en cuenta los dispositivos del
evaluacion y seguimiento )

. Se tiene en cuenta el trabajo interdisciplinario ¢

intersectorial ;

o Se tiene en cuenta el trabajo en equipo

Se tienen en cuenta los resultados de lal
evaluacion para nuevas acciones urbanisticas

...

13.-
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o Sub-drea de competencias 5.2

Participar en el desarrollo de lineas de accion estratégicas de promocitn de la seguridad vinculados al
desarrollo socio-cultural, a partir de la constitucion de dispositivos organizacionales comunitarios.

Actividad profesional Criterio de realizacién :
" Se tienen en cuenta las politicas y planes de gobierno
nacional, jurisdiccionales y locales en la materia
. Interpretar politicas de desarrollo social Se tienen en cuenta normativas locales, regionales y
local. nacionales
- Se tienen en cuenta las caracteristica socio-culturales Y
ambientales del mbito a que refiere la politica
. Se tiene en cuenta la Identificacién de actores y]
organizaciones relevantes
. Relevar y contactar las instancias yj* Se tienen en cuenta la legislacion y norn:utivas
agentes politicos del campo sociocultural especificas a nivel nacional, jurisdiccional v local.
- Se tienen en cuenta las politicas y prog famas

socioculturales existentes

. Se tiene en cuenta Interpretar politicas de des.izollo

social local *
- Promover articipar de ambito . L ,
. oy P p o Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial e
multiactorales vinculados al desarrollo local. interdisciplinario ;
. Se tienen en cuenta los marcos existentes
= Se tiene en cuenta el trabajo intersectorial e
interdisciplinario

] Se tiene en cuenta las caracteristicas identitarias del

)‘: Participar en la construccién de politic
mbito

ue promuevan la seguridad publica vinculad

al desarrollo socio-cultural. ) _ _ o
Se tiene en cuenta la singularidad de la red social

Se tiene en cuenta las politicas comunitarias

4, Area Socio Ocupacional

El egresado de la carrera de Educacién Superior Técnica en Seguridad Puplica y Cruuadana podra apiicar su
i
conocimiento y capacidad en organismos de Ic : &mbitos nacional, Jurisdiccional y municipal relacionados con la

seguridad publica.
5. Objetivos de la Carrera

Esta oferta formativa se propone:
Proporcionar, resignificar y construir conocimientos sobre la dindmica de las relaciones Estado - Sociedad, los
procesos economicos, politicos, sociales implicados; y los distintos actores y dimensiones involucradas en el
concepto de seguridad publica y ciudadana. Esto permitira gestionar politicas de seguridad en articulacién con otros
actores, desde una visién participativa que contribuya a la generacion de la confianza mutua necesaria para la

construccion de seguridad.
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Desarrollar dispositivos y estrategias de trabajo que puedan ser implementadas en los distintos organismos del

L .‘A'.)

estado encargados de la seguridad en articulacion con otros actores no estatales vinculados al campo. Para ello se
hace necesario el conocimiento de las estructuras y los marcos legales vigentes; los procesos de construccion,
implementacién y evaluacion de politicas publicas, y sus implicancias con las problematicas comunitarias. Todo
ello, en funcién de desarrollar capacidades de analisis de los procesos que se generan en los tres niveles del Estado,

nacional, jurisdiccional y local, de las relaciones que se establecen entre las distintas instituciones estatales del

campo en cada uno de estos niveles y de éstas, con la cornunidad.

Contribuir a la profesionalizacion de la gestion de la seguridad publica y ciudadana desde una perspectiva
reflexiva, critica y contextualizada, promocionando la responsabilizacion de la gestion frente a la sociedad y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica. En funcion de ello se generaran dispositivos de formacion
continua de los agentes publicos de la seguridad para una permanente revision de sus competencias con reiacién a

un ejercicio profesional que, desde la conceptualizacion que se propone, adquiere cada vez mayor complejidad.

Contribuir al desarrollo de estrategias de desarrollo local desde una perspectiva sistémica que permita visualizar la
insercién y los aportes de la oferta formativa en la comunidad. La interaccién con los diferentes actores locales
estara orientada por la reconfiguracién del accionar estatal en el desarrollo de politicas de seguridad publica y
ciudadana, de tal manera de posibilitar procesos de acumulacién de las capacidades politicas, econgmicas,

culturales y administrativas en el ambito local

6. Desarrollo Curricular

El disefio de los espacios curriculares asume los siguientes criterios de construccion:

- Integracion de conocimientos: articulacién ce contenidos y experiencias provenientes de distintos ¢ampos

disciplinares. ;

- Apertura pedagégica: ampliacion de lo : espacios de formacion tradicionalmente reducidos al intercambio

docente — alumno y al 4mbito del aula.

- Equilibrio entre ejes: oferta que, en término de recorridos formativos, asuma como orgamzadures los
siguientes ejes estratégicos: a) vinculacion con el mundo del trabajo; b) desarrollo socio - cultural y ¢) desarrollo

ciudadano,

- Flexibilidad: un disefio curricular que posibilite realizar aportes, por parte de los diferentes zctores
intervinientes en los procesos de ensefianza — aprendizaje, en términos de disefio, implementacion y evaluacion de

“lo curricular™.

- Apropiacion instrumental. responde a la necesidad de una propuesta curricular que, desde una logica
sistémica de construccion, se ubique como herramienta para las diferentes actividades integradas que se desarrollen

en el plano de lo disciplinar y de la experiencia no disciplinar.
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7. Bases Curriculares

Introduccion

En la mtroduccién de! documento se han descripto los componentes que constituyen el insumo y el marco para la
construccién curricular en el nivel jurisdiccional. En este nivel se puede construir el curriculum de las siguientes
maneras, entre otras;

- Mediante la definicién de areas modulares que se estructuran a su vez, en médulos. Estos o:2anizan
conocimientos y saberes provenientes de los distintos campos, a través de actividades fermativas que -ntegran
teoria y practica en funcién de los saberes que se proponen desarrollar.

- Estableciendo espacios curriculares. Estos se constituyen a partir de la articulacion e integracion de los
contenidos de los diferentes campos de formacién, definidos en este documento.. Se pueden plasmar a través de
materias, talleres, laboratorios, gabinetes, seminarios, pasantias, proyectos, entre otros.

Campo de formacién general

1- Problemas socio culturales contemporaneos

2- Procesos politico econémicos y el mundo del trabajo actual

3- Relacion Estado — Sociedad

Campo de formacién de fundamento

4- Seguridad Piblica

5- Planificacion estratégica y Desarrollo Local

6- Comunicacidén Social 1

7- Gesti6n de las organizaciones de Seguridad Piblica

8- Marco Juridico

9- Derecho y Seguridad Pablica

Campo de formacién especifica

10- Salud y Seguridad Piblica

11- Promocién de la Seguridad Publica

12- Ruptura y Continuidades de 1a Convivencia Social

13- Estrategias de Intervencion en Seguridad Publica: Fuerzas de Seguridad y de Ejecucion Penal

- -t

Campo de la prictica profesionalizante

Desarrollo de los ejes estratégicos del campo

Criterios y orientaciones para el desarrollo de las practicas

Itinerarios
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8. Disefio Curricular __
Cod, . Mateﬁn Modalidad Horas citedra | Hs. citedra
_ I semanales totales
Primer Aiio
Anuales
SP01 [Competencias Comunicacionales Anual 4 128
SP02 [Planificacion Estratégica y Seguridad Anual 4 128
SP03 lIntroduccion al Derecho y Derecho Constitucional Anual 4 128 ]
SP04 [Préctica Profesionalizante 1 Anual 4 128 |
Primer Cuatrimestre ]
SPOS [Estado y Sociedad Cuatrimestral s RS
SPO6 T;?)rllis::r;nca;flg):;:n Zn el gobierno de la seguridad Cuatrimestral 4 64
SPO7 [Gestion y Tecnologias de la Informacién Cuatrimestral 4 64 |
Segundo Cuatrimestre ]
SP08 |Derecho Administrativo Cuatrimestral 4 64
SP09 Bioseguridad y Primeros Auxilios Cuatrimestral 3 48 1 |
SP10 Eos: r:?;ic}nal de dispositivos contextualizados de la Cuatrimestral 4 64 T
Total Primer Cuatrimestre 28 ]
Total Segundo Cuatrimestre 27
Total Anual 880
TALLERES Y SEMINARIOS DE FORMACION ESPECIFICA 90 |
Total General Anual, 970
Céd, Materia .Mo dalidad Horas catedra | Hs. cite:dra |
__Semanales totales |
Segundo Aio o
Anuales N
SPI1 : os; :?;olr;al de dispositivos conte: tualizados de la Anual 4 128
SP12 [Seguridad Pablica Anual 4 128 |
SP13 |Procedimientos y Técnicas Policiales Anual 4 128
SP14 |Derecho Civil Anual 4 128
SP15 |Practica Profesionalizante I1 Anual 4 128
Primer Cuatrimestre |
 SP16 |[Cultura y Comunicacion Cuatrimestral 64
SP17 ?;sse:;;lf;;lluacién e Implementacion de Politicas Cuatrimestral 4 64
SP18 [Derecho Procesal I Cuatrimestral 4 64
Segundo Cuatrimestre
SP19 |[Gestion de las Organizaciones Pablicas Cuatrimestral 64
SP20 [Disefio y gestién de proyectos socioculturales Cuatrimestral 64
SP21 [Derecho Penal T Cuatrimestral 64 |
Total Primer Cuatrimestre: B 32 i O
Total Segundo Cuatrii"r-t.e-zs:tre | 32 :
Total Anual 1024
TALLERES Y SEMINARIOS DE FORMACION ESPECIFICA. 90
Total General Anual, 1114
H..17.-
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Céd. Materia l Modatidad I Horas catedea | Hs. cat ar
i : SEMATE i tatal
Tercer Aiio
Anuales
SP22 (Criminalistica Anual 4 128
SP23 [Estrategias de Prevencion e Infraccion Anual 4 128.
SP24 [Derechos Humanos Anual 4 128
SP25 [Practica Profesionalizante I1I Anual 4 128
Primer Cuatrimestre
SP26 (Trabajo y Sociedad Cuatrimestral 4 64
SP27 |Rupturas y Continuidades de la Convivencia Social | Cuatrimestral 4 64
SP28 IDerecho Procesal 11 Cuatrimestral 4 64.
Segundo Cuatrimestre
SP29 [Aspectos Legales y Ejercicio Profesional Cuatrimestral 4 64
SP30 |Victimologia Cuatrimestral 4 62
SP31 |Derecho Penal I1 Cuatrimestral 4 6
Total Primer Cuatrimestre 28 “ -
Total Segundo Cuatrimestre, 28 _
Total Anual 89t’iﬁ
TALLERES Y SEMINARIOS DE FORMACION ESPECIFICA| 90
Total General Anual 986

La carga horaria total es de 3070 horas cétedra, lo que equivale a 2045 horas reloj.

Detalle de la Carga Horaria:
- Horas Caitedra del Disefio Curricular: 2800

- Horas Citedra de Seminarios-Talleres: 270

Los Talleres y Seminarios, abordaran contenidos de la Formacién Especifica, y seran planteados con el criterio de
dotar al Plan de Estudios, de flexibilidad y adaptacion al contexto. A modo de ejemplo, se citan los siguienu..-_:,:

- Adicciones

- Técnicas de Identificacion Personal
- Prevencion y Extincion de Incendios
- Violencia Familiar

. Derecho Internacional Publico

- Dogmatica Penal y Teoria del Delito
- Medicina Legal

- Mediacion y Resolucién de Conflictos



JTA FITL DEL ORIGINAL

2013 - A dol CBioomenarts 4 bt
Asamblea Qeneral Gonstitupenie de 1813

\

s RDE
Havionin ds Piares daf S'Tug,w \ii\ijf? )p.r]»-
Antdride & Falrs dodl Neibnidro- N i n gdc i
Ministerio de Educacion
. 8-

Idioma Inglés

El alumno deberd acreditar, en cualquier momenio de la carrera, el dominio del idioma inglés (::sto -
comprension), a través de la interpretacién de un texto técnico de no menos de 4 palaly < gue demues (e sus
conocimientos.

Para este fin se asignarén 6 Hs. Catedras semana’ s en los tres afios del Plan de Estudios, las cuales seran llevadas a
la practica en la modalidad de tutorias para los alumnos que requieran esta formacion.

Seré requisito para el egreso la efectiva acreditacién del idioma inglés en las condiciones planteadas.

SP01  Competencias Comunicacionales

Produccion oral y escrita de textos y discursos. Jergas y lenguajes. Textos e hipertextos. Elaboracién, expresion,
Justificacién, evaluacién, confrontacion e intercambio de opiniones .Los discursos: tipos y géneros. La adecuacion
léxica. La comunicacion y la informacién en el mundo actual. La informatica en las miltiples actividades del
hombre. Su desarrollo histérico. La informética al servicio de la comunicacion: Internet y correo electrénico.

SP02  Planificacion Estratégica y Seguridad

Modelos de gestion de la administracion local. Escenarios, roles y responsabilidades en 1a gestién local.

Planificacién de la gestién local: territorio, estrategia y participacién. Analisis de situacion. ldentif cacién,
definicion e investigacidn de problemas y agendas institucionales. Construccién de escenarios. Vision y :1ision
institucional y formacion de las politicas pablicas. La estrategia institucional: fortalezas y debilidades, construccion
de viabilidad y analisis del juego de actores. Redes.

SP03  Introduccidn al Derecho y Derecho Constitucional

El derecho. Constitucion Nacional. Reforma de 1994: jerarquia constitucional de los instrumentos intema-:fionalcs
ratificados por nuestro pais. Division de poderes. Derechos civiles, sociales, politicos y garantias. Discrep.{hcias y
tensiones entre normativa internacional y nacional de Derechos Humanos y el Ordenamiento Juridico Nacional.
Sistema de fuentes en el Derecho Argentino. Hechos y actos juridicos. Sociedades: tipos y caracteristicas.
Contratos. Derecho laboral. Registro tributario. La ley: caracteristicas, tipos.

SP04  Practica Profesionalizante I

Acercamiento Institucional, observacién y andlisis de practicas en seguridad publica.

. Construccion de la relacion de pertenencia a la institucion;
° Identificacion de contextos, situaciones de trabajo, y probiematicas vincuiadas a 1z scyuridad pablic s,
. Identificacion, observacion y analisis de los diferentes y complementarios circuitos comunicacionales en

contexto de seguridad publica.
. Identificacion y analisis de los discursos y los dispositivos utilizados para su produccion.

Seminario/Taller Escritura v Produccién de la Memoria Profesional.

. Las representaciones sobre la escritura. El sujeto del discurso. El proceso de escritura en el nivel superior.
Los sentidos de la escritura. La comunidad profesional como comunidad discursiva.

. Reflexiones en torno al género “memeria”. Sus rasgos discursivos. El sujeto enunciador en una memoria.
El tono “memorialista”. El retorno sobre el “si mismo”. La memoria profesional como dispositivo de formacion.

. El sustento empirico para el trabajo de escritura: el testimonio, la reconstruccién de relatos, la narracién, el
diario de ruta.

... 19.-
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* Relacion forma-escritura. Diversos ejercicios y practicas de escritura. El disefio de la memoria profesional.

La elaboracion del plan de la memoria. El plan como sintesis y proyecto. Discursos y dispositivos j2ra su
transmision.

SP05S  Estadoy Sociedad ‘ T

Los Estado-Nacion modernos: surgimiento historico y caracteristicas fundamentales. El desarrollo del “Estado de
Bienestar”. El discurso sobre la “globalizacién” y su relacidn con el neoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del
estado de bienestar y resignificacion de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol social del
Estado. La gravitacion del Estado en la conformacion historica de la sociedad argentina. Las reformas del Estado
Argentino. Reconstruccién de la estatalidad.

Las esferas de lo publico y lo privado en las sociedades modemnas. El concepto de “sociedad civil” en la filosofia
politica. Autonomia, libertad y politica, tensiones en una sociedad democratica. Derechos civiles, derechos sociales,
derechos culturales. Redefinicién de las modalidades de accién estatal y nuevos modos de participacion ciudadana.
El rol de las “organizaciones de la sociedad civil” y el tercer sector.

SP06  Transformaciones en el gobierno de la seguridad piblica y ciudadana

Politicas publicas de seguridad y Estado de Bienestar. Crisis y desmantelamiento del Estado de Biene:far: del
estado social al fortalecimiento del Estado Penal. Procesos de inclusidn/exclusion v desaoiio de la conve. encia.
Respuestas politicas con relacion a estos procesos. La seguridad en las culturas urbana y rural. Estereotipos

SP07  Gestion y Tecnologias de la Informacién !

Administracion de las organizaciones del Estado.: politicas y métodos de las tecnologias de la informacin y las
telecomunicaciones. Los sistemas y tecnologias de la informacién y las instituciones de la seguridad ;-iblica.
Organizaci6n y cultura de la institucion de seguridad y las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacion,
Organizacién y tratamiento de la informacién:. Herramientas informaticas basicas. Base de datos. Programas y
sistemas propios del ambito de la institucién de seguridad. Utilizacién del equipamiento radioeléctn';co: red
administrativa, equipos bases y portatiles .Servicios de radio-emergencia y radio-control. Cédigos naciocnales e
internacionales. Redes y servicios de telecomunicaciones.

SP08  Derecho Administrativo

Facultades juridicas, legislativas y ejecutivas. Administracion piblica, estructuras y participacion. Los niveles de
manifestacion del Estado: nacional, provincial y municipal. El principio de 1a legalidad. Control externo ¢ interno.
Procedimiento y Acto Administrativo. Estabilidad e irrevocabilidad. Impugrabitidad. Contratos admini @ rativos.
Licitacién publica. Etapas del procedimiento licitatorio.

SP09  Bioseguridad y Primeros Auxilios

Nociones de bioseguridad aplicables a la funcion de los agentes para la seguridad. Enfermedades transimisibles.
Enfermedades transmisibles prevalentes en la jurisdiccion. Adicciones: desarrollo histérico de la conceptualizacién.
Formas de Intervencion Primeros auxilios en intoxicaciones, hemorragias, quemaduras. Accidentes eh la via
pitblica: su tratamiento. Emergencia sanitaria: tipos de intervencion. Rescate y traslado de heridos.

SP10  Uso raciona!l de dispositivos contextualizados de la coercion 1

El monopolio de la fuerza legitima como uno de los rasgos definitorios del Estado moderno.

.. .20.-
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Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley (Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979). :

Condiciones de legitimidad del uso de la fuerza:

* ¢l objetivo que se pretenda alcanzar y el modo en que se use la fuerza se encuentren respaldados por
normas juridicas que lo autorizan (principio de legalidad);

J todos los demas medios legitimos para alcanzar ese objetivo resulten ineficaces y el uso de la fuerza no
acarree consecuencias mds lesivas que aquellas que se producirian en caso de no recurrir a ella (principio de
oportunidad);

. el uso de la fuerza pueda justificarse en relacion con la importancia del objetivo legitimo que s¢ desea
alcanzar (principio de proporcionalidad),

* se emplee el nivel de fuerza cuyas consecuencias sean las menos lesivas para la vida y la integridad fisica
propia y de terceros (principio de moderacion), y

. se rindan cuentas y se asuman las diversas responsabilidades que su empleo genera (principio de
responsabilidad). '

Modelos acerca del uso de la coercion: aspectos legales y situacionales. Implicancias subjetiva y objetivas del uso
adecuado/inadecuado de las armas de fuego y de otros equipos potencialmente lesivos. Planificacion del uso y
evaluacion de los distintos dispositivos de seguridad. La actividad motriz sistematica, la alimentacion.y los
cuidados propios.

Contenidos minimos para un protocolo de uso de armas de fuego. Clasificacion de las armas de
fuego. Nomenclador (segin RENAR). Tipos de vainas. tipos y formas de las puntas. Sistemas de ignicion. (,argas
propulsoras. Cartuchos de proyectiles multiples. Clasificacion de los proyectiles y cartuchos segtin su uso.

SP11  Uso racional de dispositivos contextualizados de la coercion I1

Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley.

Seguridad y operacién de las armas de fuego: medidas de seguridad en el poligone. Desplazzmientos y m wejo en
los sectores del poligono. Elementos de proteccion. Sistemas de seguridad en fas armas cortes y largas pro . -sas en
la institucién. TEORIA DEL TIRO: concepto. Posicion del tirador. Empufiamiento. Respiracion. Concenitracion.
Errores comunes. Posiciones dinamicas. tiro de precision, dirigido e instintivo. Tiro defensivo. Desenfunde y
cambio de cargador.

Diferentes tipos de mecanismos para regular el uso legal y legitimo de la fuerza: a) Constitucion Nacional e
instrumentos internacionales, b} principios y normas del derecho y del procedimiento penal, ¢) -normas
reglamentarias de las instituciones de seguridad y d} reglas practicas e informales.

Principios reguladores reconocidos internacionalmente de los modelos de uso de la coercidn/fuerza: Iegal:dad
oportunidad, proporcionalidad, moderacién y responsabilidad.

Las técnicas de control fisico se utilizan para controlar la resistencia defensiva de las personas.
Actividades fisicas y prevencion de enfermedades. Actividades y requerimientos del ejercicio profesional.

Defensa Personal: concepto, sus particularidades Componentes ambientales: codigos y factores. Técnicas de
conduccién de personas. Dispositivos de seguridad y defensa personal.

Planificacion de actividades ligadas al desarrollo fisico de los agentes piblicos de la seguridad pablica.

21
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SP12  Seguridad Piblica

Desarrollo historico del concepto. Seguridad Ciudadana. Dimensiones y actores. Desarrollo de politicas de
seguridad pablicas. El Estado Democratico y las Insticuciones de las politicas de seguridad publicas. Control social.
Instituciones histéricas reguladoras: familia, iglesias, escuela, sistema penai. Noniafuiss anormalidad: delito,
marginacion, locura. La participacién social.. Los problemas sociales. El conflicto. Métodos alternativos de
resolucion de conflictos: justicia restaurativa, me Jiacion, métodos colaborativos, entre otros.

SP13  Procedimientos y Técnicas Policiales

Marco conceptual de los procedimientos y técnicas policiales. Acciones y operaciones preventivas, disuasivas,
investigativas y conjurativas de los delitos, faltas e infracciones. Vigilancia, observacién y manejo de la
informacion. Control del Orden Publico. Observacion y vigilancia pasiva:- deteccion, analisis, informacion,
preservacion de la seguridad plblica y ciudadana. Prevencion y medidas operativas de alertas temprana;
disminucién de riesgos. Patrullamiento, vigilancia y guardia. Inspeccion y registro con medios técnicos. Arresto y
detencion y, uso de armas y otros instrumentos de intervencion previstos. Intervencion policial y rendicién de
cuentas. Reestablecimiento del orden y seguritizacién. Custodia: de personas e instalaciones.
Solicitud de identificacion y registro pérsonal y vehicular: entrevista y reconocimiento, intervenciones ea la via
publica. Orden de captura y procedimientos de arresto y detencion. Traslado de personas detenidas.
Incomunicacion y medidas de seguridad. Denuncias y puesta en conocimiento de la autoridad policial: atencion al
denunciante, caracter de la denuncia, identificacion de! personal policial y del denunciante. Preservacic. de la
escena del hecho. Cooperacion con la policia cientifica e intervencion de los peritos criminalisticos. |

SP14 Derecho Civil

Derecho Civil. Codigo Civil Argentino. Su sancion. Esquema de su contenido. Principales reformas. .1 Ley.
Concepto y caracteres. Efectos de la ley con relacién al tiempo. Intervalos del derecho.

La Persona. Concepto segun el Cddigo Civil. Clasificacion. Atributos de la personalidad: el nombre, estado,
domicitio. Capacidad. Patrimonio. Derechos patrimoniales. Derechos personales. Incapacidad. Hechos Juridicos.
Concepto y clasificacion. Actos juridicos.

Obligaciones. Concepto. Elementos de las obligaciones. Fuentes. Modalidades. Clasificacion. _
Contratos: concepto y elementos de los mismos. Posesidn. Concepto. Tenencia. Concepto. Derechos Reales.
Concepto, caracteres. Principios generales de los derechos reales. Clasificacion. Régimen legal. j
Derecho de Familia. Concepto, caracteres. Proteccion legislativa de la familia. El parentesco: clases, ‘grados.
Filiacién Patria Potestad.

Transmision de derechos. Legitima hereditaria.

SP15  Practica Profesionalizante 11

. Identificacién de las dreas de trabajo y actividades que se llevan adelante en cada ambito/area de la
seguridad publica. Analisis de las practicas técnicas y relaciones sociales relevadas.

. Analisis de experiencias vinculadas a la seguridad. Observacion de situaciones de intervencion cuando sea
posible

. Participacion en instancias de planeamiento de trabajo en alguna de las diferentes areas/ambitos de la
seguridad publica.

. Elaboracion de una primera hipétesis de diseiio y planeamiento de un proyecto o dispositivoe que aporte al
mejor desenvolvimiento de alguna area de trabajo, donde se haya participado

. Realizacion de un trabajo integrador de las diversas experiencias realizadas.
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SPi6  Cultura y Comunicacion

El concepto de “cultura™: diversas perspectivas disciplinares para su comprension tedrica. El lenguaje como acceso
a la cultura. Tensiones en la “socializacion™ la subjetividad entre lo individual y lo colectivo. La diversidad
cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural: jerarquias y formas verticales de
discriminacion.

La comunicacion institucional externa e interna. Los procesos de comunicacion entre la administracién phbiica y fa
ciudadania. Planificacion de la comunicacién institucional. Atencidn al ciudadans. tiexion del conecriiento.
Acceso a la informacién publica. Modalidades de control social. Democratizacion y gobierno electrénico.

SP17  Disefio, Evaluacion e Implementacion de Politicas de Seguridad

- Problematicas de seguridad dominantes en la jurisdiccion/region; identificacion. Politicas en seguridad:
lineamientos basicos. Acciones estratégicas. Gestion asociada. .Planificacion, diferentes modelos. Intervencion
comunitaria para elaboracién de diagndsticos. Definicién de problemas y formulacién de alternativas. La
implementacién de las politicas. Viabilidad: politicas institucionales, técnicas, econdmico-financieras y cultrales.
Diferentes modelos de evaluacidn: abordajes metodolégicos. Evaluaci6n interna y externa. Momentos: diagnostico,
monitoreo, de resultados, de impacto. Los indicadores: tipos. Consideraciones para su elaboracién. Control de
gestion e indicadores de desempefio. Carta compromiso. Técnicas de obtencién de recursos.

Agente de seguridad y gestion de politicas publicas de seguridad. Modelos de gestion de politicas y la
problematica de la seguridad puablica. ‘ i

SP18 Derecho Procesal 1

Derecho procesal..Organizacion del Poder Judicial: Justicia Federal, Justicia Provincial. Normas. Juez de garantias.
El proceso: formas de iniciacion. Juicio oral: caracteristicas Veredicto, sentencia. Sistema de g.rantias:
Constitucion Nacional y Constitucion Provincial

SP19  Gestion de las Organizaciones Publicas

* El sistema de las fuerzas de seguridad como parte de la Administracién Publica. La estructura. El paradigma
organizacional-institucional. Vinculos entre el campo de gobierno de la seguridad y las culturas organizacjibnales.
Objetivos, productos y procesos. El poder en las organizaciones. Proceso de toma de decisiones. El génfoque
estratégico en la organizacién. Entorno, macro-entorno. Las organizaciones y la constitucion subjetiva de la
identidad. Constitucién subjetiva de los sujetos y cultura organizacional: “el oficio de servidor pablico para la
seguridad publica” ‘

La organizacion de fuerza de seguridad como sistema socio-cultural. Modelos de Estado y modelos
organizacionales implementados en las fuerzas de seguridad. Procesos de pluralizacién de actores en la seguridad:
la industria de la seguridad privada, la “participacion comunitaria”, gobiernos locales .Impacto sobre la
organizacion policial.

Modelos comparados de instituciones policiales en el marco del gobierno de la seguridad. Perspectivas historicas,
politicas, culturales y sociologicas.

SP20  Diseiio y Gestion de Proyectos Sociocufturales

De las ideas a los proyectos. Etapas de un proyecto: diagnéstico, disefio y formulacion, desarrollo y produccién,
evaluacién. La busqueda de financiamiento como factor condicionante. Desarrollo y produccion: las etipas del
desarrollo del proyecto. La importancia de los equipos de trabajo y la interdisciplinariedad. La toma de decisiones.
Reformulaciones y adaptaciones a imprevistos o cambios en el contexto o en las previsiones originales. Msétodos
para la programacién y el seguimiento de proyectos. Las actividades de produccion y difusidn. La evaluacion de los
procesos y los resultados, y la elaboracién de informes.

Jif...23.-
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SP21 Derecho Penal |

Fuentes y principios del Derecho Penal. Cddigo Penal Argentino: su fundamento y organizacion. La pena:. L.i delito
y sus caracteres: Delitos de accidn piiblica, de instancia privada, de accion privada.

SP22 Criminalistica

La investigacidn criminal: definicién y alcances. La prueba. El lugar del hecho: su importancia. Técnicas de
relevamiento del lugar del hecho. Identificacion humana: diferentes sistemas. Dactiloscopia: origenes y evolucién.
Identificacion de cadaveres. La impresién papilar en el lugar del hecho: su importancia. Método de levantamiento
de rastros. Quimica Legal. Toxicologia. Balistica legal. Accidentologia. Explosivos. Investigaciones Poligraficas.
Elementos Indiciarios. Delitos contra ias personas considerados desde el punto de vista criminalistico.

SP23  Estrategias de Prevencion e Infraccion

Estrategias de prevencion social del delito. Prevencion integrada. Prevencion situacional-ambieital. La
intervencion multiagencial ¢ interagencial. Técnicas y metodologias. Consideraciones socio-politicas le los
procesos de criminalizacién. La intervencion del Estado en relacion al infractor.

SP24  Derechos Humanos

Los Derechos Humanos. Desarrollo histérico en el &mbito internacional y en el pais. Declaraciones internacionales.
Principios que emanan de la Constitucion Nacional respecto de los Derechos Humanos. Incorporacion de los pactos
internacionales a la Constitucion Nacional. Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Principio de
Jurisdiccion Universal. Corte Penal Internacional. -
Derecho a la integridad de las personas: Reglas minimas que pautan el trato que se le dispensa a la persona ‘privada
de libertad. Conjunto de principios para la proteccién de personas sometidas a cualquier forma de detencion o
prision. Los estiandares internacionales en materia de actividad policial. Responsabilidad de los funcionarios.
Estudio de casos.

SP25  Practica Profesionalizante I11

Desarrolio Integral de Proyectos de Intervencion. Trabajo Multidisciplinario e Intersectorial.

Esta modalidad implica las siguientes actividades:

L] Gestion y evaluacion de un proyecto se seguridad en contexto ciudadano.

. Construccién de un ambito de capacitacion, en posible formato de ateneo. que sitic v analice las
experiencias recorridas en los diferentes proyectos desarrollados. _

. Elaboracién de diferentes dispositivos comunicacionales que, en soporte adecuado, socialicen los diferentes
proyectos elaborados. ,
Seminario de profundizacion, actualizacioén y sintesis. Este espacio apunta a la profundizacion de conocimientos
sobre ciertos temas desarrollados en oftras instancias curriculares y/o de tratamiento a nuevas problematicas
vinculadas con los ambitos de desarrollo de la educacion social. Se tratara de una de profundizaéién y/o
actualizacién que tome en cuenta la tensién generada entre lo que los diferentes itinerarios de las practicas
profesionalizantes han implicado en términos de saber y lo recorrido en los otros campos de formacion.

SP26  Trabajo y Sociedad

La problematica econdmica. El trabajo como actividad social fundamental. La produccién y el intercambio. La
relacion de la esfera econdmica con las otras esferas de la vida social. La dimension cultural de la economia.
Principales corrientes del pensamiento econdmico. La vinculacion entre las dimensiones “micro” y “macro” de la
economia. Formas cooperativas y comunitarias de trabajo.

i 24.-
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La divisién social del trabajo. Formas organizativas precapitalistas. Mecanizacion del trabajo, procesos técnicos y
desarrollo tecnolégico. El conocimiento como factor de la produccion. La revolucion industrial y los origc.ﬁes del
capitalismo. Taylorismo y Fordismo: caracteristicas, impacto sociocultural y relacién con el keynesianismo y el
contexto de la “sociedad de bienestar”. Toyotismo y posfordismo. Neoliberalismo, flexibilizacion y precarizacioén
del trabajo. Organizacion del trabajo en las economias socialistas.

SP27  Rupturas y Continuidades de la Convivencia Social

Espacio piiblico “urbano™ e: integridad y cohesion social. Crisis de los espacios piblicos en las “cii.lldades”
contemporaneas: ciudades latinoamericanas: en particular, el caso argentino. Uso, apropis:iin ¢ ‘magen wbana.
Uso social pleno o estratificado. Identidad y patrimonio. Normativa urbanistica: uso y ocupacion del suelo. Mocidn
de region. Los fendmenos rurales y urbanos. El territorio tocal: mapas y localizaciones.

Migraciones y mestizajes, intercambios y conflictos (inter) culturales. Impacto sociocultural. Nuevas minorias
étnicas: integracion y segregacion. El par conceptual “sociedad-comunidad™: Los ambientes socioculturales rural y
urbano Politicas culturales y control social. Diversidades sexuales y accion colectiva. La constitucion de actores
sociales: procesos de politizacion, estrategia de visibilidad y legitimaci6n social. Género y seguridad 3l

La juventud como categoria etaria, como etapa de maduracién de la vida y como culturas. Jovenes y medios
masivos de comunicacion social. Estilos de vida juveniles: el/los lenguaje/s; la/s musica/s, la/s estét:d/s. El
fenémeno de las Tribus Urbanas.

SP28 Derecho Procesal 11

La Instruccion Penal. Instruccion y el sumario. Organo, poderes y deberes. Duracion del sumario. Actos iniciales de
la Instruccion: denuncia, querella. Autoridad receptora. Prevencion. Iniciacion oficiosa.

El imputado. Derechos y facultades. El procesado. Cautela personal. Aprehension, concepto, proced miento.
Arresto, concepto, procedimiento. Incomunicacién. Prisidn preventiva. Medios de pruebe. Inspeccion i tlicial y
reconstruccion del hecho. Reconstruccion del hecho. Operaciones técnicas. Allanam icnto o2 morada. Allar ¢niento
de otros locales. Allanarniento sin orden. Requisa personal. Secuestro, concepto. Intercepcion de correspm:iiencia.
Testigos. Peritos. Intérpretes.

Situacion del imputado. Sobreseimiento. Excepciones. Clases. Clausura de la Instruccion y elevacion a juicio. Vista
. al querellante y al fiscal. Dictamen fiscal y del querellante. Proposicion de diligencias. Facultades de la defensa.
Incidente. Auto de elevacion.

Juicio comiin. Concepto. Citacion a juicio. Juicios especiales. Juicio correccional, concepto. Omisidn de pruebas.
Sentencia. Juicio de menores: concepto. Recursos. Disposiciones generales. Reglas generales.

SP29 Aspectos Legales y Ejercicio Profesional

Leyes nacionales y jurisdiccionales vinculadas a la Seguridad Publica: Ley N° 22554 de defensa nacional, Ley N°
24054, de seguridad interior, Ley N° 17192, de Defensa Civil. Sistema de Seguridad Interior. y Sistema de
Seguridad Provincial. Organizacion de la fuerza de seguridad provincial. Régimen legal. Actitudes y desarrollo
profesional: el interés comin y el interés particular. Responsabilidad y principios respecto de la aplicacihh de las
normas de seguridad. Cddigos de ética: nacionales e internacionales. Policia y Poder de Policia. Pilicia de
seguridad y judicial. Divisiones funcionales. Derechos y obligaciones generales. Reglaviento de pron ones.
Régimen disciplinaric policial. Ley provincial de procedimientos administrativos.

Decretos nacionales y provinciales. Aplicacion. Ordenanzas. Definicion. Jurisdiccion. Competencia. Organo de
aplicacion. Resoluciones. '
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SP30  Victimologia

EMITOR S

Victima: tipologia. Consideraciones socio-politicas. Proceso de victimizacion. Violencia intrafamiliar. Perspectivas
antropologicas, médicas, sociolégicas y psicologicas. Otras victimas. La victima y el sistema judicial .La victima,
el proceso penal, y la intervencion del Estado. La relacion victima-victimario. Constituciones y proceso penal.
Derechos de la victima. Instituciones provinciales, nacionales e internacionales de asistencia a fa victima. :

SP31 Derecho Penal 11

Parte especial del Derecho Penal: objeto y correlacion con la parte general. La proteccién de los Derechos
Humanos. Los tipos penales. Clasificacion de los delitos. Sistematizacion de los delitos. Leyes penales esp-ciales.

Campeo de¢ la prictica profesionalizante

La practica profesionalizante, en tanto campo de formacion, se piensa como un proyecto que aporte y
participe estratégicamente en el desarrollo socio productivo y cultural de los territorios donde se inscribe. Deberia
entenderse entonces, como un ambito de protagonismo institucional que genere acciones concretas de conettividad
respecto del “texto territorial™, ;

Una practica profesionalizante que, inscripta en un proyecto educativo institucional que cohtemple
centralmente al sujeto que aprende, promueva un vinculo activo respecto de los cambios cientificos, tecnologicos,
sociales y culturales tanto locales como globales.

El desarrollo del campo y su sustentabilidad implica, entre otras cuestiones, un fuerte componente
politico de trabajo intersectorial —jurisdiccional y local- con actores provenientes de los mbitos laboral, formativo
y académico cientifico. En esta direccién, es condicion necesaria que este proceso forme parte del desarrolio
politico - estratégico del nivel de Educacion Superior de la jurisdiccion.

Una propuesta que entiende la educacion de los/as ciudadanos/as como aquella que intenta roducir
articulacicnes sustantivas entre formacién académica y los requerimientos y problemas emergentes taato del
contexto comunitario como del campo profesional/laboral. Esta bisqueda de integracids: nropone via cspecial
atencion a la articulacién teoria-practica. Articulacion que propicie un sigpificativo salto, entre construcion de
saberes escolares y los requerimientos de los diferentes “universos extraescolares”. x

En acuerdo federal, el campo de formacion de la practica profesionalizante esta destinado a posiﬁilitar la
integracion y contrastacion de los saberes construidos en los campos de formacion general, fundamento y
especifica, y garantizar la articulacion teoria-prictica en los procesos formativos a través del acercamiento de los
estudiantes a situaciones de trabajo y a contextos y problematicas socio-culturales concretas. ;

Entre otras cuestiones, son estos sentidos los que “ubican™ a la practica profesionalizante, desde su
punto de partida y en todas sus dimensiones de desarrollo, como una practica social.

Desarrollar el vinculo entre los campos académico, ciudadano y laboral, desde un proceso formativo
donde se implica e implica la practica profesionalizante, significa asumir el desafio de producir una propuesta que
se inscriba en los siguientes ejes estratégicos:

5

- Vinculacién con el area socio-ocupacional de pertenencia de la tecnicatura;
- Participacién, promocion y problematizacién del desarrollo comunitario donde se inscriben los institutos;

- Promocion y construccién de “lo ciudadano”, en tanto deberes y derechos del sujeto como parte de la
organizacion educativa y la comunidad.

i1...26.-
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Pensar la practica profesionalizante, en el marco de las orientaciones estratégicas, posibilita visualizar y
reflexionar sobre la dimension politica que este campo implica. Implicancias que deben aludir a una consfruccién
concertada de aquello que se entiende como conocimiento significativo de las diferentes ofertas formativas. Dicha
construccion se viabiliza a través de la planificacion e implementacion de la practica profesionalizante, en clara
clave intersectorial. Movimientos institucionales que, en el marco del proyecto estratégico del nivel de la
Jjurisdiccion, deberian constituirse como un dispositivo de trabajo que involucre diferentes actores locales y
juririsdiccionales vinculados a la oferta formativa en su dimensién pedagdgica e institucional. Dispositive que se
“reconozca” en la trama Jocal, para mejorar el proceso educativo, en tanto identificacion | planificacion, yostion y
evaluacion del proyecto.

Desde una sustantiva responsabilidaJ del instituto, en el marco de las orientaciones politico-estratégicas
de la jurisdiccion, la practica profesionalizante asume los siguientes criterios para su desarrollo:

- Progresivo acercamiento, a lo largo de toda la formacién, al campo ocupacional que se orienta la carrera y
las diferentes situaciones problematicas socio-culturales que “atraviesan” la comunidad.

- Materializacion de espacios propios que, en fuerte conectividad con los espacios pertenecientes a los otros
campos de formacién, recorran todo el proceso formativo.

- Planificacion y “puesta en juego”, a manera de sintesis, de los saberes pertenecientes a los carnpos de
formacion general, fundamento y especifica.

- Desarrollo de momentos especificos de formacion que, en el marco de los espacios curriculares propios del
campo, viabilicen el despliegue de niveles de interrogacion y conceptualizacion cada vez mas compigjos, en
funcién de la practica. Reflexion acerca de un desarrollo que tome como marco el proyecto mstltuc:onal y las
situaciones del contexto comunitario que la practica intenta problematizar.

- Identiticacion del objeto y del conjunto de procesos cientificos y tecnologicos que se involucriy en la
diversidad de situaciones socio-productivas y culturales que se abordan. Cuestion guo posibiliie dar cueata del
caracter histdrico, social y politico de las diferentes acciones que se desarrollen. '

- Presencia continua y concreta de la institucion formativa, a través de procedimientos de gestion
administrativa y de actores institucionales que asuman la coordinacion de a practica, en todo el proceso.

- Disponibilidad de humanos recursos, recursos materiales y simbdlicos que requieran las dtfercntcs
instancias de 1a practica.

Criterios que permitan a la practica profesionalizante indagar, problematizar y construir esfrategias
vinculadas al propio proceso formativo, al ejercicio ciudadano y al futuro profesional, asi como, al desarrollo del
campo socio-ocupacional —en clave productiva y cultural -, donde se inscriben las diferentes acciones educativas.

Consideraciones del itinerario de las practicas.

Las practicas profesionalizantes que, en funcion de los formatos que asuman constitairdn la
singularidad de sus itinerarios, deberan dar cuenta de las siguientes “componentes”:

- Ofrecer un acercamiento al campo de actuacion profesional donde se inscribe la tecnicatura;

- Desarrollar gcciones de servicio donde los estudiantes y la institucion participen y/o generen diterentes
instancias socio-productivas y socio-culturales en el ambito local;

Implementar instancias de reflexion, en clave de una evaluacion entendida como momento y como
nocioén que atraviesa todo el proceso de la practica.
W...27.-
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10. Alcances del Titulo
El alcance de sus competencias profesionales son las que a continuacidn se explicitan:

" Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de vigilancia, observacion y protes:icn de
personas, bienes, eventos y espacios publicos y privados.

= Desarrollar dispositivos, estrategias y procedimientos vinculados al uso de la coercion simbeiica v/o
material en diferentes situaciones de trasgresion y/o conflicto respecto de la seguridad pibhliza

. Desarrollar estrategias, acciones y técnicas especificas para la preservacion de indicios en relacion a
hechos de potencial trasgresion de la seguridac. publica

s Desarrollar estrategias y acciones de prevencicn y respuesta en relacion a situaciones de accidente.
siniestro y catistrofe

- Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de comunicacion y capacitacion en refacion a
posibles situaciones que pongan en riesgo la seguridad pliblica

- Participar en el disefio, evaluacion e implementacion de dispositivos de promocion de la seguridad
vinculados a la planificacion urbanistica de asentamientos urbanos y rurales

. Participar en el desarrollo de lineas de accion estratégicas de promocion de la seguridad vinculados al
desarrollo socio-cultural

11. Régimen de Evaluacion:
Sujeto a las normativas de orden jurisdiccional y/o institucional vigentes.

12. Régimen die.Pm.mgci-én:

Sujeto a las normativas de orden jurisdiccional y/o institucional vigentes.

\c. Sandra isabal MOLINA
Ministra de Educacion



