CION  EDUCATIVA

D

C/4t T/3

- TIERRA CEL FUEGOQ

A ARGENTINA

LA

A

"\._1
R

g._ b
T %4

PA

ANSUBIAEN 5

II. FUNCION PUBLICA

LEY 22.140

(Sane. ¥ prom. 13/1/1980; “B.QO.", 25/1/1980; [e de erratas 13 y 27/1/1880)

REGIMEN JURIDICO BASICO DE LA#
FUNCION PUBLICA

Art. 1.- Apruébase el Régimen Jurfdico Bésien de la Funcién Pablica,
que obra como anexo de ]a presente. :

Art. 2.- El presente régimen entrard en vigencia el 30 de abril de 1980,

Art. 3.~ Los trdmites iniciados con anterioridad a la vigencia del pre-
sente régimen, se regirdn por los plazos procesales de éste, salvo que los
derogados resultaren m4s favorables.

Art. 4.- En la fecha indicada en el art. 2 quedaran derogadas las si-
guientes normas:

— Estatuto para el Personal Civii de la Administracién Piblica Nacional
aprobado por decr. ley 6866, del 17 de junio de 1957, ratificado por la ley
14.467; ¢] decr. ley 13.769 del 29 de octubre de 1957, las leyes 17.150,
19,165, 19.785 y 21.289, y el art. 2, de |a Jey 21.659,

Art. 5.- El Poder Ejecutivo reglamentars el presente régimen dentro de
los 180 dfas de su entrada en vigencia, determinando, hasta el cumpli-
miento de diche lapso, las normas reglamentarias de aplicacién.

Art. 6. [De formal.

Capitulo {
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.~ El presente régimen comprende a las personas que en virtud de
acto administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo nacional, inclusive enti-
dades jurfdicamente descentralizadas. Asimismo es de aplicacién al perso-
nal que se encuentra amparado por reglmenes especiales, en todo lo que
éstos no previeran.
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Art. 2.- Se excepttia de lo establecido en el artfculo anterior a:

a} Los ministros y secretarios de Estado del Poder Ejecutive nacional, se-
eretarios de la Presidencia de la Nacidn, subsecretarios y las personas
que por disposicifin legal o reglamentaria, ejerzan funciones de jerar-
qufa equivalente a la de los cargos mencionados.

b) El personal diplomético en actividad comprendido en la ley del Servicio
Exterior de la Nacién.

¢} El personal militar en actividad y el retirado que prestare servicios mi-
litares.

d) El persnnal de las fuerzas de seguridad y policiales en actividad y el re-
tirado que prestare servicios por convocatoria,

e) El clero oficial.
f) El personal docente comprendido en estatutos especiales.

g} Lios miembros integrantes de los cuerpns colegiados, las autoridades su-
periores de las entidades juridicamente descentralizadas, los funciona-
rios designados en cargos fuera de nivel en los organismos centraliza-
dos y el personal comprendido et convenciones colectivas de trabajo.

h} El personal que requiera un régimen particular por las especiales ca-
racterfsticas de sus actividades, cuando asf lo resolviera el Poder Ejecu-
tivo nacional,

Capitulo 11
DEL SERVICIO CIVIL DE LA NACION

Art. 3.- El personal comprendido en el presente régimen integrara el
Servicio Civil de 1a Nacién. El personal que reviste como permanente serd
organizado conforme a las principins de estabilidad en el empleo, capacita-
¢cién y cartera administrativa, El nn permanente, lo serd de acuerdo con las
caracterfsticas de sus servicios,

Art, 4.- El Pnder Ejecutivo nacional y demés autoridades de la Admi-
nistracién Piblica nacional ejercerdn las atribuciones relativas al personal
del Servicio Civil de 1a Nacién con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion
nacional y en las leyes y reglamentos dictados en su consecuencia.

Art. 5.- La vigilancia de} cumplimiento de las normas aplicables al Ser-
vicio Civil de la Nacién corresponde especialmente al rgann pertinente de
la Presidencia de la Nacién.

Art. 6.~ El Poder Ejecutivo dictard un ordenamiento general para el
persona! permanente de la Adniinistracién Pihblica nacional ineluido en el
aAmbito de aplicacién del presente régimen juridico.

Su contenido regulara el régimen df: ingreso y carrera administrativa
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con sus sistemas de capacitacién, concurses, calificacién, retribuciones y
cualquier otro aspecto necesarin para la adecuada administracién de los re-
cursos humanos.

Existirdn ordenamientos especiales cuando las necesidades de un deter-
minads sector Io aconsejen, cuyo contenido se ajustard al del ordenamiento
general, los quea deberdn ser aprobadons por el Poder Ejecutivo nacional.

Capitulo III
INGRESO

Art. 7.~ Bl ingreso a la Administracidn Publica nacional se hara previa
acreditacidn de las siguientes condiciones en la forma que determine la re-
glamentacidn.

a) Idoneidad para la funcién o cargo mediante los regfmenes de seleccidn
gue se establezcan.

b) Condiciones morales y de conducta.
¢) Aptitud psico-fisica para la funcién o cargo.

d) Ser argentino, debiendn los naturalizados tener mds de 4 afios de ejerci-
cio de la ciudadanfa. Las excepciones a cualquiera de estos dos requisi-
tos deberan ser dispuestas por el Poder Ejecutivo nacional en cada caso.

Art. 8.- Sin perjuicio de lo establecido en el art. 7, nn podrd ingresar:

a) el que haya sido condenadn por delito dalnso. El Poder Ejecutive nacio-
nal podrd autorizar su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los he-
chos, las circunstancias en que se cometiernn o por el tiempe transeu-
rrido, juzgare que ello no obsta al requisito exigide en el art. 7, ine. b,
de este régimen;

b) el condenado por delito cometido en perjuicin de o contra la Administra-
¢ién Puiblica nacional, provincial o municipal;

¢) el fallido o el concursadn civilmente no causales, hasta que obtengan su
rehabilitacién;

d) el que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena
por alguno de los delitos enunciadns en lns incs. a y b del presente
artfculo;

e) el inhabilitado para el ejercicio de cargns piiblicos;

f} el sancionado con exoneracién en el 4mbito nacional, provincial o muni.
cipal, mientras no sea rehabilitado, y el sancionado con cesantfa confor-
me con 1n que determine la reglamentacién,

g) el que integre o haya integrado en el pafs o en el extranjero, grupos o
entidades que por su doctrina o accién aboguen, hagan piblica exterio-

-
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rizacién o lleven a la préctica, el empleo ilegal de la fuerza o la nega-
cién de los principios, derechos y garantfas establecidos por la Constitu-
cién nacional y, en general, quien realice o haya realizado actividades
de tal naturaleza en el pafs o el extranjero;

h) el que se encuentre en infraccidn a las leyes electorales o del servicio
militar;

i) el deudor morosc del Fisco en los términos de la Ley de Contabilidad,
mientras se encuentre en esa situacién:

) el que tenga m4s de 60 arfios de edad, salvo aquellas personas de reco-
nocida aptitud, quienes sélo podrdn incorporarse como personal no per-
manente.

Art. 9.- Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en los
arts. 7 y 8, o a cualquier otra norma vigente, podran ser declaradas nulas
cualquiera sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de la validez de los ac-
tos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones.

Na serd considerado como ingresante el agente que cambie su situacién
de revista presupuestaria, sin que hubiera mediado interrupeisn de la rela-
cién de empleo publico dentro del 4mbito de! presente régimen.

Reglamentariamente se determinar4 la forma de eornunicar las desig-
naciones efectuadas, a los drganns centrales del Servicie Civil de 1a Nacién
para su incorporacidn al Registro de Personal.

Art. 10.~ E] petsonal que ingrese como permanente lo hard en los nive-
les escalafonarios que establezcan los respectives regfmenes, adquiriendo
la estabilidad prescripta en el art. 15, inc. a, luego de haber cumplide 12
meses de servicio efective y siempre que haya satisfecho las condiciones
que establezca la reglamentacién. Caso contrario se cancelara la designa-
cidn.

Art. 11.~ El personal que ingrese como no permanente lo hard en las
condiciones que establezea la reglamentacion, en las siguientes situaciones
de revista:

— de gabinete;

— contratadn;

— transitorio.

Art. 12.- El personal de gabinete serd afectado a la realizacién de estu-
dios, asesoramiento u otras tareas especificas, y no se le podrd asignar fun-
cianes propias del personal permanente. Este personal cesard automética-
mente al término de la gestitn de la autoridad en cuya jurisdiccién se de-
sempeiia.

Art. 13.- El personal contratado serd afectado exclusivamente a la reali-
zacién de servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no puedan ser
cumplidos por personal permanente, no debiendo desempefiar funciones
distintas de las establecidas en el eontratn.
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Arxt. 14.~ El personal transitorio serd destinado exclusivamente a la eje-
cucién de servicios, explotaciones, obras o tareas de cardcter temporario,
eventual o estacional, que no puedan ser realizados por personal perma-
nente, no debiendo cumplir tareas distintas de aquellas para las que haya
sido designado.

Capitule IV
DERECHOS

Art. 15.- El personal tiene derecho a:
a) estabilidad;
b) retribucidn por sus servicios;
c)igualdad de opartunidades en la carrera:
d) licencias, justificaciones y franquicias;
e) compensaciones, indemnizaciones y subsidios;
f) asistencia social para sf y su familia;
g} interposicién de recursos;
h) jubilacién o retira;
i} renuncia.

De los derechns enumerados, sélo alcanzardn al personal no permanen-
telos incs. b, d, e, f, g, h e i, con las salvedades que en cada caso corres-
pondan.

El derecho a ]a renuncia sefialado en el inc. i no le alcanza al personal
contratado, que se regira por lo que establezca el contrato respectivo.

Art. 16.- La estabilidad es el derecho del personal permanente a conser-
var el empleo y el nivel escalafonario alcanzado, asf como también la per-

manencia en la zona donde desempefiare sus funciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan,
El personal que gozara de estabilidad la retendr4 cuando fuera designa-
do para cumplir funciones sin dicha garantfa, .
La estabilidad sélo se perderd por las causas establecidas en el presente
régimen.

Art. 17~ El personal tiene derecho a la retribucién de sus servicios, con
arreglo a las escalas que se establezean en funcién de su categorfa y de las
modalidades de la prestacién,

Art. 18- El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportuni-
dades para optar cubrir cada uno de los niveles y jerarqufas previstos en
los respectivos escalafones. '
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El personal permanente podrd ascender a través de los procedimientos
gue se establezcan, cuando reina los requisitos de capacitacién, califica- :
cién y antigiledad, y existan vacantes en las categorfas correspondientes. -

Art. }9.- El personal tiene derecho al gnce de licencias, justificaciones y -'i,l
franquicias de acuerdo con lo que establezcan las normas pertinentes. d

Art. 20.- E] personal tiene dereche a compensaciones; reintegros e in-
demnizaciones por los conceptos y en las condiciones que determine ia re-
glamentacién, sin perjuicio de los que dispongan otras leyes o el Poder Eje.

eutivo nacional, - <
Art. 21~ El agente que considere vulnerados sus derechos podrd recu- i LI «
rrir ante la autoridad administrativa pertinente, conforme al régimen vi- = 'L;i -
gente en materia de impugnacifn de lns actos administrativos, “E
s £33
Art. 22.- El personal podré ser intimade a iniciar los tramites jubilato- ey
rios, cuando revina lns requisitos exigides para obtener el parcentaje méxi- &
mo del haber de la jubilacién erdinaria. > g
Art. 23.- El personal que fuere intimado a jubilarse y el que salicitare f& i
voluntariamente su jubilacidn o retivo, pndré continuar en la prestacién de Eﬁ' fan
sus servicios hasta que se le acuerde el respectivo beneficio, por un lapso Li o
no mayor de 6 meses, a cuyo término el agente sera dado de baja. - 5
. . . = I3 g
Art. 24.- La aceptacién de la renuncia podra ser dejada en suspenso por — 2
un término no mayor de 180 dfas corridos, en los casos, condiciones y efec- T ol
tos que determine la reglamentacisn, i I
La renuncia se considerard aceptada, si la anteridad competente no se ’

pronunciare dentro de los 30 dias corridos a partir de su presentacifn. .

Art. 25.- El personal serd calificado por lo menos 1 vez al afio, de acuer- ..
do con lo que establezca la reglamentacién. El agente debera ser notificado
de tal calificacidon asistiéndole el derecho a interponer el correspondiente

recurso,

Art. 26.- En todos los organismns de la Administracién Publica nacio- -
nal se llevar4 el legajo de cada agente, en el que constardn los anteceden- :
tes de su actuacién y del cual podra solicitar vista el interesado.

Los servicios certificados por ias distintas dependencias serdn acumula-
dos de mode que la dltima pueda expedir la certificacién necesaria para los

ZJEMPLAR NO CIRCULANT!
PARA GONSULTA EN SALA
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Capitulo V |
DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 27.~ El personal tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los
que particularmente establezcan otras normas:

a) prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiem-

pe, forma, lugar y modalidad que determinen las normas emanadas de
autoridad competente;

observar en el servicio y fuera de ¢ una conducta carrecta, digna y de-
coresa, acorde con su jerarqufa y funcisn;

‘obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico competente pa-

ra darla, que redna las formalidades del caso ¥ tenga por chjeto la reali-
zacién de actos de servicio que correspondan a la funeién del agente;

guardar la discrecidn correspondiente, con respecto a todos los hechos e
informaciones de los cuales tenga eonocimiento en el ejercicio o con mo-
tivo del ejercicic de sus funciones, independientemente ge Io que esta-

- blezean las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva admi-

e}

g)

h)

i)

b

k)

nistrativa, excepto cuando sea liberado de esa ebligacién por la autori-
dad que la reglamentacifn determine;

promover las acciones judiciales que correspondan euando publicamen-
te fuera objeto de imputacién delictunsa, pudiendo contar a] efecto con
el patrocinio gratuito del servicio jurfdico del organismo respactivo. Po-
dré ser eximido de esta ohligacién por la autoridad que establezea la re-
glamentacién;

declarar bajo juramento su situacién patrimonial y madificaciones ulte-
riores con los alcances que determine la reglamentacién:

llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que

pudiere causar perjuicio al Estado o configurar delito;

concurrir a la citacién por la instruccidn de un sumario. Sélo tendrs
obligacién de prestar declaracién en calidad de testigo, pudiendo negar-
se a elio cuando sea inculpado;

someterse a examen psico-fisico en la forma que determine la regla-
mentacién:

permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de 30 dfas

corrides, si antes no fuera reemplazado ¢ aceptada su dimisién o autori-

zado a cesar en sus funciones. Este plazo podr4 ser ampliado hasta 180
dfas por aplicacién de lo prescripto en el art. 24

excusarse de intervenir en todo aguello en que su actuacién pueda ori-
ginar interpretaciones de parcialidad o eoncurra violencia moral;

L]
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I} encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incom-
patibilidad y acumulacién de cargos;

m) capacitarse en el servicio.

Art. 28~ E] personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones sin
perjuicio de lo que al respecto establezcan otras normas:

a) efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrati-

vas, se encuentren o no directamente a su cargo, hasta un afio después
de su egreso;

b) dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servi-
clos remunerados o no, a personas de existencia visible o jurfdica, que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién en
el orden nacional, provincial 0 municipal, o que fueran proveedores o
contratistas de Jas mismas;

¢) recibir directa o indirectamente benefirios originados en contratos, con-
cesiones o franquirias que celebre u ntorgue la Administracidn en el or-
den nacional, provincial o municipal,

d) mantener vinculaciones gue le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por el Ministerio, dependencia o
entidad en la que se encuentre prestando servicins;

e) realizar con motivo o en ncasién del ejercicio de sus funcienes, propa-
ganda, proselitismo, coaccin ideolégica o de otra naturaleza, cualquie-
ra fuese el 4mbito donde se realicen las mismas:

f} recibir dddivas, obsequins u otras ventajas con motivo u ocasitn del de-
sempefio-de sus funciones.

Art. 29~ E] desempeiio de un cargo en la Administracitn Publica nacio-
nal serd incompatible con el gjercicin de otro en el orden nacional, provin-
cial o municipal, salvo en los casos en que el Poder Ejecutivo nacional ayto-
rice su acumulacion. .

Esta autorizacién se concederd sin perjuicio del estricto cumplimiento
de la jornada de trabajo y demés deberes del agente,

Capitulo VI
REGIMEN DISCIPLINARIC

Art. 80.- El personal padr4 ser objetn de las siguientes medidas diseipli-
narias:

a} apercibimiento;
b) suspensién de hasta 30 dfas;
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¢) cesantfa;

d) exoneracifn. :

Estas sanciones se aplicardn sin perjuicic de las responsabilidades civi-
les y penales que fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se hardn efectivas sin prestacién de servicios ni per-
cepcién de haberes, en la forma y términos que determine la reglamenta-
eidn.

Art. 31.- Son causas para imponer el apercibimiento o la suspensién de
hasta 30 dias:
a) incumplimiento reiteradn del horario establecido:

b} inasistencias injustificadas que no excedan de 10 dfas discontinuos en
el lapso de 12 meses inmediatas anteriores, y siempre que no eonfigu-
ren ahandono del setvicio;

¢) falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o al pblico;
d} negligencia en el cumplimients de sus funciones;

e} incumplimiento de los deberes determinados en el art. 27 o quebranta-
miento de las prohibiciones establecidas en el art. 28, salvo que por su
magnitud y gravedad deban ser encuadradas en &) ine. f del art. 32.

Art, 32.- Son causas para impaner cesantfa:

a) inasistencias injustificadas que excedan de 10 dfas discontinuos en los
12 meses inmediatos anteriores;

b) abandono del servicio, el cual se considerard consumado cuando el
agente registre mas de 5 inasistencias continuas sin causa que o justi-
ficare; -

c) infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave
hacia los superiores, iguales, subordinados o el ptblico;

d) infracciones que den lugar a la suspensién, cuando haya totalizado en
los 12 meses inmediatos anteriores, 30 dfas de suspensién;

e) concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado
por la autoridad administrativa;

f} incumplimientn de los deberes determinados en el art. 27 o quebranta-
miento de las prohibiciones determinadas en el art. 28, cuando a juicio
de la auteridad administrativa, por la mapnitud y gravedad de la falta
as{ correspondiera; B

g) delito que no se refiera a la Administracién, cuando sea doloso y por sus
circunstancias afecte el decoro o al prestigio de la funcién o del agente;

h} pérdida de la ciudadanfa conforme a las normas que reglan la materia;

1) calificacién deficiente durante 2 afios consecutivos o 3 alternados en los
tiltimos 10 afios de servicin.
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Art. 33~ Son causas para imponer la exoneracién:
s) falta grave que perjudique material o moraimente a la Administracién;
b) delito contra la Administracifn;
¢} incumplimiento intencional de 4rdenes legales;
d)} indignidad moral;
e} las previstas en las leyes especiales;
f) pérdida de la nacionalidad, conforme a ias leyes que reglan la materia;
g) encontrarse en la situacién prevista en el art. 8, inc. g;

h) imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o es-
pecial para la funcién publica,

Las causales enunciadas en este artfculo y los dns anteriores no exchu-
yen otras que imparten vinlacidn de los deberes del personal,

Art. 34.~ La aplicacién de apercibimiento y suspensién hasta un méxi-
mo de 10 dfas no requerira la instruccién de sumario,

Las suspensiones que excedan de 10 dias, serdn aplicadas previa ins-
truccién de sumarin, salvo cuando sean dispuestas en virtud de las causa-
les previstas en el axt, 31, incs.a y b.

La cesantia serd aplicada previa instruccidn de sumario, saivo ¢nando
medien las causales previstas en el art. 32, incs. a, by h.

La exoneracién serd aplicada previa instruccisn de sumario, salvo cuan-
do medien las causales previstas en los ines. b, £y h del art. 33.

Art. 35.- La reglamentacién determinara los funcionarios que tendran
atribuciones para aplicar 1a¥ sanciones previstas en el presente régimen y
el procedimiento por el cual se sustanciaran las informaciones sumarias y
los sumarios que correspondan.

Art, 36.- El personal sumariado podra ser suspendido preventivamente
o trasladado con cardcter transitotio por la autoridad administrativa com-
petente cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los
hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuera inconve-
niente, en la forma y términos que determine la reglamentacién,

En el supuesto de haberse aplicado suspensién preventiva y de las con-
clusiones del sumarie no surgieran sanciones o las mismas no fueran pri-
vativas de haberes, éstos le seran fntegramente abonadons. Caso contrario
le sergn reconocidos en la proporcifn correspondiente.

Art. 37.- La sustanciacién de los sumarios administrativos por hechos
que puedan configurar delitos y la imposicién de las sanciones pertinentes
en el orden administrative, son independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento provisional o definitivo o la abselucién dictados en la
causa criminal, no habilitan al agente a continuar en servicio si es sancio-
nado con cesantfa o exoneracién en el sumario administrativo.

.
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La sancidn que se impenga en el orden administrative, pendiente la
causa criminal, tendrd cardcter provisional y podré ser sustituida por otra
de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva de aquélla,

El sumario serd secreto hasta que el sumariante dé por terminada la
prueba de cargo.

Art, 38~ El personal no podré ser sancionado después de haber trans-
currido 3 afos de cometida la falta que se le impute, con las salvedades
que determine la reglamentacién.

Art, 89.~ El personal no podré ser sancionado sino una vez por la mis-
ma causa.

Toda sancién se graduard teniendo en cuanta la gravedad de 1a falta, los
antecedentes del agente y los perjuicins causados.

Capitulo VII
RECURSOQ JUDICIAL

Art. 40, [Segpin ley 24.150]— Contra los actos administratives que dis-
pongan la cesantia o exoneracién del personal amparade por la estabilidad
prevista en este régimen, se podra recurrir por ante la Cdmara Nacional
de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal o por ante las c4-
maras federales de apelaciones con asiento en las provincias, segin corres-
ponda conforme al lugar de prestacién de servicios del agente.

Art, 41~ Fl recurso deberd interponerse ante el tribunal dentro de los
30 dras de naotificada la medida expulsiva, fundado en la ilegitimidad de la
sancién, indicando las normas presuntamente violadas o jos vicios incurri-
dos en el sumario instrutdo.

La autoridad administrativa deberd enviar al Tribunal el expediente
con ¢l legajo personal del recurrente, dentro de los 10 dfas de requerido.

Recibidos los antecedentes, el Tribunal esrrers traslado por su orden
por 10 dfas perentorins al recurrente y a la Administracisn,

Vencido este término, el Tribunal, cumplidas las medidas para mejor
proveer que pudiera haber dispuesto, llamard autos para sentencia, ia que
se dictard dentro de los 60 dfas.

Todos los términos fijados en el presente articulo se computaran en dfas
h4biles judiciales.

Art. 42.- Si la sentencia fuera favorable al recurrente haciendo lugar a
su reincorporacién, la Administracidn deberd habilitar una vacante de
igual categorfa & la que revistaba y se le reconncerdn los haberes devenga-
dos desde el cese hasta el momento de su efectiva reincorporacifn,
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Capitule VIII
SITUACIONES DE REVISTA

Art. 43.- El personal permanente debersd cumplir servicio efectivo en
las funciones para las cuales haya sido designado.

No obstante, podra revistar transitoriamente con las modalidades que
se especifican en este capftulo y en las condiciones que se reglamenten, en
alguna otra de ias siguientes situaciones de excepeidn:

a) ejercicio de cargo superior;
b) en comisisn del servicio;
c) adscripto;

d} en disponibilidad.

Art. 44.~ En caso de vacancia o ausencia temporaria de los titulares de
cargos superiores, se podré disponer su cobertura mediante la asignacién
transitoria de funciones, con arreglo a las disposiciones que establezea la
reglamentacién.

Art. 45.- Considérase en comisién del servicio al agente afectado a otra
dependencia, dentro o fuera de Ja jurisdiccién presupuestaria en la que re-
viste, con el fin de cumplir una misién espectfica, concreta y temporaria
que respenda a las necesidades de! organismo de origen.

Art. 46.- Entiéndese por adseripcién la situacidn del agente que es de-
safectado de las tareas inherentes al cargo en que revista presupuestaria-
mente para pasar a desempefiar, con cardcter transitorio, en el Ambito na-
cional, provincial o municipal y a requerimiento de otro organismo, repar-
ticién o dependencia, funciones tendientes a satisfacer necesidades excep-
cionales propias del 4rea solicitante.

Art. 47~ El personal que goce de estabilidad podra ser puesto en situa-
cién de disponibilidad con percepeitn de haberes por un plazo no mayor de
12 meses, cuando se produzcan reestructuraciones que comporten la supre-
sién de los organismos o dependencias en que se desempeiien o la elimina-
cién de cargos o funciones, con los efectos que determine la reglamenta-
cién. Al término de dicho lapso el personal deber4 ser reintegrado al servi-
cio 0 dado de baja. El personal separado del servicio por esta dltima causal,
tendrd derecho a una indemnizacién por los montos y en las condiciones
gue se establezcan por via reglamentaria.

Art. 48.- El traslado de un agente de una dependencia a otra dentro de
la misma jurisdiccidn presupuestaria, solamente podra tener lugar para la
prestacién de servicios que correspondan a su situacién escalafonaria.
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Capitulo IX
EGRESO

Art. 49.- La relacién de empleo del agente con la Administracién Publi-
ca nacional, concluye en los siguientes casos:

&) fallecimiento;
b} renuncia aceptada;

¢) baja por jubilacién, retiro o vencimiento de alguno de los plazos previs-
tos en los arts. 23 § 47;

d) razones de salud que lo imposibiliten para la funcidn:
&) cesantfa o exoneracién.

Capitulo X
REINGRESO

Axt. 50.- Para el reingreso a la Administracién Piblica nacional se exi-
girdn los mismos requisitos previstos para el ingrese, con -excepeién de la
limitacién establecida en el ine. j del art. 8. 8i e reingreso se produjera en
calidad de permanente, dentro de los 5 afios del egreso y el agente hubiera
gozadoe de estabilidad en aquel momentn, la readquirird en forma automs.
tica.

Art. 51.- Al personal que reingresara a la Administracién Piblica nacio-
nal y hubiera percibide indemnizacién con motivo de su egreso, no le seran
computados los afins de servicio considerados a ese fin en los casos de ulte-
rior separacidn, pero le seréd tenida en cuenta dicha antigiiedad para los
otros beneficios provenientes del nuevn nombramiento.

Capitulo X1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 52.- Faciltase al Poder Ejecutivo nacional para dejar sin efecto es-
tatutos, regfmenes especiales y convenciones enlectivas de trabajo, incorpo-
rando al presente régimen a los agentes comprendidos en ellos.



