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REGIMEN LABORAL DE PROFESORES DESIGNADOS POR CARGOSDOCENTES.
BUENOS AIRES, 3 de Marzo de 1972

BOLETIN OFICIAL, 15 de Marzo de 1972

Vigentes

Decreto Reglamentario

Decreto Nacional 665/81
*REGLAMENTA ARTICULOS 1, 2,4,5,8,9*,11, 12, 16, 18, 22.

GENERALIDADES

CANTIDAD DE ARTICULOS QUE COMPONEN LA NORMA 24
OBSERVACION Por art. 2delalLey 22.416 se establece que

todos los establecimientos que se incorporen a este regimen

seran considerados escuelas de primera categora (B.O. 6-3-81)

GENERALIDADES

TEMA

DOCENTES-PROFESORES DESIGNADOS POR CARGOS DOCENTES-MINISTERIO DE
CULTURA'Y EDUCACION-EDUCACION SECUNDARIA-CREACION DE CARGOS-HORAS
CATEDRA-REMUNERACION-ASESORES PEDAGOGICOS-PSICOPEDAGOGOS-
AUXILIARES DOCENTES-DESIGNACIONES DOCENTES:REQUISITOS-TITULO
PROFESIONAL-CONCURSOS DOCENTES

En uso delas atribuciones conferidas por € articulo 5 del Estatuto de la Revolucion Argentina,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA 'Y PROMULGA CON
FUERZA DE LEY:

- articulo 1:
L2

ARTICULO 1.- Implantase en jurisdiccion del Ministerio de Culturay
Educacion, a partir del afio escolar 1972, un nuevo régimen laboral
de profesores designados por cargos docentes.

-, articulo 2:
L2

ARTICULO 2.- El sistema se extender& progresivamente a
establecimientos de nivel medio, a propuesta de los organismos de
orientacion y supervision de ensefianza de la jurisdiccion
respectiva, de acuerdo con las normas que fije la reglamentacion
para su seleccion anual.

-, articulo 3:
L2

*ARTICULO 3.- A los efectos de estaley los profesores revistarédn
en alguno de los cargos que se especifican a continuacién, con la
obligacion de cumplir latarea efectiva equivalente en tiempo a
nimero de unidades horarias semanales de 40 minutos, que en cada
caso seindica

a) Cargo de Tiempo Completo: 36 unidades horarias semanales.



b) Cargo de Tiempo Parcial Nro. 1: 30 unidades horarias semanales
¢) Cargo de Tiempo Parcial Nro 2: 24 unidades horarias semanales.
d) Cargo de Tiempo Parcial Nro 3: 18 unidades horarias semanales.
€) Cargo de Tiempo Parcial Nro 4: 12 unidades horarias semanales.

Podran también designarse profesores en horas de catedra, por
razones derivadas de disponibilidad de horas para configurar los
cargos en cada asignatura o area, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes.

Modificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 4:
L2

ARTICULO 4.- Los profesores designados por cargos tendran
obligaciones de clase, de acuerdo con las asignaturas del plan de
estudios, y obligaciones extraclase. Se consideran tareas

extraclase las actividades que los profesores realicen fuera del
horario escolar correspondiente al plan de estudios vigente para
cada asignatura o area, tendientes al logro de los objetivos que

anual mente determine cada unidad escolar. EI nimero total de horas
para actividades extraclase de cada establecimiento no podra ser
superior a 30 por ciento del total de obligaciones de clase y
extraclase de latotalidad de los profesores.

-, articulo 5:
gl

*ARTICULO 5.- Los establecimientos afectados d sistema podran
contar con los siguientes cargos docentes:

a) Asesor Pedagdgico: tendra categoria equivalente a profesor y sus
funciones serén la asistencia técnico-pedagdgica ala unidad

escolar y el gjercicio de la jefatura del Departamento de
Orientacion.

El Asesor Pedagogico revistard en un cargo de 36 unidades horarias
semanales de 40 minutos.

b) Psicopedagogo: realizara tareas técnicas especificas y

vinculadas con la orientacion de los alumnos y de las familias e
integrara el personal del Departamento de Orientacion. Revistarden
un cargo de 18 unidades horarias semanales de 40 minutos.

¢) Ayudante del Departamento de Orientacion: colaborara en las
tareas especificas del Departamento de Orientacion y revistara en
un cargo de 16 unidades horarias semanales de 40 minutos.

d) Auxiliar docente: colaboraré en la aplicacion del régimen de
convivencia de alumnos, otras tareas docentes y en los demas
servicios de la Organizacion escolar. Revistard en un cargo de 10
unidades horarias semanales de 40 minutos.

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 6:
L2

*ARTICULO 6.- (Nota de redaccion) Derogado por Ley 22.416

Derogado por: Ley 22.416 Art.1
(B.O. 06-03-81).

-, articulo 7:
L2



ARTICULO 7.- Paraingresar en la docencia por los cargos creados
por la presente ley deberan ser cumplidas por €l aspirante, en lo
gue corresponda, las condiciones generales y concurrentes
establecidas por los articulos 13y 14 de laLey 14.473.

Ref. Normativas. Ley 14.473 Art.13
Estatuto del Docente
Ley 14.473 Art.14
Estatuto del Docente

-, articulo 8:
L2

ARTICULO 8.- Los cargos creados por la presente ley seran cubiertos
con personal gue posea los titulos que se especifican a

continuacion para cada caso:

-Profesor: de profesor en la especialidad.

-Asesor Pedagdgico: de profesor en la especialidad.

-Psicopedagogo: de profesor o de técnico profesional de nivel
universitario en la especialidad.

-Ayudante del departamento de orientacion: de profesor o de técnico
profesional de nivel universitario en la especialidad.

Auxiliar docente: de profesor o de estudios de nivel medio
completos.

- articulo 9:
L2

*ARTICULO 9.- El ingreso aladocenciay los ascensos en los cargos
creados por esta L ey, se efectuaran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, con las modalidades y requisitos que
establece el Estatuto del Docente, la Reglamentacion de la presente

y lo estipulado por € articulo 8 del Régimen Juridico Bésico de la
Funcién Publica (Ley 22.140), en tanto no se oponga a lo normado
por esta Ley.

Ref. Normativas. Ley 22.140

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 10:
L2

*ARTICULO 10.- Los profesores ingresaran en la docencia, en el
régimen, por los cargos de 12 y 18 unidades horarias semanales,
también podran ingresar en horas de catedra cuando se cumpla el
supuesto previsto en el articulo 3 "in fine".
M odificado por: Ley 22.416 Art.1

Sustituido. (B.O. 06-03-81).

- articulo 11:
L2

*ARTICULO 11.- Los organismos respectivos del Ministerio de Cultura
y Educacion estableceran la planta funcional de los

establecimientos que se incorporen al régimen dispuesto por esta

ley, de acuerdo con el procedimiento determinado en la

reglamentacion.

La cantidad de cargos de las Plantas Organico Funcionales, debera
gjustarse a las disponibilidades presupuestarias y alas normas que

al respecto se dicten en la reglamentacion.

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).



- articulo 12:
L2

*ARTICULO 12.- En los establecimientos afectados al régimen de esta
ley, el personal que desempefia los cargos que se mencionan en la
planilla gue como Anexo | forma parte integrante de la misma,
percibird ademés de las remuneraciones correspondientes al cargo,

el complemento bonificable que en cada caso seindica. Fijanse en

el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente ley, los

indices totales para los cargos consignados en el mismo.

Ademas de las obligaciones horarias correspondientes a un turno
escolar completo, el personal mencionado en el Anexo |, apartados
a), b), ¢), d), e), f) y g) tendran obligaciones fuera de dicho

turno y frente a alumnos, de acuerdo con lo que establezca
oportunamente la reglamentacion. El personal mencionado en el Anexo
|, apartados h), i) y j) tendrala obligacion de desempefiar un

tiempo equivalente a 30 unidades horarias semanales de 40 minutos 'y
el mencionado en los apartados k), 1), m) y n) desempefiard un turno
escolar completo, en todos los casos de acuerdo con las normas que
fije lareglamentacion.

Las remuneraciones fijadas por la presente ley retribuyen la
prestacion horaria determinada en el péarrafo precedente, la que no
daré derecho ala percepcidn de otros conceptos retributivos al
margen de los establecidos por esta ley y de los que con carécter
general rigen para los docentes nacionales.

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 13:
L2

ARTICULO 13.- Paracubrir con caracter titular cada uno de los
cargos que integren la planta funcional de un establecimiento que
se incorpore a régimen de esta ley, con excepcion de los
mencionados en el articulo 21, se establecera un orden de
prioridades para el personal titular -del mismo establecimiento o

de otros de la misma localidad o localidades vecinas que en cada
caso se determinen- que aspire aingresar al nuevo régimen en un
cargo deigual denominacion o correspondiente al que desempefiaba,
ya sea por conversion de cargos o por concurso, de acuerdo con las
normas que fije la reglamentacion.

Los profesores de los establecimientos de la Superintendencia
Nacional de la Ensefianza Privada seran designados de acuerdo con €
régimen vigente para esa jurisdiccion.

- articulo 14:
o

ARTICULO 14.- Seincluye laimplantacion del régimen establecido
por estaley entre las causales de disponibilidad del articulo 20
delaley 14.473, parael personal titular de la Administracion
Nacional de Educacion Mediay Superior y del Consejo Nacional de
Educacion Técnica que no acepteingresar adicho sistema o que no
pueda integrar los planteles en virtud de las normas de designacién
dadas en los articulos 13 y 21 de estaley y su reglamentacion.

Este personal docente quedara autométicamente en disponibilidad con
goce de sueldo a partir de la fechaen que el establecimiento
comience afuncionar de acuerdo con el régimen establecido por esta
ley. Dentro de los 120 dias, las Juntas de Clasificacion y los

demas organismos y dependencias del Ministerio de Culturay
Educacion que deben intervenir en las tramitaciones respectivas,
procederédn areubicar al personal afectado, que tendré prioridad

para ocupar las vacantes destinadas a reincorporaciones y



tradados, y también las de ingreso en ladocenciay
acrecentamiento no convocadas para concursos.
Este personal tendré derecho a permanecer hasta un afio mas en
disponibilidad con goce de sueldo en los siguientes casos:
a) Si cumplido el plazo de 120 dias no hubiese sido notificado de
laresolucion definitiva de su nuevo destino.
b) Si durante el plazo sefialado no hubiese sido reubicado, ya sea
por haber manifestado su disconformidad fundada al primer
ofrecimiento de nuevo destino por parte de la Junta de
Clasificacion respectiva, 0 si éstale comunicara que no existen
vacantes para reubicarlo de acuerdo con las normas relacionadas con
la competencia de titulos y el orden de destino, que establece €l
articulo 20 delaLey 14.473.
El plazo de un afio méas se computara en estos casos a partir del
momento en que rechace la reubicacion ofrecida o se le notifique en
forma fehaciente de la falta de vacantes.
Vencido el lapso de disponibilidad con sueldo permanecera en
disponibilidad sin goce de sueldo, manteniendo su derecho de ser
reubicado, siempre que renueve anualmente su gestion en tal sentido
ante la Junta de Clasificacion respectiva.
En cuanto a personal de establecimientos de jurisdiccion de la
Superintendencia Nacional de la Ensefianza Privada, las
disponibilidades se regirén por laLey 13.047 y disposiciones
complementarias.
Ref. Normativas. Ley 14.473 Art.20

Estatuto del Docente

-, articulo 15:
gl

*ARTICULO 15.- El valor monetario de los indices y del complemento
bonificable que fija la presente ley seré el que resulte del valor

del indice unidad que establezca el Poder Ejecutivo Nacional para

el personal docente dependiente del Gobierno Nacional.

El Poder Ejecutivo Nacional determinard en lo sucesivo los ajustes

de los indices y complemento bonificable de este Régimen.

Ref. Normativas. Ley 13.047

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 16:
L2

ARTICULO 16.- En los establecimientos de la Administracién Nacional
de Educacion Mediay Superior y del Consejo Nacional de Educacion
Técnica incluidos en el régimen de la presente ley, los interinatos

y suplencias de los cargos docentes que integren la planta

funcional, asi como también de los profesores que sdlo desempefien
horas de clase, se cubriran de acuerdo con el listado por orden de
méritos que las respectivas Juntas de Clasificacion confeccionaran
anualmente siguiendo las normas del Estatuto del Docente Ley 14
473.

Este listado podra valer para varios establecimientos de la misma
localidad afectados a nuevo régimen, de acuerdo con las normas que
establezca la reglamentacion.

En caso necesario un cargo podré cubrirse con dos 0 més suplentes,
siempre que la suma de los indices de sus cargos no supere el

indice del cargo del reemplazado.

Ref. Normativas: Ley 14.473
Estatuto del Docente

- articulo 17:
L2



o

o

* ARTICULO 17.- El personal docente que se desempefie en los
establecimientos afectados al régimen de la presente ley se

gjustara a las siguientes normas de compatibilidad, siempre que la
aplicacién de las mismas no impligque superposiciones horarias.

a) Los cargos directivos y el Asesor Pedagdgico podran acumular 6
horas de catedra de nivel superior.

b) Los profesores de Tiempo Completo podran acumular 6 horas de
cétedra

¢) Los profesores de Tiempo Parcial podran acumular otro Tiempo
Parcial u horas de catedra, siempre y cuando la suma de ambos no
exceda las horas de céatedra permitidas al Tiempo Completo, con la
salvedad de que -a estos efectos- se computaran como si las
unidades horarias, que para cada uno de ellos establece €l articulo
3, fueran horas de clase.

d) Los cargos de Psicopedagogo y de Ayudante del Departamento de
Orientacién tendrén obligacion de cumplir su asignacion horariaen
un solo turno a opcidn de la Direccidn aunque éste sea alternado en
el transcurso de la semana.

€) Los maestros de ensefianza practica jefe de seccion, los maestros
de ensefianza préctica y los maestros ayudantes de ensefianza
préctica estarén, a los efectos de la compatibilidad, en la misma
situacion gue los docentes que desempefian dos de esos cargos con
obligacion de 24 clases semanales cada uno.

f) Los casos de compatibilidad de los otros integrantes del plantel
se resolveran de acuerdo con las normas vigentes.

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 18:
il

*ARTICULO 18.- El personal docentetitular de los establecimientos
afectados a este nuevo régimen que solicite su traslado aotro
establecimiento no comprendido en él, podra ser ubicado de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Los profesorestendran el derecho de ser trasladados como
titulares en un nimero de horas de clase igual a ndmero de
unidades horarias correspondientes al cargo que tenian, de acuerdo
con latabla que figuraen el articulo 3. En el caso de que ese

nimero excediese el maximo de horas titulares permitido por las
normas vigentes, €l traslado solo podré acanzar este maximo,

previo consentimiento del interesado para ser ubicado en menor
namero de horas.

b)

¢) Los auxiliares docentes, previo consentimiento para ser
tradadados a un cargo de menor indice, podran ser ubicados como
preceptorestitulares.

d) El restante personal titular tendré derecho a ser trasladado a
cargos de la misma denominacion previo consentimiento en el caso de
gue en el establecimiento al cual selo traslada el cargo tuviese
asignado un indice menor.

M odificado por: Ley 22.416 Art.1
(B.O. 06-03-81). Inciso b) derogado.

-, articulo 19:
il

ARTICULO 19.- Todas las situaciones que afecten al personal docente
de los establecimientos incorporados a régimen de profesores
designados por cargos, no contempladasen estaley y su
reglamentacion, se regiran subsidiariamente por laley 14.473, sus
decretos reglamentarios y demas normas legales conexas.



Ref. Normativas. Ley 14.473
Estatuto del Docente

-, articulo 20:
gl

ARTICULO 20.- Los gastos que demande el cumplimiento de estaley se
atenderén con los recursos que anualmente deben incorporarse con
este fin al presupuesto del Ministerio de Culturay Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (articulos 21 al 24)

- articulo 21:
L2

* ARTICULO 21.- Cuando se celebren los concursos para la titularidad
de los cargos que integren la planta funcional de los
establecimientos afectados a la experiencia autorizada por laLey
18.614, prorrogada por Ley 18.933, se otorgara un puntaje adicional
a los docentes que se hubieren desempefiado en dichos
establecimientos y que aspiren aingresar en el régimen previsto
por laLey 19.514 y esta Ley, en un cargo de igual denominacion o
correspondiente al que venian desempefiando, de acuerdo con las
normas que fije la reglamentacion.
Ref. Normativas: Ley 18.614

Ley 18.933

Ley 19.514

M odificado por: Ley 22.416 Art.3
Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 22:
L2

*ARTICULO 22.- Las situaciones de compatibilidad de los docentes
gue se desempefien o se hubieran desempefiado en los establecimientos
comprendidos en la experiencia citada en el articulo precedente, se
resolveran de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.
M odificado por: Ley 22.416 Art.3

Sustituido. (B.O. 06-03-81).

-, articulo 23:
L2

*ARTICULO 23.- (Nota de redaccion) DEROGADO POR LEY 22.416

Derogado por: Ley 22.416 Art.1
(B.O. 06-03-81).

-, articulo 24:
L2

ARTICULO 24.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional
del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES

LANUSSE - Malek



