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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

LEY DE MINISTERIOS

TiTULO |
} DE LOS MINISTERIOS DEL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Articulo 1°.. La Gobernadora de Ia Provincia sera asistida en Ia conduccion de la
accion de gobierno y la administracién del Estado por &l Ministro Jefe de Gabinete, los

Ministros v Secretarias de Estado, de acuerdo a'las competencias que esta ley les

asigna.

Articulo 2”.- El Ministro Jefe de Gabinete asistira al Poder Ejecutivo en la definicion de

las politicas y acciones para la gestién de gobierno, su seguimiento y control, con la

colaboracion de las siguientes Secretarias:
1. General de Gobierno; y

2. Legaly Técnica.

&

Q E Articulo 3°.- E| Gabinete Provincial, con competencias en materias especificas y con

dependencia del Ministro Jefe de Gabinete, estara integrado por.
1. Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad;
2. Ministro de Economia;

3. Ministro de Educacién:

4. Ministro de Salud: Y
| £S COP!
3. Ministro de infraestructura, Obras y Servicios Publicos:

8. Ministro de Trabajo;
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7. Ninistro de Desarrollo Social;

8. Ministro de Industria e Innovacion Productiva;
' 9. Secretario de Desarrollo Sustentable y Ambiente;
10 Siecretario de Energia e Hidrocarburos:
11 Secretario de Derechos Humanos: y

12 Siecretario de Representacion Oficial del Gobierno de ia Provincia en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

TiTULO It
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTERIOS
Y

SECRETARIAS DE ESTADO

rticulo 4°.- Los Ministros se reuniran en Acuerdo de Gabinete Provincial siempre que

lo requizsra el Ministro Jefe de Gabinete.

Articuly 5°.- Las funciones del Minjstro Jefe de Gabinete, Ministros y Secretarios de

*

Estado seran:

a)Cora integrantes del gabinete:

1. intervenir en a determinacién de los objetivos politicos;

2. intenvenir en la determinacién de las politicas publicas y estrategias provinciales;
3. intenenir en la preparacion del proyecto dé presupuesto;

4. infcrmar sobre actividades propias de su competencia Y que el Poder Ejecutivo

considere de interés para ef conocimiento del resto del gabinete; y ‘:‘(
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S.intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su

consideracion.
b) En materia de su competencia;
1. cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial y la

legislacion vigente:
' 2. orizntar al sector privado en las acciones que realice dentro de su ambito de
b4 competencia; |
3. refrendar y legalizar con su firma los actos de competencia de la Gobernadora;
- elaborar proyectos de leyes y decretos originados en el Poder Ejecutivo, asi como
los reglamentos que deban dictarse para asegurar el cumplimiento de las leyes;
- reprasentar politica y administrativamehte a sus respectivos Ministerios y

/K Secretarias;
-~ B

- entender en la celebracion de contratos en representacion del Estado y en la

defensa de los derechos de éste conforme a la legislacion vigente:

=~

- proponer al Poder Ejecutivo 1a estructura organica de! Ministerio o Secretaria a su
caco,
8. resciver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus

respectivos Ministerios o Secretarias ateniéndose a los criterios de gestion que se

dicten y adoptar las medidas de coordinacion, supervision Y contralor para asegurar

el zumplimiento de las funciones de su competencia;

- entender en la administracién de los fondos especiales correspondientes a los

distintos sectores del 4rea de su competencia;
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10. norbrar, promover y remover al personal de su jurisdiccién en la medida que io
autorice el régimen de delegaciones en vigencia y proponer al Poder Ejecutivo el
norbramiento en los casos que cofresponda;

11. cocrdinar con la Jefatura de Gabinete y con los demas Ministerios y Secretarias los
asurtos de interés compartido;

12. entender en.la regiamentacion y fiscalizacion del ejercicic de las profesiones
vinculadas a las areas de su competencia;

13. velar por el cumplimiento de ias decisiones que emanen del Poder Judicial en uso

de sus atribuciones;

14. prcponer el presupuesto de su Ministerio o Secretaria conforme Ias pautas que fije

el IPoder Ejecutivo;

15. reciactar y elevar a consideracion de ia Jefatura de Gabinete ta memoria anual de
la actividad cumplida por su Ministerio o Secretaria;

16. intervenir en las acciones para solucionar sitvaciones extraordinarias o de
emergencia que requieran el auxilio del Estado en el area de su competencia; y

17. suscribir resoluciones conjuntas que sean materia de competencia

int2rjurisdiccional,

Articuio 6°- Cada Ministro o Secretario sera responsable de los actos que legaliza y

sohdariamente de los que actua como cofirmante.

Articulo 7°.- Los actos del Poder Ejecutivo seran refrendados por el Ministerio que sea
competente en razodn de la materia de que se trate. Cuando-ésta sea atribuible a mas
de un Ministro, la Jefatura de Gabinete determinara la forma y el plazo en que cada
uno de ellos tomara intervencion en 1o que hace a la parte o partes del acto relativo a

su corpetencia. En caso de dudas acerca del Ministerio a que corresponda un asunto
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ésle sera tramitado por el que asigne la Gobernadora. Los orfginados en un Ministerio,

pero que tengan relacion con las funciones especificas atribuidas por esta ley a otro,

son de competencia de este Ultimo. En caso de ausencia transitoria, por cualquier

motivo o vacancia, los Ministros seran reemplazados en la forma que determine el
' Poder Zjecutivo.
&
TiTULO NI
*

DEL MINISTERIO JEFE DE GABINETE -

Articuto 8°.- Son atribuciones del Ministro Jefe de Gabinete:

r a) Er. materia de su competencia:

1. convocar, preparar y coordinar las reuniones de gabinete y confecgionar la agenda

\ 4 \ ;. del Poder Ejecutivo;

2. infervenir en la determinacién de los objetivos politicos de la Provincia en Ia
formulacion de los planes sectoriales de gobierno;
3. ejerzer las atribuciones de administracion que le delegue la Gobernadora, respecto

de los poderes propios de ésta;

4. organizar la planificacién estratégica del Poder Ejecutivo, coordinando ia trazabilidad

N

de los planes de accion de poiiticas a mediano y largo plazo, forjados sobre la base
del direccionamiento de recursos y objelivos concretos con criterios de igualdad,

inclusion, incremento de las oportunidades y el mejoramiento de los servicios

puklicos;

9. coordinar y controlar las actividades de los Ministerios y de las distintas areas asy .o

cargo realizando su programacion y control estratégico;
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6. coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y la Legislatura de la Provincia, sus

comisiones e integrantes, procurando un didglogo institucional para el fortalecimiento
de dichas relaciones, desde los lineamientos politicos que fije el Poder Ejecutivo;

7.recuerir de los Ministros, Secretarios de Estado y demas funcionarios de la

Administracion Publica nacional, 1a informacian necesaria para el cumplimiento de
su funcion especifica;

.eniender en la implementacién y seguimiento de las politicas trazadas por 1a
Gobernadora y por el Gabinete, en aquellas de su competencia:

-ervender en la formulacién, ejecucion y control de las politicas de comunicacion
institucional y la publicidad de los actos de Gobierno, informando al publico en

'. genzral los derechos y obligaciones del Estado y la ciudadania, como también, los

prugrarﬁas Y servicios que presta:
10. administrar contenidos de programacién y controlar los medios de difusion que se

encuentran bajo la responsabilidad del Poder Ejecutivo;

11, coordinar 1a relacion del Poder Ejecutive con los medios de comunicacion,

reconociendo su pluralidad y garantizando la libertad de expresion, informacion,

opiridn y difusion, evitando beneficios o marginaciones fundadas en razones
ideclogicas, politicas y/o partidarias;

12.asignar equitativamente, bajo los parametros vigentes de regulacién y discrecion

propios de la reserva de la administracion, ios recursos destinados a la distribucién
de la pauta oficial observando a tal fin; como principios rectores, al reconocimiento
de! bien comun y la utilidad publica, claridad del mensaje, la transparencia en el

', proceso de contratacién como asi también la eficacia y eficiencia en la utilizacion del

recurso economico ponderando la razonabilidad Y proporcionalidad entre este ultirfio

y €l interés publico comprometido:
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13. entender en todo lo relativo a la promocion y desarrollo de la actividad deportiva en
tocas sus formas, en la Provincia y en el pais, entendiendo al deporte como un
deiecho de los ciudadanos, promoviendo su practica en todos los segmentos
sociales con un sentido de polivalencia, fomentando aquellos que puedan ser
autoctonos o tradicionales; y

'. 14. entender en todo lo relativo a la promocién, difusion y desarrollo de la actividad
| culturalt en todas sus expresiones, concibiendo a la misma €OMo un proceso de
interaccion artistica, téenica y de comunicacion mediante la cual se transmite Ia
riqueza humanistica a través del contacto permanente con la realidad economica y
social que la circunda. o

b A través de la Secretaria General de Gobierno:

| . 1. organizar la administracion del Poder Ejecutivo, sus recursos humanos, preservar,
!
\ @/  mertenery ejercer la intendencia de la Casa de Gobierno y ofros edmcuos del Poder

Ejecutivo y asegurar la guarda Y custodia de los mismos;
2. administrar el Boletin Oficial de 1a Provincia;
3. propiciar el desarfollo de las herramientas sistémicas que aseguren la libre
. disponibilidad de la informacion respecto de los procesos administrativos de forma
" fehaciente, transparente y consistente; y
4. coordinar y asesorar a los Ministerios, en definiciones de opciones tecnolégicas y
de tzlecomunicaciones tendientes a optimizar los procesos de la Administracion,
¢) A través de la Secretaria Legal y Técnica:
1. dirigir él Cuerpo de Abogados del Estado Yy ejercer la superintendencia técnica y
jurciica, como e! orden de la doctrina administrativa sobre los servicios juridicos de

tocas las dependencias de la Administracién Publica, organismos desconcentrados,
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Articulo 11.- Las resoluciones que dicten los Ministros tendran caracter definitivo en lo
que corcierne al regimen econémico y administrativo de sus respectivas junisdicciones,

salvo el derecho de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.

Articulo 12.- Compete al Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad:

1. énten<jer en el perfeccionamiento de la organizacién y funcionamiento de la
Admiinistracion Pu_blica procurando optimizar y capacitar 1os recursos humanos,
tecnicos, materiales y ﬁnanéieros' con que cuenta;

2. participar en la discusion y en la aplicacién de la politica salarial del sector publico,
conjuntamente con los Ministerios y organismos que correspondan;

3. diseiar, coordinar e intervenir en los programas de prevencién y lucha contra el

narcotrafico;

.4. actuar en lo relativo a la prevencién, mantenimiento del orden publico y la seguridad

en {a Provincia;

5. atewler lo relativo a la organizacion, -conduccién y control de los Registros del
Estado Civil y Capacidad de las Personas, asi como el contralor de las personas
juridicas, interviniendo en lo relacionado con la programacion, propuestas
legislativas y ejecucion de la legislacion electoral;

6. ejecutar las politicas relacionadas con el crecimiento demografico de la Provincia, su
distribucion espacial y entender, en su caso, en la creacién de nuevos
asentamientos pobilacionales, municipiqs y comunas, interviniendo en la elaboracién

de condiciones favorables, para afincar nicleos de poblacion, en zonas de interés

geopolitico;




7.organizar y atender el normal desenvolvimiento de! Sistema Penitenciario,
prcpendiéndo a la implementacién de planes de educacién y otras formas de
asistencia para internos a los efectos de lograr su reinsercion social y laboral;

8. actuar en todo lo concerniente a los pueblos originarios, con intervencion de los

Ministerios que tehgan asignadas competencias en la materia, a los efectos

previstos en la-Constitucién Provincial:

9. atender toda inquietud y requerimiento de los cultos de la Provincia;

10. coordinar, en todo lo que no haya sido expresamente delegado al Jefe de

Gatinete, las relaciones institucionales con el Poder Judicial, municipios Y comunas,

'. partidos politicos, entes y reparticiones del Gobierno:

11. coordinar el funcionamiento de la ﬁireccién de Aerondutica y las evacuaciones
mexlicas con el Ministerio de Salud:

12. entender en la elaboracion y ejecucion de las politicas de Areas de F rontera para
su desarrollo, participando en todo lo que haga al ingreso, permanencia y egreso de
las personas en el territorio de la: Provincia, en coordinacién con las autoridades
nacionales y fuerzas involucradas; y

13. inlervenir en la planificacién, disefio Y ejecucidn rde politicas estratégicas para la

Provincia, en e! marco de normativas y politicas vigentes, incluidas de manera

especial las tematicas de Antartida, Malvinas y de las Islas del Atiantico Sur.

Articulo 13.- Compete al Ministerio de Economia:

1. praooner las politicas tributarias y de finanzas del Estado, asi como las normas

gererales de la administracion de los ingresos y los gastos publicos:

2. recaudar las rentas internas, percibir la coparticipacion federal, regalias y dema

asijnaciones que provengan del orden hacional,
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3. confeccionar 'y administrar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos en
courdinacion con las demas jurisdicciones, controlando su ejecucion, y proponer los
ajustes y modificaciones que sean menester por razones operativas;

4. administrar el Tesoro y lievar la Contabilidad General, registrando y preservando los

bienes del Estado;

5. efectuar, en forma organizada Y en condiciones adecuadas, las compras de los

g

bienes de uso e insumos y coordinar el suministro a las distintas areas de

necisidad:

i 6. intarvenir en la programacion del financiamiento de la deuda pUblica, proponiendo

(

técricas e instrumentos de reconversion o reprogramacion;

- inte venir en la programacion del plan de inversiones y proyectos de obras publicas
de la Provincia, estableciendo la planificacion financiera para su ejecucién y la
afectacion o desafectacion de fondos pa_blicos en coordinacién con el Ministerio de
int mestructuré, Obras y Servicios Publicos;

t 8. colaborar con el Ministro de Industs;ia & Innovacion Productiva en ia promocion de 13

’ radicacion de empresas y la diversificacion de las actividades productivas;

8. pericipar, en el ambito de su incumbencia, en la Comisién para el Area Aduanera

*

Especial y el manejo de los asuntos que de ella dependen y coordinar las acciones

cen el Ministerio de Industria e tnnovacién Productiva;
10. infervenir en la elaboracién, aplicacion y fiscalizacion del régimen impositivo:
11. ertender en el diseiio de la politica provincial en materia de inversiones

extranjeras;

12. proyectar la programacion macroeconomica a mediano y largo plazo, intervenir en

fa arientacion de los recursos acorde con la politica provincial, y elaborar el plan d

inversion publica, conforme las pautas y prioridades que decida el Podegr,Ej&gwg‘vq;.;. -
s Ilas Wlisinas, Soompiat yp Plandioish dot Vhmdom p orZ AW rh=
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13. descentralizar Ios‘ sistemas de decision y registracion del gasto, aplicando criterios
y tecnicas de administracion financiera contenidos en la legislacion vigente:

14. imglementar las reformas que sean necesarias en los sistemas de administracion
firiznrsciera, con el fin de garantizar la mayor claridad y eficiencia en la registracion de
tas transacciones presupuestarias, contables y financieras del sector publico;

15. disefiar o elaborar en coordinacion con el Banco de Tierra del Fuego y Ministros
comoetentes, instrumentos, técnicas o mecanismos destinados a la optimizacién de
prc.cesds de asignacién de beneficios Y acceso a los mismos, con modernizacién de
sisiemas y cruzamiento de datos;

16. adecuar el régimen de proveedores del Estado de modo tal que tengan prioridad
las empresas radicadas en la Provincia con el objeto de volcar mas recursos en ia
economia local;

17. implementar con el Banco de Tierra del Fuego fideicomisos, fondos de garantias y
sistemas de garantias solidarias, necesarios para asegurar el rer;upero de créditos,
con et fin de facilifar el acceso a dichas operatorias.

18. doiar a la Administracion Puiblica de los medios econdmicos, técnicos y de
auditoria, que resulten necesarios para asegurar el control de las liquidaciones de
regalias de petroleo y gas;

19. e:zborar los informes econdmicos y financieros que resulten necesarios en el

merco de la normativa vigente en Ia materia, para la calificacion y evaluaciéon de la

Provincia y su estructura fiscal, frente a los requerimientos de organismos

nar

objeto de contar con Ia mejor calificacion ante upa eventual gestion

finainciamiento;
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20. representar en las dreas de su incumbencia a la Provincia en foros nagionales

! donce se trate el Régimen de Coparticipapién Federal, la reprogramacion de la
deucta publica, el sostenimiento y fortalecimiento del Reégimen de Promocién
Indu:strial, reformas tributarias y finanzas provinciales;

21. eje:cer por si, y en cbordinacidn con el Ministerio de Industria e Innovacion

Productiva en o que resulte competente, Ia fiscalizacion de fas actividades

cornerciales e industriales y los controles de comercio interior, de conformidad con
lo narmado por la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial:

/ 22. establecer y ejecutar politicas de integracion provincial y de conformacion de
blogues regionales, nacionales e internacionales, basadas en normativas y
cCorvenios;

23. promover las politicas de comercio exterior y coordinar i3 accién directa del
organismo en la aplicacién, cumplimiento y contralor de las leyes del sector:
24, organizar y maniener los registros de las actividades econdémicas del sector

privado, como servicio de apoyo a las distintas reparticiones de! Ministerio y de otros

2

Miristerios y Secretarias; y

25. organizar y coordinar el sistema general de estadistica y censos de la Provincia.

Articulo 14.- Compete al Ministerio de Industria e fnnovacion Productiva:

1. fijar la politica sobre radicacién industrial, aprobando los proyectos especificos y la

conveniencia de su localizacién de acuerdo a los objetivos fijados y fiscalizar su

curnplimiento;
2. promover la sustitucion de importaciones mediante el desarrollo de la industria local:

3. prcponer y ejecutar acciones de investigacion cientifica y tecnolégica de acuerdo a

los nbjetivds de desarrollo productivo filados para los diferentes sectores;
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- articular las actividades de las distintas dependencias que forman parte def

Ministerio a los fines de cumplir con los objetivos fijados en el pianeamiento

estratégico;

5. impulsar y promover las iﬁversiones en bienes de capital apiicables al desarrollo

\ lceal;
B. celzbrar convenios. con entidades internacionales, nacionales, publicas ¥ privadas,
d2slinados a la promocidn y desarrolio de actividades productivas, eI fortalecimiento

institucional y la investigacion y desarrollo de nuevos productos, interviniendo en la

fo—

/ tramitacion y ejecucién de los mismos:
N
7. articular con los Ministerios de especifica incumbencia todas las acciones
4 cotiucentes a promover y consolidar el desarrollo productivo local;
8. inte: venir en la creacién, -desarrolio y mantenimiento de un sistema estadistico, en
los iemas de Su competencia, a los fines de formular politicas y programas para el
desarrolio productivo de los d:stmtos sectores provinciales:

9. estimar indicadores econdmicos de corto, mediano y largo plazo para evaluar la

rertabilidad, sustentabilidad y competitividad de los sistemas productivos

contemplados;

10. emitir certificados de origen de los productos elaborados en Tierra dei Fuego

conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comisién para el

Area Aduanera Especial:

, 11. evaluar los proyectos de radicacién ihdustrial, presentados al amparo de 1a Ley
’» nacional 19.640 y sus normas complementarias y reglamentarias, y fiscalizar |a

habilitacién y funcionamiento de las empresas acogidas a los beneficios de la Ley

de: Promocion Econdmica:
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12 intervenir en todos los casos de monopoilio y oligopolio o de toda otra forma de
cistcrsion de los mercados; asi como la aplicacién de las politicas de reguiacion y

cesragulacion de los mercados de bienes y servicios en las condiciones de

comaetencia de los mismos:

13, evaluar las acreditaciones de origen de los productos elaborados en Tierra del

Fuzgo conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comision

ra-2 el Area Aduanera Especial:
14. garantizar el control general del régimen promocional de la Ley nacional 19.640;
\ . 15. garantizar el anclaje de la Comision para el Area Aduanera Especial como
. Crganismo insustituible para la transparencia y gestion del régimen;
@ 16. intzrvenir en la creacién, desarrollo y mantenimiento de sistemas informatizados de
control, de manera de lograr eficiencia y flexibilidad en materia de fiscalizacion;
17. propender la modernizacion de ia gestién evitando trabas y reduciendo los tiempos
administrativos de la actividad:
18. asstir a la Secretaria de Industrié y Comercio de la Nacién en la definicién de los

procesos productivos y de nuevas formas de acreditacién de origen;

19. asstir a la Comisién para el Area Aduanera Especial en cuanto a las tramitaciones

. ¥ gestiones administrativas:

20. asesorar a la Comisién para el Area Aduanera Especial, y organismos publicos y
privados que forman parte de la misma en todo lo relativo a la normativa vigente Y
antecedentes administrativos;

21. ¢rear un cuerpo juridico especiatizado en la Ley nacional 19. 640, en los

antecedentes provinciales, ex territoriales y en el marco de las facultades delegadas

por la Nacion:
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22. fomentar la continua vinculacién con el Poder Ejecutivo nacional y la Secretaria‘de

Industria y Comercio de la Nacién a fin de desarrollar normativa conjunta;

23. generar ambitos de articulacion pdblico privada orientados  al desarrollo

sustentable, productivo e industrial:

24. consensuar y determinar en coordinacidon con las distintas areas del Estado
provincial, politicas financieras, de tierra, tributarias, estadisticas, infraestructura y

tranajo;

b- 25. promover la industrializacién de los productos primarios, procurando el agregado

de valor en cada tipo de produccion;

26. fornentar las iniciativas de las MiPyMEs provinciales en materia de calidad, disefio,
inrcvacion, nuevas tecnologias y acceso a nuevos mercados y, en general, todas
aqusllas orientadas a la mejora de la competitividad, en coordinacién con otras
are:us del Estado con incumbencia en 1a materia;

27. gestionar, desarrollar y/o supervisar la implementacién de plénes. programas y
proyectos que promuevan el agreéado de valor, la diversificacion productiva y la

nriovacion tecnoldgica;

28. promover la celebracién de convenios de complementacion productiva entre los

secores locales:

29. promover la creacién de incubadoras de MiPyMEs, supervisando su generacion y
desarrollo;
30, fiawilitar la formacién asociativa de enﬁ'prendimientos productivos, procurando por
’ medio de su capacitacion el desarrollo de su potencial y cépacidades. en

coordinacion con los organismos nacionales y provinciales que correspondan:
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31. intervenir y actuar en la promocidn, organizacién ¥ ejecucion de exposiciones,
feras, concursos, muestras, en misiones de caracter oficial, y demas activigades
terdientes al fomento de los productos de origen fueguino:

32, é:stablecer y reglamentar un sistema de certificacion de calidad en el ambito
provincial, en coordinacién con los organismos competentes, facilitando a MiPyMEs
e abtencion de una herramienta de diferenciacién productivo-comercial:

33. contribuir el ordehamiento, la planificacion y la coordinacion de acciones tendientes
a facilitar un proceso de desarrolio econdmico sostenido, sustentable y articutado en
¢t Provincia;

34. preponer y ejecutar un plan de desarrolio estratégico con orientacion territorial,

amtiental y econdmico-productivo; y
35. irylementar un sistema de informacion y difusion de Jas diferentes acciones

emprendidas por el Ministerio con el proposito de transferir conocimiento a ios

distintos actores productivos involucrados.

Articuio 15.- Compete al Ministerio de infraestructura, Obras y Servicios Publicos:
1. preparar la planificacion anual o plurianual de ia inversién publica directa o indirecta

',_ Y Su posterior ejecucion, en coordinacion con los gobiernos municipales y

| comunales, cuando las obras se realicen en sus ejidos;
2. realizar las obras publicas provinciales o de interés provincial;
- 3. ejercer el control de la prestacion de Io; servicios publicos provinciales o de interés
provingial, pudiendo realizar Por si la prestacién cuando resulte conveniente;

- aciLar en la organizacion, direccion, fiscalizacion y actualizacion del registro de

elvpresas contratistas de obras y servicios pubiicos:

ES COms B ofr
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5. rezlizar estudios relacionados con Ia prevencion de todo riesgo de caracter natural y

*

€n particular de aquellos de indole sismica;

- colaborar, en coordinacién con otros Ministerios, en la elaboracion Y ejecucién de

obias destlnadas a los distintos sectores sociales de la Provincia;

=~

. paticipar en ia coordmacic‘:n y fiscalizacién de Ia ejecucion que realice el Estado
conjuntamente con la Nacion y los municipios, en lo concerniente a los planes de
vvenda y al planeamiento urbano, acorde con el régimen de asentamiento humano

que establezca la politica de ordenamiento territorial;

8. patticipar en la legislacion, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de

reajuste del costo de las obras y los trabajos publicos o de saldos de deudas a

cargo de la Administracién provincial;

- coordinar, colaborar y dictar normas relacionadas con la contratacion, construceion y

conservacion de obras publicas;

10. asistic a través de asesoramiento, elaboracion de proyectos, licitaciones ¥y
seq|uimiento de obras, a los Ministerios tendientes a mejorar la calidad edilicia y de

utihzacidn de las distintas dependencias;l

11. intervenir, coordinar y colaborar con las tareas tendientes a ampliar Ia

infraestructura de servicios en la Provincia, asi como ejercer la supervision y
seguimiento del destino de los fondos especificos para tal fin:

12. iomentar la capacitacion y promoverljunto at Ministro de industria e Innovacion
Preeuctiva la creacion y crecimiento de F’yMES locales dedicadas al desarrollo de
tecdlogias tendientes a la produccion de sistemas e insumos locales para la

conetruccion, con una certificacion de calidad adecuada a las necesidades de|

medio y la administracién; y
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13. celinear y ejecutar programas de mantenimiento de los edificios publicos; y

4. los. Ministerios, Secretarias de Estado o aquellas jurisdicciones que cuentan con
foncdos propios ‘de afectacién especifica podran contratar en base a sus
;‘uiisdiccionales y procedimientos directamente obras de refaccion, reparacién o

rantenimiento de sus instalaciones y realizar ampliaciones con los limites que los

furidiccionales permitan en compra directa.

Articuio 16.- Compete al Ministerio de Saiud:

1. eslablecer, regular y fiscalizar el sistema de salud publica y concretar Ia politica
sanitaria en la promocién, prevencion, proteccion, recuperacion, rehabilitacion ¥

creacion de condiciones adecuadas de la salud fisica ¥ mental de los habatantes de

I Provincia;
2. administrar los astablecimientos destinados a la salud publica, dependientes del
S
E stado;
3. entender en el control de la calidad de atencion en salud brindada por los entes
%

publicos y privados en todo el territorio de la F'rovmma ejerciendo el poder de policia
sanitaria respecto de los establecimientos, equipos, instrumental, tecnologia medica

y productos vinculados con el cuidado y proteccion de 1a salud;

4. eatender en I3 organizacion, fiscalizacién, direccion y habilitacion de los

eslablecimientos sanitarios publicos y privados llevando el registro de los mismos;
int2rvenir en fa aprobacion de los proyectos de los establecimientos sanitarios que
sean construidos con participacion de entidades privadas:

- entender en la incorporacion de tecnologia sanitaria en log establecimientos del

se

or pablico y pnvado bajo una perspectiva sanitaria integrai Y provincial;

N
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7. intervenir en la reglamentacion y fiscalizacion del ejercicio de las profesiones

vinculadas a la salud;

8. intervenir, dentro de la competencia y jurisdiceion provincial, en la fiscalizacién de
todo lo atinente a la elaboracién, distribucién y comercializacién de productos
medicinales, biologicos, drogas, dietéticos, alimentos, insecticidas, de tocador,
2guas minerales, hierbas medicinales, material, equipos e instrumental de aplicacién
médica en coordinacion con los Ministerios pertinentes:

9. intervenir en la normatizacién, registro y fiscalizacion sanitaria y bromatoldgica de

alimentos, en el ambito de su competencia;

10. e'n‘n:énder en el objeto y funcionamiento de las cooperadoras hospitalarias y otfras

organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la salud:
1. eniender por si, o en coordinacién con el Ministerio de Economia, en la coreccion

y 2liminacion de las distorsiones que se presenten en el mercado intermno de

procluctos medicinales Y servicios dg salud;

12. formular y desarroliar programas generales y especificos de salud:

13. caordinar con la Nacién, otras provincias, municipios y comunas, {a articulacién de
poiiicas nacionales y regionales de asistencia y ejecucion de programas para el
©orol de problemas de salud comunes a Ia regién;

14. ejercer la vigilancia epidemioldgica y la notificacion de enfermedades:

15. organizar campanas preventivas, educativas, asistenciales, nutricionales y ofras,

conzernientes al cuidado de 1a salud materno infantil;

16 =2fectuar la promocién y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la

¥

pabdlacion escolar en todos los niveles educativos:
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17. implementar acciones preventivas y asistenciales en materia de salud mental y
adiceiones;

18. pramover la saiud mental comunitaria en el marco de las leyes vigentes;

19. entender en 12 aplicacién de las normas reglamentarias sobre medicina del
deporte;

20. entender en ia elaboracion Y ejecucion de acciones tendientes a lograr ta inclusion
de las personas con discapacidad, en coordinacién con los Ministerios pertinentes, y
ejercer la presidencia de Ia Comision Provincial Coordinadora para la Discapacidad
en el marco de las leyes vigentes:

21, eatender en el cumplimiento de los planes de cobertura basica de salud, de obras
saciales y empresas de medicina prepaga en lo que fuera de su incumbencia:

22. irtarvenir en la formabién y capacitacion de los recursos humanos destinados al
area de salud, y fomentar la investigacion y docencia de Ia salud en los ambitos
oficiales 'y privados, en coordinacion con |as areas resbectivas;

23. intzrvenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracién Publica y de los agentes que se desempenan en Ia misma;

24. intzrvenir en la aplicacion de las normas feglamentarias sobre medicina del trabajo:

25. intzrvenir en el estudio y evaluacion de las condiciones ambientaies de los lugares
de trabajo en la Administracién Publica:

26. planificar y asesorar en las particularidades de los requerimientos de arquitéctura
santaria, en todas las etapas de proyedo, direccién y ejecucién de obras menores
dz= infraestructura, cuando estas se realicen en establecimientos de su jurisdiccién; y

27. asesorar a través de! area competente en la compra de alimentos, medicamentos,

rrmterlal de curacuones y afines, instrumental médico y de laboratorio, mueble
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sariarios, aparatos e instrumentos de uso médico, bromatolégico y de laboratorio

en ganeral.

Articulo 17.. Compete al Mihisterio de Educacion:

1.

formular la politica provincial de educacion; reguiar y establecer los criterios y
parametros técnicos cualitativos Que contribuyan al mejoramiento del acceso,

calidad y equidad de la educacién, en Ia atencién integral a la primera infancia y en

todos sus niveles y modalidades;

.irapulsar y coordinar programas provinciales tendientes al mejoramiento de la

caliclad educativa;

- prapender a incrementar la inversion educativa y a consolidar el presupuesto

destinado a educacion, para el crecimiento y fortalecimiento gel sistema educativo;

- Cancertar y promover la cooperacion nacional e internacional técnica y financiera

pa‘u el mejoramiento de la educacion;

- eizkorar los disenos curriculares de todos los niveles y modalidades del sistema

educativo y establecer los lineamientos {écnicos Para su diversificacion, segun las

normativas vigentes:

- Organizar programas especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan para

compensar las desigualdades y lograr equidad en el acceso, procesos y resultados

educativos, considerando la dindmica y las necesidades sociales especificas;

- Provectar y ejecutar programas tendientes a la erradicacion del analfabetismo y 1a

desercion escolar;

- asegurar la unidad del sistema educativo, a través de una Planificacién centralizada

Y SuU ejecucion descentralizada, fespetando las caracteristicas tegionailes de la

Provincia;
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9. promover el perfeccionamiento y actualizacion permanente del personal docente;

10. fijar pautas tendientes a la ariculacién de los distintos niveles y modalidades dei

area de su competencia;

11. garantizar los derechos de los docentes y determinar sus obligaciones de acuerdo

a la normativa \.;igente;
12. participar, elaborar y coordinar acciones en los planes de capacitacion y formacion
laboral,

N 13. actuar como autoridad de aplicacién en el reconocimiento y validez de titulos

otorgados por institutos no oficiales o de otras jurisdicciones:

14. olorgar el reconocimiento de establecimientos de ensenanza no oficial, autorizando
y fiscalizando su funcionamiento;

15. promover acciones tendientes a educar en el respeto a los derechos bumanos, la
preteccion de fa salud y del ambiente, en articulacion con las areas respectivas;

16. garantizar la formacién docente en forma continua en base a criterios de calidad,

prcfesionalismo y pertinencia en todas sus funciones;

17. aplicar el Sistema Nacional Integrado de Informacién y Evaluacién de la Calidad

Educativa;

18. intervenir en la formulacién Yy gestacion de convenios de integracion educativa de

caracter bilateral o multilateral:

19. g2nerar y gestionar programas de incentivo tendientes a fortalecer Ia

profesionalizacion docente a través de Ias diferentes estructuras del Ministerio, en
especial, de las instituciones de nivel superior y con la universidad:
20. paticipar en la gestién de proyectos de edificios escolares en colaboracién con el

Ministerio de Infréestructura, Obras y Servicios Publicos: y
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21. delinear, planificar y ejecutar programas de mantenimiento, seguridad y

adecuacion edilicia, tendientes a mejorar la infraestructura escolar.

Articulo 18.- Compete al Ministerio de Desarrollo Social;

1. planificar, ejecutar y evaluar las politicas sociales, en forma integral y transversal,
teniendo como eje al ser humano como sujeto activo-participante, y disefadas en
relacion a los procesos histérico-constitutivos de ios destinatarios y el territorio que
hahitan;

2. irplementar politicas publicas de proteccion social basadas en procesos de

ciudadania e inclusion social a partir de una planificacién centralizada y una
eaecucwn territorial descentralizada de planes, programas Y proyectos, respetando
las caracteristicas particulares de los sujetos destinatarios y las caracteristicas
recionales:

. articular con instancias nacionales, provinciales, municipales y orgamzacnones de la

sociedad civil, pianes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos del

Ministerio;
4, aicurd'ar un plan transversal con otros Ministerios a efectos de generar un sistema de
pretizccion de derechos sociales, economicos, civiles y cultyrales;
. definir y desarrollar politicas en las areas de nifez, adolescencia, juventud. mujer,
farvlia, discapacidad, adulto mayor, economia social, desarrollo local, tierras, habitat
y la atencion directa de las situaciones de vulnerabilidad social:

- menitorear los programas ¥ proyectos sobre proteccion de derechos dirigidos a los

scutores mas vuinerables de la sociedad v a2 los que viven en instituciones de

protaccion especial, y desarroliar alternativas a la institucionalizacién:




7. investigar y promover los cambios que fueran necesarios en Ia legislacién para
ajecuar las practicas pofliticas desde una concepcion de derechos, en concordancia
con ios principios'y el enfoque de las convenciones internacionales vigentes, con
Jerarquia constitucional en nuestro pais;

8. desarrollar politicas con perspectiva de género en los Ambitos politicos, juridicos,

sociales y econdomicos;

9. invastigar y analizar las problemdticas especificas de ia mujer, proponer y ejecutar

programas y proyectos para el abordaje del tema, y evaluar los que estén en
ejec acion;

10. realizar el seguimiento de Ia aplicacién de ia Ley nacional 23179 y de otras
legislaciones sobre la tematica de género por parte de los pode'res provinciales y
miunicipales, proponiendo las modificaciones que se consideren necesarias a las
ndrmas vigentes para su cumplimiento;

11. orepiciar la conformacion de redes'comunitario-institucionaIe_é de proteccion y

contencidn social con mecanismos de participacion plena de los  sectores

irteresados;
12. oromover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestién y
audiloria de las politicas:

13. intervenir en el ambito de las politicas socioecondmicas Y productivas sectoriales

con vistas a fa integracion Y promocion de 1a economia social, en la perspectiva del
desarroflo local, en forma articutada con Ia universidad local y los distintos

Ninisterios y Secretarias;

14. srocurar el desarrollo de estrategias que promuevan nuevas formas asociadas de
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g2stidn de recursos, en forma articutada con la Secretaria de Desarrolio Sustentable

y Ambiente;

15. "eguerir, cuando sea necesaria, la asistencia técnico-profesional de organismos
profesionales internacionales, nacionales, publicos y/o privados con idoneidad ¥

e«ceriencia demostradas en la materia de que se trate interviniendo en ta firma de

lcs convenios necesarios para ello;

16. oromover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion-accion que
ascoren a la produccién y transferencia de conacimientos cientificos en el logro de
AUEVOS INSUMOos para el diseno y reformulacién de las politicas publicas:

4 17. disehar politicas para la capacitacién, formacién profesional y supervision
s:slematica del personal y de otros actores participantes de las politicas publicas de|
Ministerio;

18. monitorear las poiiticas implementadas por el Ministerio a fin de evaluar sy impacto

y posibifitar las redefiniciones que.se evaltien como necesarias;

19. dis2Aar e implementar estrategias de comunicacion de las acciones realizadas por

&i M nisterio en coordinacién con las areas correspondientes; y

20. favorecer Ia sistematizacion y la publicacién de experiencias desarrolladas en e

camoo de las politicas sociales.

Articulo 19.- Compete al Ministerio de Trabajo:

1. asisiir al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a las relaciones y condiciones
indiy |duales y colectivas de trabajo, al régumen legal de las negociaciones colectivas

y de ias asociaciones profesnonales de trabajadores y empleadores, al emplec y la

capacitacion laboral a la seguridad social Y. en particular, elaborar, disenar,
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administrar, gobernar y fiscalizar las politicas, en lo que sea de competencia
provincial para las diferentes areas del trabajo, mencionadas en este inciso;
2. promover, regular y fiscalizar e cumplimiento y garantia de los derechos

fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacion
colﬂc tiva y la igualdad de oportunidades:

. Prevenir y sancionar todo-tipo de discriminacién y abusos laborales atendiendo de
corformidad las normas nacional_és y las convenciones internacionales:

4. entender en todo lo relativo al cumplimiento del régimen de contrato de frabajo vy

\‘2{ dermias normas de proteccion de! trabajo en lo que sea de competencia provincial:

. enterder en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo en
Ic: (Le sea de competencia provincial, |

6. entender en el tratamiento de los confiictos individuales y colectivos de trabajo,
ejerciendo facultades de conciliacion, mediacion y arbilraje, con arreglo a las
respectivas normas particulares en lo que sea de competencia prdvinciai;

- entender en el ejercicio del podef de policia en el orden laboral Yy coordinar las

politicas y {os planes de fiscalizacion, en especial los relativos al control del empleo

no registrado;

§. elaborar, aplicar y fiscalizar e régimen de trabajo de menores de edad,

discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores:
»
entender en la iguaildad de oportunidades y de trato entre hombres Y mujeres en el
aceaso al empleo y en el trabajo, asi como la proteccion de la maternidad;

10. =iaborar y ejecutar las pautas que orienten la politica salarial dei sector privado y

fyar las del sector puablico, en conjunto con los demas Ministerios competentes;

11 irtervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la

productividad del trabajo y su equ:tatwa distribucion:
(24
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12. cocrdinar y armonizar los planes de empleo con los planes econdmicos:

13. entender en el funcionamiento de los servicios piblicos y privados de empleo en of

orde 1 provincial, y promover Su coordinacion en los ambitos municipales;

14. forraular politicas, disefio de instrumentos Y gestion de financiamiento destinados a

prog-amas de empleo Y capacitacidn laborai;

[ 15. forrnular y gestionar politicas vinculadas al sector social de la economia en

J‘ canjunto con el Mmrsteno de Desarrollo Social;
-

16. formular, gestionar, supervisar y auditar planes y politicas rel'acionadas con la
capecitacion laboral, preferentemente aplicando criterios de descentralizacion, en g

marco de una politica de promocion del desarrollo local;

17. niervenir en coordinacion con los otros Ministerios ¥ Secretarias en |a vinculacion
4

entre: el empleo, la capacitacion laboral, |a produccion y ia tecnologia;
18. 2stablecer las politicas de migraciones laborales internas y externas;
9. 2ntender en la determinacién de los objetivos y politicas de la seguridad social y en

la" elaboracion, ejecucion y ﬁscallzacnon de programas y regimenes integrados de

securidad social en materia de nesgos del trabajo, maternidad, vejez, invalidez,
muzrte, cargas de familia, désempleo y ofras contingencias de caracter social;

20. entender en la elaboracion de estadisticas, estudios Y encuestas que proporcionen
un mejor conocimiento de la problematica dei trabajo, empleo, Capacitacion laboral,
iNg-¢:50s y la seguridad social; y

21. zontrolar tas condiciones de trabajo y asegurar el cumplimiento de las normas

labarales, y llevar a cabo e diseiio y ejecucion de acciones tendientes 3 la
d promacién de programas intensivos de ocupacién de mano de obra, de reconversion

labaral y de emergencia ocupacionat, .
R A B
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Articulo 20.- Compete a la Secretaria de Derechos Humanos:

1. d:sefiar e implementar politicas, planes y programas para la promocion y proteccion
d2 los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, Culturales, comunitarios y
lcs Jerechos de incidencia colectiva en general, integrando ofros niveles y
0rganismos estatales y organizaciones de la sociedad civil;

2. p-omover la igualdad de derechos y de oportunidades de todos los habitantes en e
marco del respeto por la diversidad, impulsando e desarrollo sociai equilibrado en

4 ; tado el territorio de la Provincia;

3. diseniar e implementar politicas de asistencia a jas victimas def delito;

4. promover el conocimiento vy Ia preservacion de la memoria sobre los hechos
reiacionados con graves violaciones a los derecho.s humaﬁos y crimenes de iesa
hurnanidad cometidos por el terrorismo de Estado,

5

- disiar e implementar politicas, planes y programas de promocion y desarrollo
social destinados a la poblacién en situacién de vuinerabilidad social, coordinando y

cieando espacios de consulta y parﬂcnpac:on de la ciudadania:

6. coordinar con otros Ministerios Competentes el disefio y las politicas, planes y
programas que promuevan la reduccion del defigit habltacuonal equipamiento

N coraunitario e infraestructura y servicios;

.‘ - aportar un abordaje desde la perspectiva de los derechos humanos en programas y

proyectos dirigidos a la tercera edad, la juventud, la nifiez y el género, en forma

aiticulada con otros Ministerios;

. intervenir en materia de ‘derechos humanos, su promocién y reafirmacion en Ia

sociedad y en los poderes publicos;

w rdx% -%am &wy(ad’ Mﬂ%m,m%m"




9. coordinar todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que reconozean y
reglamenten los derechos humanos, promover 13 difusién de su conocimiento,
prevanir eventuales violaciones y formular las denuncias pertinentes;

10. estudiar, elaborar Y proponer iniciativas de creacién 0 modificacién de normas o
programas que tiendan a preservar y garantizar la plena proteccién de los derechos

humanos;

11. estudiar y promover la adopcién de normas tendientes a adaptar Ja legislacion

. provincial a las convenciones Y tratados internacionales sobre el tema suscriptos por
\) nuestro pais;
12, v

erificar las condiciones de detencion de las personas privadas de libertad en todo
el territorio provincial:

13. identificar, evaluar Y seleccionar aqueltas instituciones publicas Y privadas en

condiciones de ser incorporadas a los Programas vinculados con ia igualdad de
oportunidades. Organizar un registro de instituciones en la materia:

14. coordinar acciones con organismos publicos Yy privados, internacionales,

nacionales, provunc:ales Y municipales, a fin de realizar estudios, investigaciones,

'o productos reiacnonados con la igualdad de oportunidades:

15. promover la formacion de redes interinstitucionales, locales y regionales y fomentar
el @1lace con redes internacionales Gue promuevan la igualdad de oportunidades:
disziar y gestionar proyectos relacionados con ese objetivo;

16. brindar asesoramiento a los ciudadanos que asi lo requieran sobre las instancias

dz r2clamo en casos de violaciones de los derechos humanos y llevar un registro de

C340S.con garantia de confidencialidad; y




17. dis2far campafas de concientizacion, apoyandose en las areas especificas, para

ser difundidas por los medios publicos, privados Yy en toda otra forma posible de

comanicacion.

| Articilo 21.- Compete a la Secretaria de Representacién Oficial del Gobierno de Ia

Provincia en la Ciudad Autonoma de Buenos Ajres:

1. gestionar, en el ambito de las distintas jurisdicciones nacionales, las iniciativas

ejercidas por el Poder Ejecutivo:

. ejercer fa representacion que le sea delegada por la Gobernadora ante los

Ministerios y Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo nacional, organismos

nacionales y foros federales V regionales:

- prornover la integracion vy la difusion de oportunidades que ofrece ia Provincia, en
mataria de inversion, intercambio comercial y promocion de turismo, aprovechando
: la red de los servicios consulares y otras redes institucionales de similar

confoermacién;

- propiciar y desarrofiar acciones tendientes al fortalecimiento de los vinculos con las

wers:dades organismos gubernamentales Y no gubernamentales, fundaciones y

asociaciones en general, embajadas, consulados y demas organizaciones

ciertiﬁcas y culturales;

- Imp ementar programas de capacitacion e insercion faboral de jovenes de Tierra del

Fu2g0 que se encuentran transitoriamente en otras jurisdicciones cursando estudios

tersiarios o universitarios, procurando su integracién vy COmMpromiso con acciones

scciales y comunitarias:

} _ 6. acompanar ai Instituto Fueguino de Turismo en a promocion del tunsmo ofrecido ]

par la Provincia:
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7. realizar los tramites y gestiones que le encomienden lag autoridades del Estado en

Iz Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

8. evacuar consultas del publico sobre la Provincia recibiendo y gestionando

irquetudes en taf sentido;

9. precmover y difundir las potencialidades estratégicas, culturales, econdmicas y

g2opoliticas de la Provincia:

10. asistir en fa ciudad Auténoma de Buenos Aires a las autoridades de la Provincia,

de! Poder Ejecutivo o de Jos demas Poderes cuando sea requerida;

11, asistir a las personas que deban trasladarse por requerimiento de autoridades

compoetentes a fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires en derivaciones por razones

di salud o asuntos sociales;

12. .nformar y asistir a los estudiantes fueguinos radicados en la Ciudad Auténoma de

Buznos Aires, asi como a los Que se encuentren en transito hacia ofras provincias:

13. =iaborar informes periédicos a las autoridades provinciales en materia de oferta

educativa y niveles de. perfeccionamiento; y

14. piestar amplia colaboracion en su lugar de actuacién ante casos de catastrofe

picducida en el territorio provincial,
Artizulo 22.. Compete a la Secretaria de Energia e Hidrocarburos:

1. entender en la formulacion de politicas de exploracién, explotacién, transporte,

tratamiento, refinacién y comercializacidn de los recursos hidrocarburiferos:

. efercer la autoridad de aplicacion en materia de exploracién y explotacion
hidrocarburifera, estudiando y proponiendo al Poder Ejecutivo proyectos sobre

regimenes de responsabilidad y aplicacion de sanciones en materia de alteracién, o

dario ambiental )
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3. promover licitaciones de areas de interés provincial:

- articular las relaciones operativas de la Provincia con la Secretaria de Energia de la
Nacin y la Organizacién Fede}al de Provinciag Productoras de Hidrocarburos, con
el otjeto de programar Y convenir con dichos entes el desarrollo y explotacién de los
hid-ccarburos, como asi también delinear programas de explotacian sustentable én
el-liempo de los mismos Y campafias de concientizacién en el uso racional de log

recu’sos y su aprovechamiento sustentable;

5. promover la radicacién de empresas para |a industrializacion de hidrocarburos y

fiscalizar todas las sreas con permisos de explotacion vigentes:

6. divulgar las politicas, planes y programas del sector, utilizando los medios de
conumcamén que sean necesarios;
7. dis

2nar por si o en coordinacién con la jurisdiccion nacional u otras jurisdicciones
prov nciales, programas para el desarrollo de las energias renovables teniendo en
cuerta aspectos tecnolégicos, productwos econdmicos y financieros necesarios
para la administracion y el cumplumento de las metas de partncupac:én futuras en el
mercado de nichos energéticos: y

8. cocrdinar con universidades e institutos de investig_acién el desarrollo de tecnologias
aplicables al aprovechamiento de las fuentes de energia renovables en el marco de
lo.cispuesto por la legis!acién vigente.

Articulo 23.- Compete_a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente:

1. gererar  politicas, implementarlas y ejercer fiscalizacion sobre ef uso vy

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales no hidrocarburiferos de la

Provincia;
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2. ejercer tas facultades de policia fito zoosanitaria Y controlar las actividades de caza

y pesca;

astuar en la preservacion de los ecosistemas, parques Y 1eservas provinciales,

p cmowendo ademas la participacion ciudadana, Ia educacion ambiental. |a

comunicacion publica ¥y la generacién de estudios, informacion Y experiencias piloto
paia el desarrollo sustentable de la Provincia;

4. rezlizar el ordenamiento socioambiental del territorio fuera de los ejidos urbanos;

- fiscalizar todas las formas de contaminacion que no sean de competencia de los
MURICIPIOS y comunas Y promover procesos y tecnologias de produccion mas

limpias asi como de gestion de residuos:

- ejercer el rol de autoridad de aplicacion de la Ley provincial 55, 1a Ley provincial 105

y toda otra normativa referida al aprovechamiento de los fecursos naturales no
hldmcarbunferos las areas naturales Protegidas y la preservacién del ambiente:

- Premaver [a sustitucion de importaciones mediante el desarrolio sustentable de os

recursos del sector primario;

8. gestonar u otorgar subsidios a fondo perdido destinados a promover el desarrolio

sustentable y la preservacion del ambiente propiciando la innovacién, ia

Capacitacion y el fortalecimiento sectorial, y el fomento a I3 tecnologia y la ciencia
aplicada para cumplir con las misiones propias de Ia Secretaria;
9. llevar el Registro Provincial de Marcas y Senales;

10. intervenir en el dmbito de las politicas socioecondmicas y productivas sectoriales

con vistas a la integracion Y promocion de la economia social, en Ia perspectiva del

desiarrollo iocal en forma articulada con el Ministerio de Desarrolio Social; y
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gest:on de recursos, en forma articulada con el Ministerio de Desarrollo Sociai

Articulo 24.- Faciltase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones

presLpuestarias correspondientes para dar cumplimiento a la presente ley.

Articulo 25,- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2011

Oin. Pablo GONZALEZ Leg. Juan Felipe R RIGUEZ

Secretario Legislativo Vicepresidefte 1°

A cargo de la Pre idencia
Podar Legislativo

Poder Legislativo
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