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TITULO 1
NORMAS BENERALES
CAPITULD I

CONCEPTOD, CALIFICACION DE LA DISCAFPACIDAD

ARTICULO 1°.~ Establécese, por la presente Ley, un régimen de
equiparacidn da oportunidades para las personas - con
discapacidad aseqguyrando s atencidn medica zspecializada,

educacidn con salida laboral, seguwridad social, franguicias,
peneficics v estimulos gue peramitan, en lo posible, neutralizar
la desventaja que la discapacidad les provogue para lograr una
mayor integracidn de las personas con discapacidad al  medio
social. - : '

ARTICULD 2°.~ o los efectos previstos en esta Ley, se considera
persona con discapacidad a toda aquella  gue presente
alteraciones funcionales, fisicas o mentales. permanentes o
prolongadas, que con relacidn a su edad y medio social

impligquen  desventajas considerables para W& adacuada
integracidn familiar. social, educacicnal o laboral.
ARTICKO 3°%.~ La certificacidn de la edistencia de la

discapacidad, de su naturaleza o grade y de las posibilidades
de rehabilitacidn del afectade, asi come la indicacidn del tipo
de actividad profesiconal o laboral gue puada desempefair, seran
efectuadas por  wn o eduipe interdisciplinaric dependiente del
Ministerio de Salud v Accidn Social. La certificacisan se
expedira previc estudic, dictamen vy evaluacidn, de la capacidad
residual de la persona con discapacidad, realizado a2 traveés de
los gservicios especializados en los establecimientos sstatales
de salud de méximo nivel de complejidad, sezan de oarden
nacioimal, provincial o muniicipal. .

El certificado gque e expida acreditara plenamente ia
discapacidad en  todos 1los supuestos en gue @& nEcesarico
invocarla.

CAPITULO I
SERVICIO DE ASISTENCIA Y PREVENCION

ARTICULO &4° .- El Estade Provinecial, cotorgard a las personas con

discapacidad, en la medida en gue @stos o de guienss éstos

dependan, ¢ las obras scclales a las que estén ariliados ne

puadan afrontar-los, los siguientes servicios:

&) Rehabilitacidn integralg

o) formacidn laboral o profesionals

cl sistemas de préstamos, subsidios y becas, destinados &
facultar la actividad laborai, intelectual Y el
gesenvolvimiento socialg

d) regimenes diferenciades de seguridad socialg
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TITULO IX
NORMAS ESFECIALES
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CAPITULDO 1V
EGUCACION

ARTICULD 8°.~ El Mirmistsric de Educacidn vy Cultura fendréa a su

a) Dar cumslimienito ATHCABO A,
dal articulo &9 :

b)) ovientar v realizay A iwativa v reeducativa, &n
forma coordinada, servicios respectivos
respoendan a los o he Leys
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cbligatoric ¥ diferer
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jurisdiccidn, para la atencildn de
ree v oadultos con discapacidad, tento en ios
Tl como en los correspondlientes a su
iam Yy apovog

2) realizar a@valy : v ooriepntacionss  vooacionales para l1os

ja]
i

sl dades,

achy

T) estimular investigaciaen aducativa =0 el area  de la
giscapacidads

g promover la
para

invest

de los  Vecursos MUmancs
programas  de asisbtencia, docencia e
i dae rehabilitacia
P) promovey y o ooo o iz las  pPRrsonas Comn
discapacidad a  btareas g wdciinl o A talleres de
proguccisan en Foinacién  com o2l Ministeris de Goblerno,

Trabalo v Justicia.

CarPituLo v

REGIMEN LABORAL

0 Lo CHEgnal




Q%avina’a de g;'ezm a/e/ Q%myo,
@ﬂﬁgz/a'_zfia/a e Sitns del Atlintice S

LEGISLATURA

ARTICULO FeL - g1 Fotado Frovincial ., CrganleEmos
descentiralizados, autarguices y empreosas del Estado, empresas
privadas gue se  acojan al regimen de promoecidn industrial,
deberin ooupar personas con discapacidad gue  rednan las
condicionegs de  idoneidad para el cargo en ung groporcidn no
inferior al cuatro por cliento (4%) conforms a lo estipualado por

la Ley Nacional ME 2

2

LIS B

ARTICULD 18.- lLas tareas gue s asigrnen a los brabajadores con
discapacidad, estardn relacionadas  con las Tacultades que los
capaciten mas digrmamente para el cumplimiente de las tareas
atiles, de acuerdoe 2 1o aconsejado  pov ios  organismos
gepecificos competentes, procurandoe su supgracidn profeslional.

ARTICULOD 1i.~ Las personas con discapacidad que ¢e desempefien
en los entes indicados en &l articule 9°, gozardn de los mismos
derechaos y  estaridn suistas a las mismas obligaciovies gue la
iegislacidn laboral aplicable prevé para el rabajador comdn.
ARTICULD 12.- En todos los cases en que se ceda el use de
bienes de dominic pdblico o privado del Estadoe Provincial,
oirganismos descentiralizados vy empresas  del Estado, para la
gxplotacidn de peguafos comerclos, se dard priovidad a @ las
Personas oo discapacidad que  pusdan desgmpanar sslas
actividades.

En gl casto de gue dichos blenss se adjudiguen por concesidn
deberid reservarse como minime 1 cincuenta poy  clento (5@6%) de

7 U

iag habilitacliones para las personas con discapacidad. En anbas
situaciones los bienes deberdn ser utilizades persconalmente aun
cuande para elio necesiten la  eventual colabovacidn de

terceros.

Be invita & los municipios v comunas a dictar ordenanzas que
contenplen lo astipulade en este articulo,

ARTICULAO 13.- El monto de las asignacicones familiares pov nhiljo
v por escolaridad prepgeimaria, primaria, media vy superior, y de
ayuda escolar, se cuadruplicerd cuandoe el hijo a cargoe  del
emnpleado de la Admsinistracidn Fdblica Frovincial de cualquier
gedad, fuera peErscna  Con discapacidad Y Ccopcurviere #
establecimiente oficial o privade reconocide pory avtoridad
competente, donde se imparta educacidn comdn o especial.

A estos efectos se considerard cumplido el reguisito, cuande la
concurrencia seaa & gsstablecimientos donde == imparta
rahabilitacidn o estimulacidn temprana. .

ARTICULD 14.~ Las smpresas de transporte pdblice terrestre de
pasajeros, Que  operen sn el Ambite de la Provincia, deberdan
transportar en forma gratuita a las personas  con discapacidad
QU2 S8  mansgian por sus proplos pedics, desde v oa cualguiler
punto de la Frovincia. ldéntica cebligacidn existiréd para las
enpresas cuando se trate de personas con discapacidad que deban
ser atompafadas vy para un acompanante.

ARTICULD 15.- Las municipalidades y comunas a traves de sus
disposicionss implementaran franguicias de libre trénsito para
las personas objeto de ssta lley.

.
%
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CAPITULO VI
* TRANSPORTE E INSTALACIONES

ARTICULD 16.—~ En toda obra publica, que se destine a

actividades gue supongan =21 acceso del pdblico, gue se eljecute
en 1o suceslive, debesirdn preverset accesoes, medlios de
circulacidn e instalacliones adecuadas para parsanas  con
discapacidad con movilidad reducida.

La misma  previsidn debera efectuarse an los adificios

destinadeos a empresas privadas de servicios pablicoes gue, en
adelante, se construvan o raformen.

L.a reglamentacidn establecerd el alcance de la obligacidn
impuesta en este articuleo, atendiendo a las caracteristicas vy
destine de las construcciones aludidas.

l.as autoridades a carge de las obras pdablicas  existentes
preverdn su adecuacidn para dichos fines.

CARPITULD VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 17.—~ E1l joebierne Frovincial pedrda  imponer edencionss
impositivas vy descuentos especiales a los  impuestos Y
contribuciones pov servicicos pdblicos a aguellas ascclaciones
privadas sin  fines de lucro, ocuyos oblietives se  encuentren
amparados en las disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 18.- Les empleadores gque concedan emplen a personas
con discapacidades, tendran derechoe al cémputo de una deduccidn
gspecial en el page dal impuesto a lous ingrescs bDrutos, gue en
MINgdn caso podrd  ser inferior al  cincuenta por clento (58K
gdel monte equivalente a la vemunsracldn abonada  porv dicho
emplaeado.

ARTICULD  12.- El  Poder Elecutivo Provincial regl
dentro del férmine de ciento ochenta (18@) dias de
promulgacidn, la presente Ley, & cuyoe fFin desig V1
Comis=idn integrada por un (1) vepresentante del Ministerio de
Gobierne, Trabaje vy Justiciag; uwn (1) representante de )
Subsecretaria de Accidn Bogial; un (1) representante de la
Subsascretaria de Salud Pdablica: w117 representante del
Ministeric de Educacidn y Culbtura, invitando a formar parte de
glla a un (1) representante de ascociacicnes sin fines de lucro
quea trabajen en beneficio de las personas con discapacidad,
padres de personas con discapecidad, personas con discapacidad
y municipilos.

ARTICULO 26.~ El1 Foder Ejecutive Frovinclal invitara a los
Conceljos Deliberantes vy  Comunas de la Frovincla para que
expresamente adhieran & los términos de la presente Ley.
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ARTICULO 2l.- Derdganvisse las Leves Territoriales NY E96, 97 v
458 vy toda otira norma que se oponga a la pressnte Ley.
ARTICULD 22.- Comuniguese al FPoder Ejecutivoe Provincial.

DADA EN SESION DEL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 1992.-
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