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SANCIONACONFUERZA DE LEY:

LEY DE EJERCICIO PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La presente ley tiene por objeto establecer el marco general para el Ejercicio

Profesional del Trabajo Social en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur.

Articulo 2°.- Son objetivos de esta ley:
a) promover la jerarquizacion de la profesion del trabajo social por su relevancia social
y su contribucion a la vigencia, defensa y reivindicacion de los derechos humanos,
la construccion de ciudadania y la democratizacién de las relaciones sociales;

b) establecer un marco normativo de caracter general para la profesion del trabajo
social en la Provincia;

c) establecer las incumbencias profesionales de los/las trabajadores/as sociales en
la Provincia;

d). proteger el interés de los ciudadanos, generando las condiciones minimas

necesarias para la prestacion de servicios profesionales con competencia, calidad e

idoneidad; y
e) regular los derechos, obligaciones y prohibiciones en relacion al Ejercicio
\ Profesional del Trabajo Social en la Provincia.
Y
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L '&\fg\:ﬁcqlo 3°.- Considérase a los fines de I\a presente, Ejercicio Profesional del Trahajo
Social la realizacion de tareas, actos, acciones o practicas derivadas, relacionadas o
encuadradas en una o varias de las incumbencias profesionales establecidas en esta ley,
incluyendo el desempeno de cargos o funciones derivadas de nombramientos judiciales,
de oficio 0 a pedido de partes, entendiéndose <omo trabajo social a la profesion basada
en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la
cohesion social y el fortalecimiento y la libetacion de las personas. Los principios de la

justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
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erﬁidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo
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social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo
social involucra a las personas y estructuras para hacer frente a desafios de la vida y
aumentar el bienestar.

Articulo 4°.- Considérase Ejercicio Profesional del Trabajo Social el empleo de sellos,
leyendas, dibujos, insignias, chapas, tarjetas, avisos, carteles, publicaciones, informes,
documentos o manifestaciones de cualquier tipo o especie, donde se nombre o se
mencione, directa o indirectamente, la profesion del trabajo social.

Articulo 5°.- Reconocese a los fines de la presente bajo la denominacion de Licenciado/a
en Trabajo Social los titulos de Licenciado/a en Trabajo Sacial y Licenciado/a en Servicio
Social, expedidos por las universidades e institutos universitarios que cuenten con las
debidas certificaciones del Ministerio de! Interior de la Nacién y del Ministerio de
Educacion de la Provincia, y que integren el sistema universitario argentino. Esta norma
rige para los nuevos planes de estudios o las modificaciones de planes de estudios que se
aprueben o reconozcan a partir de la vigencia de esta ley.

Articulo 6°.- La profesion del trabajo social en la Provincia sélo puede ser ejercida por
personas fisicas con titulo de grado habilitante y requiere la previa inscripcion en la
matricula del Colegio Profesional de Trabajo Social. La omision de la matriculacion
importara el ejercicio ilegal de la profesion con las consecuentes sanciones civiles y
penales que dicho ejercicio importe. '

Articulo 7°.- Los/as profesionales del trabajo social que se encuentren en transito en la
Provincia, contratados/as por instituciones publicas o privadas con finalidades de
investigacion, asesoramiento o docencia y otra actividad especifica del t;abajo social,
deben inscribirse en la matricula del Colegio Profesional de Trabajo Social, durante el
término de vigencia de sus contratos.

Articulo 8°.- Los titulos y los/as colegiados/as que no retnan las condiciones establecidas
en la presente normativa y' hayan sido expedidos o matriculados/as, respectivamente, con

anterioridad a la vigencia de esta ley, mantendran su vigencia y habilitacion pgra el

ejercicio de {a profesion del trabajo social. S
S COP;__A FIEL DEDORIGINAL

s

CAPITULO il
DE LAS INCUMBENCIAS PROFESIONALES

Maximiliano VALENCIA MOREN

Director General de Despacho.
Control y Registro - § |, yT

Articulo 9°.- Los/as Licenciados/as en trabajo social estan habilitados para las siguien g

ividades profesionales dentro de la especificidad profesional que les aporta el titulo
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habilitante, siempre en defensa, reivindicacion y promocion del ejercicio efectivo de los
derechos humanos y sociales:

1. asesoramiento, disefio, ejecucion, auditoria y evaluacion de:

a) politicas pUblicas vinculadas con los distintos ambitos de ejercicio profesional, tales
como habitat, salud, desarrollo social, discapacidad, educacion, trabajo, medio
ambiente, justicia, nifez y adolescencia, economia social, violencias sociales,
género, minorias étnicas, adultos mayores y adicciones, responsabilidad social
empresaria, sostenibilidad, entre otros;

b) planes, programas y proyectos sociales;

¢c) diagnosticos familiares, institucionales, comunitarios, estudios de impacto social y
ambiental,

d) proyectos institucionales y de organizaciones sociales, sean éstas
gubernamentales o no gubernamentales;

2. integracion, coordinacion, orientacion, capacitacion y/o supervision de equipos de
trabajo disciplinario, multidisciplinario e interdisciplinario, aportando elementos para
la lectura e identificacion de la situacion abordada, incorporando los aspectos
socioeconomicos, politicos, ambientales y culturales que influyen en ella, y
proponiendo estrategias de intervencion;

3. elaboracion de informes sociales, informes socioeconomicos, sociosanitarios y
socio-ambientales, informes situacionales y/o periciales;

é‘é intervencion en contextos domiciliarios, institucionales y/o comunitarios;
o

S5 sglaboracion de pericias sociales en el ambito de la Justicia, ya sea como peritos

,ig
P gf@ales de parte, mandatario y/o consultor técnico;
o ‘—JG)\'
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& s/ &\@mtervencmn profesional en instancias o programas de mediacion;

D

o \A\' N ‘*‘7’. intervencion profesional como agentes de salud y educacion;

D &

P

% 8 direccion y desempeiio de funciones de docencia de grado y posgrado, extension e

“ investigacion en el ambito de las unidades académicas de formacion profesional en
trabajo social y en ciencias sociales;

9. desempefio de tareas de docencia, capacitacion, investigacion, supervision e

integracion de equipos técnicos en diferentes niveles del sistema educativo formal y

del campo educativo no formal, en areas afines a las ciencias sociales;

10. direccion, integracién de equipos y desarrollo de lineas y proyectos de
investigacion en el campo social, que contribuyan a:
produccion de conocimientos en trabajo social y la piofundizacién sobre la

0 :
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profesionales o bien para su salud fisica o mental, independientemente de la
naturaleza juridica del vinculo laboral-profesional que se establezca con las
instituciones pulblicas, privadas o mixtas en cuyo ambito se lleve a cabo dicho
ejercicio; y

f) participar activamente en el Colegio.

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS/AS PROFESIONALES

Articulo 11.- Son obligaciones de los/as profesionales, las siguientes:

) matricularse en el Colegio Profesional de Trabajo Social de la Provincia y mantener
al dia el pago de la matricula habilitante respectiva;

b) desemperiar la profesion con compromiso, competencia y actualizacion profesional,
teniendo como principios rectores los derechos humanos, la justicia social, la
ciudadania y la forma de vida democrétiba;

¢) ejercer la profesion de conformidad con las normas establecidas en el Codigo de
Etica sancionado por el Colegio Profesional de Trébajo Social de la Provincia;

d) prestar la colaboracion que le sea requerida por las autoridades sanitarias en caso
de epidemias, desastres u otras emergencias; y

¢) mantener el secreto profesional con sujecion a lo establecido por la legislacion
vigente en la materia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS

Articulo 12.- Los organismos, instituciones publicas municipales, provinciales vy
nacionales y las organizaciones e instituciones regidas por el derecho privado deben
contratar personas fisicas para realizar tareas propias de la actividad profesional del

trabajo social, siempre "que cumplan con las condiciones para el ejercicio profesional

establegidas en estaley. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Maximifiano VALENC ORENO
\{\/ cAPITULO VI " Director General de Des aLcho,T
) . Controly Regisiro - S Ly 1.

DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL \,\

A
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especificidad profesional y la teoria social,

b) la produccién de conocimientos teorico-metodolégicos para aportar a la
intervencion profesional en los diferentes campos de accion;

c) la produccion de conocimiento que posibilite la identificacion de factores que
inciden en la generaciéon y reproduccion de las problematicas sociales y posibles
estrategias de modificacion o superacion;

1. participacion en asesoramiento, disefio e implementacion. de nuevas
legislaciones de caracter social, integrando foros y consejos de promocion y
proteccion de derechos; y

12. direccion y administracion de instituciones publicas y/o privadas en diferentes

niveles de funcionamiento y decision de las politicas publicas.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS/AS PROFESIONALES

Articulo 10.- Son derechos de los/as profesionales, los siguientes:
a) ejercer la profesion a nivel individual, grupal, familiar, comunitario e institucional, en
los ambitos del desarrollo social, salud, educacidn, justicia, seguridad social,
. organizaciones sociales y otros ambitos que tengan-que ver con el pleno ejercicio
e‘y de las competencias profesionales establecidas en esta ley;
?"\\' ‘b@ﬁfgarse a realizar actos o colaborar en la ejecucién de practicas violatorias de los

O oA
\&QﬁjeTephos humanos, que contravengan disposiciones de los codigos de ética
NI , : . : .
\\‘”&%@\* profesional o que no se vinculen con las competencias profesionales establecidas

L'y
s enéstaley;

¢) capacitarse y actualizarse en el campo disciplinario del trabajo social y de las

ciencias sociales cuando ejerzah su profesion en relacion de dependencia publica o
privada, de acuerdo a las leyes que regulen la actividad, para la formacion y
actualizacion profesional, académica, de investigacion y de sistematizacion de las
practicas profesionales; '

d) percibir honorarios y aranceles acordes con los nomencladores establecidos por el
Colegio Profesional de Trabajo Social de la Provincia o por la Federacion Argentina

de Asociaciones Profesionales de Servicio Social;

e) contar con las medidas de prevencion y proteccion que fueren necesarias cuando el
d

gjarcicio de la profesion implique un riesgo para la integridad fisica de los
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Articulo 13.- Créase el Colegio Profesional de Trabajo Social de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur que funcionara con el caracter de persona
juridica de derecho publico no estatal y tendra su asiento legal en la ciudad que el
Consejo Directivo determine mediante resolucion, sucediendo juridicamente al Colegio de

Graduados en Servicio Social o Trabajo Social de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Articulo 14.- El Colegio tendra a su cargo:

1. gobernar el ejercicio profesional en la Provincia;

2. actualizar el valor de la matricula anualmente;

3. supervisar el ejercicio profesional;

4. proteger los derechos de los/as profesionales matriculados/as, ejercitando su
representacion ya fuese en forma individual o colectiva, para asegurar fas mas
amplias libertades y garanﬁas en el ejercicio de la profesion;

5. dictar las normas de ética profesional y la aplicacion de sanciones que aseguren su
cumplimiento; k

6. administrar los bienes y fondos del Colegio a los fines de la Institucion;

7. dictar el Reglamento interno del Colegio y sus modificaciones;

o2}

. designar y remover el personal administrativo y profesional necesarios para el
cumplimiento de las funciones del Colegio;
\Gx*é?’controlar que la profesion del trabajo social no sea ejercida por personas carentes
o éde_ titulo habilitante 0 que no se encuentren matriculadas;
(}ﬁsi%{\diseﬁar’y aprobar el nomenclador de honorarios profesionales; estableciendo la

&

. ’ﬁ:\‘o‘% unidad - arancelaria del trabajo social (UTS), cuyo valor sera determinado

" \Q:Z;:\i:\’f a - anualmente por la Asamblea, mediante resolucion;

S 11. cooperar y asesorar en los estudios de planes académicos y universitarios de la
carrera profesional del trabajo social, conviniendo también con distintas
universidades e instituciones la  realizacion de cursos de capacitacion ylo
actualizacion;

12. asesorar a los poderes pulblicos u organizaciones de la sociedad civil en la
elaboracion de la legislacion en general y en especial en la construccion de
politicas publicas, planes, programas, proyectos u o_tros aportes que requieran de la
especificidad profesional;

13. promover y participar en ‘congresos, jornadas, conferencias, trabajos de

estigacion y cualquier otra forma de difusidn, profundizacion y estudio que

"G as @/&zﬁw’mu, (%wy«w ¥ Sandswich ded STiow som 2 serdn Q%yen/(}nm g
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refieran al trabajo social y a las ciencias sociales; y _
14 posicionarse y expedirse ante situaciones sociales, decisiones politicas y/o

acciones relacionadas a la vulneracion de derechos y todo aquello que se
constituya en la cuestion social.

CAPITULO Vill
DE LOS PROFESIONALES

Articulo 15.- Son requisitos de inscripcion en la matricula:

a) presentar titulo profesional habilitante en trabajo social y su respectivo certificado
analitico, entendiendo por tal los titulos de grado universitario: Licenciado/a en
Servicio Social y/o Trabajo Social, otorgados por universidades nacionales vy
provinciales publicas o privadas reconocidas por autoridad competente y que
integren el sistema universitario argentino;

b) presentar titulo extranjero revalidado, analogo a los mencionados en el inciso a) del
presente articulo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

c) tener domicilio en la Provincia;

d) presentar documento Unico de identidad;

¢) acreditar antecedentes penales y buena conducta;

f) certificar estado de otras matriculas registradas en otras jurisdicciones; y

g) declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en incompatibilidades
profesionales.

Articulo 16.- El Colegio verificara si el/la peticionante reiune los requisitos exigidos y se
expedira de manera fundada, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 17.- Aprobada la inscripciéri, el Colegio entregara un carnet y un certificado
habilitante y el/lla profésional matriculado/a se comprometeré en acto publico a
desempeiiar lealmente la profesién, a observar las disposiciones del Codigo de Etica, a
participar activamente en las actividades del Colegio y a mantener los principigs

especificos de la profesion y los de la solidaridad profesional y social.  ESCOPIA FIEL DEL QRIGINAL

Articulo 18.- Los/as colegiados/as tendran los siguientes de_rechos: Maximiiano VALENCIA MORENO

. . . Director General o
a) gozar de los beneficios que brinda el Colegio; ~ Controly Regustrg + 13
b) tener voz y voto en las asambleas;

. \
c) legir y ser elegido/a para integrar los 6rganos directivos del Colegio, conforme con

@M @//l;zéw'mw, &emymy Cymz&wcéalelo%mmym @?Z?W”
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esta ley y disposiciones reglamentarias;
d) participar de las reuniones del Consejo Directivo con voz y sin voto;
¢) acceder a los actos o documentacién pertinente al funcionamiento del Colegio ante

requerimiento fundado;

f) solicitar convocatoria a Asamblea Extraordinaria de acuerdo a lo establecido en
estaley; y

g) proponer por escrito al Consejo Directivo las sugerencias o proyectos que se
consideren oportunos. .
Articulo 19.- Son deberes de los/as colegiados/as:
a) pagar la cuota y los aportes que establece el Colegio para su funcionamiento. La
falta de pago se interpretéré como abandono del ejercicio profesional y faculta al

Consejo Directivo a suspender la matricula del colegiado/a que no fegularice su
situacion morosa en el plazo de un (1) afio,

b) en caso de incompatibilidad, realizar solicitud formal de suspensién en la matricula.

La suspension en la matricula no exime al profesional del cumplimiento de sus

c,\'»“ deberes éticos;

&

\5\"\ <%%Qdar aviso formal al Colegio de todo cambio de domicilio, espacuos de trabajo, asi
0

Q@" 0\)@ o‘omo el cese, suspension, reanudacion o baja del ejercicio de su actividad

& <&
OQ\‘? S B3 profesional;
¢ & 0\0 &
PN @i@* d) denunciar ante el Consejo Directivo las transgresiones al ejercicio profesional que
00

tenga conocimiento;

e) cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Dlrectlvo y

f) cumplir con las disposiciones del Codigo de Etica.
Articulo 20.- Todo/a graduado/a en Trabajo Social o Servicio Social conforme titulos
emitidos antes del cambio de denominacion, debe encontrarse matriculado/a en el Colegio
Profesional de Trabajo Social para ejércer su profesion en la Provincia. Elfla profesional
que incumpla con el deber de matriculacion para el ejercicio de la profesion “podria ser
pasible de responsabilidad civili o penal conforme lo preceptuado por las normas de
derecho de fondo que regulan la materia. A
Las instituciones oficiales publicas dependientes de cualquiera de los tres (3) poderes del
Estado, los municipios y las entidades privadas o mixtas, que requieran profesionales que
desempefien funciones propias de la profesion del trabajo social deben cubrir los cargos

con-profesionales matriculados/as en el Colegio.

iculo 21.- El Colegio, a través del érgano correspondiente, debera informar a las

idas Matvinas, &émymo Y Sanduich dol STivn son y serdn Qj%yem///mzo ’



204 /-Ano del BICERICNArio el CIHee Gt 1Ud AIBUED ¥ UE Fi JCau vy

 BLONA LT ta rrses prreeer snr s e

) recisTrapoBAJoeLne 1 1 0 5
7 %@W«a(/@h DProvincia do Cf/-mma/e/@%;wyo,
Al rticds ¢ CSodns dod Slttisndico Tevn

Repisblion Hrgentina

& Ve Q{}y/&/c/{/ﬁ/fﬂ

instituciones oficiales publicas dependientes de cualquiera de los tres (3) poderes del

Estado, los municipios y las entidades privadas o mixtas, todo cambio o modificacion

relacionado al estado de la matricula profesional.

CAPITULO IX
DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

Articulo 22.- El Colegio estara integrado por los siguientes 6rganos:
a) la Asamblea;
b) el Consejo Directivo;
¢) el Consejo de Etica; y
d) la Comision Revisora.
Articulo 23.- La Asamblea es el organo maximo del Colegio, la integran aquellos
profesionales matriculados contemplados en esta ley.
Articulo 24.- Son atribuciones de la Asamblea:
a) elegir los miembros de la Junta Electoral;
b) proclamar las autoridades electas para los distintos cargos directivos, de acuerdo al
dictamen de la Junta Electoral,
c) considerar los informes presentados por la Comision Revisora, en cuanto a la
%‘w memoria y balance del ejercicio presentado por el Consejo Directivo,

\\é@) aprobar el presupuesto del ejercicio, memoria y balance presentados por el
Y ¢ Lonsejo Directivo,

~é§:e) sancionar el Codigo de Etica, los reglamentos y modificaciones que requiera el
Colegio para su funcionamiento;

f) considerar toda cuestion relativa a esta ley;

g) dictar e introducir modificaciones al Reglamento del Colegio;

h) remover O suspender en el ejercicio de sus cargos, por el voto de dos terceras
partes del total de sus miembros, al Presidente y/o miembros del Consejo Directivo,
del Consejo de Etica y/o de la Comision Revisora por conducta grave, por
inhabilidad o incompatibilidad en el desempefio de sus funciones;

i) autorizar la venta de los inmuebles propiedad del Colegio Profesional de Trabajo
Soc1a|

) f r el |mporte de la matricula, aportes extraordinarios y |a UTS establecida en el

QJJéw @ nas, geo»;y«w Y O9c§/mﬁw//1, ded @9(3/1'- son y amq_ha C)}?szn/mm "
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articulo 14 punto 10. de esta ley; y

k) todas las demas q'ue le otorgue la normativa vigente.
Articulo 25.- Las asambleas son ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
establecen en las fechas y formas que determine el Reglamento y se delibera como
maximo cada sesenta (60) dias en cualquier lugar de la Provincia; las extraordinarias
cuando lo disponga el Consejo Directivo o a peticion del diez por ciento (10%) de los/as
profesionales inscriptos/as en la matricula. Las citaciones a la Asamblea se efectuaran por
medio fehaciente y con una anticipacion minima de diez (10) dias corridos indicando el
Orden del Dia. |
Para que se constituya validamente [a Asamblea, se requiere la presencia de mas de la
mitad de sus miembros y es presidida por el Presidente del' Consejo Directivo, su
reemplazante legal y subsidiariamente por quien determine la propia Asamblea. Pasado
los treinta (30) minutos de la hora fijada para su convocatoria, se puede constituir
validamente la Asamblea con los/as presentes, para dar tratamiento Gnicamente a los
temas incorporados at Orden del Dia, y las resoluciones se toman por simple mayoria,
salvo disposicion en contrario.
Articulo 26.- El Consejo Directivo estara constituido por:

a) un (1) Presidente;

b) un (1) Vicepresidente;

c) un (1) Secretario; .

d) un (1) Pro-Secretario; i E011A FIEL DEL IGINAL
e) un (1) Tesorero, Maimilano VALENCIA MORENC

f) un (1) Pro-Tesorero; a&‘:&‘:{ S%’S;"i‘sffob.esspﬂ%

g) dos (2) Vocales Titulares; y

h) dos (2) Vocales Suplentes. ' \\

Articulo 27.- Los miembros del Consejo Directivo son elegidos/as por votacion directa y
secreta de los/as colegiados/as en elecciones que al efecto convocara el Consejo
Directivo saliente. Se designa una Junta Electoral al efecto compuesta por tres (3)
miembros que no deben ocupar cargos en el Colegio ni ser candidatos/as a ocuparlos.
Las listas son oficializadas por la Junta Electoral con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de las elecciones. El Reglamento establece la composicion, forma
de eleccion y procedimiento de la Junta Electoral, debiéndose aségurar su imparcialidad.
Articulo 28.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira una antigliedad de tres
3) affos en el ejercicio de la profesion, con un minimo de dos (2) afios de matriculacion en
W
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la Provincia. EI Reglamento establece la competencia y las suplencias de cada cargo. Los
miembros del Consejo Directivo duraran dos (2) afos en sus funciones pudiendo ser
reelectos.
Articulo 29.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
a) dictar las resoluciones necesarias para el funcionamiento del Colegio, conforme la
normativa vigente;
b) ejercer todas las facultades y atribuciones emanadas de esta ley, que no hayan
sido conferidas especificamente a otros érganos;
¢) dictar el Codigo de Etica y el procedimiento disciplinario y ponerlos a consideracion
de la Asamblea para su aprobacion;
d) convocar las asambieas y redactar el Orden del Dia de las mismas;
e) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas;
f) nombrar los empleados necesarios, fijar remuneraciones y removerlos;
g) establecer las causales de suspensioén de la matricula;
h) deliberar como minimo cada sesenta (60) dias en cualquier lugar de la Provincia,
\ = entiempo, forma y modalidad que se establezca en el Reglamento;
\ )) designar los miembros de las comisiones de trabajo permanente y extraordinario;
Qg}/ \@(ﬁ eonvocar a elecciones y constituir la Junta Electoral;

N
Q@’ \Q\@ 9% presentar anualmente a consideracion y de la Asamblea Ordmarla la memoria, el
A

S @Q\Q,zq balance y el inventario del ejercicio correspondiente; y
(SF S (\\ . NN . . .
: Q‘S;&"»’ ) elevar al Consejo de Etica los antecedentes y denuncias relativos a presuntas faltas o

violaciones de normas cometidas por los/as colegiados/as.

Articulo 30.- El Colegio definira dos (2) sedes administrativas, una en Ushuaia y otra en Rio
Grande, esta ultima, incluird Tolhuin, que alternaran la procedencia de las autoridades del
Consejo Directivo, mediante elecciones, cada dos (2) afios. Designando asi Presidente,
Secretario, Tesorero, un (1) Vocal Titular y un (1) Vocal Suplente en la sede designada y
Vicepresidente, Pro-Secretario, Pro-Tesorero, un (1) Vocal Titular y un (1) Vocal Suplente
en la otra sede.

Articulo 31.- El Consejo de Etica estara compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2)
miembros suplentes. Los. miembros del Consejo de Etica seran elegidos por votacion directa
de los/as colegiados/as en Asamblea que al efecto convocara el Consejo Directivo. Los
miembros del Consejo de Etica en su primera reunion designaran de entre sus miembros al
Presidente, el que tendra doble voto en caso de empate. Para ser miembro de este Consejo

de\ftica se requerira una antigiedad de cinco (5) aios de ejercicio en la profesion, con un
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minimo de dos (2) afios de matriculacion en la Provincia. Los miemb}os del (fbﬁ's‘ejo de Etica
duraran dos (2) afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos.
Articulo 32.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Etica:
a) sustanciar los sumarios por violacion de las normas éticas;
b) establecer y aplicar la potestad disciplinaria;
c) llevar un registro de sanciones de los/as matriculados/as;
d) dejar registro en el legajo personal del profesional de las sanciones disciplinarias
aplicadas,
e) informar al Consejo Directivo al respecto; y
f) informar al empleador de la suspension o cancelacion de la matricula por aplicacion
de una sancion.
Articulo 33.- Los/as profesionales inscriptos en el Colegio quedaran sujetos a sanciones
disciplinarias por las siguientes causas:
a) condena firme y cualquier otro pronunciamiento judicia] que lleve aparejada
inhabilitacién para el ejercicio de la profesion;
b) incumplimiento de los deberes enumerados en esta ley;
¢) negligencia u omisiones graves en el cumplimiento de sus deberes profesionales;

d) violacion al régimen de incompatibilidad o el de inhabilidades e infraccion al régimen
arancelario;

e) incumplimiento de las normas de ética profesional; y
f) toda contravencion a las disposiciones de esta ley y su reglamentacion.
Articulo 34.- Las sanciones disciplinarias tendran gradualidad del siguiente modo:

a) advertencia individual con su debido registro en Acta;

b) apercibimiento en presencia del Consejo Directivo;

¢) multa por un monto equivalente al valor de doce (12) cuotas mensuales, al
momento de su efectivizacion,

d) suspension de la matricula profesional por el plazo que determine el Consejo de Etica,
la que no podra exceder los treinta (30) dias por afio aniversario; '

e) cancelacion de la matricula profesional, la que solo procedera:
1. por suspension del colegiado/a dos (2) o mas veces dentro de los Ultimos diez
(10) afos, con el maximo de la sancion del inciso anterior;
2. por condena firme y cualquier otro pronunciamiento judicial que lleve aparejada

N a /inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

tal sejo de Etica tiene en cuenta en todos los casos los antecedentes profesionales del
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colegiado/a a los efectos de graduar las sanciones pertinentes.

Articulo 35.- El Consejo Directivo, previa valoracion del Consejo de Etica, podra acordar la
restitucion de la matricula del profesional sancionado, por resolucién fundada, siempre que
hayan transcurrido un minimo de tres (3) afios de su cancelacion.

Articulo 36.- La Comision Revisora estara constituida por tres (3) miembros titulares y dos
(2) miembros suplentes. Los miembros de la Comision Revisora seran elegidos por
votacion directa de los/as colegiados/as en Asamblea que al efecto convocara el Consejo
Directivo. Para ser miembro de esta Comision se requerira una antigiledad de tres (3) afios
de ejercicio en la profesion, con un minimo de dos (2) afios de matriculacion en la Provincia.
Los miembros duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 37.- Son funciones y atribuciones de la Comisién Revisora:

a) dictaminar respecto a la gestion administrativa, balance, inventario y memoria anual
del ejercicio correspondiente;

b) fiscalizar los gastos del Consejo Directivo; y

¢) toda ofra funcion o atribucion que se establezca en el Reglamento interno.
Articulo 38.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de noventa (90)
dias a partir de su promulgacion.
Articulo 39.- Deroganse la Leyes provinciales 274, 275, 476 y toda ofra norma que se
oponga a la presente.

Articulo 40.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 18 DE MAYO DE 2017.
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Maxmiiano VALENCIA MORENO

Drrector Gevieral de Despacho,
Cénirol y Registio - SLYT.

Andrea B, R DRIGUEZ
SECRETARIA EGISLATIVA
PODER LEGISLATIVO

. [uan Carlos ARCANTAIO

Viceynbernador
Presitlente del Poder Legislatibo
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