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VISTO la Ley N¥° 261/85 cue aprueba el Estatuto Territorial del Docen=
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CONSIDERANDOS:
Que es necesaria la reglamentacidén para lz inmediata aplicacidn de
log articulos 1° al 6°3 9°; 12°; 15°; 21°3 29°; 31°3 36°3 42°;5 43°; 44°; y 45¢

del citado texto legal asi como ds lo atimente al régimen recursivo aplicable

£ i

en el &mbito docente.

Que por Resclucidn N° 034/85 del Consejo Territorial de Educacidn s=
conformé la Comisidn de Apoyo Legislativo, con participacién de funcionarios,
docentes y representantes gremiales de dicho sector, a fin de que dicha Comi ~-
sién fofmulzra el anteproyecto de reglamentacidn pertinente.

Que dicha Comisidn contd con el asesoramiento técnico del Consejo Fe-
deral de Inversiones.

Que la Secretarfis de Educacidn y Cultura comparte y propicia la reglia=
menbacibn proyectaiaes

Que se ha dade intervencién a la Asesoria Letrada de la Gobermacidn.

o Por ello:
EL GOBERIADOR IVTZRINO DEL TERRIPORIO FACICWAL
DE La TIZRRA DEL FURGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLAITICO SUR
DECRETA :
4RTICULO 1°e~Aprudbase la reglamentacién de los artfculos 1° al 693993 1205 15%:
2105 299; 3103 3603 42%; 43%; 44°; y 45° de la Ley N° 261/85 ~ E~tatuto Territeo-

rial del Docente - que se agrega como Anexo I, y forma parte integrante del pre—
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ANEXO N° I - DECRETO N° 659 2i /86

ARTICULO 1°.- Reglamentacidn Art. 1° Ley 261:

Los docentes que cumplén funciones en establecimientos oficiales dependientes
de la Secretaria de Educacién y Cultura y/o del Consejo Territorial de Educa-
cién o adscriptos o privados y de los municipios, se considera que:

a) Imparten ensefianza:cuando tienen a su cargo en forma permanente y direc
ta, la educacién de alumnos, cualquiera sea el nivel o modalidad en la que parti
cipen, ain la referida al perfeccionamiento de los propios docentes. En 1o relz
tivo a la ensefianza primaria y pre-primaria cumplen esta funcién los maestros de
grado, de seccién, maestros complementarios y los directores sin direccién libre.

b) Dirigen la ensefianza: cuando tienen a su cargo en forma permanente y di-
recta, con el correspondiente grado jerérquico escalafonario, el asesoramiento
v contralor del personal encargado de impartir ensefianza y la orgar izacién admi
nistrativa del establecimiento de su dependencia.

c} Supervisan la enseflanza: cuando tienen a su cargo en forma permanente
v directa y con el correspondiente grado jer&rquico escalafonario, el asesora-
miento, fiscalizacién técnica y administrativa y coordinacién de las unidades
educativas de su 4rea y del personal encargado de impartir o dirigir la ense-
flanza.

d) Orientan la ensefianza las autoridades educativas superiores que tienen
a su cargo el gobierno y conduccién del sistema educativo territorial y la or-
ganizacién y administracién general de los organismos educativos del Territoric.

e) Colaboran en la ensefianza los especialistas, asistentes y auxiliares
que con sujecién a normas pedagbgicas actfian en relacién de dependencia directe
de quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensefianza. En lo relati-
vo a la encefiamza primaria y pre-primaria se considera especialista al personal
comprendido en el escalafén de Gabinetes de Psicopedagogia y Asistencia al Esce
lar. Se considera asistente al personal comprendido en el escalafén de extensidn
educativa y auxiliares a los maestros celadores.

ARTICULO 2°.- Reglamentacibn Art. 2° Ley 261:

E1l personal docente al hacerse cargo de su funcién como titular, interino, su-
plente o en cualquier otra situacién de revista que las necesidades educatlvas
requieran y fuera incorporado a este Estatuto se considera:

a) En situacién activa.

1) El1 personal docente ain cuando se encuentre en uso de licencia o en
disponibilidad, con goce de sueldo.

2) El docente en comisién de servicios que cumple alguna de las funcic-
nes descriptas en el art. 1° de la presente reglamentacién, asi como el adscriz
to en la Secretaria de Educacién y Cultura o Consejo Territorial de Educacién c
en alguno de los organismos dependientes de éstos.
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3) Los docentes que ejerzan funciones en las Juntas de Clas .ficacién
y Disciplina, o en el Consejo Territorial de Educacién.

4} Los docentes que se les asignen funciones de representacién de la
Secretaria de Bducacién y Cultura en el pais o en el extranjero.

b) En situacibén pasiva:

1) E1 personal docente en uso de licencia o en disponibilidad, sin go
ce de sueldo.

2) El1 personal docente que desempefie funciones no comprendidas en el
art., 1° de la ley 261.

3) El personal que se desempefia en otras funciones pfiblicas, electivas
o no, salvo las que legalmente sean consideradas como carga pfiblica, asi como
los cargos relacionados extensivamente con la educacibn, en cuyo caso revista-
r& en activa.

4) El1 personal docente que se encuentre cumpliendo el servizio militar
cbligatorio dentro de los términos reglamentariocs.
El personal bajo bandera que, por imperic de la Ley, se halla en esta situacibn
debe percibir el 50% de sus haberes.

5) E1 personal docente que se encuentre suspendido por sumario adminis
trative o judicial.

6) E1 personal docente que pasa a desempefiar funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa. Bn este caso, ocurrida la
situacién en una rama de la ensefianza, se 1o considerar& en las mismas condi-
ciones en las demis ramas en que actuare simulténeamente.

Se entiende que existe pérdida de las condiciones para revistar en situacién
activa, cuando el docente padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental
que lo inhabilite para un desempefio digno y eficaz de sus funciones y de acuer
do con los deberes establecidos en el art. 4 de la ley 261 o bien cuando su
tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el desarrollo
de las tareas correspondientes,

ARTICULO 3°.- Reglamentacidn Art. 3° Ley 261:
Las renuncias deberin ser elevadas por la via jerarquica correspondiente. El
superior jerirquico competente para aceptarla, podri autorizar al docente a
o dejar sus funciones; en caso contrario el docente deber& permanecer en su car
STCRETARIA go hasta un méximo de 30 dias, pudiendo a dicho término, dejar su cargo, pre-
D= via comunicacién por escrito a su autoridad inmediata superior.
 ZDUCACION | pLas causales de los incisos b) y c) del art. 3° de 1la ley 261 no extinguen el

* CULTURA derecho de jubilacién.
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oo /13 ANEXO N° I - DECRETO N° /86

ARTICULO 4°.- Reglamentacibén Art. 4° Ley 261:

I) La jurisdiccibén técnica administrativa y disciplinaria y las correspondien-
tes vias jerfrquicas, serfn las determinadas por el Decreto N° 2459/85.

II) Para cada cargo y funcibén la Secretaria de Educacién y Cultura o el Conse
jo Territorial de Educacibn, segfin corresponda, determinaré por resslucibn el
horario a cumplir por el personal y sbélo podré ser modificado por igual norma.
Cuando por razones de servicio el mismo sea modificado, se notificaré al per-
sonal por escrito y con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacibn.

Para el caso de personal en Comisibn de Servicios o tareas pasivas, cumpliré
el horario que en cada caso se determine dentro del méximo establecido para el
agente de la Administracién Pfiblica.

III) El reconocimiento médico psicofisico sélo tendr& validez cuando sea efec-
tuado por la autoridad sanitaria reconocida oficialmente ysu renovacién o anu-
lacién debe contar con el mismo aval.
Podré ser recusado de intervenir en la certificacibn el profesional que sea p&
riente dentro del 4° grado de cosanguinidad o 2° de afinidad con el paciente.
La autoridad sanitaria deberé establecer la disminucibén de la capacidad fisica
o mental y sus causas, y sefialarse en su historia clinica respectiva la enfer-
medad y el carfcter permanente o transitorio de la incapacidad. En este 6Gltimo
caso, el tiempo probable de su duraciébn.
Las funciones auxiliares del docente en situacién pasiva terminan por haber de
saparecido las causas que la motivaron o por haber alcanzado las c ndiciones
para obtener la jubilaciébn.
En el primer supuesto el docente seré reintegrado a las funciones activas; en
el segundo caso obtendrd la jubilacibén de conformidad con lo establecido en el
- capitulo XIX de la ley 261.

1V) Los docentes impedidos de emitir su voto deberén justificar por nota esa
circunstancia ante la J.E.T. que corresponda, acompaiiando las constancias per-
tinentes. La no emisién del voto sin causa justificada los harfn pasibles de la
sancién disciplinaria del inciso a) del art. 33° de la ley 261. :

En el supuesto anterior la J.E.T. notificar& a la superioridad, al finalizar el
acto eleccionario, la némina de los agentes que no hubieran registrado su votc
ni presentado justificacibén en el momento oportuno a los efectos de la aplica-
cibn de la sancibn que corresponda, la que serid asentada en el Cuaderno de Ac-
tuacién Profesional del docente.

ARTICULO 5°.~ Reglamentacibén del Art. 5° de la Ley 261:

. SCCRETARIA

I) La Comisién Salarial establecida en el inc. b) del art. 5° de la ley 261 es
oo tard integrada por 1 representante por cada una de las asociacione ; gremiales
. =9USALION [ de docentes reconocidas, con actuacién en el Territorio, 1 representante de la
Secretaria de Educacién y Cultura o del Consejo Territorial de Educacibn, en su
caso; 1 representante del Ministerio de Economia y Hacienda.
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Para el supuesto de que no se efectuare en tiempo oportuno la designacién de
los representantes gremiales, las autoridades educativas convocaran a una asam
blea de docentes a efectos de elegir el o los representantes correspondientes.

II) Ser&n funciones de la Comisién la realizacién de los estudios de diagnésti
cos necesarios para un mejor asesoramiento en materia de remuneraciones del
personal docente y la preparacifn de los anteproyectos que resulten necesarios
y convenientes.

III) Sus miembros se desempefiarén "ad-honorem". Los delegados gremiales se ele
girén anualmente en asamblea de la respectiva asociacién especialmente convoca
da al efecto al iniciarse el ciclo lectivo, pudiendo ser reelegido: indefinida
mente.

Los representantes oficiales serfn designados por las autoridades superiores
de cada una de las Areas mencionadas.

Los miembros integrantes de la Comisién Salarial serén comisionados en servi-
cio en el o los cargos que desempefien en establecimientos oficiales de juris-
diccién territorial en las oportunidades que resulten necesarias.

IV) La Comisién Salarial dictari su reglamento de funcionamiento, debiendo do-
cumentarse sus sesiones con actas firmadas por todos sus integrantes presentes.

V) Los docentes tendrén vista de los antecedentes valorados respecto de los cua
les, fundadamente, recurran.

VI) E1 docente que acumule mis de un cargo en carécter de titular de conformi-
dad con los Art. 71° y 72° de la presente ley, podri solicitar la concentracién
de los mismos en un solo establecimiento, lo que deberid gestionar ante sus su-
periores por nota fundamentando las causas.

La Junta de Clasificacién y Disciplina podr& dictaminar favorablemente de no
mediar razones de servicio que lo impidan y exista la vacante en e  estable-
cimiento donde lo solicita, antes de proceder al movimiento anual previsto por
el Art. 31° de la presente ley. Este traslado se hari efectivo segfin lo esta-
blecido por el Capitulo VII, articulo 13°.

ARTICULO 6°.- Reglamentacién del Art. 5° de la Ley 261 - Régimen de licencias,
justificaciones y franquicias

I) Ambito de aplicacién

El personal docente titular, interino y suplénte gozaré de las licencias, jus-
tificaciones y franquicias establecidas en el Estatuto Territorial del Docente
con las modalidades que esta Reglamentacién determine, siendo de aplicacién su
pletoria en todo lo que ésta no prevea, el REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIO-
NES Y FRANQUICIAS para el personal nacional y docente nacional - Decreto N®341Z "’
79 y normas reglamentarias.
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II} De las vacaciones reglamentarias o licencia anual ordinaria.

La licencia anual ordinaria se acordar& por afio vencido.

El perfiodo de licencia se otorgaré con goce integro de haberes, siendo obligato
ria su concesién y utilizacién de acuerdo a las siguientes normas:

a) Término
El término de esta licencia ser& fijado en relacién con la antiglledad que regis
tre el docente al 31 de diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de
acuerde a la siguiente escala:
1.- Hasta cinco (5) afios de antiglledad: treinta (30) dias corridos

2.- Hasta diez (10) afios de antigtledad: treinta y cinco (35) dfas corrides

3.- Hasta quince (15) afios de antigfledad: cuarenta (40) dfas corridos

4.- M4s de quince (15) afios de antigfledad: cincuenta (50) dfas corridos
Cumplidos los términos establecidos, el docente quedar& a disposicién de la au~-
toridad mientras dura el receso indicado, debiendo establecer la superioridad-
las tareas a realizar en dicho plazo.

b) Fecha de utilizacién
A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considerari el periodo lla-
mado de recesc funcional comprendido entre el 20 de diciembre del afio que co-

rresponda y el 15 de febrero del afio siguiente. Esta licencia deber& usufructuarse

dentro del lapso antedicho y se concederé en todos los casos conforme a las ne
cesidades de servicio.

Las solicitudes de licencia deberén ser resueltas dentro de los (15) dias de in
terpuestas.

c) Transferencia
Podré ser transferida integra o parcialmente al afio siguiente, por la autoridad
facultada a otorgarla, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de
servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, nc pudiendo por esta cau-
sal aplazarse por m&s de un (1) afio.

d) Antigfledad computable
Para establecer la antiglledad del docente se computarén los aflos de servicios
docentes prestados en organismos de gobierno nacional, provincial, territorial,
municipal y organismos ¢ entes interestatales, incluso los “ad-honorem" en en-
tidades privadas y por cuenta propia, como asimismo el periodo de incorporacién
al servicio militar obligatorio.
A los efectos del reconocimiento de la antigtledad acreditada en entidades pri-
vadas y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certifica-
ciones, los docentes deben presentar una declaracién jurada acompafiada de una
constancia extendida por el o los empleadores en la que se certifiquen los ser
vicios docentes prestados. El reconocimiento de la antiglledad de servicios do-
centes prestados por cuenta propia (trabajadores docentes independientes, pro-
fesionales, empresarios) sblo seré procedente en base a las constancias que

V78
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acrediten 1a efectivizacién de aportes efectuados a la respectiva Caja de Pre-
visién Para Trabajadores Auténomos.

e) Perfodos que no generan licencia
Los perfodos en que el docente no preste servicios por hallarse en “iso de licen
cia por afecciones ¢ lesiones de largo tratamiento, accidentes de trabajo o en-
fermedad profesional no generah derecho a la licencia anual ordinaria. Tampoco
genera este derecho el uso de licencia sin goce de sueldo - excluida la licen-
cia por maternidad - o de licencia con goce del 75% de haberes.
La deduccién del perfodc de licencia anual que corresponda al docente, seglin
su antigfiedad, se determinar& a razén de una doceava (x/ia) parte por cada mes
o fraccién mayor de quince (15) dias en que no preste servicios.
Asimismo el personal incorporado a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policia
les, o en uso de licencias previstas en el apartado IV inciso a) del presente
art. y cargos, horas de céitedra, salvo que acrediten que en su {ranscurso no
hubiesen hecho uso de ese beneficio.

£) Postergacién de licencias pendientes
El docente que hubiere podido iniciar el goce de la licencia anual ordinaria,
dentro del periodo correspondiente, y la interrumpiere por licencia por afec-
ciones o lesiones de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad prg
fesional, maternidad, estudios o investigaciones cientificas, técnicas o cultu
rales de acuerdo a lo establecido en el apartado IV inciso e) del -resente Art.,
o incorporacién a las Fuerzas Armadas, de seguridad o policiales, Lantendré el
derechoc a la licencia que le hubiere quedado pendiente y podr& optar por usu-
fructuarla en forma inmediata o bien acumularla al préximo perfodo de receso
funcional o durante el perfodo de receso escolar por vacaciones de invierno.

g) Interrupciones
La licencia anual ordinaria sblc podr& ser interrumpida por los docentes titu
lares por afecciones o lesiones de cortoc tratamiento para cuya atencién se hu
biere acordado mas de cinco (5) dfas, por afecciones o lesicnes de largo tra-
tamiento, enfermedad profesional, maternidad, fallecimiento de familiar, aten
cién de los hijos menores o razones de servicio. :
En esos supuestos, excluida la causal de razones de servicio, el docente de-
beri continuar en uso de la licencia anual ordinaria en forma inmediata a la
finalizacién del lapso abarcado por la interrupciébn, cualquiera fuere el aio
calendaric en que se produzca su reintegro al trabajo.
En ningunc de estos casos se consideraré que existe fraccionamiento.
Si la interrupcibén se produjera por fallecimiento de un familiar, por el otor
gamiento de licencia para atencién de hijos menores o por ambas causales, el
lapso que reste usufructuar de la licencia ordinaria seré adicion: io al que
corresponda a dicho beneficio, pero en ningfin caso el término total, computa-
das todas las causales podréi exceder de 50 dias corridos.

/i
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h) Receso de invierno
E1l personal docente tendré derecho durante el receso escolar de invierno a 5
dfas hé&biles de licencia ordinaria.

i) Licencias de Consejo Territorial de Educacién y Junta de Clasificacién
v Disciplina
Los miembros del Consejo Territorial de Educacién y de las Juntas de Clasifica
cibn y Disciplina harén uso del descanso anual durante:
a) E1 mes de enero de cada afio, en el que los organismos entrarfn en

receso.
b) 5 dfas h4biles en el perfodo de receso escolar de invierno que se

determine.

j) Del pago del pasaje
En uno de esos dos periodos, podrén hacer uso del beneficio del pasaje aéreo
vy reintegros establecido por los Decretos N° 884/81 y 988/%1.

k) Del pago de las licencias
En los casos de renuncia o cese por cualquier otra causa, el personal tendré
derecho al cobro de la parte de la licencia proporcional al tiempo trabajado
en el afio calendario en que se produzca la baja, a razén de una doceava (1/12}
parte del total de la licencia por cada mes o fraccién de quince (15) dfas
trabajados en el afio. Se tomarén en cuenta, en el total resultante, las cifras
enteras de difas desechindose las fracciones.
Igualmente tendri derecho al cobro de las licencias que pudiera tener pendientes
de utilizacibn. '
El docente interino o suplente que no cesare a la terminacién del periodo esco
lar continuaré percibiendo sus haberes integramente durante el descanso anual.
El interino o suplente que cesare por alguna de las razones establ :cidas en el
Estatuto Territorial del Docente, tendré& derecho a percibir haberes en el peri-
odo de receso escolar, segiin el porcentaje que surja de la aplicacién de la si
guiente férmula

total de dias trabajados x 100 =
360

Este porcentaje seré& aplicado sobre el total de lo abonado al personal titular
en el mes de noviembre, en igual cargo y funcibén y tendr& derecho a percibirlo
todo aqué€l que hubiere trabajado un minimo de treinta dfas en el afio, continucs
o discontinuos.

1) Causahabientes
En caso de fallecimiento del docente, sus causahabientes percibirén la suma gue

pudiera corresponderle por licencias no utilizadas, en base al procedimiento del
inciso k). '
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III) De las licencias especiales

Las licencias especiales serén acordadas o concedidas en los términos y plazos
que a continuacibén se estipulan:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento
Para el tratamiento de afecciones comunes se conceder& al personal hasta cuaren
ta y cinco (45) dias corridos de licencia por afic calendaric, en forma continua
o discontinua con percepcién integra de haberes.
Vencido este plazo, las nuevas licencias por las causas mencionadas serén sin
goce de sueldo.

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento
Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el desem-
pefio del trabajo, se otorgaré&n hasta dos (2) atios con percepcién integra de ha-
beres, en forma continua o discontinua.
Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determiné esta lic=ncia, se con
ceders ampliacién de la misma por el término de un (1) afio m4s, cor. la percep-
cibn del 75% de los haberes, siempre que el dictémen de la Junta Médica que de-
termine el Servicio de Reconocimientos Mé&dicos, no establezca que puede jubilar
se por invalidez.
Para el caso del interino o suplente, salvo para el que desempefie cargo jer&r-
quico, no regiré el beneficio de esta licencia hasta transcurridos dos (2) afios,
como minimo, de ejercicio efectivo en la funcién para la que fuera designado.
En ambos casos la licencia seri interrumpida autom&ticamente al producirse el
cese en el cargo que ocupa.
Cuando se trate de personal en cargo jerérquico el cese én la funcibn directivsa
no afectara la continuidad de la licencia en el cargo del que es titular.
El docente que se encontrara amparado en el beneficio de esta licencia al momen
to de producirse una vacante en cargo de mayor jerarquia, sélo podré reintegrar
se al servicio y hacerse cargo de la funcibn, cuando mediare informe favorable
de Junta Médica dentro del término de cinco (5) dfas. La negativa del alta mé-
dica no le dari derecho a la designacién, conservando en cambio su lugar en la
lista.
Cuando el docente se reintegre al servicio, agotado el término méximo de esta
licencia, no podr& utilizar una nueva licencia de este caracter hesta después
de transcurridos tres (3) afios de servicio.
Cuando esta licencia se otorgue por perfodos discontinuos, los mismos se irén
acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos
no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este
tipo. De darse este supuesto,aquéllos no serén considerados y el docente ten-
dr& derecho a la licencia total.

¢) Accidentes de trabajo
Para el tratamiento de afecciones o lesiones por accidentes acaecidos en y por
acto de servicio debidamente comprobado, se concederén hasta dos (2) afios de
licencia con percepcién integra de haberes, en forma continua o discontinua,
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por una misma o distinta afeccibén o lesibn.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determinbd la licencia, se con
cederi ampliacién de la misma por el término de un (1) afio, con pe. cepcibn del
75% de los haberes, siempre que el dict&men de la Junta Médica que determine
el Bervicio de Reconocimientos Médicos no establezca que puede jubilarse por
invalidez.

Esta licencia comprenderi todos los cargos que desempefie el docente en el &mbi
to territorial.

Se entiende por acto de servicio la accibén emanada de la funcibn especifica
del docente y toda aquélla que le sea requerida por la superioridad tanto dentro
como fuera del establecimiento escolar, dentro de su horario de trabajo.

lLa denuncia de accidente de trabajo deberi efectuarse de inmediato ante la su-
perioridad y ante la autoridad policial, cuando éste ocurra en la via pliblica,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el accidente,salvo que
por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudieran cumplimen-
tarse en término dichas comunicaciones, en cuyo caso deberén realizarse inme-
diatamente de desaparecidas aquellas causas. Cualquier accidente sufrido por
el docente en el trayecto de ida o regreso entre su domicilio y el lugar de
trabajo, siempre que no hubiese sido interrumpido en beneficio del docente,
seré causal para incluir la licencia que fuera necesario concederle.

En los casos comprendidos en este inciso, los gastos de asistencia médica y
los elementos terapefiticos necesarios para la atencién del docente, estarén a
cargo de la Gobernacién del Territorio, en todos los aspectos que la respecti
va cobertura de Obra Social no los contemple.

Los sueldes percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles de los
montos que por aplicacibn de otras disposiciones legales corresponda abonar en
concepto de indemnizacién por dichas causales.

El docente no podra reintegrarse a sus tareas hasta que su superior tome co-
nocimiento del certificado de alta expedido por autoridad competente.

En caso de cese del personal interino o suplente continuari amparado por los
beneficios de esta licencia hasta el alta médica.

d) Incapacidad

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera accr
dado licencia con arreglo a lo previsto en los incisos c) "afecciones o lesio-
nes de largo tratamiento" y d) "accidentes de trabajo®, son irreversibles o

han tomado un caréacter definitivo, los docentes afectados serin reconocidos

por wna junta médica del organismo competente en el 4rea de Salud, la que de-
terminaré el grado de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando en su
caso el tipo de funciones que podréin desempefiar, como asi tambiér el horario

a cumplir, que no podré ser inferior a cuatro (4) horas diarias. 3sta excep-
cibén se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podri exten-
derse por més de un (1) afio en todo el curso de su carrera.

«es///10
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En caso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicarfn las leyes
de seguridad Social,

e)Anticipo de haber de pasividad

Tn el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacién por invalidez
a partir del momento que asi se determine y hasta la fecha en que el organig
mo previsional respectivo acuerde el beneficio, se le kbornaré el NOVENTA ¥

CINCO POR CIENTO (95%) del monto que se estime le corresponda como haber ju-
bilatorio, con un plazo méximo de DOCE £12) meses. Hste importe se liquidar$
con carébcter de anticipo de haber de pasividad v el mismo deberé ser reinte-~
grado por el organismo previsional al que efectfia el pago.

£) HMaternidad
La licencia por maternidad seré de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes
del nacimicnto, y setenta y cinco (75) dfas corridos después del nacimiento,
con percepcidén integra de haberes.
Vencido este plazo el personal podr& optar por ciento veinte (120) dfias corri
dos m&s sin percepcibén de haberes.
Si se produjera parto con nific muerto, la licencia posparto ceri de noventa,/
(90) dfas corridos com percepcién integra de haberes.
Si se interrumpiera el embarazo por aborto esponténes o por razones terapéutg
cas, la docente tendr& derecho a una licencia de veinte (20) dias corridos. /
con percepcién integra de haberes.
En el caso de embarazo de alto riesgo se podré aumentar el periedo de preparto.
in caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados se acunmula-
rén a la licencia posparto.
Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad al periods preparto,
dias que cxcedan serfn justificados como®lLicencia Especial por Maternidad®.
El estado de maternidad deberi ser constatado por autoridad médica competente
oficialmente reconocida y, por consiguiente, es obligacibn de la d cente pre-
sentarse en tiempo oportunoc para gestionar la licencia por preparto.
La convalidacibn de esta Licencia se realizar& mediante la presentacibn de la
partida de nacimiento o de defuncibn para los nacidos ruertoes.
Fn organismos que tengan recesos funcionales es computable el periodo que trans

los

curra dentro del mismo.

Las licencias por matemnidad son obligatorias y el agente interesado deberd
solicitarla o en su defecto serén dispuestas de oficio por la autoridad médica
o a pedido del superior jeré&rquico immédiato a“la docente. En este caso la do-
cente, bajo su responsabilidad, pierde el derecho a usufructuar los dias que
no hubiere usado.

Para el caso de interrupcién de embarazo, parto con nifio muerto o que el falle
cimiento ocurriera después'del parto, la docente podré& solicitar voluntariamen
te la interrupcibn de la licencia.

En ningfin caso, sin acuerdo de la docente, se podré interrumpir esta licenciz
por razones de servicio.

Y/



\(’,
\\\\/

= &G, bonaciin bl Cewitosio acional db lo Civuer ol ‘%ﬂ !

Shtiiics, e @otas dod Ctilisntico Fas

.o ///1 ANEXO N° I - DECRETO N° /86

g) Adopcibn

En caso de adopcién se otorgarén ciento veinte (120) dfas corridos con percepcién
fntegra de haberes a partir del momento en que la autoridad judicial o administrz
tiva competente notifique a la docente la concesifn de la guarda con vistas a 1z
adopcibn .

Vencido este plazo el personal podré& optar por ciento veinte (120) dias corridcs
més sin percepcibén de haberes.

En los casos en que, por cualquier causa, deban reintegrarse el o los nifios =z 1
respectiva institucién, esta licencia caducar& autaméiticamente a partir del dfe
h&bil siguiente, debiendo la docente presentar constancia que acredite la fecha
de reintegro.

h) Atencién de familiar enfermo.
Por cuidado de familiar enfermo se concederfn hasta treinta (30) dfas corrides
por afio calendario continuos o discontinuos con percepcién integra de haberes.Es
te plazo podr4 prorrogarse sin goce de sueldo hasta un mximo de noventa(90)dfas
més al solo efecto de la retencibn del cargo.
En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda deberé
consignar la identidad del paciente.
Los docentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a presentar au
te los respectivos servicios de personal, una declaracién jurada en la que consig
narfn los datos de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por
tales aquéllas que dependan de su atencibén y cuidado.Este trémite se haré al mo-
mento del ingreso del docente y toda vez que requiera su actualizacibn.
A los efectos del otorgamiento de licencia para atencién del nficleo familiar,éste
se considerari integrado por el cbnyuge y parientes consanguineos y afines hastez
el sequndo grado que vivan con el docente y dependan exclusivamente de su atenciir
y cuidado; y padres e hijos de aquél aunque no vivan en el mismo domicilio o lccz
lidad.

i) Atencién de hijos menores
El agente cuyo cényuge fallezca y tenga hijos menores de edad, tendré derechc =z
treinta (30) dfas corridos de licencia con percepcién integra de haberes, sin per
juicio de los dias que le correspondan por duelo, siendo acumulab es a éstos. -

j) Enfermedad en horas de labor.
8i por enfermedad, -el docente debiera retirarse del servicio, se considerar& el
dfa como licencia por enfermedad de corto tratamiente si hubiere transcurridc me-
nos de media jornada de labor y se le concederi permiso de salida, sin reposicién
horaria, cuando hubiere trabajado mé&s de media jornada.

k) Incompatibilidad
Las licencias comprendidas en este apartado son incompatibles con el desempefic dz
cualquier funcibn pfiblica o privada. Las incompatibilidades de este orden daré:
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lugar al descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia usu
fructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

1) Las licencias especiales para tratamiento de salud comprenderén todas
las funciones que desempefie el docente y se concederén simulténeamente en todos
los cargos en que revista. El docente queda obligado a gestionar este tipo de
licencia, cualquiera fuere su situacibén de revista, ante el organismo en que
cuente con mayor antiglledad. En caso que la antigfledad sea igual, deberé tra-
mitarse en el cargo de mayor jerarquia presupuestaria.

m) Docentes en el extranjero

— Cuando un docente se encontrara en el extranjero y solicitara licencia por en-
fermedad, deber4 presentar o remitir para su justificacién, al servicio médico
competente, los certificados extendidos por autoridades médicas oficiales del
pais donde se encontrare, legalizados por el Consulado de la Repfiblica Argenti
na. De no existir las autoridades a que se hace referencia, el interesado reca
bar& ante la policia del lugar una constancia que acredite tal supuesto, tenien
do entonces validez el certificado médico particular, legalizado por el Consul:z
do de la Repfiblica Argentina.

n) Prohibicién de ausentarse

Los docentes en uso de licencias previstas en los incisos: a). "afe:ciones o le-
siones de corto tratamiento®, b) "afecciones o lesiones de largo tratamiento",
c) "accidentes de trabajo® y h) Matencibn de familiar enfermo del apartado III,
no podrén ausentarse del lugar de su residencia o en su caso de la del familiar
enfermo sin autorizacién del servicio médico que hubiera acordado la respectiva
licencia, a menos que el paciente acredite con certificado de hospital nacional,
provincial o municipal, o con certificado de médico particular debidamente legz
lizado por autoridad competente, que la ausencia obedece a tratamiento o consul
ta fuera de la jurisdiccibn. De no cumplir con ese requisito la misma le seré
considerada sin goce de sueldo a partir de la fecha en que se compruebe la fal-
ta, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

IV) De las licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias ser&n acordadas con o sin goce de haberes, confcr
me a las siguientes normas:

a) Ejercicio transitorio de otros cargos
Al personal docente titular e interino o suplente en cargo jerérquico, se le
otorgaré licencia sin percepcién de haberes por el término que dure su situa-
cibén, cuando fuera designado para desempefiarse en:

1) cargo pfiblico electivo.

2) cargo ptiblico no electivo si éste es de mayor jerarquia 6 remunera-
cibn en el orden nacional, territorial, provincial o municipal y no
tuviere carécter de permanente.
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3) organismos internacionales.

4) cargo electivo o de representacién de entidad gremial, debiendo rein
tegrarse a sus funciones dentro de los treinta (30) dfas corridos de
haber finalizado el cargo.

b) Para acompafiar al cbnyuge
Cuando el cényuge de un docente titular sea designado para cumplir funciones
transitorias en el extranjero o en el interior del pafs, se concederé licencia
sin percepcién de haberes, hasta la finalizacién definitiva de dicl a misibn.
No se otorgar4 esta licencia al docente que fije su residencia temporaria en ju
risdiccibn provincial, cuando exista convenio de reciprocidad por traslado tran
sitorio con dicha jurisdiccibn.

c) Razones particulares
Para la atencibn de asuntos particulares podré concederse a los docentes titulares
licencia sin percepcién de haberes por un (1) afio, prorrogable por fGinica vez por
otro afio, atendiendo a los motivos indicados por el docente y siempre que las ng
cesidades de servicio lo permitan.
No se podr4 usufructuar este beneficio m&s de una vez cada cinco (5) afios.
Para hacer uso de esta licencia el docente deberéi poseer una antiglledad territo-
rial no inferior a cinco (5) afios

d) Para rendir exémenes
Se otorgaré licencia con percepcién integra de haberes, hasta un méximo de vein
tiocho (28) dfas h&biles por afio calendario, a los docentes que cursen estudios
en establecimientos oficiales o incorporados a la ensefianza oficial, nacionales,
provinciales, territoriales o municipales y en establecimientos pz ivados reconc
cidos oficialmente, en calidad de alumnos regulares o libres, para rendir exé-
menes en turnos fijados oficialmente.
La licencia caduca autométicamente el dia en que el docente rinda exémen o se
decida la postergacién de la mesa examinadora, aunque no haya agotado el lapso
solicitado. Si el docente no rindiera exémen por causas que le son imputables,
se anularé la licencia y las inasistencias ser&n injustificadas y pasibles de
las sanciones disciplinarias correspondientes.
A los efectos del inciso que se reglamenta, se consideran exémenes tanto los gg
nerales, como los parciales de nivel terciario y de postgrado, inclufdos los de
ingreso a dichos niveles. Si al término de la licencia acordada, el docente no
hubiere rendido exémen por postergacibén de fecha de mesa examinadora, deberi
presentar un certificado extendido por la autoridad educacional respectiva en
el que conste dicha circunstancia y la fecha en que se realizaré la prueba, quc
dando hasta entonces en suspenso la justificacién de las ausencias incurridas.
Si se posterga la mesa examinadora, habiéndose agotado los seis (6) dfas previs
tos por exfmen, el o los dias que deban adicionarse por este motivo se deduci-
rén de los que el docente tenga pendientes dentro del total anual concedido por
este concepto.
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Si las licencias tomadas por el docente para rendir exfmenes excedieran de vein
tiocho (28) dfas en un (1) afio, por postergaciém de ex&men o de mesa, solamente
podr4 justificar este exceso de acuerdo con lo establecido en el apartado V, in
ciso g). Esta excepcibén sblo ser& aplicable al exfmen que tuviere pendiente an-
tes de agotar los veintiocho (28) dfas anuales.

e) Para realizar estudios o investigaciones
Podré otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales en el pafs o en el extranjero, cuando por su naturaleza
resulten de interés para la educacibn y el &rea en que revista el docente. En
el caso que dichos estudios se realicen en el pais, sbélo se acordaré esta licen
cia-cuando, por razones debidamente acreditadas, la realizacién de los mismos
cree incompatibilidad horaria con el desempefio del cargo. Para el otorgamiento
de esta licencia, deberi contarse, segfin la materia, con dictémen favorable de
alguno de los siguientes organismos: Consejo Nacional de Investigaciones Cientf
ficas y Técnicas, Comisibn Nacional de la UNESCO, Comité Nacional Argentino (Fac}
Fondo Nacional de las Artes u organismos internacionales de los cuales forme par
te nuestro pais.
La duracién de esta licencia no podré extenderse por mis de dos (2) afios. El
docente a quien se conceda este beneficio quedari obligado a permanecer en su
cargo por un perfodo igual al doble del lapso acordado cuando éste supere los
tres (3) meses.
Asimismo, al término de la licencia acordada, deberé presentar ante la autori
dad superior de su organismo un trabajo relativo a las investigaciones o estu
dios realizados.
El docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria deberé rein
tegrar el importe de los sueldos correspondientes al perfodo de licencia usu-
fructuado.
En caso de que el perfodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forma parciz
los reintegros se efectuarén en forma proporcional. Para tener derecho a esta
licencia deber& contar con una antigfledad ininterrumpida de un (1) afio en la
docencia activa, en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule el
pedido respectivo.
La solicitud de licencia deber& elevarse acompaiiada del curriculum del docente
v las constancias que acrediten la caudal invocada, certificada por autoridad
competente con la suficiente antelacifn, cuando las circunstancias lo permitan,
a efectos de que pueda ser considerada y resuelta con caricter previo a su uti
lizacién. B
Asimismo, la dependencia y organismo de origen emitiré opinién fundada respecic
de la conveniencia de que el docente realice los estudios e investigaciones en
cuestién y los beneficios que reportarin los mismos para el servicio.
El trabajo relativo a las investigaciones o estudios realizados deberé ser pre
sentado por el docente dentro del plazo que se establezca en el acto adminis-
trativo por el cual se otorgue la licencia. o
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£) Para realizar estudios de perfeccionamiento docente y becas de estudic
Se otorgaré a pedido del docente y en todos los cargos en que reviste como ti-
tular en situacién activa en jurisdiccibén de la Secretaria de Edu. acibén y Cul-
tura del Territorio o el Consejo Territorial de Educacibn, segfin corresponda,
hasta un (1) afio de licencia con percepcibn fntegra de haberes, a fin de reali
zar estudios de perfeccionamiento docentes no previstos en el Capfitulo XXIV
del Titulo II. Esta licencia se concederé cada siete afios cumplidos en el ejer
cicio de la docencia. Para solicitarla, el docente deberé tener un concepto no
inferior a ™muy bueno" en los Gltimos cinco (5) afios y no registrar en su lega
jo ninguna de las sanciones disciplinarias establecidas en los incisos c) a £}
del articulo 33° de este Estatuto.
El docente que haya obtenido esta licencia deberé presentar ante el  organis-
mo técnico superior, un informe del cumplimiento de su cometido, monografias,
trabajos o estudios realizados, en el término de sesenta (60) dfas de conclui-
dos los mismes.
El Consejo Territorial de Educacibén determinari anualmente el porcentaje de
docentes titulares en actividad que podré&n acceder a esta licencia, en el que
deberé incluirse docentes de todas las categorias de los distintos escalafones.
El otorgamiento se efectuaré dentro del plazo de treinta (30) dfas de recibida
la solicitud por el organismo técnico que deba otorgarla, de acuerdo al orden
de mérito vigente para ese afio, formulado por la Junta de Clasificacibn y Disei
plina respectiva.
Esta licencia no sera computabie y no podré ser solicitada por el docente que
se encontrare en condiciones de obtener la jubilacibn ordinaria en su méximo
porcentaje o se hallare en perfodo de permanencia.
Los beneficiarios de becas de estudio gozarén del derecho a licencia con goce
de sueldo, La concesién de la beca deberé& acreditarse mediante un comprobante
expedido por el organismo que la otorgb.
El personal seleccionado de acuerdo con el dictémen de la Junta, para gozar de
las becas otorgadas por la Superioridad, serd relevado con goce de haberes de
sus funciones, durante el tiempo que duren sus estudios.
Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que €stas deban ser a-
cordadas por las autoridades escolares, Las Juntas de Clasificacién y Discipli
na consideraf#én los antecedentes de los peticionarios y confeccionarén 1=z
némina por riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los antecedentes per-
sonales y toda otra documentacidn especial que sea necesario requerir segfn
la indole de la beca, previo informe de los organismos técrnicos correspondien~
tes. El orden de mérito asf obtenido, serviré para otorgar la beca cuando to-
dos los aspirantes pertenezcan a la jurisdiccibn de la Junta de Clasificacién
y Disciplina que confecciond la némina. Cuando los candidatos pertenezcan a
distintas jurisdicciones, cada Junta de Clasificacibn y Disciplirna estudiaré
los antecedentes y confeccionard las ndminas de los pertenecientes a su juris-
diccibn, las que se elevarén a consideracibn de la autoridad superior de 1la
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- - A Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a las autoridades
i

§ escolares, para perfeccionamiento o capacitacién cultural, las Juntas de Cla-
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sificacién y Disciplina dictaminarén, de acuerdo con los méritos acreditados
en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos técni-
cos correspondientes, sobre el otorgamiento de las licencias a que se refiere
el inciso e) del apartado III y 1las franquicias que pudiere solicitar el inte

resado.

Las Juntas de Clasificacién y Disciplina deber&n pronunciarse en las solicitudes
de becas, dentro de los 20 dias h&biles de presentadas y las autoridades supe-
riores de la ensefianza, dentro de los 10 dias hébiles siguientes.

g) Matrimonio del docente
E1l docente tendri derecho a diez (10) dfas hébiles con percepcidén integra de
haberes para contraer matrimonio, que se podrén adicionar a la licencia anual
ordinaria. La concesién de esta licencia estari condicionada a que el matrimonic
sea vAlido conforme a las leyes argentinas cualquiera sea el lugar de su cele-
bracién. Al reintegrarse el docente presentari el comprobante. Cualquier irre-~
gularidad al respecto daréd lugar a la pertinente sancién.

h) Matrimonio de sus hijos
El docente tendri derecho a dos (2) dfas h&biles de licencia con percepcibén
fntegra de haberes en forma contfinua o discontinua con motivo del matrimonio
de sus hijos.

i) Para actividades deportivas
Cuando el docente, como consecuencia de sus actividades deportivas, sea convo-
cado por federaciones nacionales u organismos deportivos internacionales, para
intervenir en campeonatos o justas nacionales e internacionales, en carécter
de integrante de equipo, juez, jurado, director técnico o entrenador en activi
dades consideradas profesionales o amateur, se le concederé licencia sin goce
de haberes, o con percepcién de ellos, respectivamente, por un méximo de diez
(10) dfas al afio.
Cuando se trate de docentes designados para acompatiar delegaciones en represen
tacién de organizaciones deportivas locales ajenas a la jurisdiccibén educativa
se le concederén hasta diez (10) dfas de licencia con goce de haberes al afio,
no pudiendo ampliarse este plazo bajo ninguna circunstancia.

j) Servicio militar obligatorio
Los docentes que deban incorporarse al servicio militar obligatol io, gozarén
del derecho a la licencia desde la fecha de su incorporacién con percepcién
del 50% de sus haberes, incluidas, si asi correspondiera, todas las asignacio
nes complementarias hasta diez (10) dfas corridos después de la baja formal-
mente dada. El docente tendri, adem&s, derecho a optar por veinte (20) dfas
: corridos de licencia, sin percepcién de haberes, previos a efectivizarse la
" TION reanudacidn de sus tareas.

@/K ] V//an




%%mac:’a’n el g:mf/au'a L%c(bﬂa/ oo la g‘;}’em e g@a,

MAtisdidts o @ idos ot @ftliintico

oo J1/17 ANEXO N° I -~ DECRETO N°

V) De las justificaciones

Los docentes tienen derecho a las justificaciones con goce de haberes de las
inasistencias en que incurran por las siguientes causas, y con las limitacio-
nes que en cada caso se establezcan:

a) Nacimiento o adopcién
Por nacimiento o adopcién de hijo, el docente varén tendr& derecho a cinco (5)
dfas h&biles de licencia con percepcidn integra de haberes.

b) Fallecimiento
Por fallecimiento de padre, hermano, hijo, nieto y cbnyuge o vinculo marital
el docente tendri derecho a diez (10) dfas hébiles.
Por fallecimiento de abuelo, suegro, yerno, cuiiado o sobrino, el docente ten-
dré& derecho a cinco (5) dfas hébiles.
En ambos casos la licencia ser8 con percepcién integra de haberes.

c) Razones especiales
Podrén justificarse las inasistencias del personal docente, cuando por razoncs
de fuerza mayor o fendmenos meteoroldgicos de carécter excepcional, perfectamer
te comprobados, le impidan la concurrencia al trabajo.

d) Ragones particulares
Los docentes tienen derecho a la justificacidén de las inasistencias en que incu
rrieran por razones particulares que resulten atendibles a juicio de la autori-
dad competente hasta seis (6) dfas por afio calendario y no mis de dos (2) dfas
por mes, continuos o discontfnuos. La misma deberé solicitarse con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacién. De no mediar el preaviso correspondiente o si
éste se formulare fuera de término, la autoridad competente, en base a las ra-
zones invocadas podré: '
- Justificar la inasistencia con goce de haberes
- Justificarla sin goce de haberes
- No justificarla
Las inasistencias justificadas sin goce de haberes se encuadrarén hasta su agc
tamiento en las prescripciones del inciso g), mientras que las que no se jﬁsti
fiquen darfn lugar a las sanciones previstas por las disposiciones legales viger
tes. ’

e) Donacién de sangre
Podr& justificarse por donacién de sangre un (1) dfa laborable en cada oportuni
dad) y hasta tres (3) dfas por afio calendario.

f) Mesas examinadoras
Cuando el docente titular sea designado integrante de mesa examin: lora en turnos
oficiales, se le podrén justificar doce (12) dfas laborables por atio calendario,

J//..18
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cuando se cree conflicto de horario.
Se acordaré este beneficio exclusivamente a los docentes que en forma simultéd
nea con su cargo territorial, ejerzan la docencia en otra jurisdiccidn.

g) Excesos de inasistencias
Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores perc
que obedezcan a razones atendibles, se podrén justificar sin goce de haberes
hasta un méximo de seis (6) dfas por afio, debiendo acompafiar el docente los
elementos que avalen su otorgamiento.

h) Revisién previa para el servicio militar obligatorio
Para la revisacibn médica previa a la incorporacibn a las Fuerzas Armadas o de
Sequridad para cumplir con el servicio militar obligatorio, o por otras razones
relacionadas con el mismo fin. Las justificaciones estarén condicionadas a la
previa presentacién de las citaciones emanadas del respectivo organismo mili-
tar.

VI) De las franquicias

a) Reduccibn horaria para madres de lactantes
La madre del lactante podré disponer de una franquicia de disminucién de una
(1) hora de labor a la salida,para atender el cuidado de la alimentacién de
su hijo.
El perfodo de este beneficio seré de doscientos cuarenta (240) dfas corridos
a partir del nacimiento o adopcién del hijo. Dicho plazo podr4 ampliarse en
casos especiales y previo exémen médico del nifio hasta trescientos sesenta v
cinco (365) dfas corridos. En casos de nacimientos mfiltiples se le concederé
a la docente dicha prérroga sin exémen previo de los nifios.
La franquicia a que se alude sélo alcanzari a las docentes cuya iornada de
trabajo sea superior a cuatro (4) horas diarias.

b) Cambio de tareas por embarazo
A la docente que requiera otras tareas por embarazo, por causa justificada
por la Direccién de Reconocimientos Médicos, se la ubicari de acuerdo a sus
necesidades.
Las docentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de de
clararse en el &mbito de trabajo, una epidemia con conocida probabilidad te-
ratogénica (verbigracia: rubeola, hepatitis, sarampién, etc.) se hallarin
eximidas de prestar servicios hasta que se disponga, dentro de las 72 horas,
con caricter transitorio, su cambio de destino a otro &mbito en el cual no
exista dicha situacién y mientras persista la misma en el lugar de trabajo de
origen.

c) Asistencia a congresos

V) /19
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Las inasistencias en que incurra el personal con motivo de haber sido autoriza-
do a concurrir a conferencias, congresos o simposios que se celebren en el pais
con auspicio oficial o declarado de interés nacional, provincial o territorial,
serén justificadas con goce de haberes hasta diez (10) dias corridos continuos
o discontinuos por atio calendario.

Esta justificacién ser& otorgada por su superior inmediato de conformidad a la
resolucibn de la autoridad educativa competente que lo autorice y siempre que
razones de servicio lo permitan. El docente deber& acreditar su concurrencia a
los actos previstos en este inciso dentro de un plazo de quince (15) dias a par
tir de su reintegro.

VII) Disposiciones Generales

Podr&n justificarse dos (2) dfas con goce de haberes para traslado del docente

en uso de las licencias citadas en el apartado II, inciso a), apartado III, in
ciso h), apartado IV, inciso g), h), i)y j), apartado ¥, inciso a) y b) y articu
lo 6°, inciso c), los que serfn otorgados contra presentacién de comprobante de
viaje a su nombre o certificado policial del lugar de destino.

ARTICULO 7°.- Reglamentacibn del Art. 6° Ley 261

I) La Secretaria de Educacién y Cultura o el Consejo Territorial de Educacibn,
en su caso, clasificarén los establecimientos de ensefianza:

a) Segfin el nivel de ensefianza y la caracteristica de los estudios que se
cursen ent

1) Establecimientos de:ensefianza superior o de ensefianza artistica o tec
nolbgica, con la indicacién de los cursos o especialidades.

2) Establecimientos de ensefianza media, de educacibén técnica en lenguas
vivas o vocacionales segfin las orientaciones que se desarrollen.

3) Establecimientos de ensefianza pre-primaria y primaria, de jornada
simple o campleta, comfin, especial, de adultos, de educacibn por el
arte, de extensibn educativa y cultural.

b) Segfin el nfimero de alumnos y las secciones con que cuenten:

1) De primera categoria

2) De segunda categoria

 éE%ﬁFWWﬂA
. 3) De tercera categorfa
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1) Urbana
2) Suburbana
3) Rural

Asimismo, los organismos competentes realizarfn los estudios necr.sarios de in-
dole socio - econémicos, urbanfsticos y geogréficos para la determinacibn de
subzonas dentro del Territorio que se encuadra como zona fria muy desfavorable
con relacién al resto del pais.

II) Las reglamentaciones respectivas establecerén las normas para la determina
cién de divisiones, grados, secciones o grupos escolares que podrén ser atendi
dos por un solo docente o celador.

III) Las categorias serén reajustadas cuando el cambio de circunstancias asi
lo aconseje.

IV) En toda creacién de establecimientos se sefialar& expresamente la clasificg
cibén que le corresponde de acuerdo con las pautas precedentes.

ARTICULO 8°.- Reglamentacibn del Art. 9° de la Ley 261

I) Para el ingreso en la docencia se considerarfn titulos docentes, habilitan-
tes o supletorios, los que establece el Anexo de competencias de titulos de la
Ley 14.473 y sus sucesivas actualizaciones.. ‘
Los titulos supletorios serén admitidos en defecto de los habilitantes y éstos
en defecto de los titulos docentes.

II} A los fines del ingreso a la docencia en los distintos tipos de ensefianza,
se crea el Registro de Aspirantes que serd confeccionado por los organismos
competentes de la Secretaria de Educacién y Cultura o del Consejo Territorial
de Educacibn, segfin el caso, con la intervencién y fiscalizacibn de las respec
tivas Juntas de Clasificacibén y Disciplina.

1) El perfodo de inscripcién ser& fijado por los organismos que tengan a
su cargo el Registro debiendo presentarse las solicitudes respectivas ante lz
Mesa de Entradas del organismo competente en un formulario que ser& llenado pcr
triplicado por cada aspirante.

2) Confeccionado el Registro, al 30 de noviembre de cada afio, se confeccig
narén las listas de aspirantes por orden de méritos, las que, debidamente auten
ticadas por la Junta de Clasificacién y Disciplina que corresponda, serén remi-
; , tidas a las supervisiones de ensefianza para su exhibicibédn en luga: es visibles.

LT OnTTARIAY Las listas se exhibirfn durante 10 dfas hé&biles, durante ese término los intere
sados podrén solicitar las rectificaciones que consideren procedentes, vencido
dicho plazo el orden de méritos establecido quedaré firme.

S/ eee21
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3) Los docentes inscriptos acumular&n un punto anual por antiglledad de tftu=
lo e inscripcibn. Los egresados en el afio préximo anterior a la inscripcién ter-
drén derecho a que se les adjudique un punto por antigfledad de inscripcidn.

4) La solicitud de ingreso tiene el caricter de declaracibm jurada.

5) Los aspirantes que no ratifiquen anualmente su inscripcidn, serén excliui-
dos del respectivo registro, no computéndose, en caso de inscribirse nuevamente ,
el o los puntos correspondientes a los afios en que no registraron su peticibn.

6) Para el ingreso a los cargos que se cubren por concurso d¢ tftulos, ante-
cedentes y oposicién, la Junta de Clasificacidn y Disciplina que corresponda puw~
blicar& los antecedentes valorables y la documentacién que el aspirante debe agre
gar a su solicitud. Establecido el orden de méritos, se devolverl bajo recibo a2
los interesados la documentacién mencionada dejando constancia de la misma.

7) Todos los titulos y certificados que se presenten deberén estar previamen
te registrados y autenticados por las autoridades competentes, a fin de poder sexr
censiderados.

8) El1 aspirante que fuere designado y no aceptare el cargo, quedari excluldc
automiticamente del Registro durante el término de un affo. Dicha exclusién pod=i
ser dejada sin efecto en casos excepcionales debidamente justificados a juicio de
la autoridad de aplicacidn.

III) Las designaciones del personal docente podrin efectuarse en las siguientes 83
tuaciones de revista:

a) Titular:es la situacibén del personal designado para cubriz en forma perma-—
nente un cargo en horas de cétedra.

b) Interino:es la situacibn del personal designado para cubrir un cargo en ho
ras de chtedra vacante, hasta la designacién del titular.

c) Suplente:es la situacibn del personal designado para reemplazar a otro o=
cente mientras dura la ausencia del reemplazado.

d) Transitorio:es la situacién del personal designado por el tiempo que durc
la necesidad educativa determinante de su designacidn.

e) Provisorioies la situacién del personal designado para cumplir funciones
docentes en experimentacidn, hasta la creacidn del cargo corrz:

=
b

. CCCRTTARIA pondiente a la finalizacibn de la experiencia.
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Las relaciones del personal designado en las situaciones indicadas en los incisos
d) y e) del presente apartado con el organismo donde preste sus servicios se regi
rén por las clbusulas del contrato que a tal efecto se celebre, salvo en 1o refe-
rido a la remuneracién que seré igual a la correspondiente o similar tarea del eg

calafbn respectivo.

ARTICULO 9°.-Reglamentacibdn del Art.12° de la Ley 261

La idoneidad de los candidatos se comprobari, en oportunidad del concurso corres—
pondiente, por los medios y los procedimientos establecidos para los casos de cpg
sicibn, requiriéndose seis(6) puntos, como minimo, en cada una de las pruebas.

ARTICULO 10°.-Reglamentacibén del Art.15 de 1a Ley 261

I. E1 docente declarado en disponibilidad por las causales establecidas en &l
art.15 de la Ley 261, deberi presentar una nota a la Superioridad, dentro de  Ics
15 dfas h&biles de haber sido asi declarado en la que indique los establecimientcs
de la localidad donde prestaba servicios, si los hubiera, o de otras localidades,
en las que desee ser ubicado, en la misma u otro cargo docente o asignatura, de a=
cuerdo con sus titulos y antecedentes.

II. La Superioridad informar4 la nota presentada por el docente en disponibili
dad, proporcionando los antecedentes. De existir vacante en las condiciones solici
tadas por el recurrente, la Junta de Clasificacibén y Disciplina propondré su ubicz
cibn definitiva dentro de los diez dfas hébiles.

III. El término de un afio fijado para el goce de sueldo en situacibdn de dispeni
bilidad, se contar& a partir del momento en que el docente sea notificado de su
vo destino y exprese su disconformidad a la ubicacibédn que se le propone.

IV. Cuando no existan vacantes en las condiciones sefialadas por el docente cuc
se encuentra en disponibilidad, éste prestari servicios transitorios en reemplazc
de titulares en uso de licencias, en el establecimiento donde prestaba serviciocs
hasta tanto se produzca una vacante en las localidades por él1 indicadas.

V. Las Juntas de Clasificacibn y Disciplina considerarén cada 30 dias la si-
tuacibn de los docentes en disponibilidad y dejarén constancia de .as medidas adop
tadas hasta la solucibn definitiva de cada caso.

VI. E1l docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplaze de
otros docentes durante un curso escolar completo, tendri derecho al goce de habere:
hasta un afio m&s y a la disponibilidad sin goce de sueldo por otro, en el caso de

1 mantener disconformidad.

ARTICULO 11°.~Reglamentacién del art. 16 de la Ley 261

/023
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La garantia de estabilidad no rige para los docentes contratados en calidad de
"transitorios® o "provisorios".

En el caso de servicios educativos en experimentacién que se incorporen en forma
permanente a la estructura educativa, el docente provisorio que se haya desempe-
flado en la etapa experimental tendré& derecho a que se le asignen (0s puntos por
afio, por dicho antecedente en oportunidad de concursarse el cargo respectivo.

ARTICULO 12°.-Reglamentacibn del art, 21 de la Ley 261

La Secretarfa de Educacién y Cultura o el Consejo Territorial de Educacibn, seglin
corresponda, dictarfn las normas reglamentarias a las que deberfin ajustarse 1los
Jurados para la merituacién de los titulos y antecedentes requeridos por el Es~
tatuto Territorial del Docente para acceder a cada uno de los cargos de;/ios £
calaqu/és vigentq/%. Dicha reglamentacién establecerd los puntajes méximos y mi
nimos imputables a cada uno de los rubros calificables, asi como las caracteris-
ticas de las pruebas de oposicién a que se sameterfin los postulantes y las pau-
tas de calificacibn de las mismas.

ARTICULO 13°.~Reglamentacibn del art. 29 de la Ley 261

La Secretarfa de Educacibn y Cultura o el Consejo Territorial de Educacién dicta
rén las normas de trimite a las que deberin ajustarse las permutas ¥ traslados.

ARTICULO 14°.~Reglamentacibén del art. 31 de la Ley 261

I) Considéranse vacantes los cargos u horas de cAtedra que carezcan de titular por
creacibn; ascenso; traslado; renuncia aceptada; cesantfa; exoneracién o falleci -
miento.

II) De las vacantes existentes al 30 de mayo de cada afic y sin perjuicio de lo ez~
tablecido en el articulo 31 de la ley 261 en cuanto a orden de prelacibn,se desti-
nari el
a) 30 % de las vacantes a reubicacién del personal en disponibilidad; reincc:
poraciones y traslados. :

b) 70 % de las vacantes a ingreso, acrecentamiento de horas de clase o acumiie
laci6n de cargos y ascensos de jerarquia a cargos directivos Yy no directi-
voSs.

La Secretarfa de Educacibén y Cultura o el Consejo Territorial de Educacibn, segfin
corresponda, determinaré anualmente y en fecha previa a los movimientos, los por -
centajes asignados a cada rubro componentes de los precedentes incisos, de acuerdo
con las reales necesidades del servicio.

ARTICULO 15°.-Reglamentacibn del art. 36 de la Ley 261

Los sumarios disciplinarios se tramitaran de conformidad con las disposiciones del

W‘ p Y/ e24
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Reglamento de Investigaciones aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Ne 1798/80 (B.O. 8/9/80), en cuanto resulten compatibles con las normas de la lcy
261.

ARTICULO 16°.~A. RECURSOS EN GENERAL

torial del Docente, sean de alcance individual o general, podrén someterse a recur
sos en los casos y alcances que sefiala este artfculo. En caso de oscuridad, vacic,
mala interpretacidn, controversias, se recurriré a la Ley 19.549 y su Decreto Re-
glamentario 1.759/72, y decretos concordantes y modificatorios que ser& de aplica-
cién supletoria.

I) Los actos administrativos que se dicten por aplicacibén del Estatuto Tery:

IT) Los recursos podrén ser deducidos por los docentes que aleguen un derecho
subjetivo o un interés legitimo y se interpondrén dentro de los plazos perentorics
e improrrogables que se fijan por ante el superior jerérquico o ante la Junta de
Clasificacién y Disciplina respectiva, segfin corresponda.

Los escritos deber&n ser fundamentados en forma clara y concisa.

III) Cuando un docente interponga recurso contra un acto o resolucibn dictadc
durante la tramitacién de un concurso, dicho recurso no impediré la prosecucién
de &ste en todo aqué€llo que no afecte, con carécter definitivo, la situacién del
recurrente.

A tal efecto, el recurso se tramitar& por separado, acompatiado de copizs
autenticadas de las actuaciones a que se vincula. Si no se perjudica la prosecu-
cibén del trémite, se podré& disponer los desgloses del caso.

IV) Los recursos judiciales interpuestos contra un acto o resolucién dictada
en los concursos, cualquiera fuere su naturaleza, no interrumpirén la sustancia-
cién administrativa de loscoucursos mientras no se afecte, con caracter definiti
vo, la situacién del recurrente. A tal efecto se remitiré& a los juzgados copia
autenticada de las piezas que éste solicite.

B. RECURSOS EN PARTICULAR

I) RECTIFICACION DE PUNTAJE

Se daréi amplia publicidad en los establecimientos educacionales a la fe-
cha en que comenzari la exhibicién de las listas por orden de mérito y el plazc
para la notificacibén, tanto para concursos como para cubrir interinatos y suplen
cias. A partir del filtimo dfa de dicho plazo, el aspirante o el docente discon-

g‘égéit%AﬁﬂA ] forme con su puntaje tendr& un término de diez dias hébiles para recurrir direc-
: i tamente ante la Junta de Clasificacién y Disciplina respectiva, la que deberé ez
S toioc s | pedirse en forma definitiva. h T
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II) RECURSG DE RECONSIDERACION O REPOSICION

El recurso de reconsideracién o reposicién podré& interponerse contra todc
acto administrativo dictado en carécter definitivo o que impida totalmente 1=z
tramitacién del reclamo. Deber& deducirse dentro de los diez(10) dfas hébiles
de notificado el acto y seré resuelto por el mismo organismo o autoridad que lo
dictb, dentro de igual plazo.

El recurso de regonsideracién lleva implicito el recurso jerérquico en sub
sidio. Cuando expresa thcitamente, hubiera sido rechazada la reconsideracién ,
las actuaciones deberfn ser elevadas de inmediato a pedido de parte.

III) RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacibn procederé contra todo acto administrativo dictadc
con caricter definitivo o que impidiere totalmente la tramitacibn del reclamo y
podré deducirse de dos maneras:

a) En Subsidio: Presenténdolo en forma conjunta con el de re :onsideracibn.

b) En forma directa: Omitiendo la reconsideracién.Bn este filtimo caso, tam-
bién el plazo para su interposicién seré de diez(10) dias hébiles, para
ser resuelto por el organismo o autoridad competente, en igual lapso.

El recurso de apelacibn seri resuelto:

a) Por la Secretaria de Educacibn y Cultura o el Consejo Territorial de E-
ducacibn, en su caso, si el acto emand de los superiores jerérquicos
del afectado o de las respectivas Juntas de Clasificacibn o Disciplinz.

b) Por la Secretaria de Educacién y Cultura si el acto emand originariamen
te del Consejo Territorial de Educacién.

‘¢) Por el Gobernador del Territorio si el acto emand originariamente de lz
Secretaria de Educacibn y Cultura.

El recurso de apelacién lleva implicito el recurso jerérquico en subsidio, salvc
en el caso del inc.c) del presente apartado. Cuando expresa o técitamente hubic-
ra sido rechazada 1la ‘apelacibn, las actuaciones deberfn ser elevadas de inmedia-
to a la autoridad correspondiente, sin necesidad de pedido de parte.

IV} RECURSO JERARQUICO

El recurso jeré&rquico proceder& contra todo acto administrativo definitive,
o que impida la tramitacibén del reclamo o pretensién del docente. No seré necesz
rio haber deducido previamente los recursos de reconsideracibn y apelacibn. Si sec
los hubiere interpuesto, no seré indispensable fundar nuevamente el jeré&rquico ,
pero se podré mejorar o ampliar los fundamentos.

El recurso jerérquico se interpondr4 dentro de los 15 dfas hébiles de noti-
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ficado el acto administrativo y la autoridad que lo dictd lo elevaré inmediatz
mente de oficio al Gobernador del Territorio, quien resolverd en definitiva.
El plazo para resolver el recurso jerArquico seré de 60 dias a partir de su
presentacibén si no se hubiere abierto a prueba, ¢ en su defecto desde la pre-
sentacién del alegato o desde el vencimiento del término para su nresentaciébn.
En la tramitacién del recurso jer&rquico seré obligatorio recabar dictémen del
Asesor de Gobierno.

C. DE LA RECUSACION Y EXCUSACION

Todos los miembros de las Juntas y los Jurados de las Pruebas de oposicibnm, sb
lo podrén ser recusados cuando se encuentren respecto del docente que deban
clasificar o afectar con sus dictimenes, en alguna de las situaciones siguien-
tes:

a) Ser cényuge o pariente dentro del cuarto grado de co.sanguinidad o se-
gundo de afinidad.

b) Tenga intereses comunes de fndole particular o haya recibido beneficios
de importancia, d&diva ‘4 obsequios.

c) Ser su amigo Intimo o su enemigo manifiesto.

d) Haber emitido opinién piblica y documentada o haberle dad recomenda-
ciones.

El plazo para las recusaciones seré de tres (3) dfas h4biles contados a partir
del momento en que el docente sea notificado.

II) Si los funcionarios mencionados en el artfculo anterior se encontraren en
alguna de las situaciones previstas como causales de recusacién, deberén excu
sarse dentro del plazo m&ximo de dos (2) dfas h&biles desde aquel en que to-
maron conocimiento de las listas de aspirantes a la Clasificacién o partici-
pantes en el concurso, seglin el caso.

Si no lo hicieran, podré resolverse la nulidad de todo lo actuado a partir de
su intervencibn.

IITI) La recusacibn o excusacién de un funcionario ajeno a las Juntas seri re-
suelta por éstas de la siguiente manera:

1) Correrén vista por dos (2) dfas h&biles al recusado.
2) si éste admitiere la causal y fuera necesario désignarén 1 eemplazante.

3) Si no lo admitiere, podrén solicitar produccién de pruebas en un lapso

/)
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de cinco (5) dias hébiles.

4) Si no lo creyeran necesario, las Juntas resolverin la recusacidn dentrc
de cinco (5) dias hé&biles.

1V) Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusaciénm
0 excusacibn, serdn irrecurribles.

V) Los pedidos de nulidad de lo actuado a partir del momento en que tomdé intexr
vencién un funcionario que se encontraba en alguna de las situaciones previstas
y que no se excusbd, serfn resueltos por la Secretaria de Educacién y Cultura
con la intervencién del Asesor de Gobierno.

No podré solicitar la nulidad de lo actuado el docente que, habiendo conocido
la causal de excusacién dentro del plazo establecido en el punto c), @ltimo pa
rrafo del presente, no plantebd la pertinente recusacibn.

ARTICULC 17°.- Reglamentacibén del Art. 42° de la Ley 261

1) CONDICICHES

1) Los servicios prestados a los que se refiere el Art. 42° de la Ley 261
- Apartado I - inciso 1) con caricter de titular en el &mbito del Territorio,
deberfn ser desempefiados en establecimientos dependientes de las autoridades
educativas del Territorio.

2) Quien se postule como miembro de la Junta de Clasificacién y Discipline,
deberé tener indefectiblemente el titulo docente que para cada nivel de ensefizy
za establezca el capitulo respectivo. No accederin al cargo quienes hayan obte-
nido su titularidad con titulo habilitante o supletorio.

II) A. Régimen electoral

1) E1 voto para la eleccién de miembros de las Juntas de Clasificacién
vy Disciplina seré secreto, directo y obligatorio.

2) Los docentes impedidos de emitir su voto deberfn justificar por no-
ta tal circunstancia ante la Junta Electoral Territorial (JET) formada a tal
efecto, acompatiando lgs constancias reglamentarias dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas corridas de efectuado el comicio. La no emisibn del voto, sin
causa justificada, los haré pasibles de la aplicacién de sanciones por viole-
cién de lo establecido en el artfculo 4°, inciso g) de la ley 261.

\ : 3) La eleccibn de los miembros de las Juntas de Clasificacién y Disci
iR . plina, se realizari en el mes de noviembre del afio anterior al de la inicia—
Tt cibén de su mandato.

S/ 28
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B, Junta Electoral Territorial

1) La Secretarfa de Educacién y Cultura o el Consejo Territorial de Edu
cacibn, segfin corresponda, designaré una Junta Electoral por cada Junta de Cla-
sificacién y Disciplina que se deba constituir. La misma se conformaré segfin los
casos de la siguiente manera: un (1) miembro del Consejo Territorial de Educacidn
o de la Secretarfa de Educacién y Cultura, un (1) miembro por los organismos de
supervisién de la ensefianza, un (1) miembro de la planta jer&rquica de un esta-
blecimiento escolar y un (1) representante por cada una de la o las Asociaciones
de Docentes reconocidas. La no incorporacién del o los representantes docentes
no impediré la conformacibn de la J.E.T.

2) El Consejo Territorial de Educacién o la Secretarfia de Educacién y
Cultura, en su caso, brindarén a la J.E.T. el asesoramiento y los recursos ne-
cesarios para el normal desarrollo del proceso eleccionario.

3) Las Juntas Electorales mencionadas tendrin jurisdicciér en todo el
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego.

4) Los docentes integrantes de la J.E.T. no podrén ser candidatos en la
eleccibn a realizarse ni avalar listas de candidatos con su firma.

5) Los candidatos de la J.E.T., al ser designados, aceptarin el ofreci-
miento o lo declinarén, por causas justificadas, mediante nota o telegrama, den
tro de los tres (3) dfas de la notificacién del mismo.

6) E1 asiento natural de la J.E.T. se establecer4 en la capital del Te-
rritorio.

7) Cuando los miembros de la J.E.T. deban actuar fuera de la localidad
de su residencia, tendré&n derecho al adelanto de 1los gastos respectivos sujetcs
a rendicibén de cuentas documentadas.

8) Cuando la necesidad del desarrollo del proceso electoral requiera la
integracién de la J.E.T., sus miembros tendrén derecho a solicitar licencia por
Comisién de Servicios con goce de sueldo en el o los cargos que desempefien, la
que seré concedida de inmediato.

9) Los miembros de la J.E.T. elegirfm entre ellos un (1) Presidente y
un (1) Secretario. Las decisiones de la J.E.T. ser&n tomadas por mayorfa abso-
luta de todos sus integrantes. Cuando se pronunciare sobre la validez o nulidad

7 de los actos inherentes al proceso eleccionario, resolviere impugnaciones o re-
o ¢ cursos relativos al mismo, deber& hacerlo previo dictimen del asesor legal del
3!'-3§?j? Srea.
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C. Atribuciones y deberes de la Junta Electoral Territorial

1) Dirigir y orientar todo lo relativo al proceso eleccionario, brin-
dando el asesoramiento que le sea requerido y coordinando la realizacién y or
ganizacién del mismo.

2) Efectuar los relevamientos de las necesidades de recursos humanos
y materiales y disponer su afectacibn a través de los organismos administrati
vos competentes.

3) Proceder al registro y oficializacién de las listas de candidatos
gue cumplen con las exigencias reglamentarias.

4) Designar a las autoridades de las mesas receptoras de <votos y de-
terminar la forma en que se efectuard el escrutinio en los aspectys contempla
dos en el presente reglamento. Toda mesa tendri como autoridades un (1) Presi
dente v dos (2) Vocales, los que reemplazarfn al primero en caso de ausencia.

S} Proceder a la confeccibn, impresién y difusibn del Padrén General
de Sufragantes por Departamento.

6) Resolver en forma fundada sobre las impugnaciones, votos recurridos
y reclamos asi camo sobre la validez o nulidad de la eleccibn. En este filtimo
caso debera proponer al CTE o a la Secretarfa de Educacién y Cultura, en su
caso, la realizacibén de un nuevo acto eleccionario.

7) Considerar y pronunciarse sobre los casos de incumplimiento de la
obligacién de votar e informar al respecto a las autoridades educativas.

8) Realizar el escrutinio definitivo de las elecciones, produciendo
las constancias documentales pertinentes y la difusién de los resultados.

9) Disponer las medidas de orden, vigilancia y custodia r. lativa a
documentos, urnas y toda documentacién vinculada al proceso eleccionario, efec
tos ¥ locales sujetos a su disposicibén o autoridad, las que serén cumplidas de
inmediato por el personal afectado a esas funciones, Para el ejercicio:de sus
facultades podré requerir el auxilio de la fuerza pfiblica si fuere necesario.

10) Comunicar a la autoridad superior los resultados de la eleccién,
acompafiando actas, padrones, archivo de correspondencia, material sobrante,

urnas v demls elementos utilizados.

11) Interpretar como fmica instancia y previo dictfimen del asesor legal
competente sobre el alcance y terminologfia del presente régimen, dictando las
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normas aclaratorias pertinentes y resolviendo todas aquellas cuestiones no con-
templadas en el mismo, cuidando de no alterar el espiritu de las 10rmas reglamen
tarias.

D. Confeccibdn del Padrdn General de Sufragantes

1) La confeccibn del Padrén ser& responsabilidad de la J.E.T. y su publi
cacién se har& con una anticipacién minima de treinta (30) dfas a la fecha del
acto eleccionario, debiendo comunicarse con igual anticipacién al personal de lecs
establecimientos educacionales su lugar de exhibicibén a los efectos de garantizar

el derecho de los docentes a impugnar y solicitar rectificacibén de errores.

2) E1 Padrén General estari dividido en los Departamentos en que se divide
el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlénticc

Sur'

3) La J.E.T. solicitard a los organismos pertinentes los datos que para lz
confeccibén del Padrdén se hicieren necesarios.

4) En el Padrén General deberi constar: apellido y nombre cor >leto del do-
cente, nfmero de documento de identidad, establecimiento en el cual presta ser-
vicios, situacidn de revista y domicilio.

5) La J.E.T. enviaré a los presidentes de las mesas receptoras, tres (3)
ejemplares del Padrén Electoral, asi como el modelo impreso de actas de apertu
ra y de clausura del comicio.

E. Requisitos para la presentacidn de listas de candidatos y procedimientc
para su oficializaciédn.

1) La Junta de Clasificacién y Disciplina preparari v elevari a la aute
ridad de quien dependa al 30 de agosto del afio correspondiente a la eleccibn, l=z
némina de docentes que, de conformidad con el Estatutc del Docente Territorial =
sus normas Reglamentarias, refinan las condiciones para ser electos miembros de
las Juntas de Clasificacidn ¥ Disciplina en representacidn de los docentes eu
ejercicio. La némina elaborada ser& entregada por dicha autoridad a la J.E.T. en
el momento de su constitucibn para la consideracibn de los antecedentes de las

" listas que se presenten. Las condiciones se merituarén al 31 de julio de ese afic.

2) Las listas de candidatos deberfn estar avaladas con, por lo menos,
veinte (20) firmas certificadas por autoridad policial, pGblica, judicial o de

-~ un banco oficial, de docentes en condiciones de intervenir en el acto elecciona
'S rio. Dichas listas serén presentadas a la J.E.T. en el plazo comprendido entre
veinte (20) y treinta (30) dfas anteriores a la fecha fijada para la eleccién.

S/ e e31
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3) Las listas de los candidatos estarfn formadas por seis (6) miembres:
tres (3) titulares y tres (3) suplentes.

4) Los candidatos no podrén integrar m&s de una lista, cualquiera sez
la rama o jurisdiccién a que pertenezcan. Tanto los candidatos como sus avales,
deberén figurar en el padrén electoral. Ningfin docente podré avalar més de una
lista.

5) La presentacién se ajustard al modelo que la J.E.T. establezca. Es~
tari a cargo de los candidatos titulares, sus representantes o apoderados y de
beré contener como minimo:

5.1. Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los
candidatos titulares.

5.2. Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los
candidatos suplentes.

5.3. Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los
docentes que avalan la presentacibén de la lista.

5.4. Establecimientos en los que prestan servicios 1os mencionados
precedentemente y sus situaciones de revista.

6) Las listas que refnan todos los requisitos exigidos serén registra
das y oficializadas por Resolucién de la J.E.T. dentro de los cinio {5) dias
de presentadas. Este plazo podré ser prolongado por igual término por Resolu-
cibén fundada de la J.E.T. cuando se requieran aclaraciones a la presentacibén
0 resulte necesario recabar otras informaciones. La resolucién de oficializa
cibén deberé ser expresa y se publicar& dentro de las 48 horas de encontrarse
firme,

7) Las resoluciones denegatorias de oficializacién de listas serén
recurribles dentro de las 48 horas de notificadas por las partes interesadas
0 su representante o apoderado ante la misma instancia. El recurso seré recha
zado "in 1limine" cuando no se acompafien nuevos elementos de juicio con valor
probatorio sobre las causas que determinaron la denegatoria; en el rechazo de
ber& dejarse constancia expresa de esta circunstancia.

8) Podrén deducirse impugnaciones a las listas de candidatos dentro de
los tres (3) dfas de publicadas; la J.E.T. dara traslado de inmediato al impug

5 Q:é?fTAP!A nado para que dentro de las 48 horas presente sus defensas, antes de resolver
: “‘“'i&' ' la impugnacién. Si por resolucién fundada se admitiera la impugnacién de alghn
—suoctipN | candidato, correrd a los restantes en el orden de lista. En este caso la J.E.T.

Y CULTURA
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intimar& a los proponentes de la lista para que dentro de las 24 horas presenten
al candidato suplente restante.

9) Todas las resoluciones que sobre carididatos, listas o empadronados
adopte la J.E.T., se notificar& a los interesados por telegrama colacionado o
carta documento expreso, quedando firmes dentro de las 48 horas de su notificae
cibn.

10) Las listas de candidatos deberfn acreditar un apoderado ante la
J.E.T. mediante instrumento privado firmado, suscripto por todos los integran-
tes de la lista respectiva.

11) Durante el perfodo preelectoral, se exhibir&n en lugares bien visi
bles de los establecimientos educacionales, las boletas y pliegos aclaratorios
que los representantes de cada lista quieran exhibir.

Desde el dia h&bil anterior al acto eleccionario sélo podrén exhibirse las lis
tas oficializadas con nombre y apellido de los candidatos correspondientes,
quedando prohibida toda manifestacibn y propaganda oral dentro de los estable-
cimientos.

F. Confeccibén de las boletas

Las boletas serén blancas, tendrén forma y tamaiio uniforme y llevarén impreso
el nimero que les asigne la J.E.T. y los nombres v apellidos de los candidatos
que integran la lista, y su caracter de titular o suplente. En el cuarto oscu-
ro sblo habr& boletas oficializadas.

G. Procedimiento electoral

1) E1l dfa del comicio, a las 8,30 se constituirén las mesas receptoras
de votos en el lotal que se sefiale y se adoptarén los recaudos para que a la
hora 9 se inicie el acto electoral. A la hora prevista se labrar& ~1 acta res-
pectiva en los formularios correspondientes. El acto electoral ter.inaré a las
18, debiendo labrarse el acta de clausura que serd firmada por las autoridades
de la mesa y los fiscales, si los hubiere, y éstos lo desearen. El acta de aper
tura seri redactada en los siguientes términos: En la ciudad de ... a 10S ...
(en letras) dfas del mes de ... del afio ... (en letras) siendo las ... se decla
ra abierto el acto electoral correspondiente a la convocatoria del dia ... (en
letras) del mes de ... del afio ... (en letras) para la eleccién de la Junta de
Clasificacién y Disciplina correspondiente al nivel de ensefianza ... del Terri
torio, en presencia de las autoridades de la Mesa N° ... que funciona en ...
(nombre del establecimiento y direccién) sefiores ... (nombre del Presidente y
Suplentes 1° y 2°) y ante los fiscales ... (nombre de los presentes) que firman
al pie. R
El acta se confeccionaré por duplicado.
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2) Los votantes se presentarfn ante la mesa receptora cca el documento
que acredite su identidad (L.E. - L.C. ~ D.N.I.) requisito sin el cual no po-
drén votar. El Presidente de la mesa le entregari el sobre para el voto que
firmar& en su presencia. Luego de emitido el voto se le entregar& al votante
el comprobante respectivo y se asentard la constancia pertinente en el Padrén.
El Presidente, los Vocales 1° y 2° y los fiscales presentes emitirén su voto

en primer término.

3) E1 sufragante votarh solamente por una lista de candidatos de las
oficializadas. El escrutinio se practicaré por lista; las tachas o sustituciones
que hubiere hecho el votante darén lugar a la anulacién del voto.

4) Las autoridades de la mesa con los fiscales, si &stos lo desearen,
deberin vigilar la permanente existencia de boletas oficializadas en el cuartc

oscuro.

5) A los efectos del control del acto eleccionario los miembros de lz
J.E.T. se distribuirén la tarea constituyéndose en las ciudades asiento de las

mesas receptoras de votos.

6) Finalizada la eleccién, las autoridades comiciales realizarin el es
crutinio de las urnas, redactarén el acta de clausura en forma similar a la
apertura y harén constar el nfmero de inscriptos en el padrén de sufragantes,
el escrutinio provisorio, los votos impugnados o anulados y toda otra circuns
tancia atinente al comicio.

El acta se confeccionaré por duplicado.

7) Este acta y toda la documentacién utilizada en el acto electoral
(padrones, boletas, sobres) serfn entregados inmediatamente a los miembros
de la J.E.T., presentes quienes las trasladarén a la ciudad de asiento de la
misma a fin de considerar las impugnaciones y realizaré el escrutinio final
dentro de las 48 horas de la finalizacibn del acto electoral. En caso de empsa
te se realizar& un nuevo acto eleccionario dentro de los diez (10) dfas corri
dos posteriores al escrutinio final, entre las listas que hubieran obtenidc
igual cantidad de votos. De las resoluciones dictadas por la J.E.T. podré in
terponerse, dentro de los tres (3) dfas h&biles de notificados, recurso de re
posicibn y revocatoria y de apelacién en subsidio ante la Superioridad. -

8) Los docentes designados para actuar como autoridades comiciales,
no podrén excusarse del cumplimiento de dicha funcibn, salvo en los casos es
tablecidos por la Reglamentacibén de Licencias vigente. De no mediar estas ra
zones u otras causas justificadas se harén pasibles de las sanciones correg
pondientes por violacién de lo establecido en el Art. 33°, inciso b) del Es-
tatuto Territorial del Docente,
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9) Si por causas debidamente justificadas, alguna mesa no hubiere podi
do constituirse en la fecha sefialada o fuera anulada, la J.E.T. llamaré a elec
ciones complementarias dentro del término de diez (10) dfas corridos de aquéllz.
De continuar las causales determinantes de esta medida, la J.E.T. determinaré
una nueva fecha.

10) La J.E.T, proclamar& los candidatos electos y elevar& a las autori-
dades superiores, la nbémina de los miembros para que se les extienda el nombra-
miento.

11) Las Juntas de Clasificacién y Disciplina recibirén y conservarén
la totalidad de las actas correspondientes al acto electoral por el que fueron
elegidos sus miembros y dispondrén la destruccibén de las boletas sobrantes y
de los votos.,

El Mandato de la J.E.T. finalizarf al constituirse las Juntas de Clasificacién
y Disciplina

III) MIEMBROS TITULARES

1) E1 docente que se desempefie ern Junta, percibiri haberes equivalentes
al cargo de Director de primera de tiempo campleto, con obligacién de un desem
pefio horario de treinta y cinco horas semanales. Aquél que al momento de su de
signacién como miembro de Junta, acumule més de un cargo docente en el &mbito
de la Secretaria de Educacién y Cultura, con acuerdo a los articulos 71° y 72°
del Estatuto Territorial del Docente, conservaré la remuneracién e uivalente a
los mismos debiendo cumplir el horario completo que la suma de ambos le exija.
En todos los casos, los miembros de Junta serén bonificados con un adicional
de doscientos puntos en concepto de tarea diferenciada, sblo en un cargo.
Todos los miembros de Junta due provengan de localidad o establecimientos ubi
cados a més de 50 Km del asiento de la misma, gozarin de pasajes y alojamiento
correspondiente,

2) A partir del momento en que un docente sea designado para desempeharse
en Junta no podré presentarse a concurso, inscribirse para desempefiar interina
tos y suplencias, solicitar o0 aceptar permutas o traslados en cualquier &rea de
la educacibn, hasta el término de su mandato.

Los miembros de Junta seré&n bonificados con 0,30 puntos m&s de puntaje al que
le correspondiere en su cargo de origen por cada afic ¢ fraccibén no inferior a
seis (6) meses, los que se computarin al término de su mandato.

Cuando un miembro de Junta renunciare dentro del término del mismo, no podré
ampararse en los beneficios de concursos, inscripciones para interinatos y su-~
. plencias, permutas o traslados por el término de un (1) afic a contar desde la
i fecha de aceptacibdn de la renuncia.

]
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I) CLASIFICACION

a) Los miembros de la Junta de Clasificacién y Disciplina sélo podrén ser
recusados para intervenir en la clasificacifén de un aspirante cuando se encucn
tre en alguna de las siguientes situaciones:

1) Sean parientes dentro del cuarto grado de cosanguinidad o segundc
de afinidad con el que deba clasificar.

2) Tenga intereses comunes de indole particular con el que deba clasi
ficar, o haya recibido beneficios de importancia, d&diva u obsequios.

3) Sean amigos Intimos o enemigos manifiestos del docente que deba
clasificar.

‘4) Hayan emitido opinién o dictémen o dado recomendaciones respecto
a la persona a clasificar.

Deberén excusarse de intervenir en la clasificacién correspondiente aquellos
miembros comprendidos en algunas de las situaciones previstas en el punto an
terior.

b) Para prohnunciarse en las solicitudes de becas o licencias para estu-
dio o cursos de perfeccionamiento docente, se considerarén los antecedentes
de los peticionantes y se confeccionard la némina por riguroso orden de méri
to, teniendo en cuenta las constancias registradas en los legajos personales
y toda otra documentacién especial que sea necesario requerir, segfin la findc
le de la solicitud y previo informe de los organismos técnicos correspondien
tes.

Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a las nropias auto
ridades educativas para perfeccionamiento o capacitacién docente, la Junta de
terminaré de acuerdo con los méritos acreditados en el legajo personal del so
licitante y previo informe de los organismos técnicos correspondientes sobre
el otorgamiento de la licencia especial, luego de lo cual pasaré al 6rgano
competente para su dictémen definitivo.

La Junta deberé pronunciarse en las solicitudes dentro de los treinta (30)
dias de su presentacibn.

c) Para la designacién de los jurados, la Junta podr& recabar toda la in
formacibn necesaria a los organismos educativos correspondientes y solicitar
la colaboracién de especialistas de notoria capacidad para integrarla.

La designacién de los jurados que deban intervenir en los concursos de oposi-
cibn se efectuard con treinta (30) dias de anticipacién al del comienzo de las
pruebas de referencia.
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ARTICULO 19°.- Reglamentacibén del Art. 44° de la Ley 261

La Junta de Clasificacién y Disciplina deberd someter a la autoridad de quien
dependa el reglamento interno para su aprobacibén y sélo lo podré modificar con
acuerdo de ésta.

a) Para dictar su reglamento interno la Junta de Clasificacién y Discipline
deberé tener en cuenta, ademés de lo establecido en los artfculos 41°, 42° y 43¢
de la Ley 261, los siguientes requisitos:

1) Constituirse dentro de la primera quincena del mes de febrero cuandc
la renovacién de miembros electivos o designados lo requiera.

2) Estar integrada permanentemente por sus cinco miembros.

3) Las decisiones se tomarén por simple mayoria; en caso de disidencia
ésta debers ser fundada y se dejari constancia en el dictémen y en el acta res
pectiva,

4) Sus miembros deber&n cumplir un total de treinta y cinco (35) horas
semanales, a excepcibén de aquellos miembros que, por conservar su condicién en
cargos con mayor horario, deban superar este tiempo, los que permanecerén en su
lugar de trabajo hasta completarlo. El horario de atencién al plGblico deber4
abarcar un minimo de dos (2) horas dentro de cada turno escolar diurno.

5) La Presidencia ser rotativa, renovéndose todos los afios al mamento
de constituirse. La Presidencia de cada Junta de Clasificacibn y Disciplina se
r& rotativamente ejercida por perfodos de un (1) afio, de acuerdo con la siguien
te distribucibén: E1 1° y 3° perfodos por los representantes del Ejecutivo y el
2° y 4° periodos por los representantes de los docentes, no pudiendo ejerceriz
por dos perfodos ninguno de los miembros de la Junta. En la primera reunidn se
designaré un presidente y un vicepresidente quien suplantari a aquél en caso de
ausencia.

6) Si renunciare la totalidad de los miembros de la Junta o terminare
su mandato sin estar electa su sucesora, los miembros de aquélla d~berén perma
necer en sus cargos hasta que la nueva Junta asuma sus funciones.

7) Los miembros de la Junta tomarén su descanso anual durante el mes de
enero de cada afio, en el que el organismo entrari en receso.

8) Por decisién de la mayoria la Junta podré resolver la recusacién y
excusacidn de sus miembros. El1 Presidente tendra voto solamente en caso de empa
te.
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9) La Junta de Clasificacibn y Disciplina formar& los legajos del persc
nal que deba ser clasificado por ella, sobre la base de copia autenticada de
los antecedentes que obran en las fojas de servicios de las respectivas juris-
dicciones educativas y con las hojas de conceptos y demés elementos de juicie
oficiales que vayan registrindose anmalmente.

10) Intervenir en la confeccién de las listas de aspirantes por nivel de
enseflanza y caracteristicas de los estudios que se cursen.

11) Entregar a los aspirantes constancias de inscripcién de las listas,
si se los incluyera en el orden de méritos.

12) Los dictémenes que suscriba con relacién a la aplicacibén de las san
ciones de los incisos f), g) y h) del artfculo 33° del Estatuto Territorial del
Docente deberén llevar no menos de cuatro (4) firmas de sus miembros.

13) Si uno de los miembros de la Junta fuere parte de un sumario disci-
plinario, quedard separado de sus funciones hasta que no se produzca pronunciz
miento definitivo sobre las actuaciones, En este caso la Junta de que forma
parte se integrars con el suplente que corresponda.

14) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones. El archivo constaréd de una carpeta legajo en cuyo interior se con
signaré el Indice de la documentacién registrada con las fechas d¢ inclusién
de cada nueva documentacién y nfmeros de folios.

Toda modificacibén en la documentacién acumulada a los legajos que cambie de
foliatura (por incorporacién o retiro) se haré bajo recibo que se agregari al
mismo. No se aceptar& documentacibén que ofrezca raspaduras o enmiendas que no
hayan sido debidamente salvadas. Al pie o al dorso de cada documento, se haré
constar que el mismo fue recibido en regla.

Los antecedentes presentados por personal docente proveniente de otras juris-
dicciones serén valorados teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto vi
gente y su reglamentacién.

Bl retiro de un legajo de lugar donde funciona la Junta de Clasificacibn y Dig
ciplina, sea por su titular como por un funcionario del &rea educativa, deberé
ser autorizado por un miembro de Junta, bajo recibo en el que conste la canti-
dad de fojas que lo integran, requisito que se verificaré en el momento de su

devolucibn.

15) s6lo tendr&n acceso a la documentacién obrante en los legajos los
miembros integrantes de la Junta.
Todo miembro de Junta guardari absoluta reserva de la documentacién confiada
al organismc y su transgresién lo hard pasible de sanciones discir .inarias.
El personal afectado a Junta que no sea miembro de la misma, no podra tener
acceso a la documentacién obrante en los legajos personales. El incumplimien
to a esta norma hari pasible de sancibn disciplinaria a éste o al superior
responsable.
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16) Consignar sus actuaciones en los libros y registros siguientes: a)Li-
bro de Actas de Reuniones, b)Libro de Actas para dictémenes, c)Ficherc de Asun-
tos Entrados y Despachados, d)Libro de Entrada y Salida de Correspondencia.

b) La Junta de Clasificacién y Disciplina autenticar4 y comunicaré las lis-
tas por orden de mérito de aspirantes a ingreso, ascensos, traslados y suplencizs
a la Supervisibén de ensefianza respectiva, debiendo notificarse de ello a todo el
personal docente y ser exhibidas para su mayor conocimiento.

ARTICULO 20°.-Reglamentacién del art. 45 de la Ley 261

I. El personal interino y suplente tendré las mismas obligacimes que el ti-
tular del cargo y percibiré la asignacién del mismo asf como las bonificaciones
establecidas en €l art. 32 de la Ley 261 y los vilticos correspondientes a cargo
técnico cuando el desempefio del interinato o suplencia lo obliguen a alejarse de
la cede habitual de sus funciones.

II. Los docentes que se desempeifien en doble funcién al finalizar el ciclo lec
tivo, deberé&n optar por el cargo que le resulte mls conveniente.

Opta libremente sblo si refine los requisitos de titulos para el desempefic
de la funcibn,

-El titular que se desempefia en otro cargo como interino o suplente, cesa-
ré& autométicamente en éste, a excepcién de los interinatos o suplencias que se cun
plen en cargos jerfrquicos directivos.

Todo el que cesare en un cargo, tendré derecho a percibir haberes prepor-
cionales durante el periodo de receso escolar.
III. Los listados por orden de mérito para la designacibén de interinos y suplen
tes se confeccionarén en la siguiente forma:

A~ Con residencia en el departamento en que se inscribe, segfin el siguien-
te orden:

1~ Con titulo de la especialidad.

2- Con los docentes que posean titulo de Maestro Normal Nacional o ecul
valente con cinco(5) atios de antiglledad en el ejercicio de la docen—
cia y sin titulo de la Especialidad.

3- Con titulo docente de la especialidad que deseen cubrir doble funcif:

4~ Sin titulo de la Especialidad ni antiglledad requerida para el cargc
que deseen cubrir.

CTUTARIA B~ Aspirantes que residan fuera del departamento en que se inscribe: en =l
c mismo orden de A-.
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III. La Secretarfa de Educacién y Cultura o el Consejo Territorial de Educacién,
en su caso, convocard a los docentes antes de la iniciacién del ciclo lectivo parz
que procedan, en acto plblico, por orden de mérito, a elegir los cargos personal =
mente o por intermedio de repremsentantes, quienes deber&n acreditar tal circunstan
cia, Se daré amplia difusibn para conocimientos de los interesados recamendandoc cu
la no presentacién de los aspirantes motivari su exclusién de las designaciones.

Los docentes designados tomarfn posesidn de inmediato y dentro de los <¢res
(3) dias de haberse efectuado la designacibn. El aspirante que por razones de fuer
za mayor no pueda hacerse cargoc dentro de los plazos mencionados, conservaré su 1u
gar en el listado.

IV. El personal interino y suplente que cesara por presentacibén del titular ¢ =c
cualquier otro motivo ajeno a su voluntad, habiéndose desempefiado menos de treintz
(30) dfas continuos o discontinuos tendré derecho a ser designado nuevamente ern L
primera oportunidad de conformidad con el listado que por orden cronolbgico a tal
efecto se confeccione .

)

V. En los supuestos que hubiere designado personal interino o s pplente errdénea-
mente sin respetarse el orden de mérito de las respectivas listas, advertido el e~
rror 0 si existiera el reclamoc o impugnacibn, la autoridad competente lo haré cesa:
inmediatamente, procediendo a designar en el cargo al aspirante que por su clasifi
cacién le corresponda.

VI. Cuando deban cesar uno o més docentes o suplentes del primer grado del escals
£6n por supresibén de cargos en una escuela, se procederi en primer térmimo por
de menor puntaje y asi sucesivamente. En caso de igualdad de puntaje, cesari el
menor antigfledad en la Escuela.

@
Ce

El interino o suplente desplazado tendré prioridad para ser designado aun cuc
do hubiera cumplido el minimo de treinta (30) dfas de trabajo.

VII. S8lo se harin designaciones de personal interino o suplente que requierzn né-
sajes y vi&ticos cuando no existan aspirantes en condiciones de cubrir los cargoc
vacantes.

ARTICULC 21°: DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN CARGOS JERARQUICOS:

I. La designacién de interinos'y suplentes en cargos jerébrquicos recaersi en cl
docente de la lista de titulares correspondientesc que refina los siguientes requisi-
tos:

a) Sea el mejor clasificado de la Escuela o dependencia técnica de la jerar-
quia inmediata inferior a la del cargo a cubrir.

b) Refina los requisitos exigidos al aspirante a titular, para igual cargo.
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La falta de personal que refina el requisito de antiglledad minima haré cu:
se prescinda de esta exigencia.

c) Se encuentre en el ejercicio efectivo del cargo en el mamento de producii
se el interinato o suplencia. El reintegro ¢ reingreso posterior de persc
nal mejor clasificado no modificari la situacibn existen e.

II. El desempefio de un interinato o suplencia en un cargo de mayor jerarquia sé-
lo podré renunciarse por causa debidamente justificada. Quien lo hiciera al igual
que aquél que renunciare en ejercicio de la funcién, sbélo recobraré el derechc dc
ser designado, una vez agotada la lista de clasificados. Cuando el cese se produce
por presentacibén del titular, mantiene el desplazado su orden de clasificacién.

El ofrecimiento deber& hacerse por escrito y la aceptacibén o no del carge sz
haré por la misma via dentro de las cuarenta y ocho horas (48). En caso de acepie-
cibn debera tomar posesién del mismo dentro de las setenta y dos(72) horas del o-
frecimiento.

ARTICULO 22°: DE LAS LICENCIAS

El interino y suplente de todas las jerarquias goza de las licaic
establecidas por el inc.i) del art.5 de la ley 261, reglamentadas por el presente.

ARTICULO 23°: El presente reglamento comenzaréd a regir a partir del dfa siguierte
al de su publicacibn siendo obligatorio, para cada escuela, tener permanentemente
un ejemplar del mismo el que podrd ser consultado por todo el persmal docente,

ARTICULO 24°: Derbganse todas las disposiciones y reglamentaciones que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO 25°: En todo lo no contemplado en las disposiciones precedentes serén de
aplicacién las reglamentaciones de la ley 14.473, en tanto no resulten contrarizas
a las normas y principios del Estatuto Territorial del Docente.




