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VISTO la necesidad de establecer un conjunto de normas comunes a todo

el Ex-Territorio para la habilitacidn y funcionamiento de las Instituciones deno

minadas Jardines Maternales; y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo primordial de las Instituciones de referencia es aten-
der las necesidades bio-psico-sociales de los nirios entre 45 dias y § ados de e-
dad, tendiendo al desarrollo integral de la personalidad, a la proteccidn, a la

a estimulacion a la formacidn y a la creacidén de habitos.

Jue se propende asegurar el Sptimo funcionamiento de los Jardines Mater
nales y recuperen su funcidn genuina.

Que la habilitacidén y control de las condiciones edilicias y sanitarias
de los Jardines Maternales serd realizado por la autoridad municipal competente.

Que la habilitacidn requerird inexcusablemente la intervencidn de la Se
cretaria de Obras y Servicios Piblicos Municipal que determinard las condiciones
edilicias, lu seguridad y capacidad total y parcial discriminada por locales.

Que la Subsecretaria de Accidn Social de la Gobernacidén fiscalizard y
supervisard =l Programa de funcionamiento y cumplimiento de objetivos.

Que el dictado del presente es facultad de la suscripta de acuerdo a lo

’f,i‘ prescripto en el Art. 20, Ine. 15 del Decreto Ley 2191/57 y lo establecido en la

Ley Nacional 23,775,

Por ello:
L4 GUBERNADORA DEL EX-TERRITORIO NACIONAL
DE L4 TIERKA DEL FUEGOD, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 11°. - Aprobar el Reglamento para la habilitacién y funcionamiento de las
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instituciones denominadas "Jardines Maternales", para todo el Ex-Territorio que
woatiee Anexo I Yorma parte del presente Decreto.

ATICULO 2°. - L fiscalizacidn edilicia de seguridad y de salubridad serd respon
subilidad de cuda Municipio, debiendo observarse lo dispuesto en el presente de-
crelo,

ARTICULG 8%, - Se generard la apertura del Fegistro de Jardines Maternales Estata
ves y Privades en la Subsecretaria de Aceidn Social de la Gobernacidn, quienes su
pervisaran el funcionamiento y cumplimiento de las normus.

ARTICULO 4°. - Los Jardines Maternales que a la fecha de la aprobacidn de la pre-
sente norma i2gal se encontraren en funcionamiento se ajustardn a las pautas y
requisttos decerminados por este Reglamento, para la habilitacidn y funcionamien-
cooen un plazsy miximo de seis meses.

ANTICULY 59, - Remitase copia del presente a cada Municipio y a la Subsecretaria
de deeidn Socoicl,

ArSNLe 50, Dunwniquese, dése al Boletin Oficial del Ex-Territorio y archivese.

A A
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1GU~L DANTE DOVERA
ISTRO -DE-GOBIERN®

8. MATILDE E. S, de MENENDEZ
} GOBERNADORA
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PAUTAS PARA AABILITACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES MATERNALES YA EXISTEN-

TES Y PARA LUS PROXIMOS QUE SE CREARAN:

kn relacisn a la explosién demogrdfica de los ultimos quince afios, producida
por los .:lcances de la Ley de Promocidr Industrial 19.640, la infraestructu-
ra basico del Fx-Territorio no jué suficiente para cubrir las necesidades en
materia ve salud, vivienda, educacidn, servieios, etc., dado que la demanda
poblacioral superd ampliamente la planificacidn que se realizé desde el Esta
do.

£l recimiento poblacional vegetativo fue relativo y la pobtacidn migrante pro
veniente de las distintas provincias y paises limitrofes se caracterizd por
pertenecer a un grupo etario constituido en su mayoria por jovenes. 4 raiz

de establ:cimiento de familias jovenes se generd un alto indice de nacimientos
acrecentandose en gran medida la poblacidn infantil.

De acuerac a las caracteristicas mencionadas, tanto los padres como las madree
de fumili:s se abocaron compulsivamente a desempedar tareas laborales a fin de
cumplir con objetivos tales como el progreso econdmico y el anhelo de concre-
var realisaciones pergonales.

Dudas las caracteristicas poblacionales sedaladas, la comunidad presenté come
una necegsidad la creacidon de Instituciones que atendieran nifiog en la primera
infancic vieniras las madres desarrollaban tareas laborales. La comunidad ge
neré la creacién de Ingtituciones para este fin, en la faz privaeda y estatal,
no cubriendo Za‘demanda existente.

&n la actualidad la Tierra del Fuego presenta la siguiente realidad al respec-
to: gran cantidad de Instituciones y/o locales que reciben diariamente nifios
durante e. horario de trabajo de sus padres, sin una correcta habilitacidn y
supervisicn.

SF‘jhnaam(nta en la situacidn descriptra, la creacidn de organismos que habili-
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ten y supzrvicen en los aspectos técnicos edilicios y de seguridad y técnico-
pedagdgicos.

40 reglizar la evaluacidn de los Jardines Maternales y lugares destinados a
cuidar nirios se observa la carencia de recursos hunanos idéneos o profegiona-
les; asimigmo importantes falencias a nivel edilicio y de seguridad de los e-
difieios, lo cual impide un optimo funcionamiento y desdibuja ampliamente la

Funcion geznuing de un Jardin Maternal.
g

CONCEPTO D& JARDIN MATERNAL:
& Jarair Matermal es una Institucidn de cardcter abierto que atiende las ne-
esidaces bio-psico-sociales de los ninos, comprendidos entre los 45 dias y
5 anos de edad.

Tendiendo al desarrollo integral de la personalidad, a la proteccidn, a la es-

rimulaciée, a la formacidn y a la creacidn de habitos.

UBJETIVOE Ui LOS JARDINES MATERNALES:
4 continuacidn se desarrollardn los objetivos generales y especificos de los
Jardines Maternales.
Objetivos Generales:
* Satisfacer las aspiraciones de la comunidad que lo origina.
* Responder a las necesidades socio-econdmicas y culturales que motivaron su
ereacidr..
* Forealecer la integracidn del nucleo familiar, a través del apoyo que la Ins
triuctién pusda brindarle.
*#avorecer las posibilidades de desarrollo integral de los nihos que a él asis-
ten.
sojevives Yspecificos:
a) Comunicoad:
*Promover la bisqueda de intereses comunes y la afirmacidn y desarrollo del
hombre.

“Fomentur la toma de conciencia de la funcidn educativa de la familia y de

- /115
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la comunidad.

*Estimular la participacidn activa y responsable de la familia en la educa-
cidn de los hijos.

*uriencar a la familia ante problemas de indole socio-econdmico y psico-fisi
CO8.

b) Institucion:

*Compartir experiencias y brindar cooperacidn a Instituciones similares.
*Dar orientacidn psicopedagbgicas a través de un enfoque interdisciplinario
al nivio y a la familia.

*Ejerce: una constante evaluacidn para efectuar los reajustes tendientes a
aleanzer los logros propuestos.

*Promover una comunicacion fluida y un intercambio positivo entre los distin-

tos miembros del equipo profesional, personal de sala y con el personal de

maes3tr:riad,
c) Nido:
*Complemnentar la tarea del grupo familiar en cuanto al crecimiento, desarro-
llo y madurac.on del nifio de 0 a b atios de edad.
*Promover la salud fisica, mental y social del nivio.
*Ofrecer un adecuado ambiente fisico y emocional y los materiales y oportuni-

dades riecesarics para el mejor desarrollo del proceso del crecimiento del ni

rio.

*Organizar los grupos de acuerdo a niveles cronoldgicos y de madurez, propi-
ciando el mejor desemvolvimiento de sus potencialidades.

*Preservar la higiene y cambiado de ropa y parales.

*dsegurar una alimentacidn adecuada (protéico-caldrico) que cubra las necesi-
dades nutricionales requeridas de acuerdo a la edad.

PERFIL Dkl PERSONAL DE SALA:

*Capacidac para enfrentar con calma y buen humor los acontecimientos diarios.

*dgilidad en el pensamiento y en la acecidn.

ibilidad y energia.

//7/4. ..
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*Capacidad para crear y mantener el ambiente ordenado, atractivo y estimulante.

*Habilidad para conducir, observar, orientar, jugar y comunicarse con log ni-
fos.

*Capacidad para hablar, cantar en voz clara y agradable y ejecutar algin ins-
crumentc musical.

*objetividud para evaluar el progreso de los pequefios y su propio desempefio.
*Jisposic (6n para dialogar con los padres y para establecer relaciones enrique
cedoras.

*Claridad de criterio para planear los reajustes convenientes.

*Necesida: de actualizacidn y perfeccionamiento.

MISIONES Y FUNCIONES DE DIRECTOR-ASESORA PEDAGOGICA Y FERSONAL DE SALA:

e la Directora:

a) Adopta decisiones como responsable central.

b) Abarca su accidn en el Area Administrativa, Area Técnica Pedagdgico, Area
Social Comunitaria.

c) Orientard y asesorard a través de visitas, reuniones, circulares, semina-
rios, entrevistas, otros.

d} Procure la aplicacidn inteligente de los principios de las relaciones huma-
nas en las actividades de trabajo con el personal y demds participantes de
la eomuridad,

2) Promueve la capacitacidn y el perfeccionamiento del personal.

f) Asume (a responsabilidad de todo acte administrativo, manteniendo actualiag
do la documentacidn pertinente.

g) Centraliza todo lo relacionado a las operaciones de diagndstico, programa-
cion y evaluacidn del planeamiento institucional.

h) Toma en cuenta las observaciones que llegan espontaneamente o solicitadamen
te a los demis miembros del persoral.

i) Propicia la comunicacidn entre padres e Institucidn.

JR=SeZecciona, conduce y coordina personal.

/778,
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k) Orientar y evaluar el desempefio de los integrantes del plantel y el fun-

elonamiento del servicio,

De la Asesora Pedagbgica:

a) Asesorar al personal de sala en todo lo referente a su labor.

b) Elaborar y organizar planes, programas o talleres de capacitacidn y perfec
cionamiento interno,

¢) Elaborar apuntes y material en general como apoyc a la tarea del personal
de sala.

d) Participar y organisar reuniones con el personal de sala.

¢/ Asesvrar en la compra de bibliografia, material didactico y otros a utilizar
en la Institucién,

f) Traba -ar juntamente con la Direccidn en lo referente a la politica educa-
tiva uz la Institucidn, enfoque general, organizacidn y objetivos anuales,

planes y programas.

Del Personal de Sala:

a) Organizar las actividades de su grupo tomando como eje el juego, las carac
teristicas y necestidades del nino.

b) Propiciar un clima peico-social equilibrado (espontdneo, placentero, sere-
no, amistoso, ete.) con el trato, el mobiliario y la decoracidn acorde a
cada edad.

¢/ Bvaluar al grupo a su cargo a través de:

-Observacién de la conducta de los nivios
-Entrevistas a padres o responsables de cada nivo.
-Infornaeidn acerca de los legajos.

A4} Esrablecer un vinculo contimente, cdlido, sereno, estable, estimulante Y
person:lizado con el nifio que favorezca su seguridad, su autoestima, el es
tavlecimiento de nuevos vinculos interpersonales, otras relaciones que el

nirio establece consigo mismo y con el mundo.

///6...
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¢) Intervine en acciones tendientes a la capacitacién y perfeccionamiento.

7

g)

1)

J/

.

l

)

L)

m)

)

Dor camplimiento a: Reglamentos, Disposiciones, etc. emanados por la Direc
e,

Inforaar a la Direccidn sobre cualquier novedad o situacidn irregular en
la funilia de algan nido,

Manteer una continua y fluida comunicacidén con los padres a través de:
#ewnl wes de Padres; Entrevistus individuales; Festivales, Ferias, etc.
Satisface las necesidades de comunicacidn del nifio desde el gesto al len-
guaje verbal.

*Atiende los mensajes del nirio,vervales y no verbales.

*Respunde a los mensajes corporales traduciéndolos en un lenguaje hablado.
Se cowunica con el nifio a través de:

*Cestos,

*ralaoras

TErgses

*Con «n lenguaje simple, reiterativo, con entonacién y significacidn, con
referencia siempre a una realidad concreta.

fogip. iita otras formas de comunicacidn a través del cuerpo, la misica, la
plasc: :a, ete.

Efectia la evalugcidn periodica de los nifice y en el caso de los bebés pro
pone su promocidn.

Asume su rol de maestra como diferente del rol de madre. Lo reconoce como
concusrente o complementario pero no como sustituto.

Asume una actitud coherente con sus manifestaciones corporales y verbales.
Evita dobles mensajes.

Satis;ce segun periodos evolutivos, las necesidades de alimentacién, higie
ne, ellminacidn, descanso y sueno, estimulando:
*La piogresiva independencia

*La irzernalizacidn de habitos

*el jueyo

*las propuestas y los desplazamientos adecuados.

N%£ e
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) Brinda alimentacidn con la incorporacidn progresiva de alimentos y utensi-
lios.

o) Cambic e higieniza al nido periodicamente y segun necesidades.

p/ Asume una actitud tolerante, respetando la maduracién neurofisioldgica del
nifio en lo referente a la funcidon de eliminacidn.
*Bvitae la precoz estimulacidn.

g/ Hesperi los ritmos de sueno y vigilia individuales y grupales.

r) Propicia wn clima lddico, como contexto, dentro del cual se desarrollan las
actividades y se satisfacen necesidades.

s/ Propicia el juego con el cuerpo, con los objetos y con los demds, para que:
*Se gratifique
*Explore
*Pueda crear
*Se comunique y exprese
*Se interelacione
*Incorpore roles
*Canalice conflictos emocionales

*elabore sttuaciones problema

6.~ CONDICIONES PARA LA HABILITACION:

~Presentacion del Programa Institucional a la Supervision de Jardines Materna-
les a fin de habilitar en la faz técnica a la Institucidn a erear. Para las
Institucticnes que ya han sido creadas deberan hacer la presentacién hasta el
primer dic habil de marzo de 19392,

-Poseer una linea telefdnica para la rapida comunicacidn con los padres, orga-
nismos de seguridad y salud piblica. En caso contrario una radio de frecuen-
cia ciudadana.

-Presentacidn anual hasta el primer dia habil de marso de cada afic del PLan A-
nual Institucional (Objetivos Generales y Especificos y Actividades que se des

!
praenden de los mismos a desarrollar)

///8....
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-Las Inolituciones que cuenten con sala de cinco debide que en esta edad es
obliga:oria la asistencia a los Jardines de Infantes dependientes de la Se
ecrecar’y de Educaeidn y Cultura deberdn exigir presentacidn de asistencia
G Los cismig,

-Se comird en cuenta para determinar log cupos y edades por salas las si-
guientes normativas, contemplando asimismo Lo establecido en la relacidn
por mé por aiko:

Sala ae Lactantes: 46 dias hasta que comiencen a gutear, con un maximo de
&0 nivcs por sala y un Personal de Sala cada 4 bebés.

Sata de Gateadores: desde que comiencen a gatear hasta que adquieran la mar-
cha, cot un miximo de 20 niros por Sala y un Personal de Sala cada cuatro ga
CeelGi
Yala e Jeunpuladores: desde que adquieren la marcha, con wun maximo de 20 ni
AQs Do sdid,

Salia « Jou anos: nincs de ¥ anos cumplides o a cwaplir nasta el 30 de junio
con wn wazimo de 0 nidos por sala,

Sala de tres anos: nidios de 3 anos cumplidos o a cumplir al 30 de junio, con
un maxino de 28 nifios por sala.

sala de Juatro ados: nifos de 4 avos cumplidos o a cwnplir al 30 de junio, con

wil mdxims de 45 nifos por sala.

sala de cinco ados: nidos de & afios cumplidos o a cumplir hasta el $0 de ju-

atg, con wn maximo de 26 nifios por sala.

s Instituciones cuyo Director/a no posea un titulo afin (maestra jardinera,

Je Lraac o bspectal, Psicdloga, Psicopedagoga, Pedagoga) deberd contar con

una Asesora Pedagbgica cuya profesién sea Muestra Jardinera o Psicopedagoga.

gt wcimiento deberd mantener estrictas wormas de higiene edilicia.

La insii ucion deberd contar con un lioro de matriculas con el ingreso y egre

30 ge los nidos, actualizado.
Lag Instiiuciones que deseen brindar el servicio de sula de lactantes deberdn
zontar con sala de Gateadores y viceversa., No podrd juncionar solamente una

i'
de lus Sulas sino las dos a la vesz.
1
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#l persoral a cargo de nifios deberdn poseer preferentemente titulo habilitan

te y/o erperiencia comprobada en la atencidn de nidos.

La Instiiucidn deberd exhibir de su funcionamiento la Resolucidn de Habilita

cion Jomercial Munieipal.

£l dstab.zoimento afectado a este servicio deberd hacerlo en forma exclusi-

Vi one puclande compartirlo con otros usos.

La Instiiacién deberd aisponer de la carpeta téenica aprobada, libro de Ing-

pecciones.

Para la tngcripeidn en el Registro Municipal como en la Subsecretaria de Ac-

cion Sociul se requerird nombre y apellido, documento de identidad del propie
tario y/o funcionario responsable.

Deberd peseer libro foliade para el asentamiento de las inspecciones conforme
con ¢l céaigo de procedimiento de cada Municipalidad.

Lebera puoceer planos de arquitectura aprobados por las respectivas municipali

Cuanao se disponga del Servieio Médico deberd contar con la pertinente autori

gucidn de Fiscalizacidn Sanitaria.

SEGLAMENTO BASICCG INSTITUCIONAL:

al) Los legajos de los nifios deben contener: Certificado de Buena Salud, Ficha de
Taentificaridn, Fotocopia del DNI y de las vacunas. En caso de considerar co-
mo pauta w2 ingreso que los padres trabajen solicitar certificade de trabajo
pertinente. Autorizacidn para que un tercero retire al niFo de la Institucidn.
Autorizacidn para salidas y paseos. En caso de egreso o pase de un nifio a otra
Institucidn remitir el legajo correspondiente.

o) Bl Jardin no debe suministrar ningin tipo de medicacidén a los nifics, salvo pres
eripeidon médicq.

¢) No se utilizaran raticidas, hormiguicidus ni insecticidas o sustancias tézicas
#NCLpouns ancius que puedan significar un peligro para los nifos. En caso de

uesinfecci n se hara fuera del horario de actividades.

i o
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Ve

IV



3440f%

Gobernaciin del %w-%euda&ia eMacional de la %jieua del %wga,
Antirtida ¢ Solas del Htlintica ur

V2L

d) la prohibicidn de fumar regird a todos los ambitos donde desarrollen las acti
vidades (os nifios, no solo como prevencidon de incendio 3ino para no contaminar
el aire, uonde pasara muchas horas.

e/ Se exciuy- en el trato con los nidios todo tipo de agresidn corporal o verbal,
(a Subsecretaria de Aceidn Social recibird y verificard toda denuncia sobre mal
trato tal ro 0 psicolégico.

v) La vigilurvig de los nines es permanente no pudiendo quedar socos bajos ningin
-:f:om;'epto.

g/ se deberd :laborar un reglamento interno a fin de establecer normas claras para
los padres

o owi estavlecimiento debera mantener estrictas normas de higiene y salubridad.

v/ Los nidocs e deban dejar de asistir por enfermedud deberdn reingresar con alta
médica.

%, Lus ni¥ios ;ue presenten gintomas de enfermedad durante el horurio de permanen-
cia, deberdn ser retirados por sus padres para la atencidn médica.

[} En caso de urgencias por accidentes o enfermedad la Institucién debera llevar

w2l Cenvrv 8dice mas cercano al niro,

SHMULARTD PAKA PRESENTACION DE PROGRAMA INSTITUCIONAL:

“/ Duros de loencificaeidn:
—lnailtuclin

Jarlcwer o crdvaao o Bstatall yso Dependencia
~Lovwalizuc: in (Localidad-Direccidn-Telé)ono)
~inractor/d .
~Horario de runcionamiento
~Matricula

0) Fundamentacion

2) Ubjetivos generales y especificos

e
po—

Recursos Humanos (Discriminacidn por sector, horarios, edad, estudios y experien

ater ),

I
{
7
H
-
=
'
1
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¢, Planta Orgjanica Funcional (Organigrama)

7)) Curacteristicas de la poblacidn infantil.

s Wormas de Ingreso y Egreso.

n}) Descripeiin de dependencia a habilitar.

1) Enfoque pedagogico de la Institucion (Estructura pedagégica (curriculum, obje-
tivos, tendencias educativas) en la cual se basan las actividades a realizar
con los ninos por salas)

J/ Recursos {mobiliario y materiales por saias)

%) Observaci.nes,

1) Pregsentacidn de documentacidn adicional:

-Dieta aprobada por nutricionista

-Tileulo hubilitante legalizado de la Directora y/o Asesora Pedagdgica.
¥ teg Y gogd

M IONES Y 20 NCTONES DE LA SUPERVISION DE JARDINES MATERNALES:

- Supervisar 2l aormal funcionamiento de los Jardines Maternales del Ex-Territorio.

- Oriencar, cutar, asesorar a las Direcciones de los Jardines Maternales.

- Visitar periodicamente a las Instituciongs.

- Brindar capuacitacidn y perfeccionamiento para el personal de las Instituciones.

- Recepecionar u nivel nacional y provineial la mayor cantidad de informacién sobre
capacitacién y perfeccionamiento para su posterior divulgacidn.

- Aporte de material, bibliografia y nuevas tendencias.

- Creacidén de revista para el personal directivo y de sala, de divulgacidén y capa-
ciiacion.

- Implementay un régimen de circulares en todags aquellas gituaciones que asi lo
requieran a fin de ampliar o modificacidn de normas para la habilitacidén y fun-
2Lonntente.

-~ Se habiitcwd gl Aegistro de Jardines Maternales.

CONDICIONES FISICAS EDILICIAS:

Urganisaclon de la Estructura:

Por lus carac:eristicas de la institucidn y la labor que desarrolla debe conside-

rarﬁe con especial cuidado el ambiente fisico donde se desarrollardn las activida

\ ///12. ..
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ve wxige en tuanto a distribucidn y detalle de equipamiento el funcionamiento mi-

LMo para

it instituciones del estado y el funcionamiento minimo parcializado co

a0 siternaty g para las instituciones privadas.

vepeadenc s minimas: para instituciones de servicio totales.

de Logreso Yy expera,

Adrialstr oidn - Dpecoidn

- Secretaria Técnica

- Sala de personal (optativo)

Servicio médico (optativo)

Salon muliiuso - comedor

ol

din

Jooina

- Jjuegos
- mugica

o pativ exterior

Vepbsito

LAIELENG L LT TV0)

anitrier ¥ vestuarios del personal

Sanitarics purd WLAOS

Sal

asg:

de luccantes

ga: adores

aecmbuladores
2 anos 4 grios
S chos 5 abios

2) Deperdencias minimas para instituciones de servicio parcial.

Sula dé Lia,resc y espera

Administrucidén - Direceidn

Secretaria Téenica

Sala de personal optativa

\ w& ///13...
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Servicio médico optativo
Salén Muitiuso - Comedor
- Juegos
- migica
Jardin ¢ pitio exterior
Cocina
Depésito
Lavaedero (sprativo)
Sunttarios y vestuarios del personal
sanirerios pasa NLHOS
sulas: luccuntes, gateadores y/o deambuladores y/o dos arios y/o tres afios y/o
cuarro afos y/o cineco anos.
Podrd habilitarse indistintamente una o varias salas siempre en orden correla-
tivo de eaudes, salvo el caso de que la Institucidn solicitard habilitacidn pa

ra sala lactante debera habilitar sala gateadores o viceversa.

2) Condiciones de habilitabilidad:
Las dependencias reunirdn condiciones idénticas a las que toda familia quisiera
disfrutar o»n 3u vivienda: comodidad, calidez, seguridad, ambiente hogarefio y no
"institucionalizado™, ni eon "frialded sanitaria”.

Al seleccionar el edificio o construirlo, se tendrd en cuenta los siguientes as

~Uriensaci o apropiado para aprovechar la luz y el sol.

-fgpacios ceraes apropiados a la cantidad de nirvos.

-dbundanct.: de agua y luz, tanto en exteriores como interiores.
-Ventilaciin controlada.

~liwninaciin graduable segin las circunstancias.

-Climatizacidén del ambiente (posibilidadde regular la temperatura)

-Ambientes suficientes y adecuados a la cantidad de nifios y cada grupo en parti-

&)
-
¥

///14. ..

N s £ a7



-

ggafetnacid n del %w- Gewitorio Nacional de la %,ﬂieua del é%,_ue?a.
ontdrtida e &oﬂm del cHtlintico &’}u

ST N

-dmbientccion y decoracidén adecuada con el fin de crear un clima cdlido y a-

~Uhicacidin de las salas de lactantes, gateadores y deambuladores exclusivo en

planca Laja.

3} Caracteristicas de los Locales:

-Sala de ingreso y esperda:

Las dimensiones minimas se ajustardn a lo estipulado en el Cédigo de Edifi-
cacidn (locales de oficina y conforme a la cantidad de nifios alojados al fac-

tor de vcupacidn total.

Serd destinada a la atencidn del publico, la recepcion del nifio y las tareas
administrativas y estadistica. Estard localizada préxima a la entrada del Es
tablecimiento.

La iluminacién y ventilacidn serd equiparada a local de cuarta clase.

-Adminis: racidn: (direccibn y secretaria téenica)

Estard ubicada cercana a la entrada, para permitir un fdeil acceso al publico
en general, evitando asi las circulaciones innecesarias por dependencias inte
riores.

Contard con los elementos indispensables de oficina para guardar la documenta
cidn de la Institucidn (legajo de los nifive, fichas de personal, programa de
actividades, ete.). 8e podrd contar en el futuro con una biblioteca abierta
al personal y a las madres que les permita aumentar los conocimientos gobre
el desarrollo de los niﬁos y realizar asi una capacitacion.

£l tener una linea telefénica es prioritario, debido a la urgencia de contac-
tarse con rapidez con log padres o un centro asistencial.

Se travurd de lograr un ambiente cdlido e intimo, invitante al didlogo sin
oresioncs con log padres y sus nifos. Algunas plantas y juguetes, asi como
decoracién en las paredes, creardn un clima propicio.

Estos locales se ajustarén en cuanto se trate a dreas, iluminacidn y ventila-

/1715, ..
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+idn a lus locales de ofieina (Cédigo de Edificacion)

-sala de versonal (optative)

Se ajustard a las reglamentaciones particulares vigentes en locales de ofici
nas del 7pdigo de Edificaciones.

riene (. ‘inalidad de permitir el descanso y/o desarrollo de actividades cone
ras o lo juncidn de la institucidn. Puede funcionar en una sala de bibliote-

ca, talter especial, etc.

-Servicic médico: (optativo)

Es imporiante quz el consultorio se encuentre cercano a la recepcidén, ya que
es el momento oportunc para visualizar algun sintoma anormal en el nifio (fie-
bre, erupcidn, ete.) que contraindiquen su ingreso a la institucidn, asi como
tambien en el posterior reingreso con alta médica serd constatade en el con-
sultoric.

La superficie del consultorio y/o gabinete deberd ser no menor de sietecon cin
cuenta (7,50) metros cuadrados, contando con gigtema de ventilacidn de aire a-
aecuado.

L ambicnractidn serd adecuada a los wivos y se buscard que su aspecto no sea
cemasiauy sanatorial.

Se equipcra con mesada y pileta con provisidn de agua fria y caliente, camilla
armaric oarc medicamentos, balanza para lactantes y de pié, nebulizadores, ete.

rodrd concar con un fichero donde registrar los ewamenes de salud, registro de

vacunas, altas médicas, etc.

~Salén multiuso:

La necesidad de wun salén grande multiuso (comedor, misica, juegos, etec.), se
sobreeniiende por las caracteristicas de los nifios que concurren a este tipo
de instituecidn; se pueden dividir en dos sectores; uno para los gateadores y
deambu (uaores y otro para los nifios mas grandes, aunque no es imprescindible

31 ge ti-nen log recaudos necesarios.
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lebe contar con un gran aporte de luz, lo mismo que una muy buena ventilacidn
debiendo cumplir lo dispuesto para locales de primera clase (Cédigo de Edifi-
cacidn); los pisos seran pldasticos o de goma, para amortiguar los golpes y
caidas. Las paredes estardn protegidas hasta 1.%20 m o pintadas con pintura
lavable atdxica.

e construirse la institucidn, serd conveniente que las ventanas fueran de ti
po corredizo, para evitar riesgos y poder graduar la ventilacidn, se sabe que
en ambientes donde falta ventiiacidn, se favorece la densidad bacteriana en
el aire.

L esce salén se deberd minimizar los ruidos interiores y exteriores para cre
wnoame snie que uesde gl punto de vista sonoro sea calmo y gin interferencias
irriiacivas,  Se debe implementar paredes y techos que absorban el gonido y
aiaten los del exterior.

vl fac:or de oéupacién responderd « Z mé por nifio y las dimensiones del mismo
regponcerdn al esquema de uso que fije el establecimiente (Ej: comedor parecia
lizado, recreacidn por salas, ete.).

El equipamiento de este local, respondera al plan de actividades propuesta en
el mismo.

Se pueuz disponer un sector cercano a la cocina, para que funcione como area
de comedor, dotado del mobiliario pertinente y adecuado.

Jardin ae juegos:

A pesar e las condiciones climaticus de Tierra del Fuego se considera de im-
portars i poseer un espacio exterior tratade y programado para desarrollar ac-
tividaaes recreativas al aire libre donde los nidfios puedan gozar de aire puro
4 luz, que actden como moderadores de tensiones. Los pequefios necesitan de e-
lementos para regular su equilibrio intericr. 4 pesar del frio, si los nifios
2stan protegidos y los periodos en el exterior no son prolongados, esas activi
dades son saludables,

Al diseiarlo se tendrd en cuenta lo siguiente:

Arda cor. césped: Para la instalacidn de juegos, hamacas, trepadores, bancos ba

!
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Jos par sentarse, neumdticos, vigas bajas para eguilibrio, troncos tumbado

y oerrados a distintas altures,

e

)

dres o urena: Monticulo de arena o arenero para el juego con baldes pldsti
cos, poies yrandes, moldes, cucharas de madera, etc.

Serdn ¢v wtilidad los espacios libres que resulten de la implantacidn de las
consrre woiones contempladas en el Codigo de Planeamiento vigente.

Contaran con cerramientos laterales que aseguren la proteceidn del niflo en

lo que se refiere a la seguridad y sirvan como barreras de viento.

Cocina: Esturd dotado de las eomodidades para elaborar la alimentacidn de

los ninos concurrentes,

rara i casc de los jardines maternales de servicio votal, la superficie mi-
nima sérd de 20 m2; debiendo la misma fluctuar entre un 15% a 26% de la super
Flete unztinada a comedor.

faru ¢! caso de los jardines maternales de servicio parcializado, la superfi
sie omilc ma serd de 9 mi cuando en ella trabajen no mas de dos personas, incre
mentanu se an § mé& por cada persona que ercede de la fijada precedentemente,
Contard con heladera y de ser posible con freezer para posibilitar una mini-
me Lrol.sién de comestibles perecedecos, muebles bajo mesada impermeables de
facil limpieza, mesada de material impermeable, con por lo menos una doble
bacha.

£l revestimiento serd de cerdmico, azulejo u otros materiales similares imper
meables y de faeil limpieza; el revestimiento perimetral del local se ejecuta
rd come minimo hasta & m. de altura medidos desde elsolado, en caso de los 8o
lados se empleardn materiales imperbeables y de facil limpieza y contard con
pileta e patio a efectos de permitir el lavado.

Se inst.olard cocina comercial, con bifera, doble horno o en su defecte hornos
sepdracos con provisidn de campana estractora de hume y olores ajustdndose a
io atspuesto en el Cédigo de Edificacidn.

La ventiiacidn e iluminacidn se ajustard a los locales de terceru clase (Cédi

///18. ..
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go de wdificacidn).

Los e¢iementos de vajilla, deberdan estar de aéuerdo a la matricula de nidos,
deverdn tener superficies suaves, libre de filos, rebarbas y asperezas, se-
#d de vamano adecuado a los nitios y de ser posible irrompible.

Lo kiy.ene del lugar y sus elementos se vigilard celosamente.

Depési: o {optativo)

Las dinensiones, itluminacidn y ventilacidn se ajustarian a los locales de 4taq.
clase - Cédigo de Edificacidn)

xate local estard destinado a la guarda y reserva de comestibles no perecede
ros W rticulos de limpieza debiendo estar perfectamente sectorizados sendos
glemencos, a efectos de evitar todo tipo de contaminacidn.

Se podra disponer en el local cocina de armarios diferenciados en donde se e-
fectie el almacenaje de los articulos procedentes.

Mantendrd las mismas condiciones de revestimiento y piso que las fijadas parc

el local de coeina.

Lavadero (optativo)

Ev cuciro q dimensiones, iluminacidn y ventilaeidn responderdn a los locales
de Zuw. clase (Codigo de Edifieacidn).

Sus curacteristicas constructivas serdn, piso impermeable, antideslizante y
facil -avadeo, contara con pileta de piso, parametros revestidos hasta dos me~
tros contados sobre solado, de cerdamico azulejo en todo el perimetro.

51 lu wnstitucidn es pequeda, tal vez no se justifique tener un lavadero y se
pueda reemplazar por un servicio externo, se aclara que esto implica doble
provigidn de roperia.

Sanitarios y vestuario del personal:

Las dimensiones, ventilacion e ilumingeidn se ajustard a los locales de 2da.
clase (Cédigo de Edificaeidn); detallamos a continuacidn la cantidad de arte-

factos conforme al nimero de personas que trabajen en el establecimiento:

i
i
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aj Cuand> no excedan de 5 personas de ambos sexos sera:
1 lav.ibo
1 retrete
b) Cuando excedan de 5 personas de ambos sexos serd:
1 retrete por cada 20 personas y/o fraceidn y por sexo
1 orinal por caaa 10 hombres o fraccidn
1 lavubo por cada 10 personas y/o fraccidn y por sexo
1 ducha por cada 20 personas que desempefien tareas de cocina, lavadero y
gervi o de mantenimiento,
o) Fuew -1 cédleulo de artefactos se deberd tener en cuenta la proporeidn de
L/é mujeres y 1/3 hombres.
d) Se dispondrd de un box para el vestuario del personal.

¢/ Contuard con taquillas individuales y/o guardaropa.

Sant carios pura ningg:

La instalacidn de los servicios sanitarios exige atencidn especial, ya que de
log hbitos que adquieran los nifics dependerd la formacién de conductas higié
nicas que perdurardn toda la vida.

Su ubicacién debe ser estudiada minuciosamente, ya que los nifios que comien-
zan a adquirir autonomias de esfinteres necesitan usarlos, la mayoria de las
veces con guma frecuencid.

Su uacceso debe ser factible desde el interior de las salas y desde el exterior
s¢ debe rener en cuenta que si hay pocas maestras, deben repartir su atencidn
entre los nidios, el sanitario y el resto.

Se sugicre entonces, un sector de sanitarios comunicados hacia el interior de
las salas de deambuladores y dos afivs y otro pebelldn cercano al saldn multiu-
s0. En wste Gltimo, 8t su tamafo lo permite, se puede disponer de una barera
alta para higiene total con una mesada para vestir y desvestir al nido.

in todos los sanitarics se colocardn lavatorios a una altura de C.50 m. en

una c#htidad aproximada de uno cada diez nifios, Deben instalarse jaboneras,

|
l
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toalleros y espzjos en los que los nifos puedan observarse, mientras se pei

ner, lovan los dientes, ete.

Los incdioros deben responder a la talla de los usuarios, se colocardn en una
proporcidn de uno cada siete o diez nifios separados uno de otros por peque-

Aos tariques de 1 m. de aliura y sin puertas, cada gabinete tendrd porta pa-

pel hiciénico y perchero.

Salas:

1) Generalidades:

Las dimensiones de las salas estard dada por el factor de ocupacidn maxi-
ma establecida por cada caso.

Si bien es cierto que los ambientes muy amplios permiten una mejor distri
bucidn del mobiliarie y favorecen el iibre desp lazamiento de los nifios Y
el personal, estas rasones no son valederas para que las salas tengan ta-
les illmensiones que contribuyan a dar cabida a demasiados nifios con lo
cual no se lograria la adecuada intimidad y calidea.

Las ventanas tendrdn cortinas para regular la entrada de luz, se tratard
de lograr un ambiente adecuado, sobretodo cuando los ninos descansan.

Los 2isos serdn de plastico, madera plastificada o material similar de fa-
cil higiene y silenciosos.

Los cielorrasos no deben ser demagsiado altos y con aislante acustico.

Las paredes pueden estar pintadas o revestidas con material lavable hasta
1.20 m. Se recomienda colores, clarcs, alegres, pero no exitantes.

La calefaccidn serd regulable, de ser posible calefaccidn central, ei exis
tieran calefactores, se los protegerd para evitar accidentes.

La temperatura ideal es de alrededor de £0° C, se evitaran ambientes dema-
siado secos, tratando de lograr una humedad relativa entre el 40 y 50%.
Las salas se ajustardn en cuanto se trate a ventilacidn, iluminacidn y al-

curs 4 los locales de Ira. clase (Cédigo de Edificacidn)
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Sala de lactantes:

En el local destinado al suerio, recreacidn, estimulacidn, alimentacidn e hi-
giene de los bebés.

Durante los primeros meses de vida, el nifio dedica casi el 80% del dia en el
suefio, se ubicard esta sala al margen del movimiento y el ruido, lo que no
significa silencio absoluto, un rumor de fondo como en el hogar, misica suave,
sreandce un ambiente invitador al descanso,

La capacidad méxima serd de VEINTE (20) cunas.

Sectorizacidn:

1} Sector de descanso

2) Sector de alimentacidn - juego - estimulacidn
3) Sector de cambiadores

4) Lactario

Dimensiones minimas:

Lado minimo 2,50 m.

Area minima 10 m&

Altura minima 2,40 m2

El factor de ocupacidn para esta sala serd de dos metros cuadrados (2 m2) por

wifio para el sector descanso ¢ cunero y para el sector de alimentacién, juego-
estimulacidn respectivamente.

En el cuso de adoptarse las dimensiones minimas establecidas se deberd dispo-

ner de dos locales independientes para cada uno de los sectores 1° y 2° con

una capacidad méxima de & nivos.

Fquipamiento:

En el sector de descanso se dispondrdn suficientes cunas que se orienten hacia
la pared, con una distancia de 0.60 cm. una de la otra con el fin de posibili-
tar la atencidn de los nifios por el personal.

Las cunas podrdn ser las llamadas "de viaje": tela lavable, plegable y con col

chdr %ncluido o tambien de madera, con barpbotes suficientemente altos para a-

; B ]J B /-\WLQ ///22...
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st impedir que los nifios se caigan y con wna distancia entre barrales que

no permita pasar la cabeza. En ambos casos es conveniente que tengan ruedas
para su desplasamiento.

Se dispondra ropa de cama en cantidad suficiente, considerando por cuna una
zalea impermeable, un juego de sdbanas, la inferior ajustable, y una cubierta
liviana, no se proveerd de almohadas, ya que los bebés no deben utilizarlas.
En el sector de actividad y alimentacién, sedispondrd de baby-seat, espejo de
pared irrompible, algunos almohadones de dimensiones importantes, aparte de
sillas altas o aerosillas para la alimentacidn de los que ya se sientan. En
este sector se puede disponer de una alfombra siempre y cuando se tengan los
recaudos en cuanto a la higiene puntual de la misma.

El sector de cambio consistird en un mueble de madera forrado en plastico o
laminado y con acolchados removibles con fundas plasticas, donde apoyar a
los nivos. Aparte esta mesada tendrd una bacha amplia y profunda, de ser po
sible con duchador de mano para la higiene de los bebés, en el bajomesada ha
brd estanterias y cajones para guardar elementos de higiene, lenceria de re-
posicion. _

Se deberd disponer de un sector en donde se permita la privacidad de la rela
cidn madre-hijo en el momento del amamantamiento.

La instalacidn de un espejo de pared es importante para la estimulacién de
losg wniros.

La deccracidn se hard con motivos sencillos, en colores suaves en paredes y
con algunos méviles a alturas convenientes. Es importante la decoracién de
las barras cuneras para la estimulacion.

Lactario:

Debe estar instalade de tal manera que tenga un facil acceso a las salas de
lactantes y gateadores (sin estar dentro de ellas), cumple la funcidn de am-
biente donde preparar las férmulas y los juegos para los bebés y guardar la
provisidn diaria.

Esté“local en caso de adoptarse la alternativa 1 del sistema de organizacidn

___4_1, /LV’M /1725, ..
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cumplird las exigencias previstas en el local cocina para el servicio par-
cializado,
Las mismas condicionantes arquitectonicas exigidas para las cocinas del ser-

vicio parcializado son las exigidas para los lactarios,

Sula de gateadores:

Con res wct a esta sala, se puede nuclear junto con los lactantes y no con
los deanbuladores.

Los nivics de esta edad requieren de un ambiente espacioso que permita su ejer
citacion motora, esto no debe ser coartado por un exceso de mobiliario. La
capacidad méxima al igual que en lactantes habra:

- Sector de descanso ¢ cunero.

- Sector de desplazamiento o juego.

- Sector de cambiadores.

En cuanto al sector cunero, la disposicidn serd exactamente igual que a la sa

la de lactantes, el equipamiento serd el mismo.

Dimensiomes minimag:

a

Rige lo dispuesto en sala de lactantes.

Equipam.anto: e

El sector de juegos debe tener medidas generosas que les permita desarrollar
la actividad vertiginosa que caracteriza a este grupo, sus idas y venidas no
estaran coartadas por profusidon de muebles, algunos almohadones y colchonetas
amplias son suficientes, aparte de estanterias o cajones livianos, guarda ju-
guetes con ruedas de desplazamientos. Este sector serd luminoso y ventilado,
es importante que la limpieza de sus pisos sea extremadamente minuciosa, de
material apropiade para la higiene, debido a que la actividad de estos nifios
es maycrmente en el suelo.

Debe existir un espejo de pared amplio, irrompible o protegido por placa aeri
lica,

ta ausencia de muebles determina que el ambienie esté dado exclusivamente por

1
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la decoracion con elementos removibles representando animales o figuras a-
tractivas y con colorido que el nifio pueda reéonocer, asimismo las cortinas
seran de tonos cdlidos que filtren la luz.

El sector de cambiadores estard situado en un rincén de la sala de juegos o
compartido con la sala de lactantes, siendo sus requerimientos iguales a los

ya enunciados.

b

Sala de deambuladores:

Es una sala inica, en donde el mobiliario serd practicamente nulo debido a
los despluzamientos de los niflos y se debe lograr espacic suficiente que les
permita moverse de un lado a otro y explorar el espacic ejercitando nuevas
dimensiones.

La capacidad mawima por sala es de 20 nifics, lag condiciones de sectorizacidn
seran las mismas que de gateadores:

- Sector reposo

- Sector actividad

- Sector de cambio

La disposicidn de sectorizacidn serd la misma sélo que en este caso ya no se-
rd necesario colocar cunas, con colchonetas de gomaespuma, forrada en tela vi
nilica o cuerina, serd suficiente, medida standard recomendada: 1.20 por 0.70

por 0.1 m.

Dimensicones minimas:

Las dimensiones minimas seradan:

Lado minimo 2,50 m.
Area minima 10 m2
Altura minima 2,40 m.

Factor de ocupacién de la sala & m2 por nifio, pudiendo coexistir los tres sec
tores en una misma sala. [La capacidad ocupacional en el caso de adoptar la
superficie minima serd de cinco (5) nidios.

Se dispondra de estanterias, armarios empotrados u otro tipo de mobiliario pa

- r\\\/‘_ﬂ /1725 .
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ra gquardar juguetes o material de reposicidn, ropa de recambio, ete,

51 no existiera un sector de comedor especificb, se dispondrdn mesas y sillas
para el momento de la alimentacidn, es importante recordar que deben ser de
material resistente y fdcil de limpieza, las mesas tendran una altura aproxi-
mada de 0.50 m. y las sillitas de 0.30 m. con cantos redondeados.

El sector de cambiadores: como estos niflos comienzan a jercer autonomia de es
finteres, se debe implementar un sector de sanitarios cercano, y de ser posi-
ble con ingreso desde la sala, de toda maneras muchos de estos nifios ain usan
patales, por lo cual hay que disponer de un sector de cambiadores minimos, pa
ra evitar reduccidn de espacio en la sala.

Se debera contar con elementos de acarreo, arrastre y trepado.

Sala de ! y 3 ados:

4 pesar de que cada grupo financierd en forma separada, la descripeidn de las
salas se hace en conjunto, ya que no hay diferenciacidn edilicia entre una Yy
otra,

La capacidad maxima de las salas sera de 20 nifios.

Dimensiones minimas:

Rigen las sigutentes medidas:

Lado minimo 2,50 m.
drea minimo 10 m2
Altura mintma 2,40 m.
Equipamiento:

Se contuard con un sector de mesas y 3illas para realizar las actividades grafo
plasticus. Kstos muebles en cuanto a tamado, seran del mismo tipo de los ya
explicadcs para sala de deambuladores y serviran tambien para los momentos de
alimentacidn st no existiera el area de alimentacidn.

Todo el mobiliario serd facilmente transportable, sin cantos agudos y con dngu
los externos redondeados, para evitar traumatismos, hechos en materiales plds-

‘"““”“”““1 ticos (de alta resistencia, que permitan faeil limpiesa y se conserven mejor.
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Se proveerd de cajones livianos con ruedas para guardar elementos como jugue-

tes,material didactico, ete., con los mismos cuidados en cuanto a bordes y an
gulos.

Fara er reposo se sugiere el uso de colchonetas con las especificadas en sala
de deambuladores, las mismas pueden servir tambien para actividades liddicas,
jfacilmente apilables en un rincdn cuando no se usan.

La decoracidn de las salas serd apropiada a la edad de los concurrentes, no
profusa y con elementos reconocibles por el nivio, que a su vez le sirvan de
estimulo. Seria importante disponer de un sector de pared pintada con pintu-
ra pisarra, para ser utilizada en la expresidn grifica libre.

Para comenzar a degsarrollar el sentido del érden se colocardn a una altura cor
veniente percheros para todos los nifios. Las consignas deben ser figuras reco-
nocibles o las fotos de los mismos nidios.

Un espejo de pared irrompible de cuerpo entero no seria desdeiiable.

Para la sala de dos adios, recordar que muchog nifios hasta mds alld de 24 mese:
aun no controlan esfinteres, por lo que seria conveniente un pequefio sector de

cambic o poder compartirlo con sala de deambuladores.

Sala de 4 y & adivs:

A pesar de que cada grupo funcionard en forma separada, las descripciones de
las salas se hace en conjunto, ya que no hay diferenciacién edilicia entre u-
na y otra.

La capacidad maxima de las salas serd de 25 nivios.

Dimensiongs minimas:

Rigen las siguientes medidas:

Lado minimo 2,580 m.
Area minima 10 m2
Altura mintmg 2,40 m.

Equipaniento:

Rige Ap dispuesto en Sala de 2 y 3 afios, excepto que no se requiere un sector

/7787, ..
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de cambiado dado que los nifios de esta edad controlan esfinteres.

Medidas de Seguridad:

-Emplazamiento:

Podran instalarse dentro de fabricas y/o empresas debiéndose adoptar los re
caudos que preserven un funcionamiento independiente, las actividades de las
salas de lactantes, gateadores y deambuladores se desarrollaran en planta ba
Jas, las areas y salas restantes podran situarse en otro nivel.

Zn casc de que exista actividades industricales y/o comerciales de tipo con-
taminante o de alto riesgo no se admitird la isntalacidn del jardin maternal

coexistiendo en un mismo edificio. Su emplazamiento serd independiente.

-Medios de salida:

Las puertas de acceso y salidas de emergencia abrirdn hacia afuera para evi-
tar bloqueos de salida en caso de emergencia. Las llaves de las mismas debe-
ran ubicarse en forma visible y a altura comveniente claramente sefializado.
Las salidas de emergencia al establecimiento contard obligatoriamente por lo
menos con dos vias de escape, separadas una de otra y en sectores opuesto, pa
ra poder acceder al exterior las mismas no deberdn proyectarse en depdsitos,
cocinas, gector de calderas o cualquier otro, considerado de riesgo. Sus di-

mensiones deberdn ser acorde a lo estipulado en Cédigo de Edificacién.

~-Protecciion del medio ambiente:

La prohibicidn de fumar regird en todos los ambientes en que hayan nifios pre-
sentes, no solo como prevencidn contra incendios sino para no contaminar el
aire de los lugares donde pasardn largas horas.

Vo se utilizardn raticidas ni insecticidas dentro del horario de actividades.

Wo superar la temperatura y humedad fijados.

Instalaciones:

-Sanitarias:

Contapa obligatoriamente con agua corriente fria y caliente, con instalacio-

"8 % 7% nes rdglamentarias aprobadas por la Direccidn Territorial de Obras y Servi-
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¢ios Sonitarios.

Debera contar con desaglies reglamentarios, aprobados por la Direccién Terri
torial de Obras y Servicios Sanitarios y conectados a red cloacal.

De no existir red colectora, podrd desagiiar a poso absorvente, con certificg
do de afluentes expedido por la Direccidn Territorial de Obras y Servicios
Sanitarios y en su tratamiento tomard ingerencia la Direccidn de Higiene Urba
na, de asi corresponder.

~Eléctrica:

Se ajustard a lo normado en el Cédigo de Edificacidn salvo em lo que respecta
la ubicacion de llaves y tomas que se instalardn a 1,20 m. del nivel de piso.
Contard con disyuntos diferencial, coneetado a todo el sistema.

Debers cctar conectado a red telefénica o en su defecto a sistema de radio.
Los nimiros de emergencia y/o frecuencias estardn expuestos en lugar visible

-Calefaccion:

De nc contar con sistema de calefaccidn central se podrd contar con calefacto

——

res individuales protegidos con planchas de amianto.

-De gas:
Se ajustard a lo normado por Gas del Estado.
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