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predio odjudicodo, que se realice sin autori
zacién .expreso de lo outorided competente, -
no doré al comprodor de los mismos derecho ol
guno sobre el predio, pudiendo el Gobierno -
del Territorio exigir su desocupacidn.

En el coso que, por rozones debidamente fun-
domentodas, el odjudicotorio deba proceder

o la venta de los mejoras construidas sobre
el terreno, deberd requerir lo previa y ex-
preso avtorizacién ol Gobierno del Territo-
rio.

ARTICULO 692~ El no cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 42 y 52 del presen-
te, os{ como la morao en el pogo de dos (2)-
cuotos, sin que el odjudicoterio hoyo presen
todo un pedido fundado de prérroga, seré cou
sal poro que previo intimacién sec declorade
mediante Decreto lo caducidod de los dere--
chos acordodos por el presente. El pedido -
de pébrrogc serd considerodo por intermedio
de lo Subsecretarfo de Gobierno, otorgodo o
denegodo, en su caso, mediante resolucién -
del Ministerio de Gobierno,

ARTICULO 79- Verificodo el cumplimiento de -
todas las cohdiciones requeridos en el pre-
sent ecreto, se procederd o declaoror cum-
plicos las obligociones dondo lugar enton-
ces o la extensién del correspondiente Tfty
de propiedad. .

ARTICULO 82- Comuniquese, dése ol Boletin 0
ficiocl del Territorio y remitase una copia

5 lo Direccién General de Cotastro. Cumpli-
o,

archivese.

FERRO
Ignacio NOEL

USHUAIA, Miércoles 07 de Octubre de 1987

:CRETO N2 3023 USHUAIA, 30-09-87

EL GOBERNADOR DEL TERRITORIO NACIONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGD, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA

TICULO 12 - Autorizar o liquidor y abonar -
n carécter de subsidio lo sumo de AUSTRALES

IS MIL SEIS (A& 6.006.-), a favor del Lic. -

is Enrique AGUILAR, (DNI N2 12.178.856), des
nado a apoyar la continuacién del programo. L1
NACIONAL INTERCOLEGIAL - Gastos. de alojamien
. traslados, alimentacién, viédticos, prensa
difusién.

TICULO 29 - Dicha suma se otorgéd con caorgo o
ortuna rendicidén de cuentas documentodos an-
AUDITORIA GENERAL.

FMCULO 32 ~ El gasto que demande el cumpli-
:nto del presente ser§ atendido con los fon-
3 cedidos o lo Gobernacién del Territorio -
:ional de la Tierra del Fuego, tronsferidos
- el Ministerio de Solud y Accién Social de
Nocidén - Secretaric de Deportes y Promocién
:ial, mediante Resolucién N® 304/87 - Noto -
Crédito de fecha 18-09-87.

‘TCULO 49 - De forma.

FERRO
N Ignacio NOEL

ool

f

ANO XXV

DECRETO N2 3025

USHUATA, 30-09-87

VISTO lo necesidod de establecer un con-
junto de normos comunes o todo el Territorio -
para el funcionamiento de los esteblecimientos
denominados como “Guarderfas Infantiles y/o -
Jardines Maternales”; Y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo primordial de las instituy
ciones de referencia es:tompletor gdecuadoments
los cuidados y educoecién que el nifo recibe en
el medio fomilion; )

Que se hace necesario estoblecer tales -
normos contemplondo los aspectos referidos o -
requisitos médico-sanitarios y fisico-funcio-
nales en que se desenvolverdn las actividades
a fin de asegurar que retnan los condiciones -

para satifocer las necesidodes primorias de - [
los niRos confiados o su cuidado.

Que en lo elcboracién de lo presente nor-
ma legal se tomb como referencia el Decreto -
Territorial N2 2080/87, que estoblece el Reglo
mento Interno parc los Centros Infantiles.

Quaz el dictado del presente es facultad -
del suscripto de acuerdo a lo prescripto en - |
el art. 20 inc. 15 del Decreto Ley 2191/57.

(

Por ella:

EL GOBERNADOR DEL TERRITORIO NACIONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA .

ARTICULO 12~ Aprobar el ﬁeglcmento paro el -
funcionamiente de los estable¢cimientos denomi
nados como “Guarderfas’ Infantiles y/o Jordi-
nes Maternales”, para tedo el Terfitorio, .que
como Anexo I forma parte del presénte.
ARTICULO 22- Cada Municipio dictaréd las nor-
mas o disposiciones-que considere:conveniente
para la hobilitacién de dichas instituciones.
ARTICULO 32~ Las Guarderfias Infentiles ylo -
Jardines Maternales que o lo fecha de la san-
cién de la presente norma legal ya se encontra
ran funcionando se ajustarén o las normos y -
requisitos determinados por este Reglamento -
y o las que determinen los Municipios para su
habilitacién en un plazo méximo de SEIS (6) -
meses, N

ARTICULO 42- La fiscali..cién y control de -
funcionomiento serd responsabilidad de cada -
Municipio, debiendowmobservarse lo dispuesto -
en el presente.

ARTICULO 52- Comuniquesc. remftase copia del
presente a coda Municipio, dése al Boletin -
Oficicl del Territorio y archivese..

5 n e ke e 2 R

(o

FERRO
Ignacio NOEL

DECRETQO N2 3027 USHUATA, 02-10~87

EL GOBERNADOR INTERINO DEL TERRITORIQ NA-
CIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTAR-
TIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

0w
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PORQUERAS, L1li8n8 esesececccecoseccsee & 508,20,
MORANDO, raciels eceessccocovecsencese & 828,510
PORTELA, Miguel Aecessscvsocassocsorces &  87y0fe=
GOMEZy JoXge Es evesecesssscscecsceccas b 760,06~
 MIROGX, MiXisl censvecvcecscosssccocesse & 7664000
LUCERA, Narfs ROSR ececseccccscscccccee A 656)90=
LEONE, MAT{sa Oc esscncecossseccssscrce b 102775850~
BAVARRO, EH6otor Diego scessvosccecncese & 733,60~

T 0 T 1 L ......l.............‘..l..o... n‘.w"ﬁ.-

#* AGUILAR,Delis (Envinpiciro & Rfo Urends)

kol - : * DECRETOS Nros.
| 2992 al 3022.-
~|  ADJUDICATARIO B | MO
- HES ,_
DECRETO Nreo. 3
| FECHA
_Y
DECRETO N° 3025 /g7

AANEXO 1

FUNDAMENTACION

| Las condiciones y ingehcias que marcan esta socledad, uqido a carac-
teristicas socio—econﬁmicas y aulturales, hacen que la mujer busque una salida
laboral, fuera del hogar,'pretehdiendo equilibrar la economia del mismo o cana-

lizar aspiraciones personales a través del ejercicio de una profesién,
’ [

" Esto_determina la mayoria de las veces, serios conflictos en las ma~-/.

-

dres contrariando su natural deseo de ocuparse personalemente de sus ninos, pro
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vocando ansiedad y preocupacién, ante la‘perspectiva de dejar a sus hijos varias
horas al dia.

Por lo tanto, la mujer casada, se encuentra sometida a una tensién //
pendular entre la necesldad de desarrollar su actividad laboral y los éequeri-/
mientos familiares. Su prolongada ausencia del hogar, se enfrenta a sus deseos
de tener descendencia y darle atencidn, cumpliendo asi su rol materno.

En este‘pais,‘éon tendencia demogrdfica en decliunacién sc debe countri
buir a que el tener hijos no resulte gravoso y que la mujér pueda cumplir su mi
s16n sabiendo que contard con Instituciones que le brindaran a su hijo la aten-
cidon que ellé_no podrd ofrecerle duraﬂte largas hoéas del dia; por eso eé impre

‘_scindiblergncarar la difusidn de los Jardines Maternales.

El Jardin Maternal es una Institucién educativa que atiende las nece-
sidades bio—psico-sbciales de los ninos comprendidos entre los 45 dias y los;l/
cuatro afios de edad y tiende al desarroilo integrai de los mismos. El Jardiyfll
Maternal permite con sus caracteristicag orgdnico-funcionales, cubrir a un gru- ( "
po poblacional que, en los primeros anos de vida se caracteriza por ser el de /
mayor indefension en la criatura humana, periodo en que se efectian adquisicio-
nes.dé fital importancia para el futuro. |

Es por todo esto que no se puede negar, ni a las madres ni a sus hi-/
jos el derecho a que aquellas tengan la tranquilidad de ver a sus nifios crecer

en un ambiente apropiado que cubra todos los requerimientos de séguridad, afec~
to, estlmulo y desarrollo de la personalidad. '

Desde una oOptica economica, las empreqas que no- cuentan con servicios
de Jardines Maternales, se verin en 1a disyuntxva de que, personal*especializaf
do y entrenado, ante una nueva maternidad, se retire de su lugar de trabajo, au ( i
mentando asi los costos operativos al deber‘preparar nuevo personal de reempla- .
Zo.

Es necesario entonces, que las Empresas enfrenten la concresidn de_//
‘uevos Jardines Maternales que cubran las necesidades de los hijos de sus emple

adas, favoreciendo asi una relacidén laboral mis armoniosa y fructifera.

CONCEPTO DE JARDIN MATERNAL

Es indiscutible que las influencias recibidas en los primeros atios de
vida, marcan la evolucién de la personalidad del individuo, ya qué los elemen-/
tos adquiridos con una Buena estimulacidén favorecen o impiden el desarroilo de
las funciones que aparecen con posterioridad. |

’

La realidad de la madre que ha ingresado al campo laboral, ya sea mo-

el L3 * -
vida por necesidades econdmicas, o por reivindicar a desarrollarse, wis alli de
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sus funciones de ama de casa, marcan la importancia de la creacidn de una insti
tucidén que, sin reemplazar al nicleo familiar, brinde a sus hijos las condicio-
nes para el desarrollo arménico.

Estos atios valeﬁ por ser los primeroé y sobretodo por laé riquezas de
las adquisiciones que en ellos pueden hacerse.

El nifio recibird de Ios adultos carifio y seguridad, pero también to-/
dos los estimulos que favorezcan su desarrollo y aprendizaje

La imposibilidad de compartir con sus padres experiencias de vida y,
sumando a sus necesidades de sostén y proteccién hacen que la proteccidn con la
maestra se parezca mds a la que tienen con su mamﬁ,'es por eso que en esta eta-

pa se‘considera a la maestra como figura sustituta.

DEFINICION Y ANALISIS DE-JARDIN MATERNAL

"Es una Instituciﬁn Educativa de régimen abierto, que atiende las ne-

cecadades bio-psico-sociaies de los ninos, comprendidos entre los 45 dias y II
los cuatro afios de edad y tiende al desarrollo integral de la. personalidad.

INSTITUCION EDUCATIVA: Porque no se limita o"'guardar" ninos (se trata

de erradicar el término guarderia), éino que cumple una funcién educativa plani
ficada que se sustenta en principios pedagdgicos y utiliza metodologias acorde
a las necesidades de los ninos concurrentes.

REGIMEN ABIERTO: Porque posibilita el encuentro diario con el niicleo

familiar y permite mantener un didlogo con el mismo que favorecera la transfor

wacién o replanteamieq;o.de pautas sociales.
1 .

i

ATIENDE LAS /NECESIDADES B10-PSICO-SOCIALES: Porque mediante su accio-

. : a) cubre las'necésidades bioldgicas de nutricidn e higiené y ejercen una ac_
cién preventiva; b) estimula y controla su estructura psiquica, siempre tenien—
do en cuenta el proceso de crecimiento, desarrollo y madurez de todas sus capa-
cidades; ¢) Atlende -todos los requerimientos sociales en una interaccioén con el
nifio y su grupo familiar.

| .
T iENDE AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONALIDAD: Porque la considera

con un¥entido dinimico, con desarrollo global’ desde el comienzo de la vida. //

~ Considera ¢ no estimulacién en alguno de sus dominios (socio-afectivos, cognoci

tivo o psico-motor) provocaria desfasajes, con el tiempo en su totalidad.

OBJETIVOS GENERALES

Deben adecuarse a las éaracteristicas del medio del que provienen_ios

nifios y a los recursos humanos Yy materiales con que se cuentan para la implemen

L}
tacién o puesta en marcha del Jjardin Maternal. Se puede hablar de objetivos co-

munes a todas las instituclones de este tipo, a pesar de las diferenclas que //

-

e —— e e
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puedan presentar,

Los mismos se encuadrarian en:

a) Asegurar una alimentacién adecuada (proteico—calorica), que cubra las necesi
dades nutricionales requeridas de acuerdoa la edad,
b) Adecuar como centro psico-profilactico y de control sanitario que permita de
tectar con anterioridad problemas de desarrollo o de deficiencias congenitas y
encauzar a la familia hacia las -olucionea correspondientes.
c) Estimulaci&n intelectual, organizada y adecuada al nivel de maduracién de los
. nifios, en un clima armﬁnico, €stable y afectuoso, que favorezca la expresién y
. €analizacidn de problemas. ‘
d) Propiciar las relacionéé intefpersonales entre pares, favoreciendo asi el //

Proceso de socializacign.

e) Favorecer el crecimiento y aprendizaje de su personal, ejercitando e] senti—x

» critico y. autocritico de sus miembros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar al nifio de 45 dias a 4 anos las condiciones ambientales,
afectivas y de atencidn adecuadas pPara asegurar su desarrol]o intepral.
Brindar una solucién viable a las necesidades sociales, economicas y

psicologicas de la mujer que trabaja.
t

Cuidar el capital humano de que dispone el pais, tarea primordial, ya
-qee el crecimiento demografico debe ser estimulado.:

H
i
:

" SIENTE FISICO

Consideraciones Generales -

- Por las caracteristicas de la institucién y la labor que desarrolla,
debe considerarse con especial cuidado el ambiente fisico donde se realizarédn
las actividadss. |

Se propone en cuanto a distribucion y detalle: de equipamientn, lo que
responde a un 1deal “Es pasible de replanteo o mejoras algunas caracteristicas

edilicias, distribucion de dependencias, o adaptacion de las existentes, va [}/

sea por falta de espacio, razones econdmicas u otros motivos igualmente atendi-
bles.

Las dependencias reuniran condiciones 1denticas a las que toda fami-/
lia quisiera disfrutar en su vivienda: comodidad, calidez, seguridad, ambiente
hogarefio y no "1nstitucionalizado", nl con "frialdad sanitaria®.

Al seleccionar el edificio o construirlo, 8e tendrd en cuenta los gi-

gulentes aspectos; 7 .
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- Orientacidn apropiado para aprovechar la luz y el sol.

-~ Espaclos verdes apropilados a la cantidad de niifios.

- Abundancia de agua y luz, tanfo en exteriores como en interiores.

~ Ventilacion controlada.

- Iluminacidn graduable segin las circunstanclas, segiin las circuntancias.
~ Climatizacién del ambiente (posibilidad de regular la temperatufa).

- Amblentes suficientes y adecuados a la cantidad de nifios y cada grupo en par-

ticular.
- Ambientacidén y decoracldn adecuada con el fin de crear un clima cdlido y ale-
gre.

Caracteristicas comunes en las salas

Estaran bien iluminadas y ventiladas, serdn espaciosas, calculdndose
DOS (2) m2 por nifio: o CUATRO (4) m2 de edificacién total por nifio (sin bontar'
espacios exteriores) "Es clerto que los ambientes muy amplios permiten una me-‘
Jor distribucion del mobiliario y favorecen el libre desPIazamiento de los nid'

fios y el personal, estas razones no son valederas para que las salas tengan ta-

les dimensiones que contribuyap a dar cabida a demasiados ninos, con lo cual no
&

se lograrfa la adecuada intimidad y caiidez.
Las ventanas tendran cortinas para regular la entrada de luz, se tra-
tard de lograr un amblente adecuado, sobretodo cuando los nifios descansan.

Los pisos seran de plastico o material similar de facil higiene y si-
- t .

lenciosos. :
Los clelorrasos no deben ser demasliado.,altos y con aislante acidstico.

Las paredes pueden estar bintadas o ?e§estidas con material lavable /
~hasta 1.20m. Se récomienda‘colores claros, alegres, pero no exitantes.
la calefaccidn sefé regﬁlablg, de ser posible calefaccidn céntral, si
existieran calefactores, se los protegerda para eviatr accidentes. La temperatu-
. ra . ldeal es de alrededof AE 20°C, se evitaran ambientes demasiado secos, tratan

do de lograr una humedad‘relativa entre el 40 y 50%.

DEPENDENCIAS _ - .
a Al considerarlas se tratari especificamente las que se consideran pa-
ra el funcionamlento correcto minimo. Con el tlempo o con diferentes realidades
-econdmicas, se podran adosar otras dependencias, como sala de mﬁs;ca; comedor,
gabinete, etc.
SALA DE LACTANTES.......i........... 0 a 09 meses
SALA GATEROS. . ccviennnncnscncnncanas 9 a 15 meses

DEAMBULADORES + « e o v vecvvscenvessease 15 24 meses

SAM Dos AROSIII_I.llll.‘.".ll.l..... 2“ a 36 meses
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SALA TRES AROS......cecvtvnveneesns 36 a 48 meses
SALON MULTIUSO O PATIO IHTERIOR

DIRECCION / SECRETARIA TECNICA
ENFERMERIA'
COCINA / DEPOSITO

SANITARIOS

SALA DE LACTANTES .

Durante los primeros meses de vida, el nifio dedica casi el 802 del //
dia en el suefio, ge ubicard esta sala al margen del movimiento y el ruido; lo /
que no significa silencio absoluto; un rumor de fondo como en el hogar; misica

_Suave, creanﬂo un ambiente invitador al descadso.
Se recomienda una capacidad midxima de VEINTE (20} cunas.

SECTORIZACION

Sector de descanso o cunero
Sector de alimentacién - juego - estimulacién
Sectb; de cambiadores

Lactario

EQUIPAMIENTO

En el sector de descanso se dispondrian suficientes cunas qué se orien -
tardn hacia la pared, con una distnacia de 0.60cm una de la otra con el fin de
facilitar la atencidén de los nifios por el personal. :

Las cunas podran ser las llamadas "de viaje": té1§'lav$b1e, plegable
y con colchén incluido o también de madera, con‘barrotes su%icientemente altos
para imperdir que los niifios se caigan y con una distancia e%tre barrales que no

permita pasar la cabeza. En ambos casos es conveniente que tengan ruedas para /

su desplazamiento,.

Se dispondrs ropa de cama en cantidad suficiente, considerando por cu
na: uvwna zalea imperheable; un juego de sdbanas, la inferior ajustable, y una //
-manta liviana, no se proveerd de almoladas, ya que los bebés no deben util%zar—
las. |

. , _ - .
' En el sector de actividad y alimentacié:, se dispondri de un baby*sgat
blando y rigido (de acuerdo a la edad); espejo de pared; algunos almohadones de
dimensiones importantes, aparte de sillas altas o aérosillas para la alimenta-/
~cion de los Que ya se sieantan. En este sector se puede disponer de una alfombra

siempre y cuando se tengan los recaudos en cuanto a la higiene puntual de la I
misma.

El sector de cambio consistird en un mueble de madera forrado en plas
tico laminado y éon acolchados removibles con fundas plésticas, donde apoyar a

los ninos. Aparte e5ta mesada tendrda una bacharamplia y profunda, de ser posible
- B - -
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con duchador de mano para la higiene de los bebé&s. en el bajomesada habra estan

terias y cajones para guardarrelementos'de higiene, lenceria de reposicién, etc
La instalacién de un espejo de pared y barras de bipedestacidén es muy
importante para la estimulacion de los nifios; para la estructura corporal y pa-
ra la marcha. _
La decoracidén se hara con motivos sencillos, en colores suaves en_laa
paredes y con algunos mdviles a alturas convenientes. Es importante destacar la.

importancia de las barras cuneras de estimulacién.

LACTARIO

Debe estar instalado de tal manera que'tengé un facil acceso a las sa

las de lactantes y gateros (sin estar dentro de ellas), cumple la funcidn de am

biente donde preparar las fSrmulas y los jugos para los bebés y guardar la pro~
visién diaria. o
Se recomienda que esté azulejado, pisos de fécil limpieza y de ser pg}

sible y con una ventana que provea de luz natural. En esta cocina de leche hahl.
bra una mesada o plano de frabajo limpio para preparacién de férmulas y otro //
planc de trabajo que se denominard “sucio", para el lavado de los eleméntos;'/l
provisto de bacha de acero inoxidable con provisién.de agua caliente y frIa.-

Debe poseer bajomesada c&n el fin de guardar los elementos , anafe de
una o dos hornallas y heladera. |

SALA DE GATEADORES

. ¢

Con respecto a esta sala, se puede nuclear junto con los lactantes y
con los deambuladores. E | ;

. De acﬁérdo-a los espacios existentes y a encuadres de tipé econdmico

‘é manejardn las dos opclones, ¢omo opcidn aparte se la especifica.

Los nincs dg esta edad requieren de un ambiente espacioso que les per
mita su ejercitacion motora, esto no debe ser coartado por un excesivo mﬁbiiia-
rio. Al igual que'en‘lactanﬁea habra: |

Sector de descanso orcunero

Sector de desplazamiento o juego
Sector de cambiadores

-
En cuanto al sector cunero, la disposicién seri exactamente igual que
a la sala de lactantes; el equipamiento serd el mismo. |
El sector de juegos debe tener medidas generosas que les permita desa
rroilar la actividad vertiginosa que caracteriza a este grupo; sus idas y veni-
das no estardn coartadas por profusidén de muebles, algunos almohadones y colcho.
netas amﬁlias son suficientes, aparte de estanterfas o cajones guarda juguetes

con ruedas de desplazamiento. Este sector serd luminoso y ventilado, es 1mpprta£

te que la limpleza de sus p}sos sea extremadamente minuciosa, de material apro-

W
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piado para la higiene, debido a que la actividad de estos nifios es mayormente /
en el suelo.

Debe existir un espejo de pared amplio, irrompible o protegido por //
placa acrilica, Barra de bipedestacidn colocadas a altura conveniente.

La ausencia de muebles determina que el ambiente esté dado exclusivar-
mente por la decoracion, con elementos removibles representando animales o figu
ras atractivas y con colorido que el nifo pueda reconocer, asimismo las corti~/
nag serdn de tonos cdlidos que filtren la luz.

El sector de cambiadores.estari situado en un rincon de la sala de //

‘ juegos o compartido con la sala de lactantes, siendo sus requerimientos iguales
"a los ya enunciados.

SALA DE DEAMBULADORES

Puede ser sala Gnica o compartida édh*gateadores; Las condicidnes de

§
sectorizacidn serdn las mismas: sector reposo, actividad y camblo, ya que estos.

«tog guardan similitud en"los t¥empos con los bebes. ‘
La disposicitn de sectorizacién serd la misma sélo que en este caso

ya no serd necesario cqlqcar cunas; con colchonetas de gomaespuma, forrada en.

tela vinilica o cuerina, serd suficlente, medida standard recomendad:}.20m por

0.70m por 0.10m .

El mobiliario serd practicamente nulo debido a los degplazamientos de

estos niiios; se debe lograr espacio suficiente que les permita moverfe de un la
do a otro y explorar el espacio ejercitando nuevas dimensionéq . P

Pieden disponerse estanterias, armarios empotrados u otro tipo de ho-
biliario para guardar Juguetes o material de reposicidn, ropa de recambio, etc'

Si no existiera un sector de comedor especifico, se dispondrin mesas
y sillas para el momento de la a2limentacién, es importante recordar que deben /
ser de material resistente y de fécil limpieza, las mesas tendran una altura a-
proximada de 0.50m y las sillitas de 0.30m.

El sector de canbiadores: como estos niios cemienzana ejercer autonor
mia de esfinteres, se debe implementar un sector de sanitarios cercano, y de
ser posible con ingféso desde la sala; de todas maneras mucho;lde »stos ninos [/
ain usan paiiales, por lo cual hay que disponer de un secotr de cambiadores mini
mos, para evitar reduccidn de espacio en la sala.

A La &ispoqicién en. cuanto a ventilacién, etc., serd similar a las otras
salas descriptas, previendo el fécil oscurecimiento de las mismas para el momen
.to de descanso; recordar que el periodo de suefio en esta edad es prolongado.

Se debera contar con elementos de acarreo, arrastre y trepado.

SALA DE DOS Y TRES ANOS
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2

A pesar que cada grupo tendrd su propio espacio fisico, las descrip-/

¢

ci6n de las salas se hace en conjunto, ya que no hay demasiado diferenciacidn ¢

de equipamiento entre una y otra.

Son consideradas’ como las de los mayorcitos o "jardincitos" por lo tan

to se tendrd las mismas consideraciones que para las salas clasicas de jardin,

Se especificardn dreas tales como las de hogar, construccidn, arte, /
etc. (rincones). Las que estardn a disposicidn sin crear compartimentos estancos
ya qde las caracteristicas de estos nifios hacen que dé pronto se encuenéreﬁ Ju-
gandé a la mam&, como a los pocos minutos cruzan ; sentarse a construir con blo

ques, por lo tanto se las considerara como dreas de juego libre.
Las_salas poseeran material acorde a la edad, ‘el necesario para que

los ninos realicen la ejercitacion psicomotrtz.

Se contard con un sector de mesas y sillas para realizar las primeras

actividades grafo-plésticas. Estos muebles en cuanto a tamaiio, serdn del mismo i

po de los ya explicados.para sala de deambuladores y aervirin:tambiéﬁ para loqﬁ
momentos &e alimentacidn si no existiera el area derélimentaciﬁn.a

- Todo el mobiliario serd facilmente transportable, sin cantos agudos y

con dngulos externos redondeados, para evitar traumatismos; hechos en materiales
plasticos de al;a resistencia, que permitén.fécil limpieia y se conserven mejor
Se proveeri de cajones coa ruedas para guardar elementos como juguetes, material
dididctico, etc., con los mismos cuidados en cuanto a bordes.y éﬁéulos.

Péré el reposo.se suglere el uso de colchonetas con las es;eciftcacig
nes antedichas, las mismaa pueden servir también pdra actividadeé lﬁdicas, fa-/
cilmente "apilables en un rincén cuando no se usan. i |

La decoracidn de laa salas sera apropiada arla edad de los concurren-
tes, no profusa y con elementos reconocibles por el niiio, que a su vez le sir-/

van de estimulo. Seria importante disponer de un sector_de pared pintada con pin

tura plzarra, para ser utilizada en la expresién grifica libre.

Para comenzar a desarrollar el sentido del orden sg colocardn a una /

’

altura conveniente percheros para todos los nifios. Las consignas deben scr:figu

ras reconocibles o las fotos de los mismos nifios. -

Un espejo de pared de cuerpo entero no seria desdefiable.
Para la sala de dos anos, recordar que muchos ninos hasta mis allad de
veinticuatro meses adn no controlan esfinteres, por lo que seria conveniente un

pequeiio sector de cambio o poder compartirlo con sala de deambuladores. -

’

SALON MULTIUSO

La necesidad de un saldn grande multiuso (comedor, misica, juegos, //

etc.), se sobreentiende por las caracteristicas de los nifnos que concurren a es

te tipo de institucidn; se puede dividir gn dos sectores; uno para los gateado-

oy

e

2
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res y deambuladores y otro para los nifios mas grandes, aunque no es . imprescindi
ble si se tienen los recaudos necesarios.
Debe contar con un gran aporte de luz, lo mismo que una muy buena ven

tilacion.Los pisos serin plasticos o de goma, para amortiguar los golpes y cai-
das. lLas paredes estardn protegidoas hasta 1,20m ¢ pintadas con pintura lavable

y atoxica. _ '

De construirse la institucién, seria conveniente que las ventanas, //
fueran de tipo corredizo, para evitar riesgos y poder graduar la ventilacidn, /
se sabe que en ambientes donde falta ventilacidn, se favorece la densidad bacte
riana en el aire. | |

En este salén se deberd minimizar los ruidos interiores y exteriores

‘para crear un amblente que desde el punto de vista sonoro sea calmo y sin inter

ferencias irritativas. Se debe implementar paredes y techos que absorhan el s?—
nido y aislen los del exterior '

EQUIPAMIENTO

Contard con barra tipo glmnasio, a altura conveniente para ejercitar
ia bipedestacién o realizar flexiones. Espejos protegidos, como ya se especificé
de cuerpo entero, piara estructurar esquema corporal.

Trepadores, ding-dong, toboganes, colchonetas, etc., es decir todo lo
que‘fa;orezca la motricidad de los niifios.

Se puede disponer un sector cercanc s la cocina, para Que funcione co
mo drea de comedor, dotado del mobiliario pertin?nte y adecuado, la inclusidén /
de otros elementos como equipo de sonido, televisor, casita de titeres, etc. //

los que se podrian utilizan.para actividades recreativas o musicales.

" DIRECCION-SECRETARIA

Estard ubicada cercana a la entrada, para permitir un ficil acceso a

las madres y piblico en general, evitando asi la ciréulacién innecesaria por de

pendencias interiores.
\

Contard con los elementos indispensables de oficina, para guardar 1.
documentacién de la Institucidn (legajo de los nifios, fichas de personal,-2r0~/

gramas de actividades, etc.). Se podrd contar en el futuro con una.biblioteca_i
bierta al pérsonal y las madres que les permita aumentar los conocimientos so-/
bre el desarrollo de Ioé nifos y realizar asi una capacitacién continua,

El tener una linea telefonica es prioritarid, debido a la urgencia dg

contactarse con rapidez con los padres o un centro asistencial

Se tratard de lograr un ambiente célido e fntimo, invitante al diilo-

go sin presiones con los padres y sus niiios. Algunas plantas y juguetes, asi co

mo decoracion en las paredes, crearan un clima proplcio,

ENFERMERIA ~ SALA DE AMAMANTAMIENTO SR R
P ‘

T,
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Es importante que el consultorio se encuentre cercanoc a la récepciﬁn,
ya que es el momento oportuno para visualizar algin sintoma anormal eﬁ el niio
(fiebre, erupciones, etc.) que contralndiquen su ingreso a la instituciédn, agi
como también en el posterior reingreso con alté médica serd coqstatado en el //
consul torio. | -

La ambientacién serd adecuada a los nifios y se buscard que su aspecto '

no sea demasiado sanatorial.
Se equipara con mesada y pileta, con provision de agua fria y calien-

te, camilla, armario para medicamentos, balanza para lactantes y de pié, nebuli
-zadores, etc.
| Podra contar con ﬁn fichero donde registrar los egémenes de salud, re
gisfro de vacunas, altas médicas, etc.
Por ser un lugar relativamente privado y no tener demasiada circula-/
cidén, se podra implemen;ér un sector de amamantamiento, S6lo hace falta colocar

una o dos reposeras o-ailloncitbs comodos para que la madre se encuentre a gus-,

to en ese momento de comunicacidén madre-hijo y éste sea lo mas fructifero,

SANITARIOS | |
La instalacién de los servicios:sanitarios exige atencidn especial, 4
ya que de los habitos que adquieran los niiios, depen¢e£§ la formacién-de.condqg
tas higiénicas que perduraran toda la vida. |
Su ubicacién debe ser estudiada minuciosamente, ya que los nifos que
comienzan a adquirir autonomias de esfinteres necesitan‘usarlos, la mayoria de
las veces con suma frecuencia. ]
| Su accesordebe ser factible desde el interior de las‘salas_y desde el

]

.terior;-se debe tener en cuenta que si hay pocas maestras, deben repartir éu

atencioén entre los nifos, el sanitario y el resto.

Se sugiere entonces, un sector de sanitarios comunicados hacia el in-
terior de las salas de deambuladores y dos anos y otro pabellén cercano al sa- .
-16n multiuso. En este {iltimo sisu tamano lo pe;mite. se puede diéponer de una
bafiera alta para higiene total con una mesada para vestir y desvestir a! niio.

En todos los sanitarios se colocarin lgvatorios'a una altura de 0,50m
en una cantidad aproximada de uno cada. diez nifios. Deben instalarse jaboneras,
toalleros y espejos en los que los nifios puedan observarse, mientras se peinan
lavan los dientes, etc. I

Los inodoros deben responder a la talla de los usuarios, se colocarén
en una proporcidon de uno cada siete o diez nifios, separados uno de otros por /
pequeiios tabiques de lm de altura, cada gabinete tendrd porta papel higiéhico

-+

y perchero.
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Seria importante contar con un bafio exclusivo para los adultos que I/
.prestan servicios en la institucién, como medida profilactica. Se deberin ex-/
tremar las medidas de limpieza y desinfeccidn de todos los artefactos sanita—/

rios, por lo menos tres o cuatro veces diarias Y con miés intensidad en casos /

especiales.

DEPENDENCIAS GENERALES

Cocina: Estara dotada de las comodidades necesarias para brindar una
alimentacidn acorde a la cantidad de nifios concurrentes. Se calcula una super-
ficie aproximada de 20m2.

Contara con heladera y de ser posible con freezer para posibilitar'u-
na minima provision de comestibles perecederos.

No se considera necesario enumerar los elementos dé vajilla, }a que se
comprardn de acuerdo a la matrfcula de nifios y a los recursos econdmicos del
esfablecimiento, deberén tener superficies suvaves, libre de filos, rebarbas |\
y asperezas; sera de tamafio adecuado a los ninos y de ser posible lrrompibleul

La higiene del lugar.y sus elementos se vigilari celosamente.

Es importante contar con una despensa o economato para guardar reser-
vas de comestibles no perecederos, artficulos de limpieza, etc. Esta dependen-
cia debe ser dispuesta‘cﬁn todas las consideraciones para facilifﬁr la 1im-/
plieza. | ‘

Lavadero: Si la institucidn es pequeia, tal vez no sé\justifique te~/
ner un lavadero y se pueda reemplazar por un servicio externo, setaclara que

esto implica doble provisidn de roperia. *

Espacio Exterior: A pesar de las condiciones climidticas del Territorio

- 8@ remarca la importancla de poseer espécio exterior programada.
Un drea al aire, donde los nifies puedan gozar de airé puré y luz, que C?
actlen como moderadores de tensiones. Los pequenos necesitan de egsos elementos
para regular su equilibrio interior. A pesar del frio, si los ninos estan Pro
tegidos y los periodos en el exterior no son prolongados, esas actividades son \

.saludables. Al disenarlo se tendrd en cuenta lo siguiente:

Area pavimentada: De ser posible con una zona techada y protegida de

los vientos para transformarla en galeria, se podrdn llevar a los bebés en sus
cunas o sillitas. Se podrédn deslizar el ella ruedas o rodados.

Area con Cesped: Para la instalacidon de juegos, hamacas, trepadores,

bancos bajos para sentrase, neumiticos, vigas bajas para equilibrio, troncos

tumbados y enterrados a distintas alturas.

Area con Arena: Montfculo de arena o arenero para el juego con baldes

plasticos, potes gréndes, moldes, cucharas dv madera, etc.

Area Juepos de Apua: manguera con vilvula reguladora Bué permita la /

=5
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salida de un pequeiio hilo de agua, una banera plastica baja, para juegos con
chbjetos flotantesf o |

MEDIDAS DE SEGURIDAD

En este rubro se adoptaran los cuidados necesario para evitar riesgos

- Los enchufes y tomas estardn colocados a una altura aproximada de /
1.20m del suelo, protégidos, asimismo se contard con un disyuntor conectado a
todo el sistema cowmo medida extrema de seguridad.

--qu picaportes dé puertas y ventanas estardn a 1.20m del nivel del

~ suelo, | .

- Se dispondréd de extinguidores en cantidad suficiente, cuya carga y
funcionamiento se controle periodicamente, estos seran infaltables sobretodo
en la cocina. |

| - Todo el personal estard aleccionado en el manejo de dichos elementos
ﬁ" mismo modp se iﬁplementara un rol de incendio, repetido cadé seis'meses, i
donde se cuente con un plan de evacuacidn dei edificio y cada miembro del per
sonal esté informado sobre la actitud a tomar en situaciones de emergencia.

- La prohibicidn de fumar regird en todos los ambientes en que haya /
niﬁos presentes, no éélo como prevgnCién contra incendios .sino para no conta-
minar el aire de los.lugres donge‘pasarén largas horas.

- 51 el edificio es muy.grande y la cantidad de ninos numecrosa, se ve
ra la posibilidad de instalar una alarma coﬁtra 1ncendiosi

- Durante los periodos en que los ninos permanecen en el estaﬁlecimieg
to 14s puertas se mantendrdn sin ilave, para facilitar la salida ré@pida en //
cualquier contingencia. ) -

| - El establecimiento contard por lo menos con dos vias_de.salida sepa
radas una de la otra para poder acceder al exterior. Estas vias deberan mante

ﬁerse libres de todoz obstaculo, libre de depdsitos, cocina, calderas.
- Las puertas al exterior deberdn abrirse hacia fuera para evitar blo

queos de la salida en los tumultos.
- Un establecimiento de este tipo debe eéstar conectado con un teléfo-

no. Los nimeros de emergenciaﬁ bomberos, policia, hospital, estarin visiblé-/i
mente expuestos. |
- No se utilizardn raticidas, hormiguicidas, ni insecticidas en cir-/
cunstancias que puedan significar un peligro para los nifios. En caso de‘des{E
fecciSn, se harad siempre fuera del horario de actividades. B
- Los aparatos de calefaccidén estaran ubicados fuera del alcance o pro
tegido por blanchas dé amianto. |

RECURSOS HUMANOS : N

Uno de los aspectos prioritarios de la imstitucidn es cl de 1%3 Recur
. . ? - 19
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sos humanos, cualqulera sea el origen, tipo o modalidéd de funciouamientq, él
equipo humano caracterizari y dard color al servicio.

Los requerimientos del personal estarin directamente relacionados con
las dimensiones del establecimiento, la matricula de bebés y ninos, el hora-/
ric de atencidén, los recursos econdmicos: con que se cuenten y el criterio que
lo fundamente.

Se proyecta una institucién de mediana a alta compiejidad, por canti-
dad ‘de nifios que atiende, calidad de esa atencién, carga de tareas adminiétqg
tivas, abastecimiento y contaduria con una filﬁsofia de institucién educativa
asistencial, en un todo de acuerdo con loé objetivos propuestos.

| Los altos costos de este tipo de servicio puede limitar el proyecto /
con el deterioro de la prestacidn, pero con posterioridad se pueden incluir
profesionales y técnicos para }ograr un equipo interdisciplinario que este ti
po de institucidn requiere, : J }
FUNCIONES

Direccidn: La persona a cargo de la misma tendri por funcién la orga-

nizacion y puesta en marcha del Jardin Maternal. No siempre este cargo debe /

ser cubierto por un docente, puede ser un responsable del ente u organismo //

propulsor de la institucién, que actuara como medigdor entre los encargados /

de coordinacién técnica y administrativa y el organismo al cual representa.

Seran sus funciones: ‘

3

~Elaborar los reglamentos internos y controlar su cumplimiento.

- Seleccionar, evaluar y detefminar el ingreso del personal con la /7
participacidn de los.coordiﬁadores. |

- Autorizar 6rdenes de compra y pago.

= Implementar normas de trabajo.

= Informar y asesorar a la superioridad sobre requerimientos de méteu
riales, rendimiento del establecimiento, renovaciones funcionales,

-~ Intercambiar y ajustar criterios con los coordinadores de irea me-/
diante reunione;—periﬁdicas con el mismo.

- Elaborar informes y documentos sobre el desenvolvimiento de la inss
titucién.

- Pafticipar en las reuniones generales de personal para escuchar sus
inquietudes y favorecer el intercambio de opiniones.

~ Planificar racionalmente la distribucidn y adecuacidn del espacid.

()

Sintetizando la personanque dirige la institucién es quien dehe tener

presente con absoluta ciaridad, los objetivos y fundamentos del serviecio.

Coordinadora Técnica: , .

Es una misién compleja y delicada, generalmente se tiende a ideq51fif

e




()

Lo bl o - s i

4% No 1302 USHUAIA, Miércoles 07 de Octubre de 1987

. 55

carla como la priopietaria, dando lugar a situaclones muy confusas. Sn rol I
suele ser sentido como golitario y desgastante, por ocupar un puesto de nivel
intermedio entre el ente formador y el personal al cual conduce. Esta circuns
tanclia implica una doble perteﬁencia, nada facil de resolver, que S€ agrava,
sl a esto se le suma los requerimientos y reclamos de los padres, quienes 3 /
menudo la hacen depositaria de todas sus preocupaciones..

por todo lo expuesto es que sé pretende el concurso de una persona ma

dura con capacitacidn docente y con condiciones que le permitan comprender ¥

enfrentar situaclones conflictivas con soltura y ecuanimidad.
Se procurara delimitar claramente el rol de la coordinadora técnica /

en cierta manera ello determinard el buen funcionamiento del Jardin Maternal;
el logro de una productiva'tarea en equipo y la concresién de un clima opti-
mo para cumplineniar los objetivos que determinan a la institucidn.
R Serdn sus funciones:

- Coordimar y administrar las actividades de; establecimiento.

- Colaborar en la elaboracidon de los reglamentos internos.

- Coorﬂinat su tarea con el drea administrativa.

- participar en la seleccion ¥y reE}utamiento del personal a su Ccargo.

- pistribuir y planificar el uso de los espacios.

- Controlar la alimentacion e higiene de todos los nihos.

- Selecclonar y:determinar la distribucidn de material didactico, equi

po Yy recursns.
- Recoger las inquietudes del personal a cargo.
- Observar y supervisar el desenuolvlmiento de las actividadus, reco-

rriendo diariamente todas las dependencias.

Supervisar informes, legajos ¥y observaciones referidas a Jvus nifios.

Coordinar las reuniones ¥ entrevistas con 1os padres.

Organizar reuniones técnicas y de asesoramiento al personal.

. - Emitir informacidw a 1a superioridad, sobre el desenvolvimiento del

establecimiento.

Coordinador Administrativo: Este cargo exlstira de acuerdo al tipo de

Jardin Materno que se proyecte. Se determinard la necesidad de este puesto [/
dentro de la planta de personal gl desde alll se realizan las compras, Se con

tratan proveedores, 8€ efectian las contrataclones, 1iquidacion de haberes, [

etc.

Es comveniente una figura masculina, ello redundard en beneficio de [

los nifios al ofrecerles modelos de identificacidn de ambos SEX0S, evitando el

famoso “gineceo", de todo establecimiento estudiantil.

T
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" Tendra que ser una persona que acredite experiencia, capacidad organi
zativa y firmeza de cardcter para poder coordifar y controlar el personal de
su sector, | |

De &l dependen 106 servicios dé cocina, limpieza, mantenimiento y ad-
ministrativo, lo que exigiréd poseer um criterio practico y habilidad para_p{g
nificar las tareas.

Sus funciones especificas serin:

- Coordinar las tareas y responsabilidades del personal a ‘su cargo.

= Organizar, administrar y supervisar el cumplimiento del personal: /
horarlos, haberes, licenclas, etc. |

= Organizar las tareas contable#, cobros, etc.

- Coordinar con los encargados o responsables, Io relativo al provi-l
sidn de alimentos para la confeccidn del menid, conservacidn de mateliales ¥y

A \
alimentos, vajilla, ropa y otros. ' - ;

-~ Evaluar con la coordinacién técnica sobre procedimientos y resulta- (
dos obtenidos.

~- Preveer refacclones y toda otra actividad referida al mantenimiento
del edificio.

- Participar en la evaluacion Y reclutamiento del personal a su cargo

Maestras de Sala: Es el factor nuclear de la instituc1on. Primera con

- dicidn que se requerird serd: equilibrio emocional, amor y respego por los ni
fos. ‘¢
An&e la falencia de peraonal capacitado en cantidad suficiente, se bus
cara persdnas que tengan aptitudes figicas y psiquicas y alguna experiencia /
ptactica, para luego facilitarles mediante cursos de capacitacién formal o en ‘6\\
servicio el marco tedrico.

Se las denominard maestras, considerando como tal a aquella persona

que en su interaccidn con el niifio pequefio cuida sus requerimientos bioldgicos

emocionales y enriquece los procesosé de comunicacién y aprendizaje.

Aptitudes fisicas y Psiquicas:

- Condiciones fisicas armonicas y agradables.

- Agilidad, buena voz y entonacion.

- Control emocional, equilibrio psiquico y buenos modos.

Aptitud Profesional:

Entusiasmo y optimismo.

Disciplina y organizacién.

Responsabilidad y aceptacién de critica.

Deseos de superacidn. | -

Toda la instrumentaqi69 tedrica podrd ejercerla una_vez'qge accgdg a
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os de capacitacidon o tenga la posibilidad ae poseer biblicgrafia acorde a
temas que la preocupen o le interesan.

En cuanto a ia cantidad requerida de personal de sala, esto dependera
a cantidad de ninos a cubrir, carga horarie de los mismos, horario de fun
amiento, recursos econdmicos de la institucidn, etc.

Referencia de cantidad de adultos por niio de acuerdo a las caracteris
s de las salas:

0a 9 meses 1 adulto cada

Sala de Lactantes 5 nifios

Sala Gateadores 9 a 15 meses 1 adulto cada 6 nifios

éaia Deambuladores 15 a 24 meses 1 adulto cada 7 niiios

éala Dos Afios 24 a 36 meses 1 adulto cada 10 niﬁos
' Sala Tres Aiios

36 a 48 meses 1 adulto cada 15 ninos.

Enfermera: Seran sus actividades:

- Derivar a-los nifios enfermos en la urgencia al centro asistencial /

cercano.

- Comunicar a los padres de ninos enfermos para su retiro inmediato.

- Controlar las altas médicas en los ingresos posteriores.

~ Llevar registro de vacunas, controles, altas, etc.

DEL Decreto Territorial N2 3@ 3 /37

ANEXO 1
A
do y Nombre D.N.I. ﬂQ ‘ IMPORTE
RO, go Alberto 16.185.938 - 1.451,76
Alfredo ! 14.489.513 1.526.76
CE, Coral Gloria 12.201.129 1.451,76
RA, Vilma Edith 17.003.294 1.496,76
0, Felipe 11.257.727 1.592,76
FLORES, Nolberto 18.662.311 1.486,91  9.006.71
ANDE
arf{a ; 14.537.581 1.451,76
\, Nilda 10.218.669 1.524,86
. Lucfa 18.478.487 1.451,76
Graciela Del Valle 16.771.857 1.451,76
EZ, Yaquelina 17.168.867 1.434,86
CABRERA, Lionel 92.229.554 1.569.86 8.884,86

17.891,57
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