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Ushuaia,

VISTO:

El Expte. E 7399/85 del registro de esta Gobernacién por el que
se tramita la aprobaci6n de! proyecto de estructura orgénica de la Secretaria
de Educacién y Cultura y sus 6rganos dependientes y, ’

CONSIDERANDO:

~ Que la nueva distribucién de competencias que ha operado la Ley
216, orgénica de lcs mihisterios'y la ley 228 de creaci6n del Consejo Terri-
torial de Educacién hace imprescindible proceder a la reestructuracin orgdni
ca de la Secretaria de Educacién y Cultura, a efectos de un mejor cumplimien
to de las funciones por dichas leyes discernidas:

Que la estructura-proyectada tiende a dinamizar las acciones de
los sectores que componen el &rea educativa, propendiendo a lograr la maxima
eficiencia en la prosecuéién de los objetivos y metas de la politica educa-
cional y de la préstacién del ‘servicio correspondiente y a una mayor raciona
lizaci6én de los gastos .pablicos acorde con las directivas del Superior Gobier
no de la Nacién. SR

Que en la Misién y Funciones de la estructura proyectada se ins
criben la totalidad de las .unidades orgdnicas integrantes del sistema educa-
tivo, asi como de la dotacién de personal que las integran.

Que se ha dado intervencién a las areas administrativas compe-
tentes.

Que el suscripto se epcuentra facultado en virtud de lo dispues
to por el Decreto Ley n? 2191/57

Por ello,
EL .GOBERNADOR DEL TERRITORIO NACIONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
. "ISLAS DEL ATLANTICO SUR
 DECRETA:

.+ Artfculo 12: Apruébase la estructura orgdnica de la Secretarfa de Educaci6n
 ;4 y Cultura que como Anexo I al III forma parte integrante del pre

: sente decreto.,
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Articulo 292: Las erogaciones que demande la puesta en ejecucidén de la presen-
_ te estructura se imputard a las partidas presupuestarias corres-
pondientes de la Secretaria de Educacién y Cultura.
Artfculo 32: Derdgase todo otro Decreto , Resolucién y/o Disposicién Territo-
rial que 'se oponga a la presente.
Artfculo 42: Comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial del Territorio.
Cumplido, archivese.
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'Decreto Ne : 24 5 Q Anexo I1I

MISION Y FUNCIONES

Unidad Orgénicaf SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

MISION:

Atender a la formulacién de la polftica educativa, cultural, cientifi-
ca y técnica en el dmbito del Territorio e intervenir en su ejecucifn y super
visidn.

FUNCIONES:

1) Promover las acciones culturales y educativas del Territorio y atender los
aspectos culturales de las demds acciones que se lleven a cabo por las di-
versas dreas gubernamentales,

2) Intervenir en las acciones-tendientes a incentivar, canalizar y apoyar las
expresiones culturales del pueblo del Territorio y promover, orientar y di
rigir el estudio; la cbnservacidn y la difusidn de su patrimonio cultural.

3) Dirigir y superV1sar las acc1ones culturales, c1entif1cas y técnicas del en-
te territorial.

4) Proyectar, proponer, instrumentar y evaluar la politica educativa, cultural,

cientifica y técnica que responda a las necesidades globales de desarrollo
del Territorio.

5) Coordinar la politica educacional del Territorio con la Naci6n.

6) Promover la cooperacién y el intercambio cultural, educativo y cientifico-
tecnoldégico con las restantes jurisdicciones de la Nacién y con entidades
culturales y educativas internacionales 0 extranjeras a través de los orga-
nismos nacionales competentes.

Ir
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7) Apoyar el normal desarrollo de las actividades de ensefianza pre primaria y
primaria y conducir, admihistrar y supervisar la ensefianza media y superior
en el Terfitorio.

8) Entender en la realizacién de estudios y en la formulacién de medidas ten-
dientes a lograr la articulaci6n eficiente y funcional del sistema educativo
en sus diversos niveles, que asegure la calidad de los resultados.

9) Disponer el llamado a concurso para la provisidn de los cargos docentes y no
docentes de la Secretaria.

10) Enterider en la planificacién de accicnes de capacitacién. y perfeccionamiento
docente, acordes con la politica educacional fijada y con los requerimientos
de los planes y programas de los diversos niveles de la ensefianza.

11) Entender en la elaboracién de criterios y normas vinculadas con la validez
y extensién de estudios y tftulos, valorizaci6n de antecedentes y regimenes
de equivalencias.

12) Entender en’la celebraci6n de convenios de cooperacifn recfproca con otras
jurisdicciones sobre aspectos administrativos, docentes y educacionales.

13) Intervenir en lo relativo a becas, préstamos y subsidios vinculados con las
actividades de su competencia.

14) Proyectar, proponer e 1nstrumentar una polftica integral de ayuda socio-eco
némica y sanitaria con f1nes educativos tendiente a superar las trabas res
pecto del accesc y permanencia en los diferentes niveles de ensefanza, pro-
moviendo asimismo a las asociaciones que tiendan a esos fines.

15) Atender a la utilizacién de los medios de comunicacién masiva con fines edu
cativos, culturales y de divulgacifn cientifica. ’

ﬁ) Proponer la creacién de los establecimientos educativos necesarios para una
mejor satisfaccidn del servicio.

i /17...3

o — T e



@ IRy 'S ;= -
aﬁ%wacm‘za el Oenrlosn LJ acionel o o Crene ael’ uu’%eyr-‘,

Shnteiitils e Soters dtd @At mtive T 94 5 1
A B 3

...//13

17) Entender en la recoleccidn, conservacién, custodia y difusidn de las reli-
quias y objetos del pasado y propiciar la creacién y funcionamiento de Mu-
seos y Bibliotecas con dicho fin; promover una conciencia conservacionista
del patrimonio histérico cultural de la poblacin del Territorio, con espe
cial énfasis en los educandos.

18) Administrar y conservar los bienes inmuebles del Territorio que ocupen los
organismos de su dependencia.

19) Disponer las contrataciones de bienes y servicios que sean necesarias para
el cumplimiento de las funciones de su competencia.

20) Entender en lé'ejecucibh,deI presupuesto de su jurisdiccién y en la regis-
tracidén de los bienes patrimoniales.

21) Presentar anualmente al Poder Ejecutivo el cdlculo de récursos y presupuesto
de gastos de la educacién, cultura, ciencia ¥y técnica.

iw";CﬂirARLA‘ZZ) Ejecutar la politica educativa en dreas y zonas de frontera.
0 , o o
[ EDuCLcION o o i
¢ CULTURA §23) Promover la capacitacién y formacién profesional de los trabajadores.
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Decreto n® 24 B & Anexo II 1)

Unidad Orgénica: DIRECCION DE CULTURA

MISION:

Asistir al Secretario dé Educaci6n y Cultura en la promocién, gestibn, de
sarrollo y ejecucién de las polfticas, programas, proyectos y actividades cultu-

rales de su competencia.

FUNCIONES:

1) Promover la formaci6n de grupos o asociaciones de cardcter culturar con la
participacidn directa de la comunidad en tareas que permitan desarrollar la
capacidad creadora y el eSpir1tu de investigacidn necesarios para la forma-
cién espiritual del hombre;

2) Orientar el desarrollo de manifestaciones intuitivas en todas las discipli-
nas culturales con miras a sistematizar el perfeccionamiento de las mismas.

3) Asesorar sobre la creacién y organizacién de escuelas de educaci6n por el ar-

te.

4} Estimular el desarrollo de la actividad local posibilitando encuentros no com

petitivos en las distintas 4reas del quehacer cultural.

5) Fomentar el desarrollo de la capacidad artesanal, respetando y aplicando los

elementos naturales que el medio ofrece.

6) Promover la investigacién\histérica y de las rafces indigenistas del Territo

rio.
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) Contribuir a la protecc16n y conservac16n del Patrimonio Antropolégico, Ar-

queolégico y Cultural’ medxante la prom0016n de 1nvest1gac10nes permanentes
en esa drea.
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8) Asesorar sobre la utilizacién de los medios de com
artfsticos y culturales._

;oo

| SECRETARIA §9) Coordinar Y asesorar sobre los aspectos culturales
! DE
t:DUCAmON

e — et Ty

unicacién masiva con fines

cuten otras 4reas de gobieriio.
Y CULTURA
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Decreto n® % 4 50 Anexo II 2)

Unidad Orgédnica: DIRECCION DE MUSEQS

MISION:

Asistir a la Secretarfa de Educacién y Cultura en lo relativo al acrecen

tamiento, conservacién, custodia y difusion del Patrimonio Antropol6gico, Arqueo

16gico y Cultural del Territorio.

FUNCIONES:

1) Procurar el reintegro, donacién o adquisicién de colecciones, documentos o
piezas de valor hist6rico, antropolégico, arqueolSgico o bibliogréfico exis-
tentes, a fin de incorporarlos al patrimonio del Territorio.

2) Clasificar los objetos con sujeci6n a un juicio de valoracién histérica que

determine su 31gn1f1cac1dn y mérlto y el hecho o personaje a que se encuen-
tran asociados.

3) Supervisar y dirigir y prestar asesoramiento en las dreas de Antropologia,
Historia, Museografia, ClenCIas Naturales, Geografia, InvestlgaC10n Labora-
torio, DocumentaC16n y Blb11ografia.

4) Certificar la autenticidad de las copias de los documentos que expida asf co

mo de las piezas que se reproduzcan, por procedimientos debidamente autoriza
. T -
dos. '

5) Determinar, en consulta con organismos especializados, la autenticidad de ob
Jjetos donados o entregados..en custodia o comodato y la oportunidad de su
exhibici6n si fuere del caso.

6 Llevar el registro de bienes patrlmonlales histéricos e 1nventar10 de objetos
documentos, llbros

/1.7
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7) Organizar muestras temporarias de objetos de interés histérico, antropolégi-
co, cultural, cursos, conferencias, debates, ilustraciones audiovisuales de
las distintas especialidades que hacen a la actividad del Museo.

8} Preparar para su publicaéidn una memoria anual sobre el desenvolvimiento ad-
ministrativo, cientifico y té&cnico del Jfuseo.

9) Mantener relaciones con corporaciones y establecimientos andlogos, naciona-
les y extranjeros, particulares u oficiales para un continuo intercambio y
actualizacién soore las materias de su competencia.

10) Dirigir la administracién del Museo,vdé conformidad con las disposiciones vi-
gentes. - ST
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 DECRETO N2 R R Anexo 11 3)

Unidad Orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

MISION:

Asistir a la Secretaria de Educacién y Cultura y al Consejo Territorial
de Educaci6n en las funciones técnico administrativas vinculadas con la elabo-
racién y ejecucidn del presupuesto anual, la gestion y contratacién de los bie-
nes y servicios necesarios péra el cumplimiento de las funciones del &rea edu-
cativa, el registro y control de los bienes patrimoniales, la administracién
del personal, 'y el deépacho_yftramite de las actuaciones de competencia de la
Secretaria.

FUNCIONES:

1) Asesorar a la Superioridad en todo lo referente a asuntos de indole adminis-
trativa. '

2) Supervisar el despacho general y toda documentacion administrativa sujeta a
decisidn superior, asf como preparar los proyectos de disposiciones legales
y de la documentac1dn administrativa.

3} Entender en el mantenimiento actualizado del archivo de los antecedentes le-
gales y reglamentarios de las distintas 4reas de la Secretaria.

4) Controlar el.cumplimientq de las funciones asignadas a los departamentos de
su dependencia. .
oY
5) Preparar el Proyecto de Presupuesto Anual en base a las normas territoriales
y nacionales y a las directivas de la Superioridad, requiriendo la participa
cibén dé las dependénéias.de"l'a Secretaria en tiempo y forma.

6} Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas vigentes en las dependen-
cias y servicios de su jurisdiccién.

/17...9
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7) Entender en todo lo'relativo a.la ejecucién del presupuesto, administracién
de fondos y rendicién de cuentas, as{ como en el registro y control de los
bienes patrimoniales.

8) Participar en la-provisién de los bienes y servicios para todo el ambito de
la Secretarfa y del Consejo.

9) Entender en las funciones de administracién de los recursos humanos de la
Secretaria y del Consejo de conformidad con los regimenes en vigencia.

10) Vigilar el cumplimiento de los aspectos administrativos de los planes y pro
gramas de la Secretar:a'y del Consejo.

11} Promover la adecuacién de.sistemas, estructuras y procedimientos administra
tivos a las necesidades del &rea educativa.

- 112} Atender a la consefvagcién y mantenimiento de las instalaciones donde funcio

nen los establecimientos educativos y demds dependencias de Ia Secretaria.
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DECRETO Ne # & % € Anexo II 3) a)

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTO Y REGISTRACIONES CONTABLES

MISION:

Asistir en la preparacién del proyecto de presupuesto anual de la Secre-
tarfa de Educacién y CultUra;y del Consejo Territorial de Educacién con la par-
ticipacién de todas las dépéndencias, y en todo 1o relativo a la ejecucién del
mismo, administracién de fondos y rendiciones de cuentas.

FUNCIONES:

1) Controlar el movimiento econbmico financiero de la Secretarfa y del Consejo
y asesorar a la Superioridad en los aspectos t&cnico-contables.

2) Llevar la contabilidad presupuestaria conforme a las instrucciones imparti-
das por el Contador General del Territorio.

3) Exigir de los responsables la rendicién de cuentas de fondos dentro de los
términos y con las formalidades que se encuentran vigentes.

4) Intervenir en todas las gestiones relaciconadas con las contrataciones e in-
versiones en general.

5) Confeccionar los balances:de ejecucidén del presupuesto, tanto de recursos co
mo de gastos en la forma. y con la periodicidad que establezcan las normas vi
gentes y las instrucciones del Contador General.

6) Controlar las facturas.presentadas, practicar las liquidaciones y efectuar
el seguimiento y control de las respectivas Ordenes de pago. Intervenir en
la liquidacién de los haberes del personal de la Secretaria y del Consejo.

7) Coordinar la preparacién del proyecto de presupuesto anual de la Secretarfa
y del Consejo, asesorando a las dependencias para la presentacién en tiempo
y forma de los respectivos anteproyectos.
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8) Solicitar transferencias y refuerzos de créditos, como asi también compensa-
ciones de partidas dentro del presupuesto cuando se considere necesario.

?9) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Contabilidad, sus reglamenta

o

ciones y deméds disposiciones cuya aplicaci6n resulte especificamente de su
competencia.

/1.2



&7 i .. gL, - P e
L//’{:‘f(:n‘:’lat'“??e el (Ceselore L/ ociesial oo (o Orua ool %fﬂ(m,

R .
St ititls e @Jilirs ﬁ’g{/@r?%’/ﬁ'mﬂm (%.’

112

© CCCRETARIA

0=

S SION

——TH AR R

CETURA

rreemee——

£.5 )

DEGRETO W*%& 3 % Anoxo 11 3) b)

Unidad Orgénita:'DEﬁARTAMENTO DE. COMPRAS Y CONTRATACIONES

MISION:

Entender en la tramitaci6n y concrecibn de las contrétaciones de los

bienes y servicics necesarios para el cumplimiento de las funciones atribuidas
a8 la Secretaria de Educacién y Cultura, al Consejo Territorial de Educacién y
a los establecimientos educativos de su dependencia, de conformidad con las
normas de la ley de contabilidad, régimen de compras y demds disposiciones del
Territorio. Administrar los fondos asignados por el Régimen de Caja Chica y
Fondo Permanente. u

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

FUNCIONES:

Recibir, agrupar, valorizar y clasificar segGn los rubros presupuestarios
los pedidos de compras y contrataciones de las dependencias.

Realizar el trémite de adquisicién de acuerdo al monto y naturaleza de la
compra, vigilandc el cumplimiento de las normas vigentes y la conveniencia
del servicio.

Emitir las 6rdenes de compras y controlar el cumplimiento de las mismas.

Intervenir en la recepcién y contralor de los bienes adquiridos.

Preparar el plan anual de contrataciones en relacién con los planes y pro-
gramas del drea educativa.

Intervenir en los trdmites de locaciones de obras, inmuebles y de servicios
por cuenta de tercerps.:

Informar al 0rganismo'Cbmpetente de las infracciones producidas por los pro
veedores. ' '
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8) Custodiar para el cumplimiento de las normas vigentes las muestras presenta
das por los proveedores oferentes.

9) Verificar que los expedientes de contrataciones contengan los pliegos de con
diciones generales y.particulares que contemple los aspectos técnicos y lega
les de los mismos.

10) Efectuar las publicaciones de los llamados a licitaciones p@blicas o las in
vitaciones a los contratistas en su caso.
11) Intervenir en los actos de apertura de licitaciones y contrataciones.

12) Comunicar a los adjudicatdrios el resultado de las licitaciones.

13) Recibir y tramitar la documentaci6n complementaria de las licitaciones rela-
cionadas con garantfas, seguros u otros requisitos y verificar las disposi-
ciones impositivas vigentes.

14) Administrar los fondos asignados al 4rea educativa por el régimen de Caja
{255553:1§{fé Chica o.fondo permanente, Ilevar-el resumen diario, preparar las rendiciones
' | de cuenta y pedidos;de‘re;ntegros de conformidad con la periodicidad y recau
dos determinados pof Ias*hprmas vigentes,

/... 14
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DECRETO N2 % 2 6 Anexo 11 3) ¢)

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO PATRIMONIO, SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO

MISION:

Mantener actualizado el inventario de bienes fisicos ejerciendc el control
para su conservacién fisica y jurfdica y produciendo informacién sobre el manejo
de los mismos; almacenar y diétfibuir los elementos, materiales y mercaderias ad
quiridas por la Secretarfa'y el Consejo. |

FUNCIONES:

1) Cumplir con las normas de la ley de contabilidad sobre administracién de los
bienes del Territorio,

2) Centralizar los inVentakiQs;de'lés distintas unidades de organizacién.

3) Instruir a los responsables de la custodia de bienes y de su inventario perié
dico para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4) Efectuar el control de los inventarios.

5) Intervenir en las transferencias de bienes autorizadas por autoridad compe-
tente.

6) Informar en las oportunidades gue establezcan las normas o disponga la Supe-
rioridad sobre las altas y bajas del patrimonio de bienessqe active fijo.

7) Atender a la realizaciSn de-trabajos permanentes o eventuales para el buen
mantenimiento de inmuebles, instalaciones y equipos de activo fijo.

! . , . . , . .

! sECRETARIA §8) Tramitar ante los organismos pertinentes los pedidos de construccién, amplia-
: D . e . i N
E =OUCASION ci6n o refaccién de establecimientos escolares e instalaciones complementa~
T AULTURA rias del servicio educativo.’ S

z

e

/1/..0015
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9) Recibir de conformidad con las especificaciones establecidas los elementos
materiales o mercaderfas adquiridas por la Secretaria y el Consejo para su
depSsito y guarda. ‘

10) Llevar en forma actualizada los registros de existencia, distribuir los ele-

*ﬁ;;;EE?ZéfJI mentos, materiales y mercader{as en el tiempo establecido o previa solicitud
Dt por persona autorizada, e informar sobre las necesidades de reposicién de bie
EDUCAZICH . e

Y CL”Jw;w; . nes de consumo.

5)/7
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DECRETO N Anexo II 3) d)
Unidad Org&nica: DEPARTAMENTO DE PERSONAL
MISION:

Prestar los servicios técnico-administrativos relativos al régimen de
personal y liquidacién de haberes de los agentes pertenecientes a la Secreta-
rfa de Educacién y Cultura y al Consejo Territorial de Educacién.

FUNCIONES:

1) Intervenir en .los trémites de ingresos, egresos, movimientos, licencias, ca-
lificaci6én, sanciones disciplinarias del personal de todas las clases y ni-
veles,

2) Llevar los legajos del personal administrative de la Secretarfa y del Con-
sejo, recibir los antecedentes administrativos de los legajos y dar trémi
te a las informaciones que sobre el bersonal docente,periddicamente le remi
ta el Consejo, vinculados con su situaci6n de revista, otorgamiento de li-
cencias y demds datos necesarios para la liquidacién de sus haberes.

3) Aplicar las disposiciones relacionadas con aspectos impositivos y seguro de
vida.

4) Asegurar el cumplimiento de las normas previsionales en vigencia.

5) Controlar la documentacién relativa a salario familiar y otros tipos de bo-
nificaciones sobre los Sueldos del personal.

6) Efectuar el cémputo de .antigliedad del personal y confeccionar las constan-
2L DRTTARIA cias y certificaciones de servicios.:

o P da
y UL UNAR) Refrendar los certificados de servicios del personal.
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8) Intervenir en los traslados provisorios y definitivos, adscripciones, comi-
siones de servicios, subrogancias y todo otro movimiento del personal que
se produzca.

9) Llevar el registro de f;rmas y declaraciones juradas del personal y mante-
nerlo actualizado. — °~

10) Informar el trdmite relacionado con los beneficios previsionales y de obra
social.

1) Remitir las novedades al organismo que se ocupe del procesamiento de la in-
formacién.

12) Preparar las planillas de liquidacién de haberes y efectuar el seguimiento
hasta su efectivo pago.

13) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias vigentes en materia de asis-
tencia y puntualidad, incompatibilidades, licencias y permisos, promoviendo,
en caso de incumplimiento la adopcién de las medidas correspondientes.

14) Proyectar las resoluciones de ingreso, ascenso, aceptacién de renuncia y to-
da otra necesaria para instrumentar los movimientos del personal, sus altas
y bajas.’ IR '

15) Intervenir en el reclutamiento y seleccién del personal administrativo.

%16) Confeccionar las estadisticas que requiera la Superioridad en los aspectos
% de su competencia.

///...18
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DECRETO NeZ2 & B § Anexo 1I 3) e)

Uniﬁad Orgdnica: DIVISION DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

MISION:

Asistir en todo lo relativo a la confeccidn y tramitacién de la documen-

taci6n administrativa de la Secretaria de Educacién y Cultura y en el archivo de
las actuaciones tramitadasf;-

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Controlar el despacho y toda la documentaci6n administrativa que se eleva a
consideracién de la Secretarfa de Educacién y Cultura.

Centralizar toda la tramitaci6n administrativa producida por las dependencias.
Supervisar la redacci6n .de notas, correspondencia, proyectos de decreto, reso
luciones, disposiciones y toda otra documentacién que ordene la Superioridad
y que por su indole no requiera confeccién por parte de dependencias especi-
ficas.

Autenticar rescluciones y disposiciones del &rea.

Intervenir en la recepcién, clasificacién, registro, expedici6n y archivo de
los documentos que reciba u origine la Secretarfa.

Autorizar la produccidén de fotocopias o solicitar ‘impresiones.

Abrir expedientes cuando-éorrespondiere y tramitarlos conforme a las reglamen
taciones. vigentes. .-

Recibir la documentacién destinada al archivo, clasificarla y ordenarla con-
forme a criterios técnicos.

Disponer la incineracién o destruccién del material cuyb periodo legal de con-
servacién haya vencido seglin las normas en vigencia.

///...19
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DECRETO N2 4 B G Anexo II 4)

Unidad Orgénica: CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION

MISION:

El Conseio Territorial de Educacién cuya sede se establece en la ciudad
de Ushuaia, regird y organizard, tanto en sus aspectos técnicos como administra
tivos, las escuelas de'los niveles de ensenanza 1) Pre-primaria y 2) Primaria.
La educaci6n primaria serd: a) Comdn; b) Espec1a1 ¢) de adultos y d) de Exten-
sién Educativa y Cultural.

Es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Edﬁcacidn y Cultura que
mantiene sus relaciones con el Poder Ejecutivo Territorial a través de aquélla.
Elabora su presupuesto general de gastos e inversiones y lo eleva a la Secreta-
rfa de Educacién y Cultura.

FUNCIONES:

1) Dirigir la educacién en todos los establecimientos de su competencia, de con-
formidad con las normas legales y reglamentarias vigentes y de acuerdo con

los lineamiertos de la poIItlca educativa fijada por la Secretarfa de Educa-
cidn y Cultura, ‘

2) Establecer los planes y brogramas para la ensefianza, los sistemas de evalua-
cién y promocién, de conformidad con las leyes vigentes de educaci6n, sancio
nando las normas reglamentarias necesarias para su aplicaci6n y control.

3) Organizar y dirigir la extensi6n educativa y cultural, formulando los planes

y programas y proponiendo la creacién de los establecimientos educacionales
necesarios para su concrecién.

) Aplicar todas las normas legales o reglamentarias que se sancionen en el Te-
rritorio vinculadas con-'la materia educativa en los aspectos que son de su
competencia y velar por el fiel cumplimiento de las mismas.

/17...20
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5) Dictar las normas que han de regir el funcionamiento de los establecimientos
educativos, fijando los_perIodos lectivos, calendario escolar y horarios de
funcionamiento en todas las escuelas de su jurisdicci6n. Autorizar la suspen
sién o prérroga de las clases, cuando las circunstancias asi lo aconsejan.

6) Dictar el reglamento general de las escuelas plblicas y las normas reglamen-
tarias a las que deberdn ajustarse los establecimientos privados de ensefianza
pre-primaria y primaria que soliciten autorizacifn para funcionar.

7} Autorizar la apertura de establecimientos privados u ordenar su clausura y su
pervisar su accionar de conformidad con las disposiciones vigentes.

8) Proponer a la Secretarfa de Educacidén y Cultura las gestiones necesarias para:
a) la construccién, refaccién, ampliacién o modificacidn de los edificios es-
cclares; b) el anu1ler de los inmuebles necesarios para, las escuelas y depen
dencias del organismo; c) la adquisicién de los 1nmueb1es 0 edificios necesa-
rios para la educacidén pre-primaria y primaria.

9) Disponer de las 1nsta1a010nes para el establec1m1ento de Colonias de Vacacio-
nes y Campamentos.‘ '

10} Disponer la conservacidn.y. mantenimiento de los edificios escolares y la pro-
visién de los eiementos y Gtiles necesarios para el desenvolvimiento adminis-
trativo y docente.

11) Proyectar las normas reglamentarias del Estatuto del Docente, asi como las re
glamentaciones complementarias que requiera su aplicaci6n, elevéndolas a la Se |

cretarfa de Educacién y Cultura para su posterior sancién por el Poder Ejecu-
tivo Territorial,

12) Dictaminar en materia de equiparacién y reconocimiento de titulos, certifi-

es © cados de estudios y valorizacién de antecedentes provenientes del Territorio

0 de otras Jurlsdlcc1ones exclufda la nacional y elevar las conclusiones a

‘_§~ la Secretarfa de Educaci6n y Cultura para su resoluc1dn.

w oS A
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13) Proyectar las bases de los llamados a concurso para proveer los cargos del

14)

15)

16)

17)

18)

19)

§
i

'ﬁlé

personal de su dependencia dé conformidad con las disposiciones normativas
y elevar la propuesta de la convocatoria a la Secretarfa de Educacién y Cul
tura. Implementar los concursos que se dispongan. ’

Proyectar el programa de perfeccionamiento docente, requerido para la imple-
mentacién arménica de los planes y programas de ensefianza y elevarlo para su
aprobacién por la Secretaria de Educacién y Cultura, quedando luego a cargo
del Consejo la puesta en practica del mismo.

Proponer a la Secrétakié de Educacidn y Cultura la contratacion de profesio-
nales y expertos en educaci6én, tanto del pais como del extranjero a los fines
del perfeccionamiento del .docente y de la extensi6n educativa y cultural.

Proveer io_conduéeﬁfe‘éf.deéarrollo de la investigacion educativa, proponien
do el otorgamiento de becas y subsidios a 10s docentes que se dediquen a es-
ta disciplina.

Crear y organizar la biblioteca del docente; dirigir y publicar un boletin e
ducativo, de aparici6n periédica, destinado a difundir aspectos pedagdgicos,
reglamentarios y toda otra noticia de interés en la maferia de la educacién.

Dar orientacién sobre los- libros a utilizar en la ensefianza pre-primaria y
primaria.

Disponer la instruccidén de sumarios al personal de su dépendencia, el que se
tramitard de conformidad con las normas estatutarias vigentes. El instructor
sumariante serd un docente de igual o supérior jerarquia que el sumariado.
Terminada la'instruccidn_del sumario y antes de su resolucién se requerird
dictamen del Asesor Legal del Consejo. En los casos de aplicacién de sancio-
nes de cesantfa o exoneracibn, el Consejo elevard con su opinién los antece-
dentes para su consideracién por la Secretarfa de Educacién y Cultura y ele-
vécidn en su caso, al Poder Ejecutivo Territorial.

//...22
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20)

21)

22)

23)

24)

25)
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Designar comisiones -integradas por docentes con el objeto de asesorar en ma-
terias especificas al Consejo y a los organismos técnicos de su dependencia.

Designar a la Junta Electoral Territorial cuando corresponda y convocar a e
lecciones para la designacién de los miembros del Consejo representantes de
los docentes en ejercicio. ‘

Disponer o prestar conformidad a los traslados provisoﬁibs, de acuerdo con
lo establecidc en los convenios interjurisdiccionales y proponer los trasla-
dos definitivos; disponér ubicaciones transitorias a solicitud del personal
docente qde se desempefie en el Territorio.

Vincularse con las Asociaciones de maestros que tengan comg finalidad promo-
ver el mejoramiento material, técnico, cultural, espiritual o fisico de sus
miembros y requerirles opinidn sobre asuntos de la educacifn y de la funcifn
docente toda vez que lo considere oportuno; coordinar, a través del Presiden
te, la accidén de los Consejos Escolares Departamentales creados por la ley
240,

Disponer la intervencién de la Junta de Clasificacién y Disciplina creada por
la ley 113 del Territorio en todos los asuntos de su jurisdiccién en los que,
de conformidad con las normas estatutarias vigentes, se requiera su dictamen
previo. | | ' .

Promover y ejecutar, en su caso, las acciones que procﬁren la renovacidén y
mejoramiento del sistema educativo a fin de asegurar la retencibén escolar;
proyectar y realizar en su caso las acciones necesariqgipara fortalecer y pro
teger al nlcleo familiar y la asistencia socio-econémiéa al educando.

Convenir con }as.aqtoridades sanitarias competentes, la asistencia de la po-
blacién escolar y docente de su jurisdiccidn.

Planificar, organizar y normatizar las acciones tendientes o prestar asis-
tencia psico-pedagfgica al escolar y orientar al docente en la deteccidn y
tratamiento de problemas en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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28) Proponer el otorgamiento de becas o subsidios a los estudiantes distinguidos
o carentes de recursos y a aquellos del Gltimo grado del nivel primario que
deseen continuar estudios. que el Territorio no puede ofrecer; promover y or
ganizar actividades tendientes a fomentar en los educandos el interés por
las actividades cientIficas.

29) Proponer la adjudicaci6n de viviendas para el personal docente.

SECRETARIA ! _
1 DE ‘
L o'UoAcloN §30)Disponer la realizacién de censos escolares y centralizar y sistematizar la

by e . . . . . . . N
Y _GUHETURA estadistica educativa del nivel pre-primario y primario en sus distintas es-
*é;(_b:/ pecialidades, tanto respecto de establecimientos pGblicos como privados.
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Anexo II 4) a)

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL

'MISION:

La Secretarfa General del ConseJo tendré a su cargo el enlace y coordi-
nacién entre las Vocalias del ConseJo y las demds dependencias de éste, la pre
paracién y posterlor documentaci6n de las reuniones que é&ste celebre y la ela-
boracién de los proyectos de las resoluciones que adopte. Asiste, sin voz ni
voto,a las reunicnes del Consejo; recibe y gira para la consideracién del Pre-
sidente y los Vocales las actuaciones que se eleven al Consejo, de conformidad

con las normas de su‘reglémento Interno. Maqtiene su dependencia jerdrquica a
través del Presidente del Consejo.

FUNCIONES:

o

1) Ejecutar el enlace y coordinacién entre las Vocallas del Consejo Territorial
de Educacitn y las demdas dependencias de éste.

2) Asistir a las. sesiones del Consejo, preparar las 6rdenes del dfa, dar cuenta
de los asuntos ingresados, por su orden y girarlos para su consideracion por
Ios Vocales, labrar Ias actas de las reuniones del Consejo y elaborar los

proyectos de resolucién que éste adopte.

3) Refrendar las providencias y notds emanadas de la Presidencia y darles tr4-
mite, asf como las actas del Consejo.

4) Elaborar informes, memorias anuales y dem&s documentos que se le soliciten.
5) Certificar y legalizar lds documentos del drea de su competencia.
6) Suscribir, con su sola flrma las providencias que ordenan reserva o archivo

de expedientes, notificaciones, vistas de actuaciones, entrega de documen-
tos desglosados de expedientes y demds diligencias de mero trémite.

VAR /ﬁ o
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7) Atender al trdmite de los expedlentes, llevar el registro de los mismos y de
las resoluciones del Consejo; hacer las comunicaciones correspondientes de las
Resoluciones del Consejo Territorial.

8) Dar a publicidad las Resoluciones del Consejo que asI se dispongan.

9) Encargarse de la prenSa;:relaciones pablicas y ceremonial de conformidad con

B | las instruccicnes que se- le impartan y con las disposiciones vigentes.
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DECRETO Ne24 B G Anexo II 4) b)

Unidad Orgdnica: JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

MISION:

Estudiar los antecedentes del personal docente y de los aspirantes a in-
gresar en la docencia, formulando néminas por orden de mérito. Intervenir en to-

dos los casos de movimiento de personal y en los de aplicacién de sanciones dis-
ciplinarias.

FUNCIONES:

1) Estudiar los antecedentes del personal docente y clasificar a éste por orden
de mérito. '

2) Conservar y custodiar los legajos correspondientes.
3) Formular las néminas de aspirantes a ingreso, interinatos y suplencias.

4) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas, reincorporaciones, ascen-
sos automiticos, disponibilidades.

5) Dictaminar sobre la situacién de permanencia en actividad de los docentes
que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria.

6) Informar sobre las solicitudes de becas presentadas por el personal docente.

7) Integrar con un representante . los jurados de los concursos docentes en los
casos que asf correspondiere.

8) Intervenir en lcos casos de sanciones disciplinarias.

/11...27
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DECRETO N‘-’zé 5 9 Anexo II 4) ¢)

Unidad Orgéanica: bEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION:

Estudiar y asesoraﬁ-en;todb buanto_se relacione con los asuntos legales
del Consejo, asi como con la'interpretabién y aplicacién de las leyes y regla-
mentos relativos a la educacidn en los niveles de su Jurlsdlcc16n y que regu-
lan el ejercicio de la funcién docente.

FUNCIONES:

1) Prestar asesorahiénto juridico a la Presidencia y a las distintas dependen-
cias del Consejo.

2) Dictaminar en relacién a la aplicacién e interpretacién de las leyes, decre-
tos, reglamentos o resoluciones relativas a la educacifn.

3) Intervenir en la elaboraci6n de los proyectos de las reformas legislativas
y reglamentarias que promueva el Consejo.

4) Evacuar todas las consultas que dentro de su competencia le sean requeridas
por las distintas dependencias del Consejo.

5) Dictaminar en todas las cuestiones que le sean sometidas por la Junta Electo-
ral Territorial.

6) Informar y dictaminar-sobre la clausura y aprobacién de los sumarios que se
sustancien y en su caso, proponer a la autoridad superior:las medidas de pro-
cedimiento y diligencias tendientes a completarlo y a cumplirse por el suma-
riante o por la dependenbia.

7) Proponer las reglamentaciones, resoluciones, instrucciones y circulares ten-

SECRETARIA
DE
EDUCACION

Y CU LTURA

dientes a la mejor sustanciacién de los sumarios.

) Organizar el fichero de~1aFjurisprUdenCia administrativa del Consejo..
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DECRETO N24 5 9 Anexo II 4) d)

Unidad Orgdnica: SUPERVISION GENERAL

MISION:

Organizar, conducir'y'éupErvisar el cumplimiento de los objetivos, planes
y programas, asf como fiscalizar y velar por el fiel cumplimiento de la legisla-
cion educativa, de las normas que regulan el ejercicio de la funcidn docente y
de las disposiciones administrativas vigentes en los establecimientos educativos
de su jurisdiccién. Llevar los legajos administrativos del personal docente.

FUNCIONES:

1) Organizar, dirigir y coordinar las actividades de supervisi6n.

2) Coordinar con los Superviﬁorés Escolares la adopcién, a trévés del Gabinete
Psicopedagbgico, de las medidas tendientes a resolver las dificultades que se
presentan en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3) Aprobar y elevar a la Superioridad los informes de los Supervisores relaciona-
; dos con los comedores escolares y copa de leche.

4) Informar acerca de.las necesidades de subsidios de estudiantes de nivel prima-
rio que deseen ccntinuar estudios que no puede ofrecer el Territorio.

5) Llevar los legajos administrativos del personal docente e informar sobre todo
lo vinculado con situaci6n de revista ¥ movimiento al Departamento de Personal
de la Secretaria a los efectos de la liquidacién de los haberes.

6) Velar por el mejoramiento y la conservacién de las escuelas y por la provisién
del equipamiento necesario para la prestacién del servicio educativo.

. _7) Formular el concepto profesional de los Superv150res ESCOI&TGS y refrendar el
SR de los Directores.

3}8) Aplicar las medidas d15c1pl1nar1as que sean de su competenc1a de conformidad
con las normas estatutarlas v1gentes para el personal docente y promover la
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instruccién de los sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, ac-
tos o circunstancias violatorias del orden normativo vigente.

e 9) Intervenir en la formulacién de los planes y programas de perfeccionamiento
SECRETARIA .

o docente.
LU ARION
W] !"’FUF}A

")

B L

110) Intervenir en el diseiio, elaboracién y actualizacién del Curriculum, asegu-
rando su aplicacién uniforme en el Territorio.

-
| T
i |

)
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pEcRETO Ne 24 B §

Anexo II 4) d) 1.

: Unidad Orgénica: SUPERVISOR ESCOLAR

MISION:

Supervisar la actuacién deocente y administrativa del personal de los es-

tablecimientos educativos de su dependencia y evaluar el proceso enseilanza-apren
dizaje en los educandos.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

’Q;J)

Organizar, dirigir y coordinar las actividades de los establecimientos esola-
res y gabinetes psicopedag6gicos.

Verificar si lz organizacién de los distintos establecimientos escolares se
ajusta a las disposiciones vigentes y si se cumplen los planes de estudio y
curricula de conformidad con las normas y directivas.

Supervisar, en forma directa, la ‘ensefianza en las diversas &reas y modalida-
des, efectuando las.viSitas periédicas que fije el Supervisor General, e in-
formar sobre el rendimiento pedagfgico de las escuelas.

Relevar las necesidades y experiencias didfctico-pedagbgicas y los recursos
humanos con que cuentan las escuelas a fin de proponer el perfeccionamiento
docente a la Superioridad. .

Solicitar a los gabinetes psicopedagégicos la informaci6n necesaria para e-
valuar la asistencia brindada a la comunidad educativa y comprobar si dicha

asistencia cumple con los objetivos previstos, para el mejoramiento de la e
ducacibn.

) Estimular, orientar y autorizar las iniciativas que vinculen la escuela con

la comunidad.

Informar los requerimientos de las escuelas en cuanto a mejoramiento y con-

/17...31
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servacifn edilicia y provisién de los Gtiles y equipamiento necesarios para
el servicio. B

8) Formular el concepto‘profesional de los Directores de los establecimientos
escolares y de los Jefes del Gabinete Psicopedagbgico y refrendar el del
personal dependiente queiéstos formulen.

9) Aplicar ias medidés“diééipliharias que sean de su compeﬁéncia de conformi-

“"‘""“"“-—v—.-... . N . N .
ﬁ ZCRETARIA dad con las normas estatutarias vigentes y promover la instruccifn de los su
EDU DE marios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos ¢ circunstancias
CACION . . ' . :
Y CULTURA violatorias del orden normativo vigente.

—4%5657?? 10} Impartir y hacer cumplir las directivas del Supervisor General.

//...32
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DECRETO N934 5 g Anexo 11 4) d) 2.

Unidad Orgdnica: SECRETARIQ TECNICO DE SUPERVISION

MISION:

Orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la legislacién y nor-

mas administrativas vigentes en los establecimientos dependientes, asistiendo al
Supervisor Escolar en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

i
t

B)

Realizar visitas a los establecimientos de la jurisdiccién de modo y en tiem-
pos convenidos con el Supervisor Escolar, dejando constancia de las mismas en
los libros reglamentarios e informéndole sobre los resultados de su accién.

Reemplazar o representar al Supervisor Escolar toda vez que resulte, a jui-
cio del mismo, necesario..

Asistir a los actos escolares.

Verificar el orden de los archivos y los plazos de presentacién de la docu-
mentacién escolar. '

Ejercer el contralor de los asuntos administrativos y el cumplimiento de las
reglamentaciones que rigen al respecto.

Asesorar al personal directivo sobre aspectos administrativos.

Informar a la Supervisién Escolar sobre las necesidades edilicias y de mante
nimiento y controlar la realizacion de las acciones que se dispongan.

Supervisar la accién y documentacién de las Cooperadoras Escolares.
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DECRETO N24& B §  anexo 11 4) ) 3.

Unidad Orgénica: GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA

MISION:

Atender el drea de psicopedagogia y orientacién de la educacibn, reali-
zando las acciones necesarias para el tratamiento del educado con problemas de
aprendizaje y/o de conducta, para la orientaci6n vocacional y para la elevacién
del nivel educativo y docente acorde con la naturaleza biopsiquica del educando.
Los miembros de los Gabinetes Asistenciales tendrén dependencia funcional del

Gabinete Psicopedag6gico y qependencia jerdrquica con los directores de los Es-
tablecimientos.

FUNCIONES :

1) Investigar, aplicar y practicar elsequimiento y la evaluacién, de nuevas téc-
nicas de educacién, aprendizaje y orientacién.

2) Efectuar 1nvest1gaC1ones respecto a deserci6n, fracasos escolares, inadapta-
cién, a fin de detectar las causas y proyectar soluciones.

3) Coordinar las distintas modalidades de intervenci6n de los gabinetes asisten-
ciales escolares y departamentales.

4) lograr una interrelacién d1nam1ca con los profesionales de las distintas &-
reas del Gablnete

5) Elaborar circulares, instrucciones, recomendaciones, etc. especificas del &-

rea y proponer las normas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
las funciones.

6) Analizar e investigar la informaci6n sobre necesidades ocupacionales de la
regi6n, para brindar una mejor orientacién profesional.

_7) Organizar y mantener una biblioteca especializada para consulta de profesio-

nales y docentes.

/f/...34
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

SECRETARIA
DE
UCACION
. CULTURA

—

4)

Intervenir en la elaboracién de planes y programas tendientes al desarrollo
educacional acorde c¢on las necesidades zonales del Territorio.

Implémentar las acciones necesarias para el diagn6stico, tratamiento y recu-
peracién del alumno con problemas de aprendizaje y/o conducta, evaluando la
situacién del grupo-familiar y proponiendo la derivacién del caso a los pro-
fesionales, técnicos o instituciones que corresponda.

Organizar y realizar la orientaci6n vocacional de los alumnos que cursen el
séptimo grado de instruccién primaria.

Proponer la realizacién de los cursos, seminarios o conferencias necesarios

para una mejor capacitacion de docentes y padres en problemas vinculados con
su competencia.

Mantener una estrecha vinculacién con los maestros de nifios en tratamiento.
Brindar asistencia y asesoramiento al maestro recuperador.
Informar permancntemente de las tareas de asistencia desempefiadas al Direc-

tor de los Establecimientos donde -&stas se cumplan, y elevar a dicha autori-
dad las informaciones que'ésta le requiera.

///...35
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pecreTo @4 9 8 anexo 11 4) d) 4.

Unidad Org&nica: DIRECCION DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

MISION:

Ejercer el gobierno inmediato de la escuela en sus aspectos técnico-peda

gbgicos y administrativos. Elqborar la planificacifn institucional de acuerdo
con los lineamientos de los planés y programas de la ensefianza y supervisar y
orientar la planificacién del maestro.

Coordinar las acciones-entre los distintos miembros de la comunidad edu-

cativa.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dar cumplimiento a lasfleyes,'décretosd resoluciones y demds normas emanadas
de la superioridad, y de aplicacién en el &mbito de la educacién.

Evacuar los informes y suministrar los datos que le fueran solicitados por
las autoridades educativas y demis dependencias de la Secretaria de Educa-
ci6én y Cultura. R

Elaborar y remitir las planillas de estadistica e informacién mensual, asf
como la documentacién que corresponda a la terminacién del afioc escolar.

Instruir al personal de su dependencia sobre sus deberes y atribuciones y so
bre toda disposicién emanada de la Superioridad.

Formular el concepto anual del personal de su dependencia.
Aplicar las sanciones disciplinarias de su competencia de conformidad con
las normas vigentes y promover la instruccién de los sumarios que sean nece

sarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del orden
normativo vigente. - © -7 .

RN Y
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7) Reunir periddicamente al personal para intercambiar ideas sobre la marcha de

la organizacién escolar; dar orientaciones teSrico-pricticas acerca de la en-
sefianza y hacer conocer las orientaciones superiores; analizar criticamente el
curriculum a fin de elevar a la Superioridad las sugerencias para su mejoramien
to, labrando acta de las reuniones celebradas para su elevaci6fi a la Supervi-
sién Escolar.

Visitar peri6dicamente las clases con el objeto de observar su desarrollo y
los procedimientos técnicos empleados, evaluar los resultados, verificar la
disciplina y orden del dmbito educativo.

Requerir de los squipos asistenciales del Gabinete Psicopedagbgico la informa-
cién permanente 'sobre las tareas de asistencia a educandos, vinculacién con los
padres y toda otra informacién de las actividades que se desarrollan en el &m-
bito del Establecimiento a su cargo.

Asignar al perscnal docente sus respectivas tareas y asegurar la oportuna y
continua cobertura de los cargos que integran la planta funcional de la escue
la.

Notificar a los docentes los puntajes recibidos de la Junta de Clasificaci6n
y Disciplina. ' '

Aprobar con la intervencidn‘del Vicedirector los dfas, turnos, grados y horas

del dictado de las materias complementarias. Asignar el horario del personal
de servicio.

Controlar diariamente la asistencia y puntualidad del personal bajo su depen-
dencia, concurriendo a la- escuela 20.minutos antes de la hora de iniciacidn
de las clases.

Comunicar a la 5uperioridad*todo hecho extraordinario que ocurra en la escue-

la, sin perjuicio de dar 1ntervenc1on & quien corresponda seg(n la naturaleza
del hecho. ' '

/
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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Promover la formacién y.actualizaci6én de la biblioteca escolar.

Realizar todo acto reglaﬁéntario con sujecion estricta a lo que establece
el calendario escolar.

Tener bajo custodia.la documehtacién de la escuela y de la Asociacién Coo-
peradora. ' B

Recibir, bajo inventario, los bienes de la Escuela en oportunidad de tomar
su cargo.

Elevar, en el perIon-previsfo, los pedidos de Gtiles, elementos y equipa-
miento para el afio préximo.

Controlar las reparaciones que se efectlen en la escuela.

Propender a que la escuela se constituye en organizadora, hacedora y difu-
sora de cultura en su drea de influencia, procurando su correcta insercién
en la comunidad y detectandg_problemas sociales que puedan interferir en el
desarrollo integral del educando.

Afianzar el nexo entre los padres y la escuela y promover, organizar y ase-
sorar la constitucién y funcionamiento de las Cooperadoras escolares.

//7...38
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Unidad Orgdnica: VICEDIRECCION DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

MISION:

Asistir a las funcioﬁes-del Director del Establecimiento, reemplazéndolo
en caso de ausencia.

FUNCIONES:

1) Cooperar con todas y cada una de las funciones establecidas para el Director
de la Escuela.

2) Suscribir, conjuntamente con el Director las 6rdenes, directivas e instruc-

ciones generales que se emitan sobre el servicio al personal docente y admi-
nistrativo. s

3) vigilar el cumplimiento de las tareas del personal de servicio y atender al
sequimiento de los-aspectos -administrativos de la gesti6n educativa.

SECRETARIA
. DE
(| 2DUCACION
Y CULTURA

1) Intervenir en la docuhentacidn que se gira a la firma del Director y contro-

lar la elaboracién de plénillas, estadfsticas e informaciones que requiera
la Superioridad. .

Wiz .’7‘)"/7
&5

£
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DECRETO Ne 24 5 g Anexo II 4) d) 4.ii

Unidad Org&nica: SECRETARIO DE ESTABLECIMIENTQ ESCOLAR

MISION:

Asiste al Director y Vicedirector en las tareas de Indole administrativas
y pedagfgicas que se realizan en la escuela y reemplaza al Vicedirector en su au
sencia. '

FUNCIONES:

1} Prepara el calendario y temario de las reuniones que celebra el Director con
el personal docente y administrativo.

2) Elabora las planillas,.estadisticas y demds informaciones perifdicas que de-
ban remitirse a.la Superioridad, refrendando la documentacién elaborada.

3) Mantiene el registro de.ingreso y egreso de la documentacién escolar, lleva
libros de actas y controla los registros de asistencia y puntualidad.

4) Practica las notificaciones de los actos y resoluciones al personal docente
y administrativo.

5) Mantiene el archivo de la documentacién escolar actualizado y ordenado siste-
miticamente, as! como las planillas de registro de bienes patrimoniales.

6) Realiza perifGdicamente el inventario de los bienes de la escuela.

7) Redacta y elabora las notas, actas y circulares que le indique la Direccidn
de la escuela. :

I SECRETARIA |

T

DE
EDU\J:"Is :lON

i1'CULTUnA )

Y,
é’%/

_“,__J.‘._, e

) Cumple y hace cimplir las normas de ceremonial en los actos escolares.

Prepara y atiende los pedidos de elementos, mdquinas y Gtiles escolares, ast
como las solicitudes de refacci6n o reparacién del edificio y equipamientos.

/11440
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DECRETO 24 § § Anexo IT 4) d) 5.

Unidad Org&nica: DEPARTAMENTO CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA.

MISION:

Asistir por medio de la documentaci6n e informacién educativa y cultural
a las autoridades competentes, a los organismos que tienen a su cargo la conduc-
cién de la ensefianza y a las unidades escolares y docentes.

FUNCIONES:

1} Investigar , seleccionar, adquirir y canalizar toda la documentacidn educativa
de caracter pedagég1co d1déct1co normativo y organizativo relativa a la ense-
flanza pre-primaria y pr1mar1a en sus diversas especialidades.

2) Clasificar y procesar la documentacién e informacidn educétiva y cultural reci

bida o elaborada y llvar un registro actualizado de la misma para consulta p@
blica. '

3) Establecer un sistema de relac10n y canJe con los centros especializados del
pafs y del exterior, ’

4) Coordinar la edici6én de las publicaciones que ordene el Consejo con el drea de
Impresiones del mismo, '

5) Coordinar acciones con organismos e instituciones pGblicas y privadas para fa-
vorecer la creacién de bibliotecas escolares.

6) Coordinar acciones con organismos similares del orden provincial, nacional e

-~ Internacional a efectos de integrar el sistema de Informaci6n y Documentacién.

i .
7y Proyectar las normas para el adecuado funcionamiento de las bibliotecas esco-
*l@ lares y recomendar el material bibliogr&fico que convenga incorporar a las mis-

i&mas.

/17...41
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DECRETO N@ 4 B §  Anexo II 4) d) 6

Unidad Organica: DEPARTAMENTQ DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

MISION:

Atender a la programaci6én y conduccién de las diversas etapas del proceso
integral del planeamiento educativo pre-primario y primario con vistas a la ins
trumentacién en ese nivel de las politicas que la autoridad superior fije en ma-
teria de educacién, y elaborar los documentos respectivos para su consideracién
por el Consejo Territorial. Proyectar los planes y programas de ensefianza, dise-
fio curricular y el perfeccxonamlento docente. Relevar la informaci6n necesaria
para mantener un servicio estadistico permanente en materia de educacién, rela-
tivo a escolares, dccentes, establecimientos y todo otro tema que resulte nece-
sario para la accién planificadora. Conducir la preparaci6én de los planes anua-
les operativos conjuntamente con los sectores correspondientes al drea adminis-
trativa de la Secretaria de‘Educécidn y Cultura.

FUNCIONES:

1) Elaborar y actualizar permanentemente el diagnéstico del sistema y servicios

educativos, coordinando los estudios realizados por diversos organismos e
instituciones. ‘ -

2) Proponeﬁ el establecimiento de-politicas tendientes al mejoramiento del sis-

tema educativo territorial en los niveles de ensefianza de competencia del
Consejo.

3) Proponer las rmodificaciones estructurales, funcionales o curriculares necesa-
rias o convenientes para el mejor logro de los objetivos del sistema.

4) Proponer y promover las innovaciones y experiencias educativoas tendientes
al mejor logro de los. fines educativos y efectuar, en su caso, la programa-

-

SEG?L‘(ARIA
Dz
FDUCATZION
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!
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cibén, implementacién, seguimiento y evaluacidén de los mismos.

f) Participar y colaborar en Ia actualizaci6n de la legislaci6n vigente en mate-
ria de educacién.
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6) Proponer e implementar un sistema de formacién y capacitacién para la ac-
tualizacién y el perfeccionamiento docente. -

7) Proponer los planes y progfamas de ensefianza del nivel de competencia del Con-
sejo.

B

[ Seck Anr.
EDUC D= §I Centralizar y sistematizar la estadfstica educativa del nivel pre-primario y
Y Cxi'n‘“f\J primario en sus distintas especialidades tanto respecto de establecimientos

pablicos como prlvados.

LI o Wl

"J%m 7
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DECRETO N°D 4 § 9 Anexo 11 4) d) 6.i

Unidad Orgdnica: DIVISION ESTADISTICA Y CENSOS

MISION:

Centralizar y sistematizar la estadistica educativa del nivel pre-primario

y primario en sus distintas especialidades tanto respecto de establecimientos pa
blicos como privados.

FUNCIONES:

1)
2)

3)

5}

6)

T ARIA
: oG '\G!ON
'i o 15L_TURA )

2]

7)

Elaborar las bases modelos x‘formu1arios para los relevamientos de datos que
resulten de interés o necesarios para el apoyo a la funcién del planeamiento.

Organizar el relevamiento directo de datos y la realizacién de censos escola-
res.

Procesar los datos relevados, realizar series histéricas, obtener Indices y pa
rdmetros para medir desercion y rendimiento escolar, nivel de alfabetizacidén
fracasos escolares, condiciones sanitarias y socio~-econdmicas del educando,
tipo y estado de los establecimientos, etc.

Elaborar cuadros y 'grdficos, planillas y mapas para una mejor visualizaci6n
de Ios resultados estadfsticos y censales.

Realizar encuestas a educadores, educandos y padres de familia de conformi-

dad con los reque“1m1entos que le formule el ‘Consejo, procesarlas y elevar
las conclusiones obtenldas.

Llevar el registro de maestros, con datos actualizados relativos a domicilio,
residencia, traslados, cardcter y lugar del desempefio, etc., a fin de elabo-
rar las estadisticas y cuadros demostrativos requeridos para el planeamiento.

Coordinar el sistema estadistico de Naci6n y Provincia con el del Territorio.

Ssuministrar informacidn estadistica para la investigacién u otros fines; pu-
blicar los resultados de la tarea a su cargo.
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Unidad Orgdnica: DIVISION PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

MISION:

Proyectar y proponer el sistema de formacidén y capacitacién para la ac-
tualizacidn y el perfeccionamiento docente.

. FUNCIONES:

1) Aportar fundamentos para la realizaciGn y revizi6n permanenie do los objeli-
vas generales del sistema educativo.

2) Preparar, implementar y evaluar planes de accifén que permitan la vigencia per-
manente de un sistema estructurado ds perfeccionamiento docente, acorde con
los planes y progfamasfde;enséﬁanza y que apunte al cumplimiento de las polf-
ticas vigentes para el sector.

3) Efectuar relevamientos anuales de necesidades en materia de perfeccionamiento
de recursos humanos.

ﬁ 4) Preparar para 13 firma de autoridad cohpetente las constancias de participa~
cidén del personsl gque intervenga o tenga a su cargo los cursos de perfecciona-
miento.

ey o AT r'r; . .
e : QEA . . . L . o .
S o T) Coordinar con auloridades e instituciones nacionales, provinciales, municipa-
’.rsﬁw:\“.ﬁN les, territoriales, del pafs y del extranjero la realizaci6n de cursos, inter
poCLsIiA

15’1

cambio de experisncias de capacitaci6n 'y de profesores, etc.

o
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Unidad . Grgdnica: DIVISION CURRICULUM

MISION:

Dirigir, asesorar y coordinar las actividades relacionadas con la evalua-
ci6n, disefio y desarrollo del curriculum de conformidad con las politicas y obje
tivos fijados por la Superioridad.

FUNCIONES:

1) Elaborar el diagnbsticd de 1a situacién educativa en sus“aspectos cualitati-
vos, !

2) Evaluar, en coordmacmn con las otras dependencias del Consejo, los elementos
del currlculum vigente y las modlflcac10nes que se 1ntroduzcan.

3) Elaborar propuestas de modificacion o ajustes curriculares.
4) Disefiar los elementos curriculares que se determinen en coordinacion con las
dependencias del Consejo encargados del cumplimiento y supervisidn del pro-
ceso- de ensefianza-aprendizaje y del perfeccionamiento docente.

SECRETARIA

COUSACION
-G “LTURA

rf;wj J

) Evaluar criterios de equivalencias y reconocimiento de estudios.

%) Proponer los requisitos .que -deben reunir los medios didécticos y criterios
para su evaluacidn.
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Unidad Orgénica: DIVIS_ION PLANES Y PROGRAMAS

MISION:

Proyectar los planes_y.programas para lqs niveles de ensefianza de com-

petencia del Consejo y aconsejar su modificaci6n cuando las necesidades de la
politica educativa lorequiera.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

| SCCRETARIL |
DI A
Fjl‘f**\ SIOM 3

Py o !F’-"’A
; e

: y < |
.Zfﬁgﬁv
P
e A

Entender en la formulacitn de pautas metodolégicas para. la elaboraci6n de
diagnésticos, planes y programas de la jurisdiccion.

Entender en lcs relevamientos necesarios para conocer y-difundir las inves-

tigaciones educativas que se llevan a cabo en organismos. pGblicos como pri
vados.

Entender en la recop11ac16n de los planes de estudio de los distintos nive-
les de enseflanza de otras jurisdicciones a fin de analizarlos y evaluar las
mejores condiciones de articulacién entre el nivel de su competencia y el
resto del sistema,

Entender en los estudios-e--investigaciones que sobre innovaciones educati-
vas se lleven a cabo en.el pais.

Participar en la evaluacién de experiencias y de investigaciones pedagfgi-
cas que realicen.otros arganismos nacionales o provinciales.

Entender en la elaboracién de los estudios cuantitativos de base que per-

mitan conocer ia dimensién y el rendimiento de los distintos niveles del
sistema educativo.

Entender en la elaboracién de material cartogréfico que proporciones infor-
macién sobre la distribucién espacial de la oferta y otros indicadores edu-

cativos, como asI también su relacién con los aspectos aemograficos, econg-
micos y sociales.
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8) Entender en la reIacioh, goordinacién e intercambio con los organismos de
planeamiento educativo del pais y del extranjero.

9) Entender en lo relativo a asistencia técnica sobre planeamiento y progra-
macién de la educacién.
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Unidad Orgdnica: DIVISION BIBLIOTECA E IMPRESIONES

MISION:

Atender en todo lo inherente a la organizacién, servicio y actualizacibn
permanente de la biblioteca del docente y a la impresién de todo tipo de publi-
caciones que disponga el ConseJo Territorial o requieran las autoridades supe-

riores.

FUNCIONES:

1) Intervenir en la determ1nac16n de la distribucién del espacioc fisico de la bi-
blioteca y en lo relativo a '{a dotacién del material bibliogrifico.

2) Entender en la prestacidn del servicio pGblico de lectura y consulta.

3) Entender en la clasificacidn y registro de existencia y movimiento de las o-
bras y volGmenes de la biblioteca.

4) Entender en el intercambio de obras e informacién con organismos similares de
otras jurisdicciones. :

5) Entender en la preparaci6n y difusi6n bibliogréfica.

”6? Participar en la orientaci6n de textos para uso de educadores y educandos.

~13 Atender a los requerimientos de impresiones que le formulen las distintas de-

pendencias del Consejo Territorial y de la Secretarfa de Educacién y Cultura.




DOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y DE CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION - PLANTA PERMANENTE -

UNIDAD ORGANICA  FUERA SUBGRU  SUB OBSERVACIONES
| DE CATEGORIAS PO “D™  TOTAL

NIVEL 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10

S W'mﬂmy%

Secretaria de Ed_Li

cacién y Cultura 1 1 i1 12 2431 17 Ley 216 9
Direcci6n de Cul- 3 - ;
tura - 1 1 2 1 3 1 2 22 1 16
Direccion de Miseo 1 121 1 11 2 4 - 15
- Direcci6n de Ad- - - : IR T
ministracién 1 _ 1 : "2

Departamento Pre-
supuesto y Regis- :
tracions Contab. 1 2 1 "4

Departamento Com
pras y Contrata-

AR PP J7P PP D 2 B s
z g T Ao . :

ciones. . 1 1 1 2 . 5
Departamento de
Personal 1 1 1 2 5

Departamento de

Patrimonio, Sumi

nistro y Mantenl _

miento. - ' 1 2 ' 2 5

b s=cRzTARIA | Division Despacho
o= y Mesa de Entra-
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Y CULTURA
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DOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y DE CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION - PLANTA PERMANENTE - g@
N
UNIDAD ORGANICA FUERA - CATEGORTIAS SUBGRU  SUB OBSERVACIONES §
' “DE 54 232221201918 17 16 15 14 13 12 11 19 TO D" TOTAL - 2.
NIVEL . &i 3
' Consejo Territorial _ . N e\
de Educacion 5 l.ey §‘ &\
Secretaria General 1 5 : 2 _ _ 2 4 ~_Decreto 2087/85 N @}
-~ Junta de Clasifica _ - ' - o g
~cibn y Disciplina 3 e 1. o Ley 11_3 & x
" _Supervisi6n: General . L 1 1 2 : 9 ¥
- Supervisor Escolar ' ' ' o 2 - 2. 4 - ' _ ' 3.‘\ &
- Secretario Técnico ) : o S N )
de Supervisidn 2 2 4 AN
Gabinete Psicope- 33\
dagbgico 4 4 o N XN
A Q\\ »
Departamento de A S &N
suntos Juridicos 1 1 1 3 LN Qe
-Departamento Cen- ' ' 2 S g.?
tro de Documenta- ed 3
ci6n e Informacién $e 2N
Fducativa. 11 1 3 o - g\:
Departamento Pla- L
neamiento Educativo 1T 1 1 1 4 ‘&
. . ] N
A Divisi6én Estadisti- 3 N
SECR;éAR'A}ca y Censas 12 1 4 5 ?
EDUCACION | =
Y CULTURA —
. =1}




DOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y DE CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION - PLANTA PERMANENTE -

UNIDAD ORGANICA FUERA CATEGORIAS SUBGRU  SUB OBSERVACIONES
‘ ' DE L PO "D™  TOTAL -
NIVEL 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 $
Divisidon Curricu- _ §§
lum - E 1 3 1 5 §;
~ Divisi6n Perfeccio - . _ | O
| SECRETAR|A namientolD‘ocente L 1. 2 1 _4 3y
- DE Divisi6n Planes - : . : : Q?Q
EDUCACION § y Programas -' R L S 1 -4 §\ .
Y CULTURA Y piyisi6n Bibliote- - C , | N
ca e Impresiones _ 1 1 1 1 4 3
5 &% | o >
= L 10 3 1 414 220 4 2 712 8 810 7 11 9 132 &
3
N
8
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DOTACION DEL PERSONAL DOCENTE

SECRETARIA
DE
EDUCACION
Y CULTURA

Vi fl“
70

N

DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANTA PERMANENTE

EDUCACION

58

UNIDAD CRGANICA

CANTIDAD DE PUNTAJE
CARGOS

Supervisor General 1 1.900
Supervisor Escolar 2 1.785
Supervisor Pre-primario 1 1.785
Secretario Técnico de Supervisibn 2 1.720
Direccion de Establecimientos Escolares

Director Personal Unico T.C. 4 1.453
Director de 1ra. T.C. = 10 1.694
Director de 2da. T.C. 3 1.484
Director de 3ra. T.C. -3 . 1.405
Director de Jardin ‘dé Infdntes T.C. 3 1.644
Director de Jardin dé Infantes Nucleado 3 1.694
*Director de 2da. Escuela Especial T.C. 2 1.484
*Director de 3ra. Escuela Especial T.C. 2 1.405
Director Escuela de-Adultos - 2 740
Vicedireccidn de Establecimientos Escolares

Vicedirector Escuela Comln T.C. 11 1.528
Vicedirector JardIn de Infantes T.C. 3 1.528
Secretarfa de Establecimientos Escolares

Secretario de tscuela Comdn T.C.- 12 1.430
Secretario de Jardin de Lnfantes T.C. 7 1.430
*Secretario de Zda. Escuela Especial T.C. 2 1.430
Secretario Escuela de Adultos 2 633
Maestros de Establecimientos Escolares

Maestro de Graco J.C. 1% 1.333
Maestro Jardin de Infantes - 68 753
Maestro de Grado J.S. = - 203 753
*Maestro Especial J.S. 30 753
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Maestro Celador J.S. 6 704
Maestro de Grado de Adultos 16 603
Maestro Complementario Esc. T.S. 1.440 hs,. 45,5 x hora/c
*Maestro Preceptor Escuela Especial 5 704
Maestro Asistente Social T.C. 11 1.333
Maestro Asistente Educacional T.C. 7 1.333
Maestro Psic6loge T.C. ' 3 1.333
Maestro Reeducador Acfistico y Vocal T.C. 1 1.333
Maestro Psicomotricista T.C. 2 1.333
Maestro Bibliotecario o 3 599
*Maestro. Complementario Escuela Especjal 240 hs. 45,5 x hora/c
*Maestro Terapista Ocupacional 2 1.333
Maestro Domiciliaric y Hospitalario 5 753
Gabinete Psicopedagbgico .

Jefe de Gabinete T.C.™ . ~* 2 1.694
Maestro Asistente Educacional T.C. 12 1,333
Maestro Asistente Social T.C. 4 1.333
Maestra Reeducadora Acfistica y Vocal T.C. 5 1.333
Maestra Psic6loga T.C. 5 1.333
Odontdlogo T.C. 2 1.333
Maestro Psicomctrista T.C. 2 1.333
SUB-TOTAL ' 484

*Incremento puntaje Decreto 2254/85
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DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PLANTA PERMANENTE

UNIDAD ORGANICA  HORAS CATEDRA PUNTAJE HORAS CATEDRA
- Direcci6n de Cultura
="y iProfesores nivel Secunda .
SECRETARIA § “hig T 500 44,5
DE : o
EDUCAZION | iProfesores nivel Tercia- -

B




DOTACION DE PERSONAL OBRERO, MAESTRANZA Y DE SERVICIOS DE LA (\Q
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION “\
- PLANTA PERMANENTE - %
)
3
UNIDAD ORGANICA . CATEGORIAS "SUB-TOTAL OBSERVACIONES & &
) 6 15 14 13 12 1" 10 ) 3 & ;
>~ ,
Direccién de Cultura T2 1 1 5 NN
. ; - N
Direcci6n de Museo 3 N 3?
Departamento de Patrimonio, - N % :
Suministros y Manterimiento -~ 3 3 1 .4 9 » 20 ) 3 [
Consejo Terrltorlal de Edu- o NI
cacién . : ' . . '§\ -'S§\
Secretarfa General ) 2- 3 _ 5 W N |
Establecimientos Escolares: : &\ S
Escuela n? 1 _ 1 i 1 i 2 6 & §\
Escuela n® 2 2 ‘ 7 9 o N N :
M RN N l
Escuela n°® 3 3 3 6 2 ™ A {
o° ;
Escuela n? 4 2 2 = ¢
Escuela n® 5 2 2 o g%g 8 :
Escuela n? 6 1 1 i ™
e Escuela nt 7 1 1 3 5 o o
. CECRETARIA¥— o
; DE lEscuela n 8 2 2 4 x y
DUCACION Jrscyela n? 9 1 3 4 Q 3
w CULTURA e
10 5 5 -
11 1 1 o

Escuela n?
'@ij lEscuela n?




DOTACION DE PERSONAL OBRERO, MAESTRANZA Y DE SERVICIOS DE LA (\Q
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION NN
- PLANTA PERMANENTE - N
3
' )
UNIDAD ORGANICA , CATEGORIAS SUB-TOTAL OBSERVACIONES §;
6 15 14 13 12 11 10 , B Sg\ 3
Escuela n? 12 1 1 §\ §\\
Escuela n2 13 _ _ 1 8 9 L B
Escuela n® 14 2 8 10 N § ﬁ_
Escuela n2 15 ] ' 4 4 v X
Escuela n2 16 5 5 B gg S
Escuela n2 17 1 1 - §\ % B
Escuela n2 18 1 1 NL
_dardin de Infantes n? 1 - 1 1 2 \ §
Jardin de Infantes n® 2 . ' 1 1 2 & Q
. NI
Jardin de Infantes n2 3 SN
Escuela Especial n? 1 1 2 3 §~ N
Escuela Especial n2 2 1 3 4 = @Q ¥
. 3 3
SEGRETARIA Escuela Especial n? 3 1 1N N
DE Gabinete Psicopedag6gi - o N
EDUCACION | co Ushuaia 1 1 2 o (QQ
| Y CULTURA I Gabinete Psicopedag6gi - -+ N
° ¢0 Rio Grande 1 1 e 3
{5/}] Jardin de Infantes Nu- & '
cleados n? 1 =
N 1)
8
&




DOTACION DE PERSONAL OBRERQ, MAESTRANZA Y DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DEEDUCACION Y CULTURA Y DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION Eﬁ&
= PLANTA PERMANENTE = Y
- N
UNIDAD ORGANICA CATEGORIAS SUB-TOTAL ~ OBSERVACIONES §;
, 16 15 14 13 12 11 10 s
Jardin de Infantes §§
Nucleados n% 2 S
\3\
“gg;;géf;;;L(‘Jardin de Infantes ) 2
o5 0 Nucleado n2 3 N
DE . )
EDUCA TiON Escuela de Adultos n? 1. 3

Y CULTURA

Escuela de Adultos n? 2.

4 8§ 7 4 10 16 75 124
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DOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
- PLANTA TEMPORARIA -

~ UNIDAD ORGANICA

CATEGORIAS | Sub- - SUB  OBSERVA-
24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 1o GRUPO.D TOTAL CIONES
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DOTACION DE PERSONAL DOCENTE S
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (Q -
)
PLANTA TEMPORARIA N
3
| | 3
UNEDAD ORGANICA , CANTIDAD DE | PUNTAJE “& N
- HORAS CATEDRA HORAS CATEDRA NN |
N |
~=~~—1 Direccién de Culfura : 100 Profesores Nivel Terciario 61,6 QQ - 3
SECREiARIA. . T . o o . . N
EDUCASION]  Direccién de Museo -~ 100 Profesores Nivel Terciario 61,6 SN
Y CULTURA . . . & ) g'
. | N
z NN
o 3
= 5 N
[d @Q 3
s
ot ° §
T
: 0D
< 3
=) »
2
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DOTACION DE PERSONAL OBRERO, MAESTRANZA Y SERVICIOS
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE EDUCACION
- PLANTA TEMPORARIA -

UNIDAD ORGANICA CATEGORIAS : SUB-TOTAL © OBSERVACIONES

16 15 14 13 12 11 10

SECRETARIA
DE  } L _ A : :
EDUCACION Supervisién General . : , _ ‘ 29.

Y CULTURA . : ' '

29
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