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Vigente/s de alcance general

EFECTO ACTI VO

MODI FI CA Decreto Nacional 8.566/61 Art.1
ANEXO I, POR ART. 1

MODI FI CA Decreto Nacional 9.677/61 Art.8
POR ART. 7

GENERAL| DADES

Sintesis:

SE ESTABLECE LA | NCOVPATI Bl LI DAD ENTRE EL COBRO DE UN HABER PREVI SIONAL Y LA
PERCEPCI ON DE REMUNERACI ON POR CARGO EN LA FUNCI ON PUBLI CA

NOTI G AS ACCESCRI AS

NUMERO DE ARTI CULO QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VI GENCI A1 8
FECHA DE ENTRADA EN VI GENCI A: 13/07/2001

OBSERVACI O\t POR RES. 27/2001 DE LA SECRETARI A PARA LA
MODERNI ZACI ON DEL ESTADO, SE ACLARA QUE LA | NCOWPATI BI LI DAD
NO COVPRENDE A LAS PERSONAS CON DI SCAPACI DAD QUE PERCI BAN
BENEFI CI S PREVI SI ONALES (B. O 24/ 08/2001)

TEMA

REMUNERACI ON- COBRO DE SALARI Gs- BENEFI O OS
PREVI SI ONALES- | NCOVPATI BI LI DAD DE CARGOS

VI STO

VI STO el Régi nen sobre Acumnul aci 6n de cargos, funciones y/o
pasi vi dades para | a Adm ni straci 6n Publica Naci onal aprobado por el
Decreto N 8566 del 22 de septienbre de 1961, sus nodificatorios y
conpl ementarios, y

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 8. 566/ 61

CONSI DERANDO

Que nediante el precitado acto se establecieron | as normas sobre

i nconpati bilidades y acumul aci ones aut ori zadas de car gos,
funciones y/o pasividades para el personal de | a Adm nistraci 6n
Publ i ca Naci onal dentro de su jurisdiccion, y entre ésta y |os
otros poderes del Estado Nacional, las provincias y |os
muni ci pi o0s.

Que los principios que inspiraron el dictado de |las referidas

di sposi ci ones orientados a estructurar un réginen restrictivo
tendiente a reducir al minino |a acunul aci 6n de cargos en |la
funci 6n publica, y a establ ecer un régi nen especial para jubil ados
y retirados, se fueron debilitando con el dictado de sucesivas
normas nodi ficatorias, conplenentarias y de excepci 6n

Que, en atenci6n a | os fundanentos explicitados y en el narco del
proceso de noderni zaci 6n del Estado en curso, resulta necesario
hacer extensivo el referido concepto a | a percepci 6n de beneficios
de pasividad, establ eciendo I a inconpatibilidad entre el cobro de
un haber previsional y |a percepci 6n de renmuneraci 6n por el cargo



correspondi ente y concedi endo al personal involucrado |a

posi bilidad de optar entre |a percepci 6n de uno de | os citados
enol unment os.

Que, en atenci6n al principio de igualdad ante la | ey, se dispone
gue esa inconpatibilidad debe tener al cance general, conprendi endo
a todas | as personas que se desenpefian en |a Admi nistraci 6n Publica
Naci onal , con i ndependenci a del réginmen o vinculacién |aboral o
contractual a la que estén sujetas.

Que | a presente nedida se dicta en virtud de |las atribuci ones
conferidas por el articulo 99 inciso 1 de la Constitucion Nacional
Por ell o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

grarticulo 1:

Articulo 1 - (Nota de Redacci 6n) Incorpora ultinmo parrafo de
articulo
1 del Capitulo I del Decreto N 8566/61.

grarticulo 2:

Art. 2 - El personal al canzado por |as disposiciones del articulo 1
del presente deberd fornular dentro del plazo de TREINTA (30) dias
corridos a partir de su publicacién |a opcion entre:

a) |la percepci 6n del haber previsional o de retiro y continuar

en el desenpefio de I a funciodn, cargo o relaci 6n contractual, sin
percibir |la contraprestaci 6n correspondi ente.

b) solicitar |a suspension de su haber previsional o de retiro
durante el desenpefio sinultéaneo con el cargo, funcién o contrato,
percibiendo |la retribuci 6n correspondiente al msno o el nonto de
contrato

A partir de la vigencia del presente, el plazo para ejercer la
opci 6n prevista en este articulo para el personal ingresante de
acuerdo con | as regul aci ones respectivas o por cel ebraci 6n de
contratos, serd de QU NCE (15) dias corridos contados a partir de
la notificacion de |a designaci 6n o cel ebraci 6n del contrato, segin
sea el caso

grarticulo 3

Art. 3 - Al formular la opcion prevista en el articulo 2 inciso b)
del presente, |as personas invol ucradas deberéan acreditar ante |la
Uni dad de Recursos Humanos de su jurisdiccion, |a presentaci 6n de
la solicitud de suspensi 6n del beneficio previsional o haber de
retiro en el organisno previsional correspondiente, en su caso.

grarticulo 4

Art. 4 - Extiéndese a todas | as personas que se desenpefian en | a
Adm ni straci 6n Pdblica Naci onal, con independencia de su

vi ncul aci 6n | aboral o contractual, |a obligaci6n de presentar una
decl araci 6n jurada de no estar incurso en |la inconpatibilidad

est abl eci da por |as disposiciones del articulo prinero. HE

fal seam ento de |la declaraci 6n jurada o su falta de presentaci 6n
constituird incunplimento grave y serda causal de cesantia, despido
con causa o de rescisio6n contractual segln el réginen que

cor responda.

garticulo 5:

Art. 5 - Los titulares de |a Unidad de Recursos Humanos y de |la

Uni dad de Auditoria Interna de cada jurisdicci én, organisno
descentralizado o entidad, seran responsables del estricto
cunplimento de las normas que se fijan por el presente.

A tal efecto, los titulares de | as Uni dades de Recursos Humanos
deberan certificar la formulaci 6on de |a opci 6n dentro del plazo
citado o la falta de cunplinmento de la msna, para |la aplicacion
de las di sposiciones disciplinarias que correspondan en su caso,

i nformando dicha circunstancia a | as Uni dades de Auditoria Interna.



ffarticulo 6:

Art. 6 - FaclUltase a | a SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL ESTADO
de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STRCS a dictar |as nornmas

conpl ementarias, interpretativas y aclaratorias del presente
decreto.

ffarticulo 7:

Art. 7 - (Nota de Redacci 6n) Sustituye la dltima parte del articulo
8
del Decreto N 9677 del 27 de octubre de 1961.

grarticulo 8:

Art. 8 - El presente decreto entrara a regir a partir de su
publicaci 6n en el Boletin Oficial.

grarticulo 9:

Art. 9 - Comuni quese, publiquese, dése a | a Direcci 6n Naci onal del
Regi stro Oicial y archivese.



