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Sintesis :

SE APRUEBA EL REGIMEN SOBRE ACUMULACION DE CARGOS, FUNCIONES Y/O
PASIVIDADES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, COMPRENDIENDO
A LA TOTALIDAD DEL PERSONAL SIN DISTINCION DE ACTIVIDADES

NOTI G AS ACCESCRI AS:

CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORVA: 21
ANTECEDENTES: PCR ART. 1 DEL DECRETO 235/ 69 SE DEROCGA

EL ULTI MO PARRAFO DEL ART. 1 DEL ANEXO (B. O 30/01/69)
OBSERVACI ON: POR ART. 8 DEL DECRETO 9677/61 SE ACLARA

EL AMBI TO DE APLI CACI ON DEL PRESENTE (B. O 2/11/61)
OBSERVACI ON:  SE ESTABLECE QUE EL REG MEN APROBADO POR EL
PRESENTE DECRETO REG RA A PARTIR DEL 1/1/62, PCR ART. 15
DEL DECRETO 9677/61 (B.O 2/11/61)

OBSERVACI ON: POR DECRETO 7889/ 72 SE SUPRI ME TODAS LAS

DI SPCSI Cl ONES QUE ASI GNAN COVPETENCI A A LA EX DI RECCI ON
GENERAL DEL SERVICI O DE LA NACION, PCR ART. 1 (B.O 22/12/72)
OBSERVACI ON ART 1 (ANEXO) : SE ESTABLECE PLAZO DE OPCI ON
POR ART. 2 DECRETO 894/2001 (B.O. 13/07/2001)

OBSERVACI ON ART. 10 (ANEXO): SE I NCORPCORA A LAS

DI SPOSI Cl ONES DEL PRESENTE ART. LOS AGENTES QUE DESEMPEREN
LAS ACTI VI DADES DE COLABORACION DE LA MEDICINA Y LA
ODONTCOLOG A ENUNCI ADCS EN EL ART. 42 DE LA LEY 17.132 Y
DECRETOS COVPLEMENTARI OS, POR ART. 1 DEC 1053/90



(B. O 8/ 6/90)
OBSERVACI ON ART. 12 (ANEXO): POR ART. 1 DECRETO 9432/ 61

(B.O. 25/10/61) SE PRORROGA HASTA EL 1/1/62 LA I NI Cl ACl ON DE

LOS PLAZOS CON RESPECTO AL PERSONAL DI RECTI VO, DOCENTE Y

AUXI LI AR DE TODOS LOS ESTABLECI M ENTCS DE ENSENANZA

OBSERVACI ON ART. 13 (ANEXO): POR ART. 1 DECRETO 9432/ 61

(B.O. 25/10/61) SE PRORROGA HASTA EL 1/1/62 LA I NI Cl ACl ON DE

LOS PLAZOS CON RESPECTO AL PERSONAL DI RECTI VO, DOCENTE Y

AUXI LI AR DE TODOS LOS ESTABLECI M ENTCS DE ENSENANZA

OBSERVACI ON ART. 14 (ANEXO): POR ART. 1 DECRETO 9432/ 61

(B.O. 25/10/61) SE PRORROGA HASTA EL 1/1/62 LA I NI Cl AClON DE

LOS PLAZOS CON RESPECTO AL PERSONAL DI RECTI VO, DOCENTE Y

AUXI LI AR DE TODOS LOS ESTABLECI M ENTCS DE ENSENANZA OBSERVACI ON: POR DTO. 946/ 01
SE ACLARA QUE EL REG MEN APROBADO POR EL PRESENTE ES DE APLI CACI ON AL AMBI TO
COVPRENDI DO POR LOS INC A) Y B) DEL ART. 8 DE LA LEY 24156, |NCLU DAS LAS
ENTI DADES BANCARI AS OFI CI ALES (B. O 27/ 07/ 2001)

TEMA

ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL- EMPLEO PUBLI CO- ACUMULACI ON
DE CARGOS- JUBI LACI ONES- PENSI ONES

VI STO

la ley 14.794 que en su art. 13 apart. c) autoriza al Poder

Ej ecutivo a aplicar un régi men que reduzca al mnino |a acumul aci 6n
de cargos con el propésito de establ ecer un régi nen adecuado de
trabajo en la funcio6n publica, y

CONSI DERANDO

Que por dec. 11.709 del 22 de dicienbre de 1958 se determnd |a
politica a seguir en esta materia sobre | as siguientes bases:
a)estructura de un nuevo réginen restrictivo que sol anente responda
a | as necesi dades ineludibles de los servicios y que tienda a

evitar | a acumul aci 6n de car gos;

b) un control riguroso de su aplicaci6n

C) un réginen especial para retirados y jubil ados;

d) severas sanciones por omisioén o fal sedad en | as correspondi ent es
decl ar aci ones j uradas;

Que a la fecha tienen plena aplicacion | os escal af onam ent os

est abl eci dos por el dec. 9530-58 y reginenes sinilares, en |os que
se determina el cunplinmento de tareas en horarios integros o

reduci dos;

Que por decs. 5.008/59, 944/60 y 9.252/60 se ha fijado el horario se
ha fijado el horario oficial comin para toda |a Adm nistracién

naci onal, por lo que es necesario reglanentar el Iimte nméxi no que
debe autorizarse a un agente para que preste servicios en otras
tareas, atendiendo a |a necesidad de obtener el mayor rendimento,
dedi caci 6n y eficacion en la funcién, conp asi tanbi én a el enental es
razones que hacen a | a salud del individuo;

Que por otra parte corresponde rever el régi nen sobre

i nconpati bilidades que estableci6 el dec. 1.134 del 23 de marzo de
1932, nedida que articul 6 los principios general es que se estimaren
entonces necesari os para regul ar el desenpefio de mas de un car go;
Que en la actualidad el sistema, que resulta de |las variantes que ha
sufrido el decreto original a través de 27 afios de aplicaci 6n, es
total nente i norganico, ya que existen en vigor nmas de 200

di sposi ci ones que | o anplian, conplenentan, nodifican o aclaran
consi stentes en decretos, resoluciones, interpretaciones y

di ct &nenes;

Que asinisnp es necesari 0 adecuar a normas y preceptos ciertas
condi ci ones inherentes a | as acunul aci ones de cargos, o de éstos con
beneficios jubilatorios o retiros;

Que en consecuenci a procede dejar sin efecto nmuchas excepci ones o

i nterpretaci ones que no tienen justificacion ni actualidad, asi cono
es necesari o consagrar principios para definir situaciones que

regl ament adas al presente;

Que tanbi én es conveniente uniformar procedi mentos y tramtaciones,
a cuyos fines convienen adoptar un fornulario Unico de decl araci 6n
jurada para toda | a adm nistracion

Que en cuanto al procedi mento de fiscalizaci 6n es conveniente

del egar en |l as direcciones de adm nistraci 6n u organi snos que hagan
sus veces el analisis de |as declaraciones juradas de | os agentes
cuyos haberes se |iquiden por su internedio;



Que sin perjuicio de | o sefial ado en el considerando precedente,
corresponde atribuir a la Direcci 6n General del Servicio Gvil de la
Naci 6n el contral or centralizado del réginen, a cuyo fin se debera
dar conoci mento de | as resol uci ones que en cada caso adopten | os
organi snos antes citados;

Por | o expuesto, el Presidente de |a Naci6n Argentina, decreta:

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA

DECRETA:

articulo 1:

Articulo 1.- Apruébase el cuerpo de disposiciones adjuntas que
constituyen el "Régimen sobre acumul aci 6n de cargos, funciones y/o
pasi vi dades para | a Adm ni straci 6n Publica Nacional", que conprende
a la totalidad del personal, sin distincién de activi dades.

grarticulo 2:

Articul o 2.- Encom éndase al Instituto Superior de Adm nistraci én
Publica (1.S.A P.) el estudio de | as causas, el inpacto y el costo
social del miltiple enpleo en el pais, teniendo en cuenta | os
probl emas conexos respectivos. Al térmno de este estudio el
Instituto Superior de Adm nistracion Pablica (I1.S. A P.) debera
proponer | as nornas béasicas para |l a sol uci 6n organica de |la

di spersi 6n de esfuerzos de funcionarios que por diversos notivos
desenpefian nmas de un cargo o realizan tareas en distintas
dependenci as publicas y/o privadas.

grarticulo 3:

Articul o 3.- Derdgase todo acto que se oponga al presente, salvo
aquel | os que inpongan condi ci ones mas restrictivas.

garticulo 4

Articulo 4.- El presente decreto serd refrendado por el sefior
M nistro Secretario en el Departanento de Econonia y firmado por el
seflor Secretario de Estado de Haci enda.

grarticulo 5:
Articul o 5.- Comuni quese, etc

FI RMANTES
FRONDI ZI - VI TOLO- WEHBE

ANEXO A: REG MEN SOBRE ACUMJLACI ON DE CARGOS, FUNCI ONES Y/ O PASI VI DADES PARA LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL

CAPI TULO |
I nconpati bilidades (articulos 1 al 8)

grarticulo 1:

Articulo 1.- A partir de los 60 dias de publicado el presente en el
Boletin Oicial y con | as excepciones que expresanente se

est abl ecen, ninguna persona podra desenpefiarse ni ser designada en
mas de un cargo o enpl eo publico renunerado dentro de |a
jurisdicci 6n y conpetencia del Poder Ejecutivo nacional. Asimsno
decl arase i nconpati bl e el desenpefio de un cargo publico con |la

per cepci 6n de j ubil aci ones, pensiones y/o retiros civiles y/o
mlitares proveni entes de cual qui er régi nen de previsién nacional
provi nci al y/o nunicipal



Las prohi bi ci ones que ant eceden son de aplicaci 6n para | as

si tuaci ones exi stentes, aunque hubi eran sido decl aradas conpati bl es
con arreglo a las normas vigentes hasta | a fecha.

El desenpefio de una funci 6n o cargo remunerado o prestaci 6n
contractual con o sin relacion de dependencia, bajo cual quier
nodal i dad en | a Adm ni straci 6n Publica Nacional, es inconpatible con
| a percepci 6n de un beneficio previsional o haber de retiro

proveni ente de cual qui er régi nen de previsioén nacional, provincial o
nmuni ci pal . La referida inconpatibilidad se aplicara con

i ndependenci a

de | as excepciones especificas que se hayan di spuesto o se

di spusi eren respecto del presente decreto, sus nodificatorios y
conpl enent ari os.

glarticulo 2

Articulo 2.- Las disposiciones del presente conprenden al persona
de la adm nistraci 6n central, entidades descentralizadas, enpresas
del EStado, banco oficial es, haciendas para - estatal es, servicios
de cuentas especi al es, planes de obras y construcci ones, servicios
de obras sociales de los nministerios y sus dependencias o

repartici ones, academ as y organi snos subsi di ados por el Estado vy,
en general, al de |os organisnos y enpresas cuya adm nistraci én se
halla a cargo del EStado nacional, esté o no el presupuesto Genera
de la Naci6én . En cuanto a su retribuci 6n conprende a todos | os
cargos o enpl eos, cualquiera sea la forma de remunerai con, ya sea
por pago nmensual y permanente, jornal, honorarios, com siones y, en
general, toda prestaci 6n que se perciba por internedio de |os
organi snbs antes citados, en concepto de retribuci 6n de servi ci os.
Por tanto al canza a todo el personal de |a Adm nistraci 6n Naci ona
sin distinci 6n de categoria ni jerarquia s que se desenpefien en | os
servicios civiles, al personal mlitar de las fuerzas arnmadas y a
de | os cuerpos de seguridad y defensa

grarticulo 3:

Articulo 3.- Al personal conprendido en el art. 1° que tuviera mas
de 3 afios en |l a Admi nistraci 6n, que fuera designado candi dato a

m enbro de | os Poder Ej ecutivos o Legislativos de |a Nacion o de |as
provincias y de las nunicipalidades se | e acordard |icencia desde
ese nonento sin goce de haberes. Si no resultara el ecto debera
reintegrarse en sus funciones dentro de |los 10 dias de conocido e
resultado de |la elecci6n. En caso afirmativo continuaréd apartado de
ejercicio de sus funciones sin percepci 6n de haberes, siendo
reintegrado a su cargo de origen a la term naci 6n de su nandat o.
Igual licencia se acordara al personal que con 3 afios de anti guedad
fuera desi gnado

a) Mnistro, Secretario de Estado, Subsecretario y Secretario de |la
Presidencia de |l a Naci 6n, de las Provincias o de |as

Muni ci pal i dades;

b) Integrante del gabinete de los ministros o secretarios de Estado
y de la Presidencia de la Nacion, cuyo cargo figure en tal caracter
en el respectivo presupuesto;

c) Menbro de | os cuerpos col egi ados que funcionen en |a

Admi ni straci 6n nacional, provincial o municipal.

grarticulo 4

Articulo 4.- El personal titular de cargos en el servicio exterior
de Ia Naci 6n no podra percibir otra renuneraci 6n que |a que
determ ne el presupuesto del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores y
Culto, siendo inconpatibles tales cargos con cual qui er jubilacién
retiro, remuneraci 6n civil o mlitar a cargo de I a Adm nistraci 6n na
cional, provincial o municipal, cuando cunpla sus funciones fuera
del pais, de acuerdo con las condiciones y tienpo que deternine su
nonbr am ent o correspondi ent e.

garticulo 5:

Articulo 5.- El personal designado por el Poder Ejecutivo para e
desenpefio transitorio de otro cargo, enpleo, msio6n o comsion, so6lo
podra percibir el sueldo o | a asignaci 6n mayor que | e correspondiere
sin derecho a ninguna otra retribuci 6n adi ci onal por ese coneti do;

| a disposicion que antecede es de aplicaci 6npara | os gastos de
representaci 6n, viaticos, novilidad o reintegro de gastos que



funci onal nente corresponda al cargo, funcion o com si6n que se
desenpefie, no pudi endo acumul arse asi gnaci ones por tal es conceptos
correspondi entes a cargos distintos.

ffarticulo 6:

Articulo 6.- Los nagistrados judiciales de la Nacion y de |as

provi ncias en cual qui era de sus fueros asi conp | os integrantes de
M nisterio Pablico, no podran inpartir |a ensefianza secundari a,
normal, especial o primaria en establ eci m entos educaci onal es
dependi ent es del Poder Ejecutivo naci onal

Igual limtacion alcanza a |l os menbros de |os tribunal es de cuentas
de I a Naci 6n, provincias y nunicipalidades.

ffarticulo 7:

Articulo 7.- El personal conprendido en el presente, no podra
representar o patrocinar a litigantes contra la Nacion, o intervenir
en gestiones judiciales o extrajudiciales en asuntos en que |la
Naci 6n sea parte; tanpoco podran actuar conp peritos ya sea por
nonbr am ento de oficio o a propuesta de parte en iguales
circunstancias. Se exceptuan de estas disposiciones cuando se trate
de | a defensa de intereses personal es del agente, de su cb6nyuge o de
sus parientes consaguineos o por afinidad en prinmer grado.

grarticulo 8:

Articulo 8.- Las inconpatibilidades que se establ ecen nmedi ante este
decreto no excluyen | as que especial nrente determ nen | as | eyes,
decretos y otras di sposiciones orgénicas para ciertos servicios, ya
sean aquel las de orden noral o funcional

CAPI TULO 1 1
Conpati bilidades (articulos 9 al 12)

grarticulo 9:

Articulo 9.- Conp excepci6n a | o dispuesto en el art. 1°, autorizase
uni canment e | as acumrul aci ones expresanente citadas en este capitul o,

| as que estaran condicionadas en todos | os casos a que se cunpl anl os
sigui entes extrenos, sin perjuicio de |as exigencias propias de cada
servicio en particul ar:

a) que no haya superposicién horaria, y que entre el térmnoy e
com enzo de una y otra tarea exista un margen de medi a hora por
nNenos;

b) que se cunplan integral mente | os horarios correspondi entes a cada
enpl eo; queda prohi bido, por lo tanto, acordar o facilitar e
cunplimento de horarios especiales o diferencial es, debiendo
exigirse el cunplimento del que oficialnente tenga asi gnado e
cargo. A estos efectos se entiende por horario oficial, el

est abl eci do por el Poder Ejecutivo nacional o por autoridad
conpetente para el servicio respectivo

c) que no nedi en razones de distancia que inpidan el traslado de
agente de uno a otro enpleo en el |lapso indicado en a), salvo que
entre anbos deesenpefios nmedi e un tienpo mayor suficiente para

despl azar se

d) NOTA DE REDACCI ON ( APARTADO SUPRI M DO POR ART. 10 DTO 9677/ 61)

€) que no se contrarie ninguna norna de ética, eficiencia o

di sciplina adm nistrativa inherente a la funci6n publica tales cono:
par ent esco, subordinacién en la msma jurisdiccioéon a un inferior
jeréarquico, relaci 6n de dependencia entre | os dos enpleo y otros
aspect os o supuestos que afecten | a i ndependencia funcional de |os
servi ci os.

Enti éndese expresamente que | as excepci ones para acunul ar cargos son
excluyentes entre si y por tanto, el interesado so6l o puede anpararse
en una de ellas. La circunstancia de encontrarse en determ nada
alternativa, de hecho elinina | a posibilidad de acogerse
simul t &neanmente a otra franquici a.

glarticulo 10:
Articulo 10.- Los profesionales del arte de curar puede acunul ar



cargos de esa natural eza en | as condiciones indicadas en el art. 9°
del presente capitulo.

A los fines de este decreto se consideran profesiones del arte de
curar a |l as desenpefadas por médi cos, odont 6l ogos, farnmacéuticos
(ley 12.921, art. 1°) y obstétricas.

grarticulo 11:

Articulo 11.- El agente que posea titulo universitario, que se
desenpefie en cargos reservados excl usivanente a su profesioén y
resida en centro pobl ados de nenos de 30.000 habitantes, podra
acurmul ar otro cargo de igual naturaleza en |las Provincias o
Muni ci pal i dades.

glarticulo 12:

Articulo 12.- A los efectos de este régimen se considera cargo
docente la tarea de inpartir, dirigir, supervisar u orientar la
educaci 6n general y |la enseflanza si stenmati zada, asi cono tanbién | a
de col aborar directanmente en esas funciones, con sujecio6n a nornas
pedagogi cas y regl anentaci ones previsatas en el Estatuto de

Docent e

Los cargos docentes deberd estar indefectiblemente precisados en ta
caracter en el presupuesto respectivo y conprenden a |as actividades
referidas a | a ensefianza universitaria, superior, secundaria, nedia,
técnica, especial, artistica, primaria o de organi snpos

conpl enentari os, ya sea en el orden oficial o adscripto o de
institutos civiles o mlitares; incluidos, ademéds de |los titulares,
| os suplentes o provisorios.

El personal a que se refiere el apartado anterior podra acumul ar
excl usi vanent e uno de | os sigui entes supuestos:

a) a un cargo docente, otro cargo docente;

b) a un cargo docente, hasta 12 horas de céatedra de ensefianza

c) veinticuatro horas de catedra de ensefanza

d) los directores y rectores, vicedirectores y vicerrectores,
regentes y secretario de distrito de ensefianza primaria, nedia,

t écnica, superior y artistica podréan acunul ar hasta 6 horas de

cl ase. No se pueden acunul ar cargos directivos de escuel as en

ni nguna rama de | a ensefianza de la msma o distinta categori a;

e) hasta 12 horas de céatedra de ensefianza, un cargo no docente;

f) a un cargo docente, otro cargo no docente.

Los rectores de establ eci m entos de ensefianza secundaria con un solo
turno, podrén dictar sus horas de clase dentro del misno turno.

CAPI TULO | 1]
Fi scal i zaci 6n (articulos 13 al 21)

grarticulo 13:

Articulo 13.- El agente que se encontrara en situaci 6n de

i nconpati bilidad, ya sea porque revistara en cargos o pasivi dades no
autori zadas, o bien, porque en I a acumul aci 6n no se cunplieran | as
condi ci ones exigidas en el art. 9°, debera fornular |a opcio6n
respectiva, a cuyos fines presentard bajo recibo y dentro de los 30
dias corridos de pubicado el presente decreto, |a renuncia fundada
en esta circunstancia, al o a |os cargos respectivos, o bien, segun
corresponda, solicitard -tanbi én bajo recibo- la limtacion del
haber de pasi vi dad.

Estas renuncias serdn aceptadas sin nas tranmte; si el agente
estuviera sujeto a | a substanciaci 6n de sunmarios o irregul ari dades,
| a aceptaciéon lo sera sin perjuicio de o que se resuelva en esas
act uaci ones.

Al margen del curso de |las renuncias, el agente dejara de prestar
servicios a los 30 dias corridos de su presentaci 6n, si antes no
fuera aceptada. Esta circunstancia sera fiscalizada por el superior
jeréarquico innmediato, el que dispondra que el interesado deje de
prestar servicios en el plazo indicado, siendo responsable directo
de las transgresiones que en este sentido se conetieran

La opci 6n debe formul arse indefectibl emrente, aunque el agente
revistara con licencia con o sin goce de haberes.

grarticulo 14:



Articulo 14.- Dentro de |los 60 dias de publicado este decreto |os
agentes que presten servicios en | os organi snos nenci onados en el
art. 2° del presente régimen, deberan declarar bajo juranente su
situaci 6n de revista en el fornulario anexo que se aprueba por este
acto, que se exctenderd por triplicado, y cuyos ejenplares se
desti nar &n

Oiginal: Ala Direccié6n de Adm nistraci 6n u Organi sno que hbaga sus
veces, para ser aconpafiado con la planilla de |iquidaci 6n de haberes
del nes posterior al de vencimento del plazo fijado, el que se
remtird para la intervenci 6n del Tribunal de Cuentas de |a Naci 6n
(Del egaci 6n, Fiscalia y/o Auditoria); ésta procedera a su desgloce y
lo enviara bajo recibo a la Direcci 6n General del SErvicio Gvil;
Duplicado: Para tramitar en la reparticion donde el agente presta
servi ci 0s;

Triplicado: Para el interesado, que deberéa conservarlo

cui dadosanente y presentarlo en | as oportuni dades que se |e
solicite; en este ejenplar debera constar |a recepci 6n de | os dos

ej enpl ares anteriores por el superior jerarquico respectivo.

grarticulo 15:

Articulo 15.- Alos fines de constatar el cunplimento de |lo

di spuesto en el articulo anterior |os servicios encargados de

ef ectuar el pago de haberes exigiran al abonar |os correspondi entes
al mes siguiente al vencimento del plazo fijado en el misno, la
exhi bici6n del triplicado de |a declaraci6n jurada con | a constancia
de I a recepci 6n de | os otros dos ejenpl ares.

A su vez el Tribunal de Cuentas de |a Nacion por internedio de sus
del egaci ones, fiscalias o auditorias se abstendr4 de dar curso a la
I i qui daci 6n de haberes del nes indicado de aquel |l os agentes cuya
decl araci 6n jurada original no hubiera sido remtida en el plazo
est abl eci do.

El procedi m ento indicado sera de observancia para todos | os
agentes, aunque no presten servicios por revistar con licencia, se
encontraren suspendi dos, o por cualquier otra causal. lgual tramte
se seguird para aquell os que se incorporaran con posterioridad.

grarticulo 16:

Articulo 16.- Las Direcciones de Adm ni straci 6n u organi snbs que
hagan sus veces en col aborai cén con | os servicios de personal
anal i zaran | os duplicados de | as decl araci ones juradas de |os
agentes cuyos haberes se |iquiden por su internedio, procedi endo de
| a siguiente fornma:

1°- Si no se denunci aran acunul aci ones (i nclusive jubil aciones,
pensi ones, retiros y pasivi dades en general), dispondréan por escrito
su agregaci 6n al |egajo del agente;

2° - Si se denunci aran acunul aci ones:

a) Si fueran conpatible por estar expresanente autorizadas en el
presente, analizaran si se cunplen |os extrenobs requeridos en e
art. 9°, autorizando en caso afirmativo por escrito |la acunul aci 6n
di sponi éndose | a notificacion del causante y |a agregaci 6n a su

| egaj o personal. En caso que no se cunplieran al gunos de | os

requi sitos sefial ados en el art. 9°, se dispondré el innmediato cese
de funciones del agente y se requerira la cesantia a |la autoridad
gue corresponda;

b) Si fueran inconpatible por no estar autorizadas en el presente,
tanbi én se dispondra el innediato cese de funciones del agente y se
requerird la cesantia del causante a |la autoridad conpetente

En cual qui er de | os supuestos indicados en el apart. 2°) las

Di recci ones de Admi nistraci 6n u organi snbs que hagan sus veces
deberan informar a la Direcci 6n General del Servicio Cvil |as
resol uci ones que en uno u otro sentido se hubi eran tomado.

glarticulo 17:

Artiulo 17.- La Direcci 6n General del Servicio Gvil tendra a su
cargo la centralizaci6n de la fiscalizaci6n del estricto
cunplimento de | as disposiciones del presente, a cuyo fin procedera
a verificar que las Direcciones de Adm ni straci 6n u organi snbs que
hagan sus veces adopten | as nedi das establ ecidas a fin de
regul ari zar | as situaci ones inconpati bl es.

La Direcci 6n General del Servicio Gvil, inplantara de innediato un
si stema nmecani co de registro de |as decl araci ones juradas, sobre la
base de | os nonbres conpl ementos de | os declarantes y nuneros de sus
docunent os de identificacién, preferentenente matricul a de



enrolamento y libreta civica, a efectos de establecer en el acto la
exi stenci a de acumul aci 6n de car gos.

En | os casos que |la Direcci 6n CGeneral del Servicio Gvil conpruebe
situaci ones de inconpatibildiad no regul arizadas, |as comunicara a
Poder Ej ecutivo por internmedio de los mnisterios o secretarias de
Est ado que corresponda, a los fines de | as sanciones que corresponda
aplicar a | os responsabl es que hayan consentido tal es situaci ones.

glarticulo 18:

Articulo 18.- El agente que en virtud del presente réginen de
licencia en ninguno de sus casos, en tanto no sol uci one previ anente
[ a situaci 6n de inconpatibilidad en que se encuentre.

Sin perjuicio de |as sanci ones que correspondan al agente, son
responsabl es de las transgresiones a este articulo |os superiores
jerarquicos inmediatos que no exijan su fiel cunplimento.

grarticulo 19:

Articulo 19.- Los agentes estan obligados a actualizar sus

decl araci ones juradas en cada oportuni dad en que se produzcan
variaci ones en |la situaci 6n de acunul aci 6n, de horarios en e
desenpefio de | os cargos canbi o de |ugares donde deba cunplir sus
funci ones, nodificaciones en |a percepci 6n de pasivi dades y en
general cuando se altere al guna condici 6n suscepti bl e de hacer

variar | os antecedentes teni dos en cuenta para autorizar supuestos
conpati bl es.

glarticulo 20:

Articulo 20.- Toda emi sién o fal sa declaraci 6n sobre | os cargos y/o
benefi ci os que acumul en | os agentes har& pasible a los msno a |as
nedi das di sci plinarias que correspondan, segun el grado de

i nfracci 6n conetida. iguales nedidas se aplicardan a | as autori dades

responsabl es de | os servicios respectivos que consientan tales
om si ones.

glarticulo 21:

Articulo 21.- Las autoridades de | a adm nistraci 6n naci onal estan

obligados a facilitar a la Direcci 6n General del Servicio Gvil de
I a Naci 6n, todos | os elenentos informativos que la msma requiera

para cunplir con la fiscalizacién a su cargo



