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con tratamiento «trasmutadas, destinadas
a la fabricacién de lanzaderas pars te-
lares”.

La’ posiclén en el dec.-ley 6771/83 para el
producto que se incluye es: (44 — 17 — 01
— 01),

Art. 11, — Modificase en lista 4 (100 %
de recargo) el texto de las partidas 3046
¥y 3048: ‘“Tejido de lana mezcla, repuestos

para mAquinas de fabricar fibrocemento,"

unicamente” por el que se indica a con-
tinuacion: “Tejido de lana mezcla, tejido
de lana y ramio (Lapping), repuestos pa-
ra mAquinas de fabricar flbrocemento ¥y
méaquinas textiles, Gnicamente”.

La posicion en el dec.-ley 6771/863 para
el producto que se incluye es: §9 — 17 —
15 — 00.

Art, 12, — Las modificaciones determina-
das por los articulos precedentes regiran
hasta que entren en vigencia los recargos es-
tablecidos por el dec.-ley B6771/83 (o dis-
posiciones legales que los modifiquen o
gustituyan).

Art, 13. — EIl presente decreto seri re-
frendado por el ascfior Ministro Secretario
en el Departamento de Economig y firmado
por los sefiorcs secretarioy de Estado de
Industria y Mmena, de Comercio y de Ha-
cienda.

Art. 14, — Comuniquese, ete. — INia. —
Pugliege. — Concepcin.

D, 4552, 10 jonio 1968 (Ed, ¥y J.). — Programa
‘nacional Intensive de alfaheﬁzaclﬁn ¥ educa-
cifin de adultos; creacién de la Jumia de Ad-
minlstracién (B. O, 18/VI/65).

D, 4554, 10 junie 1865 (Ed. ¥y J.). — Estatuto
del docente; modificaclén gare,inl de la regla-
mentacién del titulo IV (B. O, 21/VI/65).

Art. 1* — La denominacién de Direccién
Genera] de Ensenanza Técnica y Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacion Pro-
fesional que aparece en el Estatuto del Do-
cente (ley 14473 [XVIIT-A, 98]) y su re-
glamentacién [XIX-A, IT*, 4871, debe enten-
derse en virtud de la ley 15.240 {XIX-A, I°,
231], como Consejo Naclonal de Educacién
Técenica, y las atribuciones de éste a los
- efectos de dicho Estatuto, las conferldas pa-
ra los precitados ex organismos y las emer-
gentes de esta 1ltlma ley (15.240).

Art. 2* — Sustitiyase 1a reglamentacién
de los arta, 123 a 127, punto I a XXIII y del
art. 128, puntos I a IV, por las que obran
en e anexo I ‘(art. 123 a 127, reglamenta-
cién), ¥ en el anexo II (art. 129, reglamen-
taciéon), del presente decreto.
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Art. 3¢+ — Deréganse en todas sus partes,
los subtitulos: - “Disposicién Transitoria” y

“Disposiciones Especiales para la Comislén

Naclonal de Aprendizaje y Orientaclén Pro-
fesional” y sus respectivas reglamentaclo-
nes, del Capitulo XXXIV del Esta.tuto del
Docente (ley 14473).

Art, 4* — E! presente decreto serd re-
frendado por el seiior Ministro Secretario
de Estado en el Departamento de Educa-
cién ¥y Justicia.

Art, 3* — Comuniguese, ete, — Illia. —
Alconada Aramburi.

Anexo 1
Articulos 123 a 127. — Reglamentacién

I. Los ascensos a los cargos directivos y
de inspeccion excluidos los de ubjcaclén y
categoria, que ge Tigen por las normas es-
tablecidas en la reglamentacién del eapitu-
lo X¥I, se hardn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién,

Para los cargos no directivos, los concur-

sos serin titulos y anteccdentes, aplicando-

ge el de oposicién en caso de empate,

II, Determinadas por cl’ Consejo Nacio-
nal de Educacién Técnica las vacantes des-
tinadas a los asccnsos de jerarquia, se lla-
mAari a concurso.

En las vacantes de cargos de Inspector
se especificard su especialidad de acuerdo
con las necesidades del Consejo Nacional
de Educacién Técnica,-

III. Los concursos permanecccran abier-
tos durante 30 dias corridos para aspirantes
con titulo docente, habilitante o supletorio
y demds situaciones prcvistas en esta re-
glamentacidén, que se Inscriban en 1a5
Juntas de Clasificacion respectivas, lag que
aceptarin las correspondientes solicitudes
siempre que se ajusten a las normas esta-
hlecidas para cada concurso.

Dentro de log 20 dias subsiguientes, las
Juntas pondrin a disposicién de los res-

pectivos jurados la documentacién presen- -

tada por los aspirantes; prestindoles el ase-
soramiento necesario, en cuanto éstos lo
requieran, acerca de las disposiciones re-
glamentarias concernientes, A partir del
momento de la recepcién de la misma, el
Jurado dispondrda de un plazo no mayor de

- 90 dias corridos para: clasificar anteceden-

tes recibir Impugnaclones y resolverlas en
lo que a la clasificacion por titulos y ante-
cedentes se refiere; calificar todas las prue-
bas de oposicién; clasificar definitivamen-
te a los aspirantes y enviar el informe fi-

na]l sobre el resultado de] concurso a las

Juntas de Clasificacién respectivas.

IV. Intervendran en los concursos de ppo-
gicién los aspirantes mejor calificados en
concepto de titulos y antecedentes hasta cu-
brir un mé.xlmp de 10 personas por cargo

e e
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alcanzindole igual derecho a {odos los as-
pirantes con e! mismo puntaje que el (lti-
mgo selecclonado,

La oposgiclén consistird en 2 pruebeas: una
tedrica (escrita) y una préactiea (oral y es-
crita); cada una de ellas se callficari con
hasta 10 puntos ¥ los parciales se suma-
ran a logs obtenidos por el punto XII de
csta reglamentacién para establecer el
coémputo total.

Las pruebas de oposiclén tendrin carée-
ter de eliminatorlas, slendo requisitp indis-
pensable para su aprobacién obtener un
puntaje no inferior a 5 en cada una de
ellas,

En ¢l caso de que al concurso se presen-
tara un unico agpirante que refina los co-
rrespondientes requigsitos, el interesado de-
beri rendir las denominadas pruebas de
oposicién en las condiclones precitadas.

Se considerari desierto el concursg cuan-,

do ningln aspiranie supere las pruebas de
oposicién,

V. Los concursos estardn a cargo de ju-
rados, integrados por 3 miembros de igual
0 mayor jerarquia, dentro del escalafén,
que Ia del eargo por llenar, En caso que
el niimero de funclonarios en estag condi-
ciones fueren inbuficientes, los jurados po-
dran Integrarse con personal de un escala-
fon afin o de otra rama de la enseilanza o
personal jubilado de! mismo escalafén,
siempre de la jerarquis Indicada, o docen-
tes ajenos a la dependencia directa del Con-
sejo Nacional de Educacién Técnlca, de
versacién y prestigio notorios.

Las Juntas de Clasificacion simultinea-
mente con el llamado a concurso, designa-
rdn a uno de los miembros del jurado y
propondran g los concursantes una lista de
%5 a 10 personas para que elijan los 2 miem-
bros restantes. L.os concursantes harin la
eleccién en el acto de inscribirpe,

VI, Para el persona) docente en actividad
la funcién de miembro del jurado es irre-
nunciable,

La recusacién y excusacién de los jura-
dos se regiri por los miamos principios da-
dos en los puntos XIT al XTX del eapitulo
XXX (del ingrese a la docencla),

VI, Los concursos de inspeccidn, directi-
vos ¥ no directivos, en cuante se refiere a
antigiiedad, titulos, antecedentes y pruebas

de oposicidn, segiin corresponda, de acuer- .

do con lo establecido en los arts, 123 a 127
del Estatuto, se resolveran por las normas
que se dan en los puntos precedentes ¥y en
los puntos VIII a XXI de este capitulo.

Es condicién necesaria para aspirar a los
ascensos poseer una antigiledad mfinlma de
2 afios como titular en 1a docencia técnica
oficial, en un cargo del mismo escalafén
que €l que se concursa.

VIII. Los aspirantes g cargos directivos
de los escalafones a) y b) de Escuelas Na-
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cionales de Educacién Técnfea establecidc
en el art, 122- del Estatuto del Docente, I
drin inscribirse hasta en cinco concurse
simultineos y deberin llenar lag condicle
nes generales dadas en los arts. 13, 124
125 del mismo y las particulares indicada
en los puntos IX al XII de este capitul
asl como loa slguientes:

A, Fscuelas Nacionales de HEducacidn Té
Moa (Varones).

a) Para Subregentes: Poseer 3 afios d
antigliedad minima en la 'docencia, de le
cuales 2 como profesor en la docencia téc
nica,

b} Para Regente: Poseer 5 afios de ar
tigiiedad en la docencia, de los cuales 2 ¢«
mo Subregente o bien 4 como profesor, an
bos en la docencia técnica.

c¢) Para Jefe General de Enschanz
Prictica: Poseer 8 afios de antigliedad m'
nima en ]a docencia, de los cuales 2 com
Maestro de Ensefianza Préetica, Jefe 4
Beccién o bien 5 como Maestro de Ensefiar
za Priactica de una de.las especiglidades de¢
Establecimiento,

d) Para Vicedireqtor: Poseer 5 afios d
antigiiedad en la docencia, de los cuales
como Regente o0 Jefe General de Ensefiar
za. Practica, o bien 3 como Subregente, 0
como Profesor, todos é&stos en la docenci
técnica.

e} Para Director: Poseer 9 afios de ar
tiglledad minima en la docencia, de los cus
les 2 como Vicedirector o blen 4 como Re
gente o Jefe General de Enaefianza Préict
ca, o cinco como Subregente o giete com
profesor, todos €stos en la docencia técnic:

B. Escuclas Nacionales de Educacidn Tée
nica (Mujeres),

1) Para Regente o Jefe General de Er
sefianza Practica: Poseer 9 afios de antigiic
dad minima en la docencia, de los cuales
como Maesira de Ensefianza Prictica o ble
8 como Maestra Ayudante de Ensefhanz
Prictica de una de las especialidades ds
Establecimiento y dentro de la docenci
técnica. ‘

b) Para Vicedirectora: Poseer 5 afig
de antigiiedad minima en la docencla, d
los cuales 2 ecomo Regente o Jefe Gener:
de Ensefianza Prictica o blen 4 como Prx
fesora, en ambos. casos en la docencia tés
nica. .

¢} Para Directora: Pogeer B afoa de ar
tigiiedad mintma en la docencia, de log cus
les 2 como Vicedirectora ¢ blen 4 como R«
gente o Jefa General de Ensefanza Pract
ca, © 7 como Profesora, tedos éstos en |
docencia técnica.
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alcangindole igual derecho a todog los as-
pimntes con el miamo puntaje que el ulti-
mo selaceiona.do ‘

La oposicién oona!stiri. en 2 pruebas: una
tedrica (escrita) y wuna prictica (oral y es-
crita); cada una de ellas se calificardi con
hasta 10 punteg y los parciales ge suma-
r4n a los obtenides por el puntoe XII de
egta reglamentaci6én para establecer el
cOmputo total

Las pruebas de oposictén itendran cardc-
ter de eliminatorias, siende requisito Indis-
pensable para su aprobacién obtener un
puntaje no Inferior a § en cada una de
ellaw,

En el caso de que al concurso se presen-
tara un unico aspirante que reina los co-
rrespondientes requisitos, e] Interesado de-
beri rendir las denominadas pruebas de
opoglclén en lag condicioncs precitadas.

Se considerari desierto e concurso citan-,

do ningiin aaspirante supcre las pruebas de
oposicién.
V. Los concursos estaran a carge de ju-

rados, integrados por 3 miembros de igusl -

o mayor jerarquia, dentro del escalafén,
que ia del cargo por llenar. Fn caso que
el niimero de funcionarios en estas condi-
ciones fucren Iinsuficientes, los jurades po-
drian integrarse con personal de un escala-
fén afin o de otra rama de la ensefianza o
personal jubllade del mismo escalafén,
siempre de la jerarquia Indlcada, o docen-
tes gjenos a la dependencia directa del Con-
sejo Nacional de Educacién Técnica, de
versacion y prestigio notorios.

Las Juntas de Clasificaclén simultinea-
meute con e] llamado a concurso, designa-
rin a uno de los miemobros del jurado ¥y
propondrian s los concursantes una lista de
5 a 10 personas para que elijan los 2 miem-
bros restantes. Los concursan{es hardn la
eleccién en el acto de inscribirse,

VL Para el personal docente en actividad
la funcién de miembro del jurade es irre-
nynciable,

La recusacién y excusacién de los jura-
dos se regird por los mismos principlos da-
dos <o los puntos XIT al XIX del eapitulo
XXX (del ingreso a la docencia).

- VIL Leos coneursos de Ingpeccidén, directi-
vos ¥ no directivos, en cuantp se refiere a
antigiiedad, tituios, antecedentes y pruebas

de oposicién, segﬁn corresponda, de acuer- |

do con lo establecidp en los arts, 123 a 127
del Estatuto, se resolverin por las normas
que se dan en loz puntos precedentes ¥ en
log puntos VIII a XXI de este capitulo.

Es condicién necesaria para aspirar a los
a8censos poseer .una antigiiedad minima de
2 afios como titular en la docencia técnica
oficial, en un cargo del mlemo escalafon
que el qua se Concuraa.

VIO, Los aspirantes a cargos directivoa
de los escalafones a) y b) de Eidcuelag Na-

. ]
cionales de Educacién Técnica establecidos '
en el art, 122 del Estatuto del Docepte, po-
dran inscribirse hasta en cince concursos -
simulténeos y deberin lienar lag condiéio-
nes generales dadas en los arts. 13, 124 y
125 del mismo y las particulares indicedas
en los puntos IX al XII de este capitulo,
asl como los siguientes:

A, Escwelas Ncionales de Educacién Téc-
mica (Varones),

a) Para Subregentes: Poseer 3 afios de
antigiiedad minima en Ila docencla, de los
cuales 2 como profesor en la docencia téc-
nica,

b) Para Regente: Poscer 5 afios de an-
tigiiedad en la docencia, de los cuales 2 co-
mo Subregente ¢ bien 4 como profesor, am-
bos en la docencia técnica,

c} Para Jele Gereral de Ensefanza
Practica: Poseer 8 afios de antigiiedad mf-
nima en la docencia, de los cuales 2 como
Maestro de KEnsefianza Pridctica, Jefe de
Seccléon o bien 5 como Maesity de Ensefan-
za Practica de una de .las especlalidades del
Establecimiento.

d) Para Vicedirector: Peseer 5 afios de
antigiicdad en la docencia, de los cuales 2
como Regente o Jefc Goneral de Ensefian-
za Practica, o bien 3 como Subregente, 0 4
como Profesor, todos éstos ¢n la docencia
téonica.

¢) Para Director: Poseer 9 afios de an-
tigiiednd minima en 1a docencia, de los cua-
les 2 como Vicedirector o bien 4 como Re-
gente o Jefe General de Engefianza Précti-
ca, 0 cinco como SBubregente o slete como
profesor, todos éstoa en la docencia técnica.

B. Bsowdlas Naciongles de Educacién Téc-
nica (Mujerea).

a) Para Regente o Jefe General de En-
sefianza Préctica: Poseer 9 afios de antigiie-
dad minima en Ia docencia, de los cuales 2
como Maestra de Ensefianza Practica o blen
6 comg Maestra Ayudante de¢ Ensehanza
Préctica de uyna de las especlalidades del
Establecimlento y dentro de la docencis
técnica. y

b) Para Vicedirectora: Poseer 5 afios
de antigiiedad minima en la docencla, de
Jos cuales 2 como Regente o Jefe General
de Engefianza Priactica o blen 4 ¢omo Pro-
fesora, en ambos. casos en la docencia tée-
nica.

c) Para Directora: Poseer 9 afios de an-

tigiiedad minima en la docencla, de los cuna-
les 2 como Vicédirectora ¢ bien' 4 como Re-

. gente o Jefa General de Ensefianza Practi-

ca, o 7 como Profesora, todos éstos en la
docencla técnica,
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C. Pava Inspector de Bacuslkas Naoisrales
da Bdueaciin Téonica.

Poseer 12 aniog de antigiledad mintma en
1a docencia, de log cuales 2 como Director,
o bien 4 como Vicedirector, o 8 como Re-
gente o Jefe General de Engefianza Prictica,
u 8 como Subregente, o 10 como Profesor,
todos €atos en la docenclp téenica.

Con las antigiiedades precedentemente axi-
gidas se c¢onsidera satlsfecha la condlelén
que establece el inc, b) del art, 124 del Es-
tatuto del Docente.

En todog los casps ¥ siempre que se cuen-
te con la antigiliedad indicada como minima
en 1a docencla, las antigitedades acreditadas
en cargos del misme escalafén, que se ha-
yan desempefado con cardcter interino y/o
suplente, podrir adicionarse para reunir el
requerimiento de antigiiedad en.la docencia
técnica exigido para el cargo Inicial del es-
calafém.

IX. El Docente gue se halle en ¢l desem-
pefio de un cargo directivo en la ensefianza
téenica oficial, como interinoe o suplente,
tendri. derecho a presentarse al concurso
Tespectivo.

X Cuando en un establecimlento exists .

un solo cargo ds Regents, éote tendrd el ca-
racter {(cultura general o técnlca) gue la
superioridad determing consultando las ne-
cesldadea de la plania funcional de la es-
cuela, 8§ en un establecimiento existen méis
de un carge de Regente y/o Subregente;
uno de elloa seri de cultura general,

2I. Para la consideracién de los ascensos
a cargos directivos se clasifican como, titu-
los docentes, habilitantes y supletorios, los
siguientes:

1. Escuelis Nacionales de Hdwcacldn Téc-
nica (Varones),

A. Para Director o Vicedirector:

a) Dopentes:

—Profesor en disciplinap industriales
con titulo expedido por el Instituto Supericr
del Profesorado Técnico.

—Titulo técnico unlversitario (Ingenie-
ro en todas sus ramos, Arquitectos, Licen-
cindos en Quimica u otros de] misma nivel
untveraitario en uns de las especialidades
del establecimiento), en concurrencia con el
- titulo de profesor de Ensefianza Secundarie
o Media o de Profesor Normal Naclonal, en
disciplinas cientificas afines,

b) Habilitantes:

—Titulos técnicos universitarios (Inge-
nleros en todas sus ramas, Arguitectss, Li-
cenclados en Quimica 11 oiros del mismo ni-

vel universitario en una de las especialida-

des del establecimlento).

o
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¢). Supletorios:

~Téenlcos egresadog del Clclo Superior
de Escuela Nacional de Educacién Téculea,
en una de las especm.llda.des del establecl-
mianto.

B, Para .Tefe General de Ensefianza Pric-
tlen:

a) Docentes:

—Titulo técnico universitario (Ingenle-
ro en todas sug ramas, Arquitectge o Licen-
clados en Quimica u otros del mismo nivel
universitario) en concurrencia con titulo o
certificado de Capacitaclén docsntes para la
ensefianza técnico profesional.

—Profesor en Disclplinas Induastriales
con iitulo expedido por el Instituto Superior
de} Profesorado Técnico.

b) Habilitantes:

—~Titulos téenicos universitarios (Inge-
nieros en todas sus ramas, Arquitectos, Li-
cenciados en Quimica u otros del mismo nl-
vel universitaric en una de las especialida-
des del establecimiento),

—Técnlco egresado del cicle superior
da Escuela Nacional de Educaclén Técenica
en una de las especinlidades del estableci-
miento,

¢) Supleborios:

—Parg las escuelas da ciclo baelco serd
supletorio el de Auxillar Técnlco o de nivel
equivalente, en una de 1as ¢specialldades del
establecimiento.

C. Regente y Subregente de Cultura Ge-
neral:

a) Dooenbes:

—Profesor de ensefianza secundaria o
media, en asignaturas de cultura general, .
Profesor Normal Naclonal en Letras,

b) Supletorios:

—Maestre Normal Nacional.

D. Regente y Subregente de culturs tée- -
niea:

a) Dwenm

—Profesor en dlsclplinas industriales
egresado de Instituto Superior del Profeso-
rado Téenleo,

—Profesor de ensefianza sacundma. o
media en MatemAticas, Fisica o Quimica,
Profesor Normal Nacional en Clenciss.

—Titulos técnicos universitaricos (Inge-
nleros en todas sug ramas, Arquitectos, Li-
cenciados en Quimica u otro del mizmo nl-
vel universitario} en concurrencia con titu-
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lo o certificado de capacitacién docente para
la ensefianza  técnica profesional o de pro-
fesor en disciplinas afines,

b) Habilitaptes:

. ~—Tituloa técnicos universitarioa (Inge-
nieros en todas sus ramas, Arquitectos o Li-
cenciados en Quimica u otros del mismo ni-
vel universitario en alguna de las especiali-
dades de 1a escuela).

—Técnicos egresados de Escuelas Na-
cionales de Educacion Técnica en alguna
de las especialidades de la escuela,

2. Escuelag Profesionales de Mujeres
A, Director ¥ Vicedireetor:

a) Docentes:

—Profesor en disciplinas industriales
en cualesquiera de las especialidades de la
escuela.

—Profesor de ensefianza secundaria ©
media o Profesor Normal Nacional en con-
currencia con titulo técnico habilitante co-
rrespondients 2 una de las especialidades de
la escuela. ‘

—Cuando la especialidad de la eacue-
la lo determine, titulo técnico universitario
en concurrencia con titule o certificado de
capacitacién docente para la ensefianza téc-
. nica profesional.

—Para las escuelas que tienen sola-
mente especialidad Corte y Confeecién o
afines y técnicas del hogar, es también do-
cente el titulo de Profesora Normal en Eeo-
nomia Doméstica.

b) HablHtantes:

—Maestra Normal o Maestra Normal
Regional en concurrencia con certificado de
competencia en una de las especialidades
"del establecimiento otorgado por Escuela
Nacional de Educacién Técnica Femenina.

—Maestra de Ensefanza Practica
egresada de la Escuela de Capacitacién Do-
cente Femenina.

~ —Tituleo Universitarip en una de las
egpeclalidades del establecimiento.

¢} Supletorlos:

—Maestra Normal o Maestra Normal
Reglonal.

—~Certificado de competencia en una
de lag especialidades del establecimiento,
otorgado por Escuela Nacional de KEduca-
c¢iéon Técnica Femenina, ™

—Cuando 1a especialldad de la escue-
1a lo determine. Técnicog egresados del Ciclo
Superior de Escuela Nacional de Educacién
Técnica o Perito Mercantil,
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'B. Regente o Jef¢ General de Ensefianza
Practica.

- a) Docentes:

—Profesor egresado de Instituto Su-
petior de Profesorado Técnico en una de
las especialidades de] establecimiento.

—Maesgtra de Ensefianza Practica
egresada de Escuela de Capacitacién Docen-
te Femenina en una de las especialidedes
del establecimiento.

-——Profeapra de Ensefianza Secundaria
o Media o Profesora Norma] Nacional, am-
bas en concurrencia con certificados de
competencia otorgado por Eacuela Nacional
de Educacién Técnica Femenina en una de
lag especialidades del establecimiento,

b) Habilitantes:

—Maestra Normal o Maestra Nacional
Regional, con certificado de competencia
en una de las especialidades del estableci-
miento.

—Técnico egresado del Ciclo Superior
de las Escuelas Nacionales de Educacion
Técnica en una de las especialidades del:
establecimiento.

c) Supletorios: ‘

—Certificado de Competencia otorga-
do por Escuela Nacional de Educaciéon Téc-
nica Femenina, en una de las especialidades
del establecimiento,

XII. Para la asignacién de los puntos que
correspondan a los candidatos, los jurados
aplicaran 1a sigulente valorizecién de titu-
los ¥ antecedentes: '

A. Por Tilulos:

1, Para los consignados en e] punto XE
precedente:

Titulo Docente ................ 9 puntoes
Titule Habilitante ............ ] "
Titulo Supletorio ...........-. 3 .

2. Al aspirante que se encuentre com-
prendidg en las condiclones establecidas en
el Inc, d) del art. 124, se le bonificara con
3 puntos en el rubro titulos, siempre que se
hubiera desempenado en un cargo de la mis-
ma o superior Jerarquia al cual aspira du-
rante 5 anos y con concepto no inferior
a Muy Bueno,

3. El puntaje del rubro titulos, enun-
ciado en los incs. 1 ¥ 2 de este apartado.
2o incrementari en la siguiente forma:

a) En todos los casos con 2 puntos
cuando se posea Certificado de Capacitacion
Docente, para la funcién del cargo al cual
aspira.

b) A los titulos habilitantes y suple-
torios indicados en e] inc. 1 ¥ a )la bonifica-
cién sefialada en el ine. 2, se le acumulardn
2 puntos, cuando se posea titulo de profesor,
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v un punto si es el de Maestro Normal o Re-
gional, siempre que dichos titulos no estén
concurriendo ya para asignarle, segiin loa
casos, categoria docents o habilitante.

La bhonificacién por el titulo de Maestro
np es acumulable con la que otorga el titulo
da Profesor. ' .

B. Por Antecedenies:

-1, Por antigiiedad en la docencia univer-
sitaria, superior, media, técnica o artistica,
oficlal o adscripta, 0,23 punto por cada afio
o fraccidn no menor de § meses, en Que
haya prestade servicio actlvo y obtenido
una calificacién no inferlor a Bueno, hasta
un miximo de 6 puntos.

La falta de calificacién en un afio o misg,
hardA presumir dicho concepty minimo,

2. Por cada afio ¢ fraccién no menor de

.6 meses de desempefio en un cargo del es-

calafén de igual o superior jerarquia al
cual aspira, 0,50 punto y hasta un méaxi-
mo de 3 puntos,

3. Por cada afio o fraccidon no menor de
8 meses de depempefic en un eargo del es
caiafén Inmediato inferior al cual aspira
excluido el inicial de la carrera 0,25 pun-
to ¥y hasta un méxime de 3 puntos,

4, Por concepto Sobresaliente obtenido
en los 3 lltimos aflos en que hubiere gido
calificado, 'un punto por afip ¥ por concepto
Muy Bueno en igual lapso, 0,50 por abo.

§. Por premio, publicaciones, trabajos, .

conferencias, actuacion, profesional ¥/o en
1a industria, relativag & la especialidad o a
temas de edugacion, hasta 3 puntoa.

6. Por estudiog realizados relativos a la
especialidad o a temas de educacion en lag
condiciones previstas en el art, 6, inc, L) y
art, 23 del Estatuto ¥y su reglamentacién,
hasta 3 puntos. )

7. Por cada cargo docente en la Ense-
nanza Media, Técnica, Artistica, Superior o

Univeraitaria, obtenido en concursos ofieia-

les, o por concurso para ocupar funciones en
organismos internacionales (UNESCO, OIT,
OEA, ete), comno expertos o especialistas en
educacion, un punto por concurse y hasta

un maximeo de dog puntos, no se computa-

rin a este efecto los copecursos de acrecen-
tamiento a 12 horas.

8, Todos Ios antecedentes presentados
por los aspirantes seran acompafizdos de la
docurmnentacién autenticada que loa certifi-
que, segiin las exigenclas que ge dispongan
en el llamado a concursg.

9. Al docente gque ge le hubiere aplicado
una ¢ mdas de, o en oportunidad reiterada,
las sanciones establecidas en los ineca, b),
c), 4), e) y f), del art. 54, se le reducird
del puntaje obtenido por titulos y antece-
déntes ¥y por cada una de ellas, el nidmero
de puntos que 3e indica & continuacion:
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4,60 punto.

1 punto, mas 3
centésimos  por
cada dia que ex-
ceda de 1.

2 puntos, mas 2
centéaimos por
cada dia que ex-
ceda de 6.

3 puntos, més 3
centésimos por
cada dia gue ex-
ceda de 31.

4 puntos, méz 3
centésimos por

Apercibimiento
Suspensién de 1 a 5 dias

Suspensidén de 6 a 30 dias
Suspengién de 31 a §0 dias

Suspensién-de 61 a 80 dias

- cada dia que ex-
) ceda de €1.
Postergacién por ascenso b5 puntos,
Retrogradacién de jerar- ;
quis. o categoria ..... 6 puntos.

Por otra parte, en el rubro :antecedentes,
donde se otorgue callficaclén sobre la base
de, O por concepto, en ningin case et do-
ccnte que se hubiers hecho patible de cua-
lesquiera de las sanclones precitadas, podré
computar calificacién de Buena, Muy Bue-
na o Sobresallente en el afo lectlve en que
hubiere sldo sancionado.

Cuando 2 o mAs aspirantes obtengan igual
puntaje, e dard prioridad & aquel gue po-
sen el titulo mejor califlcado o de nivel de¢
estudios superior y a igualdad de &stos al
de mayor antigiledad,. =~

XIT1. Para los cargos directlvos de laa
Escuelas Nacionales de Educacién Técnica,
la oposicién constard de dos parted: ung
prueba tedrica (escrita) y una prueba pric-
tica (oral y escrita), segin se indica a
continuacidén:

1. Para Director y Vicedlrector:

a) La prueba tedrica (escrita) tendra
una duracion de hasta 3 horas, El jurado
elegird por sorteo, con 24 horas de antici-
pacién a la prueba, gl tema correspondien-
te. Podran servir de base para cl tcmario,
entre otros, los motivos que a continuacion
as mencionan, comunes a todos los aspiran-
tes, indicando con precisién su desarrollo
analitico al que deberd ajustarse el inte-
regzado.

1. Los fines de 1a educacidén técnica

‘en sus distintos grados. Bu relacién con las

necesldades de la industria, )

2. Orientacién vocacional y téenico-
profesional del educando.

3. Organizacién escolar y de talle-
res, deade &l punto de vista técnieo y docente,

4. Plgnes de produccién escolar y de
actividades practicas de talleres y laborato-
riog, segun corresponda, como Integracion
de conocimientos tecnolégicos.

5. La cultura general y la cultura
técnica, en los planes y programas de eatu-
dio, Su orientacidn. Actividades de extensién
cultural.
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6. Interpretaclén y aplleacién de dis-
posiciones reglamentarias vigentes, en sus
distintos drdenes.

7. Concepto de 1a funcién directiva.
Relacién de jerarquia y humanas.

8. Relaciones de la escuela con el
hogar, la industria e instituciones de la zo-

“ b Apreclacion de ia labor docente;
concepto del Profesor y del Maeatro de HEn-
sefianzs Practica (de una asignatura elegi-
da por el aspirante).

. 10. Orlentacion de la labor docente:
gu organizacién y asesoramiento al Profe-
gor o al Maestro de Ensefianza Prictica.

11. Instalacién, organizaciéon y fun-
cionamiento de un establecimiento de edu-
egclén téenica de nivel medio.

b) Prueba prictica (oral y escrita):

Conaistird en el cumplimiento de un dia
de labor en la funcidn directiva correspon-
diente, en el establecimiento en que se cons-
tituya el Jurado, incluyendo la observacion
de una clase {de asignatura tedrica o pric-
tlca que elija el aspirante), y la Inmediata
redaccién manuscrita de las observaclones
que hayan surgido de dicha labor y las so-
lueciones de los problemas que pudieran ha-
berse presentado.

2 Para Jefe General de Ensefianza
Prictica y para Regentes con funciones si-
milares en escuelas de Educacién Técnica
Femenlna:

a) La prueba tedrica (escrita), ten-
drd una duracién de hasta 3 horas. El ju-
rado elegira por sorteo, con 24 horas de
anticipacién a la prueba, el tema corres-
pondiente. Podrian servir de base para el
temario, entre otros, los motivos que a con-
tinyacién se menclonan, comunes para to-
doa log aspirantes, indicando con precisién
gsu desarrollo analitico al que debera ajus.
tarsa el interesado.

1. Fines, orientacién ¥y apreciacién
de 1a ensefianza en los talleres, Relaciones
con la industria.

2. Organizacién de tallerés en el
orden técnico docente y administrative,

8. Planes de produccién eseolar,

4. Interpretacion y aplicacién de las
disposiclones reglamentarias que competen

.a las actividades de ialleres,

5. Seguridad de Higiene Industrial.
Prevenclén da accidentes,

8. Concepto de la funcién. Relacio-
nes de jerarquia y humanas con.e]l perso-
nal de] eastablecimiento y educandos.

b) Prueba prfictica (oral y escrita):
Consistird en el cumplimiento de un dia
da labor en la funcibn dlrectiva ecorrespon-
diente en el establecimiento en que se cons-
tituya el Jurado, incluyendo la observacidn
de una clase préctica de taller que elija el
aspirante ¥ la inmediata redecclén manus-
crita de las observaclones que hayan sur-
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‘tes, indicando con precisidn su .desarrollo

. cerniente a Ja funcién y sus derivaclones.

"
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gido de dicha labor y la solucién des los
problemas que pudieran haberse presenta-
do.
3. Para Subregente y Regente (de cul-
tura general o técnica)
a) La prueba tedrica (escrita) tendrd

una duracién de hasta 3 horas, E1 Juradoe
elegird por sorteo, con 24 horas de antlci-
pacion a la prueba, el tema correspondiente.
Podrédn servir de base para el temario, entre
otros, los motivos que & contlnuacién se
mencionan, comunes para todos los agpiran-

analitico al que deberi ajustarse el Intere- E
sado. - .
1. Fines, orientacién y apreciacién
de la ensefianza en el orden de la cultura
generat o técnica, segin la especialidad del
CATEO.
2. Organizacién escolar, en lp con-

3. Planes de actividades tedricas y
practicas en e] orden de la cultura general 1
o téenica, seglin la especialidad del eargo. !

4. Interpretacién y aplicacion de las
disposiciones reglamentarias, que competen :
a la funcidén. :

5. Orlentacién del educando. Rela-
ciones de la escuela con el hogar.

8. Concepto de la Yuncién. Relacio-
nes de jerarquia y humanas con el perso-
nal del eatablecimiento y educandos,

b) Prueba prictica {(oral y escrita):
Consistird en un dia’ de labor en Ia fun-

- elén “directiva corresapondiente, en e} esta-

blecimiento en que se constituya el Jurado.
Inecluird la observacién de una clase (de la
asignatura tedrica o prictica que elija el
aspirante), y 1a inmediata redsccién ma-
nuscrita de las observaciones que hayan sur-
gido de dicha labor y las soluciones de los
problemas qus pudieran haberse presentado.

XIV. Los aspirantes a cargos de Inspec-
ctén deberdn reunir las condiciones gene-
rales establecidas en los arts. 13 y 124 del
Estatuto del Docente y las fljadas por los
arts. 125, 126 y 127 del mismo, seglin co-
rresponda.

XV Para el cargo de Inspector de Ense-
fianza o de jerarquia presupuestaria de Ins-
pector la valoracidén de tituloe y anteceden-
tes se ajustard a lo estableclido en el punto
XII precedents considerando los titulos, ha-
bllitantes y supletorios sobre la base de los
indicados en el punto XTI para el cargo de
Director y/o en correspondencia con las
condiciones caracteristicas y especializa-
¢lén que para cada cargo o funciones de-
termine el Consejo Naclonal de Fducacién
Técnica.

La oposicién constard de las sigulentes
pruebas: .

1. Prueba teérica (escrita), cuya dura-
¢ién serd de hasta 8 horas. E! Jurado ele-
gira por sorteo con 24 horas de anticipacion
a la pruebs, el tema correspondiente.
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Podran servir de base para el temarlo, '

entre otros, los motivoa que a continuaciin
se mencionan, comunea parg todos los aspi-
rantes, indicando con precisién su desarro-
1o analitico al que deberd ajustarse el Inte-

1. Loa fines de 1a educaclén técnlca en
sug distintos grados. Su relaclén con las
necesidades de la Industria,

2. Orientacldn vocacional y técnlco pro-
feslonal del educando.

3. Organizacién escolar y de talleres
desde el punte de vista técnico y docente.

4, Planes de producclén escolar y de ac-
tividaﬂes pricticas de talleres y laborato-
rlogs segin corresponda, como Integraclén
de conocimlentos tecnoldgices.

5. La cultura general ¥ la cultura téc-
nica en los planes y programas de estudlo.
Su orlentaclén, Actividades de extensién cul-
tural.

8. Interpretacion y aplicaciéon de dispo-
gicioneg reglamentariag wgente.s en gus dls-
tintos Grdenes.

. 7. Concepto de la funcién directiva.
Relaciones de jerarquia ¥y humanas.

8. Relaclones de la escuela con el ho-
gar, las industrias 6 instituciones de la zona.

8. Orientacién y apreclacién de 1a la-
bor docente directiva

10. Apreciacién de la labor docente:
concepto del Profesor y Maestro de Ense-
fianza Prictica (de una asignatura elegida
por el aspirante),

11. Orientacién de la labor docente: su

organizaclén y asesoramiento al Profcsor o .

al Maestro de Ensefianza Practica.

12. Instalaclén, organizaclén y funcio-
namlento de un establecimlento de educacién
técnlca de nivel medjo.

2. Prueba préictica (oral y escrita), que
conpistird en una visita de inspeccldén a un
establecimiento, en el gue se habré, consti-
tuido el Jurado Incluyendo la observaci6n
do una clase (de la asignatura que elija el
asplrante) y la inmediata redacclén manus-
crita del Informe respectlvo (observaciones
o Instrucclones que considere necesarlas).

B\ aspirante entregard al Jurado, previa-
mente, un plan de Inspeccién y éste le Indi-

card sobre qué aspectos de la actividad dls--

ciplinaria o docente admlinistrativa del es-
tablecimlento, versari la inspeccién, Una
vez realizada la visita, el asplrante respon-
deré oralmente zl Jurado sobre lag pregun-
tas relacionadas con la inspecclén asi como
sobre otros aspectos de la funcién del Ins-
pector,

XVI. Pera desempefiar ¢l cargo de Ins-
pectar de Bibllotecas, los aspirantea llensa-
rin las condicloneg generales del art 1% del
BEstatuto del Docente y los requisitos esta-
blecidos en log arts. 110, 124 ¥ 125 del mismo
en lpo gue corresponda, .

La valoraclén de titulos ¥y antecedentes
ge ajustard a lo establecido en el punto XII
da emte eapitulo, constando la opesiclon de
las sigulentes pruebas:
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1. Prueba teérica (escrita) cuya dura-
elén serk de hasta 3 horas. Ej Jurado ele-
giré por sorteo con 24 horas de anticipacldn
a la prueba, el tema correspondiente.

Podrén servir de base para el temario,
entre otros, los motivos que a continuacién
Se menclonan, comunes para tpdos los as-
pirantes, Indicando con precisién su desa-
rrollo analitico al que deberd ajustarse cl
interesado.

1. Funclén docente de la biblioteca
escolar. .

2. Organizaclén bibliotecaria. Sistemas
de catalogaclén y elasificacidn,

3. Relacién Interbibliotecaria, Centros
bibliografices.

4, Actividades de extensién cultural
vinculadss a la biblioteca.

5. Instalacién, organizacion y funclo-
namiento de bibliotecas escolares.

8. Orlentaclén y apreclacién de la la-
bor bibliotecaria. Aaesora.mlento al personal
de biblioteca,

7. Interpretacién y aplicaclén de dis-
posiclonea reglamentarias vigeates reapecto
de las bibliotecas escolarcs,

2. Prueba préctica (oral y escrita) que
conglatirdA en una visita de Inspeccién a una
biblioteca eacolar, en la que se habrd consti-
tuidp el Juredo. Inclulra la observaclon del
funcionamiento de la misma y la inmediata
redaccién manuserita del Informe respecti-
vo (obscrvaciones e 1mtmccmnes que con-
sidera necesarias).

El aspirante entregari al Jurado, previa-
mente, un plan de inspeccifn y éste le in-
dicari sobre qué aspectos de la actividad
bibliotecaria, en sus diversos dGrdenes, ver-
sara la 1nspecc16n

Una wvez realizada la vimta el aspirante
responderd oralmente al Jurado scbre pre-
guntas relacionadas con la inspececlén, asi
como sobre aspectos de la funcién del Ins-
pector.

XVIIL Los aspirantes a los cargos de Ins-
pector, Jefe de Seccién, Jefe del Departa-
mento Técnico, Secretario Técnico y Sub-
inspector General, deberdn reunir los requi-
sltos de antigiiedad establecidos en los arts.
105 y 106 del Hstatuto del Docente ¥y some-
terse a concursp de antecedentes, cuya va-
loracion se haré de acuerdo con lo que de-
termine el punte XII de eate capitulo boni-
fichAndose con 0,00 punts cada afio de
antigiledad en el cargo de Inspector.

XVIM. El cargo de Inspector General se-
ra provisto por el Consejo Nacional de Edu-
caclén Técnica, tenlendo presente lo esta-
blecido por el art. 127 del Hstatuto del Do-
cente.

XIX. Para proveer las vacantes por as-
censo correspondientes a cada uno de loa
cargos no directivos de log escalafones b) ¥y
c) del inc, I, escalafén b) del inec. IO, esca-
lafones b) ¥ ¢) del inc. ITI, del art 122 del
Estatuto del Docente, 1a Junta de Clagifica-
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cién, de @cuerdo con el art. 18 del mismo,
Namard a concurse de titulos y anteceden-
teg de mcuerdo con las normaa estahlecidas
en eata reglamentacion.

X3 La antigiiedad minima en la docen-
cia técnica para ocupar los cargos & gue se
- refiere ¢! puntp anierior, de acuerdo con el
art. 126 del Esiatuto del Docente es la si-
gulente;

A. Hscuelas Neaclonaleg de Bducacién Técni-
ca con eswalafones b) y o) del dApartado I
det Art 188, ‘

Paras Maestrosa de Ensefianza Practica,
Jefas de Seccidén, 3 afiog de antigiiedad en la
docencia, de los cuales 2 como Maestro de
Ensefianza Practica.

Para Jefe de Trabajos Préicticos, 4 afios
de antlgitedad minima en la docencia, de
iog cuales 2 como Ayudante de Trabajos
Pricticos en Ia docencia téenica.

Para Jefa de Laboratorios ¥y Gabinetes, 6
afiop de antigiiedad minima en la docencia,
de los cuales 2, como Jefe de Trabajos Prac-
ticog © bien 4 como Ayudante Técnico de
Trabajos Practicoa en amboa casos en la
docencia técnica,

B. FEseuelay Nacionales de Educacion Tée-
mica ¢on egodlafén b) del Apoertado IT dei
Are, 122, )

Para Maestros de Ensefianza Préctica 4
afios de antigiiedad minima en la docencis,

de los cuales 2, como Maestro Ayudante de’

Ensefianza Prietica cn la docencla técnica.

C. Cargos COmunes a) y b); eiqcalafones b)
¥ ¢} del Aparmdo III dep art, 122

Para Jefe de Biblioteca, 3 afios de anti-
giiedad minima en la docencia de los cuales
2 comd Bibliotecario, en la docencia técnica.

Para Bubjefe de Preceptores, 3 afios de
antigiiedad minima ep la docencia de los
c:lm.les 2 como Preceptor, en la docencla téc-
nica,

Para Jefo de Preceptores poseer § afios
de antigiiedad en la docencia, de los cuales
2 como Subjefe de Preceptores o bien 4
como Preceptor en ambos casog en la do-
cencia, técnica.

XXI1. BE] céomputo por tltulos y anteceden-
tes es el Indicado en el punto XIT de este
capitulo, consideréndpse como  titulos do-
centes, babilitantes y gupletorios para cada
funcién, los establecidos en el anexo de estn
reglamentacién {competencia de titulos),
para el ingreso al cargo de iniclaciéon del
escalafén respectlvo. En case de empate, se
dispondrdn pruebas de oposicién, slgulén-
dose al efecto un procedlmiento similar al
que rige para log cargos directivos, Para el
cago, los temas serdn fljados por el Consejo
Nacional de Educacién Técnica, de acuerdo
con la naturaleza del cargo.
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Anpxo IT
Articulo 129, — Reglamegtacitn

1. 1. Los aspirantes a suplencias e interi-
natos en los cArgos mencionadosg en el ar-
ticulg 119 de este Estatuto, deberan reunir
las condiclones exigidas para la designacidn
de titulares; pudiendo inscribirse hasta en 2
esteblecimientos simultdneamente,

2. La ingeripeién seri anual y ge cum-

‘plird entre el primer dia habij de setiembre

de cada afic y et Gitlmo de octubre signien-
te, Las direcclones de los establecimientos
deberin remitir, inmedtatamente después de
tinalizado dlcho periodo de inscripeion, las
ndminas y loa antecedentes de log inscriptos
a la Junta de Clasificactén correspondiente.

Ep la sohc:tud de inscripcién se hardn
econstar: '

a) Titulos y demds antecedentes valo-
rables, de aciterdo con la reglarpentacidn de
108 art. 120 y 121,

b} Niunero dé Horas o cargas que de-
sempena como titular, interine o suplente
en la ensefianza oticlal o adseripto, indican-
do 1os establecimlentos donde ejerce.

c¢) Cargo, asignaturas y turno en log
que aspire desempefiarae,

Del 1° a] 31 de marzo ge abrird una nueva
Inseripcidén Onicaments para loa aspirantes
que obtengan su titulo ern®el curso escola.r
precedente.

3. Las Juntas de Clasitlcacmn confec-
cionardn Jas niminas anuvales para cada

. cargo o aslgnatura, remitidas por cade es-

table¢imients, en las due establecerdin el
correspondiente orden de mérito, de acuer-
do con lg valoracién de titulos y anteceden-
tes gue se dispone en la reglamentacién dé
log arts. 120 ¥ 121; y las enviarin a Ias mis-
mas con anterioridad a la iniclacién del
afio lectivo, a fin de que sean exhibidas per-
Mmaneatemente para conocimiente de los in-
terssados., Una copia de cada una de dichas
nominag serd enviada al Consejo Nacional
de Educacién Técnlca.

4. Log directores designarin, dentro de
JoB 3 diasg de producida la vacancia del car-
Eo o la ausencia de! titular, al interino o
al suplenis de acuerdo con el orden de mé-
rlto establecido por la Junta de Clasifica-
cién, adjudicando el 50 % de lag vacantes
al personal titular del establecimiento del
mismo eacalatén y el otro 50 9 a aspiran-
tes ‘que no revisten en ese carécter, en -
bos casos, comprendidos en- ls- némina res-
pectiva, A igualdad de puntaje preferird al
que_tenga mefor concepto y/o a igual con-
cepto al de menor nfimero de horas y/o a
igual de éstms al de mayor antigiiedad. La
degignacién serid comunicada de inmediato
al Consejo Nacional de Educacién Técnica.

B. Cuando por diticultades de horario,
debidamente fundadas, no le fuere posible
al aspirante desempefiar el interinato o su-
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plencia que le corresponda’ seg—un el orden
de méritos, deberd renunciar por escrito,
conservando el derecho para la oportunidad
inmediata.

6. Otorgado el interinato o suplencia, el
designado pasard a ocupar el dliime térmi-
no de la némina de aspirantes, siempre que
el total de diss,_ cohtinuos o alternados, en
que se desempend, alcance a 90,

7. En los establecimientos para los cua-
les no hubiere aspirantes inscriptos para cu-
brir, en parte o en total, las vacantes, los
directores podrin designar interinog o su-
plentes al margen de las néminas, pero ate-
niéndose, en lo que proceda, a lag normas
fijadas precedentemente y, cuando corres-
ponda, siguiendo un criteric anilogo al es-
tablecido por el art. 16 y su reglamenta-
cién.

8. La designacidn del suplente compren-
derA la licencia inicial y sus prérrogas. En
el casp de sucesivas licencias en el trans-
curso de un periodo escolar y en la misma
asignature y curso, tendra prioridad en la
designacién el suplente o interino. que ya
gse haya desempenado en el cargo,

9. E1 personal suplente sélo podra jus-
tificar su ausencia, con goce de sueldo,
hasta un maximo de 10 dias, continuos o
no, en un mismo pericdo lective, 8i la au-
sencla fuera' mayor, al desaparecer la cau-
sa que provoed la interrupcién, tendrh de-
recho a reanudar las tareas.

-10. El personal intering continuara en
funciones mientras aubsista la vacancia y
el suplente migntras dure la gusencia del
reemplazado, excepto los casos en gque se
determina la ocupacién de log mismos por
docentes que se encuentren en dieponibili-
dad, sobre la base de lo establecido por el
art, 20 y su reglamentacién y alcances del
art, 35.

11. La actuacién de los interinoa y su-
plentes que no sean titulares del estableci-
miento ¥ cuya labor exceda de los 30 dias
congecutivos, seri calificada por la Diree-
ci6n, Previs conocimlento de los interesa-
dos, el informe didactico elevado a las Jun-
tag de Clasificacién figurard como antece-
dente en los legajos respectivos.

12. La designacién de interinos y su-
blentes en cargos o funciones en gue revis-
te personal en caracter, de contratado, se
realizard seglin el rismo régimen de con-
trato.

II. 1, Los cargos directivos hasta ¢l de
Director v el de mayor jerarquia de los dis-
tintos escalafones que queden vacantes,
cualquiera sea su causa, o en los cuales
el titular se encuentre c¢on licencia, seran
provistos transitorlamente con carécter de
interino o suplente, segln corresponda, por
el personal! que se consigna en el orden de
reemplazo dado & contlhuaeién, sin la exi-
gencia de la titularidad en la funcién que

e

desempefia, siempre que reviste como titu-
Iar en algn carge del escalafén respectivo
¥y reunsa los titulos exigidos para la funcién

a cubrir,

"A. FRscuelas Nacionales de Educacién Téo-
" - mica

(oon  escaldfén comprendide em ol
apartado I del art. 128).

a) Reemplazari al Director:

1. El Vicedirector,

2. El Regente de Cultura Téchica, me-
jor clasificado.

3. El:. Jefe (General de
Practica,

4, E1 Bubregente de Cultura Técni-
ca, mejor clasificado.:

5. El Profesor con titulo técnico, de
cuslesquiera -de las especlalidades de la
escuela, mejor clasificado,

b) Reemplazara &l Vicedirector:
" 1. Bl Regente de Cultura Técnica, me-
jor clasificado,

2. E1 Jete
Practica.

3. El Subregente de Cultura. Técni-
ca, mejor clasifieado,

4. 1 Profesor con titulo técnico, de
cualesquiera de las especialidades de la es-
cuela, mejor clasiticado,

¢) Reemplazard. el Regente (de cultu-
ra técnica o general): ‘

1, E1l Subregente de Culturg Técni-
ca o General, segiin con‘esponda mejor
clagificado,

2. K1 Profesor de Cultura Técnica o
General, segiin corresponda, mejor clasifi-
cado (que posea el titilo'exlgido en cada
caso para €l caArgo).’

d) Reemplazard al Bubregente (de Cul-
tura Técnica o General):

El Profesor de Cultura Técnica o Ge-
neral, geglin ¢orresponda, mejor clasificado.

e) Reemplazard al Jefe General de En-
sefianza Practlea:

1. El Maesiro .de Ensefianza Prictica,
Jete de Beccién, de una de lag especialida-
des del establecimiento, mejor clasificado.

2, El Maestiro de Ensefianza Praictica
de una de-las especialidades del estableci-
miento, mejor clasificado.

) f) Reemplazard al Maestro de Ense-
fianza Prictleca, Jefe de Seccion:

K] Maestro de Ensefianza Prictica de
la eapecialidad de la Seccidn, mejor clasifi-
cado.

g£) Reemplazara al Jefe de Laborgto-
rioAa:

Ernsefianza

‘General de Ensefianza

1..E]l Jefe de Trahajos Practicos, de
la especialidad, mejor clasificado.

2. ¥l Ayudante Técnico de Trabajos
Practicos de la especialidad, mejor clasifi-
cado.

h) Reemplazara al: Jefe de Trabajos

‘Practicos:
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E! -Ayudante Técnios de Trabajos
" Précticos de la especla.llda.d 'mejor cla.sm-
cado.

B. Escuelis Naciomalee de Edwodcidn Téc-
mwica (con escalofém compremdida en 2
« opartada II del art. 128).

a) Reemplazard a la Directora:

1, La Vicedirectora.

‘2. L& Regente,

8. La Profesora con titulo docente y
téenico, . de una de las especlalidades del
establecimiento, mejor clasificada.

4. La Maestra de Ensefianza Préctica
de una de Ias especialidades del eatableci-
rofento, con titulo docente, mejor claslfica-
da. :
" B. La Profesora de asignaturas técni-
cas, mejor clasificada.

6. La Maeptrg de Ensefianza Prdctica,
mejor clasificada,

7. La Maeatra Ayudants de Ensefian-
za Prdoticn, mejor clasificada.

b) Reemplazard a la Vicedirectora:

1. La Regente,

2. La Profegora con titulo docente y
técnico, de una de las especialidades del es-
tableclmtento, mejor clasificada.

3. La Maestra de Ensefianza Pricti-
ca de una de las especialidades del estable-
cimiento, con titulo docente, mejor clasifi-
cada.

4, La Profesora de asignaturas técal-
cas, mejor clasificada.

5. La Maestra de Enseﬁanz.a Précti-
ca, mejor clasificada,

6. La Maestra Ayudante de Ensenan-
za practica, mejor clasificada.

,¢) Reemplazarg a la Regente (a cargo
de talleres) o Jefe General de En3eilanza

Prictica:
: 1. La Maestra de Ensefianza Practica
dd una de Ias especialidades ‘de] estableci-
miento, con titulo docente, mejor clasifica-
da.

2. La Maeatra de Ensefianza Prdctica
de una de las especialidades del estableci-
miento, con certiflicado de competencla de
Escuelas Profesionales Nacionales, mejor
clasificada,

d) Reemplazard s la Maestra de Fnse-
fanza Préctica: ]

1. La Maestra Ayudante de Ensechfiznza
Prictica de la especielidad respectlva, me-
jor clasificada.

2. Eo todos los camos ¢s obligatorio
ocupar los cargos en el orden indicado en
el apart. I, A igualdad de clasificacién ocu-
pard la funclén el candidato de mayor anti-
giledad. 86lo se podré venunclar a la fun-
cibn de reemplazo, por razones fundadas.
La situacién de interlno o suplente, en un
cargo del Escalafén, no es modificable por
Ia Incorporacién posterlor de un titular en
cargo de mfenor Jerarquia,
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" 8. Cuando se estableclera Ia absoluta
imposibllidad de efectuar un reemplazo
transitorio en las condiciones precitadas en
el punto II, se reallzard un concurso de an-
tecedantes en el que podrdn participar en
orden excluyente:

1. El1 personal docente titular del
mismo escalafdn, que pertenezca a oiras es-
cuelas de similar tibo, ubicadas en un ra-
dio de 50 Kms,

2. El persona] docente titular del es-
tablecimiento que revista en otro escalufon,
siempre que posea Ips titulos y anteceden-
tes que exige el cargo a que aspira,

3. B}l docente tifular del eatableci-
miento del mistho eacalafén que sun poseer
los titulos requeridos, tuviera la antigiiedad
prevista en el ine. 4} del art, 124.

4. E1 docents {itular del estableci-
miento que sin poaseer los titulos requeridos,
fuere sometide ademin a la prueba de ido-
neidad correspondiente, sobre la bage de los
aleancen del art. 16 ¥ au reglamentacién de
eate Estatuto.

TEI. 1. Los Inspectores de todog los grados
serdén reemplazados transitoriamente, de
acyerdoe con la especializacién del cargo,
con pergonal gue reiing las condiciones es-
tablecidas por este’ Estatuto, para ia titula-
ridad de igual funclén. La designacién pa-
ra el depemnpefio ds log interinatos y suplen-
ciag respectlvas, serd efectuada por el Con-
sejo Nacional de Educacién Téznica te-
niende en cuenta las necesldades de! orga-
nismo, con observancia de la clasificacién
de los aspirantes efectuada por la corres-
pondiente Junta de Clasificacion,

IV. Lag Juntas de Clasificacién, a los efec-
tos de los reemplazos traositorios, haran
conocer a los establecimientos de su juris-
diccion y at Consejo Naclongl de Educacidn
Técnica, a 1a Iniclacién de cada afio lective
¥ con validez para el mismo, las néminas
de]l personal correspondiente que se haye
inscripto comeo asplrante a ocupar los res-
pectivos _cargos, clasificando por orden de
mérito. En igwal forma y por igual térmi-
no, la Junta de Clasificacién respectiva re-
mitirda al precitade Cuerpo, las nominas de
los aspirantes a ocupar, en la enunciada
condicién, cargos de inspectores regin la
es-pec:ahzaclon de éstoa,

—_——

D. 4567, 11 junioe 1965 (H.). — Bamco Cenfrak de
in Bepu vs Argentinp; reg nto de Ner-
mss para los €nsts ¢n que so produscam fal-

pn‘relm desﬂnndns a In Iimpre-
.sién de bllle baneo (B, Q. 1B/VI/65).

—_—

P, 4530, 11 junio 106X (Ed. y J.), Béglm.e
do conirataciones del Ministorlc do Edwesclon
¥ Justiein (Administracin Oeltrnl - Subze-
cretaria de Eduocaclén) (B. 0. 28/V1/66),

Art, I* — Las contrataciones directas gque
8e realleen en jurisdiccién del Ministerlo





