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COLECTIVOS DE TRABAIO
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Vigente/s de alcance general

GENERALIDADES

Sintesis :
SE DETERMINAN LAS NORMAS APLICABLES A LA LEY 24185 SOBRE
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Reglamenta a: Ley 24.185

TEMA

DECRETO REGLAMENTARIO-CONVENIQS COLECTIVOS DE TRABAJO-
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL-ASOCIACIONES SINDICALES-
MEDIACION-CONCILIACION LABORAL-APORTES SINDICALES-
REMUNERACION-CONDICIONES LABORALES-CONVENIOS COLECTIVOS DE
TRABAJO-SINDICATOS-MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL-
PROVINCIAS

VISTO

laley N 24.185 y,
Rel. Normativas: Ley 24.185

CONSIDERANDO

Que a fin de precisar el 4mbito de aplica:ién de ia mencionada

Ley, se define a qué sector de la Administracién Publica seran
aplicables sus disposiciones sobre el cual se determinars el

porcentaje de votos al que se refiere el articulo 4.

Que la adhesion de los Estados provinciales y la Mun1c1pal|dad de

la Ciudad de Buenos Aires al régimen de la mencionada Ley debe
llevarse a czto a través de un convenio entre ¢l PODER EJECUTIVO
NACIONAL, por medio del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
y el respectivo Gobierno Provincial o Autoridad Municipal, donde
deberan esiablecerse los mecanisines necesarios para instrumentar
los acuerdos en ei nivel provincial ¢ municipal correspondiente.

Que la Ley dispone que el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SCCIAL debera constituir la comision negociadora de los convenios
colectivos de trabajo y determinar los porcentajes de votos que
corresponda a la representacién de cada parte en el seno de la
misma, para lo cual resulia indispensable precisar el criterio

para establecer el numero de votos de cada una ae las
orgavizaciones sirdicales de la ncbociacién general.

Que a 1in ae organizar la negociacion colectiva en los sectores

de la Adminisiracion Pablica y la articulacion entre lcs distintos
niveles de negociacion, se establecen pautas para determinar el
coutentido de los convenios de distinto nivel, asi como la forma de
resolver conflictos de normas entre eilos.

Que resulta necesario dictar normas bésicas de procedimiento para
la designacion de los mediadores para hacer operativo el sistema
previsio en ta Ley en virtud de lo cual se establece un mecanismo
sencillo para su eleccion, ai igual que un procedimiento para

ilevar a cabo su funcion.

Que el presente se dicta en virwud de las tacultades emergentes

del articulo 86, inciso 2) de ia Constitucion Nacional.

)



EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Art. 1: (Reglamentario del Art. 1 de la Lev). A los fines de
determinar el 4mbito de aplicacion personal y territorial de la
presente Ley, se entendera por Administracién Piblica Nacional: la
Administracion Central y los organismos descentralizados,
comprendiendo en estos Cltimos a los organismos de la Seguridad
Social 2 Insitutos en los cuales et Estado Nacional tenga
participacién mayoritaria en la conduccion y gestion (de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8, Ley 24.156) con
excepcion de los que actualmente tuvieran convenio colectivo, y
resolvieran no negociar con ¢l sistema de la Ley 24.185.

Ref. Normativas: Ley 24.156 Art.8

Art. 2: (Reglamentario del Act. 2 de la Lavy). Los convenios de

adhesion con ias provincias y la Municipaligaa de la Ciudad de

Buenos Aires deberan celebrarse por escriio con la intervencion

de: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y contemplaran
previsiones acerca de 108 procedimienios de instrumentacion a

nivel provincial y municipal de los acuerdos caiebrados a nivel

raz.onal.

At 3 {Reglamenterio Cel AL 3 de la Lav), Er eelacién a lo
dispuesio er. el inciso U previc al dictado daf acte
acministrativo que excluve a’ personel, dederd consultarse a la

Comisidn Megociadera del Convenio Colectivo Generzl.

Art. 4: (Reglamentario del Art. 4 de la Ley). Cuando la
representacion sindical deba ser asumida, en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General, por més de
una asocacicn sindical eco ersovizria gremial v Ambite de
setuacidm nacional, el ndrers di votos que coricsponda a cada una
de cllas serd proporcional 2 la cantidad de afil 2dos cotizantes

guz 32 desemnefien 2n la Administrac’dn Ptblica Nacional.

En ! seno de la parie sindical les resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de votos.

Art. 5: {Rezlamentarin del Art. 6 de la Ley). En el Convenio
General. el Estado empleedor v 'as asocietiores mindicales con
nersoneria gravinl v dmbico de actacién nacional, establecerdn el
arahits da la negociacidn coloctive anartientiscidn en ¢Pstintos
rivele: vseotores v las mato-izs 2 negocier er ceda nne de ellos.

Mediante 2! Convenio Celectivo de Trabaio General las partes
podran establecer, entre otras materias que en ¢jercicio de la
autonom;a colectiva decidan inchuir, o siguiente:

a) La estructura de la negociacion colectiva de los niveles
sectoriales.

) Procadivaicndos pava resoiver los conficos de coucunencia de
S0LES €l COMYRIEOS LoreCtiVos Ue b0 ol wiicrente livel.

¢ Las miaierias que aclegucda paia o italanncins de s Convenios



Colectivos de Trabaio del nivel sectorial v las de negociacién
exclusiva en el nivel general. tales como la estabilidad en el
empleo, remuneraciones limitadas a las partidas presupuestarias,
escalafones. condiciones de ingreso del personal. concursos y
promociones, calificaciones, régimen horario, licencias, movilidad
funcional, régimen disciplinario, capacitacion, extincion de la
relacion de empleo e indemnizaciones, entre otras.

Mediante el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, las partes
podran negociar:

a) Las materias no tratadas a nivel general.

b) Las matenas expresaments temitidas por el nivel 2en:ral.

) Las materias ya aratadas en el nival gencral para adecuvarias a

ia o a_amzauon det uaoajo et el sector,

Ui Convenio Colectivo de Trebkalc sectetial prevelezerd sobre
cualquier otro sierpre que sea globaimenie mas favorabie para los
trabajadores 4 cuyos efectos serd uniaad de comparacion el texto
inicgro de cada convemo.

Ar. 6: (Reglamentario de! Art. 7 de Ia Ley). La parte que
premueva 12 pegocizeidén deberd netificar por escerife als otra su
voluntad de regeeiar con copia al MINISTERIO DE TRASAJOY
SECGURIDAT SOTIAL indicande
a) Remresentocion que inviste,
h) Alcance persens! v territorial d=! Convenio Colectivo de
Trabain a celebrar.
£} Materias a negociar,
Ea el ténnino de CINCO (5) dias habiles de recibida la
comunicacion, las partes deberan acompaﬁar los instrumentos que
acrediten ja tepresentacion invoceda, nowinar les integrantes a la
Coralsion egoctadota y voostitul: domrcilios.
Far e plaso o QUINTE (13) digs & contar aesdy fa preseniacion
ae. pdrzalo anenos, ef MINGTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
deberd consubar wm Comisid Negociadora, Una vez constituida,
was paries deverdn preserar fos proyecios ae Convenio Colectivo
de 2 vaoayo para su discusidon y debate.
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105 sindicaios signatarios Gel Convenio Colsctivo de Trabugo.
Quedan excluides aquellos, que aun constituyendo la Comision
Negociadora no suscriban el convenio respectivo.

Ar 10 (Reglamentario def Art. 14 de Lo Ley). Una vez

susciisto er Conveino Colecuvo de Traody, las paiies o

Preseiaran o foimhd Loty ind abw o MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURICAD SOCAL Gusn debera elevarlo al PODER LIECUTIVO NACIONAL

pase da comeipondieni oy rumeiine o6,

Art. 11: (Reglamentario del Art. 17 de la Ley). La lista de

mediadores debera ser presentada al MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGUR!IDADL S0OCIAL dzatio de fo: CF ’I’-‘-JPE (15} dias de constituida la
Corrinida INego e, Jm vooon dos avizesdendos Lrosicneles de

Wi i Jalns popuostos o MIVETERID L (RABALC Y SEGURIDAD
S:‘J(}L’?.Ly é rel h iy, incdiante rosolucion Sondada Lo posadacién
coelpinos de ellos Yigus serd omei e en el téemino de CINCO

(5} dlas. Vel,(, do este plazo, el MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIATL publicara la lista definitiva,

Aceptado por las partes el procedimiento de mediacién y no

habiendo acuerdo sobre el mediador, el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL deveré seleccionario de la lisia presentada con

anterioriaad poi las partes.

At T Pe s o antieie J ﬁ\,‘. Prdelaleyy B
DrOCE: !'mle*‘fo de mediacisn deberd ajustaise a fas siguizntes
nantas,
a) E! mediador fijard una avdiencia dentro de los TRES (3) dias
de su designacidn a fin de lograr un acucrdo entrz las pazies o
cstablecer los puntos en conflicte si éste no fuete posible.
b, Dentre do o3 CENCO [5) dias siguientes citard a una nueva
alwencia donde propondia & las paries una (Siiiia de acuerdo.
¢) i pasaaos QUINCE (151 alas desde aa designacioa ol mncdiador,
las Peitds o ildtaucan HERALG & Wi b uCiGd, 58 cunsiderara
eiciaetdo el })J.ULLLII et Jde Iu.\.ulcu.,luil, yuuif,mlu el WMINGSTERIO DE
ll\thJ O Y SEGURIDAD SOCIAL dar publicidad a los puntos que dieron
oiigen al conflicio y las fonaulas ofrecidas por el mediador.
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