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MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.14
Art. 13 apart. | inc. d) dlt. parrafo (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.15
Art. 14inc. b) (B.O. 82-05-11)



MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.16
Art. 14inc. f) (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.17
Art. 14inc. h) (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.18
Art. 7 (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.18
Art. 10inc. €)(B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.18
Art. 11incs. a), ¢), €) y g) (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 894/82 Art.18
Art. 6 (B.O. 82-05-11)

MODIFICADO POR Decreto Nacional 234/86
ART. 14 INC. "F' POR ART. 1 (B.O. 86-02-18)

OBSERVADO POR Decreto Nacional 1.210/86 Art.1
B.O. 86-09-12

OBSERVADO POR Decreto Nacional 2.093/91 Art.1
B.O. 91-10-16

OBSERVADO POR Decreto Nacional 769/94 Art.16
B.O. 94-05-24

OBSERVADO POR Decreto Nacional 360/96 Art.1
B.O. 96-04-17

OBSERVADO POR Decreto Nacional 1.570/98 Art.1
B.O. 99-01-14

OBSERVADO POR Decreto Nacional 1.234/01 Art.1
(B.O. 2001-10-12) ART. 9, INC.C)

OBSERVADO POR Decreto Nacional 8/02 Art.1
ART. 9 INC. C(B.O. 29-01-2002)

OBSERVADO POR Decision Administrativa Nacional 63/02 Art.1
ART. 9INC. C(B.O. 20-11-2002)

OBSERVADO POR Decision Administrativa Nacional 64/02 Art.1
ART. 9INC. C(B.O. 20-11-2002)

GENERALIDADES

OBSERVACION: ART. 9 INC. "C"; SE ESTABLECE LA TRANSFERENCIA DE
LA LICENCIA ANUAL DEVENGADA Y NO USUFRUCTUADA DEL
PERSONAL

PERMANENTE DE LA A.P.N. INCORPORADO A LOS CURSOS DE
ADMINISTRADORES

GUBERNAMENTALES AL MOMENTO DE LA FINALIZACION DE LOS
MISMOS O AL

CESE DE LA CONDICION DE CURSANTES POR ART. 1 DEL DEC. 1.210/86
(B.O. 86-09-12)



ANTECEDENTES: ART. 14 INCISO "F': MODIFICADO POR ART. 16 DEL
DEC. 894/82 (B.O. 82-05-11)

OBSERVACION: AUTORIZASE A LOS FUNCIONARIOS COMPETENTES DE
LA

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
PARA

RESOLVER EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ANUALES ORDINARIAS, A
TRANSFERIR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE DICIEMBRE DE
1991

Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 1992, COMO MEDIDA DE EXCEPCION A LO
DISPUESTO POR EL ART 9 INC. C) DEL REGIMEN DE LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS APROBADO POR DEC. 3413/79, LAS
LICENCIAS DE AQUEL CARACTER DEVENGADOS POR EL ANO 1989 Y
AUN NO

UTILIZADAS POR LOS AGENTES DE SUS RESPECTIVAS AREAS, POR ART.
1 DEL

DEC 2093/91.

OBSERVACION: Seobservaal art. 13 apartado I, inc. b) del
Régimen de Licencias, Justificaciones y franquicias, por art. 16
del dec. 769/94.

OBSERVACION: SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DEL COMITE
FEDERAL

DE RADIODIFUSION A TRANSFERIR AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 1/12/95

Y EL 30/11/96, LAS LICENCIAS ANUALES ORDINARIAS DEVENGADAS POR
EL ANO

1993 Y AUN NO UTILIZADAS POR LOS AGENTES DE SUS RESPECTIVAS
AREAS,

POR ART. 1 DEL DEC 360/96 (B.O. 96-04-17)

OBSERVACION: SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS CON
COMPETENCIA

PARA RESOLVER EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ANUALES
ORDINARIAS DE LA

COORDINACION GENERAL DE LA UNIDAD PRESIDENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA

NACION A TRANSFERIR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
DICIEMBRE

DE 1998 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 1999, COMO MEDIDA DE EXCEPCION
ALO

DISPUESTO POR EL ART 9 INC. C) DEL REGIMEN DE LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS APROBADO POR EL PRESENTE
DECRETOY

SUS MODIFICATORIOS, LAS LICENCIAS DE AQUEL CARACTER
DEVENGADAS POR

EL ANO 1996 Y AUN NO UTILIZADAS POR LOS AGENTES DE ESA AREA,
POR

ART. 1 DEL DEC 1570/98 (B.O. 99-01-14)

OBSERVACION: ART. 9, POR DECRETO 1234/01 SE AUTORIZA COMO
EXCEPCION A TRANSFERIR LICENCIAS DE LOS ANOS 1997/98/99 AL
PERIODO 1/12/01'Y EL 30/11/02 (B.O. 12/10/2001)

OBSERVACION: SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA CASA
MILITAR DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, CON COMPETENCIA PARA
RESOLVER EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ANUALES ORDINARIAS, A
TRANSFERIR AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE DICIEMBRE
DE 2001 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2002, COMO MEDIDA DE EXCEPCION
ALO



DISPUESTO POR EL ART 9 INC. C) DEL REGIMEN DE LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS APROBADO POR EL PRESENTE
DECRETO'Y

SUS MODIFICATORIOS, LAS LICENCIAS DE AQUEL CARACTER
DEVENGADAS POR

LOS ARIOS 1995, 1996, 1997, 1998 Y 1999 Y AUN NO UTILIZADAS POR LOS
AGENTES DE SUS RESPECTIVAS AREAS, POR ART. 1 DEL DEC 8/02

(B.O. 29-01-2002)

OBSERVACION: SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, CON COMPETENCIA
PARA RESOLVER EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ANUALES
ORDINARIAS,

A TRANSFERIR AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE DICIEMBRE
DE 2002 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2003, COMO MEDIDA DE EXCEPCION
A LO DISPUESTO POR EL ART 9 INC. C) DEL PRESENTE DECRETO, LAS
LAS LICENCIAS DE AQUEL CARACTER DEVENGADAS POR EL ARO 2000
AUN NO UTILIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOSLOS, POR ART. 1 DE LA DEC. ADM. 63/2002

(B.O. 20-11-2002).

OBSERVACION: SE AUTORIZA AL PROCURADOR DEL TESORO DE LA
NACION

A TRANSFERIR AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE DICIEMBRE
DE 2002 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2003, COMO MEDIDA DE EXCEPCION
A LO DISPUESTO POR EL ART 9 INC. C) DEL PRESENTE DECRETO, LAS
LAS LICENCIAS ANUALES ORDINARIAS DEVENGADAS Y AUN NO
UTILIZADAS

POR LOS AGENTES DEL ORGANISMO, CORRESPONDIENTES A LOS ANOS
1997 A 2000, INCLUSIVE, POR ART. 1 DE LA DEC. ADM. 64/2002

(B.O. 20-11-2002).

Sintesis:

SE APRUEBA EL REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

TEMA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL-REGIMEN DE

LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS-LICENCIA
ORDINARIA-ACCIDENTES DE TRABAJO-LICENCIA POR
MATERNIDAD-LICENCIAS ESPECIALES-CAJA NACIONAL DE
PREVISION PARA TRABAJADORES AUTONOMOS-SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA-DELEGACION DE
FACULTADES-MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

VISTO

el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias aprobado
por el Decreto Nro. 1.429 dictado el 22 de febrero de 1973, y
Ref. Normativas. Decreto Nacional 1.429/73

CONSIDERANDO

Que conforme al programa de actividades previsto en orden al
Sistema Nacional de la Reforma Administrativa, se ha efectuado la
revision integral de dicho cuerpo normativo.

Que las conclusiones obtenidas en los estudios realizados sefialan
la necesidad de adecuar el alcance de determinados institutos
ponderando la experiencia recogida durante su aplicacién, como asi
también la conveniencia de incorporar otros que interpretan nuevos



conceptos en materia de causales que generan derecho alicencias
especiales.

Que en este sentido, y atendiendo a motivaciones de orden social,
resulta aconsejable disponer medidas tutelares que contemplen
comocausal de reconocimiento de licencia al agente mujer, la
tenencia de nifios con fines de adopcion con arreglo alas normas
legales vigentes.

Que, asimismo, se estima razonable acordar un periodo prudencial
de licencia al agente varén cuya esposa fallezca y cuente con
hijos menores de hasta SIETE (7) afos de edad.

Que paraevitar las dudas interpretativas creadas respecto alas
circunstancias en que deben computarse, alos fines del
otorgamiento de la licencia anual ordinaria, los periodos en que
el personal esté usufructuando licencias de otro carécter,
corresponde establecer disposiciones precisas sobre el particular.

Que, por otra parte, procede determinar en qué casos,

encontrandose el agente impedido de usufructuar la licencia anual,
mantendra el derecho ala misma.

Que razones de ordenamiento administrativo sefialan la conveniencia
de que laincorporacion de las disposiciones relativas a los

objetivos propuestos en los precedentes considerandos, se efectle
atraveés de la aprobacién de un nuevo régimen general en materia

de licencias, justificaciones y franquicias.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Apruébase el Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias que, como Anexo |, forma parte del presente decreto.

ARTICULO 2.- Las disposiciones del régimen que se aprueba por
el presente decreto entraran en vigor a partir del 1 de enero de
1980, fecha en que quedaran derogados los decretos nimeros 1.429
del 22 de febrero de 1973 y 1.531 del 20 de mayo de 1974.

ARTICULO 3.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FIRMANTES
VIDELA - MARTINEZ DE HOZ - FRAGA

ANEXO A: REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONESY FRANQUICIAS

CAPITULO | GENERALIDADES (articulos 1 & 8)

ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion. Fijase el presente régimen
de licencias, justificaciones y franquicias para el Personal Civil

de la Administracion Publica Nacional, que revista en organismos
centralizados y descentralizados, cualquiera sea su naturaleza



juridica, inclusive entidades financieras, servicios de cuentas
especiales y planes de obras dependientes del Poder Ejecutivo
Nacional, y en los respectivos servicios de obras sociales, con
las siguientes exclusiones:

a) Personal diplomatico en actividad comprendido en la Ley del
Servicio Exterior de la Nacion.

b) Personal docente comprendido en estatutos especiales.

c¢) Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad y
Policiales.

d) Personal sujeto ala Ley de Contrato de Trabajo.

*ARTICULO 2.- Derechos.

|. Personal permanente:

El personal permanente tendra derecho alas licencias,
justificaciones y franquicias previstas en el presente régimen a
partir de la fecha de su incorporacion, con las salvedades
establecidas en el articulo 5 "Derecho alicencia’.

I1. Personal no permanente.

El personal no permanente, ya sea de gabinete, contratado o
transitorio Unicamente tendra derecho alas licencias,
justificaciones y franquicias previstas en las siguientes
disposiciones:

Articulo 9:

Licenciaanual ordinaria

Articulo 10:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento,

b) Enfermedad en horas de labor,

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento,

d) Accidentes de trabajo,

g) Maternidad,

h) Tenencia con fines de adopcion,

i) Atencion de hijos menores,

]) Asistencia del grupo familiar.

Articulo 13:

| - Con goce de haberes:

a) Pararendir examenes,

b) Matrimonio del agente o de sus hijos,

) Para actividades deportivas no rentadas.

Articulo 14:

a) Nacimiento,

b) Fallecimiento,

¢) Razones especiales,

d) Donacioén de sangre,

€) Revisacion previapara el servicio militar obligatorio,
f) Razones particulares,

g) Mesas examinadoras,

h) Otras inasistencias.

Articulo 15:

a) Reduccion horaria para agentes madres de lactantes,
b) Asistencia a congresos.

ARTICULO 3.- Vencimiento por cese. Laslicencias,
justificaciones y franquicias a que tiene derecho €l personal no
permanente, caducardn autométicamente al cesar en sus funciones.

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se
estuvieran utilizando al momento de producirse el referido
supuesto. Lalicencia anual ordinaria no utilizada debera serle
abonada



ARTICULO 4.- Personal adscripto. Al personal adscripto sele
aplicaran en materia de licencias, justificacionesy franquicias

las disposiciones vigentes en el organismo de origen. Las
siguientes licencias: anual ordinaria, afecciones o lesiones de

corto tratamiento, enfermedad en horas de labor, asistencia del
grupo familiar, pararendir examenesy por matrimonio del agente o
de sus hijos, como asi también la justificacion de inasistencias y

las franquicias horarias, serédn acordadas por las autoridades
competentes del organismo en el que dicho personal se desempefie y
comunicadas oportunamente a la jurisdiccion de procedencia.

Las licencias por otros conceptos le seran concedidas por €
organismo del cual dependa presupuestariamente.

ARTICULO 5.- Derecho alicencia. El agente que cuente con el
respectivo certificado de aptitud definitivo tendréa derecho, desde
lafecha de su incorporacidn, a utilizar las licencias regladas en

el presente régimen, salvo agquéllas para las cuales se requiera
una determinada antiguedad.

En el caso de que @ certificado de aptitud sea de caréacter
provisorio, no tendra derecho alaprevistaen el Articulo 10
inciso c) "afecciones o lesiones de largo tratamiento”.

*ARTICULO 6.- Delegacion de facultades. Faclltase a los Sefiores
Ministros, Secretarios de los Ministeriosy de la Presidencia de

la Nacion, Jefe de la Casa Militar y titulares de los organismos
descentralizados, para determinar los funcionarios que tendran a

su cargo la concesion de las licencias contempladas en el presente
decreto, con excepcidn de la previstaen el articulo 13-1-b) "para
realizar estudios o investigaciones', que seré otorgada por dichas
autoridades superiores.

*ARTICULO 7.- Organismo de interpretacion reglamentaria.
Facultase a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
paradictar las pertinentes normas aclaratorias e interpretativas
del presente decreto, previa intervencion del Ministerio de Salud
Plblicay Medio Ambiente en los asuntos que resulten de su
competencia.

Los Ministerios, Secretarias de los Ministeriosy de la
Presidencia de la Nacion, Casa Militar y organismos
descentralizados cualquiera sea su naturaleza juridica podrén, de
acuerdo con las necesidades de sus servicios, reglamentar la
aplicacion de las normas del presente decreto.

ARTICULO 8.- Beneficios previstos. Los agentes tendrén derecho
alaslicencias, justificaciones y franquicias que se enuncian
seguidamente, con arreglo alas normas que para cada caso se
establecen en los siguientes capitulos:

Il - Licenciaanual ordinaria.

Il - Licencias especiales para la recuperacion de lasalud y por
maternidad.

IV - Licencias extraordinarias.

V - Justificacion de inasistencias.

VI - Franquicias.



CAPITULO Il LICENCIA ANUAL ORDINARIA

*ARTICULO 9.- Requisitos para su concesion. La licencia anual
ordinaria se acordara por afio vencido.

El periodo de licencia se otorgara con goce integro de haberes,
siendo obligatoria su concesion y utilizacion de acuerdo alas
siguientes normas.

a) Términos.

El término de esta licencia serafijado en relacion con la
antiguedad que registre el agente al 31 de diciembre del afio al
gue corresponda el beneficio y de acuerdo ala siguiente escala:

1. Hasta CINCO (5) afios de antiguedad: VEINTE (20) dias corridos.

2. Hasta DIEZ (10) afios de antiguedad: VEINTICINCO (25) dias
corridos.

3. Hasta QUINCE (15) afios de antiguedad: TREINTA (30) dias
corridos.

4. Més de QUINCE (15) afios de antiguedad: TREINTA Y CINCO (35)
dias corridos.

A pedido del interesado y siempre que por razones de servicio lo
permitan, esta licencia podra fraccionarse en dos (2) periodos.

b) Fecha de utilizacion.

A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considerara el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre del afio al que
corresponde y el 30 de noviembre del afio siguiente. Esta licencia
deberd usufructuarse dentro del lapso antedicho, y se concedera en
todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las
solicitudes de licencia deberdn ser resueltas dentro de los QUINCE
(15) dias de interpuestas.

¢) Transferencia.

Podré ser transferida integra o parcialmente al afio siguiente, por

la autoridad facultada a acordarla, cuando concurran

circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida, no pudiendo, por esta causal,
aplazarse por més de UN (1) afio.

Las licencias acumuladas podran fraccionarse, independientemente,
en laformay condiciones previstas en el inc. a), partefinal,

del presente articulo.

d) Receso anual.

En las dependencias que tuvieren receso funcional anual, se
dispondra que todo o la mayor parte del personal use lalicencia
que le corresponda, en dicha época.

€) Licencia simulténea.

Cuando €l agente seatitular de mas de un cargo en organismos de
la Administracion Publica Nacional y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, se le concederan las licencias en forma
simultanea.

Cuando setrate de agentes casados y ambos conyuges revisten en la
Administracion publica nacional, las respectivas licencias les

seran otorgadas en forma simultanea, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

f) Antiguedad minima para ingresante y reingresante.

El personal debera hacer uso del derecho alalicencia a partir

del periodo indicado en el inciso b) siguiente alafechade su
ingreso o reingreso en la Administracion Pablica Nacional, siempre
gue con anterioridad ala iniciacion de dicho periodo haya

prestado servicios por un lapso no inferior a TRES (3) meses, en
cuyo supuesto le correspondera una licencia proporcional a tiempo

trabajado.

De registrar una prestacion menor, €l derecho alalicenciarecién



le alcanzara en el periodo subsiguiente, oportunidad en que se le
otorgara, juntamente con los dias de licencia anual que le
correspondan, la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio
de su ingreso o reingreso.

A ese efecto se computara UNA DOCEAV A PARTE (1/12) de lalicencia
anual que corresponda, por cada mes o fraccion mayor de QUINCE
(15) dias trabajados. Se tomaran en cuenta en €l total resultante
las cifras enteras de dias, desechandose las fracciones inferiores
aCINCUENTA (50) centésimos y computandose como UN (1) dialas que
excedan esa proporcion.

0) Antiguedad computable.

Para establecer la antiguedad del agente se computaréan los afios de
servicio prestados en organismos del Gobierno Nacional,
Provincial, Municipal y organismos o entes interestatales, incluso
los "ad-honorem”, en entidades privadas y por cuenta propia.
Como asimismo el periodo de incorporacion al servicio militar
obligatorio.

A los efectos del reconocimiento de la antiguedad acreditada en
entidades privadas y hasta tanto la correspondiente Cagja extienda
las respectivas certificaciones, los agentes deben presentar una
declaracion jurada acompariada con una constancia extendida por el
o0 los empleadores en la que se certifiquen los servicios prestados
apartir de los DIECISEIS (16) afos de edad.

El reconocimiento de la antiguedad de servicios prestados por
cuenta propia (trabajadores independientes, profesionales,
empresarios) solo sera procedente en base a las constancias que
acrediten la efectivizacion de aportes efectuados ala Caja
Nacional de Prevision para Trabajadores Auténomos.

h) Jubilados y Retirados.

Al personal jubilado o retirado que ocupe cargos en la
Administracion Pablica Nacional, se le computara, alos efectos
del inciso a) "términos"’, la antiguedad que le fuera considerada
para obtener el beneficio de pasividad. A este fin se tendrén en
cuenta Unicamente los afios de servicios efectivos.

i) Periodos que no generan derecho alicencia.

Los periodos en que el agente no preste servicios por hallarse en
uso de licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
accidentes de trabajo o0 enfermedad profesional, y las sin goce de
sueldo -excluida la licencia por maternidad- no generan derecho a
licenciaanual ordinaria.

Tampoco se otorgara por los periodos en que el agente se encuentre
incorporado a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales, o en
uso delas licencias previstas en el articulo 13, apartado |1,

incisos @) "egjercicio transitorio de otros cargos' y €) "cargos,

horas de catedras’, salvo en el caso que acrediten que en su
transcurso no hubieren hecho uso de ese beneficio.

j) Postergacion de licencias pendientes.

El agente que no hubiere podido gozar de la licencia anual
ordinaria dentro del periodo correspondiente, por iniciar licencia
por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, maternidad, estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales o incorporacion

a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales, mantendra el
derecho alalicencia que le hubiere quedado pendiente y debera
usufructuarla dentro de los (6) meses a partir de la fecha en que

se produzca su reintegro al servicio.

k) Interrupciones.

La licencia anual ordinaria solamente podr& interrumpirse por
afecciones o lesiones de corto tratamiento para cuya atencion se
hubieren acordado més de cinco (5) dias, por afecciones o lesiones
de largo tratamiento, enfermedad profesional, maternidad,
fallecimiento de familiar, atencién de los hijos menores o razones



de servicio.

En esos supuestos, excluida la causal de razones de servicio, el
agente debera continuar en uso de la licencia anual ordinariaen
forma inmediata a la finalizacion del lapso abarcado por la
interrupcion, cualquiera fuere el afio calendario en que se
produzca su reingreso al trabajo.

En ninguno de estos casos se considerara que existe
fraccionamiento. Si lainterrupcion se produjera por fallecimiento
de un familiar, por € otorgamiento de licencia para atencién de
hijos menores, 0 por ambas causales, el 1apso que reste
usufructuar de lalicencia ordinaria sera adicionado al que
corresponda a dichos beneficios, pero en ninglin caso e término
total, computadas todas las causales, podra exceder de cincuenta

y

cinco (55) dias corridos.

I) Del pago de las licencias.

Al agente que presente renuncia a su cargo o sea separado de la
Administracion Publica Nacional por cualquier causa, sele
liquidara el importe correspondiente a la licencia anual ordinaria
que pudiera tener pendiente de utilizacion, incluida la parte de
licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en
gue se produzca la baja, la que se estimara mediante el
procedimiento previsto en los dos Ultimos parrafos del inciso f)
"antiguedad minima paraingresante y reingresante”.

En el caso de que la liquidacién se demorara por causas no
imputables al agente ésta se efectuara en base a la categoriaen
gue revistaba en oportunidad de su egreso y de acuerdo con la
remuneracion correspondiente ala misma, actualizada ala fecha de
pago conforme a las normas vigentes en la materia.

En el caso que la liquidacion se demorara por causas no imputables
al agente, ésta se efectuara en base a la categoria en que
revistaba en oportunidad de su egreso y de acuerdo ala
remuneracion correspondiente a la misma en la fecha de pago.

m) Forma de liquidacion para personal retribuido ajornal o a
destajo.

La liquidacidn de haberes por e tiempo de duracién de las
licencias se practicara respecto del personal retribuido a jornal

0 adestgo, de la siguiente manera:

1. A jornal.

Teniendo en cuenta el Ultimo jornal percibido alafechadel
otorgamiento de la licencia.

2. A destgo.

De acuerdo al promedio de los percibidos en los TRES (3) meses
mejores del afio a que corresponda lalicencia.

n) Derechohabientes.

En caso de fallecimiento del agente, sus derechohabientes
percibiran las sumas que pudieran corresponder por las licencias
anuales ordinarias no utilizadas, seguin el procedimiento previsto
en el inciso |) "del pago de laslicencias'.

0) Casos especiales.

1. Profesionales radiologos.

En caso de profesionales médicos radidlogos y auxiliares de
radiologia, cualquiera fuera su antiguedad, la licencia anual
ordinariaserdde TREINTA Y CINCO (35) dias corridosy no
postergables por razones de servicio. Dicha licencia sera
fraccionada en DOS (2) periodos, no inferiores a DIEZ (10) dias,
debiendo mediar entre ambos un lapso minimo de DOS (2) meses.
2. Agentes en comision.

Cuando €l agente se hallare cumpliendo una comisién de servicio
fuera del asiento habitual de sustareas, no se computard como
licenciaanual ordinaria el tiempo normal empleado en el vigje de
iday vueltaentre e lugar en que cumple lacomisiény el de



dicho asiento.
Si fraccionare lalicenciaen DOS (2) periodos, sdlo en uno de
ellos se concedera el descuento por tiempo de vigje.

Nota de Decreto Nacional 445/03 Art.1

redaccién. Ver: Transferencia de licencias anuales ordinarias del personal de la
SecretariaLegal y Técnicade la Presidencia de laNacién (B.O. 30-
07-2003)

CAPITULO 111 LICENCIAS ESPECIALES (articulos 10 a 12)

* ARTICULO 10.- Concepto. Las licencias especiales se acordarén
por los motivos que se consignan y conforme a las siguientes
normas:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento.

Parala atencion de afecciones o lesiones de corto tratamiento,

que inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas

operaciones quirurgicas menores, se concederd hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma
continua o discontinua, con percepcion integra de haberes. Vencido
este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en

el curso del afio por las causales enunciadas, seré sin goce de
haberes.

b) Enfermedad en horas de labor.

Si por enfermedad, el agente debieraretirarse del servicio, se
considerard el dia como licencia por enfermedad de corto
tratamiento s hubiere transcurrido menos de media jornada de

labor y se le concedera permiso de salida, sin reposicion horaria,
cuando hubiere trabajado méas de media jornada.

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.

Parala atencion de afecciones o lesiones de largo tratamiento que
inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos de
intervenciones quirdrgicas no comprendidas en el inciso a)
"afecciones o lesiones de corto tratamiento”, hasta DOS (2) afios

con goce integro de haberes, UN (1) afio con el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) y UN (1) afio sin goce de haberes, vencido €l cual
guedara extinguida la relacion de empleo. Para el otorgamiento de
esta licencia no sera necesario agotar previamente los CUARENTA Y
CINCO (45) dias aque se refiere el inciso a) "afecciones o

lesiones de corto tratamiento”.

d) Accidentes de Trabajo.

Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
concederd hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, UN (1)
afo con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) y UN (1) afio sin goce de
haberes, vencido el cual, quedara extinguida la relacion de

empleo.

Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, ho son
deducibles de los montos que por aplicacion de otras disposiciones
legales corresponda abonar en concepto de indemnizacion por dichas
causales.

€) Incapacidad.

Cuando se compruebe que las lesiones 0 enfermedades por las que se
hubiera acordado licencia con arreglo alo previsto en los incisos

c) "afecciones o lesiones de largo tratamiento” y d) "accidentes

de trabajo”, son irreversibles o han tomado un caracter

definitivo, los agentes afectados serén reconocidos por una junta
médica del Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente, la que
determinara el grado de capacidad laborativa de los mismos,
aconsejando en su caso el tipo de funciones que podran desempefiar,



como asi también el horario a cumplir, que no podra ser inferior a
CUATRO (4) horas diarias. Esta excepcion se acordara con goce
integro de haberes por un lapso que no podra extenderse por mas de
UN (1) afio en todo €l curso de su carrera.

En caso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicaran
las leyes de seguridad social.

f) Anticipo del haber de pasividad.

En el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacion por
invalidez, a partir del momento que asi se determine y hasta la
fecha en que el organismo previsional respectivo acuerde el
beneficio, se le abonardel NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del
monto que se estime le corresponda como haber jubilatorio, por un
plazo méximo de DOCE (12) meses. Este importe se liquidara con
caracter de anticipo del haber de pasividad y el mismo debera ser
reintegrado por € organismo previsional al que efectud € pago.

g) Maternidad.

Las licencias por maternidad, se acordaran conforme a las leyes
vigentes. A peticion de parte y previa certificacion de autoridad
médica competente que asi |0 aconseje, podra acordarse cambio de
destino o de tareas a partir de la concepcién y hasta el comienzo
de lalicencia por maternidad.

En caso de parto multiple, el periodo siguiente al parto se
ampliarden DIEZ (10) dias corridos por cada alumbramiento
posterior a primero.

En el supuesto de parto diferido se gjustaré lafechainicial de
lalicencia, justificandose los dias previos alainiciacion real

de lamisma, con arreglo alo previsto en el articulo 10 - incisos

a) "afecciones o lesiones de corto tratamiento” o c) "afecciones 0
lesiones de largo tratamiento”. La disposicion precedente sera
también de aplicacion en los casos de partos con fetos

muertos.

h) Tenencia con fines de adopcion.

Al agente mujer que acredite que se le ha otorgado la tenencia de
uno amas nifios de hasta SIETE (7) afios de edad, con fines de
adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes
por un término de SESENTA (60) dias corridos, a partir del dia
habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.

i) Atencion de hijos menores.

El agente que tenga hijos de hasta siete (7) afios de edad, en caso
de fallecer la madre o la madrastra de los menores, tendra derecho
atreinta (30) dias corridos de licencia, sin perjuicio de laque

le pueda corresponder por fallecimiento.

j) Atencion del grupo familiar.

Para atencidn de un miembro del grupo familiar que se encuentre
enfermo o accidentado y requiera la atencién personal del agente,
hasta VEINTE (20) dias corridos por afio calendario, continuos o
discontinuos, con goce de haberes.

Este plazo podréa prorrogarse sin goce de sueldo hasta un méximo de
NOVENTA (90) dias més.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo
extienda deberé consignar la identidad del paciente.

k) Declaracion jurada sobre el grupo familiar.

L os agentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a
presentar ante los respectivos servicios de personal, una
declaracion jurada en la que consignaran los datos de las personas
que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquéllas
gue dependan de su atencion y cuidado.

[) Incompatibilidad.

Las licencias comprendidas en este articulo son incompatibles con
el desempefio de cualquier funcion publica o privada. Las
incompatibilidades de este orden darén lugar a descuento de los



haberes devengados durante € periodo de licencia usufructuado,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

*ARTICULO 11.- Condiciones generales. El otorgamiento de las
licencias especiales para tratamiento de la salud se ajustara a

las siguientes disposiciones:

a) Organismos competentes.

Sera de competencia del Ministerio de Salud Publicay Medio
Ambiente la concesion y fiscalizacion de las licencias
comprendidas en el presente capitulo, como asi también la
reduccion horariay el cambio de tareas o destino previstos en el
articulo 10, incisos €) "incapacidad" y g) "maternidad”.

Los organismos comprendidos en el articulo 1, que cuenten con
servicios médicos de fiscalizacion suficientes, deberén solicitar

ael Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente la autorizacion
para conceder las licencias previstas en el articulo 10, incisos

a) "afecciones o lesiones de corto tratamiento” y j) "asistencia

del grupo familiar”, y resolver las situaciones referidas a

licencias por maternidad. Quedan exceptuadas de lo dispuesto
precedentemente, aquellas dependencias que ala fecha se
encuentran habilitadas por disposiciones anteriores.

b) Servicios médicos competentes.

Las licencias y franquicias por razones de salud o maternidad
previstas en el presente régimen, no podréan ser acordadas, en
ninguln caso, por servicios médicos que dependan jerarquica o
funcionalmente de Obras Sociales 0 Mutuales.

c) Certificado de aptitud psicofisica.

El Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente es la Ginica
autoridad competente para expedir a aspirante el certificado de
aptitud requerido paraingresar ala Administracion Publica
Nacional. Si del correspondiente examen surgieran reparos para
otorgarle el certificado definitivo de aptitud, podra extendérsele
uno de carécter provisorio, renovable periddicamente por lapsos
gue en total no excedan los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, a
cuyo vencimiento correspondera expedirse en forma definitiva sobre
la aptitud del agente.

En caso de que € dictamen médico determinara que no retine las
condiciones psicofisicas requeridas para el cargo, deberd
cancelarse la designacion.

d) Acumulacion de periodos de licencia.

Cuando €l agente se reintegre al servicio agotado € término
méximo de la licencia previstaen el articulo 10, inciso c)
"afecciones o lesiones de largo tratamiento”, no podra utilizar

una nueva licencia de este carécter hasta después de transcurridos
TRES (3) afios de servicio.

Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los
mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados,
siempre que entre los periodos no medie un término de TRES (3)
anos sin haber hecho uso de licencias de este tipo. De darse este
supuesto aquéllos no serén considerados y el agente tendra derecho
alalicenciatotal aque serefiere dicho inciso.

€) Denuncia de accidentes.

La denuncia de accidente de trabajo debera efectuarse de inmediato
ante el organismo en gque se desempefie el agentey ante la
autoridad policial, cuando éste ocurraen la via publica, dentro
delas CUARENTA Y OCHO (48) horas de producido el accidente, salvo
gue por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, no
pudieran cumplimentarse en término dichas comunicaciones, en cuyo
caso deberén realizarse inmediatamente de desaparecidas aquellas
causas.



Cualquier accidente sufrido por el agente en el trayecto deidao
regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo, sempre que no
hubiese sido interrumpido en beneficio del agente, seré causal
paraincluir lalicencia que fuese necesario concederle, con cargo
al articulo 10, inciso d) "accidentes de trabajo".

El organismo donde revista el agente debera remitir al Ministerio
de Salud Publicay Medio Ambiente copia autenticada del acta de
denunciadel accidente, dentro de los TREINTA (30) dias corridos
de ocurrido aquél.

f) Gastos de asistencia.

En los casos comprendidos en el articulo 10, inciso d) "accidentes
de trabajo", los gastos de asistencia médica y los elementos
terapéuticos necesarios para la atencion del agente estardn a
cargo del organismo en el cual el mismo reviste, en todos los
aspectos que no sean solventados por 10s respectivos servicios
sociales.

0) Agentes fuera de su residencia.

El agente que solicitara licencia por razones de salud o
maternidad y que se encontrara en el pais fuera de su residencia
habitual, en un lugar en que no hubiera delegacion médica del
Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente o del organismo a que
pertenece, o de otro nacional, provincial 0 municipal, deberd
acompafar la certificacion del médico de policiadel lugar, y si
no hubiere, de médico particular, refrendada por autoridad
policial. A efectos de mejor proveer debera adjuntar asimismo
todos los elementos de juicio que permitan al servicio médico
establecer la existenciareal de la causal invocada.

h) Agentes en el extranjero.

Cuando un agente se encontrara en el extranjero y solicitara
licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su
justificacion, al servicio médico competente, los certificados
extendidos por autoridades médicas oficiales del pais donde se
encontrare, legalizados por el Consulado de la Republica
Argentina. De no existir las autoridades a que se hace referencia,
el interesado recabard ante la policia del lugar una constancia
gue acredite tal supuesto, teniendo entonces validez el
certificado de médico particular, legalizado por el Consulado de
la Republica Argentina.

i) Prohibicion de ausentarse.

Los agentes en uso de las licencias previstas en l0s incisos a)
"afecciones o lesiones de corto tratamiento”, c) "afecciones o
lesiones de largo tratamiento”, d) "accidentes de trabajo™ vy j)
"asistencia del grupo familiar", del articulo 10, no podran
ausentarse del lugar de su residencia 0, en su caso, de la del
familiar enfermo, sin autorizacion del servicio médico que hubiera
acordado larespectiva licencia. De no cumplir con ese requisito,
la misma le sera considerada sin goce de sueldo a partir de la
fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones
gue correspondan.

j) Cancelacion por restablecimiento.

Las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidentes
podran ser canceladas si |as autoridades médicas respectivas
estimaren gue se ha operado € restablecimiento total antes de lo
previsto.

El agente que antes de vencido e término de la licencia se
considere en condiciones de prestar servicios, debera solicitar su
reincorporacion.

k) Jornada multiple.

En los casos en que el agente esté afectado a una jornada maltiple
de labor, a otorgarsele licencia por los conceptos previstos en

el articulo 10, incisos a) "afecciones o lesiones de corto
tratamiento” y j) "asistencia del grupo familiar", deberan



computarse tantos dias como jornadas normales comprenda la que
aquél cumple.

ARTICULO 12.- Sanciones. Se considerara falta grave toda
simulacion o falsedad con el fin de obtener licenciao
justificacion de inasistencias. El agente incurso en estas faltas
o0 en lade incompatibilidad prevista en el articulo 10, inciso |)
"incompatibilidad", sera sancionado conforme al régimen
disciplinario vigente. Igual procedimiento se seguira con el
funcionario médico que extienda certificacion falsa.

CAPITULO IV LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

*ARTICULO 13.- Conceptos. Las licencias extraordinarias seran
acordadas con 0 sin goce de haberes, conforme a las siguientes
normas:

| - Con goce de haberes.

a) Pararendir examenes.

Estalicencia se concederd por un lapso de veintiocho (28) dias
laborables para rendir examenes de nivel terciario o de posgrado,
incluidos los de ingreso, y de doce (12) dias laborables paralos
de nivel secundario, en ambos casos por afio calendario, sempre
gue los mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial
0 incorporados o en universidades privadas reconocidas por €l
Gobierno de laNacion. Este beneficio serd acordado en plazos de
hasta seis (6) dias por cada examen de nivel terciario o posgrado
y de hastatres (3) dias para los secundarios.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de producido €l reintegro al
servicio, el agente deberd presentar el o los comprobantes de que
ha rendido examen o en su defecto, constancia que acredite haber
iniciado los tramites para su obtencidn, extendidos por €l
respectivo establecimiento educacional.

Si por cualquier causa no imputable al agente, los examenes no se
hubieren rendido en las fechas previstas, la presentacion de los
comprobantes o de las constancias respectivas debera efectuarse
dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha
de realizacion de los examenes.

b) Pararealizar estudios o investigaciones.

Podré otorgarse licencia pararealizar estudios o investigaciones
cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el extranjero,
cuando por su naturaleza resulten de interés para el organismo en
que revista el agente. En el caso que dichos estudios se realicen
en el pais, solo se acordara esta licencia cuando, por razones
debidamente acreditadas, la realizacion de los mismos cree
incompatibilidad horaria con el desempefio del cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, deberé contarse, segiin la
materia, con dictamen favorable de alguno de los siguientes
organismos: Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas, Comision Nacional de la UNESCO, Instituto Nacional de la
Administracion Publica, Comité Nacional Argentino (FAO), Fondo
Nacional de las Artes u organismos internacionales de los cuales
forme parte nuestro pais.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de DOS
(2) afos. El agente a quien se conceda este beneficio quedara
obligado a permanecer en su cargo por un periodo igual a doble
del lapso acordado, cuando éste supere los TRES (3) meses.
Asimismo, al término de la licencia acordada, debera presentar
ante la autoridad superior de su organismo un trabajo relativo a
las investigaciones o estudios realizados.

En caso que el agente, voluntariamente, pase a desempefiarse en
otro organismo de la Administracion Publica Nacional, sin que



medie interrupcion de servicio, la obligacion de permanecer se
entendera cumplida en el dltimo solamente si los estudios
realizados fueran de aplicacion en la funcidén que se le asigne en

el nuevo destino. El agente que no cumpliera el término de
permanencia obligatoria deberareintegrar el importe de los
sueldos correspondientes al periodo de licencia usufructuado.

En caso de que @ periodo de permanencia obligatoria se cumpliera
en forma parcial, los reintegros se efectuaran en forma
proporcional.

Paratener derecho a estalicencia deberé contar con una
antiguedad ininterrumpida de UN (1) afio en la Administracion
Pablica Nacional, en el periodo inmediato anterior ala fechaen
gue formule el pedido respectivo.

c) Pararealizar estudios en la Escuela de Defensa Nacional.

A los agentes designados para concurrir alos cursos superiores
que dicte la Escuela de Defensa Nacional, se le otorgaralicencia
por € término que demande el respectivo periodo lectivo. El
agente a quien se conceda este beneficio quedara obligado a
permanecer en su cargo por un periodo igual al doble del l1apso
acordado.

El agente que no cumpliere el término de permanencia obligatoria
deberareintegrar el importe de los sueldos correspondientes al
periodo de licencia usufructuado.

En caso de que €l periodo de permanencia obligatoria se cumpliera
en forma parcial, los reintegros se efectuaran en forma
proporcional.

d) Matrimonio del agente o de sus hijos.

Correspondera licencia por € término de DIEZ (10) dias laborables
al agente que contraiga matrimonio.

Se concederan DOS (2) dias laborables a los agentes con motivo del
matrimonio de cada uno de sus hijos. En todos los casos deberd
acreditarse este hecho ante la autoridad pertinente.

Lostérminos previstos en este inciso, comenzaran a contarse a
partir del matrimonio civil o del religioso, a opcién del agente.

€) Para actividades deportivas no rentadas.

Lalicencia por actividades deportivas no rentadas se acordaré
conforme a las disposiciones legales vigentes.

f) Servicio militar obligatorio.

La licencia por servicio militar obligatorio se otorgara con €
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de haberes. En los casos en que €l
periodo de incorporacion fuera superior a SEIS (6) meses, la
licencia se extendera hasta QUINCE (15) dias después de la fecha
de bajaregistrada en la libreta de enrolamiento o documento
anico, y hasta CINCO (5) dias posteriores ala fecha de bgjasi el
periodo cumplido fuerainferior a ese lapso, o € agente fuera
declarado inepto o exceptuado.

Laextension de CINCO (5) a QUINCE (15) dias a que se hace
referencia, se considerara en dias corridos y tendra carécter
optativo para el agente.

Los dias de vigje por tradado desde el lugar donde cumpli6 con el
servicio militar, hasta el asiento habitual de sustareas, no

seran incluidos en los términos de licencia fijados
precedentemente y se justificaran independientemente con el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de haberes.

Los recargos de servicio por causas imputables al agente se
considerarén como licencias sin goce de haberes.

Al agente que se incorpore para cumplir con el servicio militar
obligatorio y se le asigne el caracter de oficial en comision,
percibira como Unica retribucion la correspondiente a su grado
militar, salvo que ésta seainferior ad CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de laretribucion que percibe en el cargo civil con arreglo a esta



clausula, en cuyo caso el organismo al que pertenece debera
abonarle la diferencia.

g) Paraincorporacién como reservista.

Al personal que en caracter de reservista fuera incorporado
transitoriamente a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, sele
acordara licencia por € término que demande su incorporacion, con
arreglo alas normas legales vigentes en la materia

Il - Sin goce de haberes.

a) Ejercicio transitorio de otros cargos.

El agente que fuera designado o electo para desempefiar funciones
superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o
municipal, queda obligado a solicitar licencia sin percepcion de
haberes, que se acordara por € término en que gjerza esas
funciones.

b) Razones particulares.

El agente podra hacer uso de licencia por asuntos particulares en
forma continua o fraccionada hasta completar SEIS (6) meses dentro
de cada decenio, siempre que cuente con DOS (2) afios de antiguedad
ininterrumpida en la Administracion Publica Nacional en el periodo
inmediato anterior alafecha

en que formule el pedido respectivo.

Estalicencia se acordara siempre que no se opongan razones de
servicio.

El término de licencia no utilizada no puede ser acumulado alos
decenios subsiguientes. Paratener derecho a estalicenciaen
distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de DOS (2)
anos entre laterminacion de unay lainiciacion de laotra. No
podrd adicionarse alas licencias previstas en los Apartados |
inCiso b) "pararealizar estudios o investigaciones' y 1 -

incisos @) "gjercicio transitorio de otros cargos' y €) "razones

de estudio” del presente articulo, debiendo mediar, para gozar de
estalicencia, una prestacion efectiva ininterrumpida de servicios
de SEIS (6) meses, en el periodo inmediato anterior alafechaen
gue formule el pedido respectivo.

¢) Razones de estudio.

Se otorgardlicencia por razones de estudios de especializacion,
investigacion, trabajos cientificos, técnicosy culturales o para
participar en conferencias o congresos de esa indole, en el pais o
en el extranjero, sea por iniciativa particular, estata o

extranjera o por e usufructo de becas. Los periodos de licencia
comprendidos en este inciso no podrén exceder de UN (1) afio por
cada decenio, prorrogable por UN (1) afio mas, en iguales
condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden
relacion con las funciones que le competen.

Para usufructuar esta licencia deberé contarse con una antiguedad
ininterrumpida de UN (1) afio en la Administracion Pablica
Nacional, en el periodo inmediato anterior ala fechaen que
formule el pedido respectivo y no podré adicionarse ala licencia
prevista en el precedente inciso b) "razones particulares’,
debiendo mediar entre ambas unareal prestacion de servicios de
SEIS (6) meses.

d) Paraacomparfiar al conyuge.

Estalicencia se acordaré al agente cuyo conyuge fuera designado
para cumplir una mision oficial en el extranjero o en el paisa

més de CIEN (100) kilometros del asiento habitual de sustareasy
por el término que demande la misma, siempre que tal mision tenga
una duracion prevista o previsible de més de SESENTA (60) dias
corridos.

€) Cargos, horas de catedras.

Al personal, amparado por estabilidad, que fuera designado para
desempefiarse en un cargo de mayor jerarquia, sin estabilidad,
incluidos los de carécter docente, en el orden nacional, y que por



tal circunstancia quedare en situacion de incompatibilidad, sele
acordara licencia sin goce de sueldo en la funcién que deje de
gjercer por tal motivo, por € término que dure esa situacion.
Cuando €l orden jerarquico no pueda determinarse deberatratarse
de un puesto de mayor remuneracion.

CAPITULO V JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

*ARTICULO 14.- Los agentes tienen derecho alajustificacion
con goce de haberes de las inasistencias en que incurran por las
siguientes causas, y con las limitaciones que en cada caso se
establecen:

a) Nacimientos.

Al agente vardn, por nacimiento de hijo, TRES (3) dias laborables.

b) Fallecimiento.

Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el paiso en el
extranjero, con arreglo ala siguiente escala:

1. Dd conyuge o parientes consanguineos en primer grado: CINCO
(5) dias laborables.

2. De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primero
y segundo grado: TRES (3) dias laborables.

Lostérminos previstos en este inciso comenzaran a contarse a
partir del dia de producido el fallecimiento, del de latomade
conocimiento del mismo, o del de las exequias, a opcion del
agente.

¢) Razones especiales.

I nasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos y casos de
fuerza mayor, debidamente comprobados.

d) Donacion de sangre.

El dia de la donacion, siempre que se presente la certificacion
meédica correspondiente.

€) Revisacion previapara el servicio militar obligatorio.
Paralarevisacion médica previa alaincorporacion alas Fuerzas
Armadas o de Seguridad para cumplir con el servicio militar
obligatorio, o por otras razones relacionadas con el mismo fin.

Las justificaciones estarén condicionadas a la previa presentacion
de las citaciones emanadas del respectivo organismo militar.

f) Razones particulares:

Sejustificaran por razones particulares hasta SEIS (6)
inasistencias en dias laborables por afio calendario y siempre que
no excedan de DOS (2) por mes.

El beneficio se acordara salvo que, acriterio de la autoridad
competente para otorgarlo, pudiere resultar afectado el normal
desenvolvimiento de las tareas del organismo debido a una
disminucion apreciable de la dotacidn respectiva.

El pedido de justificacion deberd ser presentado con, por lo
menos, DOS (2) dias habiles de antelacion y su concesion o
denegatoria debera ser comunicada al agente hasta el dia hébil
anterior a de laausencia

El silencio dela ADMINISTRACION PUBLICA seinterpretard afavor
del peticionante.

Si el agente inasistiera sin formular previamente el pedido de
justificacion o s lo formulare fuera de término, la autoridad
competente, en base a lo previsto en el segundo pérrafo del
presente inciso y previa ponderacion de las razones que invoque el
interesado, podr&:

- Justificar las inasistencias con goce de haberes.

- Justificarlas sin goce de haberes.

- No justificarlas.

Laresolucion debera ser comunicada al agente 'y a servicio de
personal dentro de los TRES (3) dias habiles posteriores a aguél



en gque se hubiera producido la inasistencia.

Las inasistencias justificadas sin goce de haberes se encuadrarén
hasta su agotamiento en las prescripciones del inciso h) del
presente articulo.

Las que no se justifiquen daran lugar a las sanciones previstas
por las disposiciones legales y reglamentarias en vigor.

0) Mesas examinadoras.

Cuando € agente deba integrar mesas examinadoras en
establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en
universidades privadas reconocidas por €l Gobierno Nacional, y con
tal motivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran

hasta DOCE (12) dias laborables en el afio calendario.

h) Otras inasistencias.

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos
anteriores pero gue obedezcan arazones atendibles, se podran
justificar sin goce de sueldo hasta un méximo de seis (6) dias por
afo calendario y no més de dos (2) por mes.

CAPITULO VI FRANQUICIAS

ARTICULO 15.- Se acordarén franquicias en el cumplimiento de la
jornada de labor en los casos y condiciones que seguidamente se
establecen:

a) Horarios para estudiantes.

Cuando € agente acredite su condicidn de estudiante en
establecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional y documente la
necesidad de asistir alos mismos en horas de oficina, podra

solicitar un horario especial 0 permisos sujetos ala

correspondiente reposicion horaria, 10s que serén otorgados

siempre que no se afecte el normal desenvolvimiento de los
Servicios.

En el supuesto de que por la naturaleza de los servicios no

resulte posible acceder alo solicitado, el agente podra optar por

una reduccion de DOS (2) horas en su jornada de labor, debiendo
efectuarse en ese caso sobre su remuneracion regular, total y
permanente, una deduccion del VEINTE POR CIENTO (20%) durante el
término en que cumpla ese horario de excepcion.

b) Reduccion horaria para agentes madres de lactantes.

Las agentes madres de lactantes tendran derecho a una reduccion
horaria con arreglo alas siguientes opciones:

1. Disponer de DOS (2) descansos de MEDIA (1/2) hora cada uno para
atencion de su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo.

2. Disminuir en UNA (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea
iniciando su labor una hora después del horario de entrada o
finalizandola una hora antes.

3. Disponer de UNA (1) horaen el transcurso de lajornada de
trabajo.

Esta franquicia se acordaré por espacio de DOSCIENTOS CUARENTA
(240) dias corridos contados a partir de la fecha de nacimiento

del nifio.

Dicho plazo podra ampliarse en casos especiales y previo examen
médico del nifio, que justifique la excepcidn, hasta TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias corridos. En caso de nacimiento
multiple se le concederd ala agente dicha prorroga sin examen
previo de los nifios.

Lafranquiciaaque se alude y su prérroga, solo acanzardalas
agentes cuya jornada de trabajo sea superior a CUATRO (4) horas
diarias.

C) Asistencia a congresos.

Lasinasistencias en que incurra el personal con motivo de haber



sido autorizado a concurrir a conferencias, congresos 0 Simposios
gue se celebren en el pais con auspicio oficial, o declarados de
interés nacional, serén justificadas con goce de haberes.



