DECRETO NACIONAL 2.098/1987

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL CUERPO DE ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES.
BUENCS Al RES, 30 de Dicienbre de 1987
BOLETIN OFI Cl AL, 08 de Julio de 1988

Vigente/s de alcance general

GENERALI DADES

OBSERVACI ON:  SE AUTORI ZA AL SECRETARI O DE LA FUNCI ON PUBLI CA
MODI FI CAR EL LIM TE DE EDAD DEL ART. 6 INC. B POR ART. 1 DEC
704/ 88.

OBSERVACI ON: Por art. 1 del Dec. 2804/91 se fija de conformdad
con | o establecido en el art. 18 del escal af 6n aprobado por e
presente conp suel do béasico de la Clase C- Gado |, la suna

de PESCS ML ($ 1.000).

OBSERVACI ON: Por art. 10 del Dec. 769/94 se fija de conform dad
con | o establecido en el art. 18 del escal af 6n aprobado por el presente cono
suel do basico de la dase Cla suma de

$ 1.200. 00.

OBSERVACI ON: Por art. 11 del Dec. 769/94 se fija en |la suma de
pesos 1.745.000 el sueldo basico de la clase B

OBSERVACI ON:  Se est abl ece que el Cuerpo de Admi ni stradores
@uber nanent al es, creado por el presente Decreto, dependeré del
Jefe de Gabinete de Mnistros, por art. 3 del Dec. 78/2002
(B.O 15-01-2002).

Sintesis:

SE APRUEBA EL ESTATUTO Y EL ESCALAFON PARA EL CUERPO DE ADM NI STRADORES
GUBERNAMENTALES.

TEMA

SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA- ESTRUCTURA ORGANI CA

- DELEGACI ON DE FACULTADES- ESCALAFON- REMUNERACI ON

- ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL- | NSTI TUTO NACI ONAL DE
LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA- REG MEN JURI DI CO BASI CO DE LA
FUNCI ON PUBLI CA- COM SI ON TECNI CA ASESCORA DE PQLI TI CA
SALARI AL DEL SECTCOR PUBLI CO

VI STO

El Decreto Nro. 3.687 del 23 de novienbre de 1984 (texto

ordenado por Resol uci 6n Secretaria de |a Funci én Pablica Nro. 34
del 27 de agosto de 1985), nodificado por su simlar Nro. 77 de
fecha 15 de enero de 1986, y el Decreto Nro. 1.210 del 23 de julio
de 1986, y

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 3. 687/ 84
Decreto Nacional 77/86
Decreto Nacional 1.210/86

CONSI DERANDO

Que por el citado ordenam ento se cre6 el Cuerpo de Admi ni stradores
Guber nanent al es, establ eci éndose que sus integrantes seran
dest i nados

a cunplir funciones de conducci 6n, asesoram ento superior o de
coordi naci 6n en organi snbs centralizados y descentralizados de |a
ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL.

Que, en concordanci a se di spuso que el aludido Cuerpo se regiria
por normas estatutarias y escal afonarias particul ares, que

aseguren | a estabilidad en el enpleo y el desarrollo de una
carrera adm nistrativa acorde con |la inportancia de | as funciones



a cunplir.

Que de acuerdo con ello procede establ ecer |as reglas que

arnoni cen con el propésito expresado al crear el Cuerpo de
referencia, de nejorar |la formaci 6n profesional de |os funcionarios
publ i cos, acentuando en éstos su actitud de servicio y su conprom so
con el sistenma republicano y denocrati co de gobi erno.

Que a ese fin corresponde aprobar |as normas estatutarias y

escal afonarias a aplicarse a los integrantes del referido Cuerpo,

| as que manti enen, con |os ajustes que |a experiencia ha

det erm nado, | os principios sefial ados por el decreto de origen

Que por razones de ordenam ento y técnica |egislativa, corresponde
i ncorporar a las nornmas estatutarias |os principales |ineam entos
del citado Decreto Nro. 3.687 en su texto ordenado, cono capitulo
que contenple | os aspectos atinentes al réginen de ingreso a

Cuer po de Adm ni stradores Cuber nanent al es.

Que en el aspecto estatutario se mantienen, en general |os

princi pios que rigen a |a generalidad del personal civil de la
Admi ni straci 6n Padblica Nacional adecuados a | as caracteristicas
propi as del tipo de prestaci 6n que se exige a |los integrantes de
Cuer po.

Que por su parte, |las normas escal afonarias contenplan |a
estructuraci 6n de una carrera admnistrativa con pautas
especificas y cuyo desarrollo se halla basado en el alto grado de
capaci taci 6n exigido asi conb en |la objetiva y periodica

eval uaci 6n del desenpefio de cada admi ni strador gubernanent al

Que cono peculiaridad del sistema que se instituye, se destaca |la
absol uta i ndependencia de la funci6n o tarea a desenpefiar respecto
del nivel escal afonario en que circunstanci al nente pueda revistar
cada integrante del Cuerpo, sefial andose en tal sentido que tanto

| a asignaci 6n de las distintas funci ones conmbo de | os destinos
dependera excl usi vanente de un detenido y profundo estudi o de |os
antecedentes y del perfil del candidato con el objeto de

determ nar fehaci entenente | a correspondencia entre este Ultino y
| a natural eza y nodal i dades de la tarea a cunplir.

Que en nivel renmuneratorio a fijar debe guardar estricta
equi val encia con | as nodal i dades de |a prestacion a cunplir asi
conpb con | as exigencias inpuestas para el progreso en la carreray
para el desenpefio en | as funci ones a asignar

Que | a COM SI ON TECNI CA ASESCRA DE PCLI TI CA SALARI AL DEL SECTOR
PUBLI CO ha tomado |la intervenci é6n que | e conpete y se ha expedi do
favor abl enente

Que el PODER EJECUTI VO NACI ONAL se hal la facul tado para dictar el
presente en orden a |las atribuciones conferidas por el articulo
86, inciso 1 y 10, de |a CONSTI TUCI ON NACI ONAL.

Ref. Normativas: Text 0 Or denado Decreto 3. 687/ 84

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

grarticulo 1:

ARTI CULO 1. - Apruébanse el Estatuto y el Escal af 6n para el Cuerpo
de Admi ni stradores Gubernanental es que, conbp Anexos | y 11
respecti vamente, integran el presente.

grarticulo 2:

ARTI CULO 2.- Facultase a | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA DE LA
PRESI DENCI A DE LA NACI ON a suscribir conveni os con | as provincias
y las municipalidades con el objeto de acordar |as condiciones de

i ngreso de agentes de esas jurisdicciones a | os programas de
formaci 6n que se establ ezcan conp requisito de incorporaci 6n a
Cuer po de Adni ni stradores Qubernanent al es.

grarticulo 3:

ARTI CULO 3.- El Secretario de |la Funcion Publica podra disponer el
traslado de la totalidad o de parte de |os integrantes del Cuerpo
de Admi ni stradores QGubernanental es provenientes de |la tercera
pronoci 6n en adel ante, conb consecuenci a de | as necesi dades que

i nponga el enpl azami ento de | a nueva Capital Federal dispuesto por
la Ley Nro. 23.512.



Ref. Normativas: Ley 23.512

dfarticulo 4:

ARTI CULO 4. - A los efectos sefal ados en el articulo anterior y
cono condi ci 6n previa e inexcusable de incorporaci én a | os
programas de fornaci 6n que se establ ezcan conb requisito de

i ncorporaci 6n al Cuerpo, |o0s aspirantes deberan prestar en form
expresa e irretractable |la conform dad a que alude el articulo 9
del referido texto |l egal, de acuerdo con el procedi m ento que, con
di cho objeto, disponga | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a
PRESI DENCI A DE LA NACI ON

ffarticulo 5:

ARTI CULO 5. - La SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A
DE LA NACION ser& | a encargada de dictar |as nornmas aclaratori as,
interpretativas y conplenentarias de | os reginmenes que se aprueban
por el presente, en todos aquellos temas que hacen a su
conpetenci a especifica.

garticulo 6:

ARTI CULO 6. - Seréan de aplicacion supletoria |as normas del Régi nen
Juridico Basico de |la Funcion Piblica (Ley Nro. 22.140) y de su
regl ament aci 6n (Decreto Nro. 1.797 del 1 de setienbre de 1980) o
aquel | as que eventual nente se dicten en reenplazo de ellas, en
todo |l o que no se contradiga con el texto o el espiritu de |os
regi menes que se aprueban por el presente y al solo efecto de
conpl etar, reglanmentar o acl arar aquel | os aspectos previstos por
éstos ultinos.

Ref. Normativas: Ley 22. 140
Decreto Nacional 1.797/80

grarticulo 7:

ARTI CULO 7. - Establ écese que | as conpensaci ones, reintegros o

i ndemi zaci ones que pudi eran generarse cono consecuencia de | as
comi si ones que se dispongan durante |as pasantias que, conp parte
de las actividades de formaci 6n pertinente, realicen |os
aspirantes a integrar el Cuerpo de Adm ni stradores

Quber nanent al es, seran |iqui dadas de conform dad con | o prescripto
por el Régi men aprobado por el Decreto Nro. 1.343 de fecha 30 de
abril de 1974, sus nodificatorios o conplenentarios, o aquél que
eventual mente se dicte en su reenplazo, y seran inputadas con
cargo al organi sno donde efectivanmente se cunpla |a al udi da
pasanti a.

Ref. Normativas: Decret o Naci onal 1.343/74

garticulo 8:

ARTI CULO 8. - Derdéganse, con |a sal vedad que se sefal a en el
articulo siguiente, los Decretos Nros. 3.687 de fecha 23 de

novi enbre de 1984 (texto ordenado por Resol uci 6n de | a SECRETARI A
DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESIDENCI A DE LA NACION Nro. 34 de
27 de agosto de 1985), nodificado por su sinmilar Nro. 77 de fecha
15 de enero de 1986 y 1.210 de fecha 23 de julio de 1986.

Derogaa: Decret o Naci onal 3.687/84

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 77/ 86
Decreto Nacional 1.210/86

glarticulo 9:

ARTI CULO 9. - I ncorpo6rase conb Anexo |Il del presente, la



exposi ci 6n de | os propoésitos que guiaron |a creaci 6n del Cuerpo de
Adm ni stradores Gubernanental es, basada en el Anexo IIl de |la
resol uci 6n referida en el articulo anterior

grarticulo 10:

ARTI CULO 10.- Incorpérase a |la Planta Pernanente de |la estructura
organi ca aprobada por Decreto Nro. 1.485 del 26 de junio de 1987,
para | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A DE LA
NACI ON (admi ni straci 6n centralizada), |a dotaci 6n del Cuerpo de

Adm ni stradores Gubernanental es, conforne la Planilla Anexa a
presente articulo.

Modificaa: Decr et o Naci onal 1.485/87

grarticulo 11:

ARTI CULO 11.- La aplicacion del estatuto y escal af6n que se
aprueba por el presente acto, produce |a automética conversi on de
| a categoria equival ente asignada a | os cursantes del curso de

formaci 6n de adm ni stradores gubernanental es en |la pertinente
pl anta no permanente.

glarticulo 12:

ARTI CULO 12.- Modificase el Presupuesto General de la
Admi ni straci 6n Nacional para el ejercicio 1987, de acuerdo a

detalle obrante en las Planillas Anexas al presente articulo que
forman parte integrante del m sno.

grarticulo 13:

ARTI CULO 13.- Modificase la Distribucion por Cargos y Horas de
Catedra aprobada por Decreto Nro. 1.332 del 14 de agosto de 1987 y

sus nodificatorios, confornme Planillas Anexas al presente
articulo.

Modificaa: Decr et o Naci onal 1.332/87

glarticulo 14:

ARTI CULO 14.- FacuUltase a | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de
| a PRESI DENCI A DE LA NACI ON a asignar | os cargos organi cos
pertinentes dentro de una clase o distintas clases, a nedida que

| os integrantes satisfagan | os requisitos para pronoci 6n de grado
y/ o establ eci dos conforme el escal af 6n correspondi ent e.

grarticulo 15:

ARTI CULO 15. - Fijase conp sueldo basico de la Case C, GGado 1, a
partir del 1 de enero de 1988, |a suma de AUSTRALES DCS ML Cl EN
(A 2.100) de conformidad con |l o prescripto por el articulo 18 de

Escal af 6n para el Cuerpo de Adm ni stradores Gubernanental es que se
aprueba conp Anexo Il del presente.

glarticulo 16:

ARTI CULO 16.- ElI gasto que demande el cunplimento de | o dispuesto
en este decreto sera atendido con cargo a la Finalidad 1 - Funci 6n
01 -Programa 003 - Caréacter 0 - S.A 301 - Jurisdiccidn 20 -

PRESI DENCI A DE LA NACION - y Finalidad 5 - Funci6n 90 - Progranma

251 - Caracter 2 - OD. 194 - Jurisdiccion 20 - PRESIDENCI A DE LA
NACI ON.

glarticulo 17:



ARTI CULO 17.- Conuni quese, publiquese, dése a la Direcciodn
Naci onal del Registro Oicial y archivese.

FI RMANTES
ALFONSI N- SOURROUI LLE- BRODERSCHN

ANEXO A: ANEXO | ESTATUTO PARA EL CUERPO DE ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES

TITULO | (articulos 1 al 35)

CAPI TULO | : AMBI TO DE APLI CACION (articulos 1 al 3)

grarticulo 1:

ARTI CULO 1.- El presente Estatuto sera de aplicacion para e
personal que integre el Cuerpo de Adni ni stradores Qubernanental es

grarticulo 2:

ARTI CULO 2.- El Cuerpo de Admi ni stradores Qubernanental es estara
conpuest o por qui enes egresen del programa de formaci 6n que, a
tales efectos, instrunente el |NSTITUTO NACI ONAL DE LA

ADM NI STRACI ON

PUBLI CA.

grarticulo 3:

ARTI CULO 3.- Los integrantes del referido Cuerpo, cunpliran

funci ones de pl aneani ento, asesoram ento, organi zaci 6n, conducci 6n
o coordi naci 6n de nivel superior, en organisnos centralizados o
descentral i zados cual qui era sea su natural eza juridica, incluidas
| as Enti dades Financieras Oficial es, Enpresas, Soci edades cuyo
capital sea de propiedad total o nmayoritaria del Estado Naci onal
Qobras Sociales y en todo otro ente estatal, cual quiera sea su
dependenci a jurisdiccional, dependiente de | a Adm nistracion
Publ i ca Naci onal

CAPITULO I I: DEL | NGRESO AL CUERPO DE ADM NI STRADCRES
GUBERNAMENTALES (articulos 4 al 15)

grarticulo 4

ARTI CULO 4. - La sel ecci 6n de aspirantes a ingresar al Cuerpo de
Adm ni stradores Qubernanent al es se ef ectuara nedi ante e
procedi m ento que, al respecto, establezca | a SECRETARI A DE LA
FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESIDENCI A DE LA NACION, el cual, conp
exi gencia nininma, deberd contenplar |la asistencia a un curso de
formaci 6n de caracter teoérico practico y |la aprobaci 6n de |os
exanenes y demés si stemas de eval uaci 6n que se determ nen

garticulo 5:

ARTI CULO 5.- La SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A
DE LA NACI ON propondréa anual nente | as vacantes necesarias para e
programa de fornaci 6n de Adm ni stradores QGubernanental es confornme



| os requerimentos de | os organi snos de | a Adm nistraci 6n Pablica
Naci onal y |as posibilidades presupuestarias existentes pudi endo
di sponer su postergaci 6n cuando éstos no justifiquen su
real i zaci 6n. Podra asi m snp establ ecer |as condi ci ones que deber an
reunir | os conponentes o asistentes a cada prograna de formaci 6n
Ademés, la citada Secretaria podra autorizar la inscripciéon de
cursantes invitados, |los que no tendran derecho a incorporarse a
referido Cuerpo ni estaran conprendi dos en |as previsiones de | os
articulos 6, 7 y 8 del presente.

ffarticulo 6:

ARTI CULO 6.- Son requisitos de inscripcién para | os cursos de

i ngreso al Cuerpo:

a) Nacionalidad argentina nativa, por opci6n o por naturalizaci6n
b) Edad nméxima al 1 de enero del afio de iniciacién del respectivo
programa, de TREINTA Y CI NCO (35) afios.

c) Cunplimento de | as demés condi ci ones de ingreso establ eci das
por el Réginmen Juridico Basico de al Funcio6n Pudblica (Ley Nro. 22
140) o aquél que | o reenplace, y su reglanmentaci 6n

d) Poseer titulo de nivel terciario universitario, correspondi ente
a un plan de estudios no inferior a CUATRO (4) afios de duraci 6n
Para el supuesto de que | os aspirantes sean funcionarios

per manentes de |a Adm nistraci 6n Pdblica Nacional, Provincial o
Muni ci pal , podrén eximrse de este requisito acreditando |a
aprobaci 6n del ciclo conpleto de ensefianza secundaria y el
ejercicio de un cargo cuyas funci ones asi previstas

estructural mente, no sean de nivel inferior a las de Direccidn o
equi val entes, por un lapso no inferior a UN (1) afio previo al 1 de
enero del afio de iniciacio6n del respectivo programa.

S6l 0 se reconoceran | os titul os expedi dos por organi snos
oficiales, o privados reconocidos oficial mente, acepténdose
aquel | os que, aun cuando hubi eran si do obteni dos cursando
programas de nmenor duraci 6n que | os antedi chos, tengan, a juicio
de | as autoridades conpetentes, idéntica incunbencia profesional

Ref. Normativas: Ley 22. 140

grarticulo 7:

ARTICULO 7.- Sin perjuicio de | o establ eci do precedentenente, no
podra ingresar quien se encuentre al canzado por | as prohibiciones
enuneradas en el articulo 8 del Réginen Juridico Basico de |a
Funci 6n Pablica (Ley Nro. 22.140) y su reglanmentaci 6n, o su
equi val ente en aquél que, eventual nente, | o reenpl ace.

Los postulantes a ingresar al Cuerpo de Adnmi ni stradores

Quber nanent al es, deberan obtener previanente la certificacion de
aptitud psicofisica, a través del M N STER O DE SALUD Y ACCI ON
SCClI AL, debi endo | os funcionarios revalidar el que oportunanente
hubi er an obt eni do.

Ref. Normativas: Ley 22.140 Art.8

garticulo 8:

*ARTI CULO 8. - Los asistentes a | os cursos que se establ ezcan para
i ngresar al Cuerpo de Adm ni stradores QGubernamental es, revistaréan
en al guna de | as siguientes situaciones:

a) Los provenientes de | a Adm nistraci 6n Pdblica Naci onal

1 - El personal permanente continuara revistando en e

agrupam ento escal afonari o de origen, con |licencia especial con
goce de haberes a partir de su admi si6n en los misnos. Dicha
licencia no podra ser denegada y subsistira mentras dure |la
condi ci 6n de cursante.

2 - El personal no permanente, de establ ecerse al gin curso previo
al de formaci 6n y hasta su incorporaci 6n a éste Ultino, revistara
conp asi stente ad-honoremy dependi endo de | as autori dades de
curso, asistiéndole, durante ese | apso el derecho a continuar
desenpefiando si mul t aneanente sus funci ones habitual es.

A partir de su ingreso al curso de fornaci 6n, conp persona
transitorio en igual es condiciones que |las del inciso b), punto 2
del presente articulo.

b) Los demas cursantes:



1 - De establ ecerse algun curso previo al de formaci 6n y hasta su
i ncorporaci 6n a éste ultino, conp asistentes ad-honoremy

dependi endo de | as autoridades del curso.

2 - Apartir de su ingreso al curso de formaci 6n, conb persona
transitorio, en una planta no permanente del | NSTI TUTO NACI ONAL DE
LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL, con una retribuci 6n de CUATRO
M LLONES SEI SCI ENTOS Cl NCUENTA M L AUSTRALES (A 4. 650. 000) .

Modificado por: Decr et 0 Naci onal 503/91 Art. 4
Inciso 2 del Apart. B) sustituido (B.O 01-04-1991)

gfarticulo 9:

ARTI CULO 9.- En caso de ingresar al curso de formaci6n
funcionari os permanentes de | a Adm nistraci 6n Pablica Naci onal
éstos podrén optar entre conti nuar percibiendo | as renuneraci ones
correspondientes al o a | os cargos que no sean inconpatibles, en
| os que se encuentren revistando, o la que surja de aplicar e
procedi m ento establecido en el inciso b), punto 2, del articulo
anterior.

En este dltino supuesto, se |les concederd |licencia con goce de
haberes en el o | os cargos que ocupen a esa fecha, quedando a
cargo del | NSTI TUTO NACI ONAL DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA, con

i mput aci 6n a |las partidas especificas asignadas al msno, el pago
de las diferencias que pudieran surgir.

grarticulo 10:

ARTI CULO 10.- La separaci 6n, por cual quier notivo, del o los
cursos que se establ ezcan para ingresar al Cuerpo de

Adm ni stradores Qubernanent al es, producira para | os agentes
publicos, el innediato reintegro al organi snmo de origen

Cuando | a separaci 6n se produzca durante el curso de formaci 6n y
obedezca a una decisi 6n unilateral del interesado, |os cursantes
conprendi dos en el articulo 8, inciso b) cesardan en su relacion y
deberan reintegrar al Estado una sunma equival ente a un nes de
suel do, multiplicada por | os neses transcurridos desde |a

i ni ciacion del curso. Es Secretario de |la Funci én Padblica podra
resol ver | os casos de excepci 6n ante causas de fuerza mayor

debi damente justifi cadas.

La obligaci 6n de reintegro de gastos para el supuesto al udi do
debera suscribirse conmo condi ci 6n de incorporaci 6n al curso de

f or maci on.

grarticulo 11:

ARTI CULO 11.- Los aspirantes que ingresen al curso de fornacién
tendréan derecho al reintegro de | os gastos que origine su traslado
en los térmnos y condiciones que establ ece el régi men aprobado
por el Decreto Nro. 1.343 de fecha 30 de abril de 1974 y sus

nodi fi catori os, o aquél que, eventual mente, se dicte en su

reenpl azo, cuando pertenezcan a |la planta permanente de |a

Adm ni straci 6n Pdblica Nacional y residan a mas de CI EN (100)

kil 6metros del lugar en el que se dicte el referido curso.

Ref. Normativas: Decret o Naci onal 1.343/74

grarticulo 12:

ARTI CULO 12.- El I NSTI TUTO NACI ONAL DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA
dictard las nornas referentes a | os programas, el reglanento
académ co y demas aspectos vincul ados con el contenido de |os
cursos que se establezcan de confornmidad con |o previsto en e
articulo 4 del presente estatuto.

glarticulo 13:

ARTI CULO 13.- La situaci 6n de revista conp cursante en el curso de
formaci 6n de Adm ni stradores Qubernanental es seréa i nconpatible con
el desenpefio de cual qui er enpleo renunerado o no en la



Adm ni straci 6n Pdblica Nacional, Provincial o Minicipal, inclusive
enti dades descentral i zadas y Enpresas o Soci edades del Estado,
cual qui era sea su natural eza juridica. Tal inconpatibilidad

al canzara asimsno a |l a docencia en todas sus formas y nivel es.

La incorporaci 6n al Cuerpo de Adm ni stradores Qubernanent al es
producird, para qui enes hayan ingresado si endo agentes publicos,
su baja sinultéanea en el organi snmo del cual provengan

grarticulo 14:

ARTI CULO 14.- En el nomento de su ingreso al curso de fornaci6n
cada postul ante debera asumir, en caso de aprobarlo y ser

i ncor porado al Cuerpo de Admi ni stradores Gubernanental es, |a
obl i gaci 6n de prestar servicios en |a Adm nistraci 6n Pablica

Naci onal durante un |lapso nminino de SEIS (6) afios, debi endo, en
caso de incunplimento, reintegrar al Estado una suma equival ente
al CI NCUENTA POR ClI ENTO (50% de su ultinm haber mensua

perci bido, nultiplicada por |os neses que faltaren para cunplir e
periodo i ndi cado.

Facul tase al Secretario de |la Funci6n Pablica para resol ver |as
situaciones en | as que nedi aren causas debi danente justificadas
gue hicieren aconsejable | a dispensa total o parcial de la

obl i gaci 6n establ ecida en este articulo.

#larticulo 15:

ARTI CULO 15.- Los recursos que se interpusieren contra actos
definitivos que afecten derechos subjetivos o intereses |egitinops
de | os postul antes al ingreso o de |os cursantes, serén resueltos
por el Directorio del |NSTITUTO NACI ONAL DE LA ADM NI STRACI ON
PUBLI CA. El recurso de al zada contra | as resol uciones de este
ultino sera resuelto en forma definitiva por el Secretario de |la
Funci 6n Pabl i ca.

CAPITULO I I'l: DE LOS DERECHOS DE LOS M EMBROS DEL CUERPO DE
ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES (articul os 16 al 25)

grarticulo 16:

ARTI CULO 16.- Los integrantes del Cuerpo de Admi nistradores
Quber nanent al es tendrén | os sigui entes derechos:
a) Estabilidad.

b) Retribuci 6n por sus servicios.

c) lgual dad de oportuni dades en |la carrera.

d) Licencias, justificaciones y franquicias.

e) Conpensaci ones, indemi zaci ones y subsi di os.
f) Asistencia social para si y su famlia

g) Interposicion de recursos.

h) Jubi | aci 6n.

i) Renunci a.

j) Capacitacion.

glarticulo 17:

ARTI CULO 17.- La estabilidad consistira en el derecho a permanecer
conp integrante del Cuerpo en tanto no se verifiquen |as causal es
de cese en el msnb que establece el presente estatuto y se
adquirira automati canente al egresar del programa de fornaci 6n
Conprende asim snmo el derecho a conservar el nivel escal afonario
al canzado y la retribuci 6n pertinente, no siendo extensivo a la
funci 6n desenpefiada ni a | a pernmanencia en |l a zona de desenpeiio,
sin perjuicio, en este Ultino caso, del reconocinmento de |as
conpensaci ones que pudi eran corresponder

glarticulo 18:

ARTI CULO 18.- Los m enbros del Cuerpo tendran derecho a la
retribuci 6n por sus servicios con arreglo a | as normas que se



est abl ecen en el Anexo Il del decreto aprobatorio del presente.
Los conceptos alli indicados seran |os Uni cos que corresponderéan a
| os integrantes del Cuerpo, siendo su percepci én i nconpatible con
| a de cual quier otro adicional, suplenmento o conpensaci 6n que

pudi era serle atribuida en el organi sno donde preste sus
servicios. Ello con |la Gnica excepci 6n de | os previstos en el
inciso b) del articulo 20 del Escal afdon aplicable al Cuerpo y en

| as condi ci ones que di cha norma est abl ece.

grarticulo 19:

ARTI CULO 19.- Los Admi ni stradores Gubernanental es tendréan derecho
a igual dad de oportuni dades para cubrir |os distintos niveles
organi cos previstos, mentras que |as funci ones seréan asi gnadas
conforne | o prescripto sobre el particular por el Capitulo IV del
Escal af 6n para el Cuerpo de Adni ni stradores Gubernanental es

grarticulo 20:

ARTI CULO 20.- Tendran asinisno derecho a | as Licencias,
Justificaciones y Franquicias que se prevén en el Titulo Il de
presente.

grarticulo 21:

ARTI CULO 21.- Los integrantes del Cuerpo tendran derecho a
conpensaci ones, reintegros e indemnizaci ones por |0s m snos
conceptos y en idénticas condiciones que |las previstas para e
personal civil de |a Adm nistracion Publica Nacional por el

régi men aprobado por el Decreto Nro. 1.343 de fecha 30 de abril de
1974, sus nodificatorios y conplenentarios, o el que eventual nente
se dicte en su reenpl azo

A tales efectos se considerara cono |ugar de revista del agente

i nvol ucrado, aquél donde preste efectivanente sus servicios.

Ref. Normativas: Decret o Naci onal 1.343/74

grarticulo 22

ARTI CULO 22.- Los integrantes del Cuerpo podran ser intinados a
jubilarse en las m snmas condici ones que |a generalidad de
personal civil de |la Administraci 6n Pablica Nacional

grarticulo 23:

ARTI CULO 23. - ElI agente que considere vul nerados sus derechos
podra recurrir ante la autoridad adm nistrativa conforme a
régi men vigente en materia de i npugnaci 6n de actos adm nistrativos.

grarticulo 24:

ARTI CULO 24.- A los efectos de la renuncia deberé tenerse en
cuenta |l o prescripto por el articulo 14 del presente estatuto.
La renunci a debera efectivizarse por ante el SECRETARI O de |a
FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A DE LA NACION y se consi derara
aceptada si la autoridad conpetente no se pronunci are dentro de
| os TREINTA (30) dias corridos a partir de la fecha de su
present aci 6n.

La renuncia podr& ser retirada en tanto no sea notificada su
aceptaci 6n o haya transcurrido el plazo a que alude el parrafo
precedente.

glarticulo 25:

ARTI CULO 25.- Todo Adni ni strador Gubernanental tiene derecho a
capacitarse en su carrera administrativa nmediante |la participaci 6n
en |l os cursos de perfeccionani ento que se establ ezcan para pronover
de clase y en aquell os que puedan redundar en beneficio de la



gesti 6n
a su cargo; ello conforme a | as condiciones que establ ezca

oportunanmente | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA DE LA PRESI DENCI A
DE LA NACI ON.

CAPI TULO I'V: DE LGOS DEBERES Y PROH BI Cl ONES DE LOS M EMBRCS DEL
CUERPO DE ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES. (articul os 26 al 27)

#larticulo 26:

*ARTI CULO 26. - ElI desenpefio cono integrante del Cuerpo de

Admi ni stradores Qubernanental es serd inconpatible con el ejercicio
de cual quier otro cargo publico rermunerado o no, en el orden

Naci onal , Provincial o Minicipal o en entidades interestadual es,
con | a excepci6n del ejercicio de |la docencia universitaria, y e
desenpefio de cargos con funci ones de nivel de conducci 6n superi or
de |l a Adm ni straci 6n Pablica Nacional, cual quiera sea el réginen
de conteni do escal af onari o que conprenda a | os m snos

Modificado por: Decret o Nacional 2.116/94 Art.1
Articul o sustituido (B. O 05-12-1994)

grarticulo 27:

ARTI CULO 27.- Sin perjuicio de |lo establecido en el articulo
anterior, los integrantes del Cuerpo de Adm nistradores

Guber nanent al es tendran i gual es deberes y prohibiciones que el
resto del personal civil de |la Adm nistraci 6n Padblica Naciona
conprendi do en el Réginen Juridico Basico de |a Funci 6n Publica
(Ley Nro. 22.140) y su reglanmentaci 6n, o en aquél que

eventual nrente se dicte en su reenpl azo.

Ref. Normativas: Ley 22. 140

CAPI TULO V: DEL REG MEN DI SCl PLI NARI O (articul os 28 al 33)

grarticulo 28:

ARTI CULO 28. - Los integrantes del Cuerpo de Admi nistradores
@uber nanent al es podran ser objeto de |as siguientes sanci ones
di sciplinarias:

a) Aperci bi m ento.

b) Suspensi 6n de hasta DI EZ (10) dias.

c) Cesantia.

d) Exoneraci 6n.

Estas sanci ones se aplicaran sin perjuicio de |as
responsabi |l i dades civiles y penales que fijen las | eyes vigentes.
Las suspensi ones se haran efectivas en dias corridos, sin
prestaci 6n de servicios ni percepci 6n de haberes y a partir de
prinmer dia habil siguiente al de la notificacién

glarticulo 29:

ARTI CULO 29.- Es causa para inponer el apercibimento o la
suspensi 6n de hasta DIEZ (10) dias de incunplimento de |os

deberes o quebrantani ento de | as prohibiciones previstos por |la
normativa aplicable, salvo que por la magnitud y gravedad de |a
falta conetida, den lugar a |as sanci ones de cesantia o exoneraci 6n

glarticulo 30:

ARTI CULO 30.- Son causas para inponer cesantia:
a) Abandono del servicio, el cual se considerara consumado de



igual forma y en idénticas condiciones que |as establ ecidas por el
régi nen aplicable al personal civil de |a Adm nistraci é6n Publica
Naci onal

b) Infracciones que den lugar a | a suspensi 6n, cuando haya
totalizado DIEZ (10) dias de suspensi 6n en | os VEI NTI CUATRO (24)
neses i nnediatos anteriores a aquél en que sea conetida la dltinma
falta.

c) Incunplimento de | os deberes o quebrantam ento de | as

pr ohi bi ci ones cuando, a juicio de |la autoridad conpetente, asi
correspondiere por la magnitud y la gravedad de la falta.

d) Exclusi én del cuadro de pronoci ones cuando el agente haya

al canzado | a anti giiedad maxi ma de pernmanencia en el grado,
prevista en el articulo 8 del Escal af 6n aplicable al Cuerpo de
Adm ni stradores Cuber nanent al es.

e) Calificacion deficiente por dos periodos consecutivos o cinco
al ternados durante el transcurso de la carrera admnistrativa

grarticulo 31

ARTI CULO 31.- Son causas para inmponer |a exoneracion, |as
previstas en el Réginmen Juridico Basico de |a Funci6n Puablica (Ley
Nro. 22.140) y su reglanentaci 6n, o en aquél que, eventual mente,
se dicte en su reenpl azo

Ref. Normativas: Ley 22. 140

grarticulo 32

ARTI CULO 32.- El procedimento y |los requisitos a cunplinentar
para |l a aplicacion de |las diferentes sanci ones previstas en e
presente Titulo, seran fijados por el Secretario de | a Funcidn
Piblica de la Presidencia de | a Naci6n

glarticulo 33:

ARTI CULO 33.- Las sanci ones previstas en este estatuto, seran
apl i cadas por |as autoridades que, en cada caso, se menci onan

a) Apercibimento y suspension de hasta DIEZ (10) dias: por la
autori dad de nivel no inferior a Subsecretario o, en su caso,

aut ori dad maxi ma de organi snos descentralizados, del éarea donde
preste efectivanente sus servicios el agente.

b) Cesantia y Exoneraci 6n: por el Secretario de |la Funcio6n Pablica
de I a Presidencia de |a Naci6n

CAPI TULO VI : DEL EGRESO DE LOS ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES. (articulos 34 a
34)

glarticulo 34:

ARTI CULO 34.- La relaci 6n de enpl eo del Adm ni strador Gubernanent al
con | a Adm ni straci on Publica Nacional concluye en |o0s siguientes
casos:

a) Fallecimento.

b) Renunci a acept ada.

c) Baja por jubilacion

d) Razones de salud que lo inposibiliten para I a funcidn

e) Cesantia o exoneraci 6n

CAPI TULO VI | : DEL REI NGRESO AL CUERPO DE ADM NI STRADORES
GUBERNAMENTALES (articulos 35 al 35)

glarticulo 35:
ARTI CULO 35.- El reingreso al Cuerpo de Admi nistradores



Guber nanent al es no serd procedente, sal vo excepci 6n expresa
concedi da por el Secretario de I a Funcion Pablica cuando concurran
fundadas razones que asi lo justifiquen y conforne a |as
condi ci ones que, en el caso, se establezcan. Al respecto, |as

rei ncor poraci ones que se deci dan, deberan concretarse,

i nel udi bl emrente, en el nivel que poseia el interesado al nonento
de su egreso y previa habilitacion de |a vacante pertinente.

TITULO | |
DEL REG MEN DE LI CENCI AS, JUSTI FI CACI ONES Y FRANQUI CI AS (articul os 36 al 55)

CAPI TULO | : DE LAS LICENCIAS (articulos 36 al 51)

glarticulo 36:

ARTI CULO 36.- Los Admi ni stradores Gubernanmental es tendréan derecho
a las siguientes |icencias:

a) Licencia anual ordinaria.

b) Licencia por afecciones o | esiones de corto tratam ento.

c) Licencia por afecciones o |lesiones de largo tratam ento,

acci dentes de trabajo o enfernmedades profesionales.

d) Licencia por maternidad.

e) Licencia por matrinonio.

f) Licencia por tenencia con fines de adopci 6n

g) Licencia por servicio mlitar obligatorio.

h) Licencia extraordinaria por razones de formaci 6n o investigaci 6n
i) Licencia por ejercicio transitorio de funci ones superiores de
gobi er no.

j) Licencia extraordinaria por razones particul ares.

grarticulo 37:

ARTI CULO 37.- Los integrantes del Cuerpo tendran derecho a gozar
de licencia anual ordinaria, |la que se otorgaré por afio vencido y
con goce integro de haberes, por un térm no Unico de VEINTI Cl NCO
(25) dias habiles. A los efectos de |la concesién y del usufructo
del presente beneficio, se considerard el afio cal endari o, debi endo
otorgarse confornme a | as necesi dades del servicio. Las solicitudes
deberan ser resueltas dentro de | os CINCO (5) dias de interpuestas,
baj o aperci bi mi ento de consi der arsel as acept adas.

#rarticulo 38:

ARTI CULO 38.- La concesion y goce de la aludida licencia seran
obligatorios, no obstante |o cual podré ser transferida parcial o
integranente al afio siguiente, por la autoridad facultada a
acordarl a, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de
servi ci o que hagan i nprescindi bl e adoptar esa nedi da, no pudi endo
por esta causa apl azarse por mas de UN (1) afo.

Las licencias en cuesti6n podran fraccionarse, a pedido de

i nteresado, en DOS (2) periodos, sienpre que |as necesi dades de
servicio | o permtan.

glarticulo 39:

ARTI CULO 39.- No se otorgara licencia anual ordinaria por |os
periodos en | os que el agente no preste servicios por hallarse en
uso de alguna otra licencia, con exclusion de |a que se otorgue
por materni dad.

glarticulo 40:

ARTI CULO 40.- La licencia anual ordinaria s6lo podra interrunpirse
por | as mismas causal es que | as prescriptas por el Réginen



aprobado por el Decreto Nro. 3.413 de fecha 28 de dicienbre de
1979 y sus nodificatorios, o aquél que eventual nente se dicte en
su reenpl azo

Asim snmo se extenderan a | os Adm ni stradores Gubernanmental es |as
di sposi ci ones cont enpl adas por el réginen antes nenci onado,

referentes a postergaci 6n de |licencias pendientes y al pago de |as
I'i cenci as.

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 3.413/79

glarticulo 41:

ARTI CULO 41.- La licencia anual ordinaria devengada y no
usufructuada por el personal pernmanente de |a Adm nistraci 6n
Publ i ca Naci onal incorporado al programa de fornaci 6n del Cuerpo
de Adnmi ni stradores Qubernanental es, quedara automati canente
transferida para su utilizacio6n al nonento de finalizacio6n de |os
cursos o al de cese de |a condicion de cursante del referido

per sonal

glarticulo 42;

ARTI CULO 42.- ElI periodo correspondi ente al progranma de formaci 6n
aludido en el articulo anterior, no genera derecho a licencia
anual ordinaria.

glarticulo 43:

ARTI CULO 43.- Para |la atenci 6n de afecciones o | esiones de corto
tratam ento que inhabiliten para el desenpefio de |as funciones
asi gnadas, incl uidas operaciones quirudrgi cas nenores, se
concederan hasta VEINTE (20) dias habiles de licencia por afo
cal endario, en forma continua o discontinua, con goce integro de
haber es.

glarticulo 44;

ARTI CULO 44.- Para |la atenci 6n de afecciones o | esiones de |argo
tratam ento, accidentes de trabajo o enfernedades profesional es
qgue inhabiliten para el desenpefio del trabajo y para | os casos de
i ntervenci ones quirurgi cas no conprendi das en el articulo
anterior, se otorgara hasta UN (1) afio de licencia con goce
integro de haberes y UN (1) afio nmas con el Cl NCUENTA POR Cl ENTO
(50%, vencido el cual quedara extinguida |la relaci6n de enpl eo
No sera necesario agotar previanente |los dias a que se refiere e
articulo anterior para acordar la licencia prevista en el
presente.

Los suel dos percibidos en virtud del presente articulo no son
deduci bl es de | os nontos que, por aplicaci 6n de otras

di sposi ci ones | egal es, corresponda abonar en concepto de

i ndemmi zaci 6n por al guna de | as causal es nenci onadas.

glarticulo 45;

ARTI CULO 45.- Resultan aplicables al presente |as di sposiciones
que contiene el réginmen del Decreto Nro. 3.413 de fecha 28 de

di cienbre de 1979 y sus nodificatorios, o aquél que se dicte en su
reenpl azo, respecto de | a incapaci dad que pudi ere haber afectado a
al gun adm ni strador gubernamental cono consecuenci a de | esiones
por las que se |les hubiera concedido licencia con arreglo a |l os
articulos 43 y 44 del presente, asi cono tanbién todo |lo

rel aci onado con el anticipo del haber de pasividad a |iquidar en
aquel | os casos en que |a incapaci dad esté anparada por jubil aci 6n
por invalidez.

Ref. Normativas: Decret o Naci onal 3.413/79

glarticulo 46:



ARTI CULO 46.- ElI personal fenenino tendrd derecho a licencia por
mat erni dad en | as m smas condi ci ones que | as previstas por el

régi nen del Decreto Nro. 3.413 de fecha 28 de dicienbre de 1979 y
sus nodificatori os.

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 3.413/79

glarticulo 47:

ARTI CULO 47.- Las licencias referidas en los articulos anteriores
son i nconpati bl es con el desenpefio de cual qui er funci én puablica o
privada. Las inconpatibilidades de este orden darén lugar a
descuento de | os haberes devengados durante el periodo de licencia
usuf ructuado, sin perjuicio de |as sanciones que pudieran
corresponder.

grarticulo 48:

ARTI CULO 48.- El otorgam ento de las |icencias que a continuaci 6n
se detallan, se ajustara a |l as disposiciones que, en |lo
pertinente, rigen para el personal civil de |la Adm nistraci6n
Pabl i ca Naci onal conprendi do en el réginen aprobado por el Decreto
Nro. 3.413 de fecha 28 de dicienbre de 1979 y sus nodificatorios

o0 en aquel que eventual mente se dicte en su reenpl azo:

a) Licencias por razones de salud. (En cuanto al procedi m ento).

b) Licencia por tenencia con fines de adopci 6n

c) Licencia por matrinonio.

d) Licencia por servicio mlitar obligatorio.

Ref. Normativas: Decret o Naci onal 3.413/79

grarticul o 49:

ARTI CULO 49.- Al integrante del Cuerpo de Admi nistradores

Quber nanent al es que fuere designado candidato a m enbro de | os
Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacién, las Provincias o |as
Muni ci pal i dades, se |le acordaréa licencia sin goce de haberes
confornme | as di sposiciones que rigen, en la materia, para la
general i dad del personal dependi ente del Poder Ej ecutivo Naci onal
Asim snpo, se le otorgara igual licencia por el térm no en que

ej erza sus funciones, a aquél adm nistrador gubernanental que
fuere designado o el ecto para desenpefiar funci ones superiores de
gobi erno en el orden Nacional, Provincial o Minicipal

glarticulo 50:

*ARTI CULO 50.- Se concederd licencia extraordinaria con goce de
haberes para realizar estudi os o investigaci ones cientificas,
técnicas o culturales que resulten de interés para el pais y que
aconsejen |la concurrencia o incorporaci 6n del adm nistrador
gubernanental involucrado a instituciones del pais o de
extranjero, con previo dictamen del | NSTI TUTO NACI ONAL DE LA

ADM NI STRACI ON PUBLI CA, por el |apso que determ ne, en cada caso,
| a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A DE LA NACI ON
con un tope maxi no de DOS (2) afos.

Si la licencia en cuestion supera |os TRES (3) meses de duraci 6n
el funcionario deberé permanecer en su funci én el doble del |apso
acordado, debiendo reintegrar, en caso contrario, el inporte
correspondi ente a | os suel dos perci bi dos durante el tienpo que
permaneci 6 en uso de la licencia de referencia.

Modificado por: Decret o Naci onal 652/94 Art.1
Articul o sustituido (B. O 04-05-1994)

glarticulo 51:

ARTI CULO 51. - Los Admi ni stradores Gubernanental es podran hacer uso
de licencia por asuntos particulares, en forma continua o
fracci onada, hasta conpletar SEIS (6) nmeses dentro de cada



deceni 0o, sienpre que no se opongan razones de servicio.

El térmno de licencia no utilizada no puede ser acunul ado a | os
deceni os siguientes y para tener derecho a este beneficio en

di stintos deceni os, debera transcurrir un plazo minino de DCS (2)
afios entre la termnacion de una y la iniciacion de la otra. No
podra adicionarse a las licencias contenpladas en |los articulos 49
y 50 del presente, debi endo nedi ar para gozar de esta licencia una
prestaci 6n efectiva ininterrunpida de servicios de SEIS (6) neses,
en el periodo innediato anterior a la fecha en que se formule e
pedi do respectivo.

Podr4 hacerse uso de esta licencia sienpre que se cuente con Cl NCO
(5) afos de antiguedad ininterrunpida en el Cuerpo de

Adm ni stradores Qubernanental es, en el periodo i nmediato anterior
a la fecha en que se formule el pedido respectivo.

CAPI TULO || : DE LAS JUSTI FI CACI ONES (articulos 52 al 52)

glarticulo 52:

ARTI CULO 52.- Los m enbros del Cuerpo de Admi ni stradores

Quber nanent al es tendrén derecho a la justificacion de |as

i nasi stencias en que incurran, con goce de haberes, por |as
siguientes causas y con las |imtaci ones que, en cada caso, se
est abl ecen:

a) Nacimento: Al integrante varon, por nacinmento de hijo, TRES
(3) dias |aborables.

b) Fallecimento: Por fallecimento del conyuge o parientes
consangui neos o afines en prinmer grado, TRES (3) dias |aborables.
El térmno previsto en este inciso, comenzara a contarse a partir
del dia de producido el fallecimento, del de |la tona de
conocimento del agente, o del de |as exequias, a opcio6n de
agent e.

c) Cuando el menbro del Cuerpo deba integrar nesas exam nadoras
de establ eci mi entos reconoci dos por el Gobierno Nacional y con ta
notivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran hasta
DI EZ (10) dias |aborables en el afio cal endari o.

d) Fendénenos neteorol 6gi cos o de fuerza mayor debi damente
conprobados: Se justificaréan |las inasistencias incurridas por

di chas causal es.

CAPITULO I'I11: DE LAS FRANQUI CI AS (articulos 53 al 54)

glarticulo 53:

ARTI CULO 53. - Las Admi ni stradores Gubernanental es nmadres de

| actantes tendréan derecho a una reducci 6n horaria con arreglo a

| as di sposiciones vigentes en el Régi nen aprobado por el Decreto
Nro. 3.413 de fecha 28 de dicienbre de 1979 y sus nodificatorios, o
en aquél que eventual mente se dicte en su reenpl azo

Ref. Normativas: Decr et o Naci onal 3.413/79

glarticulo 54

ARTI CULO 54.- Las inasistencias en que incurra el personal con
nmoti vo de haber sido autorizado a concurrir a conferencias,
congresos 0 sinposios que se celebren en el pais con auspicio
oficial o declarados de interés nacional, tanbién seran
justificados con goce de haberes.

CAPI TULO IV
GENERALI DADES (articul os 55 al 55)



gfarticulo 55:

ARTI CULO 55.- Las licencias anual ordinaria, por afecciones de
corto tratam ento, por matrinonio, por maternidad y por tenencia
con fines de adopci 6n, serén acordadas, asi cono la justificacion
de inasistencias y las franquicias, por |as autoridades
conpetentes del organi sno donde el personal preste sus servicios y
comuni cadas oportunanente a | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA DE
LA PRESI DENCI A DE LA NACION, la cual, a su vez, concederd |as

i cencias por |os otros conceptos.

ANEXO B: ANEXO || ESCALAFON PARA EL CUERPO DE ADM NI STRADORES GUBERNAMENTALES

CAPI TULO | : AMBI TO DE APLI CACION (articulos 0 al 1)

grarticulo 1:

ARTI CULO 1.- El presente escal af 6n sera de aplicaci 6n al persona
qgque, de conform dad con | as di sposiciones del estatuto respectivo,
integre el Cuerpo de Admi ni stradores Gubernanental es

CAPITULO Il : DE LA CARRERA (articulos 0 al 2)

grarticulo 2:

ARTI CULO 2.- La carrera de | os Adm ni stradores Guber nanment al es

estara constituida por TRES (3) clases, cada una de |las cual es se
subdi vidiréd en grados.

Las cl ases se denominardn A, By Cy se conpondrén
respecti vanente, de TRES (3), TRES (3) y CUATRO (4) grados cada una.

grarticulo 3:

ARTI CULO 3.- Las clases configuran |l os tres nivel es escal af onari os
a | os que podréan acceder |os Adm ni stradores Qubernanental es, |os
cual es careceréan de vinculacién con la jerarquia de |as funciones
a asignar al agente invol ucrado.

Al egresar de |las actividades de fornmaci 6n pertinentes, |os

Adm ni stradores Quber nanment al es se i ncorporaran automati canente a
la dase C, Gado 1, que sera asi el escalo6n inicial en e
desarroll o de sus respectivas carreras.

CAPITULO I'I1: DE LAS PROMOCI ONES. (articulos 0 al 4)

grarticulo 4

ARTI CULO 4. - Seréan requisitos para pronover de grado:

a) acreditar la antiguedad nini na de permanencia en el grado que
se establ ece para cada nivel escal afonario.

b) haber sido calificado en el |apso que se considere, sobre e
nivel mninm que se fije en el réginmen a que se alude en e
articulo 6.

glarticulo 5:

ARTI CULO 5. - Seréan requisitos para pronover de cl ase



a) haber acreditado | as condiciones para pronover de grado.
b) haber aprobado | as actividades de formaci 6n que se establ ezcan.

ffarticulo 6:

ARTI CULO 6.- El Secretario de |la Funci 6n Pablica seri |la autoridad
conpetente para establ ecer el réginen de calificaciones que regira
para el personal que integre el Cuerpo de Adm nistradores

Quber nanent al es.

El referido régi nen debera necesari amente regul ar:

a) eval uaci 6n anual del desenpefio del agente.

b) un cuadro anual de pronociones de grado, cuando asi

corresponda.

Cc) un cuadro de pronociones de clase, cuando corresponda,

det erm nado sobre | a base de | a eval uaci 6n anual del desenmpefio y
el resultado de | os programas de capacitaci 6n que se establ ezcan

grarticulo 7:

ARTI CULO 7. - La SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A
DE LA NACI ON por resolucion de su titular, establecera anual mente
el cuadro de pronociones, el cual debera concl uirse,

i ndef ecti bl emrente, antes del dia 15 de dicienbre de cada afio, a
partir del prinmer afio siguiente al de la integraci6n del Cuerpo.

El cuadro perder& vigencia a |la expiraci 6n del periodo para e

cual hubi era sido concebido y deberd ser puesto en conocimento de
| os Admi ni stradores Gubernanental es dentro de | os TRES (3) dias
habi | es siguientes al de su aprobaci 6n

garticulo 8:

ARTI CULO 8. - Las antigledades nmininma y méxi ma para acceder al
grado i nmedi ato superior, sera |la que se determ na segui danente:

I. CLASE A
GRADO ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
MAXIMA MINIMA
2 4 afios 3 afos
1 4 afios 3 afios
Il. CLASE B
GRADO ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
MAXIMA MINIMA
3 4 afios 3 afios
2 3 afos 2 afios
1 3 afos 2 afios
lll. CLASE C
GRADO ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
MAXIMA MINIMA
4 3 afos 2 afios
3 2 afios 1 afio
2 2 afios 1 afio
1 2 afios 1 afio



Los canbi os de cl ase estaran supeditados, en todos |os casos, a la
aprobaci 6n de | as actividades de formaci 6n que se establ ezcan a
ese fin, las cuales podran realizarse a partir de |la pronoci 6n de
agente al ultino grado de |a cl ase respecti va.

CAPI TULO | V: DE LA ASI GNACI ON DE FUNCI ONES. (articulos 0 al 9)

grarticulo 9

ARTI CULO 9. - El personal que integre el Cuerpo de Admi nistradores
Qubernanental es revistarid en |l a planta permanente de | a SECRETARI A
DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A DE LA NACI ON

grarticulo 10:

ARTI CULO 10.- El destino inicial y |os sucesivos traslados de | os
Adm ni stradores Quber nanent al es seran di spuestos por resol uci 6n
del Secretario de |a Funci 6n Pablica sobre | a base de | os
requerimentos de | os distintos organi snos de |a Adm ni straci 6n
Pibl i ca Naci onal

La asi gnaci 6n de funciones en la Orbita del organisno al que sea
destinado o trasl adado el Adm nistrador Gubernanental deberéa
responder a lo previsto en el articulo 3 del estatuto, siendo ella
responsabi | i dad exclusiva del titular del msno.

glarticulo 11:

ARTI CULO 11.- Para asignar los diferentes destinos se tendrd en
cuent a:

a) aptitud denostrada durante el desarrollo del programa de
formaci 6n y en |l os anteriores destinos donde se hubi era desenpefiado.
b) antecedentes que pernmitan determ nar fehacientenente |a
correspondencia entre |a natural eza y nodal i dades de | a funci én a
cunplir y el perfil del candidato.

glarticulo 12:

ARTI CULO 12.- La permanencia en un msno destino no podra superar
| os TRES (3) afios, pudiendo ser nuevanente destinado una vez
transcurrido un |l apso idéntico en otra u otras jurisdicciones.
Las excepciones a |lo prescripto por este articulo podréan ser
resueltas por el Secretario de |la Funci6n Piblica cuando fundadas
razones de servicio, previanente circunstanciadas, asi lo

aconsej en.

grarticulo 13:

ARTI CULO 13.- ElI Adm ni strador Qubernanental debera desenpefiarse
en |las condiciones de tienpo, forma, lugar y nodalidad que
determine |la autoridad de |a cual dependa en su lugar de desti no.

grarticulo 14:

ARTI CULO 14. - Los Admi ni stradores Gubernanental es extenderan su
prestaci 6n en |l a nedi da que | as necesi dades del servicio lo

requi eran, establ eci éndose un horario mnimo de CUARENTA (40)
horas semanal es.

glarticulo 15:

ARTI CULO 15.- Los canbi os de destino que soliciten |os

Adm ni stradores Qubernanent al es seran eval uados por el Secretario
de I a Funci 6n Publica, quien ponderaréa |as causas que notiven e
pedido, el interés del servicioy, previo informe que sobre e
particular enmita la autoridad del area en |l a que se desenpefien, |a



i nportancia de |a tarea asignada al funcionario.

grarticulo 16:

ARTI CULO 16.- De no existir suficientes requerimentos de |as
distintas jurisdicciones de |a Adm ni straci 6n Publica Naci onal

| os Admi ni stradores Gubernanentales a | os que no | es sea asi gnado
destino, deberén prestar sus servicios en |as dependencias de |a
SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA de | a PRESI DENCI A DE LA NACI ON
gue indique su titular.

CAPI TULO V: DE LAS RETRIBUCI ONES. (articulos 0 al 7)

grarticulo 17:

ARTI CULO 17.- La retribuci on de | os Adm ni stradores Gubernanental es
estara compuesta por el suel do basico correspondiente a su cl ase,
con mas | os adicional es, suplenentos y asignaciones que se

est abl ecen

en los articulos 19 y 20.

grarticulo 18:

ARTI CULO 18.- EI PODER EJECUTI VO NACI ONAL determ naré el suel do
basi co correspondi ente a cada cl ase.

glarticulo 19:

*ARTI CULO 19. - Establ écense | os siguientes adicionales a percibir
por | os Adnmi ni stradores Qubernanental es:

a) adicional por formaci6n especi al

b) adicional por grado.

c) adicional por pernmanencia.

d) adicional por dedicaci 6n funcional

Modificado por: Decret o Naci onal 2.804/91 Art.2
Inc. d) incorporado (B.O 05/03/1992)

#larticulo 20:

ARTI CULO 20. - Establ écense asi m sno | os siguientes suplenentos o
asi gnaci ones:

a) suplenmento por zona desfavorable.

b) supl enento por riesgo.

c) asignaciones famliares.

Con excepci 6n de | as asignaci ones famliares, que seran percibidas
en idénticas condiciones y con iguales al cances que el resto de
personal civil de |la ADM N STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL, | os otros
supl enent os s6l o seran abonados cuando el organi sno donde se
presten los servicios |o contenple para su propio personal y en
i gual es condi ci ones que para éste ultino.

grarticulo 21:

ARTI CULO 21.- El "Adicional por Fornmaci 6n Especial" sera abonado a
la totalidad de | os integrantes del Cuerpo de Admi ni stradores
Quber nanent al es, independi entenente de | a clase en que revisten, y
consistira en la sunma resultante de aplicar el coeficiente 1.0 a
suel do basico de la clase de revista del agente.

grarticulo 22

ARTI CULO 22.- La suma del suel do basico nmas el "Adicional por
Formaci 6n Especial", constituird | a asignaci 6n de |la clase de



revi sta del Adm ni strador Guber nanment al

glarticulo 23:

ARTI CULO 23.- ElI "Adicional por Grado" sera percibido por aquellos
funci onari os que, cunplidos |os requisitos pertinentes, promnuevan
de grado dentro de cada cl ase

El referido adicional consistird, en cada caso, en un nonto
equi val ente al DIEZ POR CIENTO (10% de |a asignacion de |la clase
de revista, por grado pronovido, de manera tal de al canzar un tope
nmaxi no del TREI NTA POR ClI ENTO (30% sobre el grado inicial en la
Case C, Gado 4, y del VEINTE POR CIENTO (20% en las Cases By
A, Gado 3.

El Adm ni strador Gubernanental dejara de percibir el "Adiciona

por Grado", en sus diferentes nontos, Unicanmente cuando cono
consecuenci a de un canbio de clase, se incorpore al grado inicia
de cada una de ellas.

glarticulo 24

ARTI CULO 24.- ElI "Adicional por Permanencia" serd percibido por

| os Adm ni stradores QGubernanental es que al cancen el Gltinmp grado
previsto por la Oase A Conmenzard a percibirse a partir de
cuarto afio de revista en el msnob y consistira en el QU NCE POR
CIENTO (15% de | a asignaci 6n de |a clase de revista.

flarticulo 25:

*ARTI CULO 25.- El Adicional por Dedicaci 6n Funcional constituye e
reintegro de | os mayores gastos que origina el desenpefio de |a

funci 6n, no conput &ndose, en consecuencia, a |os efectos

i mposi tivos.

Di cho Adicional serd abonado a la totalidad de |os integrantes de
Cuer po de Admi ni stradores Cubernanental es, independi entemente de |a
Clase en que revisten, y consistira en la suma resultante de aplicar
el coeficiente 0,98 al sueldo basico de |a clase de revista.

Modificado por: Decret o Naci onal 2.804/91 Art.3
Articul o incorporado (B.O 05/03/1992)
Decreto Nacional 769/94 Art. 12
Articul o sustituido (B. O 24-05-1994)

Nota de redaccion. Ver: Decr et o Naci onal 163/06 Art. 3
(B.O. 17-02-2006)

ANEXO C: ANEXO | I'l PROPCSI TOS QUE GUI ARON LA CREACI ON DEL CUERPO DE
ADM NI STRADCRES GUBERNAMENTALES

grarticulo 1:

Entre | os propdsitos que persigue el PCDER EJECUTI VO NACI ONAL, se
encuentra el de nejorar |a organi zaci 6n adm ni strativa del Estado
y la formaci 6n profesional de |os funcionarios publicos,
acentuando en éstos su actitud de servicio y su conprom so con e
si stema republicano y denocratico de gobierno.

Para lograr tal objeto se requiere una tarea constante, cuyo éxito
no depende so6l o de | os conocimentos que se inpartan y de |as
normas que se establ ezcan, sino tanbi én de |a consolidaci 6n de
sistema constitucional, del consenso publico sobre |a necesidad de
respetarl o por sobre cual quier divergencia y del ejenplo que se
bri nde desde | as mas al tas funciones.

A | os efectos sefial ados es necesari o aumentar |as exigencias en el
cunplimento de | os deberes inpuestos a | os agentes estatal es pero
tanbi én proporcionarles |os estinmulos que alienten un desenpefio
correcto y eficiente.

En concordanci a con di cho propésito el PODER EJECUTI VO NACI ONAL
pretende restabl ecer a | a brevedad posible el funcionamento de |la
carrera admnistrativa y el régi nen de concursos para el ingreso vy
| os ascensos, sistemas éstos que se encuentran en suspenso desde



hace aproxi madanente DI EZ (10) afios.

Asi, el ingreso en la funcién publica y el desarrollo de |la
carrera guardaran rel aci on con |l a idoneidad, |la experiencia, la
eficiencia y el esfuerzo de |los interesados y no estaran
supeditados a | a voluntad discrecional de |as autoridades
politicas.

La vastedad de |la tarea a realizar requiere su inplenentaci én por
et apas, con planes internedios tendientes a afianzar éxitos
parci al es que consoliden el nuevo sistema

En tal sentido y sin que ello inplique descuidar |as necesi dades
referentes a todos | os niveles jerarquicos, reviste especi al
urgencia la formaci 6n de funci onarios aptos para |las tareas de
direcci 6n y asesoran ento, siendo preciso prever |a posibilidad de
gue qui enes se desenpefien en tal es funci ones puedan ser destinados
a aquel | os organi snos donde sus servicios sean MAs necesari 0s,
atendi endo a sus aptitudes y, en |la nedida de |o posible, a sus
preferenci as personal es.

Asim snp, es conveniente pernmtir canbi os periddicos en |as tareas
y destinos de | os funcionarios de nivel superior, de nodo que

t engan oportuni dad de aunentar sus conocimentos y diversificar su
experi enci a.

Se ha estinmado que | os propdsitos enunci ados precedentenente
pueden cunplirse nediante |la creaci 6n de un cuerpo Uni co, donde

| os funcionarios que en él ingresen desarrollen su carrera y desde
el cual puedan ser destinados a | os organi snos donde sus funciones
se consi deren necesarias, para luego reintegrarlos cuando, por

cual qui er nmotivo, deba procederse a su rel evo

Atendiendo a | as caracteristicas del referido Cuerpo, resulta
conveni ente que sea adm ni strado por |a PRESI DENCI A DE LA NACI ON
a través de | a SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA

La consecuci 6n de |l os fines ya sefial ados, se procurara asegurando
la formaci 6n profesional de quienes han de integrar el Cuerpo a
crearse, nedi ante una ensefianza tedri co-préactica cui dadosa e
intensiva, permitiendo el ingreso a la carrera s6lo a través de |la
aprobaci 6n de | os estudi os especificos que han de preverse,

garanti zandose |l a transparencia y la objetividad en el sistema de
sel ecci 6n para | a incorporaci 6n a | os menci onados cur sos.

Las posi bilidades de ingreso al nuevo cuerpo deberan ofrecerse
tanbi én a | os actual es funcionarios, |o que significara para |os

i nteresados un estinul o para su progreso profesional a la vez que
beneficiard a | a Adm nistraci 6n al aprovechar su experienci a.

Sin perjuicio de ello y entre los requisitos de ingreso se

consi dera i ndi spensabl e establ ecer una edad maxi ma que haga
posi bl e I a posterior prestaci 6n de servicios durante un periodo
proporcional al esfuerzo que significard |a fornaci 6n de
post ul ant e.

Asi mi sno debera requerirse un determ nado nivel de estudios, el
cual, cuando se trate de funcionarios, serd sustituido por su
condi ci 6n de revista en |las categorias superiores y una antigledad
nm ni ma que haga presumr su experiencia.

Las exigencias detalladas en | os parrafos precedentes se sunmaran
al cunplimento de los requisitos para el ingreso en |la funcién
publica, que establece el régimen actual nente en vigor

Los recursos y esfuerzos que el Estado enpleara en |a fornaci 6n de
|l os integrantes del cuerpo a crearse, requieren el consiguiente
conprom so en el sentido de prestar servicios durante un periodo
nini no posterior a su capacitaci on, obligandose, en caso de

i ncunplimento, a conpensar |os gastos origi nados.

Es necesari o sefial ar que el grado de exigencia requerido, asi cono
| a dedi caci 6n excl usiva que se pretende de | os postul antes, hace
necesario retribuir adecuadanente a | os cursantes, |os cuales, en
caso de ser ya funcionarios publicos, deberan ser considerados en
uso de licencia especial con goce de suel do.

Por finy sin desnmedro de | a posibilidad de crear un organi smo
especifico dedicado a la fornmaci 6n de altos funcionarios, en la
actual i dad esas tareas pueden ser adecuadanente cunplidas por el

| NSTI TUTO NACI ONAL DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

Nota de redacci 6n: PLANI LLAS ANEXA A ART. 10, 12 Y 13 NO GRABABLES.
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