
Que no obstante ello, y una vez
n se haya producido, previa interven-
inistro en cuya esfera de competencia

que dicha adec
ción y anuencia
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USHUAIA, - 4 MAYO1993

VISTO: La política salarial pro-
piciada por el Poder Ejecutivo Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde fijar las remune-
raciones para el personal de la Administración Pública
Provincial Centralizada y entes descentralizados y/o au-
tárquicos, no comprendidos en convenciones colectivas de
trabajo, que no se encuentren abonando adicionales no
previstos para la administración central, como así también
a los docentes dependientes de la Provincia, en todos sus
niveles y modalidades, a partir del 12 de Abril de 1993;

Que respecto de los Institutos
de Previsión Social y de Servicios Sociales de la Provin-
cia, no comprendidos en el primer párrafo del articulo
primero del presente, continuarán liquidando según las
escalas salariales aprobadas mediante el anexo II del
decreto territorial N9838/91 hasta tanto desaparezcan los
adicionales que vienen abonando, momento a partir del cual
se los considerará alcanzados por las disposiciones del
citado articulo del presente, previo dictado del decreto
que ami lo autorice;

Que se ha considerado pertinente
realizar una adecuación salarial unificando la escala de
remuneraciones y los distintos adicionales en vigencia en
una única escala por sector, logrando con ello una mejor
comprensión de las mismas y una mayor eficacia en el pro-
ceso de liquidación;

Que se ha considerado oportuno
fijar para los agentes de la Administración Pública Pro-
vincial Centralizada del escalafón seco, que posean rango
o niveles de Dirección General, Dirección y Dirección de
Servicio, un adicional de acuerdo a la responsabilidad que
la función asi gnada merece, ello en el marco del proceso
de transformación y reforma administrativa, suma que debe
quedar excluida a los efectos de la determinación de los
haberes que perciben los beneficiarios del organismo pre-
visional;

nación a
en esta
adecuado
conforme
2328/92;

Que la aplicación de dicha asig-
los entes autárquicos de la Provincia no procede
instancia habida cuenta que los mismos no han
sus estructuras al proceso de reforma aludido
las pautas emanadas de loe decretos 1762/92 y
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se encuentren, podrá extenderse a los entes autárquicos
dicho adicional como así también todos los demás que se
determinen hasta finalizar dicho proceso de reforma;

Que el suscripto se encuentra
facultado para el dictado del presente acto en virtud a
lo dispuesto en el artículo 135 de la Constitución Provin-
cial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

DECRETA;

ARTICULO 12. Aprobar, a partir del 12 de Abril de 1993, la
escala de remuneraciones para el personal de la Adminis-
tración Pública Provincial Centralizada no comprendido en
convenciones colectivas de trabajo, Auditoría General,
Instituto Provincial de Vivienda, Instituto Fueguino de
Turismo, Dirección Provincial de Puertos y Dirección Pro-
vincial de Vialidad, que figura como Anexo I formando
parte del presente.

La "Bonificación por Compensación - y el "Presentismo-
serán remunerativos, no bonificables y no serán tenidos en
cuenta para el cálculo de adicionales particulares y/o
generales.

El "Presentismo" estará sujeto a descuentos por inasisten-
cias de acuerdo al procedimiento, causales y por loe por-
centuales que el Sr. Secretario General de la Gobernación
fije en la reglamentación que al efecto dictará dentro de
los quince días de la fecha, la que entrará en vigor a
Partir del 19 de junio del corriente año.

El Instituto Provincial de Previsión Social y el Instituto
de Servicios Sociales de la Provincia continuarán liqui-
dando los haberes de sus agentes conforme las escalas
salariales aprobadas mediante el anexo II del decreto
territorial N2 838/91.
Sólo podrán aplicar la escala determinada en el anexo I
del presente cuando hayan quedado sin efecto los adiciona-
les que vienen abonando y que no están contemplados en el
decreto citado, previa derogación de las normas que hayan
determinado su creación y dictado de decreto que haga
extensiva su aplicación a partir de dicho momento.

ARTICULO 22. Aprobar, a partir del
escala de remuneraciones para
tración Pública Provincial
Representación Oficial del
a Capital Federal, que f

12 de Abril de 1993, la
sonal de la Adminis-

servicios en la
Tierra del Fuego en
nexo II formando
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parte del presente.

El "Adicional Buenos Aires" y el "Presentismo" serán remu-
nerativos, no bonificables, y no serán tenidos en cuenta
para el cálculo de adicionales particulares y/o generales.

El "Presentismo" estará sujeto a descuentos por inasisten-
cias de acuerdo al procedimiento, causales y por los por-
centuales que el Sr. Secretario General de la Gobernación
fije en la reglamentación aludida en el artículo preceden-
te

ARTICULO 32. Los agentes de la Administración Pública
Provincial Centralizada que, de acuerdo al Programa de
Reforma Administrativa hayan sido designados en ejercicio
de función directiva en los términos del punto 2 del Anexo
I del decreto provincial N21762/92 como así también los
contemplados en el punto 1.5 de dicho Anexo, no percibirán
el "presentismo", abonándoseles un adicional que se deno-
minará "Responsabilidad Jerárquica" según la siguiente
escala:

Director General: 	 $ 1.205
Director	 $ 844
Director de Servicio:	 $ 603

El presente adicional será remunerativo, no bonificable
no será tenido en cuenta para el cálculo de adicionales
particulares y/o generales.

En el momento en que el agente cese en el ejercicio de la
función asignada, cual quiera sea el motivo, cesará su
derecho a percibir el presente adicional.

Quedan excluidos de los alcances del presente artículo loe
agentes que ocupen car gos directivos en la Subsecretaría
de Salud y en la Dirección de Aeronáutica dependiente de
la Secretaría General.

Quedan asimismo excluidos de la percepción del adicional
previsto en el presente todos los beneficiarios del Insti-
tuto Provincial de Previsión Social.

ARTICULO 452. Los entes autárquicos no abonarán el importe
correspondiente al adicional creado por el artículo prece-
dente en razón de que los mismos no han adherido, a la
fecha, al Programa de Reforma Administrativa, no habiendo
instrumentado la revisión de su estructura orgánica con-
forme a las pautas de los Decretos Provinciales 1782/92 y
2328/92.

A los efectos del P o de .icho adicional, los entes au-
tárquicos interesad s, no Comprendidos en convenciones
colectivas de trab o, deberlán dictar las normas necesa-
rias para adecuarse al PrograMa de Reforma Administrativa
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conforme las pautas establecidas en los decretos menciona-
dos en el presente y los que se dicten en lo sucesivo, los
que deberán ser sometidos a la a probación del titular del
Ministerio en cuya esfera actúen. De considerarse proce-
dente, se deberá dictar el correspondiente decreto am-
pliando los alcances de las disposiciones establecidas en
el artículo 32 del presente al ente o entes que cumplimen-
ten los recaudos, las que tendrán aplicación a partir de
dicha instancia.

Hasta tanto se de cumplimiento a lo preceptuado en el
párrafo precedente, los agentes que cumplan función direc-
tiva en los entes autárquicos indicados en el primer pá-
rrafo del articulo 14 del presente, asignada mediante
instrumento legal correspondiente, no percibirán el rubro
"Presentismo", abonándoseles en su reemplazo y en concepto
de "Responsabilidad Jerárquica" la suma de SEISCIENTOS
TRES PESOS ($603), la que será remunerativa, no bonifica-
ble y no será tenida en cuenta para el cálculo de adicio-
nales particulares y/o generales, y percibida mientras
dure el ejercicio de dicha función.

ARTICULO 52. Aprobar, a partir
escala de remuneraciones para
tración Pública Provincial que
de salud (escalafón húmedo),
formando parte del presente.

del 12 de Abril de 1993, la
el personal de la Adminis-
presta servicios en el área
que figura como Anexo III

El "Presentismo" será remunerativo, no bonificable y no
será tenido en cuenta para el cálculo de adicionales par-
ticulares y/o generales.

El "Presentismo" estará sujeto a descuentos por inasisten-
cias de acuerdo al procedimiento, causales y por los por-
centuales que el Sr. Secretario General de la Gobernación
fije en la reglamentación aludida en el artículo primero
del presente.

ARTICULO 62. Aprobar, a partir del 12 de Abril de 1993, la
escala de remuneraciones para el personal del sector Do-
cente de los Niveles Primario, Medio Transferido, Medio
Provincial y Terciario que figuran respectivamente como
Anexos IV, V, VI y VII formando parte del presente.

El rubro "Asistencia" será remunerativo, no bonifioable y
no será tenido en cuenta para el cálculo de adicionales
particulares y/o generales.

El rubro "Asistencia" estará sujeto a descuentos por ina-
sistencias de acuerdo al procedimiento, causales y por los
porcentuales que el Sr. Ministro de Educación y Cultura
fije en la reglamentación 	 al efecto dictará dentro de
los quince días de la	 a que entrará en vigor a
partir del 12 de Junio	 nte ano_
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ARTICULO 72. El personal docente estatal incorporado a la
Provincia en virtud al acta de transferencia de los servi-
cios educativos y que por ello viera disminuido su haber
mensual de escala, percibirá por la diferencia existente
un suplemento denominado -Equiparación Convenio de Trans-
ferencia", el que será remunerativo, no bonifícable y no
será tenido en cuenta para el cálculo de adicionales par-
ticulares y/o generales.

ARTICULO 82. El gasto que demande la aplicación del pre-
sente deberá ser imputado a las partidas presupuestarias
en vigencia.

ARTICULO 92. Invítese a los entes autárquicos a dar cum-
plimiento a las disposiciones contenidas en los artículos
12 y 42 del presente.

ARTICULO 102. Notifíquese al Instituto de Servicios Socia-
les de la Provincia, al Instituto Provincial de Previsión
Social, al Instituto Provincial de Vivienda, al Instituto
Fueguino de Turismo, a la Dirección Provincial de Viali-
dad, a la Dirección Provincial de Puertos y a	 i. torta
General. Comuníquese a quienes corresponda, ase par- su
publicación al Boletín Oficial y oportunam te, archívase_

RUGGERO
Ministro de	 ?

M.M01125170

A/C Mlulaterb de Obras
Y %Molo° Públicos
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ESCALA DOCENTE PRIMARIA ABRIL '93 VALOR DEL INDICE: 0.272244
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CAT.	 CARGO
	

PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC. DOC. ZONA AM. REMUN. TOTAL

D47 PRESIDENTE C.T.E. 2998 81 6.19 326.48 244.86 1, 387.53 189.00 2,964.06
D48 VOCAL C.T.E 2878 783.52 313.41 235.06 1 ,331.99 189.00 2,852.98
D60 SECRETARIA GRAL C.T. E 2638 71 8.1 8 287.27 215.45 1,220.90 189.00 2,630.80
D61 SUPERVISOR GRAL. C.T.E. 2399 653.11 261.24 195.93 1 ,1 1 0.28 189.00 2,40956
DO 0 SUPERVISOR ESCOLAR 231 1 629.16 251.68 188.75 1,069.57 189.00 2,328.1 4
D72 SUPERVISOR ESC. ESP. 231 1 629.16 251.66 188.75 1,069.57 189.00 2,328.14
062 SUPERVISOR PRE PRIMARIA 231 1 629.16 251.66 188.75 1,069.57 189.00 2,328.1 4
049 SECRETARIO TECNICO SUPERV. 21 69 590.50 236.20 1 77.1 5 1,003.85 189.00 2,1 96.70
023 DIRECTOR DE 1° T.C. 2027 551 .84 220.74 165.55 938.13 1 89.00 2065.26
D27 DIRECTOR J. INFANTES T.C. 2027 551 .84 220.74 165.55 938.13 189.00 2,065.26

070 DIRECTOR DE 1° ESC. ESP. T.C. 2027 551 .84 220.74 1 65.55 938.13 1 89.00 2,065.26
068 JEFE DE GABINETE T.C. 1 864 507.46 202.98 1 52.24 86268 1 89.00 1 ,91 4.36
D24 DIRECTOR DE 2° T.C. 1 864 507.46 202.98 1 52.24 862.68 1 89.00 1 ,91 4.36
D50 DIRECTOR DE 2° ESO. ESP. T.C. 1 864 507.46 202.98 152.24 862.68 1 89.00 1 ,91 4.36
DO5 DIRECTOR DE 3° T.C. 1 743 474.52 189.81 1 42.36 806.69 189.00 1,802.38
D33 DIRECTOR DE 3° ESO. ESP. T.C. 1 743 474.52 189.81 1 42.36 806.69 189.00 1,802.38
D03 DIRECTOR PERS. UNCO T.C. 1 641 446.75 178.70 134.03 759.48 189.00 1,707.96
DCrl DIRECTOR DE 1 ° T. S. 1145 31 1 .72 124.69 93.52 529.93 1 89.00 1,248.86
D71 DIRECTOR DE 3° T.S. 973 264.89 105.96 79.47 450.32 189.00 1,089.64
D20 DIRECTCIR ESCUELA ADULTO 996 271 .1 6 108.46 81 .35 460.97 189.00 1 ,1 1 0.94
D25 VICEDIRE	 R	 C Cad T. C. 1 763 479.97 1 91 .99 143.9,9 815.95 189.00 1,820.90
D2e VICEDIRECTOR J. 	 ANTES T C 1 763 479.97 1 91 .99 143.99 815.95 1 89.00 1,820.90
Dea VICEDRECTOR ESO ESP. T.C. 1 763 479.97 1 91 .99 143.99 815.95 1 89.00 1,820.90
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D52 MAESTRO COMPL 7 HS. "A' 329 89.57 35.83 26.87 152.27 58.98 363.52
D56 MAESTRO COMPL 7 HS. ESC. ESP. 329 89.57 35.83 26.87 1 52.27 58.98 363.52
D76 MAESTRO COMPL. 8 HS. "E" 376 102.36 40.94 30.71 174.01 67.41 415,43
Del MAESTRO COMPL 8 HS. ESC. ESP. 376 102.36 40.94 30.71 1 74.01 67.41 415.43
D77 MAESTRO COMPL 9 HS. "F" 423 115.18 46.06 34.55 195.77 75.84 467.38
082 MAESTRO COMPL. 9 HS. ESC ESP. 423 115,16 46.06 34.55 195.77 75.84 467.38
053 MAEb1110 COMPL. 10 HS. "8" 470 127.95 51.1 8 38.39 217.52 84 26 519.30
D57 MAESTRO COMPL 10 HS. ESC. ESP. 470 127.96 51.18 38.39 217.52 84.26 51 a 30
078 MAEb1110 COMPL. 11 HS. "G" 517 140.76 56.30 4223 239.28 92.69 571.25
D83 MAESTRO COMPL 11 HS. ESC. ESP. 517 140.75 56.30 42.23 239.28 92.69 571.25
DO8 MAESTRO COMPL. 1 2 HS. "C" 564 153.56 61.42 46.07 261.04 1 01.1 2 623.20
D40 MAESTRO COMPL. 12 HS. ESC. ESP. 584 153.55 61.42 46.07 261.04 101.12 823.20
D79 MAESTRO COMPL. 13 HS. "H" 611 166.34 66.54 49.90 282.78 109.54 675.10
D84 MAESTRO COMPL. 13 HS. ESC. ESP. 611 186.34 66.54 49.90 282.78 109.54 675.10
D54 MAESTRO COMPL. 14 HS. "CH" 658 179.14 71.66 53.74 304.54 117.97 727.05
058 MAESTRO COMPL. 14 HS ESC. ESP. 658 1 79.1 4 71.66 5314 304.64 117.97 727.05
D80 MAESTRO COMPL 15F-e. 'ti 705 191.93 76.77 57.58 326.28 126.39 778.95
D85 MAESTRO COMPL. 15 HS. ESC. ESP. 705 191.93 76.77 57.58 326.28 126.39 778.95
1355 MAESTRO COMPL. 16 HS. P" 753 205.00 82.00 61 50 348.50 135.00 83200
D59 MAESTRA CON 	 16 HS. ESC. ESP. 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 83200
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VIGENCIA: 01-04-93	 DECRETO N°:	 Et., 8 ¡ 9 3	 A93.-
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ESCALA DOCENTE DE NIVEL MEDIO TRANSFERIDO VALOR DEL INDICE:	 0.272244                     

CAT.	 CARGO
	

PUNTAJE 13ASICO ASISTENCIA. FUNC.DOC. ZONA ADIC.REMUN. TOTAL

DIRECT/RECT.1 * T.C. 2051 558.37 223.35 1 67.51 949.23 189.00 2,087.46
DIRECT. 1* T. C.AGRIC. 21 59 587.77 235.11 1 76.33 999.21 189.00 2,1 87.42

RECT.2*AC 2 TURNOS 1 439 391.76 156.70 117.53 66599 189.00 1,520.98
DIRECT/RECT. 2* 1T 1 381 375.97 150.39 112.79 639.15 189.00 1,467.30
RECT. 3* T. C. AGRIO. 1 897 516.45 206.58 154.94 877.97 189.00 1,944,94
DIRECT/RECT.3* 1T 1 227 334.04 133.62 100.21 567.87 189.00 1,324.74
DIRECT.CENT SEC.P. D. 11 81 321.52 128.61 96.46 546.59 189.00 1,282.18
DIRECT/RECT 1 *3T 1 506 410.00 164.00 123.00 697.00 189.00 1,583.00
DIRECT/RECT.1 * 2T 1 497 407.55 163.02 122.27 69284 189.00 1,574.66

DIRECT/V RECT 1* DINEA!ART 1 206 328.33 131.33 98.50 558.16 189.00 1,305 32

DIRECT/V RECT ED.LEDIA 1 822 496.03 198.41 148.81 843.25 189.00 1,875.50
COORDINADOR GRAL 1 747 475.61 190.24 142.68 808.53 189.00 1,806.06

DIRECT/V RECT.2* DINEAJART 1 077 293.21 117.28 87,96 498.45 189.00 1,1 85.90
DIRECTA/ RECT 3* DIN 1 007 274.15 109.66 82.25 466.06 189.00 1,1 21.12

REGENTE 2* ENS TECN. 1 007 274.15 109.66 82.25 466.06 189.00 1,1 21.1 2
REGENTE 1* ENS TECLA. 1 077 293.21 117.28 87.96 498.45 189.00 1,1 85.90
DIRECT/RECT 1* 1T 1 447 393.94 157 58 118.18 669.70 189.00 1,528.40
REGENTE DE 3°	 .TECN 978 266.25 106.50 79.88 45283 189.00 1,094.26
MAESTRO EN	 PPA vfrl . JEFE SECO 811 220.79 88.32 66,24 375.35 1 3s. 00 885.70
SECRETA * 882 240.1 2 96.05 72.04 408.21 189.00 1,005 42

SECRET.27TS 736 200.37 80.15 80,11 340.63 189.03 870.26
SECRET.31 -rs 695 189.21 75.68 56.76 321.65 189.03 832.30
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ESCALA DOCENTE DE NIVEL MEDIO TRANSFERIDO 	 VALOR DEL INDICE:	 0.272244              

CAT.	 CARGO	 PUNTAJE BASIC° ASISTENCIA FUNC.DOC. ZONA ADIC.FEMUN. TOTAL

223 SUB JEFE DE PRECEPT. DE 2° 691 1 88.1 2 75.25 58.44 31 9.81 123.88 763.50
224 PRO SECRETARIO DE 3° 666 1 81 .31 72.52 54.39 308.22 119.40 735.84
225 JEFE GRAL ENS PRACT 1 * 1 077 29321 117.28 87.96 498.45 135.00 1 ,1 31 .90
226 PRO SECRETARIO DE 2° 695 189.21 75.68 58.76 321.65 124.60 76

227 BIBLIOTECARIO 716 1 94.93 77.97 58.48 331.38 128.37
7917: 90 13

228 JEFE GRAL ENS PRACT 2* 1 007 274.15 109.66 8225 46506 135.00 1 ,067.1 2
229 INSTRUCT.T. C. AGRIC. 1 240 337.58 135.03 1 01 .27 573.88 135.00 1 , 282.76
230
231

JEFE SECT ENS PRACT.TC AGR.
MAESTRO ENS PRACT AGR

1 448
803

394.21
218.61

157.68
87.44

11 8.26
65.58

670.15
371.63

135.
135.00

00 1 , 475.30 
878.26

232 (MAESTRO AY ENS PRACT ENET 707 192.48 76.99 57.74 327.21 126.75 781.17
233 AYUDANTER CL PRACT DINEA 599 1 ea 07 65.23 48.92 277.22 107.39 661.83
234 MAESTRO ENS PRACT ENET 753 20500 82.00 61.50 34550 135.00 83200
235 JEFE PFECEPT 1 * ENET 728 1 98.1 9 7928 59.46 336.93 130.52 804.38
236 JEFE PRECEPT 2* ENET 716 194.93 77.97 58.48 331.38 128.37 791.13
237 PRECEPTOR 678 184.58 73.83 55.37 313.78 121.55 749.11
238 AYTE ACT. PRACT ARTIST. 599 163.07 65.23 48.92 277.22 107.39 661.83
239 !OSTRO CULI RURAL/DOM AGR 732 199.26 79.71 59.78 338.77 1 31 .24 808.78
240 MAESTRO ESP ENS ART 449 122.24 48.90 36.67 207.81 80.50 496.12
241 PRO SECRET. 1* 736 200.37 80.15 60.11 340.63 131.95 81 321
242 ASESOR PE	 (ASPD) 1 81 2 493.31 197.32 147.99 838.62 135.00 1,81 2.24
243 PROFESOR	 C TC.	 HS 1 812 493.31 1 97.32 147.99 838.62 135.00 1,81 2.24
244 PROFESORTP01 30 H 1 510 411.09 164.44 123.33 698.86 135.00 1,532.72
245 PROFESOR TP02 24 HS i, 1 208 328.87 1 31 .55 98.66 559 08 135.00 1,253.16
24€ PROFESOR TP03 1 8 HS 906 246.65 98.66 74.00 418.31 135.00 973.62

0) 1	
'____.

o
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PUNTAJE BANCO ASISTENCIA

	

604	 1 54.44

	

716	 1 94.93
	691 	 1 88.12

	

50.34	 13.70

85.7
75Y:97
75.25
5.48

0.272244

	

FUNC. DOC.	 ZONA

	

49.33
	

279.55

	

8.48
	

331.38

	

44
	

319.81

	

11
	

23.29

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNA91

ADIC.REMUN. TOTAL

108.36 667.48
128.36 791 .1 2
123.88 763.50

9.03 55.61

ESCALA DOCENTE DE NIVEL fv1EDIO TRANSFERIDO
	

VALOR DEL INDICE:

RUGGERO PRETO
Ministro de Economia
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Mletirro de Economía
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ANEXO VI.:
VIGENCIA 01-04-93
ESCALA DOCENTE DE NIVEL MEDIO PROVINCIAL (EFIEM.)

VALOR Da INDICE:

BASICO ASISTENCIACAT. PUNTAJECARGO FUNC. DOC. ZONA ADIC. REMUNE TOTAL

1814 507.46 202.98 152.24 862.68 135.00 1,860.36
1235 349.83 139.93 104.95 594.71 135.00 1,324.42
11 B6 322.88 129.15 96.86 548.89 135.00 1,232.78
50.34 13.70 148 4.11 23.29 9.03 55.61

704 191.66 76.68 57.50 325.82 126.22 777.86
1227 334.04 1 3a 62 100.21 567.87 135.00 1,270.74
816 235.76 94.30 70.73 400.79 189.00 990.58

17.85 12.80 5.62 31.22
Si: 17.15 1 7.1 5 7.53 41.83

F01 RECTOR DE 3° T.C.
F02 COORDINADOR INTERAREAS
F03 PRECEPTOR T.C.
F04 HORAS CATEDRAS
F05 PRECEPTOR T.S.
F06 RECTOR DE 3° T.S.
F07 ALCKILIAR ADM. DOCENTE

11 P01 PROFESOR CULTURA
P02 PROFESOR SALUD PUBLICA

GERO PRETO

M Miro de Economía

RUGGERO PRETO

Ministro de Economía
n/C Ministerio de ~as

y Servicios Públicos

JOSE ARTURO ESTABILLO

CU0AM

10 LUC NO BASCHERA

Ministro de Gobierne
Trabaj yJusticia



1 564
1 335

728
736
795
949

425.79
363.45
1 98.1 9
200.37
216.43
258.36
18

17.1
653.1'1

301 DIRECURECTIT
302 V DFIEC/V FiECT
303 JEFE PRECEPT. BEDEL
304 AY TRABAJOS PRACT
305 JEFE DE LABORATORIO
306 SECRETARIO
307 PRECEPTOR

10 1-1S CATEDRA TERC
312 ANALISTA PPAL

1 70.32 127.74 723.85 189.00 1,838.70
1 45.38 109.04 61 7.87 1 ea 00 1,424.74

79.28 59.48 336.93 135.00 808.88
80.15 60.11 340.83 1 35.00 81 6.26
86.57 64.93 367.93 135.00 870.86

1 03.34 77.51 439.21 189.00 1,067.42
73.83 55.37 313.78 135.00 782.56
5.84 5.13 28.07 10.67 68.81

261.24 195.93 1,11 0.28 189.00 2,409.58
2.82

2399

/

IULVId LUCIANO BASCHERA

rentare de Gelerno

Lafla belo y Justicia

. /
IOSP ~ES-USW

GOBERNALGR

/
/1
/

1 !P. 3-VIGENCIA: 01-04-93 DECRETO N°:
ANEXO: VII.-

ESCALA DOCENTE DE NNEL TERCIARIO VALOR DEL INDICE:	 0.272244                          

CAT.	 CARGO
	

PUNTAJE BASICO ASISTENCIA. FUNC.DOC. ZONA ADIC.REMIJN. TOTAL

RUGGERO PRETO

Ministro de Economía

RUGGERO PRETO

Ministro de Ecammla
AfG afinlmeno de Oteas

3' SeltVICIOs PL-Occo



DECRETO Mi; 8 /1933
ANEXO : IV

.....	 .........	 ..... -Y-
FUNC. DOC.	 ZONA ADIC.REIVUN. TOTAL

VIGENCIA: 01-04-93.
ESCALA DOCENTE PRIMARA ABRIL '93	 VALOR DEL INDICE:	 0.272244
----- Y_ -----------------------
CAT.	 CARGO

	
PUNT.AJE BASIC° ASISTENCIA

----- v. -----	 ------------ --Y	 --------- ----	 ...... ••••• n ••n•n ••••n •••• ••n••••••nn ••nnn •n ......,•••••••n •••••• n •••••nn•••••••• .............. •••••• nnnnn •n 	 ......••••••••n• nnnn••nnnnn•n ........ n ••••n •••••••

D73 SECRETARIO COORD.TEC.GAB.T. C. 1 533 41 7.35 1 66.94 1255.21 709.50 1 89.00 1,608.00
D26 SECRETARIO ESC. COM. T.C. 1 533 41 7.35 1 66.94 125.21 709.50 1 89.00 1,608.00
D29 SECRETARIO J. INFANTES T. C. 1 533 417.35 1 66.94 125 21 709.50 1 ea ce 1,608.00
D51 SECRETARIO ESC. ESP. T.C. 1 533 417.35 166.94 1255.21 709.50 189.00 1,608,00
D63 SECRETARIO ESCUELA ADULTOS 866 235.76 94.30 70.73 400.79 189.00 sea 58
D31 MAESTRO DE GRADO T.C. 1 333 362.90 1 45.1 6 108.87 616.93 135.00 1,368.86
D66 MAESTRO TERAP. OCUPACIONAL T.C. 1 333 362.90 1 45.1 6 108.87 616.93 135.00 1,368.86
D64 MAESTRO BIBLIOTECARIO T.C. 1 333 362.90 1 45.1 6 1 08.87 616.93 135.00 1,3619.86
D37 MAESTRO PSICOLOGO T. C. 1 333 362.90 1 45.1 6 1 08.87 616.93 135.00 1,368.86
D43 MAESTRO ASIST EDUCACIONAL T.C. 1 333 362.90 145.16 1 08.87 616.93 135.00 1,368.86
D42 MAESTRO ASIST. SOCIAL T. C. 1 333 362.90 1 45.1 6 1 0887 616.93 135.00 1,368.86
D44 MAESTRO REED. ACUST. Y VOCAL T. C. 1 333 362.90 145.16 108.87 616.93 135.00 1,368.86
D35 MAESTRO ODONTOLOGO 1 333 362.90 1 45.1 6 108.87 616.93 135.00 1,368.86
D75 VICEDIRECTOR ESO. COM . T.S. 996 271.16 1 0846 81.35 460.97 135.00 1,056.94
D74 MAESTRO CELADOR t C. 1 246 339.22 135.69 101.77 576.68 135.00 1,288.36
DO9 MAESTRO DE GRADO T.S. 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 832.00
Dll MAESTRO ESC. ESP. T,S. 753 205.00 82.00 61 50 348.50 135.00 83200
D65 MAESTRO BIBLIOTECARIO T.S. 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 832.00
D67 MAESTRO DOMICIL. HOSPITAL. T.S. 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 832.00
Di MAESTRO_	 D	 INFANTES T.C. 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 832.00
D21 MAESTRO CICLO	 CUELA ADULTOS 753 205.00 82.00 61.50 348.50 135.00 832.00
D12 MAESTRO CELADO T.S. 704 191.66 76.66 57.50 325.82 126.22 777.86
D45 MAESTRO PRECEPTIDR T.S. 704 191.66 76.66 5 7.50 325.82 126.22 777.86



DECRETO N°: SE 9 / 9 la
ANEXO: II

VIGENCIA: 01-04-93
ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DE LA REPRESENTACION OFICIAL
DEL GOBIERNO DE TIERRA DEL FUEGO EN LA CAPITAL FEDERAL

CATEGORIA
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
01

SUB-GRUPOS I
A

BASICO ADICIONAL BS.AS. PRESENTISMO TOTAL
810.00 472 50 241,00 1,523.50
650.00 497.50 241.00 1,388.50
500.00 490.00 241.00 1, 231.00
310.00 402.50 241.00 953.50
275.40 362.10 241 , 00 876.50
241.20 343.60 181.00 766.00
21 O. 60 351.90 181.00 743.50
206.00 345.25 1 81 . 00 732.25
1 93. 60 353.90 1 81.00 1 23. 50
184.50 359.25 181.00 724.75
183.70 356.30 181.00 721.00
183.20 353.05 181.00 717.25
1 81.1 0 351.40 181.00 713,50
180.90 347.85 181.00 70915
1 80. 60 344.40 181.00 706.00
180.60 160.60

115.80 31200 1 81 .00 606.80
118.80 313.50 181.00 613,30
121.40 314.80 181.00 617.20
125.70 315.95 181.00 622.65



8 / 9 3 /93DECRETO N°:
ANEXO: I

ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL "SECOS" AL 01-04-93
CATEGORIA

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
01 

1 SUB-GRUPOS 1
A

BÁSICO ZONA BON.ESPECIAL PRESENTISMO TOTAL
81 0.00 810.00 90.00 241.00 1,951.00
650.03 650.00 230.00 241.00 1,771.00
503. ce 500.00 320.00 241.00 1,561.00
310.00 310.00 330.00 241.00 1,191.00
275.40 275.40 299.20 241.00 1,091.00
241.20 241.20 297.60 181.00 961.00
210.63 210.60 328.80 181.00 931.00
206.00 206.00 323.00 181.00 916.00
193.60 193 60 34280 181.00 911.00
184.50 184.50 356.00 181.00 906.00
183.70 183.70 35260 181.00 901.03
183.20 183.20 348.60 181.00 896.03
181.10 181.10 347.80 181.00 891.00
180.90 180.93 343.20 181.00 886.00
180.60 180.63 338.80 181.00 881.00
180.60 180.60

115.80 115.80 338.80 181.00 751.40
118.80 118.80 338.80 181.00 757.40
121.40 121.40 338.80 181.00 762 60
125.70 125.70 333.80 181.00 771.20



SUB-GRUPO

CATEGORIA
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
01

DECRETO N°: g	 / 9 3/93.
ANEXO: III

ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL "HÚMEDOS" AL 01-04-93
BASIC° ZONA REFRIGERIO BON.P,ICOMP. PRESEN11SMO TOTAL
810.00 810.00 6.77 35.44 241.03 1, 903.21
650.00 650.00 6.77 84.14 241.00 1,631.91
500.00 500.00 6.77 1 08 1 9 241.00 1, 35596
358.05 358.05 6.77 162.38 241.00 1,1 26.25
302.94 302 94 6.77 178.67 241.00 1, 032.32
241.20 241.20 6.77 220.83 181.00 891.00
210.60 21 O. 60 6.77 241.03 181.00 850.00
206.00 206.00 6.77 241.03 181.00 840.80
193.60 193.60 6.77 243.66 181.00 818.63
184.50 184.50 6.77 248.07 181.00 804.84
1 ea 70 183.70 6.77 248.07 181.00 803.24
183.20 183.20 6.77 248.07 181.00 802 24
181.10 181.10 6.77 247.77 181.00 797.74
180.90 180.90 6.77 247.77 181.00 797.34
180.60 180.60 6.77 248.05 181.00 797.02
180.60 180.60

115.80 115.80 6.77 247.77 181.00 667.14
118.80 118.80 6.77 247.77 181.00 67314

\ 121.40 121.40 6.77 247.77 181.00 678.34
\ 125.70 125.70 6. 77 247,77 181.00 686.94

.A
,B
0C
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