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VISTO: La politica =salarial pro-
piciada por el Poder Ejecutivo Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde fijar las remune-
raciones para el personal de la Administracion Pablica
Provincial Centralizada y entes deacentralizados y/o0 au-
tarquicos, no comprendidos en convenciones colectivas de
trabajo, 9gue no se encuentren abonando adicionales no
previstoz para la administracién central, como asi también
a los docentes dependientes de la Provincia, en todos sus
niveles y modalidades, a partir del 12 de Abril de 1993;

Que respecto de los Institutos
de Previsién Social y de Servicios Socialea de la Provin-
cia, no comprendidoa en el primer parrafo del articulo
primerc del presente, continuardn ligquidando segiin las
eacalas salariales aprobadas mediante el anexo II del
decreto territorial Ne838/S1 hasta tanto desaparezcan los
adicionales que vienen abonando, momento a partir del cual
8e los considerard alcanzados por las disposiciones del
citado articulo del presente, previo dictade del decreto
gque asi lo autorice:

@ue se ha conslderado partinente
realizar una adecuacidn salarial unificando la escala de
remuneracicnes y los distintos adiclonalea en vigencia en
una nica escala por sector, logrando con ello una mejor
comprension de las mismas y una mayor eficacia en el pro-
ceso de ligquidaciodn;

Que se ha conslderadc oportuno
fljar para los agentes de la Administracidén Pablica Pro-
vineial Centralizada del escalafén seco, que posean rango
o0 niveles de Direccidén General, Direccién y Direccidén de
Servicio, un adicional de acuerdo a la responsabilidad que
la funcién asignada merece, sllo en el marco del proceso
de transformacién y reforma administrativa, suma que debe
quedar excluida a los efectos deo la determinacién de los
haberes que perciben los beneficiarios del organismo pre-
viaional;

Que la aplicacién de dicha asig-
nacién a los entes autdrquicos de la Provincia no procede
en esta instancla hablda cuenta que los mismos no han
adecuado sus estructurag al proceso de reforma aludido
conforme laas pautas smanadas de los decretom 1762/92 vy
2328/92;

Que no obatante elleo, y una vez
que dicha adecufci¥n se haya producido, previa interven-
Acién y anuencia/del MNinistro en cuya esfera de competencia
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se encuentren, podrd extenderse a los entes autdrquicos
dicho adicional como asi también todos los demds que se
determinen hasgta finalizar dicho proceso de reforma:

Que el esuscripto se encuentra
facultado para el dictado del presente acto en virtud a
lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucién Provin-
cial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA ;

ARTICULO 12, Aprobar, a partir del 1€ de Abril de 1803, la
escala de remuneraciones para el personal de la Adminis-
tracién Phblica Provincial Centralizada no comprendido en
convenciones colectivas de trabajo, Auditoria General,
Instituto Provinecilal de Vivienda, Instituto Pueguino de
Turismo, Direccitn Provineial de Puertos y Direccidén Pro-
vincial de Vialidad, gque figura como Anexoc I formando
parte del presente.

La "Bonificacién por Compensacién” y el "Presentismo”
serdn remunerativos, no bonificables y no serén tenidos en
cuenta para el célculo de adicionales particulares vy/o
generales.

El "Presentiasmo’” estarda sujeto a descuentos por inasisten-
cias de acuerdo al procedimiento, causales y por leoa por-
centualea que el Sr. Yecretario General de la Gobernacién
fije en la reglamentacidn qus al efecto dictara dentro de
log quince dias de la fecha, la gue entrard en vigor a
partir del 19 de junio del corriente afio.

El Institute Provinclal de Previsién Social v el Inetituto
de Serviclos Sociales de la Provincla continuardn liqui-
dando los haberes de sus agentes conforme las escalas
aalariales aprobadas mediante el anexo II del decreto
territorial N@ 838/91.

S6lo podrdn aplicar la escals determinada en el anexo 1
del presente cuando hayan quedado sin efecto los adiciona-
les gque vienen abonando ¥y que nho estédn contemplados sn el
decreto citado, previa derogacidén de las normas gque hayan
determinado su creacidén y dictado de decreto que haga
extensiva su aplicacidén a partir de dicho momento.

ARTICULO 22. Aprobar, a partir del 12 de Abril de 1993, la
iescala de remuneraciones para sonal de la Adminis-
{tracidn Publica Provincial gdue pres servicios en la
|Representacién Oficial del bierno de\Tierra del Fuego en
'Yla Capital Federal, gque figura como nexc I]I formando
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rarte del presente.

El "Adicional Buenos Aires” y el "Presentismo” seran remu-~
nerativos, no bonificables, y no serdn tenidos en cuenta
para el calculo de adicionalea particulares y/o generales.

El "Presentismo” eastar& sujeto & descuentos por inasisten-—
cilas de acuerds al progedimiento, causales y por los por-
centuales gque el Sr. Secretario General de la Gobernacién
fije en la reglamentacién aludids en el articulo preceden-
te.

ARTICULO 30. Los agentes de la Administracién Puabliea
Provincial Centralizada que, de acuerdo al Programa de
Reforma Administrativa hayan sido designados en ejercicio
de funcién directiva en los términocs del punto 2 del Anexo
I del decreto provincial N21762/82 como asi también los
contemplados en el punto 1.5 de dicho Anexo, no percibirén
el "presentiamo', abonandoseles un adicional gue ae deno~-
minard "Reasponssbilidad Jerdrgulica"” asegiin la siguients
escala;

Director General: $ 1.2058
Director ] 844
Diroctor de Servieio: B 803

El presente adicional gera remunerativo, no bonificsble v
no sera tenido en guenta para el cdlenla de adicionales
particulares v/ 0 generales.

En sl momento en que el amente cese en el ejercicio de la
funcidén asignada, ocualquiera sea el nmotivo, cesard su
derecho a perciblr el presente adicional.

Quedan excluidos de los alcances del presente artioculo loa
agentes que ocupen cargos directivos en la Subsecretaria
de Salud y en la Diregcidén de Aeronautica dependiente de
la Secretaria General.

Quedan asimiamo excluidos de la percepcidn del adicional
previsto en el presente todos los beneficiarios del Insti-
tuto Provincial de Previsidn Social.

ARTICULO 49¢. Los entes autdrguicos no abonarén el importe
corregpondiente al adicional creado por el articuloe prece-
dente en razén de que los mismos no han adherido, a la
fecha, al Programa de Reforma Administrativa, no habiendo
inatrumentade la revislion de su satruectura organica gon-
forme a las pautas de loa Decretos Provinciales 178682/82 y
2328/92.

A los efectos del p icho adicional, los sntes au-
tarquicos interesad¢s, no fomprendidos en convenciones
colectivas de trabafjo, deberdan dictar las normas necesa-
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conforme las pautag estableclidas en loas decretos menciona-
dos en el presente v los gue se dicten en lo sucesivo, los
que deberdn ser sometidos a la aprobacién del titular del
Ministerio en cuya eafera actien. De considerarse proce-
dente, se deberd dictar el correapondiente decreto am-
pliando loa alcances de las disposiciones establecidas en
el articulo 38 del presente al ente o entes gque cumplimen-
ten los recaudos, las que tendrén aplicacion a partir de
dicha instancia.

Haata tanto se de cumplimiento a lo preceptuado en el
parrafo precedente, loas agentes que cumplan funcidn direc-
tiva en los entes autdrquicos indicados en el primer pa-
rrafo del articulo 1€ del presente, asignada mediante
instrumento legal correspondiente, no percibirdan el rubro
"Presentiama”, abonandoseles en su reemplazo y en concepto
de "Responsabilidad Jerdrguica” la suma de SEISCIENTOS
TRES PESOS ($6€3), la que sera remunerativa, no bonifica-
ble v no sera tenida en cuenta para el calculo de adicio-
nalea particulareas y/o0 generales, y percibida mientras
dure el ejercicioc de dicha funcidn.

ARTICULO 52. Aprobar, a partir del 1© de Abril de 1583, la
escala de remuneraciones para el personal de la Adminis-
tracién Publica Provincial que presta servicios en el &rea
de salud (escalafédn himedo), que figura como Anexo III
formando parte del presente.

El ‘"Presgentismo" serd remunerativo, no bonificable y no
serd tenido en cuenta para el calculo de adicionalea par-
ticulares y/0 generales.

El "Presentismo’” estarsd sujeto s descuentos por ilnasisten-
¢ias de acuerdo al procedimiento, causales y por los por-
centuales que 8l Sr. Secretario General de la Geobernacidn
fije en lea reglamentacién aludida en el articulo primero
del presente,

ARTICULO 62. Aprobar, a partir del 1¢ de Abril de 1993, la
escala de remuneraclones para el personal del sector Do-
cente de los Niveles Primaric, Medio Transferide, Medlo
Provincial y Terciario que figuran reapectivamente como
Anexcs IV, V, VI y VIl formando parte del presente.

El rubro "Asistencla" aserd remunerativo, no bonificable ¥y
no aerd tenido en cuenta para el cdlculo de adicionales
particulares y/o generales.

El rubro "Asistencia" estard sujeto a descuentos por ina-
sistencias de acusrdo al procedimiento, causales y por los
porcentualea que el Sr. Ministro de Educacion y Cultura
fije en la reglamentacién al efecto dictara dentro de
loa gquince dias de la a que entrard en vigor =a
partir del 12 de Jjunio del corriente afio.
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ARTICULO 7¢. El personal docente estatal incorporado a la
Provincia en virtud al acta de transferencia de loas servi-
cioe educativos ¥y que por ello viera diaminuido su haber
mensual de escala, percibird por la diferencia existente
un suplemento denominado "Equiparacién Convenio de Tranas-
ferencia'", el que serd remunerativo, no bonificable y no
serd tenido en cuenta para el cdleculo de adicionales par-
ticulares y/0 gensrales.

ARTICULO 82. El gasto que demande la aplicaclén del pre-
sente deberd ser imputado a la= partidas presupuestarias
en vigencia.

ARTICULD 89, Invitase a los entes autdrquicos a dar cum-
plimiento a las disposiciones contenidas en los articulos
12 y 42 del presente.

ARTICULC 109. Notifiguese al Instituto de Servicioe Socia-
les de la Provincia, al Instituto Provincial de Previaién
Social, al Instituto Provincial de Vivienda, al Instituto
Fueguinoe de Turiemo, a la Direccién Provinclal de Viali-
dad, a la Direccidn Provincial de Puertos y a
General. Comuniquese a quienes corresponda,

-
e
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FULVID LUCIANG BASCHERA
' Ministro de Gobierno
PO ' Trabajo y Justicia

o CAROS ALBERTE HARLED

Jeh y U

JOSE ARTURO ESTABILLU

GOBERMALCE
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Ministro de EGOTOM=—rr’ T~

RSN

RETO
Ministro d¢ Boonomia -

A/C Mintoter!> de Obras —3
v Semvicios Pablicoa

RPN



necreToneS & 8 /7 ,8:3

VIGENCIA: ¢1-04-93, ANEXO: M
ESCALA DOCENTE PRIMARIA ABRIL ‘93 VALOR DEL INDICE:  0.272244

CAT. CARGC PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC. DOC.  ZONA  ADICREMUN.  TOTAL
PRESIDENTE CT.E. 2098 81619 326.48 24486 1,387.53 18900 2,964.06
VOCALCTE 2878  783.52 3 3.41 23506 1,331.89 18900 2,852.98
SECRETARIA GRAL CT.E. 2638 71818 287.27 21545 1,220.80 18900 2,630.80
SUPERVISOR GRAL. C.TE. 2309 63311 261.24 19583 1,110.28 18800 2,408.56
SUPERVISOR ESCOLAR 2311 62016 251.68 18875 1,080.57 18800 232814
SUPERVISOR ESC. ESP. 2311 62816 251.66 18875 1,088.57 189.00 232814
SUPERVISOR PRE PRIMARIA 2311 82916 251.66 18875 1,089.57 189.00 232814
SECRETARIO TECNICO SUPERY, 2168  590.50 236.20 17716  1,003.85 188.00 2186.70
DIRECTORDE 1°T.C. 2027  551.84 22074 16555 93813 189.00. 2,065.26
DIRECTOR J. INFANTES T.C. 2027 551.84 220.74 16555 93813 188.00 2,085.26
DIRECTOR DE 1°ESC. ESP. T.C. 2027 551.84 220.74 16555 93813 189.00 2,065.26
JEFE DE GABINETE T.C. 1864  507.46 20298 15224 86268 188.00 191438
DIRECTCRDE 2°T.C. 1864 507.46 20298 16224 86288 188.00 1,914.36
DIRECTOR DE 2° ESC. ESP. T.C. 1864 507.46 20298 15224 86268 188.00 1,914.36
DIRECTOR DE 3° T.C. 1743 47452 189.81 14236  806.69 189.00 1,802.38
DIRECTOR DE 3°ESC. ESP. T.C. 1743 47452 189.81 14236  806.60 189.00 1,802.38
DIRECTOR PERS. UNICOT.C. 1641 44675 178.70 13403  759.48 189.00 1,707.96
DIRECTORDE 1°T.S. 1145 31.72 124.69 9352  520.93 188.00 1,248.86
DIRECTOR DE 39 T.S. 873 264.88 105.96 79.47  450.32 189.00 1,089.64
DIRECTOR ESCUELA ADULTO gos  271.1€ 10846 81.35 46087 188.00 1,110.84
VICEDIRECFCRESC. COM. T.C. 1763  479.97 191.98 14369 81595 188.00 1,820.90
VICEDIRECTOR J. INFANTES T.C. 1763 479.97 191.88 14399 81595 188.00 1,820.80
ﬂwc&::{_:,ﬁemoa ESC, ESP.T.C. 1763  479.97 191.99 14388 81595 18800 1,820.80

i
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VIGENCH: O -04-93, ANEXO : ¥
ESCALA DOCENTE PRIMARIA ABRL ‘93 VALOR DEL INDKCE: 0272244
CAT. CARGO PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC DOC. ZONA ADICREMUN  TOTAL
D52  MAESTRO COMPL. 7 HS, "A" 320 8957 3583 2687 15227 5808 36352
D56 MAESTRO COMPL. 7 HS. ESC. ESP. 320 8957 3583 2687  152.27 5698 36352
D76  MAESTRO COMPL. 8 HS. "E* 376 10236 40.94 3071 17400 67.41 41543
D81 MAESTRO COMPL & HS. ESC. ESP. 376 10236 40.94 3071 174.00 67.41 41543
MAESTRO COMPL. 9 HS. *F" 428 11518 46.08 3455 19577 7584  467.38
MAESTRO COMPL. 8 HS. ESC. ESP. 423 11516 46,08 3455 19577 7584  467.38
MAESTRO COMPL. 10 HS, "B" 470 127.85 51.18 s 21752 8426  519.30
MAESTRO COMPL. 10 HS. ESC. ESP, 470 127.95 51.18 3830 21752 8426 51830
MAESTRO COMPL. 11 HS. "G" 517 14075 56.30 4223 29828 po89  571.25
MAESTRO COMPL. 11 HS. ESC. ESP, 517 14075 58,30 4223 23028 9269  571.25
MAESTRO COMPL. 12 HS, “C" 564 15355 61.42 4607  261.04 10112 623.20
MAESTRO COMPL. 12HS. ESC. ESP. 564 15355 61.42 4607  261.04 10112 823.20
MAESTRO COMPL. 13 HS, "H" 611 16834 66.54 a9e0 28278 10854 67510
MAESTRO COMPL. 13 HS, ESC. ESP, 611 16634 66.54 4990 28278 108.54 67510
MAESTRO COMPL. 14 HS, "CH" ese 17814 71.68 5374  304.54 117.97  727.05
MAESTRO COMPL. 14 HS ESC. ESP. 658 17814 .68 5374  304.54 117.97  727.05
MAESTRO COMPL. 1§ HS, T 705  191.93 7677 57.68 32628 12639  778.95
MAESTRO COMPL. 15HS. ESC. ESP. 705  191.93 76.77 5758  326.28 12638  778.95
MAESTRO COMPL. 16 HS, P 753 20500 82.00 6150 34850 13500 83200
MAESTROCONIRL. 16 HS. ESC. ESP. 763 20500 8200 6150  348.50 13500 83200
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VIGENCIA: 01-04-83 DECRETO N*: /93.-
ANEXO: V.-
ESCALA DOQCENTE DE NWEL MEDIO TRANSFERIDO VALOR DEL INDICE: 0272244

CAT. CARGO PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC.DOQC. ZONA ADICREMUN. TOTAL
201 DIRECT/RECTA*T.C 2051 55837 223386 187.51 848.23 188.00 2,087.48
202 DIRECT. 1* T.CAGRIC. 2168 587.77 235.11 17633 898.21 188.00 2,187 42
203 RECT.2* AC 2 TURNOS 1438 391.76 1566.70 117.53 565.99 188.00 1,520.88
204 DIRECT/RECT. 2*17T 1381 37597 1560.39 11278 83915 188.00 1,467.30
205 RECT. 3*T.C AGRIC. 1897 51645 206.58 154.84 g77.97 188.00 1,844,894
206 DIRECT/RECT.3*1T 1227 334.04 13362 100.21 867.87 188.00 1,324.74
207 DIRECT.CENT SEC.P.D. 1181 321.52 128.61 86.48 546.59 188.00 1,28218
208 DIRECT/RECT 1*3T 15068 410,00 164.00 123.00 897.00 188.00 1,5683.00
209 DIRECT/RECTA* 2T 1497 40755 163.02 122.27 gg2.84 188.00 1,574.68
210 ¥ DIRECT/Y RECT 1* DINEASART 1206 32833 131.33 28.50 55816 188.00 1,305.32
211 ¥ DIRECT/Y RECT ED.MEDIA 1822 498.03 198.41 148.81 B43.25 189.00 1,875,860
212 COORDINADOR GRAL 1747 47561 190.24 142.68 BO8.53 189.00 1,808.08
213 V DIRECTA RECT.2* DINEASART 1077 28321 117.28 87,98 488.45 188.00 1,185.80
214 v DIRECT/Y RECT 3% DIN 1007 27415 108.686 8225 466.06 189.00 1,121.192
215 PREGENTE 2* ENS TECN. 10067 27415 108.66 8225 466.06 189.00 1,121.12
216 REGENTE 1*ENS TECN. 1077 29321 117.28 B7 .86 4598.45 188.00 1,185.80
217 DIRECT/RECT1*1T 1447 3293.84 157.58 11818 668.70 188.00 1,628.40
218 REGENTE DE 3° TECN 878 28625 108.50 79.88 452.63 188.00 1,094,268
212 RAESTROEN JEFE SECC 811 220.79 88.32 88 24 375.35 135.00 8835.70
220 SECRET.* B&2 24012 96.05 7204 408.21 188.00 1,005.42
SECRET. 2*’1' S 738 200.37 80.15 80.11 340.83 188.00 870.26
SECRET. 3“' TS 825 183.21 75.68 £6.76 321.85 189.00 832.30

!
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AMNEXQ: V.-

ESCALA DOCENTE DE NWEL MEDIO TRANSFERIDG VALOR DEL INDICE: 0.272244

- ek e o o o o o S LN M R e v — ) -——

CAT. CARGQO PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC.DOC. ZONa  ADICREMUN.  TOTAL

223 SUBJEFE DE PRECEPT.DE 2° 691 18812 7525 58.44 319.81 123.88 163.80
224 PRO SECRETARK DE 3° 886 181.31 7252 £4.38 308 22 118.40 735.84
228 JEFEGRALENS PRACT 1% 1077 2832 117.28 87.98 498.45 135.00 1,131.80
226 PRO SECRETARIC DE 2° 695 1g8a.21 75.88 £8.78 321.86 - 124.60 767.90
227 BIBLIOTECARIQ 716 19483 72.97 58.48 331.3& 128.37 79113
228 JEFE GRAL ENS FRACT 2% 1007 27415 108.66 82.28 466.06 135.00 1,08712
229 INSTRUCT.T.C. AGRIC. 1240 337.58 135.03 101.27 857388 135.0C 1,282.78
230 JEFE SECT.ENS FRACT.TCAGR. 1448 384.21 157.68 i18.26 67015 135.00 1,475.30
231 RAESTRO ENS PRACT AGR 803 21881 87.44 85.58 371.83 135.00 B78.28
232 MAESTRO AY ENS PRACT ENET 707 19248 7E8.88 57.74 327.21 126.75 78117
233 AVUDANTER CL FRACT DINEA 588 163.07 £85.23 48.82 277.22 107.38 661.83
“ 234 MAESTRO ENSPRACT ENET 783 20500 82.00 €1.80 348.50 135.00 832.00
235 JEFEPRECEPT 1*ENET 7286 19818 78.28 58.4€ 336.93 130.62 804.38
238 JEFEPRECEFT 2% ENET 718 19483 77.97 £8.48 331.38 128.37 113
237 PRECEPTOR 878 184.58 73.83 585.37 3378 121.65 749.11
238 AVYTEACT PRACT ARTIST. 8598 163.07 65.23 4882 277.22 107.38 861.83
239 MSTRO CLLT RURAL/DOM AGR 732 189828 8.7 58.78 338.77 131.24 808.78
240 MAESTRO ESF ENS ART 449 12224 48.90 38.67 207.81 80.50 4826.12
241 FROSECRET. t¥ 738 20037 BC.15 80.11 340.63 131.88 813.21

242 ASESORPE (ASFD) 1812 4933 167.32 147.99 g838.682 135.00 1.81224

243 PROFESOR PFTCTC.26 HS 1812 49331 197.32 147.99 838.62 13500 1,812.24
244 PROFESOR TPC 30 H 1810 411.08 164.44 12333 698.88 135.00 1,532.72
245 PROFESORTPC2 24 HS| 1208 32887 131.65 08,66 859.08 135.00 1,253.16

\ 248 F’ROFESC;)R TPO318HS | 208 245.65 g8.66 74.00 419.31 135.00 873.62

)




VIGENCIA: 01-04-83

ANEXQ: Y -

ESCALA DOCENTE DE NWEL MEDIO TRANSFERIDO VALOR DEL INDICE: 0.272244

CAT. CARGO PUNTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC.DOC. ZONA ADICREMUN. TOTAL

247 PROFESORTFO412HS 804 184.44 &5.7 4933 279.55 108.36 667.46

248 SUBJEFEDE . FI6 194.83 Frer g48  331.38 12838  791.12
4299 AYTETEC . 81 18812 S 75.25 .44 319.81 12388 763.80

250 50.34 1370 5.48 .11 23.20 9.03 55.61

i Norlsc ?
FULVIL LUCIANO BASCHERA ﬂ
inistro de Goblernd j
Trabajo y Justicia
JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADQR
e e

RUGGERO PRETO
Ministro de Economin

RUGGERO PRETO
Ministro de Economia
a4 Wgsierio ds Obras

« Sandelos Pihicns



VIGENCIA 01-04-83
ESCALA DOCENTE DE NNEL MEDIO PROVINCIAL {EF.ERM)
VALOR DEL INDICE:

- —— - ——

CAT.

Fio1
FO2
FO3
FO4
FOS
FOB
FO7

’

iy Pol
‘rlpoz

— -— ——

Q272244

DECRETO*; 8 / gfgs

ANEXOWLS

-

CARGO PUNTAJE BASICO ASISTENCIK. FUNC. DOC. ZONA  ADIC.REMUNE TOTAL
RECTORDE 3°T.C. 1864 507 .45 20298 16224 862.68 138.00 1,860.38
COORDMNADOR INTERAREAS 1288 34983 13883 104.95 £584.71 135.00 1,324.42
PRECEFTORT.C. 11688 322.68 12815 8686 £48.88 135.00 1,232.78
HORAS CATEDRAS 50.34 13.70 S.48 491 23.28 .03 55.61
PRECEFTORT.S. 704 191.688 7668 57.80 32582 12822 777.868
RECTORDE 3°T.S. 1227 3324.04 13382 100.21 SE7.87 13500 127074
ALKILIAR ADM. DOCENTE 868 235.76 94.30 7073 400.79 188.00 890,58
PROFESOR CULTURA, /\g 12.80 12.80 862 31.22
PRCFESOR SALUD PUBLICA. <3 s 17.15 1715 7.53 41.83
k ﬁim]w%anscrizm

}  'Ministro de Gobleme
Trabajo y Justicia

Ik 1

GERO PRETO
Mihlsiro de Economia

RUGGERO PRETO
Minisira de £ &
AFC Mlntsterim

y Servicios Pablicos

JOSE ARTURC ESTAEILLO
COBERNALOR



VIGENCIA: 01-04-83

ESCTALA DOCENTE DE NIWEL TERCIARIO

WALOR DEL INDICE:

0.272244

———— - —

PUNTAJE BASICO ASISTENCWK FUNC.DOC.

CAT. CARGO
301 DIRECT/RECT.AT 1864 42579 170.32
302 V DIRECA RECT 1335 362.45 14538
303 JEFE PRECEPT. BEDEL 728 19819 79.28
304 AY TRABAJICS PRACT 736 200.37 8015
305 JEFE DE LABORATORIO 795 21643 BE.57
306 SECRETARIO 949 25836 103.34
/f 307 PRECEFTOR ' 18 T3.83
/ 10 HS CATEDRA TERC 2.82 171 5.84
/Q/; 2 ANALISTA PPAL // 2300 e531%, 28124
7 x ™ FULVIy LUCIANO BASCHERA
; _ ¢ 1 Mymsiro de Gebiemo P
Y : . Teabajo y Justida [/
\ — W[STAELLO
GOBERNALOR

AUGGEROQ PRETO
Minlstro de Economia
R7C Whinfaterico de Obigs

¥ Servicies Piblicos

RUGGERO PRETO
Ministro de Economia

127.74
108.04
58 .46
&0.11
&4.83
77.81
55.37
5132
19583

DECRETO N*: VA Y ia
ANEXO: V.-

ZONA  ADICREMUN. TOTAL
723.85 189.00 1,636.70
817.87 188.00  1,424.74
336.93 135.00 808.86
340.63 135.00 816.26
367.93 135.00 870.86
439.21 18900  1,087.42
31378 135.00 762.56

29.07 1067 68.81
1,110.28 18800  2,409.56



pecreToNe: & 8 /83

VIGENCIA: 01-04-83, ANEXO : I
ESCALA DOCENTE PRIMARA ABRIL ‘93 VALOR DEL INDICE:  0.272244

CAT. CARGO PLINTAJE BASICO ASISTENCIA FUNC.DOC, ZONA  ADICREMUN.  TOTAL

D73 SECRETARIO COORDTEC.GABT.C. 1533 417.385 166.94 12621 70050 18800 1,808.00

D2s SECRETARIO ESC. COM T.C. 1533  417.35 166.94 12521  709.50 188.00 1,608.00

D28 SECRETARIO J. INFANTEST.C. 1833 417.35 1686384 125.21 708.50 188.00 1,6808.00

D51 SECRETARIOESC. ESP.T.C. 1833 417.38 1686.94 125.21 708.50 188.00 1,808.00

Dezs SECRETARKD ESCUELA ADULTOS 866 235.78 84.30 7073 400.79 188.00 990.58

D31 MAESTRODE GRADOT.C. 1333 36290 1451 € 108.87 816.93 13500 1,268.88

DE6 MAESTRO TERAP. OCUPACIONALT.C. 1333 36280 14516 10887  616.83 13500 1,368.88
De4 MAESTRO BIBLIOTECARIO T.C. 1333 36280 14516 10887  616.83 13500 1,388.88

D37 MAESTRO PSICOLOGOT.C. 1333 36280 14516 10887 61683 13500 1,368.88

D43 MAESTRO ASIST. EDUCACIONAL T.C. 1333 38280 14516 10887 61688 13500 1,368.88

D42 MAESTRO ASIST. SOCIAL T.C. 1333 38280 14518 10887 61683 135.00 1,368.88
D44 MAESTRO REED. ACUST. ¥ VOCALT.C. 1333 36280 14516 10887  616.53 13500 1,368.36
D35 MAESTRQ ODONTOLOGO 1333 362.80 143518 108.87 516.83 135.00 1.,268.88

D75 VICEDIRECTORESC. COM. T.8. 996 271.18 108.46 81.35  460.87 13500 1,056.94

7 D74 MAESTRC CELADORT.C. 1248 33822 135.69 101.77 $76.68 135.00 1,28836
Dog MAESTRODE GRADOT.S. 753 205.00 82.00 61.50 248.50 1335.00 832.00

D11 MAESTROESC.ESF. T.S. 753  205.00 82.00 81,50 248.50 135.00 83200

Des MAESTRO BIBLIOTECARIOTS. 753  205.00 82.00 61.50 34850 13500 83200

De7 MAESTRO DOMICIL. HOSPITAL. T.S. 753 20500 82.00 61.50 248.50 135.00 83200

! b1o MAESTRO JXRDIN INFANTES T.C. 753 20500 82.00 6150 34850 13800 83200
F ) D2t MAESTRO CICLO ESCUELA ADULTOS 753 205.00 8200 61.50 34850 18500 83200
~ D12 MAESTRO CELADORT.S. 704 191.88 7668 57.50 32582 12622  777.86

D4as MAEQT RO PRECEF'T"FR TS 704 191.88 76.68 57.50 325.82 126.22 77786




VIGENCIA: 01-04-93 DECRETO N> Q&8 / 9 Jo3.

ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DE LA REPRESENTACION OFICIAL ANEXO: I
DEL GOBIERNG DE TIERRA DEL FUEGO EN LA CAPITAL FEDERAL
CATEGORIA BASICQO ADICIONAL BS.AS. PRESENTISMO TOTAL
24 810.00 472.50 241,00 1,62350
23 650,00 497.50 241,00 1,388.50
22 500.00 480.00 241.00 1,231.00
21 310.00 402.50 241,00 953.50
20 275.40 36210 241,00 878.50
19 241,20 343.80 | 181,00 766.00
18 21080 351.90 181,00 743.50
17 208,00 345.25 181,00 73225
15 193.60 353,80 181,00 728.50
15 184,50 359.25 181,00 724.75
14 183.70 356.30 181.00 721.00
13 183.20 353,05 181,00 717.25
12 181.10 351.40 181,00 713.50
11 180.90 347.85 181.00 708.75
10 180.60 344,40 181,00 706.00
01 180.60 180.60
| SUB-GRUPOS |
A 115.80 31200 181.00 608.80
118.80 313.50 181.00 613.30
121.40 314.80 181.00 617.20
125.70 315.85 181,00 62265




Rl

DECRETON®: 05§ /03 /93

ANEXQ: |
ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL "SECOS" AL 01-04-83
CATEGQRIA BASICO ZONA BON.ESPECIAL  PRESENTISMO TQTAL
24 810,00 810.00 90.00 241.00 1,951.00
23 650,00 650.00 230.00 241.00 1,771.00
22 500.00 500.00 320.00 241.00 1,561.00
21 310.00 310.00 330,00 241.00 1,191.00
20 275.40 275.40 299.20 241.00 1,091.00
18 241,20 241.20 297.60 181.00 961.00
18 210.60 210.60 328.80 181.00 931.00
17 206.00 206.00 323.00 181.00 916.00
16 193,60 193.60 342.80 181.00 911.00
15 184,50 184,50 356.00 181.00 906.00
14 183,70 183.70 352.60 181.00 901.00
13 183.20 183.20 348.60 181.00 896.00
12 181,10 181.10 347.80 181.00 891,00
11 180.90 180.90 343.20 181.00 886.00
10 180.60 180.50 338.80 181.00 881.00
| 01 M 180.80 180.80
| SUB-GRUPQS |
115.80 115.80 338.80 181,00 751.40
118.80 118.80 338.80 181.00 757.40
121.40 121.40 338.80 181.00 762.60
125.70 125.70 338.80 181.00 771.20




DECRETO N@ 23¢8/79 383

ANEXO: Il
ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL "HUMEDOS® AL 01-04-93
CATEGORIA __ BASICO ZONA _ REFRIGERIO BON.P/COMP. PRESENTISMO  TOTAL
24 510,00 310.00 6.77 35.44 241.00 1,903.21
23 550.00 650.00 6.77 84.14 241,00 1,631.91
22 500,00 500.00 677 108.19 241.00 1,355.96
21 358.05 358,05 6.77 162.38 241,00 1,126.25
20 302.94 302.94 6.77 178.67 241.00 1,032.32
19 241,20 241,20 6.77 220.83 181.00 891,00
18 210.60 210.60 677  241.03 181.00 850.00
17 208.00 208.00 6.77 241.03 181.00 840.80
16 193.60 193.60 6.77 243,66 181.00 818.63
15 184,50 184,50 6.77 248,07 181.00 804,84
14 183.70 183.70 6.77 248,07 181.00 803.24
13 183.20 183.20 6.77 248,07 181.00 802,24
12 181.10 181.10 6.77 247.77 181.00 797.74
: 11 180.90 180.90 6.77 247.77 181.00 797.34
g’ 10 180.60 180.60 6.77 248,05 181.00 797.02
01 ~ 180.60 180.60
o | J3UB-GRUPQ]
‘ / A A 115.80 115.80 6.77 247.77 181.00 667.14
Y j B /\ 118.80 118.80 6.77 247,77 181.00 673.14

/C \ 121.40 121.40 8.77 247.77 181.00 678.34
D

/ f;i |
\ é} / 125,70 12570  B.77 047,77 181.00 686.94

I
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