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USHUAIA, 2 4 ABR. 2012
VISTO el Expediente N° 009565-ED/201 1, del registro de esta Gobernacién; v

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la aprobacion de los objetivos, estructura,
misiones y funciones del Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.

Que mediante Acta N° 08/10 de fecha 1° de diciembre de 2010, suscripta entre
representantes del Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar de Ushuaia y Rio
Grande, el Secretario General del S.U.T.E.F., los paritarios sindicales y la Comision Directiva
de la Seccional Rio Grande, que fuera presentada en paritarias en fecha 16 de diciembre de
2010, se acepta la modificacién de la estructura y de la denominacion del Servicio
Interdisciplinario de Psicopedagogia, Orientacion y Asistencia al Escolar (S.1.P.0.A.E.).

Que en funcién de lo expuesto corresponde reemplazar la denominacion del
Servicio referido por “Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar”.

Que del mismo modo se debe modificar la estructura del mencionado
organismo transformandose para cada departamento en: una (1) supervision, una (1} direccion,
tres (3) vicedirecciones con especificidad (equipos escolares, atencion terapéutica, prevencion
y promocién), una (1) secretaria y dos (2) auxiliares de secretaria, sin variar los cargos bases.

Que por medio del Decreto Provincial N° 267/00 se establece el procedimiento
para la cobertura de interinatos y suplencias en cargos jerarquicos de Nive!l Inicial, EG.B. 1 y
2, Especial y Adultos, resultando pertinente modificar y ampliar el Anexo | del citado Decreto,
medificando el Punto 6 e incorporando los cargos mencionados.

Que es imprescindible establecer los objetivos, misiones y funciones a
desarroltar por el Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar, sustituyendo las
establecidas en el Decreto Provincial N° 226/00 Anexo 11 Titulo I1.D.

Que a fin de dar cumplimiento a lo acordado y en virtud de la Resolucién M.T.
N° 237/11 (que insta el dictado del presente), se hace necesario dictar e} instrumento legal
pertinente.

Que han tomado intervencion la Subsecretaria de Educacion Inicial, Primaria y
Especial, la Direccién de Asuntos Juridicos, la Junta de Clasificacién y Disciplina de Nivel
Inicial, E.G.B. 1 y 2, Especial y Adultos; y la Direccion de Contable y Presupuesto, todas del
Ministerio de Educacion.

Que asimismo obra intervencion de la Secretaria Legal y Técnica de la
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Provincia emitiendo Informes S.L. y T. N® 526/12 y N° 555/12.
Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente, en virtud

de lo establecido en el articulo 135° de 1a Constitucion Provincial.

5 Por eflo:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°- Reemplazar la depominacion de “Servicio Interdisciplinario de
Psicopedagogia, Orientacion y Asistencia al Escolar (S.LP.O.A.E.)” por “Gabinete de

Psicopedagogia y Asistencia al Escolar”, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°- Establecer la estructura del Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al
Escolar para cada departamento (Ushuaia y Rio Grande), v accesibilidad a los cargos de
acuerdo a la especialidad que cada aspirante posee, segin se detalla en el Anexo I que forma
parte integrante del presente, por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 3°.- Modificar el Punto 6 y agregar los puntos 13 a 17 del Anexo [ del Decreto
Provincial N° 267/00, conforme al Anexo Il que forma parte integrante del presente. Ello por
las razones expuestas en los considerandos.

ARTICULO 4°.- Aprobar los objetivos y funciones generales del Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar que como Anexo I integra el presente.

ARTICULO 5°.- Aprobar las Misiones y Funciones a desarrollar por el Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar, que figuran en el Anexo IV que forma parte integrante
del presente, sustituyendo las establecidas en el Decreto Provincial N° 226/00 Anexo Il Tiwlo
ILD.

ARTICULO 6°- Asignar a la planta funcional del Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia

H
ié_

al Escolar de los departamentos Ushuaia y Rio Grande respectivamente, tres (3) cargos de

Vicedirector Tiempo Completo y dos (2) cargos de Auxiliar de Secretaria (con carga horaria

equivalente al cargo base de Gabinete).

ARTICULO 7°.- Establecer que los cargos jerdrquicos a cubrir en el Gabinete de

Psicopedagogia y Asistencia al Escolar de las ciudades de Ushuaia y Rio Grande, serdn
‘»' otorgados en situacion de revista interinos por estricto orden de mérito del Listado General de

Titulares de cada departamento emitido por la Junta de Clasificacién y Disciplina de Nivel

Inicial, E.G.B. ! y 2, Especial y Adultos en vigencia al momento del ofrecimiento y conforme

| |
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lo detallado en el Anexo II del presente.

ARTICULO 8°- Dejar establecido que ef cargo Auxiliar de Secretaria serd designado por el
Director del Gabinete por orden de mérito conforme ia normativa de aplicacidn vigente.
ARTICULO 9°.- Derogar toda norma que se oponga a lo dispuesto en el presente.
ARTICULO 10°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECRETON° (935 /12

A 1]

[LctAcai ™
MARIA FABIANA R:lca’a
(- QOBERNADO
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ANEXO1 - DECRETON® ()Q35 /12
ESTRUCTURA GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA Y
ASISTENCIA AL ESCOLAR

a) Supervisor Departamental de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar:

E) b)
..E <)
?1
d)
€)

N\
®

(Podran acceder todos los profesionales titulares por orden de mérito segin Listado
General de Titulares de cada departamento emitido por la Junta de Clasificacion y
Disciplina de Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial y Adultos)

Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar: (Podran acceder
todos los profesionales titulares por orden de mérito segin Listado General de
Titulares de cada departamento emitido por la Junta de Clasificacién y Disciplina de
Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial y Adultos)

Vicedirector de Clinica Terapéutica: (Podrin acceder los titulares en el cargo
Psicopedagogo, Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicomotricista, Musicoterapeuta,
Terapista Ocupacional por orden de mérito segiin Listado General de Titulares de cada
departamento emitido por la Junta de Clasificacion y Disciplina de Nivel Inicial. EGB
1 y 2, Especial y Adultos) ; Vicedirector de Prevencién y Promocion (Podrin
acceder todos los profesionales titulares por orden de mérito segiin Listado General de
Titulares de cada departamento emitido por la Junta de Clasificacion y Disciplina de
Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial y Adultos); Vicedirector de Equipos
Interdisciplinarios Escolares: (Podrin acceder los titulares en el cargo
Psicopedagogo, Asistente Educacional y Asistente Social por orden de mérito segiin
Listado General de Titulares de cada departamento emitido por la Junta de
Clasificacién y Disciplina de Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial y Adultos)

Secretario: Podran acceder todos los profesionales titulares por orden de mérito segin
Listado General de Titulares de cada departamenio emitido por la Junta de
Clasificacion y Disciplina de Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial y Adultos.

Auxiliar de Secretaria: Podran acceder todos los profesionales titulares por orden de
mérito segin Listado General de Titulares de cada departamento emitido por la Junta
de Clasificacién y Disciplina de Nivel Inicial, EGB 1 y 2, Especial v Adultos;

Psicopedagogo; Asistente Educacional; Asistente Social; Psicélogo; Fonoaudiologo;

Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta; Psicomo&'cmm DEL ORIGINAL

o E. Yas Casas
Director Genergl de Despacho
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ANEXQ Il - DECRETO N°
DESIGNACION INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN CARGOS JERARQUICOS
DEL GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

6: La designacion de Supervisor Departamental de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia
al Escolar interino o suplente, estara a cargo del Supervisor General y recaera por orden de
prelacion en:

6.1: Director Titutar de Gabinete de mayor puntaje,

6.2: Vicedirector Titular de Gabinete de mayor puntaje.

6.3: Secretario Titular de Gabinete,

6.4. Psicopedagogo, Asistente Educacional, Asistente Social, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta, Psicomotricista Titular de Gabinete de mayor

puniaje.

13: La designacién de Director Departamental del Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al
Escolar interino o suplente, estara a cargo del Supervisor Departamental de Gabinete y recacra
por orden de prelacién en:

13.1: Vicedirector Titular de Gabinete de mayor puntaje.

13.2: Secretario Titular de Gabinete.

13.3: Psicopedagogo, Asistente Educacicnal, Asistente Social, Psicélogo, Fonoaudiologo,
Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta, Psicomotricista Titular de Gabinete de mayor

puntaje.

14: La designacion de Vicedirector de Clinica Terapéutica del Gabinete de Psicopedagogia
y Asistencia al Escolar interino o suplente, estard a cargo del Director Departamental de
Gabinete y recaera por orden de prelacion en:

14.1:  Secretario Titular de Gabinete. (De acuerdo a la especialidad requerida para esta
Vicedireccién).

14.2: Psicopedagogo, Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta,

Psicomotricista Titular de Gabinete de mayor puntaje.

15: La designacion de Vicedirector de Prevencion y Promocién del Gabinet:;N A(il..e
. . L ORIGIN,

Psicopedagogia y Asistencia al Escolar interino o suplemmm%peggogxa y

Asistencia al Escolar interino o suplente, estard a cargo del-Fhre Dephrtamental  de

H..2.-
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Gabinete y recaera por orden de prelacion en:

15.1: Secretario Titular de Gabinete.

15.2: Psicopedagogo, Asistente Educacional, Asistente Social, Psicologo, Fonoaudiélogo,

Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta, Psicomotricista Titular Gabinete de mayor puntaje.

:!’_:i‘

16: La designacion de Vicedirector de Equipos Interdisciplinarios Escolares del Gabinete

de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar interino o suplente, estara a cargo de] Director

-
L
.

Departamental de Gabinete y recaera por orden de prelacion en:

16.1: Secretario Titular de Gabinete. (De acuerdo a la especialidad requerida para esta
Vicedireccion).

16.2: Psicopedagogo, Asistente Educacional, Asistente Social Titular de Gabinete de mayor

puntaje.

17: La designacion de Secretario dcl Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar
interino o suplente, estara a cargo del Director Departamental de Gabinete, el que sera
ocupado por una Profesional Psicopedagogo, Asistente Educacional, Asistente Social,
Psicédlogo, Fonoaudidlogo, Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta, Psicomotricista Titular

de Gabinete de mayor puntaje.
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ANEXO HI - DECRETQ N°

OBJETIVO GENERAL DEL GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA
e e AL I ARINE L DL POICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA
AL ESCOLAR

Prevenir, promover, orientar en la construccion de los procesos de aprendizaje que se

desarrollan en el ambito educativo y brindar asistencia terapéutica a la poblacion escolar de

Nivel Inicial, E.G.B 1 y 2, Escuelas Especiales y Educacién Primaria de Adultos.

FUNCIONES GENERALES DEL, GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA Y

ASISTENCIA AL ESCOLAR
i"" De los Equipos Interdisciplinarios Escolares
- a) Desarrollar tareas de orientacion, prevencion, acompailamiento, asesoramienlo e
" intervencién en las Instituciones Escolares, a fin de contribuir en la construccion de
= posibilidades y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se despliegan en los

establecimientos de Nivel Inicial, E.G.B. 1 y 2, Escuelas Especiales y Educacion Primaria de

Adultos.

b) Implementar acciones inherentes a las demandas institucionales de los establecimientos

escolares de Nivel Inicial, E.G.B. 1 y 2, Escuelas Especiales y Educacion Primaria de Adultos.
El personal de los Equipos Interdisciplinarios Escolares tendra dependencia funcional y
jerarquica del Cuerpo Colegiade (integrado por las tres Direcciones del Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar) y especificamente dei Director de Equipos

Interdisciplinarios Escolares.

De la Asistencia Clinica Terapéutica

a) Dar curso a los requerimientos de asistencia clinica (terapéutica) de los alumnos en que se
encuentre comprometido el proceso de aprendizaje del Nivel Inicial, E.G.B 1 y 2, Escuelas
Especiales y Educacién Primaria de Adultos de las Escuelas Publicas, decidiendo
conjuntamente con el/la Director/a de Asistencia Clinica Terapéutica, las condiciones de
admision, tratamiento y alta, observando en todas las instancias lo prescripto por las Leves que
Y o S R

A FIEL DEL ORI
%/ regulan el ejercicio profesional de cada area. ES COPIA
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Nivel Inicial, E.G.B ! y 2, Escuelas Especiales y Educacion Primaria de Adultos.

El personal del Servicio de Asistencia Clinica Terapéutica tendra dependencia funcional y
jerarquica del Cuerpo Colegiado y especificamente del Director de Asistencia Clinica

Terapéutica.

* De la Prevencién v Promocion

i a) Desarroliar tareas de investigacion y/o promoci6n en las Instituciones Escolares y en el
'i Sistema Educativo Provincial, a fin de contribuir en la construccidén de posibilidades,
- oportunidades y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se despliegan en los

Establecimientos de Nivel Inicial, E.G.B 1 y 2, Escuelas Especiales y Educacién Primaria de
Adultos.

b) Implementar acciones preventivas en los Establecimientos Escolares de Nive! Inicial, E.G.B

1 y 2, Escuelas Especiales y Educacién Primaria de Adultos.
El personal de los Equipos de Prevencién y Promocion tendra dependencia funcional y

jerarquica del Cuerpo Colegiado y especificamente del Director de Prevencion y Promocion.

o T
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MARIA FABIANA RIOS
Sandra isabel MOLINA QOBERNADORA /
- Minisira de Educacion
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ANEXO IV - DECRETO N°

MISIONES Y FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES DEPARTAMENTALES

Mision.

Supervisat, coordinar y asesorar al Cuerpo Colegiado del departamento a su cargo.

Funciones:

a)

b)
<)
d)

e)

D

Garantizar la articulacién entre el Cuerpo Colegiado a su cargo y los profesionales de
las distintas Direcciones.

Relevar las necesidades de supervision de la tarea del departamento a su cargo.
Articular acciones con las estructuras de igual nivel, como asi también de otros niveles.
Articular y coordinar acciones con otras instituciones, tanto gubernamentales como no
gubernamentales; que intervicnen en la asistencia y seguimiento de la poblacion
escolarizada, y que transiten diversas problematicas.

Recepcionar y gestionar ante las 4reas que correspondan, sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo.

Intervenir en la aprobacién de proyectos y propuestas que formulen los profesionales
en las distintas especialidades y/ o grupos tanto en lo asistencial como en lo preventivo
y de promocion.

Recepcionar, elevar e informar a las autoridades educativas correspondientes acerca de
las necesidades de cargos, recursos materiales, infraestructura y equipamiento.
Difundir las acciones y los proyectos lievados a cabo en el Servicio.

Investigar el impacto de las intervenciones del Servicio a su cargo.

Elaborar anualmente un informe sobre las acciones llevadas a cabo por el Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar en los distintos ambitos de intervencion.
Atender las demandas de supervision de las distintas intervenciones individuales y / o
grupales o institucionales que efectien el personal de las diversas especialidades y
servicios.

Aprobar en forma conjunta con las demas supervisiones escolares, los proyectos y

propuesias de Adecuaciones Curriculares.

m) Entender en ¢l destino del personal conforme a las necesidades y demandas de las

-

instituciones educativas y de los distintos servicios del Gabinete de Psicopedagogia y

Director Generaj de Despachc
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Asistencia al Escolar,

Intervenir en la elaboracion de los proyectos y desarrollo de las acciones que se
realicen para la integracion e inclusién de nifios y jévenes con N.E.E., en las distintas
instituciones educativas y el Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.
Formular el Concepto Profesional del Equipo Directivo del Gabinele de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar de su jurisdiccion.

Orientar la labor de los Maestros Domiciliarios en la atencién de aquellos alumnos que
lo requieran.

Aplicar las medidas disciplinarias que sean de su competencias y promover la
instruccién de los sumarios que scan necesarios para esclarecer hechos, actos y
circunstancias violatorias del orden normativo vigente.

Participar de las reuniones y coordinacion de acciones con las demas supervisiones

escolares del Departamento de su jurisdiccion.

Participar, junto a las demds supervisiones de su jurisdiccién, de los procesos de

orientacion y asesoramiento a los equipos de conduccién de las distintas unidades

educativas.

MISIONES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL GABINETE DE
PSICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

1.- CUERPQ COLEGIADO CONFORMADQ POR TRES (3) DIRECCIONES

Misiones

Organi

zar, dirigir y coordinar la tarea de los distintos ambitos de intervencién del

Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar a fin de garantizar y optimizar el

funcionamiento y prestaciones institucionales.

Funciones

a)

b)

Determinar en conjunto con el/los Supervisores y los profesionales de cada area, el
destino del personal, en los distintos campos de intervencion de acuerdo a las
demandas y necesidades de la poblacién destinataria,

Elaborar conjuntamente con el personal de cada area un proyecto institucional y llevar
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a cabo acciones de monitoreo del mismo.

¢} Articular y coordinar las acciones entre los distintos ambitos de intervencion, para el
mejor funcionamiento institucional.

d) Garantizar e institucionalizar espacios de intercambio y supervision de las tareas inter-
dreas ¢ intra-areas.

e) Elaborar criterios para el mejor funcionamiento institucional.

f) Recepcionar las demandas del personal a su cargo y definir en conjunto el abordaje a

realizar.

1.1 Direccidén de Asistencia Clinica —Terapéutica

Misiones
- Orientar, coordinar y asesorar a los profesionales del area clinica-terapéutica.
k- p
- Funciones

a) Orientar y coordinar el servicio de asistencia terapéutica.
b) Determinar criterios de intervencion,
¢) Supervision de la tarea clinica.

d) Intervenir en los casos que se requiera.

e) Articular con el director de E.I. Escolares, las prioridades de atencion, las estrategias
de intervencién, como el intercambio que asegure la intervencién mas eficaz.

f) Realizar anualmente la declaracion de cargos vacantes del Servicio y elevarla a las

autoridades que corresponda.

1.2 Direccién de Equipos Interdisciplinarios Escolares

-
” Misiones
- Orientar, coordinar y asesorar a los Equipos Interdisciplinarios Escolares.
-
-
-
N
= Funciones
/ a)} Orientar y coordinar al personal que conforma los equipos escolares.

E b) Elaborar criterios para el desarrollo de la tarea relacionada con la deteccion, demanda e
.. .4.-

Ghberto E. La Casas
nirector General d8 Despacho

" Las Fodas IMabvinas, Foorgias y Sanduich dol Sium som 3y sondirk IS LRL YT




-
-
el
.
-

&

-
i
]
.
-
-
e
ot
-

mm;uuui' Lo

2012 e Cliemona & los ¥ o de Ol tiidrimas

Provinoia de Tiorra dol Ficogo, Slnidrlicle
o Qfidias dod lllantioo Sion

%Mm@?ﬂyam -
Prodor Gacutivo 0935722

4

intervenciones en las instituciones escolares.

c) Supervisién especifica de las acciones realizadas por los equipos interdisciplinarios
escolares.

d) Acompafiar e intervenir en los casos que se requiera.

e) Articular con los directores de las otras areas, criterios y estrategias que aseguren
intervenciones eficaces.

f) Realizar anualmente la declaracion de cargos vacantes del Servicio y elevarla a las

autoridades que corresponda.

1.3 Direccién de Prevencién y Promocién

Misiones

Orientar, coordinar y asesorar a los profesionales que desarrollen acciones institucionales de

prevencion y promocion.

Funciones

a) Recepcionar las demandas de las instituciones educativas en relacion a
problematicas y/o necesidades.

b) Desarrollar algunos criterios para determinar las necesidades y prioridades.

¢} Coordinar con los equipos técnicos escolares distintas acciones e intervenciones.

d) Disefiar, implementar y evaluar conjuntamente con los profesionales del Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar los proyectos especificos.

¢} Efectuar diagnésticos (en forma conjunta con los miembros de diversas especialidades
de la institucion), de aquellos aspectos y /o factores que influyen en forma directa o
indirecta en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, las condiciones
nstitucionales, familiares, etc.

f) Articular con los directores de las otras areas, las estrategias, criterios y modatidades
que aseguren las intervenciones mas eficaces.

g) Realizar anualmente la declaracion de cargos vacantes del Servicio y elevarla a las

autoridades que corresponda.

2.- SECRETARIO

Misiones

e A
Zhsetic =. LES

Director Generdl e 5730
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tareas administrativas y técnicas propias del Servicio.

Funciones

a) Compartir con los demas integrantes del Cuerpo Colegiado la elaboracién de las
acciones y decisiones tendientes al desarrollo del Proyecto Institucional del Gabinete
de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.

b) Organizar y realizar ¢l contralor de la asistencia det personal, Circulares, Resoluciones
v Licencias del personal.

¢) Archivar toda la documentacién del Servicio en forma ordenada y sistematica.

d} Llevar el registro de los bienes patrimoniales y realizar anualmente el inventario de

bienes de la institucion.

3.- ASISTENTE EDUCACIONAL

Misiones

Orientar pedagégicamente ¢ intervenir en aquellas situaciones que interfieran en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje de los nifios, grupos e institucién, desarrollando tareas
fundamentalmente centradas en la prevencion, orientacion, asesoramiento en las instituciones

escolares.

Funciones

a) Intervenir en tareas fundamentalmente centradas en la prevencion, orientacion,
asesoramiento ¢ investigacion educativa en las instituciones escolares, sobre aquellas
problematicas pedagégico- didécticas e institucionales que interfieran en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.

b) Participar conjuntamente con Directivos y Equipos Docentes en el disefio, seguimiento
y evaluacion de estrategias que favorezcan los procesos de ensefianza y los
aprendizajes en general,

¢) Participar en la elaboracién, seguimiento, puesta en marcha y evaluacion del PE y del
PCIL

d) Participar en la toma de decisiones de aspectos organizativos y curriculares en los
procesos de integracion escolar con nifios con necesidades educativas especiales

conjuntamente con los Directivos, Docentes y Equipos de Es

{.) Orientar a los Equipos Docentes y Directivos sobre a

Gilberto B Las Gasas
Director Genera! de Dy
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incidan en el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje

f) Participar en instancias de trabajo institucional de reflexion, capacitacion sobre
distintas dimensiones del campo institucional.

g) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacion a los diferentes
procesos de intervencidn.

h) Participar conjuntamente con los integrantes del Equipo interdisciplinario en el disefio,
desarrollo y puesta en practica de estrategias e instrumentos de investigacion educativa

en el ambito institucional.

R
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-
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g
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4.- ASISTENTE SOCIAL
Misiones

Favorecer mediante diversas estrategias de intervencion, los procesos de inclusidn activa de

los sujetos, en los distintos niveles educativos con el fin de facilitar la apropiacion, la

interpelacidn critica y la transformacién de la realidad.

Funciones

a) Producir conocimiento como aspecto constitutivo de la intervencion, para que dicho
conacimiento sea la base de decisiones profesionales que argumenten los cursos de
accion implementados {promocién, prevencién y asistencia)

b) Interiorizar a la comunidad educativa en las realidades sociales de los sujetos que
asisten a fin de promover la construccién de lazos sociales.

¢) Articular y relevar recursos comunitarios, estatales y de ONGS a fin de fortalecer las
redes de contencion, potenciando asi 1a autonomia de los SUj€tos.

d) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos que atiendan diferentes

problematicas y necesidades manifestadas por los nifios, nifias, Jovenes, adultos y
demas actores de la comunidad educativa, detectados en el marco de las mismas.

€) Trabajar interdisciplinariamente con profesionales de otros ambitos, salud, justicia,
accion social, defensorias, con el fin de promover el intercambio con los mismos y asi
enriquecer la practica en las Instituciones Educativas.

- f) Orientar y/o coordinar estrategias de intervencion con los Equipos Docentes y

, P ‘ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
S

Giberto BrTas Gasas
‘ DirectorGenerall de
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g) Promover la participacion de la comunidad en la realidad educativa institucional,
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realizando actividades conjuntas con otros actores.
h) Participar conjuntamente con los integrantes det Equipo Interdisciplinario en el disefio,

desarrolio y puesta en préctica de estrategias e instrumentos de investigacion educativa

en e} ambito institucional.

3
e
-
- 5.- FONOAUDIOLOGO
Misiones
Favorecer el desarrollo del lenguaje de los nifios/as, jovenes y adultos de Nivel Inicial, EGB 1
y 2, Educacion Especial y de Educacién de Jovenes y Adultos, a través de distintas estrategias
LA de intervencion.

Funciones
a) Deteccion, intervencién temprana y diagnéstico fonoaudioldgico, para la recuperacion
terapéutica de los trastornos de la comunicacién humana de los nifios escolarizados, en
relacién con las areas de lengua, habla, lenguaje y odontoesmatologia.
b) Devolucién de las intervenciones realizadas a los padres de los nifios asistidos.

¢) Derivacién a otras especialidades de acuerdo con las necesidades observadas, a fin de

complementar el diagnostico y tratamiento fonoaudiolégico.

d) Abordaje terapéutico de acuerdo a los criterios de intervencién de cada profesional.

e) Realizar orientaciones a docente/s de las instituciones a la que asisten los nifios en
tratamiento.

f) Realizacion de Inter.-consuitas dentro del 4rea de salud y/o educacion, de acuerdo a las
necesidades de cada nifio/a.

u g) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacion a fos diferentes
procesos de intervencion.

h)

6.- PSICOPEDAGOGO

Misiones

Favorecer a través de distintas estrategias de intervencion de su especialidad, la optimizacion

de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Escuelas Pablicas de Nivei Inicial,

EGBI1, EGB 2, Educacién Primaria de Adultos y Educacion ‘Espe i

siberto E. Lag Casas
: t‘.‘esgac_he
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Funciones
a) Asesoramiento a la Institucion Educativa en relacién a los procesos de aprendizaje y
ensefianza presentados a nivel individual y/o grupal.
b) Diagnostico y tratamiento psicopedagégico, con modalidad individual o grupal.
c) Implementar sobre la base del diagnéstico, estrategias especificas, tratamiento,
- orientacidn, derivacion, ubicacién escolar, destinados a PIOMOver procesos armonicos
de aprendizaje.
d} Participar en la implementacién de acciones con el fin de generar las condiciones
necesarias para la integracién de alumnos con necesidades educativas especiales.
€) Realizar orientaciones a Docente/s y los Equipos Interdisciplinarios de las Instituciones

a las que asisten los nifios en tratamiento.

f) Intervenir en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, focalizando las posibilidades.
y las dificultades que se presentan en el entramado de las Instituciones Escolares.

8) Asesorar y orientar ia accion educativa posibilitando criterios de mejora en el disefio,
desarrollo e innovacién de los procesos educativos en pos de revertir situaciones de
fracaso escolar, repitencia y desgranamiento como los mis relevantes.

h) Articulacién con otras Instituciones y profesionales de la comunidad.

s

i) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacion a los diferentes procesos de

- intervencion.

b d

~» . . . . . “ N . _— .

z 1) Realizar estudios e investigaciones referidas al sujeto de aprendizaje, produciendo
= conocimiento, tendientes mejorar la calidad educativa, utilizando métodos, técnicay y

recursos propios de la investigacion psicopedagogica.

7.- PSICOMOTRICISTA
Misiones

Favorecer el desarrollo psicomotor de los nifios escolarizados, a través de distintas estrategias
de intervencién en las instituciones educativas publicas de Nivel Inicial, EGB 1 y 2 y

Educacion Especial.

P
?ﬁ.
Funciones
bt l‘{ a) Contribuir a la deteccién precoz de trastornos psicomotores en el nifio escolarizado ¥
k] ' ESCO DEL ORIGINAL
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realizar las intervenciones terapéuticas necesarias.

b) Realizar las orientaciones correspondientes a los docentes y padres en relacién a ta
problematica abordada.

¢) Realizar evaluacién y diagnostico psicomotriz en nifios escolarizados y brindar
tratamiento a nifios con dificultades psicomotrices.

d) Realizar orientaciones a docentes de las instituciones a la que asisten los nifios/as en
tratamiento

e) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacign a los diferentes

procesos de intervencidn,

8.- PSICOLOGO

Misiones

Favorecer el desarrollo psicosocial del nifio, joven y aduito escolarizado, mediante Ia
realizacion de acciones preventivas y clinicas(no) Terapéuticas, en las Escuelas Publicas de

Nivel Inicial, EGB 1, EGB 2, Educacién Especial y Educacién Primaria de Adultos

Funciones

a) Brindar asistencia al alumno respecto del motivo de consulta,

b) Realizar proceso de diagnéstico, tratamiento y pronéstico del alumno y orientacion a
su grupo familiar,

¢} Intervenir, asesorar y orientar a las Instituciones, tanto en lo preventivo como en Io
asistencial en todo lo concerniente a los aspectos psicologicos del quehacer
educacional, la estructura dindmica de las Instituciones Educativas en los ambitos
educativos de Nivel Inicial, EGB | ¥ 2, Educacién Primaria de Aduitos ¥ Educacion
Especial.

d) Efectuar las inter-consultas, articulaciones y derivaciones a otras instituciones yio
profesionales que asisten a la poblacién escolar.

e) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacién a los diferentes procesos de

intervencion.

GhbertolE. Las Casas
Director Ggnerst de Despache
v YRogictn St w7
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9.- TERAPISTA OCUPACIONAL

Misiones

Favorecer el acceso y permanencia de nifios, jovenes y adultos, especialmente aquellos con
NEE en las instituciones de Nivel Inicial, EGB 1 Y 2, Escuelas Especiales y de Jovenes y
Adultos, aportando apoyos especificos para el desarrollo de sus capacidades y futura

integracion socio laboral.

Funciones

a) Ré;zlizar evaluacién funcional, diagnéstico y tratamiento.

b} Participar en el disefio y ejecucién de proyectos preventivos favoreciendo el desarrollo
armonico de aspectos instrumentales sobre los estructurales.

¢) Participar en el planeamiento, ejecucién y evaluacion de planes, programas y proyectos
para la integracién de los jovenes con capacidades diferentes al medio socio-laboral.

d) Orientar a la familia sobre posibilidades de habilitacion/formacion laboral con fa
correspondienie revision de recursos comunitarios disponibles.

€) Participar en tareas de investigacion, estadistica desde el irea de incumbencia y en
proyectos transdisciplinarios

f) Participar con el Equipo en la elaboracién del plan terapéutico personalizado con el fin

-
-

-

-

-

-

-
-

de potenciar capacidades tendientes a favorecer las posibilidades de autonomia de los
nifios/jGvenes.
g) Desarrollar tratamiento especifico tendiente al logro de desempeiio ocupacional diario

en entorno hogar, escuela, medio social y laboral.

- h) Abordaje terapéutico para el desarrollo de habilidades funcionales que potencien el
desempefio ocupacional en actividades ludicas, actividades de productividad escolar ¥y
productividad laboral.

i} Disefiar, efaborar y entrenar con la utilizacién de adaptaciones funcionales parz la vida

cotidiana.

El

J) Brindar ascsoramiento sobre ayudas técnicas y equipamiento de entorno domiciliario e
institucional destinado a mejorar las posibilidades de autonomia de los
nifios/jévenes. ES COFPIA FIEL DEL ORIGINAL

k) Participar en la elaboracion de plan terapéutico indi




2012 anr SMemona a los Hohavs e Ot

Prosincia do Tiewras dol Funge, ntiinticde
e@fa@é/%&w(ﬁfwz
%%&W _ L
Poclon Goculivo 0335712

oy

/75

transicion a la vida ocupacional —laboral.
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1) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacién a Jos diferentes procesos de

intervencidn.

10.- MUSICO TERAPEUTA

Misiones

Favorecer a través de distintas estrategias de su especialidad, el desarroflo y optimizacion de
los procesos de enseflanza y aprendizaje en las instituciones publicas de Nivel Inicial, EGB |

Y 2, Especial y de Jévenes y Adultos.

Funciones

a) Implementar distintas técnicas y modalidades de intervencion para el diagnoéstico,

o
i
-
-
-
Lard
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pronostico y tratamiento correspondiente a la rehabilitacion y recuperacion de la salud
de las personas y su integracion a los procesos educativos y sociales
b) Informar sobre conclusiones diagnésticas, seguimiento y evaluacion de los

tratamientos implementados.

¢) Efectuar Inter.-consultas con otros profesionales de la salud y articular con tareas
pedagdgicas institucionales.
d) Promover espacios de trabajo interdisciplinario en relacién a los diferentes procesos de

intervencién.

€)

11.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ingreso por antecedentes, cargo rotativo/ a término;

pudiendo acceder al mismo todos los profesionales titulares por orden de mérito segun Listado
General de Titulares de cada departamento emitido por la Junta de Clasificacion y Disciplina
Nivel Inicial, EGB ! y 2, Especial y Aduitos; Psicopedagogo; Asistente Educacional:

Asistente Social; Psicélogo; Fonoaudidlogo; Terapista Ocupacional, Musicoterapeuta;

:ww s lim

Psicomotricista. E] mencionado cargo, sera rotativo por el término de 2 (DOS) afios, de

acuerdo a lo estipulado precedentemente. -
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Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.

Funciones

a) Colaborar con el Cuerpo Colegiado en la elaboracion de acciones y decisiones

tendientes al mejor funcionamiento institucional en la gestion administrativa.

b) Colaborar en la organizacion y control de la asistencia del personal, Circulares.
Resoluciones y Licencias del personal del Servicio.
¢) Colaborar en el archivo de toda.la documentacién de la institucion en forma ordenada

y sistematica.

v
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d) Colaborar en Ia elaboracion del registro de los bienes patrimoniales y del inventario de
bienes de Servicio.

e) Reemplazar al Secretario/a en caso de ausencia.
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Lic. Sandra isabel MOLINA T GOBERNADORA.
'é ~ Ministra de Educacin
3
E£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

(<ithe 1 L.as Casas
Pucector Gengral de Despacho

"%Cfs@m, (% 7' y("" o 'Ié/&éﬁwzuymmu" e yT




