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Secretaria Genvral de Gobierne

USHUAIA,

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que al presente la némina salarial y cargas sociales del personal estatal.
practicamente consumen la totalidad del ingreso publico ordinario, en flagrante contradiccion
con el resguardo impuesto por el precepto del art. 73, inc. 5°, de la Constitucion de la Provincia.

Que, a la grave afectacion que importa ¢l quebranto 'de la regla fundacional
citada, se suma la notoria inequidad de la distribucion de las remuneracioncs; consideradas
tanto en un andlisis interno de los diversos escalafones, como en la apreciacion que analiza la
relacion entre los distintos agrupamientos por actividad y la que inscribe la cuestion en ¢l
contexto provincial del salario.

Que la sintesis expuesta en las consideraciones precedentes, advierte sobrc la
imperiosa necesidad de revertir tal situacion, en el marco que permiten la Constitucién y la ley.
como paso imprescindible a fin de ordenar las disponibilidades presupuestarias, en miras a lo
que es propio de la organizacion cstatal; esto es: Plasmar un Estado prestador de servicios,
orientado por la guia del bien comin. )

Que el disefio de una administracion publica eficiente requiere estructuras que
aseguren la carrera y jerarquias propias del empleo atendido con fondos publicos. La misma, ¢n
la concepeidn que nutre nuestra organizacion politica, en modo alguno se descentiende de las
motivaciones de naturaleza econdmica, que anudan los principios de libertad, justicia y
solidaridad, con los interescs individuales reales que conforman también la misma condicion
humana. ;

Que si bien constituye meta clara el logro del respeto dcl esfuerzo y las
capacidades personales, reconocidos también, por lo dicho, con retribuciones materiales
acordes, en contextos de grave desorden, fruto de pujas agudas por la obtencién de beneficios
sectoriales, resulta ineludible establecer ¢l marco general que posibilite reconstruir, en la
materia, un orden provincial justo.

Que el dialogo sustancial de la ciudadania, es piedra angular en dicha cmpresa; y
el instrumento concebido por la Ley 321 constituye herramienta idénea al efecto. Lsto es: una
llave que posibilita escucharnos lealmente, para poder proponer a las autoridades publicas
compctentes, las bases oricntadoras de las respuestas institucionales que permitan iniciar, sin
demora, la recuperacion de estadios en los que las politicas de estado expresen el sentir dc la
comunidqd toda. '

‘ Que, asi, la actuacién social integral, en sus cxpresiones mas relevantes.

constituye auxilio fundamental para enmarcar las dccisiones quc la hora demanda. Ayuda a
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. _ﬂ/j;"' evitar miradas miopes que, por tales, pierden de vista que solo podremos avanzar en nuestra
historia, si asumimos que todos somos compaiieros de camino. -

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto

administrativo en virtud de lo dispuesto por los articulos 128° y 135° de la.Constitucion

Provincial.

Por ello:
EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Remitir a consideracion del Consejo Econdmico Social instituido por la Ley
321, el proyecto que instrumenta el anexo I, que forma parte del presente.

ARTICULO 2°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archi&ar.
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ANEXO I - DECRETO N°
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emplco publico.

ARTICULO 1°- Las remuneraciones a pagar con fondos publicos, incluidas las
correspondientes a los cargos de Legislador, Gobernador y Juez del .Superior Tribunal de
Justicia, no podran superar, por todo conceplo, mas de siete veces (7) cl haber, sin adicionales
particulares, de la categoria mas numecrosa de la planta permanente, escalafén seco, dc la
Administracion Central.

ARTICULO 2°.- La percepcion de la remuneracion que a la fecha de sancion de la presente ley
supere dicho limite, no sera afectada; pero no podra resultar incrementada por causa o motivo
alguno, hasta tanto encuadre en la disposicion del Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- La maxima remuneracion, por todo concepto, del personal de planta

permanente, no podra superar el ochenta por ciento (80%) de la correspondiente a la maxima
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autoridad politica de la estructura respectiva.

ARTICULO 4°.- La percepcion de la remuneracion que a la fecha de sancion de la presente

Zley supere el limite que establece el Art. 3°, no sera afectada; pero no podra resultar

 Incrementada por causa o motivo alguno, hasta tanto encuadre en la disposicion de la regla
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citada.

ARTICULO 5°.- A Jos fines del computo salarial que trata la presente, no serdn considerados
remunerativos los importes que compensan gastos ocasionados por motivos funcionales.-
ARTICULO 6°.- Las negociaciones, cualquiera fuese el ambito en que tengan lugar, que
alcancen remuneraciones pagadas con fondos publicos deberan tratar, en primer lugar, el
encuadre de los trabajadores que cumplen tareas analogas, en una misma catcgoria
remunerativa.

ARTICULO 7°.- A los fines de lo dispuesto en el Art. 6°, los representantes de los trabajadores
y cmpleadores de la totalidad de los érganos de cualquier naturaleza, incluidos los regidos por
convenciones colectivas y los Poderes del Lstado Provincial, que atienden salarios con fondos
publicos, estableceran las categorias remunerativas que compondran el escalafon general.

El cscalafon general estructurara, por los menos, los siguientes agrupamientos de personal: a)
Profesional, b) Administrativo y Técnico, y ¢) Obrero y Maestranza.

Las paritarias por sector o actividad, encuadraran a los agentes respectivos en alguno de los
agruy\amientos componentes del escalafon general referido precedentemente.

ARTIG;ULO 8¢.- El promedio de los haberes bésicos fijados para las categorias que componen
el agrt{pamicnto respectivo de cada escalafon sectorial o de actividad, no podra exceder cl
treintgj;y cinco por ciento (35%) del promedio correspondiente al mismo agrupamiento de cada

,/ nn...2.

<
Vi

i

“_.i/)w (3)9.;/{/.1 Q)/ﬁ?(/v/wum, C&mr/{/ma Y Siduiel, del m(/f, ¥ s @}7 62@(61 %?anlwmckz/éd, son y sexdn C‘/")gw{yenlmw ”



;2.

d ’ ';",rﬁ;no de los otros.

:. ARTICULO 9°.- Si el promedio del agrupamiento excede el limite que fija el punto precedente,
la percepcion de las remuneracioncs que lo componcn no seran afectadas; pero no podrin
resultar incrementadas por causa o motivo alguno, hasta tanto el promedio encuadre en la
disposicidn citada.

ARTICULO 10°.- Las remuneraciones de las distintas catcgorias estardn determinadas por el
haber basico de cada una de ellas.

Los unicos adicionales comunes admisibles seran el de zona (100% del haber basico),
antigiiedad (1,5% del haber basico, por afo) y titulo, cuando el cargo no lo requiera (hasta un
15% del haber basico, segiin reglamentacion).

Seran admisibles otras asignaciones, en razon de las caracteristicas dc la actividad. LLas mismas
seran remunerativas, no bonificables; y no podran superar, en conjunto, el treinta y cinco por
ciento (35%) del haber basico.

ARTICULO 11°.- La percepcion de la remuneracion que supere la que resulte de la aplicacion
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de lo dispuesto en el Art. 10°, no serd afectada; pero no podra resultar incrementada por causa
o motivo alguno, hasta tanto encuadre en la disposicion de la regla citada.

ARTICULO 12°.- Establecido el encuadre al que refieren los Arts. 6° y 7°, la mayor
remuncracion de una categoria, comparada con las analogas de los demas escalafones
sectoriales o dc actividad, no serd incrementada, hasta tanto todas las comparadas alcancen el
mismo nivel salarial.

Los incrementos que tiendan a la equiparacion deberan contar con el recurso econémico que

. permita atenderlos.
ARTICULO 13°.- La totalidad de las remuncraciones pagadas con fondos bﬁblicos sera
difundida en las paginas W.E.B. oficiales de los poderes publicos de la Provincia. entes
autarquicos, organismos dcscentralizados, Banco Oficial e informada a los medios dc
comunicacion publicos y privados actuantes en el territorio provincial.
ARTICULO 14°.- La publicacion e informacion cumplira los siguientes requisitos minimos:
Sera publicada en la W.L.B. e informada a los medios de difusion, en la segunda quincena de
L los meses de febrero y septiembre.
Detallara todas y cada una de las remuneraciones correspondientes al trabajo cumplido durante
los meses de enero y agosto.
Agruf)\a,ré las remuneraciones por categoria.
Expliéiiaré cada sueldo bruto y de “bolsillo” liquidado.
Illcluir;’i el promedio de las remuneraciones correspondientes a cada categoria liquidada.
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, ARTICULO 15°.- La misma publicacion e informacién serd efectuada, en relacion a cada
escalafon sectorial o de actividad, como recaudo necesario de admisibilidad para llevar adelante
y concluir negociaciones formales sobre salarios.

ARTICULO 16°.- Las disposiciones precedentes no obstan la procedencia de incrementos
convencionales en las remuneraciones que, por todo concepto, no superen la suma
correspondiente a una vez y media el haber, sin adicionales particulares, de la categoria mas
numerosa de la planta permanente, escalafon seco, de la Administracion Central.

Tampoco obstan, en los mismos casos, el otorgamiento por el empleador de sumas fijas, no
remunerativas ni bonificables, que seran consideradas adelantos de recomposiciones salariales
futuras.

En ambos supuestos las mejoras también deben obscrvar el recaudo que establece el parrafo
final del Articulo 12°.

ARTICULO 17°.- Los limites y relaciones que establecen los arts. 3°, 8° y 10°, tltimo pérrafo.
de la presente, regirdn en tanto no  resulten modificados como consecuencia del
escalafonamiento general al que refiere el Articulo 7°.

La relacion que fija el Art. 1° regird en tanto no resulte modificada por ley, previo dictamen del
Consejo Econémico Social, instituido por Ley 321 .-

ARTICULO 18°.- La presente reglamenta los preceptos de los articulos 16. inc. 5y 73, inc. 4,
de la Constitucién Provincial; por lo que, concernientes a la organizacion publica estatal local,

constituyen la regla de derecho a la que se ajustara todo tipo de normas, cualquiera fuese su

naturaleza u 01‘ig§.
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Carlos D. BASSANETT!

Vicegobemador
en/Ejercicio del Poder Ejecutivo

DE GOBIERNO,
ION GENERAL Y JUSTICI.
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