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VISTO, el expediente N 0 -3/G6-1.P, medianie ef cuzl 1 Jefaturs de Policia

requicre la aprooacion (1(.. los siguientes orovectos de reglamentos "Reglamento de la
Divisibn Instiutes Policiales, Reglamentc o 1a Sscuela Superior de & Policla, Reglamento de
la Escusia de Cadetes, Reglamento de Ir +'scusla de Suboficiales y Aspirantes a Agentes;
Nﬁrmav D i .wghlacxon de la Docenci: - olicial Anexo I, Normas y Exémenes de Ingreso
raca la Bscuela de Cadetes Ancxo Iy 7 oomas y Examenes de Ingreso para la Escuela a
Aspirantes a Agenies Anexo Uf", que se .~ miznyy

CONSIDERANDO:
Gue mediante Decreto N 548794 ¢l Ejecutivo Provincial cred la Escuela
Supcrior de Policla y la Escuelz de Cadet. ¢ la Polica de Ia Provincia de Tierra Gel Fuego,
Antdriida ¢ Islas del Atlantico Sur

Gue a traves dei citado c...:po izgal se delega en el Ministro de Gobicrno
Trabzjo v Justicia la facultad de dictar .. normas que regulen ¢l funcicnamiento de los
institutos: creacos. :
Que la Jefature de Policla - aboed a la roativaciin de Jos )roycctos de tales
reglanuenios, 0006 intervencion la Secret: © - Legaly Técnica de la Provinsie madiante Nota
N7 167/98 Leire 3.L.y T, con fecha 03/02 2.

Que es necesario su apro - i6n por parte del Hjecutivy Proviacial a fin de
dar marco legzi 2 los Institutos de Ensefia . po}ici.gl

Gue el suscripto se er.w.mira facultade para dictar el presenie acio

Miristratevo , acuerdo a o c"»;abicci.,-.i- por el art. 7° de la Ley Provincial 312 y los
imu. los 1287 129°y 135° de o Constitv - 'n Frovincial

b3
Borello:

B VICEPR umuz\IT 1"DELAL {SLATURA DE LA PROVINCIA DE
- TIERRA DEL FUEGO ANTA : "IDA B ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EiSRCICIO i L PODER BEIECUTIVO
DE.RETA:

ARTICULO 1° - Aprobar los Reglame s presentados por la Jefatura de Policia de la
Brovincia de Tizrra del Fuego, Antarti o e Istas del Atldmiico Sur: "Reglamento de fa
Sivisidn Institaios Policlales, Reglamentc <2 la Escuela Superior de Policia, Reglamento de
Iz Bscuela de Cadetes, Reglamento de ! “scuela de S:winivles v Aspirantes a Agentes;
f,r"n.o para e cgolzeidn de la E_Zaceqcv - olcial Anexo I, I\orme.s v Eximenze de Ingreso
pare la Ebcu: <& Cadetes Anexo My mas vy ExAmenes = Tigrost para 12 bacuela a

Aomirantes a Asentes Anexo 111", que se ¢ mitan y forman parte del presente. -

¥
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ARTICULG 2°.- Remitir los presente- cegiamentos al Midsienu de Educacion de la
-
Prov

incia a efestos que tome intervencié . obrs los mismos en lo que respecta 2 su area.
ARTICULG 5°.- Comuniquese, publiqu . en = Boletin Oficial de la Provincia y archivese.
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ANEXO 1
NORMAS DE REGULACION
paR4 LY. DOCENCLA POLICIAL
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NORMAS E REGUL < CION PARA LA DOCENCIA POLICIAL

SUA DT
CAPITTU

RESIVIEN DE CONCURSO

izt concurso de Pre.sores e Instructores Policiales se realizard en el mes
de febrero de cada afio. para cubrir |3 vazantes conforme al plan 4~ estudios elaborade, v
asimisine las vacantes producidas o cdtedras creadas durante ef periodo lectivo, el cual
esard oo cargo de una Junta de Seleion.

Articulo 2~ El caracter interno o abierto del Hamado a concurso es facultative de ta

Jelawre do Policia de souerdo a la. .acesidades del servicio.

athicwic 5.- - ki el Concurso Inlwwao, podrd intervenir personai policial en actividad,
mado, personal civii de la Insili.cién y docente que durante el afio del lamado a
CONCUIEO naya prestace servicios . cardcter de profesor provisorio o suplente en las
Esousias dependientes Je la Divisic. Insiitutos Policiale

1

& GO 8. cubrierer “is vacantes establecidas en el Hamado a coneurso
XUT0 COL2Ursd Dodrs «or abierto.

REQUISITOS CENEFALES

ATHCO - Los aspiranies a concurar cargos Docentes v de Instructores, deberan reunir
iCs sigtientes requisitos genera ‘cb Oncurrentes:

a; Ser de nacionalidad arge--.,na nativo.

o) Poseer titulo Jocente, hubtitante o supletorio,

¢ Tener entre 24 y 55 afion 2 edad al tiempo de la nscripsion,

¢; Estar dsica v psiquicame = anto para e ejercicio de la docencia.

¢ No registrar intecedent. < ‘udiciales o policiales que afesten su buen nombre Y
WIOT

AR S f“‘; T
HEGS LW

rim
FaY J LJ:—\J:)

oS- Alos um “expresadc. o el imciso "b", del articulo zn terior, se considerara
, docente a que resna Eos siguizites requisitos:

o : -

Lad
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&) Que havan sido expedi.os por Institutos Universitarios o ce nivel superior,
cficiales o privados, adscriptos o .:corporados a la ensefianza oficiz, para el ejercicio
vrofesional de la enseflanza. '

B Que nclblhtm para ¢l diziade de la esignatura de que s¢ :rate, en el nivel
cc“?'e:pomd‘ nte, ya s¢ a través de .a p ‘opia enunciacion del titulo o de la determinacion

da 3u competencia po a autoridac ue 1o expidi6, conforme con la legislacion que le sea

epiicable o en sa defecio de ambcs, que acredite el estudio sistemizco del contenido
:'.:cg;'ai de la asignaturs a impartir ¢ de la temética involucrada en el czrzo a desempefiar
\

It

3 Gue acredite el esmmo -stemético e integral de las asignaturas de formacion
pacagbgica v la practica de enseflanva.
Arsicwio 7- A los fines sefiaiacos en el articulo anterior, serdn considerados
hasifitantes los titulos cue reGnan .. siguientes requisitos:

2} Que se trate de titulos académicos, profesionzies o tiin ico profesionales de
Vel univel 's:tmo i otorgados :or institutos Oficiales o Privados, adscriptos o
‘mcornarados a la ensefianza oficlal de nivel superior, y

5 Que compres.dan en sus sianes de estudio, ¢l contenido integral y sistematico
¢e la zsignatura a dicter o de la tematica involucrada er: el cargo a desempefiar.

Lrticnlo 8~ A los mismos fines s2falados en el articulo 6°, serén consideracos como
Ui tulos o docertes - habitantes que satisfagan ios requisitos establecidos
s[gings de las siguientes aliernail as:

AN

&) Hayan sido otorgados por lmstitutes Oficiales ¢ privados, adscriptos ©
ir;oorpm 0< 2 ia ensefanza Oficizl, de nivel universitario o supenior y que coniengan en
' tudic la asignatura . impartic o la temética involucrada en el cargo a
o) Hayaz sido otorzados por Institutos Oficiates 0 crivados, adscriptos 0

a4 la ensefianza oficial, de nivel terciario no universitario o medio y
er su Plan ce Hstadio ~f desarrollo integral de la esignatura a dictar o de la
serpatica involucrada e el cargo a desempehar.

Artiowio O En el dcza profesio il policial derermuzada por er Plan de Estudio, los
concursantes seran praferenieme.re personal policial ou sividaa o relro, de una
ierarquiz superior al ni+ 3l que se pos vulan, quienes deberan acrelitar concurrentemnents

&) Ser egresados de Escuelzs de Dliciales; y

i o

P Tile iddneos en la ast ongiuya C‘lL 2 8¢ }JOS tulan.

A-fauls 10.- Siestuviera en servicio activo, debera presentar constancia exnedida por el
superior del area de le que“lepehw, ia que deberd certificar que el desempefio de la
docencia del & :onar o postulanr. no afecta la normal actividad de la Dependencia en
O - s i Rl
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Cav:TULO TV
GRS DE HORA CATEDRA

o 1%~ Los docentes podran nustulerse para cubrir hasta quince (15) horas catedra
consideradas tedas ias esignaturas e institutos dependiente de la Division

12.— £l personﬁ policial «: activided podra postularse para cubrir hasta doce
 ciradea semeaales consiGeradas todas las asignaturas y Escuelas dependientes
Ze e Divisidn institutos Policiales

Aol 2

Artouio 17 - La Juntz de Seleccién del concurso, estard integraca por un presidente y
cos vooales nombrados vor la Jefer.ra de Policia, un docente que actuara como asesor,
oot VOZ p 2ro sin voto, Cesignado po- la Subjefatura de Policia, st Director de la Hscuela,

Soty cetaro 1o hara el Jefe ce la Divisidn Estudio del Instituto para el que se

~
17
P

t4_ La funta de Selecci¢., 2t su cometido, podra ser asistida por el personal
thonico policial que considere Necest.”o,

Arriculo 15~ Producids una vaceiiz O creade una asignatura on el pericdo lectivo
arverior, iz Sublefatura de Policia, o siormara de ello a la Jefatura ce Policia, a Iz cual le
soicirard sutorizacion para la confo: ~acion de la Junta de Seleccidn.

culn 6. Ao el mes de Diciemise se Convodars, por intermedis de la Orden del Dia

Aavicul
de i reparticion, ala mburlpuon de " aoc ntes que deseen postularse a cubrir cargos en
- A

b =3 s dependienes ae ia Diviein de Institutos Policiales, cuando el concurso fuera

e
ol
JESTEIS IO R

:7.- La publicacitn contendrd 16s requisitos generales de ia convocatoria y las
£5.Enatures & cubrir,

;u_‘"’"\“niﬂ 18- Si el concurso fuere oierto, la publicacion se hara por intermedio del
Goletin Ciicial v dentro de las posivilidades, por los medios de comunicacion masiva,
bastandn en este uliimo saso hacer conocer el termino de inscripcion del lamado.

o~ 27

Ha 19 Dentro de ‘os diez (1¢: dlas siguientes ala publicacidn, en el horaric y lugar
‘nine, los postulantes coheran preseniarse exiibiendo iodos los antecedentes
umemacion exigida.

Transcurridos Cinco (5) dias del cierre de la inserizctén, los postulantes
deberan Crem-tm se en la-sede do la Jjunta Seleccion, a efectos de notificarse de la

i2nd p osibles irregularidacs: en la cumplimentacion de ics requisitos, los que
opsanados deniro de lez ires (3) dias siguientes & la netificacion.
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foiowio 21 - Vencido ¢l érmino Ldicado en el articulo anterior, los postulantes deberan
presentarse en el lugar de la inscruion, 2 efectos de retirar fas ordenes de los examenes
psicofisico, cuyo resultado debera contener necesariamente su aptitud ¢ ineptitud para el
dessmpeiio como docente, impliciido este Gltimo caso la exclusion del concurso en

T N P
formia inanelable,

A~iselo 22.- Bn e mes de febrers el afio siguiente, !z Junta Examinacora se reunird y
verifioard en el térmiro de cince .3) dias, el cumplimiento de *odos 1os TEquUIsitos ¥
Coecers & su valoracion de acuerco al articulo 37° de este reglamento.

Sienlo 23 - Transcurrico el término del examen de los antecedentes, DOr parte de La
Sunta de Seleccion, los postulantes ueberan presentarse en la sede de la misma, a efectos
de notificarse del orden de mérito ~brenids,
‘culo 24.- Dentro de los tres 3) dias posteriores a la notificacion, los postulantes
podran presentar vecuiso de reco.cideracion contra el puntaje asignado por la Junta,
deniendo ésia expedirse dentro oo los tres (3) dias posteriores, resolucion que se
notificard al postulante el dia posterior al vencimiento del ultimo término. El concursante
i apelar esta resolucion ante ¢ iofe de Policia dentro de los tres (3) dias posteriores.
i a4 Jante solicitaré er este caso 'o Cesignacion provisoria del docente que hubiere
‘ 12 vacante, hesta tanto se osuelva la apelacion.

(o]
(_I
f_‘\
(2
o

+

Articuio 25.- El order: de méritc sbrenido tiene vaiidez hasta la finalizacion del afio
leoiivo vara los docentes que buuicien aprobado el concurso. Aquellos que hubiesen
aprobado, pero no hubieren ingrzsado por no exisiir mas vacantes 21 la asignatura,
deberén ser hamados on base a diwno orden- pare ~ubrir el cargo titular, en caso de
desvincuiacion del provesor desigraio o para desempefarse COmC Pr vieorio o suplente

: Daevih e o o
eI a8 JBnas causaies.

iowlo 26.- Los docentes que aduiriesan la condicién de titular, durarén en tal caracter

-ino ¢e QoS anos.

SRAMEN DE CPOSIZION

Artlierio 27.- El examen de opccion tendra lugar inicamente, cuando hubieren
vsanzade los posiulantes igual oen Ge mérito en alguna de las vaciiles a cubrir y
cendré ugar dentro de los tres (3) s sosteriores, vencidos I3 +érminos del articulo 24°.

Articino 28.- El examen de oposicics sera tomado por ia Junta y calificado por Docentes
hsrriciores de la misma miateria o especialidad afin a ella v versard sobre un tema
sorteado e la asignatura a la que 2 poswulen, el cual sera informado dos {2) horas antes

de su reaiizacién, nudiendo utilizar -« Junta cualquier tienica de evaluacién para ello.
Arciouls 79.- Para su valoracion, le sunta debera tener en cuenta:




Sadici de 2 Fhrovencia de T icrra ded c-%%;a;
Anstdir o o Sadn dok Atlintico Jar

¢ eXpresion ... postulante.

Conocimientos evidenct . )8 por et concursante.

y Coaceimiento y manejo - técnicas pedagogicas didécticas, ast como 2
imsorumenios auxiliares de la educa 2 on.

Articulo 30.- El puntale obtenido por los concursantes, se dard = conocer ung vez que

seya finglizado ia exposicion del Giumo sostulante.

Ardculo 31.- Bl puntaje asignado ~or la Junta Seleccion en este ¢«50 es inapelable.

IS B A0 b A T W
AL ULAS Vi

DL SPOSICIONES GENERALES . 5L CONCURSO

T

7 - e todo o actuado o Le junta de Seleccion, se infonmara a la Jefatura de
soliciiando el nombramienic de los profesores que hubiersn obtenide los cargos

COTNIUTSEnICS,

1o 37 - 4 jos pustulantes sc .es entregard bajo recibo el cronograma de todo el
‘miento concursal, con las Schas y vencimientos de términos, juntamente con los

formulanios Gue deban preseniar.

La no proseniacion oo los postulantes ¢n Jos términos indicados para cada
“eard su desistimiento s més del coneurso, salvo razones que La Junta de

sotiouio 35.- Lo Juntn de Selecc'sn, podra adoptar todas las raedidas y resoluciones
necesanias para el logro de su conlico y suplir cualquier situacion no reglada en este

Artioulo 36.- Los dias iadicados pare los términos son hgbiles, sin plazo de gracia y tienen
of caréorer de raprorrcgables, salv s cazones de fuerze mayor debdamente fundadas por
1 2, en cuyo caso sebera notifizarse a los concursantes tu mod.ficacion operada.

Aticulo 37.- Bl secretario habilitaré un legajo para cada postulante con la documentacion
cue se acomoaliard v todo lo actuers tenard el caracter de reservaco.

i

LN e

CAPITULD VI

CALIFCACION DE ANTECEDE . TES

Articulo 38.- Los antccedanies prsentados por los conCuUrsames, inclusive el personal
srevisio en el artfculo 9, serarvaloracos conforme los siguientes rubros:
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CE’\;LS
docente expedido vor Universidades nacionaies, provindiaes o privadas

PRI

reconocidns oficialimente: 25 Ptos. Titulo declarado docente expedido por Instituto de
mvel tercanio no universitario, nacional, provincial o privado reconocide oficiaimente: 20

reconocidas oficialmente: 20 Pros.

Tiulo geciarado %t}lmamu por Insituto de nivel terciario nc universitario, nacional,
provincial ¢ privado, reconocido oficialmenter 15 Ptos.

o) TITULCS SUPLETORIOS.
Tilo declarado supletorio otorgacy por la Universidad Nacionzl, Provincial o privada,
reconceide oficialmente; 15 Pros. Simlo declarado supletorio oworgado por lnstituto de

s
sivel terciario no universitario, nacional, provincial o privado, reconocido oficialmente:
13 Pros.

vt

&y ATUNAULACION DE TITULO:
r

Doctoredo (tesisyiS Pros.

Tizwlo efn de nivel universitario: 16 #10s.

RE:

ey

fvalo no afin de mivel universitario 58 Ptos.
Tinalo afin de nivel terciario no universitario: 08 Ptos.
. 1

Titulo no oiin de nivel terciario no voiversitano: 04 Ptos.
Tivelo de aivel medior 05 Pros.

e TUACION DOCENTE POL! MA’
Cargo ccente obtenido por concurs>, per cada uno: 05 Ptos.
Cargo Gocente provisorio o saph,ntu, sor cada uno que supere seis (0) meses: 02 Ptos.

("\

5 ACTUAZION DOCENTE.

Profescr U-“a.we*"itarzo Titular: 10 Pros.
Profesor Universitario Adjunto: 05 ©ius.
Profesor no Universitario Titular 0 Ptos.

AD EN 7.4 PROFES:ON DOCENTE.

0 L,or afio: 0,50 Ptu

aiversitario por <20 6,30 Pos.
o0 alc: 0,20 Pros.

Nivel primanio por efior U,10 Ptos.

Nivel pre-primmario por ailo: 0,05 Ptes

1 U'!

43 ANTICUEDAD EN LA DOCEL ZIAPOLICIAL

Profesor en la Escuela Supefiong de Pclicia, por més de seis (6) meses, por afio: 8,50 Pos.
Profescr en le Bscuela de ‘;,adetcs pw mas de seis.(6) meses por afio: 0,30 Pos.

rofesor ¢n ks Escuela Superior de I iicia por periodo irderior & seis {6) meses: (,25 Pos.
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,.\- CORNTURS Wi,

Concurse ganado de titule y antececentes: 02 Ptos,
Conctrse ganeao de antecedentes v oposicion; 03 Ptos.

I

Nilewmwro de unurado: €1 Pros.

;PR *:;CTnuO DE CURSOS & CURSILLOS.
NI icied por cada uno: 04 Ptes.
rsitario por sada uno: €4 2tos.
TCIAnIc N0 Universitario pc -ada uno: 03 Pios.
edio por cada uno: U2 Ptos

pritmario por cada uno: 01 P{o;s
Nivel sre-primario por cada uno: £

T 2ULOS Y LIBRGS.
unc e 02 a 10 Ptos.
_-Bo; pu.biicacién de articules, cada .0 de 01 a 04 Ptos.

JB ACION DE CURSUS.
on de cursos de mive’ Jniversitario ¢e mas de diez (10) horas cada uno:

,‘.J

3.4 OPro

POF aprooacion de cursos de nivel Loiversitarios inferior a diez (1) horas cada uno: 0,15
Pios. .

ror aprobacion de cursos de mvel Verciario no Universitario de mas de diez (10) horas

Cell Uno: '\.,E‘»L» 2108,

Jor 1;?0"@ on de cursos de nivel Terclario no universitario de mas de diez (10) horas
ceda uno: 5,30 Ptos.

L"Cf aprobacion de cursos de nivel madio, superior a diez (10) horas cada uno: 0,20 Ptos,
Por aprobacidon de cursos de nivel .wdlo, inferior a diez (10) horas cada uno: 0,05 Ptos.
Por aprobacion de cursos organizacus por la Direccidn General de Administracion, a seis
£ lic;aa, Lm’ia une: 0,10 Ptos.

m) PUNTAJE POR CRDEN DE ERITO DE LA PROMOCION EN CARRERA
SROFESIONAL Y CURSOS POLLTIALES DE PROMOCION

ngor promedio en carrera Univers: sria; 02 Ptos.

Teror promedio en cuinos de Pr om“mon Policial, caza uno: 01 Ptos.

10 MOT PIOmECio én curso. J2 Promocion Palicial, cada uno: 0,5C Ptos.

1) ASISTENCIA A CONGRESOS SEMINARIOS, JORNADAS O CONVENCIONES
POLICIALES "
For asiztencla o Congrasos, be*m, wri0s, JOrnadas o Convencionss Polisiales, por cada

gy e £3 7 Thee
U0 UL DLCs. f

i L k
o} N
P ,

.\11‘ RV ‘___')_‘3.,‘:}; N ’9’,—_-»\\
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5y OTRCS ANTECEDENTES DC7 ENTES.
evistes en los rubros anteriores, v que acrecienten el

atiets 29.- Los cursantes podrdr cresentar todos 1os titulos y antecedenics que estimen
convenignies para la vaicracion de ix Junta Seleccién.

ATUCWLO SU.- Los postuiantes debeii.: obtener para la aprobacion del concurso un minimo
uarenta (40) puntos en el de antecedentes e igual puntaje en el de oposicidn, en su

l}.

de

C
50 -

O

S BIERCICIO DE LA DOCENCIA POLICIAL

articnis 4l- Correspondera a los ¢ oiesores:

a.- Impartir la enseilanza ~- su asignatura segun los programas vigentes y de
comormidad a la orientacion e in “rucciones de los drganos directrices de la Divisién
Instituios Policiales.

b.- Concurrir con pmtua‘id*id @n el horario asignado a la materia, debiendo
comu WLF con ia debida anticipacién cuando por razones de fuerza mayor no pudiera
oncuitlr a Zictar su clase.

Desarvollar titegraments ) pregrama de su materia, dando cuenta a la Jefatura
uands por motives exvwpclonales no lo hubiere dictadeo en su totalidad.
Cmcu rir a :as reuniones del Cuerpo Docente a que fuere convocado, v a las
Hv duales cue se le efes garen.

actar ios programas . su asignatura de conformidad con las indicaciones
institutcs Policiale . sropener Ioa textos necesarios y las reformas que
optar para el mejor a;.: svechamiento ae ia ensefianza.

u;..d‘ulUue

onvengan ¢

- Mantener el orden y 1& iscipiing en sus clazes © nf wuor o e Jefatura de
Eviudio toda transgresion en que iro.rran fos cursantes,
~ Consignar 2n el librc :ie topicos el tema de la leccion del dia, con
cion Cel punto conereto & . we se refiere el mismo.
k- Conocer y comprobar las cendiciones intelectuales de ios cursantes,
chzctuanco con tal propssito las inici ogaciones oraies y escritas necesarias.

grar las mesas seleccinnadas cuando fueren designadcs por lz Direccion de

|- Miantener permaneniemer s actualizadas las libretas de calificaciones, las que
r.oser retiradas el Instituto sin sutorizacién
- En caso de fraude, orcenar la pre:,entaclm del cursante ante la Jefatura de
studio y dar cuenta de inmediaic de la falta cometida y en lo posible agregar los
ciui.iczlt s probatorios ce juicio.

ﬁ;asﬁm de las 72 horas ¢~ Enaiizado el curso 0 perfodo mensual, bimestral, ete.
e quu haye sico dividico aquél, preserar la planilla v/o libreta de calificaciones con las
noias © BIOmetios cmn:pondlvf

i
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’hctar las conferencias. «iases especiales /o palabras alusivas que dispusiere
ia 'Direcc' dela LSCLvid entregar.oo con anterioridad una copia escrita del ejemplar.

~

in- Clevar a la Subdirecc..a dentro de los 15 dias de iniciado el curso, el
CIONOErama correspondiente, '

Acuculo £Z.- Los profesores percis: dn una remuneracion por here catedra coniorme se
determine. Tambien se podrd proponer 2 través de la Direccion General de Seguridad
: efatura de Policia y el Vinisterio de Educacion de la Provincia, celebren un
convenio para la afectacion de profesores a la Division Institutos Policiales.

£0 43~ En caso de vacancia o< una catedra, ya sea temporaria o definitiva y "r-a@"a

tanto sea cublenia la plaza, la misriz serd desempefada por un profesor nertencciente al
cuerpoe docente del esteblecimiento.

I, A
N : o

ING. KARCELO L. DRAGAN
Miniztro do Goblarng, )
Trabajo y Justicia | —

Marcelo R WAERQ
Vsccpresxdentc 1°de Iz Legislatura
de ia Provingiz de Tierra de Fy 0,
Antértida o Istas det 4 iurtico ;a%r
B Biercicio det Podzr Bjecutive

Ll
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NORMAS Y EXAMENES DE iINGRESO‘
PARA LA ESCUELA DE CADETES

CAPITULO 1

CONDICIONES DE INGRESO
|

. . ' | '
Articulo 1.-Son condiciones generales para el Ingreso como aspirante a Cadetes:

a.- Ser Argenting Nativo o por opcién; |

b.- Acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen concepto

social, comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente.

¢.- No haber -integrado, participado ‘o adherido al ac onar d

e entidades

- vac Cae . . 1 : | i . .
politicas, culturales o religiosas, que hubieren atentado o atenten contra las Instituciones

Democraticas, la tradicion, la Patria o sus simbo_l ‘s.f ; : rL
d.- Poseer aptitud. psicofisica, comprobada por los servicios d

del Ministerio de Salud y Accidn Social de Ia Proﬁiin‘cia.!

ependientes

e.~ Aprobar las pruebas de capacidad y cor‘snpetg:ncia ﬁjadas parg el ingreso.

. 7 N
f- Haber cursado el ciclo secundario completo, sin adeudar

momento de la incorporacion.

Articulo 2.-Los postulantes: a Cadetes deberan reéumr y satisfacer lds
condiciones particulares: - - - : | | ;

edad. |

materias al

- siguientes

; : ; |
a.- Estar comprendido entre los dielciqchq (18) y veintig‘uatro 24) aiios de

L T I i :
b.- Ser soltero.o divorciado sin hijos y permanecer en este estado hasta el

egreso del Instituto de formacién. : |

! . 14 )
c.- Tener entre un metro sesenta 'y cinco centimetros (1,65 mts.) como
| '

;. o , ! : \
mimo, y un metro noventa y cinco centimetros (1,95 mts.) de estatura como

maximao.

. I . H " | - .
d.- Haber aprobado el ciclo de estudio; secundarios en estgblecimientos

oficiales o reconocidos por el érgano estatal competente. l

Atticulo 3.- Los postulantes que retinan y satisfagan las condiciones exigidas en los
articulos, anteriores presentaran su inscripeidn por escrito, acompaiiando | la siguiente

documentacién: | i
a.- Partida de nacimiento legalizada, en original y fotocopia.

b.- Cédula de Identidad de la policia'de la Provincia de Tierra del

Fuego.

¢.- Documento Nacional de Identidad del postulante con domicilio

actualizado y las anotaciones relativas a la Ley electoral, si asi correspondiere,

d.- Certificado de vacunas expedido por las Instituciones Oficiales que

determine el 6rgano competente. i ‘ |
¢.- Certificado de estudios debidamente legalizado y registrado.
f.- Certificados de trabajos anteriores si correspondiere. |

g.- Fotografias personales de cuatro por cuatro centimetros (4x4) de 3/4

pertil derecho (colof fondo celeste).

5
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CAPITULO 11
SOLICITUD DE INSCRIPCION
FICHA PE_R;S'ONAL

Apellidos
Nombres

Fecha de nacimiento / / Localidad

Departamento - Provincia

DN.I N° C.IL N

Nacionalidad Estado Civil
Domicilio: calle N°
Barrio . Departamento
Provincia CP.

Tiene hijos reconocidos: si no ~ cuantos:

| ) Jf |
1.- DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE |

TE.

otra situacion no regular (separado de hecho, concubinato, etc)
o P

2.- ESTUDIOS CURSADOS
Secundarios completos' s no
Terciarios cdmplétos si-l o nﬁ
Universitarios nivel alcanzado

Titulos obtenidos

oy

ro él! . g". —4

Estatura Peso

Pis

819/98
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3.- ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL
Nombre de la empresa (estatal o privada) ?
Cargo o funcion en que se desetnpefia
Domicilio laboral

Domicilio de la empresa

4-  DATOS FAMILIARES

DEL PADRE

Apellidos

Nombres

Profesion u ocupacion:

Fecha de nacimiento / / Lojcglidad
Departamento | Provincia
Nacionalidad | DNI Ne
Domicilio: calle

Barrio S : Departamento

Provincia

DE LA MADRE

Apellidos

Nombres

Profesion u ocupacion:

Fecha de nacimiento / / Localidad

Departamento Provincia

1; y __ [

o
Antirtidare Fotas dob Nelintico-Jur ||
i o :
CP. ~TE.
CP. TE.
: | |
Lugar de trabajo: |
-
CLN
N° | Dpto. Piso |
L |
! i
CP.. . TE.
_ Lugar de trabajo:
5
| |
|
|
|
! i
| i




Bolicts ce lor Brovinsin do Trerrey el Figgo,

J&Waﬁ&‘%@w‘/ﬁ%tfm
fo
Nacionalidad . DNLN° CLN°
Domicilio: calle S N° iDpfto.

|
Barrio " Departamento
Provincia o C.p. i TE.

DE LOS HERMANOS
Apellidos
Nombres

Fecha de- nacimiento / / deélidad

Departamento Prévincia
Nactonalidad DNIN°
Domicilio: calle N°
Barrio | Departamento
Provincia ". '1"- CP.

S.- OTROS DATOS COMPLEMENTARIOS

Participa en entidades de bien publico: sefialar ¢

el

Dptjo.

TE.

uales

(cooperadoras, clubes, asociaciones, sociedadesfetc.)

Concurre a inscribirse por:

Voluntad propia

Influencia amistosa

Por sugerencia de familiares de la Institucién

(indicar quienes)

Cual es su opinion de la Institucion Policial

Qué espera enconirar en ella?

si no

Piso

si

si

81

no

no

9/98



1819/98

 Antdrtidin o Titas ézmﬂ@{ﬁm
Qué le brindaré Ud., a la Institucién? | i
Cual es su ideal dentro de la misma?

Qué conoce y cémo conoce a la Policia?

Porque le agradaria ingresaf: marcar con una x aquellos aspectos que se consideran
; S o 4 _

Obtener una especializaciéon
Futura salida laboral
Para desarrollar una tarea social
Bienestar futuro
Factor econémico
Vocacion
Tradicion familiar i

Otros aspectos que desee sefialar

Firma y aclaracion del postulante

Firma y aclaracion del recepcionante ‘

CAPITULOTI

EXAMEN PSICOFISICO

ENFERMEDADES O ESTADOS ORGANI'COS'QUE SON CAUSA DE INEPTITUD
PSICOFISICA.

1° APARATO CARDIOVASCULAR
S
a) Insuficiencia cardiaca en cualquiera de sus grados
b) Procesos degenerativos o infartos de miocardio
( 7 |




2° APARATO RESPIRATORIC)

3° APARATO DIGESTIVO Y ANEXOS

4° SISTEMA NERVIOSO - 3

Loticia de lo SFrovincia do Fierra ded Faggo,
Artdrtintn o Fols ded LA (.‘/ci/ztfm Seer

c) Cardiopatias valvulares

d) Afecciones agudas o cronicas del endo y pericardio

e) Hipertension arterial que exceda 150 de maxima, 100 de rnlrlnma P
f) Alteraciones del ritmo cardiaco dependlentes de trastml"nos 0

miocardio

g) Enfermedades  aiteriales y venosas (anentls aneurismas,
angeitis, varices, hemorrmdes varicocele) y trastornos troficps dep

elia.

a) Tuberculosis activa de cualquler forma y localizacion. -

b) Renitis atréfica.-

¢) Desviaciones de tabique y neomalformamo

ocasionan insuficiencia respiratoria.- _
d) Bronquitis cronica y bronquioctasias.- ;
e) Estado del mal asmético -

f) Esclerosis y enfisema pulmonar.-
g) Pleuresia y sinfisis pleural.-

h) Mediastinitis y tumoracxones medlastmales -

1) Quistes hidatidicos.-

a) Hipertrofia séptica de las amigdalas.-
b) Labio leporino con fisura de paladar.-

c) Paralisis y perforaciones del velo del paladar -
d) Enfermedades cronicas de los organos dlgestlvos y anexos (glandulas salivales,

pancreas, higado, vias biliares y pentoneo)
) Hernias de cualquier naturaleza.- :

nes rmo-traqu

eo-bro

19/98

ermanente
rganicos del

itis, trombo,
endientes de

nquiales que

a) Cualquier- afeccion organica o funcional del sistema nennoso central o

periférico.- !

b) Ties, corea, atetosis, temblores, atroﬁas y dlstomas musculares

equivalentes.-

¢) Trastornos troﬁcos, motores 0 sensitivos.-

5° APARATO GENITAL -~ ) |

epilepsia o

a) Inflamacion crénica de rifion, pelvis renal ureteres vejiga, prostata y uretra

b) Malformaciones gemtaies
8
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¢) Varicocele, hidrocele
d) Orquitis R
e} Ectopia testicular doble
f) Infantilismo genital

g) Atrofia testicular’

h) Fistulas '

6> APARATO LOCOMOTOR T

a) Cifosis

b) Lordosis

¢) Escoliosis

d) Espondilolisis .
€) Artropatias vertebrales |
f) Torax raquitismo, paralitico y enﬁsematloso
g) Deformaciones toracicas (t6rax de quilla, de patero infundib
h) Genus valgum, varum'y recurvatum "
i) Coxavara

j) Hallus valgus

k) Polidactilia . ;
1) Superposicion de dedos del pie i

m) Ausencia del dedo gtueso y cualquier anom%ziia que impidr—.f el us

comun ¢ dificulta la marcha. -
n) Pie plano.

|

19798

ulifornjl : etc.)

(¢}

2

(L del calzado

a0y Ty Y . | ? ' |
fi) Pie zambo en cualquiera de sus variedades (egno, tabus, varus y vatvus).-

0) En ambas manos se requerira completa Fntegridad anatdémica y fungional

p) Artritis y osteitis en cualquiera de sus for
q) Fracturas mal consolidadas.- |
r) Seudo-artrosis : | i

s) Desigualdad en la longitud y anchura d_e; los miembros. -
t) Luxaciones congénitas y recidivantes.- | |
u) Miocitis cronica }
v) Atrofias miopaticas . : ;
W) Secciones y retracciones tendinosas |
x) Hernias musculares - i

mas.%—

Las modificaciones o alteraciones estaticas de cualquiera de los
aparato locomotor, atenuadas; que impidan la clorrec‘t'a posicion corporal

l(’)rganos del
¥ la marcha

' , . P | .
normal, o que constituya un elemento desarmonico en la presentacion no seran toleradas

7° INFECCIONES CRONICAS Y VENEREAS |

a) Tuberculosis en cualquiera de sus formas y localizaciones
b) Sifilis - S '

¢) Paludismo

d) Reumatismo cronico .

e) Blenorragia en evolucion

.4f )
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8° ENFERMEDADES ENDOCRINAS DELA NUTRICION Y DE LA SAl

a) Sindromes glandulares manifiestos, ¢
regulacion del organisino (obesidad, flacura, gi
de froelich, suprarrenales y pluriglandular

b) Diabetes

?

‘E%m/ el %e e

{(él/e(‘m J{}f

on alteracion de la

St

¢) Cualquier afeccion de les Organos herneopatlcos -

9%° MALFORMACIONES

a) Prognatismo de los maxilares
b) Agnatismo

c) Belfo

d) Desproporcién craneofacial

100 ENFERMEDADES DE LA PIEL

igantismo, acro
es, etc)).

trefo,

megali

19798

NGRE
neuromorfo,
as, sindrome

a) Dermatosis cronica y extensas, preferentemente cuando afectan sitios visibles

(micosis, psoriasis, pslcosm de la barba, acne necrético d

tuberculosis, pénfigos, ictiosis, etc. )
b) Tumores de la piel.- -

¢) Ulceras ¢ronicas )

d) Fistulas.-

¢) Alopecias del cuero cabelludo

f) Medolonermias extendidas y visibles.-

g) Vetiligio facial
h) Atrofias y disqueratosts.-
1) Nevas de la localizacién facial

11° AUDICION

¢ la ca.ra, rosacea,

La agudeza auditiva requerida debe permmr la percepcmn de la voz cuchicheada a
una distancia de 2 metros. :

a) Obstruccion tubaria.-
b) Otitis media cronica. -
¢} Afeccion del oido mterno -

d) Ausencia total o parcial del pabellon auncular -

¢) Orejas en asa.-

12° OJOS Y AGUDEZA VISUAL

El aspirante debera presentar vision "uno" en  cada 0jo. Solo se
astigmatismo positivo hasta de un grado o una hlpermotropla de una di

a) Comuntivitis tracomatosa. -

s

10

optria.

tolerara un




13° CICATRJCES, NEOPLASIAS BENIGNAS :
|

desfiguracion del rostro o dificuitad funcional del organo afectado. Lo mi
con las neoplasias benignas que por su tamafio, localizacion ‘o laccion]
produzcan iguales efectos.

14° ARTICULACION DE LA PALABRA )

15° APARATO DENTARIO " - |

Gl de le Brovincia de T el Frggo
Artdrtida e ol ol Atlintico- Sz

b) Ptosis, palpebral - L
¢) Estrabismo.- |
d) Los vicios de refraccion de orden negatlvo -
e) Las discromotopsias.+ 7

. 819/98

L.as cicalrices seran causa del rechazo cuando ocasionan una marcada

a) Trastornos de la a.rtlculacmn (dls-artna) y wcnos de pronuncra
tartamudez y palilalia). o
b) La voz llamada falseta o

mo ocurrira
.mecanica

£l

i
i

cion (caseo,

La articulacion de la palabra debe ser clara y dlferenc:lada La altura del sonido

glético (voz y palabra) debe ser de tonalidad baja -
| |

a) Faltas de dientes anteriores, mcnsaVos ¥ caninos, no; compensada por

desplazamiento de los vecinos o protesis restaurariz
b) Falta de molares en las arcadas dentarias que en relacion con las
disminuyan la capacidad masticatoria | |
¢) Mas de tres caries proximales no penetrantes en evolucnon en

antagonistas

incisivos y

caninos sin estar tratadas y convenientemente obturadas i
d) Presencia de mas de tres piezas dentanas que por su destruccic

n no fueran

susceptibles de tratamiento y debera efectuarse su extraccion por cor}stltmr focos

septicos, asi como cualquier otra afeccion ¢ que los constituya. - ‘

€) Anomalias dentarias - ‘que comprometan la buena artlculacmn oclusmn fonacion

y estética 1 | |

f) La piorrea alveolar. i . ‘
Se tolerard hasta cuatro premolares y: molares con caries no

debiéndose dejar constancia y someter al aspirante a un nuevo rec

penetrantes,
onocimiento

después de 30 dias. En los casos ¢ y d se hara, mdlcacmnes de los aspirantes de

proceder al pronto tratamiento y extraccion de los dientes enfermm
Someter a un nuevo examen antes de obtenida su alta.- |

%

debiéndose
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FICHA MEDICA
APELLIDOS i
NOMBRES ]
D.N.L Nro. ' SOLICITUDN®
I° APARATO CARDIOVASCULAR - . |

Observaciones: = i

i
|
I

2° APARATO RESPIRATORIO o
Observaciones: .

3° APARATO DIGESTIVO Y ANEXO0S
Observaciones:

4° SISTEMA NERVIOSO.
Obse:rvacione::s: _

5° APARATO GENITAL . i
Observaciones: ‘

6° APARATOQO LOCOMOT.Q_R
Observaciones: * -

7° INFECCIONES CRONICAS Y VENEREAS

Observaclones

PP

8° ENFERMEDADES ENDOCRINAS DE LA NUTRICION Y DE LA SANGRE

Observaciones:

It ) Y -
o -V"é] 12
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9° MALFORMACIONES i
Observaciones: i

10° ENFERMEDADES DE LA PIEL
Obsgrvaciones

[1° AUDICION »
Observaciones:

12° 0JOS Y AGUDEZA VISUAL
Observaciones:

13° CICATRICES, NEOPLASIAS BENIGNAS
Observaciones:

14° ARTICULACION DE LA PALABRA
Observacnones

15° APARATO DENTARIO-
Observaciones:

16° PSICOTEST O EVALUACION PSIQUICA
Observaciones:

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
1) HEMOGRAMA COMPLETO

2) ERITROSEDIMENTACION !
3) GLUCEMIA . |
-/ 13

I 2 |
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4) UREMIA .
5) VDRL | |
6) ORINA COMPLETA .

7) RXDE TORAX - A

8) RX DE COLUMNA LUMBAR (FRENTE Y PERFIL)
9) ELECTROCARDIOGRAMA

10) SEROLOGIA PARA CHAGAS

CONCLUSIONES:

CAPITULO IV

TEST PSICOTECNICO

A los Aspirantes a Agente se los sometera a un examen Psico

evaluado por profesionales desxgnados por la- Jefatura de Policia.

CAPITULO YV

EXAMEN INTELECTUAL DE INGRESO

9/98

tecnicé; el cual sera

l.- Intelectual. |

2.- El régimen calificatorio ser4 el siguiente: | i
0 _ reprobade - |
,2,3 aplazado i
4,56 _ bueno | '
7.8 muy bueno ! |
9 distinguido
10 sobresaliefite

| |

3.-  Los examenes seran mediante prueba escrita.- |

4.- Los profesores seran de51gnados mediante’ resolumon de la Jefatura de Policia.-

5.~  La Jefatura de Policia determmara la fecha de 105 examenes.

T i

N
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| !
6.- Para la aprobacion de--cada asignaturai los postulantes deberan

calificacién no inferior a cuatro’(4).- ‘{ b
S

W N W w

obtener una

7.-  Los postulantes deberan aprobar la totaliidad c}e las materias establecidas en el

. . L~ i .,
punto uno para poder ingresar. como Aspirantes-a Cade::es de la Pohcnla de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur e iniciar el curso reg
Instituto.- o |
|

Provincia de
llar en dicho

8.-  Los postulantes que no aprobaren alguna de las asignaturas previstas en el punto

uno seran excluidos del listado de ingreso y no podran ingresar como

Cadetes en el afio que se postularon. - |

|
H |

9.- Finalizado los examenes de admision intlelectu!al, la Subjefatura de
intermedio de la Division Institutos Policiales, elaborara una némina de lo

teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas e 1os examenes que prevee
ETH. .
del presente Reglamento y de acuerdo a lasAvacathes: disponibles.-

H ’
i
i

. . |
EXAMEN DE INGRESO PARA LA ESCUELA DE CADETES DE LA P
LA PROVINCIA § o ’

|
IR
|
I

Dicho Examen Intelectual se realizara en base a una cantidad determinada

Aspirantes a

Policia, por
5 ingresantes
el punto uno

OLICIA DE
|

de preguntas

que englobaran las materias exigidas asi como temas de cultura general y actualidad.

i

ASPIRANTE DEL ESCALAFON SEGURIDAD: Maseulino y femenino

Castellano : | _
Historia Argentina : |
Geografia Argentina ;
Instruccion Civica

PROGRAMAS ;

CASTELLANO

o
i

BOLILLA 1: Letras vocales y'-donsonantes, diptongos y triptongos, consonantes liquidas

y licuantes. Palabras. Formacicn, derivacion, composicion para’ sinte
Clasificacion y reglas. Abreviaturas: uso corriente: : |
P ) . . :

'fis. Silabas:

BOLILLA 2: Acentuacion. Clasificacion de las palabras por su a%:entuaci()n. Reglas

generales de acentuacion ortograficas. -Casos particulares. Acentyacion
v ' ; | !

i ST

s 15 ;

diacritica y
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acentuacion enfatica. Signo de puntuacién y signos auxiliares. Oraciones
admiracion, interrogacion, duda, afirmacion, deséo y mandato.
e A

BOLILLA 3: Sustantivos. Clasificacion. Adjetivo: Clzisiﬁcacién. Gr%,do de

9/98

que expresen

significacion.

Concordante de los grupos sintacticos nominal@s ‘(arﬁculo, sustantivo y ahjetivo) casos

generales y particulares. ‘ |

. i 1
BOLILLA 4: Verbos: clasificacion. Conjugaci(')ni‘ de verbos regulares!e irre

frecuente. Concordancia del verbo con ef sujeto, icasos generales y papiculax‘es.

|
i
!

ulares de uso

. : i ‘ ,
BOLILLA 5: Pronombre: Clasificacion. Diferencia :con los adjetivos demostrativos.

Adverbios. Clasificacion. Modos Adverbiales. ‘Medios de enlace p
conjuncion, | '

|

reposicion  y

BOLILLA 6: Sujeto. Modificadores directos q_iridirectos del nucleo, Predicados

nominales y predicativos.

BOLILLA 7: Predicado verbal:l Complemento del verbo. Voz activa y| voz pasiva:

reconocimiento de sus elementos.

BOLILLA 8: Réconobimienfos de oraciones ;simplés y compuestas (c
subordinadas). e |

HISTORIA |

BOLILLA 1: La Revolucion de Mayo de 1810. ‘Cal%xsas internas y exte

Abierto del 22 de Mayo - La Junta Provicional del 25 de Mayo. Participacid

en el movimiento. El Decreto del 6 de Diciembre de} 1810 (supresion de
junta Grande. x | 5

oordinadas y

Jt:as. Cabildo
del interior
honores). La

BOLILLA 2: Las guerras por la Independencia. La Expedicion al N(‘)rte, al Paraguay, y

Banda Oriental. José de SAN MARTIN v las Campaiias al Perti y Chiiie.

BOLILLA 3: Caida de la Junta Grande. Primer y Segundo Triunvérato.
1813, Su obra. Proyectos Constitucionales. El Directorio:  Gervacio
POSADAS, Carlos Maria de ALVEAR, Ignacio Alvares TOMAS.

Asam.blea de
Antonio de

BOLILLA 4: .EI Congreso de Tucuman de 18616. Obra, Declaracién de la
Independencia. La_Constit_uci:én de 1819. Analisis. Caida del Directori& Batalla de

Cepeda. Tratado de Pilar.

BOLILLA 5: Gobierno de Martin RODRIGUEZ. Labor de Gobierno.

Las distintas

reformas Rivadavianas. El Congreso de 1824: La ley Fundamental del 23/ 01/1825 y la
Ley de Presidencia del 06/02/1826. Capitalizacion del BUENQS AIRES. P%esidencia de
Bernardino RIVADAVIA. Obra de Gobierno.‘ fConstitucién de 1826. Guerra con el

BRASIL. Ly S |
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BOLILLA 6: Las luchas entre Unitarios y Federales. El primer Gobieif’no de
de ROSAS. La liga Unitaria. 'El Pacto Federal del 04/01/1831. Expedic

Juan Manuel
ion de Juan

Manuel de ROSAS al desierto, Segundo gobierno de Juan Manuel de ROSAS, politica

exterior ¢ interior. La Guerra Civil, El pronunciamiento de Justo José|= de
| 1 |

Batalla de CASEROS. | : :

- L] |
BOLILLA 7: La organizacion Nacional. El acuerdo de San Nicolaside los"
(1852). La Secesion de BUENOS AIRES. Ef congreso constituyente de|

QUIZA. La

ARROYOS
SANTA FE

(1853). La sancion de la Constitucion. La Confqdéracién y BUENOS AIRES. Pacto de

San José de Flores. La convencién Nacional de 1860. B|atalla de PAVPN.
BOLILLA 8: Presidencia.de Bartolomé. MITRE (1862-1868), Labor d
Presidencia de Domingo Faustino SARMIENTO (1868-1874). Obra

e Gobierno.

e Gobierno.

Presidencia de Nicolas AVELLANEDA (1874;-18805). La Revoluéién de 1880 y la
Federalizacion de BUENQS AIRES. La Guerra de la Tiple Alianza. Las capsas y lucha.

La guerra con el indio. La conquista del Desierto.‘i
' |

BOLILLA 9: Presidencia de Julio Argentino fROC!A (1880-1886)- Ley 1420/1884

(educacion comun).” Fomento de la Inmigraciép e inversion de capitales
Presidencia de Miguel Juarez CELMAN (1886-1890). La crisis  ec
Revolucion de 1890. Los partidos politicos. Presidencia de Carlos PELLEG

extranjeros.
noémica. La

NI (1890-
a revolucion

1892). Obra de Gobierno. Presidencia de Luis Saenz PENA (1892-1895). 1
de BUENOS AIRES de 1893. Presidencia de José Evaristo URIBURU
Evolucién economica (1894-1897). Segunda presidencia de Julio| Arge

1895-1898).

tino ROCA

(1898-1904). Conflictos sogiales, las luchas obreras; el anarquismo y peligro de guerra
con CHILE. Presidencia de Manuel QUINTANA |(1904-1905). La Revolucidn Radical de

1905. Presidencia de José Figueroa ALCORTA ( 1906-1910). Los conflicto

Centenario de 1a Revolucion dé Mayo. Politica socioecondmica.
‘ i

: T :
BOLILLA 10: Presidencia de.Roque SAENZ PENA (1910-1914)l Ley
Elecciones .(8871). La crisis europea y la Primera Guerra Mundial. Pr
Victorino de la PLAZA (1914-1916). Obra de Gobierno. Presidencia
IRIGOYEN (1916-1922). Los problemas sociales y la “Semana tragica”. Pi
Marcelo Torcuato de ALVEAR (1922-1928). Gestion econémica financiera.

partido gobernante. Los problemas sociales y la legislacion del traba

5 obreros. El

[Nacional de
esidencia de
de Hipolito
‘esidencia de
Decision del
0. Segunda

Presidencia de Hipolito IRIGOYEN (1928-1930). Crisis Mundial ide 1930 y efectos

locales. Revolucién del 6 de Setiembre de 1930.

GEOGRAFIA ARGENTINA

BOLILLA 1: El territorio argentino, porcién sudamericana, islas oceénicas

y Antrtida

Argentina. Posicion geografica. Extensién y limites. Breve descripcion de la frontera

Argentina. ‘ |

: . . : ]
BOLILLA 2. Nociones sobre la evolucion geologica del territorio argenti

unidades territoriales. Los sistémas orograficos. Puna. Cordillera Ofiental.

ho. Grandes
Sistema del
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o |
Tandil. Precordillera de La RIOJA, SAN JUAN y MENDOZA. Sistema de la provincia
de LA PAMPA. Sistema de la VENTANA. Sist?ma SLl‘lbandino. Cordillera de los Andes

Centrales. ;

BOLILLA 3: Breve resefia de las regiones gejogréﬁbas argentinas, Andes Centrales,
Noroeste, Sierras Pampeanas, Llanura Chaquefia Mesopotamia, Ilanura Pampeana,

Patagonia, Islas Oceanicas, Antartida Argentina - J

| | |
BOLILLA 4: El Mar Argentino, Corrientes chéniQas y Mares. Tipos de Costas y

accidentes principales. |
|
BOLILLA 5: Clima. Factores que lo determir!lan. Distribuciéon de las t

Presion atmosférica. Precipitaciones. Vientos. Tipos de climas y sus variedades.

P

BOLILLA 6: Poblamiento del territorio argentinc%. Las corrientes éolonizado

mmigracion. Importancia de los sensos para el! conocimiento de la realid
Tipos y periodicidad de los sensos. ‘

P i ‘ ;
BOLILLA 7: Distribucién de la poblacién, Poblz::lci(')n "urbana y rural

emperaturas.

ras y la gran
ad nacional.,

Distintos tipos de

concentraciones humanas. El “Gran Buenos Aires”. Fundacion y' desarrollo de las
: 1 |

principales ciudades argentinas. - | |
; I
o : L .
BOLILLA 8: Breve resefia de'la evolucion de 1a! agncultura argentina. Zon
Cereales y cultivos industriales, antecedentes y evolucion de la ganader
Principales razas de ganado. La-pesca y la caza. | | -

BOLILLA 9: Breve resefia histérica de la mineria argedtina. Produccign de ¢

as agricolas.
la argentina.

6mbustibles,

minerales metaliferos y no metaliferos, y rocas de ampliacion. Distribucion general de las

actividades industriales. Estudio somero de las principales industrias ai[imenti
metalirgicas, quimicas, etc.. o | !
, ‘ S ; |

BOLILLA 10: Medios de transporte y comunicacion. Los ferrocarriles y la
Las flotas maritimas, fluvial y aérea. ComercioQinterqo y exterior. Politic

argentina. Convenios comerciales internacionales.

INSTRUCCION CIVICA

cias, textiles,

fd caminera.
economica

BOLILLA 1. “Antecedentes Constitucionales”. La Revolucién de Mayo y el principio de
la Division de Poderes. La Asamblea General de 1813. Proyectos de 3C0nsti"tuciones. La
Constitucion de 1819. La Constitucion de 1826. El Pacto federal de 4/1/1831. El
Acuerdo de San Nicolas. Separacion de Buenos Aires. Fl Congreso Constituyente de
Santa Fé. La Constitucion de 1853. Reformas Constitucion de la Nacion Argentina 1994.

BOLILLA 2: “Ef Preambulo de la Constitucion”. Constitucion. Plan ae la o
clasiticaciones. Procedimientos” para reformarfos. La Constitucion: Ley

bra. Tipos y
Suprema y

fundamental. Analisis del Preambulo. Formas de gobierno: distintas ' clasificaciones. La

I 18 |
Lo ' '
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democracia:‘ tipos, directa,_ indirecta, semicl{irectaQ Instituciones. La
caracteristicas. La forma Representativa, Republicana y Federal.

BOLILLA 3: Las declaraciones de derechos y garantias. Concepto.| Derec
sociales. Politicos, implicitos.‘Libenad ¢ igualdad civil. El derechc: de pi
expropiacion. Ley de Ciudadania y Naturalizac‘iér‘l. o !
: : [ i : i
BOLILLA 4: Seguridad Judicial. Las garantias individuales. Anélisi"s del A
Constitucional Nacional. El Recurso de Habeas Corpus. La Accion
Jurisprudencia. Suspension de las garantia constitucionales. Anélisis del A
Constitucion Nacional. Derecho de opcién. ’Jurispl‘ruden;cia. ’
I
BOLILLA 5: “Gobierno Federal”. El principio de la Division de PoJeres. A

4

Andlisis del Art. 1 de la Constitucion Nacional. La Forma Federal y Uinitaria
-‘ |

BOLILLA 6: “Poderes del Estado: autoridades dé la Néci()n”. El Pode‘ir Legi

9/98

' Republica:

hos civiles y
ropiedad. La

i

\rt. 18 de la
de Amparo
rt. 23 de la

Abntesquieu.

slativo. De la

Camara de Diputados. Del Senado. Disposiciones comunes a ambas émara;. Privilegios

e inmunidades parlamentarias. Atribuciones del Congreiso. Dela Fomjacic’m
las Leyes. De la Auditoria General de la Nacion. El Defensor del Pueblo

y Sancion de

Fl
2 N

L
.BOLILLA 7. “El Poder Ejecutivo”. De su naturaleza y duracion. De la forma y la

eleccion del Presidente y Vicepresidente de laiNaci{)n. Ley Nacit):nal de Elecciones.
Atribuciones del Poder Ejecutivo. Ley de Acefalias. Del Jefe de ‘Gabinete y demas

Ministros del Poder Ejecutivo,” Relaciones Iglesia y ;Estado. Acuerdo de 1966 (Ley

17032). - ‘ N |
| | _

BOLILLA 8: “El Poder Judicial”. De su natur jeZa y duracién atribucionies del Poder
Judicial. Jurisdiccion y Competencia. Corte Suprema y Tribunales inferiores. La Justicia

Federal y Perovincial. E! Derecho Federal eq la Constitucion: 1?,5 Provincias. Las
caracteristicas federales y las autonomia provinciales. Poderes: delegados y concurrentes.

Intervencion Federal, casos. Los: gobernadores. | ‘ \

CAPITULO VI

EXAMEN DE SELECCION DE “APTITUD FISICA”
CARRERA DE IR Y VOLVER
EXPLICACION DE LA PRUEBA:

El aspirante se ubica en la posicion de salida, y'a la orden del prbfesor,

sale a toda

velocidad hacia un taco de madera, ubicado dentro de un rectangulo dibujadeen el suelo.

Lo toma y vuelve corriendo a dejarlo en otro rectangulo ubicado al lado

Iy ’ 19
n :

el lugar de
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| o
salida. Luego vuelve a buscar otro taco y realiza los mi?mo, dejéndoloi en otro rectangulo
ubicado cerca de donde dejo el anterior. En ese momento el profesor para ell cronometro

y da por finalizada la prueba.- - ' !

: | i
! \

ASPECTOSDE LA PRUEBA A TENER EN CUENTA: |

| S

A) Si el aspirante deja uno de los tacos de madera ﬁ‘Jera de los linlntes del rectangulo
dibujado en el suelo, la prueba se considera nu}a, y debera realizarla nuevamente.

B) El aspirante tendra una oportunidad mas para:realizar la prueba si_}en la primera no la

realiza correctamente. | o

() Para aprobar el tiempo realizado en la prueba Tleberé ser no mayor de 12 segundos.

EXIGENCIAS: .
* MASCULINO 11 segundos

* FEMENINO 12 segundos

PRUEBA AEROBICA™ =~ = ‘ .

Consiste en el trote de una distancia no mayor deI ZOOOEmetros par? personal masculino y
1600 para personal femenino que serviran para determinar fuerza y resistencia aerobica

del aspirante. | |

. - : i : i
EXIGENCIAS: " U ! ;
¢ MASCULINO: 2000 metros en 8 minutos 30 segut}dos.
¢ FEMENINO: 1600 metros en 9 minutos 40 segundos.

|
i L C

En la posicion de acostado con piernas flextonadas y brazos cruzac‘ios sobre el pecho
apoyando las manos sobre los hombros y con un auxiliar que le toma los pies, flexionar el
tronco hacia adelante, llegando a las rodillas. | ,

ABDOMINALES

EXIGENCIAS: . : 1
* MASCULINO: 45 repeticiones en 1 minuto

) i
* FEMENINO: 20 repeticiones en 30 segundos

SALTO EN CRUZ o o |
_— j 1
Realizara una marca en cruz.en el suelo que delimita cuatro cuadrantes, el aspirante
parado con los pies juntos :en uno de los cuadrantes, deberd realizar saltos en forma
consecutiva a los cuadrantes 1,2,3 y 4 durante 10 segundos. 1
; ‘
!

Vo

/-
20 :
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EXIGENCIAS: | 1
* MASCULINO: 25 saltos en 10 segundos
* FEMENINO: = 20 saltos en 10 segundos
: e i
| !
TREPAR LA SOGA I
‘ | ‘
|

El aspirante debera pararsé sobre la punta de jlos pies- frente a la 'soga, junto a ella,

teniéndola con las manos a la mayor altura que pueda, con los brazos

extendidos.

Utilizando solo las manos debera alcanzar la altura de 4 metros para ser caliﬂ‘cado Apto.

EXIGENCIAS: } | ;
* MASCULINO: 4 metros | |
e FEMENINO: No realizala ?valua‘cién

FLEXIONES DE BRAZOS EN'BARRA |
POSICION INICIAL: R

; ! |
| i !

o . ) i ; . |
La ejecucion en posicién de pie, enfrentada a una barra fija a la altura del pecho. Se

suspende con toma palmar de dicha barra y lleva :ambo's pies hacia adelante,

el piso, hasta que los brazos extendidos formen con el festo del cuerpo que t
estar en linea recta, un angulo de 90 grados. ‘ i

EJECUCION: L |

apoyados en
ambién debe

Manteniendo el tronco y los miembros inferioreg alim%ados y sin mcihver lo,s pies de su
punto de apoyo, se flexionaran los brazos hasta: que el cuello o torax toqilaen la barra,
. !

luego se vuelve a la posicion inicial.

!
EXIGENCIAS: o
* MASCULINO: No realiza la evaluacion.

* FEMENINO: No menos de 5 repeiiciones

TEST DE BURPEE . !

El aspirante debera realizar dutante 307 la mayor cantidad de repeticiones.
i !
POSICION INICIAL: 1

Acostado de cubito ventral el aspirante coloca las manos debajo de las axilas
debera hacer un impulso con piernas llegando a la posicion de cunclillas y

. A la orden
manteniendo

las manos apoyadas‘en el piso. A continuacién luego de caer en la posiﬁzi()n anterior

(Cunclillas) y finalmente con impulso de piernas retomar a la posicién inicial.
]
it

1\:{ 1_! S —

% / 2 |
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EXIGENCIAS: . S
® MASCULINO: 8 repeticiones en 20 segundos
e FEMENINO: 7 repeticiones en 20 segundos
‘ |

CIRCUITO DE HABILIDAD MOTORA

El aspirante debera recorrer un circuito que estara integrado por un I‘?COITldO Compuesto
por 10 obstaculos que requeriran la coordinacién de movimientos general, equilibrio y
velocidad. :
!

EXIGENCIAS: :
* MASCULINO: 45 segundos
e FEMENINO: 50 segundos ,‘
S
SALTAR Y ALCANZAR . : ‘

. v . i, \
Para determinar su alcance inicial, el competidor debera enfrentarse a una pared, con la

planta de los pies totalmente en contacto con el suelo y la punta de los% mism&?s tocando la
pared. Extendiendo el brazo hacia arriba y apqundo el antebrazo y la muﬁ‘;eca contra la
pared, debera marcar con tiza la mayor altura que pueda alcanzar. Para determinar la
altura que puede lograr en la prueba, se colocara de costado a la pared y tomando
nuevamente la mayor attura que pueda registra. Se permitiran dos tent:ativas. El resultado
se registrard en centimetros y._sera la distancia existente entre las dos marcas. Sera
calificado como Apto el aspirante cuya marca exceda los 40 cm..

EXIGENCIAS: S |
* MASCULINO: 42 cm. |
e FEMENINO: 30cm. . _

CORRER 40 SEGUNDOS

El aspirante debera correr para ser calificado Apto no menos de:

EXIGENCIAS: PR
* MASCULINO: 255 mts. ;
e FEMENINO: 214 mts. |

EXTENSIONES DE BRAZOS - | |

Wﬂagg o 2 i
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El Aspirante debera ubicarse de cubito ventral (boca abajo), con ambas manos apoyadas
en el piso a la altura de las axilas, a la orden exte:nderé ambos brazos lo mas| alto posible,
luego apoya la mano nuevamente para volver a la, posicion inicial. Alternando la efevacion

de brazos, debera repetirse el movimiento la mayor cantidad de veces en 15 segundos.
o

EXIGENCIAS: | o

* MASCULINO: 8 repeticiones en 15 segundosil

¢ FEMENINO: 6 repeticiones en 15 segundos|

SALTOS CONSECUTIVOS | |

: . |
. . , . . | .
El aspirante parado detras de una linea debera realizar tres saltos consecutivas con ambos
: . . : ) I
pies, sin impulso previo y alcanzar la distancia propicia. |

EXIGENCIAS:

* MASCULINO: 6 mts. - |
» FEMENINO: 4,5 mts. |

- :mc. MARCEﬁ L DRAGAN \Mm’éé]o iROMI;:RO

Ministro de Goblemo, | Vicepresidente 1° de 15 ¢ 4 islatura
Trabajo y Jusicia ; de la Provigiy de Tierra d:il F
Antirtica ¢ Jslog (ger Alidatico Sur
~ En Ejercicio def Poger Ei
| . jercicio deI!Poacr Ejecutivg

23
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INDICE

NORMAS Y EXAMENES DE INGRESO
PARA LA ESCUELA DE ASPIRANTES A AGENTES

CAPITULO I

CONDICIONES DE INGRESO ... e 3
CAPITULO H v
SOLICITUD DE INGRESO oo 4
CAPYTULO I

EXAMEN PSICOFISICO . oo 8
CAPITULO 1V

TEST PSICOTECNICO .o oo 14
CAPITULO V

EXAMEN INTELECTUAL DE INGRESO .o 14
CAPITULO VI

EXAMEN DE SELECCION DE APTITUD FISICA oo 19
i :
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NORMAS Y EXAMENES DE INGRESO
PARA LA ESCUELA DE ASPIRANTES A AGENTES

CAPITULO |
CONDICIONES DE INGRESO

Atticulo 1.~ Son condiciones generales para el ingreso como aspirante a Agentes:

a.- Ser Argentino Nativo o por opcion.

b.- Acreditar antecedente de conducta intachable y gozar de buen concepto
social, comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente.

¢.- No haber integrado, participado o adherido al accionar de entidades
politicas. culturales o religiosas, que hubieren atentado o atenten contra las Instituciones
Democraticas, la tradicién, la Patria o sus simbolos.

d.- Poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependientes
del Ministerio de Salud v Accién Social de la Provincia.

.- Haber cumplido con las disposiciones legales en vigor sobre
enrolamiento y servicio militar de haberle comprendido.

f.- Aprobar las pruebas de capacidad y competencia fijadas para el ingreso.

g.- Haber aprobado €] tercer afio secundario (ciclo basico) o equivalente en
establecimientos oficiales o reconocidos por el Organo estatal competente y no adeudar
materia alguna,

Atticulo 2.- Los postulantes a aspirantes a Agentes deberan reunir y satisfacer las
siguientes condiciones particulares:

a.- Estar comprendido entre los VEINTE (20) y VEINTICINCO (25) aflos
de edad.

b.- Tener entre un metro sesenta y cinco centimetros (1,65 mts.) como
MInkMo, ¥y un metro noventa y cingo centimetros (1.95 mts.) de estatura como maximo.

c.- Los postulantes a aspirantes a Agentes Femeninos se regiran por las
mismas notmas, con excepcion de la altura que sera de un metro sesenta como minimo y
un metro ochenta y cinco como maximo.

Articulo 3.- Los postulantes a aspirantes que retnan y satisfagan las condiciones exigidas
en los articulos anteriores presentaran su inscripcion por escrito, acompafiando la
siguiente documentacion,

a.- Partida de nacimiento legalizada, en original y fotocopia.

b.- Cédula de identidad de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego.

¢.- Documento Nacional de identidad del postulante con domicilio
actualizadoe y las anotaciones que le son referidas.

d.- Certificado de vacunas expedido por las Tnstituciones Oficiales que
determine el 6rgano competente.

e.- Certificado analitico de estudio debidamente legalizado y registrado.

f.- Certificados de trabajos anteriores si cotrespondiere.

g.- Fotografias personales de cuatro por cuatro centimetros (4x4) de 2/4
pertil derecho ( color fondo celeste).
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h.- Los postulantes a aspirantes a Agentes deberan acreditar dos (02) afios
de residencia en la provincia en forma ininterrumpida. En caso de no reunirse el cupo
necesario para cubrir las vacantes disponibles, podra solicitarse el dictado de una norma
de excepcion.

Articulo 4.- Los postulantes a aspirantes a Agentes deberan prestar consentimiento por
cscrito para solicitar segun Ley 23057 el pedido de antecedentes a todo el pais.

CAPITULO U
SOLICITUD DE INGRESO

FICHA PERSONAL
1.- DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Apellidos
Nombres

Fecha de nacimiento /’ / Lé(;élidad

Departamento Provincia

D NTN® CI N

Nacionalidad Estado Civil Estatura Peso
Domicilio: calle N° Dpto. Piso
Barrio Departament.o

Provincia CPp. TE.

Tiene hijos reconocidos: st no  cuantos:

otra situacion no regular (separado de hecho, concubinato, etc)

2.- ESTUDIOS CURSADOS

Secundarios completos  si no

[
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lerciarios completos s1 no
Universitatios nivel alcanzado

Titulos obtenidos

- ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL
Nombre de la empresa (estatal o privada)

(argo o funcion en que se desempefia

Domicilio laboral CP

Domicitio de la empresa C.P.

4-DATOS FAMILIARES
DEL PADRE

Apellidos

Nombres

Prolesion u ocupacion:

Fecha de nacimiento / /  Localidad

Departamento Provincia -
Nactonalidad DN Ne
Domicilio: calle N°©
Barrio Departamento

Provincia CP

BE LA MADRE
Apellidos

Nombres

TE.

TE.

Lugar de trabajo:

C.LN®

Dpto. Piso

TE.
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Profesion u ocupacion: Lugar de trabajo.

Fecha de nacimiento / /  Localidad

Departamento Provincia

Nacionahdad D.NI N° CIL N
Domicilio: calle | N° Dpto. Piso
Bartio .. . . . Departamento

Provincia C.P. TE.

DE LOS HERMANOS
Apelhdos
Nombres

Fecha de nacimiento / / Localidad

Departamento Provincia

Nacionalidad DNL N CLN°
Pomicilio: calle N°® Dpto. Piso
Bartio Departamento

Provincia . CP TE.

3.-OTROS DATOS COMPLEMENTARIOS .

Participa en entidades de bien publico: seiialar cuales
{cooperadoras, clubes, asociaciones, sociedades etc.)

Concwrre a scribirse por:
Voluntad propia sl no
Influencia amistosa si no
Par sugerencia de familiares de la Institucion si no

{mdicar quienes)
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Cnal es su opinion de la Institucion Policial
Qué espera encontrar en ella?
(Que le brindara Ud , a la Institucion?

("ual es su ideal dentro de la misma?

Qué conoce y ¢como conoce a la Policia?

Porque le agradaria ingresar: marcar con una X aquellos aspectos que se consideran
Obtener una especializacion
Futura rsalida laboral
Para desarrollar una tarea social
Bicnestar futuro
Factor econdmico
Vocacion
Tradicion familiar

Otros aspectos que desee sefialar

Firma v aclaracion del postulante

Firma y aclaracion del recepcionante
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CAPITULO 1L

EXAMEN PSICOFISICO

1o

3°

4°

ENFERMEDADES O ESTADOS ORGANICOS
QUE SON CAUSA DE INEPTITUD PSICOFISICA.

APARATO CARDIOVASCULAR

a) lusuficiencia cardiaca en cualquicra de sus grados

b) Procesos degenerativos o infartos de miocardio

¢) Cardiopatias valvulares

d) Afecciones agudas o cronicas del endo y pericardio

¢} Hipertension arterial que exceda 150 de maxima, 100 de minima, permanente

f) Alteraciones del ritmo cardiaco dependientes de trastornos organicos del miocardio

£) Enfermedades arteriales y venosas (arteritis, aneurismas, flebitis, trombo, angeitis,
varices, hemorroides, varicocele) y trastornos troficos dependientes de ella.

APARATO RESPIRATORIO

A} Tuberculosis activa de cualquier forma y localizacion. -

b) Remitis atrofica -

¢} Desviaciones de tabique y neo malformaciones rino-traqueo-bronquiales que
ocasionan insuficiencia respiratoria. -

d) Bronquitis cronica y bronquiectasias.-

¢) Estado del mal asmatico.-

1) Esclerosis y enfisema pulmonar.-

) Pleuresia v sinfisis pleural -

h) Mediastinitis y tumoraciones mediastinales. -

1) Quistes hidatidicos. -

APARATO DIGESTIVO Y ANEXOS

a) Hipertrofia séptica de las amigdalas.-

b) Labio leporino con fisura de paladar -

<) Paralisis y perforaciones del velo del paladar -

d) Enfermedades cronicas de los organos digestivos y anexos (glandulas salivales,
pancreas, higado, vias biliares v peritoneo) -

e) Hernias de cualquier naturaleza. -

SNMSTEMA NERVIOSO
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a) Cualquier afeccién organica o funcional del sistema nervioso central o periférico.-

b) Ties, corea, atetosis, temblores, atrofias y distonias musculares, epilepsia o
equivalentes. -

¢} Trastornos troficos, motores o sensitivos. -

3" APARATO GENITAL

a} Inflamacion crénica de rifion, pelvis renal, uréteres, vejiga, prostata y uretra
b) Malformaciones genitales

¢) Varicocele, hidrocele

d) Orquitis

¢) Ectopia testicular doble

) Infantilismo genital

) Atrofia testicular

h) Fistulas

0" APARATO LOCOMOTOR

a} Cifosis

b) Lordosis

¢) Escoliosis

d) Espondilolisis

€) Artropatias vertebrales

f) Torax raquitismo. paralitico y enfisematoso

g) Deformaciones toracicas (torax de quilla, de patero infundibuliforme etc.)

h) Genus valgum, varum y recurvatum

i) Coxavara I

1) Hallus valgus

k) Polidactilia

1Y Superposicion de dedos del pte

m) Ausencia del dedo grueso vy cualquier anomalia que impida el uso del calzado
comun o dificulta la marcha.-

n) Pie plano

i) Pie zambo en cualquiera de sus variedades (egno, tabus, varus y valvus).-

0) En ambas manos se requerira completa integridad anatomica y funcional

p) Artnitis y osteitis en cualquiera de sus formas.-

) Fracturas mal consolidadas.-

) Seudo-artrosis

8} Desigualdad en la longitud v anchura de los miembros. -

t} Luxaciones congénitas y recidivantes.-

u) Miocitis cronica

v} Atrofias miopaticas

w) Secciones y retracciones tendinosas

x) Hernias musculares
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Las modificaciones ¢ alteraciones estaticas de cualquiera de los Organos del aparato
locomotor, atenuadas, que impidan la correcta posicion corporal y la marcha normal, o
que constituya un elemento desarmonico en la presentacion no seran toleradas

7 INFECCIONES CRONICAS Y VENEREAS

a) Tuberculosis en cualquiera de sus formas y localizaciones
b) Sifihs

¢) Paludismo

d) Reumatismo crénico

e) Blenorragia en evolucién

8° ENFERMEDADES ENDOCRINAS DE LA NUTRICION Y DE LA SANGRE

a) Sindromes glandulares manifiestos, con alteracion de la trefo, neuromorfo,
regulacion del organismo (obesidad, flacura, gigantismo, acromegalias, sindrome de
troelich, suprarrenales v pluriglandulares, etc.).-

) Diabetes

¢) Cualquier afeccion de los organos hemeopaticos.-

9" MALFORMACIONES

a) Prognatismo de los maxilares
b) Agnatismo

¢) Belto

d) Desproporcion craneofacial

10° ENFERMEDADES DE LA PIEL

a) Dermatosis cronica y extensas, preferentemente cuando afectan sitios visibles
(micosis, psoriasis, psicosis de la barba, acné necrético de la cara, rosacea,
tuberculosis, pénfigos, ictiosis, etc:)

b) Tumores de la piel -

¢) Ulceras crénicas

d} Fistulas. -

e) Alopecias del cuero cabelludo.

) Medolonermias extendidas y visibles.-

g) Vetiligio facial

h) Atrofias y disqueratosis.-

1) Nevas de la localizacion facial

o

B 92 : 10
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11 AUDICION

La agudeza auditiva requerida debe permitir la percepcion de la voz cuchicheada a una
distancia de 2 metros.

a) Obstruccion tubaria.-

b) Otitis media cronica. -

¢) Afeccion del oido interno -

d} Ausencia total o parcial del pabellon auricular -

¢} Orejas en asa.-

12°0JOS Y AGUDEZA VISUAL

El aspirante debera presentar vision "uno” en cada ojo. Sélo se tolerara un
astigmatismo positivo hasta de un grado o una hipermotropia de una dioptria.-

a) Conjuntivitis.tracomatosa.- . - .

1) Ptosis, palpebral. -

¢) Estrabismo.-

d) Los vicios de refraccion de orden negativo.-

e) Las discromotopsias.-

13° CICATRICES, NEOPLASIAS BENIGNAS

lLas cicatrices seran causa del rechazo cuando ocasionan una marcada desfiguracion
del rostro o dificultad funcional del organo afectado. Lo mismo ocurrira con las
neoplastas benignas que por su tamafio, localizacién o accion mecanica . produzcan
1guales efectos.

14> ARTICULACION DE LA PALABRA

a} Trastornos de la articulacion (dis-artria) y vicios de pronunciacion (caseo,
tartamudez y palilalia).
b) La voz llamada falseta
La articulacion de la palabra debe ser clara y diferenciada. La altura del sonido glotico
(voz y palabra) debe ser de tonalidad baja.-

159 APARATO DENTARIO

a) Faltas de dientes anteriores, incisivos y caninos, no compensada por desplazamiento
de los vecinos o protesis restaurada

b) Falia de molares en las arcadas dentarias que en relacion con las antagonistas
disminuyan la capacidad masticatoria

¢) Mas de tres caries proximales no penetrantes en evolucion, en incisivos y caninos
sin estar tratadas y convenientemente obturadas.

1
¥
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d) Presencia de mas de tres piezas dentarias que por su destruccién no fueran
susceptibles de tratamiento y debera efectuarse su extraccion por constituir focos
septicos, asi como cualquier otra afeccion que los constituya.-

¢) Anomalias dentarias que comprometan la buena articulacion oclusién, fonacion y
estética

{) La piorrea alveolar.

Se tolerara hasta cuatro premolares v molares con caries no penetrantes, debiéndose
dejar constancia y someter al aspirante a un nuevo reconocimiento después de 30 dias. En
fos casos ¢ y d se hara indicaciones de los aspirantes de proceder al pronto tratamiento y
extraccion de los dientes enfermos debiéndose someter a un nuevo examen antes de
obtenida su alta.-

FICHA MEDICA.
APELLIDOS
NOMBRES .
D.N.T. Nro. SOLICITUD N°

19 APARATO CARDIOVASCULAR
Observaciones:

2 APARATO RESPIRATORIO
Observaciones:

3V APARATO DIGESTIVO Y ANEXOS
Observaciones:

4° SISTEMA NERVIOSO
Observaciones:

S APARATO GENITAL_ '
Observaciones:
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0" APARATO LOCOMOTOR
Observaciones:

7" INFECCIONES CRONICAS V VENEREAS
Observaciones:

8" ENFERMEDADES ENDOCRINAS DE LA NUTRICION Y DE LA SANGRE
Observaciones:

9" MALFORMACIONES
~Observaciones:

10° ENFERMEDADES DE LA PIEL
Observaciones:

11° AUDICION
Observaciones:

1272 0JOS Y AGUDEZA VISUAL
Observaciones:

3 CICATRICES, NEOPLASIAS BENIGNAS
Observaciones:

14° ARTICULACION DE LA PALABRA
Observaciones:

15" APARATO DENTARIO"
{Jbservaciones:

16° PSICOTEST O EVALUACION PSiQUICA
Observaciones:

i _, (
-
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EXAMENES COMPLEMENTARIOS

1} HEMOGRAMA COMPLETOQ

2) ERITROSEDIMENTACION

3) GLUCEMIA

4) UREMIA

5) VDRL

6) ORINA COMPLETA

7) RX DE TORAX

§) RX DE COLUMNA LUMBAR (FRENTE Y PERFIL)
9} ELECTROCARDIOGRAMA

i0) SEROLOGIA PARA CHAGAS

CONCLUSIONES:

CAPITULO 1V
TEST PSICOTECNICO

A los Aspirantes a Agentes se los sometera a un examen Psicotécnico et cual sera
evaluado por profesionales designados por la Jefatura de Policia.

CAPITULO V

EXAMEN INTELECTUAL DE INGRESO

i .- Intelectual.
2.-El régimen calificatorio sera el siguiente; .
0 reprobado
2.3 aplazado
456 bueno
7.8 muy bueno
Q distinguido
0 sobresaliente

3.-Los examenes seran mediante prueba escrita.-

4 -Los profesores seran designados mediante resolucion de la Jefatura de Policia.-

5.-La Jefatura de Policia determinara la fecha de los examenes.

6.-Para la aprobacion de cada asignatura los postulantes deberan obtener una calificacion
no inferior a cuatro (4) -

7.-Los postulantes deberan aprobar la totalidad de las materias establecidas en el punto
uno para poder ingresar como Aspirantes a Agentes de la Policia de la Provincia de

14
o e
=
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Fetra def Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur e iniciar el curso regular en dicho
Instituto. -

8.-L.os postulantes que no aprobaren alguna de las asignaturas previstas en el punto uno
seran excluidos del listado de ingreso y no podran ingresar como Aspirantes a Agentes en
el aito que se postularon -

Y.-Tinalizado los examenes de admision intelectual, la Direccién General de
Administracion, por intermedio de la Division Institutos Policiales, elaborara una ndémina
de los ingresantes teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en los examenes que
preve el punto uno del presente Reglamento y de acuerdo a las vacantes disponibles.-

EXAMEN DE INGRESO PARA LA ESCUELA DE APIRANTES A AGENTES DE
LA POLICIA DE LA PROVINCIA

Dicho Examen Intelectual se realizara en base a una cantidad determinada de preguntas
que englobaran las materias exigidas asi como temas de cultura general y actualidad.

ASPIRANTE DEL ESCALAFON SEGURIDAD: Masculino y femenine

Casiellano

Historia Argentina
Geografla Argentina
Instruccion Civica

PROGRAMAS
CASTELLANO

BOLILLA I: Letras vocales y consonantes, diptongos y triptongos, consonantes liquidas
v licuantes. Palabras: Formacion, derivacion, composicion para sintesis. Silabas:
Clasiticacion y reglas. Abreviaturas: uso corriente.

BOLILLA 2: Acentuacion. Clasificacion de las palabras por su acentuacion. Reglas
generales de acentuacion ortograficas. Casds particulares. Acentuacion diacritica v
acentuacion enfética. Signo de puntuacion y signos auxiliares. Oraciones que expresen
admiracion, interrogacion, duda, afirmacion, deseo v mandato,

BOLILLA 3: Sustantivos. Clasificacion. Adjetivo: Clasificacion. Grado de significacion.
Concordante de los grupos sintacticos nominales (articulo, sustantivo y adjetivo) casos
generales v particulares,

BOLILLA 4: Verbos: clasificacion. Conjugacion de verbos regulares e irregulares de uso
trecuente. Concordancia del verbo con el sujeto, casos generales v particulares.

i

. ' 15
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BOLILLA 5. Pronombre: Clasificacion. Diferencia con los adjetivos demostrativos.
Adverbios. Clasificacion. Modos Adverbiales. Medios de enlace preposicion v
conuncion.

BOLILLA 6. Sujeto. Modificadores directos e. indirectos del nicleo. Predicados
neminales v predicativos.

BOLILLA 7. Predicado verbal: Complemento del verbo. Voz activa y vOzZ pasiva;
reconocimiento de sus elementos.

BOLILLA R: Reconocimientos de oraciones simples y compuestas (coordinadas v
subordinadas).

HISTORIA

BOLILLA 1 La Revolucion de Mayo de 1810. Causas internas y externas. Cabildo
Abierto del 22 de Mayo. La Junta Provicional del 25 de Mayo. Participacion del interior
en el movimiento. E] Decreto del 6 de Diciembre de 1810 (supresion de honores). La
junta Grande.

BOLILLA 2: Las guerraé por la Independencia. La Expedicion al Norte, al Paraguay, y
Banda Oriental. José de SAN MARTIN y las Campafias al Pert y Chile.

BOLILLA 3: Caida de la Junta Grande. Primer y Segundo Triunvirato. Asamblea de
1813, Su obra. Proyectos Constitucionales. El Directorio: Gervacio Antonio de
POSADAS, Carlos Maria de ALVEAR, Ignacio Alvares TOMAS.

BOLILLA 4: El Congreso de Tucuman de 18616. Obra. Declaracion de la
Independencia. La Constitucion de 1819. Analisis. Caida del Directorio. Batalla de
Cepeda. Tratado de Pilar. '

ROLILLA 5. Gobierno de Martin RODRIGUEZ. Labor de Gobierno. Las distintas
reformas Rivadavianas. E) Congreso de. 1824: La ley Fundamental del 23/01/1825 y la
Ley de Presidencia del 06/02/1826. Capitalizacion del BUENOS AIRES. Presidencia de
Bernardino RIVADAVIA. Obra de Gobierno. Constitucion de 1826. Guerra con el
BRASIL.

BOLILLA 6: Las luchas entre Unitarios y Federales. El primer Gobierno de Juan Manuel
de ROSAS. La liga Unitaria. E! Pacto Federal del 04/01/1831. Expedicion de Juan
Manuel de ROSAS al desierto. Segundo gobierno de Juan Manuel de ROSAS, politica
exterior ¢ interior. La Guerra Civil. El pronunciamiento de Justo José de URQUIZA. La
Batalla de CASEROS. ' : :

BOLILLA 7: La organizacion Nacional. Fl acuerdo de San Nicolas de los ARROYOS
(1852). La Secesion de BUENOS AIRES. El congreso constituyente de SANTA FE

¥ 16
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{1853} La sancion de la Constitucion. La Confederacion y BUENOS AIRES. Pacto de
San José de Flores. La convencion Nacional de 1860. Batalta de PAVON.,

BOLILLA 8: Presidencia de Bartolomé MITRE (1862-1868). Labor de Gobierno.
Presidencia de Domingo Faustino SARMIENTO (1868-1874). Obra de Gobierno.
Presidencia de Nicolas AVELLANEDA (1874-1880). La Revolucion de 1880 v la
Federalizacion de BUENOS AIRES. La Guerra de la Tiple Alianza. Las causas y lucha.
[.a guerra con el indio. La conquista del Desierto.

BOLILLA 2 Presidencia de Julio Argentino ROCA (1880-1886)- Ley 1420/1884
{educacién comun). Fomento de la Inmigracion e inversion de capitales extranjeros.
Presidencia de Miguel Juarez CELMAN (1886-1890). La crisis economica. La
Revolucion de 1890, Los partidos politicos. Presidencia de Carlos PELLEGRINT (1890-
[892). Obra de Gobierno. Presidencia de Luis Saenz PENA (1892-1895). La revolucion
'le BUENOS AIRES de 1893 Presidencia de José Evaristo ARAMBURU (1895-1898).
Evolucion economica (1894-1897). Segunda presidencia de Julio Argentino ROCA
{1393-1904). Conflictos sociales, las luchas obreras; el anarquismo y peligro de guerra
con CHILE. Presidencia de Manuel QUINTANA (1904-1905). La Revolucion Radical de
1903. Presidencia de José Figueroa ALCORTA (1906-1910). Los conflictos obreros. El
Centenario de la Revolucién de Mayo. Politica socioecondmica.

BOLILLA 10: Presidencia de Roque Saenz PENA (1910-1914). Ley Nacjonal de
Elecciones (8871). La crisis europea y la Primera Guerra Mundial. Presidencia de
Victorino de la PLAZA (1914-1916). Obra de Gobierno. Presidencia de Hipotlito
[RIGOYEN (1916-1922). Los problemas sociales y la “Semana tragica”. Presidencia de
Marcelo Torcuato de ALVEAR (1922-1928). Gestion de economica financiera. Decision
del partido gobernante. Los problemas sociales y la legislacion del trabajo. Segunda
Presidencia de Hipolito IRIGOYEN (1928-1930). Crisis Mundial de 1930 y efectos
tocales. Revolucion del 6 de Setiembre de 1930,

GEOGRAFIA ARGENTINA

BOLILLA 1. El territorio argentino, porcion sudamericana, islas oceanicas y Antartida
Argentina. Posicion geografica. Extension y limites. Breve descripcion de la frontera
Argentina.

BOLILLA 2: Nociones sobre la evolucion geologica del territorio argentino. Grandes
unidades territoriales. Los sistemas ortograficas. Puna. Cordillera Oriental. Sistema del
Tandil. Precordillera de La RICJA, SAN JUAN y MENDOQZA. Sistema de la provineia
de LA PAMPA. Sistema de la VENTANA. Sistema subandino. Cordillera de los Andes

Centrales.

0
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ROLILLA 3. Breve resefia de las regiones geograficas argentinas. Andes Centrales,
Noroeste, Sierras Pampeanas, Llanura Chaquefia Mesopotamia, Llanura Pampeana,
Patagonia, Islas Oceanicas, Antartida Argentina,

BOLILLA 4. El Mar Argentino, Cotrientes Oceanicas y Mares. Tipos de Costas ¥
acridentes principales.

BOLILLA 50 Clima. Factores'que lo determinan. Distribucion de las temperaturas.
Presion atmostérica. Precipitaciones. Vientos. Tipos de climas v sus variedades.

BOLILLA 6. Poblamiento del territorio argentino. Las corrientes colonizadoras y la gran
innvgracion. Importancia de los censos para el conocimiento de la realidad nacional.
Fipos y periodicidad de los censos.

BOLILLA 7: Distribucion de la poblacion. Poblacion urbana y rural. Distintos tipos de
concentraciones humanas. El “Gran Buenos Aires”. Fundacion y desarrollo de las
principales ciudades argentinas.

BOLILLA 8: Breve resefia de la evolucion dela agricultura argentina. Zonas agricolas.
Cereales y cultivos industriales, antecedentes v evolucion de la ganaderia argentina.
Principales razas de ganado. La pesca y la caza.

BOLILLA 9 Breve resefa historica de [a mineria argentina. Produccion de combustibles,
minerales metaliferos y no metaliferos, y rocas de ampliacién. Distribucion general de las
actividades industriales. Estudio somero de las principales industrias alimenticias, textiles,
metalirgicas, quimicas, ete.

BOLILLA 10: Medios de transporte y comunicacion. Los ferrocartiles v la red caminera.
Las flotas maritimas, fluvial y aérea. Comercio interno y exterior. Politica economica
argentina. Convenios comerciales internacionales.

INSTRUCCION CIVICA

BOLILLA I: “Antecedentes Constitucionales”. La Revolucion de Mayo y el principio de
fa Division de Poderes. La Asamblea General de 1813, Proyectos de Constituciones. La
Constitucion de 1819. La Constitucion de 1826. El Pacto federal de 4/1/1831. El
Acuerdo de San Nicolas. Separacion de Buenos Aires. El Congreso Constituyente de
Santa Fé. La Constitucion de 1853. Reformas Constitucion de la Nacion Argentina 1994,

BOLILLA 2: “El Preambulo de la Constitucién”. Constitucién. Plan de la obra. Tipos y
clasificaciones. Procedimientos para reformarlos. La  Constitucion: Ley Suprema y
inndamental. Analisis del Preambulo. Formas de gobierno: distintas clasificaciones. La
democracia;  tipos, directa, ndirecta, semidirecta, Instituciones. La Reptblica:
caracteristicas. La forma Representativa, Republicana v Federal.

E, '.
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BOLILLA 3: Las declaraciones de derechos y garantias. Concepto. Derechos civiles y
sowiales. Politicos, implicitos. Libertad e igualdad civil. EI derecho de propiedad. La
expropiacion. Ley de Ciudadania y Naturalizacion.

BOLILLA 4. Seguridad Judicial. Las garantias individuales. Anilisis del Art 18 de la
Constitucional Nacional. Fl Recurso de Habeas Corpus. La Accion de Amparo
Jutisprudencia. Suspension de las garantia constitucionales. Analisis del Art. 23 de la
Constitucion Nacional. Derecho de opcion. Jurisprudencia.

BOLILLA 5: “Gobierno Federal”. El principio de la Divisién de Poderes. Montesquieu.
Analisis del Art. 1 de la Constitucion Nacional. La Forma Federal y Unitana.

BOLILLA 6: “Poderes del Estado: autoridades de la Nacion™. El Poder Legislativo. De la
Camara de Diputados. De! Senado. Disposiciones comunes a ambas Camaras. Privilegios
¢ mmunidades parlamentarias. Atribuciones del Congreso. De la Formacion y Sancion de
las Leyes. De la Auditoria General de la Nacién. El Defensor del Pueblo

BOLILLA 7: “El Poder Ejecutivo”. De su naturaleza y duracion. De la forma v la
eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Nacion, Ley Nacional de Elecciones.
Atribuciones del Poder Ejecutivo, Ley de Acefalias. Del Jefe de Gabinete v demas
Mmistros del Poder Ejecutivo. Relaciones Iglesia y Estado. Acuerdo de 1966 (Ley
17032).

ROLILLA 8: “El Poder Judicial”. De su naturaleza y duracion atribuciones del Poder
Judicial. Jurisdiccion y Competencia. Corte Suprema y Tribunales inferiores. La Justicia
Federal y Provincial. El Derecho Federal en la Constitucion: las Provincias. Las
caracteristicas federales y las autonomia provinciales. Poderes: delegados v concurrentes.
Intervencion Federal, casos. Los gobernadores.

CAPITULO VI
EXAMEN DE SELECCION DE “APTITUD FISICA™
CARRERA DE IR Y VOLVER

EXPLICACION DE LA PRUEBA:

El aspirante se ubica en la posicion de salida, y a la orden del profesor, sale a toda
velocidad hacia un taco de madera, ubicado dentro de un rectangulo dibujado en el suelo.
Lo toma y vuelve corriendo a dejarlo en otro rectangulo ubicado al lado del lugar de
salida. Luego vuelve a buscar otro taco y realiza los mismo, dejandolo en otro rectangulo
ubicado cerca de donde dejo el anterior. En ese momento el profesor para el cronometro
v da por finalizada la prueba.-

ASPECTOS DE LA PRUEBA A TENER EN CUENTA:
19
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A) Si el Aspirante deja unos de los tacos de madera fuera de los limites del rectangulo
dibujado en ef suelo, la prueba se considera nula, v debera realizarla nuevamente.

B3) El Aspirante tendra una oportunidad mas para realizar la prueba si en la primera no la
realiza correctamente.

() Para aprobar ¢l tiempo realizado en la prueba debera ser no mayor de 12 segundos.

UXIGENCIAS:
= MASCULINO 11 segundos
* FEMENINO 12 segundos

PRUEBA AEROBICA '

Censiste en el trote de una distancia no mayor de 2000 metros para personal masculino v
Fo00 para personal femenino que serviran para determinar fuerza y resistencia aerébica
del aspirante.

ENIGENCIAS:
» MASCULINO: 2000 metros en 8 minutos 30 segundos.
* FEMENINO: 1600 metros en 9 minutos 40 segundos.

ABDOMINALES

En la posicion de acostado con piernas flexionadas y brazos cruzados sobre el pecho
apoyando las manos sobre los hombros y con un auxiliar que le toma los pies, flexionar el
tronco hacia adelante, llegando a las rodilias.

EXIGENCIAS:
» MASCULING: 45 repeticiones en | minuto
= FEMENINO: 20 repeticiones en 30 segundos

SALTO EN CRUZ

Realizara una marca en cruz en el suelo que delimita cuatro cuadrantes, el Aspirante
patado con los pies juntos en uno de los cuadrantes, debera realizar saltos en forma
consecutiva a los cuadrantes 1,2,3 y 4 durante 10 segundos.

EXIGENCIAS:
* MASCULINO: 25 saltos en 10 segundos
» FEMENINQ: 20 saltosen 10 segundos

1 ;‘
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TREPAR LA SOGA

El Aspiranie debera pararse sobre la punta de los pies frente a la soga. junto a ella,
teniendola con las manos a la mayor altura que pueda, con los brazos extendidos.
Unlizando solo las manos debera alcanzar la altura de 4 metros para ser calificado Apto.

VXIGENCIAS:
= AMASCULINO: 4 metros
= FEMENINO:  No realiza la evaluacion

VLEXIONES DE BRAZOS EN BARRA
POSICION INICIAL:

La elecucion en posicion de pie, enfrentada a una barra fija a la altura del pecho. Se
suspende con toma palmar de dicha barra y lleva ambos pies hacia adelante, apoyados en
¢l piso, hasta que los brazos extendidos formen con el resto del cuerpo que también debe
estar en linea recta, un angulo de 90 grados.

EIECUCTON:

Manteniendo el tronco y los miembros inferiores alineados y sin mover los pies de su
puite de apoyo, se flexionaran los brazos hasta que el cuello o torax toquen la basra,
uego se vuelve a la posicion inicial.

EXIGENCILAS:
¢ MASCULINO: No realiza la evaluacion,
« FPEMENINO: No menos de 5 repeticiones

TEST DE BURPEE
£l aspirante debera realizar durante 30™ la mayor cantidad de repeticiones.
POSICTON INICIAL;

Acostado de cibito ventral el aspirante coloca las manos debajo de las axilas. A la orden
debera hacer un impulso con piernas llegando a la posicion de cuclillas y manteniendo las
manos apoyadas en ¢l piso. A continuacion luego de caer en la posicion anterior
(Cuclillas) y finalmente con impulso de piernas retomar a la posicion inicial.

EXIGENCIAS:
* MASCULINO: 8 repeticiones en 20 segundos
» FEMENINO: 7 repeticiones en 20 segundos

1 it 21
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CIRCUITO DE HABILIDAD MOTORA

Ll aspirante debera recorrer un circuito que estar integrado por un recorrido compuesto
por 10 obstaculos que requeriran la coordinacion de movimientos general, equilibrio vy
velocidad.

EXIGENCIAS:
» MASCULINO: 45 segundos
» FEMENINO: 50 segundos

CSALTARY ALCANZAR

ara determinar su alcance inicial, ¢l competidor debera enfrentarse a una pared. con la
planta de los pies totalmente en contacto con el suelo y la punta de los mismos tocando la
pared. Extendiendo el brazo hacia arriba y apoyando el antebrazo y la mufieca contra la
pared. deberd marcar con tiza la mayor altura que pueda alcanzar. Para determinar la
altnra que puede lograr en la prueba, se colocara de costado a la pared y tomando
nnevamente la mayor altura que pueda registra. Se permitiran dos tentativas. El resultado
s¢ registrara en centimetros y sera la distancia existente entre las dos marcas. Sera
calilicado como Apto el Aspirante cuya marca exceda los 40 em..

EXIGENCIAS:

o MASCULINGO: 42 cm.
» FEMENINO: 30cm.

CORRER 40 SEGUNDOS
U1 Aspirante debera correr para ser calificado Apto no menos de:

LXIGENCIAS:
s MASCULINGO: 255 mts.
*» FEMENINO: 214 mts.

EXTENSIONES DE BRAZOS

Nt - h{: ':‘-;2 :l 22
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L1 aspirante debera ubicarse de cibito ventral (boca abajo), con ambas manos apovadas
en el piso a la altura de las axilas, a la orden extendera ambos brazos lo mas alto posible,
hiego apoya la mano nuevamente para volver a la posicion inicial. Aliernando la elevacion
de brazos, debera repetirse el movimiento la mayor cantidad de veces en 15 segundos.

EXTGENCIAS:
* MASCULINO: 8 repeticiones en 15 segundos
e FEMENINO: 6 repeticiones en 15 segundos

SALTOS CONSECUTIVOS

El aspirante parado detras de tina linea debera realizar tres saltos consecutivos con ambos
pres. sin impulso previo y alcanzar la distancia propicia.
EXIGENCIAS:

* MASCULINO: 6 mts.

o FEMENINO: 45 mts.

et

ING. MARCELO L. DRAGAX - Marcele ROMERO

Ministro de Goblerng, . Vicepresidente 1° de 1s _egislatura
Trabafo y Jugtiola - o

de la Provic-ia de Tierra del Fuego,
Antértida ¢ Islas de! Atléntico Sur
En Ejercicio del Poder Ejecutive
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
ASPIRANTES A AGENTES

'i'irULo- 1

SUBOFICIALES Y ASPIRANTES A AGENTES
CAPITULO 1

MISION

Atticulo |- La mision de La Escuela de Suboficiales y Aspirantes de Ja Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a través de los
respeclivos cursos, es la de brindar capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento a los
Suboficiales en los distintos cursos y jornadas que para cada grado se dicten, para el
correcto y eficiente desempefio en la funcion Policial, impartiéndoseles los conocimientos
necesarios para su eficaz desenvolvimiento, y de formacion de los Aspirantes a Agente,
en lo fundamental del Derecho Penal, Procesal y Policial, normas éticas y morales en un
adecuado marco de educacion fisica, para que a su egreso se desempefie como un eficaz
auxiliar de fa justicia y eficiencia policial. Asimismo tendra a su cargo la seleccion y
formacion policial de los postulantes que ingresen para integrar el Cuadro de Personal
Téeweo de la Reparticion.

CAPITULO I
DEPENDENCIA.

Articulo 2.~ La Escuela de Suboficiales y Aspirantes a Agente, depende del Jefe de la
Division Institutos Policiales.

CAPITULO I
ORGANIZACION

Articulo 3.- La Escuela de Suboficiales y Aspirantes a Agente de la Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, estard organizada de
acuerdo al dispositivo interno que seguidamente se detalla:

a) Direccion.

D) Subdireccion.

¢) Jetatura de Cuerpo

d) Jefatura de Estudios.

e) Cuerpo Docente.

f) Secretara Administrativa.
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¢) Servicio auxiliar,
DIRECCION

Articulo 4.- La Direccion de La Escuela de Suboficiales y Aspirantes a Agente, estara a
cargo de un Oficial Jefe en actividad, designado por la Jefatura de Policia. Eventualmente
v por razones de servicio, el cargo podra ser desempeiiado por un Oficial Subalterno de
la maxima jerarquia.

Articulo 5.- Son facultades y deberes del Director:

a) Eiercer el gobierno y administracion de La Escuela de Suboficiales y Aspirantes
a Agente.

b) Evaluar y fiscalizar, conjuntamente con la Division Institutos Policiales, el
cumplinuento de los requisitos exigidos para el ingreso a la Escuela de Suboficiales
v Aspirantes a Agente.

¢) Dirigir, orientar y controlar la educacion intelectual v practica de los Suboficiales
y Aspirantes a Agente y fiscalizar la labor del personal docente, policial y auxiliar.
d) Disponer el régimen interno de los cursos en todo cuanto no este previsto en
este reglamento, con el proposito de asegurar mayor eficacia en la ensefianza, en el
servicio v en la disciplina.

e) Establecer el -horario “general de’ actividades, el de clases tedricas y el de
formacion practica.

f) Someter a consideracion de la Division Institutos Policiales, los planes y
programas de estudio de los distintos cursos a dictarse y las eventuales
meodificaciones.

g) Convocar a reunion de profesores de la Escuela para tratar la marcha de la
ensefianza y todos aquellos temas que estime conveniente ser considerados.

h) Proponer los profesores que han de integrar las mesas examinadoras.

1) Aplicar y/o solicitar las sanciones disciplinarias al personal a sus ordenes de
conformidad con la ley de personal policial, el presente reglamento y régimen
disciplinario policial. '

1) Calificar la foja respectiva al personal de su Dependencia.

k) Proponer a la superioridad las ceremonias, excursiones, visitas de estudio, etc., a
efectuarse durante el afio. :

1) Integrar el Consejo de Concepto y Disciplina.

m} Firmar los boletines y certificados de estudios.

n) Requerir los elementos necesarios para el normal funcionamiento de la Escuela
de Suboficiales v Aspirantes a Agente.

0) Toda otra funcion conducente al mejor desenvolvimiento de las actividades de la
Escuela.

SUBDIRECCION

Articulo 6.~ El cargo de Subdirector, sera desempefiado por un Oficial Subalterno de la
maxima jerarquia, en actividad designado por la Jefatura de Policia.

TR 6
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Articulo 7.- Son Deberes y Obligaciones del Subdirector:

a) Cumpliz v hacer cumplir las ordenes v disposiciones que sean impartidas por el
Director y reemplazar al mismo en su ausencia con las facultades y obligaciones que
a aquel le competen.

h) Ejercer, de acuerdo a los reglamentos e instrucciones, el contralor y
coordinacion general de las actividades docentes, disciplinarias, administrativas y de
educacion policial de la Escuela.

¢) Tomar conocimiento del despacho que se somete a consideracion del Director.

d) Proponer al Director la formacion del Consejo de Concepto y Disciplina, cuando
correspondiere ¢ integrar el mismo.

¢) Estudiar y proponer las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios.

£) Verificar el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones y ordenes.

g) Ejercer la fiscalizacion de la asistencia y puntualidad de profesores, Suboficiales
y Aspirantes a Agente,

) Fiscalizar la "conducta, ‘comportamiento y disciplina de los Suboficiales v
Aspirantes a Agente.

1) Ejercer el control de la educacion y actividades practicas que desarrollan los
Suboficiales y Aspirantes a Agente.

]} Integrar las mesas examinadoras en calidad de vocal cuando el Director io
disponga,

IEFATURA DE ESTUDIO

Asticwlo 8.- La  Jefatura de Estudio serd desempefiada por un Oficial Subalterno,
destgnado por la Jefatura de Policia.

Articulo 9.- Son deberes y obligaciones del Jefe de Estudio:

a) Ejercer la Jefatura de los cursos de los Suboficiales y Aspirantes a Agente.

b) Inspeccionar la ensefianza que se imparta en cada uno de los cursos que se
dicten,

¢) Vigilar el cumplimiento del horario de clase.

d) kutervenir en la confeccion de los apuntes, su revision y entrega.

e} Ejercer la fiscalizacién de las planillas v boletines de calificaciones, actas de
examenes y toda otra documentacion relacionada con las actividades didacticas,

f) Actuar como organo de enlace entre la Direccion, Subdireccion y el Cuerpo
Docente. ' '

g} Llevar la documentacion, libros, ficheros, antecedentes y legajos de los
cursantes.

h} Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, para consulta
de profesores y cursantes, manteniendo actualizado el fichero por autor y materia.

i) Confeccionar mensualmente la planilla de asistencia del personal docente.

CUERPO DOCENTE

Y !
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Articule 10.- El Cuerpo Docente, estara constituido por los profesores designados por la
Jefatura de Policia a propuesta de la Subjefatura de Policia.

JEFATURA DE CUERPO

Atticulo 11.- La Jefatura del Cuerpo de Aspirantes a Agente, tendra por mision la
correcta formacion moral v fisica de aquellos, mediante la ejecucion del respectivo plan
de formacion previsto. Serd ejercida por un Oficial Subalterno del Cuerpo Seguridad en
atividad, quien dependera del Director dela Escuela y seran sus funciones:

a) Asistir v asesorar al Director y Subdirector en todo lo referente a la preparacion
imoral y fisica de los Aspirantes.

bh) Impartir y controlar la formacién policial, a cuyo efecto contara con Oficiales
instructores que se designen.

¢) latervenir en la fijacion de los horarios de actividades diarias de los Aspirantes,
controlando  su cumplimiento.

d) Asesorar a la Superioridad de 1a Escuela sobre la imposicion de méritos de los
Aspirantes.

¢} Gestionar la provision v ejercer el contralor de los elementos asignados a los
Aspirantes.

£} Velar por el bienestar de los Aspirantes.

g) Controlar el cumplimiento de las medidas de higiene y profilaxis.

h) Calificar a los Aspirantes en la materia Capacitacion Policial.

i) Llevar el legajo personal de los Aspirantes en coordinacion con la Jefatura de
Lstudio.

1) Integrar el Consejo de Concepto y Disciplina.

k) Controlar en los documentos de identidad, las anotaciones respectivas.

Articalo 12.- Para una mayor eficiencia en sus funcion, Debera conocer profundamente a
jos Oficiales Instructores, siendo su guia v rector, estudiando sus condiciones de mando ¢
impartiéndole directivas y enseflanzas para lograr una mayor capacitacion integral del
atlumnado .

Articulo 13 - Debera presenciar las actividades de los Aspirantes, fisicas e intelectuales.
para formarse un claro concepto de los mismos a los efectos de la calificacion
determinada en el Art. 7 1inc. h.

Articulo 14 .- Proponer a la Direccion y a la Subdireccion los periodos de capacitacton
policial v elevar las comprobaciones finales sobre el grado de aprendizaje alcanzado por
los Aspirantes.

Articulo 15 - Ejercer toda otra funcion que las leyes o reglamentos le confieran, asi como

los derechos, atribuciones y obligaciones que sin estar expresamente consignados sean
consecuencia emergente de aquellas o de disposiciones relacionadas con €1

AR 8
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DELOS INSTRUCTORES

’

Articulo 16~ El cargo de Tnstructor de Aspirantes sera desempefiado por Oficiales
Subalternos del Escalafon Seguridad con dependencia directa del Jefe de Escalafon.

MISION

Articulo 17.- La Mision del Instructor, es formar policialmente a los Aspirantes Agente v
a los Postulantes para integrar el Escalafon Técnico de la Reparticion.

FUNCIONES

Articulo 18.- Seran tfunciones del Instructor del Escalafén de Aspirantes.

a) Ejercer una constante vigilancia y observacion sobre los Aspirantes a sus ordenes
constituyéndose en guia v maestro en procura de su correcta formacion integral,
nrofesional, moral, cuhlural y vocacional, propendiendo a dotarlos del mayor
espiritu de cuerpo, sacrificio y amor por la carrera policial.

b) Conocer individualmente en todos los aspectos a los Aspirantes.

¢) Brindar especial atencidon en conocer las necesidades de los Aspirantes, las que
sratar de solucionar sobreponiendo ante todo el espiritu de camaraderia. Si la
solucton adecuada no esta a su alcance, pondra en conocimiento de la situacion al
Jefe de Cuerpo.

d) Conocer el estado de salud e higiene de los' Aspirantes y adoptar las medidas
conducentes a solucionar los problemas inmediatos mediante asistencia meédica vy
cuando no esta dentro de sus posibilidades o facultades pondré la situacion en
conocimiento del Jefe de Escalafon.

e) Llevar personalmente una libreta actualizada con el nombre y apellido de los
Aspirantes, con observaciones reservadas sobre ¢l espiritu de trabajo en el sentido
fisico, contraccion al estudio y conducta, con la constancia de las virtudes y
defectos de cada Aspirante, con una calificacion conceptual para informar al
superior que corresponda y que asi lo requiera.

f) Hacer mantener en correctas condiciones de higiene, conservacion y uso el
alojamiento de los Aspirantes.

z) Elaborar de acuerde a directivas que se le impartan, los distintos planes de
tormacion policial.

h} Controlar personalmente la llegada de franco o licenciados, conocer las
novedades y elevarlas al Jefe de Escalafon.

1) Inspeccionar en periodos convenientes ¢l armamento, piezas y accesorios que se
lraya provisto al personal a sus ordenes.

Articulo 19.- No dejar pasar por alto falta disciplinania alguna, debiendo ser celoso en su
ohservacion e inculcar protundamente a sus subordinados el clare y justo concepto de
rectitud en la vida privada v el fiel cumplimiento del deber en la vida profesional.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

9
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Articulo 20.- La Secretaria Administrativa de la Escuela, estara a cargo de un Oficial
Subalterno, dependera de la Direccion y serén sus funciones:

1) Organizar y dirigir el funcionamiento de la oficina.

by Dirigir la oficina de Mesa de Entradas y Salidas, registro de expedientes, tramites
de documentacion, correspondencia fichero y archivo.

¢) Mantener actualizada la documentacion relativa a los cursantes y actuaciones que
con ellos se relacionan.

d) Confeccionar la memoria anual, conforme a las instrucciones que imparta la
Direccion.

¢) Dirigir y fiscalizar la actuacion del personal administrativo y auxiliar.

SERVICIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Articulo 21~ El Servicio Administrativo y Auxiliar comprende al personal que presta
cervicios de oficina y maestranza respectivamente en la Escuela. Estard subordinado a la
Secretaria Administrativa v debera cumplir sus funciones dentro de las normas comunes
yue rigen en la Institucion, ’ '

UAPITULO TV

{'TJRSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE JERARQUIA

Atticulo 22 .- La Escuela de Suboficiales y Aspirantes a Agente es el Ente de capacitacion
v perfeccionamiento del personal de Suboficiales de los distintos Escalafones, tanto en los
awsos de grado que se dicten, como asi también en los distintos cursos y jornadas
aspeciales, afines a la profesion, asi como en el Curso de Aspirantes a Agente. Los cursos
s¢ dictaran de acuerdo a los respectivos planes de estudio establecidos para cada uno de
cllos v en la fecha que anualmente determine la Subjefatura de Policia.

Addiculo 23 - Durante el desarrollo de los cursos, los Suboficiales y Aspirantes a Agente
centinuaran sujetos administrativamente a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes
en la Institucion y ademas por la condicion de cursante, a toda disposicion emanada de la
Division Institutos Policiales.

Atticuio 24 - Ademas de los planes de estudio establecidos para los cursos, la Division
nstitutos  Policiales, podra disponer, cuando considere oportuno y necesario, la
realizacion de operativos o procedimientos policiales de diversa indole, en coordmacion
con los respectivos Jefes de Comisaras o Dependencias, conforme a su jurisdiccion,
pudiendo ser estos reales o ficticios.

Atticulo 25.- Los cursantes que previa autorizacion de la Subjefatura de Policia, hagan
nso de dependencias pertenecientes a la Institucion, para su alojamiento, seran
responsables de la conservacion y buen mantenimiento del inmueble y de los elementos
que les fueran facilitados.

‘ o 10
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Articulo 26 - Los cursantes seran excluidos del curso en cualquier momento, sin perjuicio
de otras sanciones disciplinarias que le pudieran corresponder, cuando por una talta
cometida fo disponga la Subjefatura de Policia. No pudiendo reingresar al curso hasta el
ciclo lectivo del afio sigutente.

Articulo 27.- Con la debida anticipacion a la iniciacion de sus cursos, los cursantes
designados seran sometidos a un examen médico completo, a fin de determinar st sus
condiciones fisicas permiten las exigencias de aquellos.

A#ticulo 28.- Los cursantes deberan completar el ochenta por ciento (80%) de asistencia
a clases. caso contrario perderan su regularidad, los que previa evaluacion de su concepto
padran ser reincorporados, exigiéndose el noventa por ciento (90%) de asistencia a clases
hasta finalizar el curso.

CURSOS DE SUBOFICIAL ESCRIBIENTE

Articnlo 29.- El curso debe ser realizado por los Suboficiales Escribientes y su
aprobacion sera obligatoria para el ascenso.

Atticulo 30~ La seleccion se hara entre aquellos Suboficiales Escribientes que cumplan
von los requisitos establecidos, conforme a los reglamentos en vigencia.

MISION

Articulo 31.- El curso para Suboficiales Escribientes tiene por mision habilitar a los
misinos para una mejor y mas efectiva aplicacion de los principios elementales de Ja
conduccion integral de los-cuadros-en el correcto ejercicio del mando, que por el grado le
compete.

CURSOS DE SARGENTO

Articulo 32.- El curso debe ser realizado por los Sargentos, que se hallen en el Gltimo
aiio del tiempo minimo para ascender la grado inmediato superior.

Articulo 33.- La seleccion se hard entre aquellos Sargentos que cumplan con los
requisitos establecidos, conforme a los reglamentos en vigencia y de acuerdo a la
posibilidad de vacantes.

MISION

Articulo 34.- El curso de Sargentos tiene por mision la elevacion del perfeccionamiento
profesional y la adecuada capacitacion que los habilite para desempefiarse con correcta
eficiencia como futuros Suboficiales Superiores. Su aprobacion es condicion necesaria
para el ascenso al grado inmediato superior, que estara dado por el orden de mérito
obtenido en el curso de referencia en este caso en particular, para su reescalafonamiento.

11
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( TIRSOS DE CABOS

Articulo 35.- El curso debe ser realizado por los Cabos, que se hallen en el Gitimo afio del
tiempy minimo para ascender Ja grado inmediato superior.

Arhiculo 36.- La seleccion se hara entre aquellos Cabos que cumplan con los requisitos
establecidos, conforme a los reglamentos en vigencia, v de acuerdo a la posibilidad de
vacantes,

NMISION

Atticulo 37.- El curso para Cabos, tiene por mision, reafirmar sus conocimientos
adquiridos, v capacitarlos profestonal y culturalmente para una mayor eficiencia en el
desenipedio de la funcion policial, su aprobacion es condicion necesaria para el ascenso.

DE 1LAS CALIFICACIONES
Articulo 38 - Fl sistema de calificaciones se ajustara a la escala de 0 a 10 puntos.

Articulo 39.- A los efectos de la calificacion, los cursos se dividiran en ( mensual o
himestral), debiendo el cursante registrar dos (02) notas como minimo en cada una de
ollas,

Articido 40 La calificacion (mensual o bimestral), de cada materia resultara de la suma
de las notas orales y escritas obtenidas durante el periodo, dividida por igual numero que
la cantrdad de notas consideradas.

Articulo 41~ El promedio general del cursante se obtendra de la suma de las
calificaciones (mensual o bimestral) registrada en cada materia, dividida por igual niimero
que la cantidad de asignaturas consideradas.

Articulo 42.- La  calificacion final de cada materia se obtendra de la suma de las
calificaciones finales de cada materia, dividida por igual nimero que la cantidad de meses
o bimestres considerados.

Articulo 43 .- La calificacion final general del curso por cursante se obtendra de la suma
de tas calificaciones finales de cada materia, dividida por igual numero que la cantidad de
asignaturas consideradas.

Articulo 44 .- Se consideran eximidas aquellas en que el cursante obtenga como minimo 6
puntos en su calificacion final, al concluir el dictado regular del curso.

Atticulo 45 - El cursante que obtenga de 4 a 5,99 puntos en la calificacion final de alguna
materia. al finalizar el dictado regular del curso, debera rendir examen complementario
que iniciara después de los 15 dias de finalizado aquel, completando dicho examen dentro
de los quince dias siguientes cualquiera sea el nomero de materias a rendir.

12
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Articuio 46.- La materia objeto de examen complementario se considera aprobada
cuando la calificacion asignada por la mesa examinadora sea, como minimo de cuatro
(04) puntos, de no aprobar alguna de ecllas no ascender y debera realizar el curso
correspondiente nuevamente, en el ciclo lectivo del afio siguiente.

Articudo 47 - El Suboficial, que no aprobara el curso, sera postergado para el ascenso
ordinario.

Articulo 48.- Las lecciones y examenes orales o esctitos se calificaran numericamente de
0 a 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

10 Sobresaliente.

9 Excelente

g8 - - Distinguido

7 Muy Bueno

6 Bueno

4-5, Regular

3-2-1 Deficiente (Aplazado)
0 Reprobado.

MESAS DE EXAMENES.

Articulo 49.- La mesa examinadora estara integrada por el titular de la materia en
caracter de presidente, un profesor del Cuerpo Docente en materia afin a la examinada y
otro profesor del Instituto.

Articulo 50 - El examen complementario se rendira de conformidad al programa cursado,
pudiendo ser oral o escrito de acuerdo a la naturaleza de la materia.

Articulo 51.- En el examen complementario la mesa examinadora adoptara la aplicacion
de uno de los dos (02) sistemas que a continuacion se detallan:

a) Extraccion de dos (02) bolillas por parte del examinado, quien elegira una de
ellas. :
b) Eleccion del tema por parte del examinado.

Articulo 52.- En ambos casos la mesa examinadora podra formular preguntas sobre
cualquier otro tema del programa.

Articulo 53 .- Los integrantes de la mesa examinadora calificaran en forma individual e
inmediatamente después de haber finalizado el cursante su examen.

Atticulo S4.- El pronunciamiento de la mesa sera ¢l promedio de las calificaciones
asignadas individualmente por cada uno de los tres examinadores, siendo su resolucion
inapelable. El acta correspondiente al examen serd subscripta por los miembros de la
mesa examinadora antes de darse a conocer el resultado de la prueba.

13
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Atticule 55.- La situacion de quien por causas debidamente justificada no pudiera
presentarse a rendir examen sera considerada por la Direccion de la Escuela, resolviendo
¢sta la oportunidad en que lo hara.

CORDEN DE MERITO

Articulo- 56.- El orden de mérite resultante -estaré dado por la calificacion final general
dentro del ambito del curso.

Articulo 57 - Los cursantes que hayan sido sometidos a exdamenes complementarios, se
ubicaran, conforme al orden de mérito obtenido, a continuacion del Gltimo que haya
aprobado el curso sin tener que rendir dicha prueba.

TITULO I
D12 LOS ASPIRANTES A AGENTES
CAPITULO T

DE LOS FRANCOS Y LICENCIAS DE LOS ASPIRANTES A AGENTES

Arirculo 58 - Los francos y licencias se concederan de conformidad a lo que se establecen
en los siguientes articulos.

Articulo 59.- Tendran franco semanal, todos los Aspirantes excepto los que deban
permanecer en el Instituto por razones de estudio, disciplina. enfermedad o servicio. Este
franco comprende desde las 19,00 del dia viernes hasta la hora 22,00 del domingo, salvo
e por razones del servicio u otros motives la Direccion disponga la modificacion de
frcho horario. Para hacer uso de este franco, ademas de las condiciones precedentemente
establecidas los Aspirantes no deben registear inasistencias a clase de aula o practica por
causas de enfermedad, ningin dia desde el miércoles inclusive en adelante.

Athicaio 00 .- El franco especial podra concederlo la Direccion de la Escuela cuando 1o
considere factible y conveniente, exclusivamente por razones de examenes o pruebas
deportivas y concurso que en representacion del Instituto el Aspirante deba realizar tuera
del mismo.

Articulo 01 .- El franco extraordinario sera concedido en los siguientes casos:
a.- Fallecimiento de padres, abuelos, hermanos, esposa o hijos.
b.- Por enfermedad grave de padres, abuelos, hermanos, esposa o hijos.

Atticule 62.- EI franco distinguido se otorgara a los Aspirantes que durante el bimestre

obtenga un promedio general de 9 (nueve) puntos como minimo, esté eximido en todas
las waterias y no registre antecedéntes desfavorables de conducta.

14
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Articulo 63.- La licencia anual ‘de los Aspirantes se concedera al finalizar el curso, la
misma sera de 10 (diez) dias corridos, excepto aquellos que adeuden materias, que
miciaran al finalizar los examenes de aprobacion.

Articulo 64.- Las vacaciones de invierno se concederan anualmente. a los Aspirantes en
un lapso que para cada oportunidad determine la Direccion de la Escuelay cuando €l plan

veneral de actividades lo permita y sera de una semana.

CAMTULO 1L

DF LOS POSTULANTES AL ESCALAFON TECNICO

Articulo 65.- Estara a su cargo la seleccion para el ingreso de personal Subalterno en el
Fscalafon Técnico. éste sera realizado mediante concursos de admision y se le impartiran
cursos de formacion y capacitacion policial, en las fechas que sean determinadas por la
Subjefatura de Policia y conforme a la reglamentacion que establece la Ley para el
Personal Policial

CAPITULO

DEL RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL
Atiiculo 66.- Los Aspirantes a Agente y los postulantes al Escalafon Técnico seran

sometidos a reconocimientos médicos completos dentro det ciclo de duracion del curso y
jos Suboficiales cursantes antes de iniciar el curso correspondiente ai grado.

CAPITULO TV
DE LA CEDULA CREDENCIAL
Articulo 67.- Los Aspirantes seran munidos de una cédula credencial cuyo formato sera

similar a las otorgadas al resto del personal policial. Dicho documento acreditara la
condicion de Aspirante y debera ser devuelta a 1a Escuela al cesar como tal 0 a su egreso.

CAPITULO V
DE LOS UNIFORMES

Adticulo 68.- Los Aspirantes vestiran los uniformes que para cada caso se determina en la
en los articulos siguientes.

Articulo 69.- DE AULA
a.- Overol color azul oscuro.

: 15 .
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b.- Camisa color negra, con cuello volcado, mangas largas con botones en sus
pufios.

¢.- Quepis del mismo color azul, con escarapela.

d.- Borceguies negros acordonados.

e.- Cinto negro.

Articulo 70.- DE FAJINA

a.- Overol color azul oscuro.

b.- Camiseta de color negra.

c.- Quepis del mismo color azul, con escarapela.
d.- Borceguies negros acordonados.

e.- Cinto negro.

CAPITULO VI

DEL SISTEMA DE ASIGNACIONES Y DESCUENTOS

Articulo 71.- Los Aspirantes a Agente desde su designacion como tales ¢ incorporados en
el Instituto, percibiran una ayuda econémica mensual -.beca - equivalente al sueldo de un
Agente de Policia, destinada a solventar gastos de educacidn, alojamiento, ensefianza,
alimentacion, vestimenta, materiales didacticos, etc., como también gastos personales
mientras dure su etapa de formacion en el Instituto.

Articulo 72.- A dicha ayuda econdmica -beca-, le seran practicados descuentos mensuales
del CINCUENTA POR CIENTO (50%), percibiendo los Aspirantes a Agente el 50%
restante.

Tales descuentos se efectuardn solamente sobre la remuneracion neta mensual,
excluidos los descuentos que por ley se establecen para aportes jubilatorios, obra social
y/u otros creados o a crearse.

Articulo 73.- Las sumas descontadas que se hacen mencion en el articulo anterior, seran
depositadas en una cuenta especial en ¢l Banco de la Provincia de Tierra del Fuego,
sucursal Rio Grande, que se denomina “Cuenta Division Institutos Policiales” y que esta
bajo la disposicion y supervision de la Direccion General de Administracion.

Articulo 74.- Las sumas descontadas mensualmente seran destinadas en forma especifica
y exclusiva a solventar los siguientes gastos e inversiones:

a) Mantenimiento de infraestructura del Instituto de formacioén Policial.

b) Gastos de racionamiento de! Personal de Aspirantes a Agentes.

c)Gastos de vestimenta, uniformes y calzados de uso de los Aspirantes a Agente
en el Instituto ' ‘ '

d) Adquisicion y mantenimiento de materiales didacticos, técnico-cientificos y
otros utilizados en la ensefianza y adiestramiento de los educandos.

Vg p( y

e

e T

[



819/98

Solicta de b Srovincia de Tierra del Fuegos

e) La compra de uniformes, armamento y medios de comunicacion que de
acuerdo a Reglamentos en vigencia sern de uso obligatorio a su egreso como
Agentes, los cuales estar4n a su cargo durante la permanencia en las filas
policiales.

f) La adquisicion y/o reparacion de material cientifico-técnico de las
Dependencias donde sean destinados a prestar servicios los Agentes egresados y
que sean imprescindibles para la aplicacion practica de sus conocimientos
especificos adquiridos en la Escuela y para la eficacia del servicio.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 75.- El curso de -Aspirantes se dictara en la Escuela de Suboficiales y Aspirantes
a Agente de Policia de la Provincia de Tierra del Fuego y se desarrollara de acuerdo al
plan de estudio determinado, cuya aprobacion habilitara a los egresados para el
nombramiento en el grado de Agente.

Articulo 76.- La ensefianza comprende (dos) aspectos basicos:
a.- Actividad especifica policial (Intelectual y practica).
b.- Actividad cultural

Articulo 77.- El curso de Aspirantes a Agente sera de un ciclo lectivo anual y se ajustara
al calendario educativo del nivel secundaric de la provincia en cuanto al lapso de
duracion.

Articulo 78.- Las actividades del curso de Aspirantes se cumpliran conforme al horario
que internamente se establezca, iniciandose las mismas a la hora 06:00 para finalizar a la
hora 22:00 con toque de silencio, sin perjuicio de las horas adicionales que disponga la
Direccion.

Articulo 79.- Sin perjuicio de las ceremonias conmemorativas la Direccion dispondra la
realizacion de los actos especiales en las siguientes oportunidades:
a.- Incorporacion de Aspirantes.
b.- Iniciacion del perfodo lectivo.
c.- Entrega y bendicion de uniformes.
d.- Entrega de Diploma.
e.- Entrega de premios.
f- Toda otra ceremonta que la Direccion estimase conveniente para estimular en el
Aspirante su amor a la Reparticion, devocion por la carrera policial y respeto a los
valores tradicionales.

Articulo 80.- La Escuela podra instituir premios destinados a fomentar o estimular las
cualidades personales o /dq_.estudio en los Aspirantes.
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Articulo 81.- La Direccion del Instituto, podra proponer a la superioridad el
otorgamiento de premios para Aspirantes por parte de Instituciones Oficiales o entidades
de bien publico que los hubiesen ofrecido.

Articulo 82.- La Escuela organizard competencias intelectuales y deportivas de caracter
interno, en base a las cuales formara y adiestrara equipos de Aspirantes para su
participacion en certamenes que persigan fines de superacion intelectual y fisica y
autorizara reuniones, sociales internas propendiendo al espiritu de cuerpo y camaraderia,

Articulo 83.- El Aspirante a su ingreso a la Institucion percibira una Beca, destinada a
afrontar los gastos que demande su preparacion profesional y permanencia en el Instituto
establecidas para la primera jerarquia del cuadro de Personal Subalterno (Agente), de
cuya percepcion se retendrd, previos descuentos de Ley, el rubro ZONA, para el
equipamiento, racionamiento, textos de estudios y demas materiales del Aspirante,
quedando el resto para gastos personales y mientras permanezca como Aspirante de la
Escuela, quedara sujeto a las disposiciones de este reglamento.

TITULO HI
CAPITULO 1

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 84.- Las notas para la escala calificatoria seran de 0 a 10 puntos.
Articulo 85 .- A los efectos de la calificacion el ciclo se dividira en bimestres.

Articulo 86.- La calificacion bimestral de cada materia, resuitara de la suma de las notas
orales y escritas obtenidas durante el periodo dividida por igual nimero que la cantidad
de notas consideradas.

Articulo 87.- La suma de las calificaciones bimestrales registradas en cada materia (art.
82) se dividira por igual nimero que la cantidad de asignaturas consideradas, cuyo
resultado se sumara a la calificacion bimestral de Capacitacion Policial, (art. 86) y se
dividira por dos (02) para obtener asi la calificacion bimestral general del Aspirante.

Articulo 88.- La calificacion final de cada materia se obtendra de la suma de las
calificaciones bimestrales (art. 82 ) dividida por igual mimero que la cantidad de
bimestres considerados.

Articulo 89.- La suma de las calificaciones finales registradas en cada materia (art. 83), se
dividira por igual nimero que la cantidad de asignaturas consideradas, cuyo resultado se
sumara a la calificacion fipal de Capacitacion Policial (art. 86 ) y se dividira por dos para
obtener asi la calificacidn final general del curso.
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Articulo. 90.- La calificacion bimestral en Capacitacion Policial, se obtendra de la suma de
las calificaciones de los items 1, 2,3, 4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, del art. 94, dividido por
12,

Articulo 91 .- La calificacién final en Capacitacién Policial, se obtendra de la suma de las
calificaciones bimestrales (art. 86 ), dividida por igual nimero que la cantidad de periodos
considerados.

Articulo 92.- A los efectos del articulo 86, la calificaciones de los items 1, 2, 3, 4, 5,y 9,
resultara del promedio de las notas que se asignen en los incisos a, b, y ¢, segin los
contengan respectivamente. :

A los efectos de la calificacion del item 3, la nota del inciso b, resultara del promedio de
las notas que se orienten en sus apartados a, b, ¢, y d.

En los casos de los items 6, 7, 8, 10, 11, y 12, las calificaciones respectivas seran las que
directamente se asignen a cada uno.

Articulo 93 .- Se consideran eximidas aquellas materias en que el Aspirante obtenga como
minimo, 6 (seis) puntos en su calificacion final (Art. 84 ), al concluir el dictado regular del
ciclo.

Articulo 94.- El Aspirante que deba rendir materias por no haberlas aprobado en el ciclo
lectivo, debera rendir examen complementario que iniciara después de los diez (10) dias y
antes de los quince (15) de haber finalizado el ciclo, debiendo concluir dicho examen
antes del 31 de diciembre del mismo afio, cualquiera sea la cantidad de materias a rendir,
en caso de no aprobar alguno de ellos seran dados de baja de la Tnstitucion.

Articulo 95.- La materia objeto de examen complementario se considerard aprobada con
una calificacion minima de cuatro (04) puntos.

Articulo 96.- Seran objeto de calificacion cada una de las materias de aula y practicas,
comprendidas en los respectivos planes de estudios que se desarrollen.

Articulo 97.- La Capacitacion Policial, sera calificable en la forma que se establece en los
Articulos 86, 87 y 88, a los efectos de su incidencia en la calificacion bimestral, general y
final general del Aspirante que prevén los Articulos 83 y 85.

Articulo 98.- Para la calificacion en Capacitacion Policial, se tendra en cuenta las
siguientes aptitudes:

I.- Educacion POLICIAL MILITAR, propiamente dicha:
a) Orden abierto.
b) Orden cerrado.

2.- ARMAS Y TIRO.
a) Teoria
b) Practica.
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3.- CONDUCTA.
a.- Sanciones.
b.- Disciphna:
1. En aula.
2. En capacitacion Policial Militar.
3. Enelinternado.
4. Subordinacion.

4- PUNTUALIDAD.
a) En el horario.
b) En el cumplimiento de tareas.

5.- CONTRACCION.
a) Al estudio.
b) A otras tareas. .

6.- CAMARADERIA,
7.- ESPIRITU DE CUERPO.
8.- VOCACION POLICIAL.
9.- PRESENTACION.
a) Uso de uniforme.
b) De civil.
c) Aseo personal.
10.- TEMPERAMENTO.
11.- LEALTAD.
12.- INICIATIVA.
Articulo 99.- Cuando el Aspirante resulte no eximido en dos bimestres consecutivos o
alternados en Capacitacion Policial o en Conducta (art. 94, inc. 1 y 3) la situacion del

mismo , sera sometida al Consejo de Concepto y Disciplina, el que aconsejaria acerca de
su permanencia o no en la Escuela.

CAPITULO I

DE LAS MESAS DE EXAMENES

Articulo 100.- La mesa examinadora estara integrada por el titular de la materia en

caracter de presidente, ?63 profesores del Cuerpo Docente en materias afines a la
examinada.
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Articulo 101.- El examen complementario se rendira de conformidad al programa
cursado, pudiendo ser oral o escrito de acierdo a la naturaleza de la materia.

Articulo 102.- En el examen complementario la mesa examinadora optara por aplicar uno
de los dos sistemas que a continuacion se detallan:
a) Extraccion de dos bolillas por parte del examinado, quien elegira una de ellas.
b) Eleccion del tema por parte del examinado.
¢) En ambos casos, la mesa examinadora podra formular preguntas sobre cualquier
otro punto del programa.

Articulo 103.- Los integrantes de la mesa examinadora, calificaran en forma individual e
inmediatamente después de finalizar el Aspirante su examen.

Articulo 104.- El pronunciamiento de la mesa examinadora sera el promedio de las
calificaciones asignadas individualmente por cada uno de los tres (03)
examinadores, siendo esta resolucion inapelable. El acta correspondiente al examen
sera subseripta por los miembros de la mesa examinadora antes de darse a conocer
el resuliado de la prueba.

Articulo 105.- La situacion del Aspirante que por causas debidamente justificadas no

pudiera presentarse a examen, serd considerada por la Direccion, resolviendo esta
la oportunidad en que lo hara.

CAPITULO I

ORDEN DE MERITO

Articulo 106.- El orden de mérito estara dado por la calificacion final general.
Articulo 107.- Los Aspirantes que hayan sido sometidos a examenes complementarios se
ordenan conforme al orden de mérito obtenido a continuacion del ultimo Aspirante que

haya aprobado el curso regular sin dicho examen.

Articulo 108.- Las notas obtenidas en el examen complementario tendran validez al solo
efecto de considerarse aprobada la materia.

Articulo 109.- Ante la igualdad de puntaje y a los efectos de determinar el orden de
mérito, tendra prioridad el Aspirante que obtenga mayor promedio final en Capacitacion
Policial.

CAPITULO IV

INGRESO

0l
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Articulo 110.- La Jefatura de Policia dispondra a través de la Subjefatura de Policia el
reclutamiento del personal conforme a las necesidades institucionales y las
reglamentaciones en vigencia.

Articulo 111.- La inscripcidn para el ingreso a la Escuela de Aspirantes a Agentes se
realizara en la fecha que determine la Institucion.

Articulo 112.- Sen condiciones generales para el ingreso como Aspirante a Agente:
a)Ser Argentino Nativo.
b)Acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen concepto social,
comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente.
¢)No haber integrado, participado o adherido al accionar de entidades politicas,
culturales o religiosas, que hubieren atentado o atenten contra la tradicion, la
Institucion, la Patria o sus simbolos.
d)Poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependiente del
Ministerio de Salud y Accion Social de la Provincia,
e)Haber cumplido con las disposiciones legales en vigor sobre enrolamuento y
servicio militar de haberle comprendido.
f)No ser infractor a la Ley Electoral.
g)Aprobar las pruebas de capacidad y competencia fijadas para el ingreso.

Articulo 113.- Los postulantes a Aspirantes a Agentes deberan reunir y satisfacer las
siguientes condictones particulares:
a)Estara comprendido entre los veinte (20) y veinticinco (25) afios de edad.
b)Tener entre un metro sesenta y cinco centimetros (1,65 mts) como minimo, y un
metro noventa y cinco centimetros (1,95 mts) de estatura como maximo.
¢)Haber aprobado el ciclo basico completo o el 9° Afio de la E.GB. en
establecimientos Oficiales o reconocidos por el 6rgano estatal competente.
d)Los postulantes a Aspirantes a Agentes femeninos se regiran por las mismas
normas, con excepcion de la altura que sera de un metro sesenta y cinco como
minimo y un metro ochenta y ¢inco como maximo.

Articulo 114.- Los postulantes que tengan y satisfagan las condiciones exigidas en los
articulos anteriores presentaran su inscripcion por escrito, acompaiiando la siguiente
documentacion.
a)Partida de nacimiento legalizada, en original y fotocopia.
b)Cédula de identidad de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego.
¢)Documento Nacional de identidad del postulante con domicilio actualizado y las
anotaciones relativas a la Ley Electoral, si asi correspondiere.
d)Certificado de vacunas expedido por las Instituciones Oficiales que determine el
organo competente. _
e)Certificado de estudio debidamente legalizado vy registrado.
f)Certificados de trabajos anteriores si correspondiere.
g)Fotografias personales de cuatro por cuatro centimetros (4 x 4) de 3/4 perfil
derecho (color fondo celeste).
h)Los postulantes 0’al(A.spirantes a Agentes deberan acreditar dos (02) afios de
residencia en la provincia en forma ininterrumpida.
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Articulo 115.- Los postulantes a Aspirantes a Agentes deberan de prestar consentimiento
por escrito para solicitar segun Ley 23057 el pedido de antecedentes a todo el pais.

Articulo 116.- Cumplido los requisitos, los postulantes seran sometidos al examen de
aptitud psicofisica, a realizarse en el Hospital Regional de la localidad. Los que resulten
aptos rendiran en la Escuela de Aspirantes a Agentes, las pruebas de aptitud fisica y
aprobadas éstas el examen intelectual que se basara en pruebas escritas, de acuerdo con
los temas establecidos que se entregaran a los postulantes en el Instituto, en la fecha que
se determinen para los exdmenes.

Articulo 117.- El promedio de las calificaciones obtenidas por el postulante a Aspirante a
Agente en la prueba de caracter intelectual, determinard el orden de mérito y en
consecuencia, su precedencia-para el ingreso. A igualdad de promedio se dara preferencia
al que posca mejores aptitudes fisicas, si subsistiera la paridad, se definira por la menor
edad.

Articulo 118.- Una vez incorporado, revistara como Aspirante a Agente durante el
periodo de adaptacion que fije la Escuela de Aspirantes a Agentes. Satisfecho el mismo
obtendra el alta efectiva, la que se considerara retroactiva a todos sus efectos a la fecha
de su incorporacién. Los Aspirantes a Agentes que aprueben el curso establecido
egresaran con el grado de Agente.

TITULO IV
DEL CURSO DE LOS ASPIRANTES A AGENTES

CAPITULO I

Articulo 119.- El curso de Aspirantes a Agentes, se lievara a cabo en las Escuela de
Suboficiales y Aspirantes a Agentes de la Policia, de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Articulo 120.- Este curso se considerara aprobado cuando el Aspirante obtenga seis (06)
PUNTOS en cada materia al finalizar su dictado.

Articulo 121 .- La Direccion del Instituto, elevara a la Subjefatura de Policia, la némina de
los Aspirantes aprobados por orden de mérito de acuerdo a los promedios obtenidos por
los mismos, agregando los resultados parciales y promedios generales como asi la minima
de los reprobados.

Articulo 122.- Desde su ingreso a la Escuela de Policia los Aspirantes quedaran
sometidos en todos los aspectos al régimen establecido en este reglamento.

CAPITULO II
DE LAS ALTAS Y BAJAS
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Articulo 123.- Las altas de los Aspirantes a Agentes sera dispuesta por designacién del
Poder Ejecutivo a propuesta del Jefe de Policia de la Provincia.

Articulo 124 .- Quienes se incorporen al Instituto, tendran la denominacion de "Aspirantes
a Agentes".

Articulo 125.- La Escuela de Policia, comunicara a los Aspirantes a Agentes la fecha de
incorporacion.

Articulo 126 .- El interesado que no se presentare dentro de los diez (10) dias posteriores
a la fecha indicada no sera incorporado. En tal caso la Direccion del Instituto, pondra el
hecho en conocimiento de la Subjefatura de Policia, la que podra proponer el alta del
Aspirante que corresponda de acuerdo al orden de mérito obtenido en €l examen de
ingreso.

Articulo 127.- Transcurrido quince (15) dias desde la fecha de iniciacion del curso de
Aspirantes a Agentes, quedara cerrada la incorporacion para ese ciclo.

Articulo 128.- El Aspirante a Agente que solicitare su baja debera hacerlo por escrito
ante la Direccion del Instituto, fundamentando las razones que la motivan.

Articulo 129.- Hasta tanto le sea concedida la baja o autorizacion para retirarse del
servicio, el Aspirante a Agente permanecerd internado bajo régimen especial fijado por la
Direccion,

Articulo 130.- El Aspirante a Agente que hubiera sido dado de baja por razones morales,
de conducta, o por falta de aptitudes fisicas o policiales militares, o por no poseer
condiciones generales para ser Agente, no podra reingresar ni ser reincorporado.

Articulo 131.- Los cursantes deberan completar €l ochenta por ciento (80%) de asistencia
a clases, caso contrario perderan su regularidad, los que previa evaluacion de su concepto
podran ser reincorporados, exigiéndose en noventa por ciento (90%) de asistencia a
clases hasta finalizar el curso.

Articulo 132.- A este efecto no se consideran las producidas con motivo de franco
distinguido, razones del servicio o francos especiales.

TITULO V

DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULO I
GENERALIDADES =~

24



819/98

Bl do loe Brovincia do Tierrar ded Fggo,
Antdrtida e Jslas del Atlintico Jur

Articulo 133 .- Una vez incorporados al Instituto, se someteran al régimen de internados.

Articulo 134 - Deberan ajustarse a los principios de ética policial, a las reglas de
disciplina establecidas en el presente reglamento, a los principios de honor, a los
sentimientos de camaraderia, espiritu de cuerpo y a los de profundo respeto a sus
superiores. :

Articulo 135.- Con el proposito de estimular a los Aspirantes a Agentes a la contraccion
al estudio y capacitacion profesional, se otorgaran los siguientes honores y recompensas:
a) Abanderado de la Escuela de Aspirantes a Agentes.
b) Escolta de la Bandera.
c) Inclusion en el Cuadro de Honor.
d) Mencion en la Orden del Dia Interno del Instituto.
e) Distincion especial.

Articulo 136.- Lo estipulado en los incisos anteriores, del articulo 130, sera dispuesto
mediante resolucion del Director de la Escuela de Aspirantes a Agentes.

Articulo 137.- Serén abanderado y escoltas de Bandera los Aspirantes Agentes que
reunan buena conducta, sentido del deber y responsabilidad, tomandose ademas en cuenta
su orden de mérito, requisitos que seran considerados por el Director del Instituto.

Articulo 138.- Seran incluidos en el Cuadro de Honor de la Escuela, aquellos Aspirantes
a Agentes que por bimestres obtengan, como minimo 8,50 puntos de promedio general.

Articulo 139.- Se mencionaran en la Orden del Dia de la Reparticion a los Aspirantes a
Agentes que realicen en o fuera de la Escuela, un acto que implique ejemplo de dignidad,

espiritu de sacrificio o arrojo.

Articulo 140.- Se otorgara una distincion especial al Aspirante a Agente que obtenga
primer lugar en el orden de mérito, al finalizar el curso.

Articulo 141 - La distincion del articulo precedente sera determinada anualmente por la
Subjefatura de Policia. . = . - .- .

CAPITULO I

DE LA SUPERIORIDAD ENTRE ASPIRANTES A AGENTES
Articulo 142.- La superioridad entre Aspirantes a Agentes se gjercera;

Entre los Aspirantes a Agentes, segiin las funciones que cumplan (de semana, vigilancia,
imaginaria, bedel) y del orden de mérito transitorio obtenido.

o~

~

CAPITULO IIT

25



819/98

Bolivia-de @_@wmwaégmaél%%
Antirtida e Tilas ded Adldntico Sir

DE LOS SERVICIOS

Articulo 143.- Los distintos servicios a cumplir por los Aspirantes a Agentes tienen la
finalidad de satisfacer las necesidades del funcionamiento del Instituto.

Articulo 144 .- Los Aspirantes a Agentes cumpliran los siguientes servicios:
a)Aspirante de Semana.
b)Aspirante de Vigilancia.
¢)lmaginaria.
d)Bedel de aula.
e)Todo otro que la Direccion disponga.

Articulo 145.- El Aspirante de Semana colaborara en la conduccion de los Aspirantes
internados, cumpliendo estrictamente y exclusivamente las funciones que se le ordene.

Articulo 146.- La funcion del Aspirante de Vigilancia seré velar permanentemente por el
orden higiene y resguardo de la parte interior del establecimiento y de los bienes que en é€l
se encuentren.

Articulo 147 - El servicio de imaginaria tendra por finalidad velar por el descanso de sus
camaradas en horario nocturno, controlar la permanencia de los Aspirantes a Agentes en
horas de silencio en sus respectivos dormitorios u otras dependencias en las que se les
autorice la permanencia.

Articulo 148.- Sera competencia del Bedel de Aula el mantenimiento del orden en horas
de clase.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO

Articulo 149.- Los Suboficiales y Aspirantes a Agentes como integrantes futuros del
cuadro de Personal Subalterno de la Institucion, deben ser sometidos a una constante
evaluacion en todos los aspectos de su vida y en especial en el disciplinario a efectos de
lograr en ellos un elemento apto y eficaz en la labor a desarrollar.

Articulo 150.- El Aspirante a Agente que a pesar de los consejos, observaciones,
exhortaciones o reconvenciones de sus superiores, no ajustare su conducta al mas
correcto proceder, o que violare a sabiendas las disposiciones y ordenes vigentes, sera
sancionado disciplinariamente.

Articulo 151.- Seran consideradas faltas a la disciplina policial para la Escuela de
Aspirantes a Agentes, las.infracciones previstas en la presente Reglamentacién. Cuando
las mismas por su gra\ﬁzdad trascendieran los limites del Instituto, se aplicara el Régimen
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Disciplinario de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur.
Articulo 152.- Las faltas leves se reprimiran con apercibimiento por escrito ¢ arresto

hasta 15 dias. Las faltas graves se reprimen con arresto mayor de 15 dias y hasta 30 dias
o baja de la Institucion.

SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES

Articulo 153.- La falta de celo, puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes
y obligaciones del Aspirante.

Articulo 154.- La negligencia en un acto de servicio o de la instruccion con tal de que no
hayan producido hechos irreparables.

Articulo 155.- La omision o retardo en el aviso del cambio de domicilio, inmediatamente
de haberse producido.

Articulo 156.- La demora injustificada en presentarse a un servicio, a su superior
inmediatamente, cuando éste lo llame, aun fuera de las horas de actividades de la Escuela.

Articulo 157 - La inobservancia de las reglas establecidas para la higiene y la limpieza de
su habitacién, armario, cajoneras, Utiles, etc., que le fueran provistos.

Articulo 158 .- El extravio de prendas o utiles asignados.

Articulo 159.- La falta de aseo o descuido en la conservacion de sus uniformes
armamento y equipo, asi como el uso visible de prendas que no correspondan o llevarlas
con remiendos, roturas o desgarros.

Articulo 160.- No guardar la actitud correcta que corresponda al uso de] uniforme.

Articulo 161 .- El ordenar a un subalterno, haciendo uso de su superioridad, la ejecucion
de un acto prohibido en el régimen del servicio o la instruccion.

Articulo 162.- ¥l uso de palabras inconvenientes con sus iguales, subalternos o
particulares.

Articulo 163.- Las disputas con sus iguales.

Articulo 164.- Tener el cabello largo.

Articulo 165.- No afeitarse sin causa justificada:

Articulo 166.- Los a?tﬁs de inconducta en el comedor, aulas, dormitorios, etc.
u‘,g 2}-\
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Articulo 167.- El préstamo a otro cursante de la Credencial, del pase de salida, piezas del
uniforme, armamento o equipo.

Articulo 168.- La entrada o permanencia durante las horas de clase, instruccion o estando
en servicio, en confiterias ¢ peluquerias.

Articulo 169.- Sostener incidencias o rifias por cuestiones del momento.

Articulo 170.- No conducirse con veracidad.

Articulo 171.- Incorrecto con el superior.

Articulo 172 .- No solicitar la venia correspondiente para dirigirse a un superior.
Atticulo 173.- Permanecer fuera de los lugares sefialados para recreo o descanso.

Articulo 174.- Concurrir al bafio sin las prendas reglamentarias de vestir y/o no llevar los
elementos de higiene personal.

Atticulo 175.- Arrojar colillas de cigarrillo, papeles u otros residuos fuera de los
recipientes destinados para ello.

Articulo 176.- No solicitar autorizacion para entrar en el comedor, aula, oficina, etc.
Articulo 177.- El uso de prendas o uniforme no determinado para cada actividad.
Articulo 178.- Hallarse acostado o sentado en el suelo, sin que medie autorizacion.
Articulo 179.- Pararse o acostarse en los Bancos.

Articulo 180.- Sentarse en las ventanas.

Articulo 181 .- Recostarse o apoyar los pies 0 manos en las paredes.

Articulo 182 - Proferir gritos o silbidos.

Articulo 183.- Transitar por lugares no autorizados o fuera de los limites para cursantes.

Articulo 184.- Acostarse 0 sentarse en las camas realizando actividades de orden interno
en los dormitorios.

Articulo 185.- Sostener conversaciones en voz alta en dormitorios o aulas, perturbando,
la tranquilidad de esos lugares.

Articulo 186.- Levantarse antes.del toque de diana, sin hallarse autorizado.
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Articulo 187 .- Tener en el dormitorio receptores de radio, television, grabadores, diarios,
revistas, bebidas, golosinas, comestibles, etc.

Articulo 188.- La inobservancia de las normas sociales en el comedor o casino
evidenciando falta de educacion y sana camaraderia.

Articulo 189.- El uso inmoderado de los elementos de juegos, instrumentos musicales,
diarios, revistas, aparatos de radio, television, grabadores, etc., en los casinos.

Atticulo 190.- Manifestarse con brusquedad, gestos o palabras de protesta por el
proceder de un adversario, arbitro o compafiero o expresarse con reproches airados por
fallas de los propios compaiieros, la jactancia por la propia habilidad o cualquier otra

actividad poco noble o amistosa en torneos o actividades de caracter deportivos.

Articulo 191.- Perturbar con gritos o bullicios la largada de determinadas carreras o la
lectura de resultados de las pruebas disputadas.

Articulo 192.- Usar anillos, aros, cadenitas o pulseras de cualquier especie.
Articulo 193.- Expresarse con actitudes groseras, chabacanas o de mal gusto.
Articulo 194.- No usar pijama, en horas de descanso.

Articulo 195.- Permanecer con el birrete colocado en el comedor, aula u otro lugar
cubierto.

Articulo 196.- Concurrir al comedor en forma aislada sin autorizacion de un superior.

Articulo 197.- Ocupar la mesa de régimen alimenticio sin hallarse debidamente
autorizado.

Articulo 198.- Demorar en comunicar accidente o enfermedad.
Articulo 199.- No presentarse a cumplir el servicio de armas o hacerlo con retraso.
Articulo 200 .- La demora injustificada en la entrega del boletin de calificaciones.

Articulo 201.- Requerir préstamo de dinero a otros cursantes y no haber efectuado la
devolucion en tiempo pactado.

Articulo 202.- La inasistencia a las clases intelectuales, instruccion, conferencias, etc. sin
causa que lo justifique.

Articulo 203 .- Causar dafios involuntarios en muebles, paredes, etc.
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Articulo 204.- Jugar de manos, empujones, hacer bromas en conjunto, carreras sin
motivos y el canto o tarareo de canciones en aulas, comedor, dormitorios, casinos, y
otros lugares semejantes.

Articulo 205.- Utilizar personal de la escuela para que efectue mandados, compras,
cobros, como asi también darles propinas, cigartillos, etc.,.

Articulo 206.- Permanecer levantado luego del toque de silencio sin hallarse autorizado ni
causa que lo justifique.

Articulo 207.- Mantener conversaciones en el interior de los dormitorios, luego del toque
de silencio.

Articulo 208.- Fumar en el interior de las aulas o dormitorios.
Articulo 209 .- Salivar en las aulas o dormitorios.

Articulo 210.- No ceder el asiento viajando en un medio de transporte ptiblico de
pasajeros.

Articulo 211.- Presentarse con retraso al vencimiento de la licencia por vacaciones,
francos o cualquier otra autorizacion de salida.

Articulo 212.- Sin petjuicio de la precedente enumeracion, constituyen faltas leves las
transgresiones de ese caracter al régimen del Instituto y aquellas que importen una
incorreccion o una inconveniencia en el Aspirante a Agente no expresamente
consignadas.

SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVES

Articulo 213.- La disconformidad manifiesta por una orden general del servicio o de
aquellas que le fueren impartidas por un superior.

Articulo 214.- No guardar la actitud correcta que corresponda al uso del uniforme fuera
de la Escuela.

Articulo 215.- Las observaciones indebidas a los superiores en asuntos del servicio o la
murmuracion de ellos.

Articulo 216.- El abandono del ihiésto de gﬁardia o de la instruccion sin permiso de sus
superiores.

Articulo 217 - Causar dafio voluntariamente en aparatos, muebles, vidrios, edificios, etc.
del Instituto. -

/// h
Articulo 218.- Todo acto de inconducta en la vida social que afectara el prestigio de la
Escuela.
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Articulo 219 - Recurrir a influencias de terceros para mejorar su situacion en la Escuela.
Articulo 220 - El quebrantamiento de arresto. -

Articulo 221 .- La interposicion de recursos colectivos.

Articulo 222.- La insubordinacion.

Articulo 223 - El abandono del Instituto sin la correspondiente autorizacion del superior.

Articulo 224 .- Cometer fraude en una evaluacion escrita o examen, O cooperar con otro
aspirante para su cometido.

Articulo 225.- Y todas aquellas que por su naturaleza, los hechos que la rodean y su
repercusion en el servicio, merecen tal calificacion.

Articulo 226 .- Las sanciones disciplinarias a aplicar a los Aspirantes a Agentes son:

a.- Turnos de fajina u orden cerrado.
b.- Apercibimiento.

c.- Arresto.

d.- Baja.

TURNOS DE FAJINA U ORDEN CERRADO

Articulo 227.- Consiste en el empleo del recreo o eventualmente franco en:

a) Tareas de reparacion, mantenimiento, cuidado o limpieza de objetos,
instalaciones o lugares afectados, por un mal trato o dafio relacionado con la
inconducta del Aspirante, que debera guardar siempre relacion directa con el bien
dado y tiene el proposito-moral y educativo de ensefiar a cuidar y respetar a las
cosas, junto al deber correlativo de reponerla en su mejor estado.

b) Practicas de ejercicios ampliativos de orden cerrado, combate, tiro y/o
adiestramiento fisico, con el proposito moral y educativo de prevenir o reparar
errores de instruccion o mal interpretacion de ordenes.

APERCIBIMIENTO

Articulo 228.- Consistira en hacer notar al castigado los efectos perniciosos de la falta y
la exhortacion a no volver a cometerla.

ARRESTO

Articulo 229.- Consist;e/;rl\la pérdida de franco graduandose de la siguiente manera:
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a) Faltas leves; hasta 15 dias.
b) Faltas graves: de 15 a 30 dias inclusive, cantidad que ser el maximo
imponible.

Articulo 230.- Comprobada la falta, el sancionante debera presentar una planilla de
arresto dentro de las 24 horas de cometida, en el Detalle de Aspirantes a Agentes. Esta
sancién, sera publicada en la Orden del Dia del Instituto para notificacién del causante,
dentro de las 48 horas subsiguientes.

La perdida de franco, se producira los dias sabados, domingos y feriados, computandose
por cada dia de arresto un turno sin salida. Asimismo debe entenderse que el Aspirante a
Agente que es notificado los dias lunes, martes, miércoles y jueves, continuara con la
actividad normal de la Compafia, no significando la notificacion del arresto ninguna
variante en su actividad diaria.

Articulo 231.- La licencia por enfermedad o internacién, interrumpe el cumplimiento del
arresto, que continuara a partir del dia en que finalice la misma.

Articulo 232.- A los efectos del cumplimiento de la sancion, los turnos seran:

Dias Turnos Desde Hasta
Viernes hs. 18:00 Sabado hs. 08:00
Viernes hs. 18:00 Sabado hs. 13:00
Viernes hs. 18:00 Sabado hs. 20:00
Viernes hs. 18:00 Domingo hs. 08:00
Viernes hs. 18:00 Domingo hs. 13:00

- Viernes hs. 18:00 Domingo hs. 20:00
Viernes hs. 18:00 Sabado hs. 08:00

(fin de semana siguiente)

[T RV, T - S I N )
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En caso de que la sancion aplicada supere los seis dias de arresto o sea seis turnos sin
salida, que abarcan el fin de semana completo, continuard cumpliendo sancién, en base a
la tabla expuesta anteriormente, el siguiente fin de semana o feriado. '

Articulo 233.- El arresto producird automaticamente, el demérito de veinte (20)
centésimos por cada dia en el rubro conducta, el que se iniciard con nota de diez (10) al
comienzo de cada bimestre. :

Articulo 234 - El aplazo en dos (2) bimestres en el rubro conducta o la calificacion de
cero (0) determinar4 la baja del Aspirante a Agente.

Articulo 235- Durante los periodos de licencia, el cumplimiento del arresto se
formalizara en el horario de ocho (08) a veinte (20) horas, entendiéndose que por cada
dia de sancion, perdera un dia calendario de franco en el horario mencionado.

BAJA
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Articulo 236.- La baja consiste en separar definitivamente al Aspirante a Agente de la
Institucién, no permitiéndole por ningtn concepto su reingreso a la Escuela. Esta medida
sera peticionada por el CONSEJO DE CONCEPTO Y DISCIPLINA y solicitada por el
Sefior Jefe de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, al Sefior Ministro de
Gobierno Trabajo y Justicia y comunicada al padre o tutor en el caso que correspondiere.
Mientras dure su tramitacion se encontrara licenciado sin permanencia en la Escuela.

GRADUACION DE LOS CASTIGOS

Articulo 237.- Toda falta de disciplina cometida por los Aspirantes a Agentes, deberan
ser sancionadas proporcionalmente a la naturaleza y gravedad de la mismas teniéndose
también en consideracion la conducta habitual y antecedentes del sancionado.

CAUSAS DE AGRAVACION

Articulo 238 .- Son causa de agravacion de las faltas:

a) Cuando por su trascendencia perjudiquen a la disciplina en general.
b) Cuando afecten al prestigio de la Escuela.

¢) Cuando son reiteradas.

d) Cuando sean colectivas.

g) Cuando se cause un perjuicio a otro Aspirante a Agente.

Articulo 239.- A los efectos de la agravacion, habra reiteracion de una misma falta o
diversas faltas, cualquiera sea la naturaleza de ellas dentro de los siguientes términos:

a) Apercibimiento, un (01) mes.
b) Arresto, dos (2) meses.

Estos términos se cuentan desde la fecha en que se impuso la sancion.

CAUSAS DE ATENUACION

Articulo 240.- Son causas de atenuacion:
a) La inexperiencia motivada por la escasa antigiiedad.
b) La buena conducta anterior y el buen concepto merecido de sus superiores.
¢) Haberse originado la falta por exceso de celo en bien del servicio.

Articulo 241 .- Cuando a un Aspirante a Agente se le impusiera la sancion disciplinaria de

arresto en circunstancias que se encontrara cumpliendo un arresto anterior, el mismo
tendra caracter acumulativo.

DOCUMENTACION DE LOS CASTIGOS

Articulo 242.- Los castigos de apercibimiento y arresto seran documentados en las
planillas confeccionadas a,/é{'ecto. En ellas, el que comprueba la falta debera hacer una

il o
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breve resefia de la misma. Las planillas, una vez confirmadas la/s sancion/es o la
resolucion/es, seran archivadas en ¢l legajo del causante donde se dejara constancia en el
rubro correspondiente efectuandose el respectivo demérito.

Articulo 243.- Diariamente se confeccionara un parte de castigos, €l que se entregard
juntamente con la Orden del Dia de la Escuela, enla Direccién, Subdireccion, Jefatura de
Cuerpo y de Estudio.

COMUNICACION A LOS PADRES O TUTORES

Articulo 244.- Toda falta cometida por un Aspirante a Agente menor de edad que sea
sancionado con pena mayor de 15 (quince) dias de arresto, sera comunicada a los padres
o tutores del causante, en nota confeccionada por €l Director de la Escuela de Aspirantes
a Agentes y firmada por el Director del Instituto, si asi correspondiere.

RECURSOS POR CASTIGOS

Articulo 245.- Todo Aspirante a quien le fuera impuesto un castigo, que considere
excesivo en relacion a la falta cometida o ser el resultado de un error, puede interponer
recurso dentro de las 24 hs. de notificado a fin de que se modifique o deje sin efecto la
sancion.

Articulo 246 .- El recurso solo puede ser presehtado una vez que se ha dado comienzo al
cumplimiento del castigo. Su presentacién no lo dispensa de la obediencia ni suspende el
cumplimiento de una orden del servicio. El recurso debe ser siempre individual.

Articulo 247.- El recurso se efectuara verbalmente ante quien impone la sancion,
denegado este se efectuara en forma escrita, siempre en términos respetuosos y debera
fundarse en:

a) Disconformidad con la apreciacion de los hechos.

b) En la calificacion legal de los hechos.

c) En la graduacion del castigo.

d) En haberse excedido el superior en las facultades disciplinarias.

Articulo 248 - Las instancias a seguir por el Aspirante son:

a) Ante quien impuso el castigo.

b) Las instancias que confirmaron la sancion.

¢) El Subdirector de la Escuela.

d) El Director de la Escuela como instancia para todos los castigos.
La resolucion adoptada por el Director de 1a Escuela es inapelable.

Articulo 249.- El Aspirante que interponga recurso se presentard en primer lugar al
superior que comprobé la falta. Denegado el recurso por este, y de asi solicitarlo el
recurrente, deberan ser s:‘s{%iuientes instancias las mencionadas en el articulo precedente
en sus incisos b), c) y findlmente d).

!
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Articulo 250.- La presentacion maliciosa de un recurso hace pasible al recurrente de una
sancion considerada como falta grave.

Articulo 251 .- En cualquiera de los casos planteados, sera obligacion de los superiores
inmediatos al Aspirante, instruirlo y asesorarlo convenientemente sobre los requisitos
reglamentarios exigidos para la presentacion de los recursos.

Articulo 252.- El plazo miximo para resolverse todo recurso es de DIEZ (10) dias y cada
una de las instancias que intervienen deberan expedirse en no mas de 24 horas de

recibido.
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TITULO 1

MACION JAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

sersonal d. "a Institucion, desde su ingrese gueda sometido al
':.ﬁ genera. ue formacidn, cipacitevién y perfeccicnamiento

srofesiondd, seeln los tirminos y o diciones que determine el presenie reglamentor

educacion v foja anua! de calificacion agregadas al Legajo Personal. Tiene

1

de
como objetivo la formacion el hombre, desde su ingreso como Cadete o Aspirante
& Aneate y en la incorporaci. ~ de personal para los Cuerpos Profesional y Técnico
T

2} L.z Bducacion 2n ese caré..or y condiciones es obligatoria, y serd registrada en la

i} La capacitacitn, tiene co.r. objetivo, elevar el nivel de conocimiento adquiridos,
¢ tos distintos grados del yersonal policial, para el cumplimiento cabal de sus
funciones, realizindose a ta! efecto Cursos de Grado, (en la Escuela Superior) y
{fscuela de Suboficiales y Aspirantes a Agente),conforme se establezca en el

cresente regiamento.-

¢y Bl perfeccioramiento, t..ie como objetivo adquirir, actuzlizar o ampliar
conocimientos generales o escciales, uniformar nosmas de procedimientos, cuando
se compruebe heierogeneides Jle criterio en los procedimientos o dificultades en la
~acién practica de disposciones generales, para lograr el optimo desempefio.
Sicciudndose este a traver de Cursos Extraordinarios, Tallares y Jlornadas

b d

Articuio Z.- Le formacion, Capac;..a.;;ié.‘.*l y Perfeccionamicaio, eu general, debe asumir la
forma v condiciones niccesarias po¢ su mejor asimilacion y aplicacion, escalonando los
sjercicios fisicos en forma progresiva e intensiva para su mas facii comprension y
AProOVEIhamISniG -

Arficuic 3 - La Formacian y Perfes onamiento, en general comprende:

4y La parie tecrica, atiernc al conocimiento de las disposiciones iegales,
culamentarias, conceptuales « de otro orden, necesarias para el cumphimuento de
ia5 (areas profesisnales.

b5y La sarte Préciica; habilin para la aplicacion de los conocimientos tedricos
AGGUINdes.

¢} La preparacié: Fisica; ha.«. ta 2! hombre, para la m#« facil y eficaz actuacion en
el cumplimiente de las obl.gacicnes. Obteniéndose a través Ge la practica de

[¥5)
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ceportes v discilinas de fooacion corporal y un mugcser suen*s zcorde durante
t ariera ‘_,uhcx“
y z‘z aesarroilo de los valo 2 espirituales y principios €iicos, el mantenimiento de
las tradictones instituciona. s, inculcando al hombre, el espiritu de disciplina,
sacrificio, abnegacion y leetad, que le permitan desempefiarse con integnidad y
responsabiltdad con su realiz idn personal en la funcion policial, como Auxiliar de
12 Justicia vy en la vida Soc.~Cultural. Debe ser constente de su nsercion en la
conformacion de una socled:t democrética, justa y solidaria.

Articulo +4,- Los protesores deben tener en cuenta estas caracteristicas de formacion, a los
efectos de adaptar sus ensefianzas .. ia plena consecucion de esos propoésitos y finalidades,
a fin de obtener ol mejor proveche - resuitade.

Articuic 5.- Los curses repularer. ~ursos extraordinarios, talizres y joiadas especiales
gue se dispongan, comao pat te del wian general de formacion, son de cavicter obligatorio,
con prestacidn de servicio, salvo Jizpe:iicion en contrario. La aphcac:on de los distintos
olanes v mc:ﬁ.a en miarcha de o dheremes cursos, sera regulado de acuerdo a las
de recurs0s humanc: 7 cientro de un plazo prudencial deierminado por la
Policia 2 propuestz 73 la Divisidn institutos Policiales, por resclucion de la
datura G2 Po hma y previa aprobh m de los Planes de Esiuaros por powe del Ministerio
as BEducacion y Culture de lu Provi: a.

CAPITULC U
NVISION

Artictio 6.- La Division Institutos oliciales, de la Policia de la Provincia de Tierra del
Fucgo, Antértida e Isias del Aticatico Sur, es el ente respen&.able de fa formacieén,

cepaciiacion y perk ‘ona ento el PerSOnaL policial a través de la Zscuela Superior,
fHaoueia cuelz de Suvoficiales y Aspirantes a Agentes, tienen por funcion:

4, La Escuele Superior e 2 misidn:
1) Cempleiar la capacity¢'on, actualizacion y perfeccioramiento profesional de
los Oficlales Jefes y Sutciernos a través de los cursos determinacdos que para
cade serarquiia se dicten
2). Seleccionar v dar *¢ [ormacidn policial a los Profesicrales y Técnicos
convoczdos nara mtegry .0S cuadros respecttvos

o0 La Hscuelzs de Cadeter como fuente de reclutamiento, tene la misidn de
ccionar y formar a los fruros Oficiales de la Policia de la Provincia de Tierra

A ¢

cel Fuego, Antimida e &sia.-. .zl Atlantico Sur.

¢! La Escuela 2 Suboficiacs y Aspirantes a Agente tiene la misién de:
D) Compieta.r, actualize - y perfeccionar los conocimientos profesionales del
cuadro de Scboficiales, - -ravés de los distintos cursos que para cada Jerarquia
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"“7;:;3?0 ge rec.. amiento tiene la misite du seizcowonar y formar a los
¢ laI'vcia de la Provincia de Tierra cel Fuego, Antartida e
sias L.ci Atitntico Sur, ....a el debido gjercicio de la furcion policial,
' dar t. formacion Policial a los téeisicos convocadoes para
O resp.T VG
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Artieulo 7~ La Divisisn Instituic *oliciales de la Policia de la Provincia de Tierra del

T S SR o .
Fucpo, cepende e Sul etatura de - olicka.-

TITULO 1

~RCANIZACION

CAPLITLULG
\u\’u \d‘ﬁlc Oi\c ‘l\l\_/A

Ariouls 8- La Divisién Instituto: Coliciales de ia Policia de iz Provincia de Tierra del

Fuezo, ~utéartida e Isios del Atlani:o Sur, estard organizada de acuerdc al dispositivo
interno quo seguidamente se detalie

2y Iefe de Division

o) Bubicie dz Division

oy mecreturic Adiainistrativa,

&Y Gabinete Pisco-Pedagdgic. y de Técnicas de BEstudio y Docentes.
2y Docentes e Instructores Policials

~
Y
e

T T

Py :
t Hxi P \_‘4,\.1 ii

VISION INSTITUTOS POLICIALES

wra de la Uavision Institutos Policiales, estard a cargo de un
¢ actividad, con el grado de Oficial S upenor designado por ia

Jefatura Ge E 77‘v'entua1mehx v por razones de servicio, € cargo podra ser
desernpelado
teuio (0.~ Son deberes y obligacic nes del Jefe de Division:
o %j 5
LJ:_.;J:\ S

p
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Ejefcer ¢l gobierne v ad- 1istr“ci<')n de la Division Institutos Policiales.

i moon\,r avaluar y fisco zar, corjuntamente con la DIRECCION GENERAL
SE ADMINISTRACION - EPARTAMENTO PERSONAL) el cumplimiento de
“Gs raquisitos eigidos pare < ingreso a la Escuela Superior, Escuela de Cadetes, y
Ssouels de Suboficiaies v Avoiranies a Agente. '

oy Dirlelr, orientar, contre. -y evaluar la-educacion intelectual y practica de los
alurnnos v fiscalizar la labor o ul personal docente, policial y auxiliar.

dy Dsponcr el ségimen ini»rao de los cursos en todo cuanic 1O este previsto en
este regiamantd, con ci proposito de asegurar mayor eficacia o . la ensefanza, en el

5
R Ny

}

weivicio y enla .’nsc na.
¢: Someter a vomsideraci . de la SUBIRE. ATURA DE POLICIA, los piane‘;
orogramas de cstu d: ae 1;-: fistintos cursos a dictarse y las modificaciones que la

grperiencia accasee.
" Proponer a la superioriced las efemérides, ceremonias, extursiones, visitas de

asudio, eic.. a wfectuarse curants el afio.

iy ?residir ¢l Conseio de Coucepto y Disciplina.

i) Proponer la desigracior “olp ersonal de acuerdo a las necesicades del servicio.

Yy Requerir log elementos nscesarios para el normal funcionamiento de la Division
nstitutos Poiiciales.

3} Toda otra fiuncién cond. -~ :nie al mejor desenvolvimiento de las actividades de la
Divigion.

CabPiTULG U

SEL SEGUNDOC JEFE DE LA - VISION INSTITU JTOS POLICIALES

~

de subjefs. serd desempefiado por un Ofic.:! Jefe en actividag,
de Poliwia -

Artienio 12.- Son deberes v Oblizesiones del Subjefe:

o) Curapiir y hacer cumplu -as crdenes y disposiciones que Seil impartidas por el

jefe v reempiazar al misme 20 sy ausencia con las facultades y obligaciones que a
aguei le competen.
wy Ejercer, de acuverdo - ios reglamentos ¢ instrucciones, el countralor vy

soordinacion generct de 1as aciividades docentes, académicas, disciplinarias,
sdministrativas y de educe ion policial de la Division.

) Tomar conocimiento de Jgserapeio que se sometc a corsideracion det Jefe.
&y Proponer & Jeh, ia fO":TaCLOn del consejo de Concepio y Disciplina, cuandoc
corresponds e infegrar <1 SO

&) Estudiar y rroponer las ~edidas tendientes al meiorariento de los servicios.
: : sumplimier.o de ‘os reglamentos, disposicicies y ordenes.

O
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Ande
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Division.

aria Admiostradiva de fa Division, estaré a cargo de un Gficial

unei -anrento de la Oficina.
2 Emir adas v Salidas registro ¢¢ expedientes,
sencia fichero y archivo.
ameatacion relativa a los alurnnos y actuacicnes que

L)

ramites
COTTESDC. .«

memoria +oaal, conforme a las instruccic.es que imparia el Jefe
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14~ inlegraco poz’
wias de la Educscién, que sera el Asesor pe \,agogzca y seran sus

ESICO-I

o~
LLEn

SEDAGOG SO Y DE INVESTIGACION DE TECNICAS DE
CENTES.-

un sicélogo, un Psico-Pedagoge, y un Licenciado o

.- 1os alumnos en relacion 21 ezuilibric emocional que

o “ucte de los Cadetes y brindecdes tratamiento st una
ivira de un problema afectivo - emmocional.
ion. ~= con su funcién.

da.uico en la planificacion, gjecucion y evaluacion de

o]

0y ay oaalos alumnos en todas las &reas y niveles.
centes < cuanto a la solucion de probismas de aprendizaje de

.o reguenido.
,.2ione con su funclon.
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¢ Dol Asesor pedegdgics:
13 Atender toco lo refacic: do con el problema de aprendizaje de los alumnos.
2} Elaborar criterios de o« tacion enla planificacion institucional,
33 Organizar ssrvicios ed: ootives,
4} Coordinar ¢} accionar o (o8 diferentes s2ctores que par ticipan en el desarrollo
del curniculum.
5% Asesorer al equipo docenie para la elaboracion ae planes
& Quiar en ia gjecucion G& 108 planes.
7y Participar en la evaluacic de las tareas de los institutos.
€} Organizar sistergtican - e el pt,riecoxona niento v cznacitacion del personal

on STV ool

CON o demas docentes de los institutos policiales y de la

dar ;».-;goye téer - por medio de la orientzcion Y asesoramiento

.

gcaagogwo.
i
i
i

Uy Brindar ssigtencia Luc'i-_;-‘-p\.,iagégica al cuerpo técnico de la Institucion.
L", Tods otra warea relacionada con su funcion.

Articalo 15.- Constituidos por los © ofesores e Instrectores designados por la Jefatura de
licle = pronuesia de & Subj::;’ ure de Policia v aprobada vor el Ministerio de
ueacion v Cuiture de la Provine.: -

/ ]
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Frbafo  Justi “Marcele ROMER?:
Vicepresidente 1° Gs la Legislanna

de la Provineia de Tizrra def Fuege,
Antrtida e Islas dei Atlantico Sur
En Bjercicio del Focier Ejecutive
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KEGLAMENTO DE s ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA

NP> SRS I Y A T
AL LAY L

VISION T DEPENDENCIA

Ardeuls 1T~ La Escucla Superior es el ente de capacitacidn, actualizacion vy
~3C?fccc50:‘za1;‘;iento del personal de Uficiales, tanto en los cursos de grado que se dicten,
somo a8t también en los distintes cursos v jornadas especiales, afines a la profesion. Los
: o dictaran de acuerdo a lo respectivos planes de estudio establecidos para cada

o de e‘::.-ss y en la fecia que anuzimente deternine la Subjefatura de Policla. Asimismo
ira a sa cargo la scleccion, formacion y capacitacion policial de los Profesionales
.'rs que ingrasen para integrar el Escalafon Profesional, realizando concursos
conforme z ia reglamenzacidn que establece la Ley para el Personal Policial y

fas que se convoque al m.smo.

Articuio 2.- Depende d‘:ractamente ae la Division Institutos Policiales, del jefe y Subjefe
de la misma, tramitandose en la Scoretaria Administrativa todo io atinente a os cursos

articuls 3.- Durante el desarroiic de los cursos, los oficiales continuaran sujetos
2Gmi ;;:;zraw\ amente a las leyes regiamentos y disposiciones vigentes en la institucion, y
sdemas por ia condicion de alumn.  a tode disposicion emanada de la Division Institutos

Artienln 4 - Los cursaries que grevia autorizacion de Subjefatura de Policia, hagan uso
1 " o] o)
jencias perienecienies a ia Institucion, para su alojamierto, seran responsables

SRR
a A a
aos ae 8

de la conservacion y buen mantentrienta del inmueble y de los elementos que les fueran
A
ACHIAGTS,

cursantes seran exzuldes del curso en cualquier momente, sin perjuicio
“1“-16;5 discipliinarias cuc le pudieran corresponder, cuando por una falta
disponga la Subjefaturs ce Policta,

Asticuls 5.~ Con la debida anticpzcicn a la piciacidin ue SuS GursG,, iCs cursantes
(zsiznados seran sometidos a un examen médico y psiquico completo, a fin de determinar
s sus condiciones fisicas permiten ias exigencias de aquellos.

s oiicein 7.- Los alumnos deberdn completar como minimo el ochenta por ciento (80%)
¢ asistancia a clase, caso contraric perderdn su regularidad. Pero previa evaluacion de su
coacepio podran ser reincorporacdos exigiéndose posteriormente el noventa por clento
(20%) ¢ asistencla a U,.-svs habta fnelizar el curso; caso contraric guedaran libres
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CURSCS DE COMISAROS
Arioulo B.- 2 curso serd realizade sor los Oficlales Jefes, en el grado de Conusario.

- La selecciGn se haw enire aguellos Comisarios que cumplan con los
ablecidos, ceaforme & (o8 reglamentos en vigencia.

Arscuic 10~ B curso para Comis., ios tiene por misidn habiiitar a los tuturos Oficiales
Superiores, para una e‘ectiva aplicacion de los principios elementales de fa conduccion
de los cuadros an el correcic ejercicio del manco, que por el grado ie compete.

A-ticwo 11.- Su aprobacion es coodicién general para el ascenso ai grado inmediato

A )!’T""‘- Y TV
S R sl

CURSCS DE OFICIALES SUBALTERNGS
CURSTS DE OFICIALES PRINC: ALES

NMISION

Aricuio 12.- El curso de Oficia’es Principales tiene por misién la elevacion del
'3-<3rfercioz‘.amiem0 profesicnal 'y .2 adecuada capacitacién que los hablite para
desempeiarse con correcta eficiencs como futuros Oficiales Jefes.

Articuo 13- $u aprobacion es coo.icion necesaria para el ascenso al grado Inmediato

SUDRTICI

JURSDS DE OFICIALES SUBIN~?ECTORES

14 - Fl curso para Oficiaies Subinspectores, tiene por mision, evaluar sus
ientos adquiricos, y capec.arlos profesional y culturaimente para una mayor
eficiencia en el desempefic de la fusridn policial.
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DR LAS CALIFICACIONES
Articuio 10.- El sistemia de calificari~nes se ajustara a la escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 17~ A los etectos de lo calificacion, los cursos se dividiran en ( mznsual o
oupestrai}, deblendo ef alumno registrar dos (02) notas como minimo en cacda una de
ellas.

Articuio 18- La calificacion (mensual o bimestral), de cada materia resuitara de la sume
¢z las notas orales y eseritas obteridas durante el periodo, dividida por ‘gual ndimero que
la cantidad de notas consideradas.

:0 19~ La calificacien {men.:al o bimestral), genera! de: alumno se obtendra de la
las calificacicnes ( mensual o bimestral) registrada en cada materia (art. 15
ior), dividida por igual numero gue la cantidad de asignaturas consiceradas.

&OLETion)

nmcmo 20.- La caiiiicacidn finz) de cada materia se obtendra de

la suma de las
inales de cada materin {art. 15 anterior), aividida por iguzl ntmero que la
neses O biraestres coricerados.

La caliﬁsaci(’}n final ceneral del curso por cursante se obtendrd de la suma
: nes tinzles de cade miateria, dividida por igual ndmero gue la cantidad de
as; gna‘;m‘as con cprad‘m

Articu.o 22.- Se consideraran exir das aqueflas en que el alumno obter.ga como minimo
6 punios en su calificacion final (a:. 17} al concluir el dictado regular dei curso.

Articulo 23 - Bl cursante gue obtenga menos de seis (6) puntos en la calificacion final de
c:gura matenia {art. 17), al finalizar el dictado regular del curso, debera rendir examen
compizmentano a parir del décino quinto (15) dia de finalizado aquel, completando
dicho zxamen dentro ¢e los quincs .Has sigulentes cualquiera sea el nfur-u de materias 2

rendir,

Articulo 24.- La maveria objetc e examen complementaric se cousidera aprobada

cuando o celificacion asignada por la mesa examinadora sea, como riinimo de cuatro
(04 puntos, de no aprobar algu. de ellas no ascendera y deberd realizar el curso
correspondiente nuevamente, en el ciclo lectivo del afio siguiente.

Articaio 25.- El Comisario que e los examenes complementarios contemplados en los
(@it 23 v 24), obtenga calificacion eatre 0 a 3,99 puntos, no aprobard el curso y quedara
postergacc en su ascenso, debicido realizar nuevamente el mismo en la proxima
COnVOCALonia.

Arficwio Z5.- Las lecciones y exar.ones orales o escritos se calificaran numéricamente de

Ca 10 puntos, con arrcglo a la sigu'=nte escala;
Rt Scbresasente.

e >

R .
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-4 chula:

Artdcuio 27.- La mesz examinadora estard integrada por el titular de la materia en
\.LuCu ¢ presidente, un profesor 2l Cuerpo Docente en materia afin a la examinada y

¢l Duector de la Escu:zla o un Oural Superior designado por la SUBIGEFATURA DE
POLICTS

Articuio 22 - El examen comple’m.uarzo se rendird de conformidad al programa cursado,
sudiesde ser oral © escrito de acud! . a iz naturaleza de la materia.

Articuis 29.- Zn el examen omp?&r;:entario fa mesa examinadora adoptars la aplicacion
de fos "'o (02) sistemas qu z cortinuacidn se detallan:

on de des {02) bolills s por narte del examinado, quien elegira una de elias
o) E.lecoica del tema por putrtea _examinado.

Aricuio 30~ En ambub casos la iaest examinadora podra formular preguntas sobre
cuzaguiar oiro tema def programa.

Articu:o 31.- Los intevrantes de la mesz examinadora calificaran en forma individual e
inmesiazzuueutu du,pun.a de haber minalizado el alumno su examen,

2.~ Ei pronunciamientc ~e iz mesa serd el promedic de las calificacicnes
ncividealmente por cadt uno de los tres examinadcres, siendo resolucion
2. Bl acfe coz'respondien':a al examen serd subscripta por los miembros de la
a anfcs de darse & conccer el resultado de la prueba.

ariiows 33.- La situccidén de ¢ cn por causas debidamente justiticaca no pudiera

srésenizrse a rendir examen serd co.isiderada por fa Direccion de !z Escuela, resolviendo
¢sta le oportunidac en que o hara.

ORDEN DE MERITC

icuis 34.- Bl orden de mérito rosuiante estarda dado por 2 cuiiicacion rninal genera)
. e 3 1
i

CUrsa.

“
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Artloulo 33.- Los cursantes que ..iyan swo sometidos a examen complementarios, se
uticarin, conforme ai ordgen de ~.irito obtenido, a continuacidn del Gitimo que haya
aprobaso e curso sin tener que ren o dicha prueba.

-~ Esta situscion no modizicart el orden escalafonaric con excencidn del curso

2 LS PLANES BE ESTUDIC

A}

A -~
Jurt [

Scucuo 37 - Seran eisborados por la Divisién Institutos Policizles, el Gabinete Psico-
Pedagogico y de Tecnicas de Estidio v Docente y aprobados por la vis administrativa
esponaiente, Jefe de Division lastitutos Policiales, Subjefe de Policia y Snalmente
mediants resolucion por el Jefe do Policia, que refrendara el Ministerio de Educacion y

Lad

5.~ Los planes de estudr: © seran elaborados para el afic lectivo correspondiente
. .ln =
HI

consideracion la actuaizacidn programatica y académica.
% s - !
Py /

~_ P _ 7 :

/b BicaN |, f—=
MifWatro de Gobiglero, T
Trabsajo y Justiciz fﬁ'ﬁl‘*&ﬁﬂﬁ@MﬂRO
Vicepresidente 1° de la Legislatura
de 12 Provizcia de Tierra del Fuego,
{‘:mériida ¢ Islas del Atléntico Sur
= Ejercicio def Poder Eiecutiv,
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE CADETES

TITULO I
MISION DEPENDENCIA Y ORGANIZACION

Atticulo 1.- La Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, es el Instituto de formacion de los futuros Oficiales de
la Institucién; los que deberan nutrirse del conocimiento necesario en lo fundamental del
Derecho, que se relacione con las actividades de caracter individual y/o colectivo que
tenga su reflejo en el accionar de la Policia Provincial. Asimismo debera conocer los
Deberes y Derechos del Oficial de Policia, el Derecho Publico y Privado y sus diversas
ramas con injerencias directa en la funcion Policial, asi como toda Normativa interna,
Administrativa y Policial y las normas éticas y morales que concurran a la consecucion de
hombres y mujeres utiles a la sociedad; todo ello enmarcado en una preparacion fisica
adecuada, que permita hacer mas agil el aprendizaje académico, convirtiendo en realidad
el axioma de “mente sana en cuerpo sano”, moldeados en un estilo de vida republicano,
que procure convertirlos en hombres de bien, buenos argentinos y policias provinciales
eficientes.

Articulo 2.- Atendiendo a las consideraciones anteriores se determina que el Cadete, es
un policia Provincial en expectativa. Debe ser sometido a una constante y sostenida
evaluaciéon, mediante un sistema educativo especial por su atipicidad y concretamente
selectivo. Por ello las presentes normas para el funcionamiento interno de este Instituto,
como principio fundamental permanente para resolver cualquier situacion, estableceran
que el Unico protagonista de la Escuela es el Cadete y en funcion de €l, se movera toda la
organica de conduccion, operativa, académica y logistica.

DEPENDENCIA

Articulo 3.- La Escuela de Cadetes depende del Jefe de la Division Institutos Policiales y
esta a su vez de Subjefatura de Policia.

ORGANIZACION

Articulo 4.- Escuela de Cadetes, estara organizada de acuerdo al dispositivo interno que
seguidamente se detalla:

a) Direccion

b) Subdireccion

c) Secretaria Administrativa.

d) Jefatura de Cuerpo

e)l efatur}dQ\Estudio

f) Oficima de Servicios Generales

A
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CAPITULO1

DIRECCION

Articulo 5.- La Direccion de la Escuela de Cadetes estara a cargo de un Oficial Jefe en
actividad, designado por la Jefatura de Policia. Eventualmente y por razones de servicio,
el cargo podra ser desempefiado por un Oficial Subalterno de la maxima jerarquia.-

Articulo 6- Son facultades y obligaciones de! Director:

a) Asegurar el oportuno cumplimiento de la mision y funcién organica para el logro
de los objetivos establecidos.

b) Elaborar y hacer cumplir el plan de ensefianza y cronograma de actividades de
aplicaciOn a los cursos que se imparten.

¢) Entender en la programacidn y desarrolio de los temas de educacion, planes de
doctrina inherentes a su responsabilidad . '

d) Promover ciclos de conferencias, cursos, simposios, paneles, seminarios, visitas
y toda otra actividad que propenda al cumplimiento de la mision asignada.

¢) Evaluar el rendimiento de los docentes, cursantes, planes y sistemas de
ejecucion, proponiendo todas aquellas iniciativas, modificaciones y apoyos que estlme
apropiadas en el orden educativo.

f) Constituir las Comisiones Examinadoras, Jurados y Juntas establecidas
reglamentariamente.

g) Dictar las normas de funcionamiento interno del instituto.

h) Suseribir los diplomas, certificados y resoluciones que le competen.

i) Elaborar el plan de necesidades del Instituto.

j) Disponer la confeccion de historiales, archivo de antecedentes y toda otra
compilacién relacionada con informaciones y experiencias relativas al fincionamiento del
Instituto.

k) Intervenr en las campafias de promocion para el ingreso de cadetes proponiendo
la fecha de 1m01ac16n de las mlsmas y requmendo la participacién de las areas que
corresponda. ' '

1) Establecer las pautas necesarias conducentes a la administracion general de bienes
y el abastecimiento del Instituto.

11) Ejercer la representatividad ante organismos educacionales similares.

m) Proponer a la superioridad todo lo relativo a ascensos, bajas y egresos de los
Cadetes.

n) Informar periddicamente a Subjefatura de Policia sobre el desempefio de los
alumnos becarios cuando los hubiera, y el grado de asimilacion de la ensefianza.

ii) Presidir los Consejos de Direccion y de Concepto y Disciplina.

o) Disponer el licenciamiento de los Cadetes, a los que se le solicite la baja o se
encuentren afectados a sumarios administrativos.

p) Presidir las reuniones del plantel de profesores y de conceptos.

q) Requerir los elementos necesarios para el normal funcionamiento de la Escuela

de Cadetes.
r) Firmar los boletmés y certlﬁcados de estudios.

6
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s) Toda otra funcion conducente al mejor desenvolvimiento de las actividades de la
Escuela.

SUBDIRECCION

Articulo 7.- El cargo de Subdirector sera desempefiado por un Oficial Jefe en actividad, o
por razones de servicio por un Oficial Subalterno con la maxima jerarquia, designado por
la Jefatura de Policia.-

Articulo 8.- Son deberes y obligaciones del Subdirector:

a) Cumplir y hacer cumplir las ordenes y disposiciones que sean impartidas por el
Director y reemplazar al mismo en su ausencia por comision del servicio y/o licencias,
con las facultades y obligaciones que le competen.

b) Ejercer de acuerdo a los reglamentos e instrucciones, €l contralor y coordinacion
general de las actividades docentes, disciplinarias, administrativas y de formacion policial
de la Escuela.

¢) Tomar conocimiento del despacho que se somete a consideracion del Director.

d) Proponer al Director la formacion de los Consejos Direccion y de Concepto y
Disciplina cuando correspondiere e integrar los mismos.

¢) Estudiar y proponer las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios.

f) Verificar el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones y ordenes.

h) Ejercer la fiscalizacion de la asistencia, puntualidad y conducta de los Cadetes.

i) Ejercer el control de la educacion y actividades practicas que desarroilan los
Cadetes. Ce e -

g) Integrar las mesas examinadoras en calidad de vocal cuando el Director lo
disponga.

k) Fiscalizar la asistencia y puntualidad de los docentes.

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

Articulo 9.- El cargo sera desempefiado por un oficial subalterno que dependera
directamente del Director y su actividad sera regida por las directivas que al efecto se le
impartiera. Tendra los siguientes deberes y facultades:

a) Tramitar la correspondencia del Director.

b) Tramitar las entrevistas que se soliciten al Director.

¢) Sera el encargado del protocolo de la Direccién.

d) Actuar como Secretario en los Consejos de Direccion y de Concepto y
Disciplina.

e) Participar en todos los actos de caracter interno y externo a los que concurra el
Director.

f) Llevar documentacion a la firma del Director.

) Sera el encargado de coordinar las necesidades del Instituto y su personal, con la
Capellania y el Casino de Ofjeiales.
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DE LA CAPELLANIA

Articulo 10.- Estara a cargo de un Capellan policial que dependera directamente del
Director:

a) Tendra a su cargo la asistencia espiritual del personal de la planta de la Escuela,
de los Cadetes y de sus familiares.

b) Anualmente preparara a los cadetes que deseen tomar la primera comunion vy la
confirmacion, organizando las ceremonias religiosas respectivas.

Articulo 11 .- Asistira a la totalidad de actos que efectile la Escuela.

Articulo 12.- Organizara charlas periddicas con los Cadetes sobre temas religiosos, éticos
y morales, proponiendo a la Direccion el contenido de los mismos; pudiendo invitar a
disertantes especializados en algunos topicos, para que se hagan cargo de las
conferencias, debiendo contar siempre con la anuencia del Director de la Escuela.

DE LA ENFERMERIA

Articulo 13.- Sera la encargada de brindar los primeros auxilios, sirviendo a su vez de
sala de internacion para los enfermos de casos leves.

DEL CASINO DE OFICIALES

Articulo 14.- Sera el encargado de brindar servicios al Personal Superior y Docentes del

Instituto.

CAPITULO 1T

JEFATURA DE CUERPO DE CADETES

Articulo 15.- El cargo sera desempefiado por un Oficial Jefe designado por la Jefatura de
Policia, eventualmente y por razones de servicio el cargo sera desempefiado por un
Oficial subalterno de la maxima jerarquia.

Articulo 16.- El Jefe del Cuerpo de Cadetes tendrs a su cargo la administracion y
gobierno del Cuerpo de Cadetes, siendo el responsable de la instruccion que se imparte
por medio de los oficiales, Jefes de Compatiias y del 4rea de Educacion Fisica y deportes.

Articulo 17.- Tendra los siguientes deberes y facultades especificas:

a) Orientar la preparacion moral, profesional y fisica de los Cadetes.

b) Proponer anualmente a la Direccion el Subplan de instruccién y propiciar las
modificaciones al mlsn}eﬁoda vez que lo considere necesario en las materias de su
competencia

g
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c) Calificar a los Cadetes en las materias referenciadas en el punto anterior.

d) Puede confirmar, sustituir, disminuir, dejar sin efecto o aumentar, dentro de sus
facultades las penas por sanciones disciplinarias que corresponden por faltas cometidas
por los Cadetes, constituyendo siempre instancia obligatoria. Tal atribucién debera
ejercerse en forma y manera que no menoscabe la autoridad de quien hubiera puesto la
sancion.

e) Producird un informe escrito por faltas o hechos graves que merezcan ser
considerados especialmente por la Direccion.

f) Integrar los consejos de Direccion y de Concepto y Disciplina, ante los que
proporcionara informacion especifica de su area de responsabilidad.

g) Diligenciara la némina de cadetes que por sus condiciones fisicas, intelectuales y
morales merecieran recibir alguno de los premios establecidos para el Cuerpo de Cadetes.

Del 2do. Jefe del Cuerpo de Cadetes

Articulo 18.- Este cargo sera desempefiade por un Oficial Subalterno de Ia maxima
Jerarquia o por razones de servicio por otro Oficial Subalterno que le siga en Jerarquia,
que tendra las siguientes obligaciones y facultades especificas:

a) Asesorara al Jefe de Cuerpo, primordialmente, con respecto a la instruccion de
los Cadetes.

b) Coordinara con los Jefes de Compafiias y posteriormente fiscalizara los temas de
instruccion que se imparten a los Cadetes.

¢) Fiscalizard la actividad de los jefes y encargados de las compafiias, siendo
instancia obligada para los mismos.

d) Constituird instancia de los Jefes de Compafiias en la aplicacion de sanciones
disciplinarias.

e) Serd miembro permanente de los Consejos de Direccion y de Concepto y
Disciplina.

f) Se interiorizara del estado de los Cadetes a través de los Jefes de Compaiiias,
procurando resolver los problemas que pudieran afectarles.

De las compaiiias de Cadetes

Articulo 19.- Las Compaiiias que integran el Cuerpo de Cadetes, son los nucleos basicos
para la capacitacion integral de los futuros Oficiales.

Articulo 20.- Su capacitacion variara conforme lo estipulado por el cronograma orgénico.

De los Jefes de Compatiias

Articulo 21.- Seran Oficiales subalternos y dependeran del 2do. Jefe del Cuerpo de
Cadetes teniendo las siguientes tareas especificas:

a) Conducir operativa y administrativamente la compafiia a su cargo,
dispeniendo y coordinando con los encargados de Seccion, las actividades a realizar
diariamente.

b) Disponer el desarrollo de la instruccion de los Cadetes a su cargo en base al
Suplan de Capacita?énﬁ_rofesionaj conforme al plan de educaciéon semanal.

9
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c) Dirigir y orientar la actividad de los encargados asignados, asegurando la
apropiada armonia en la accion educativa ejercida por los mismos.

d) Asesorar a la Jefatura del Cuerpo sobre las condiciones de aptitud policial y
profesional de los Cadetes de su Compaiiia, formulando los conceptos de cada uno de
ellos. o ,

¢) Ser miembro de los Consejos Direccién y de Concepto y Disciplina, con las
funciones establecidas.

f) Constituir instancia en el caso de sanciones disciplinarias para los Suboficiales
Cadetes de su Compaiifa, graduando el castigo impuesto con base en la falta cometida y
los antecedentes del Cadete.

g) Interiorizarse sobre los problemas particulares de los Cadetes de su Compatiia
a través de los encargados de Seccidn, tratando de dar solucién a los mismos.

h) Dar curso a los reclamos que presenten los Cadetes por posibles errores de
calificaciones.

) Controlar las libretas de salidas de los Cadetes de su Compaiiia.

) Mantener informados a sus superiores sobre las novedades que se produjeran
con los Cadetes en cualquier momento.

k) Interiorizarse especialmente por los problemas de salud de los cadetes de su
Compafiia, con la atencién sobre los internados en el Servicio Médico y otros lugares.

1) Velar por el cuidado, conservacion y limpieza de las instalaciones utilizadas
por los Cadetes a su cargo.

1) Seran los instructores de las respectivas compaiiias con la mision de formar
policialmente a los Cadetes, en procura de una formacion integral, profesional, moral,
cultural y vocacional, propendiendo dotarlos del mayor espiritu de cuerpo sacrificio y
amor por la carrera policial.

De los cargos fijos a desempefiar por los Cadetes en el orden interno del Cuerpo de
Cadetes

Articulo 22.- Los Cadetes designados seran colaboradores inmediatos de los Oficiales
integrantes de la compafiia. Independientemente de las obligaciones que surjan de sus
cargos, los mismos deben cumplir las exigencias establecidas para la capacitacion
Profesional que corresponde a su ciclo de estudios.

Del encargado de Cuerpo de Cadetes.

Articulo 23 - Sera designado como tal el Sargento 1ro. Cadete, Abanderado del Instituto.
Tendré como funciones primordiales, las siguientes:

a) Cuidara que en el Cuerpo reine la mas sana camaraderia y velard por la
consolidacién de un profundo espiritu de Cuerpo.

b) Sera Presidente de.la Comision de.Cadetes que asesorara al Jefe de Cuerpo en el
funcionamiento y mejoras del Casino de Cadetes.

¢} Colaborara en forma permanente con los jefes de Compaiiias y con el Oficial de
Servicio para el manejo/éa?ieral del Cuerpo de Cadetes.

qv . | :\\\ f -~
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d) Sera el encargado de presentar el Cuerpo de Cadetes al Oficial de Servicio en
oportunidad de efectivizarse la Ceremonia de izamiento y arrio del Pabellon Oficial.

e) Deberd hallarse permanentemente informade de todas las novedades y/o
circunstancias que hacen al numerario total de Cadetes.

Del encargado de Compafiia

Articulo 24.- Sera desempefiado por el Suboficial Cadete mas antiguo asignado a cada
Compaiiia.

Articulo 25.- El Cadete encargado de la Compaiiia tendré en particular las misiones que a
continuacion se detallan: -

a) Vigilar especialmente la disciplina, el orden y aseo del personal de Cadetes, y
dependencias de la Compaiiia.

b) Velara por el exacto cumplimiento de los horarios de actividades vigentes en la
Escuela.

¢) Vigilara la uniformidad de la vestimenta usada por los Cadetes de la compafiia en
las distintas actividades.

d) Hara conocer a todos los integrantes de la misma las drdenes que se impartieran,
fiscalizando su fiel cumplimiento.

e) Vigilara que en ausencia de los Oficiales, los Cadetes no sean sometidos a
actividades indebidas, y que no se apliquen castigos no reglamentarios.

f) Cuidara que en la Compafiia reine la mas sana camaraderia y velara por la
consolidacion de un profundo espiritu de cuerpo. La sobriedad estricta que debera
caracterizar todas las actividades y la seriedad y la estricta disciplina que ellas deberan
trasuntar, no sera Obice para que en los alojamientos reine un ambiente tranquilo y
agradable para los Cadetes, sin excepclon Cuidara que se supriman las 6rdenes en alta
VOZ que No Sean necesarias.

g) Ante los Cadetes que incurran en faltas, procurara desarrollar una accion
educadora de convencimiento, debiendo solicitar la aplicacién de sanciones disciplinarias
solo en los casos en que dicha accion resulte ineficaz, o bien ante faltas de indudable
gravedad.

h) Debera mantener informado de todas las novedades producidas o de todas las
necesidades que deban atenderse, al Jefe de la novedades y a los Suboficiales de la misma
para lo cual tomara contacto con la mayor frecuencia.

Del encargado de Seccion.

Articulo 26.- Sera un Suboficial Cadete de la Unidad con las siguientes misiones:

a) Instruird en todo momento. y circunstancias al personal de Cadetes que
estuvieran bajo sus ordenes, por medio de su ejemplo personal y contribuira al
afianzamiento de lo aprendido en instruccion.

b) Debera interesarse en forma particular en los problemas de cada uno de los
Cadetes que estuvieran bajo_sus Ordenes, debiendo poner todo su empefio y capacidad
para tratar de resolverlo;,/t;ste caonocimiento le permitira expresar en todo momento un
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concepto concreto de los mismos cuando asi se lo requiera, informando diariamente al
Jefe de Seccion.

Del encargado de dormitorio.

Articulo 27.- Cumplira esta funcién un cadete del dltimo ciclo, designado por su Jefe de
Compaitia, con la aprobacion de la Jefatura del Cuerpo de Cadetes.

Articulo 28 .- Tendra como mision especifica conducir a los Cadetes de su dormitorio en
el orden e higiene del mismo, verificando en forma permanente el estado del mobiliario
asignado al dormitorio y el aseo del mismo.

Del encargado de mesa

Articulo 29.- Cumplira estas funcion un Cadete del altimo ciclo, designado por su Jefe de
Compaiiia, con la aprobacion de la Jefatura del Cuerpo de Cadetes.

Articulo 30.- Tendra los siguientes deberes:

a) Contribuira al cuidado de las normas de urbanidad, modales, lenguaje y uso de
los utensilios de los Cadetes a su cargo.

b) Vigilara el orden de la mesa y la distribucion de la comida.

c¢) Controlar el estado y cantidad de la vajilla.

Del Suboficial de semana

Articulo 31.- El cargo sera desempefiado por un Cadete del Gltimo ciclo de estudios por
cada una de las Compaiiias, siendo designados en forma rotativa y tendra las siguientes
funciones:

a) Secundar al Oficial de Servicio, su jefe directo, en el desempefio de todas las
funciones internas de las Compatiiias.

b) Conocer el movimiento interno y externo de todos los Cadetes de las Compafiias
debiendo confeccionar los partes de novedades, de acuerdo a las directivas impartidas por
el Jefe del Cuerpo de Cadetes.

¢) Controlar a los Cadetes de las Compafiias en el cumplimiento de las sanciones
disciplinarias.

d) Efectuar la distribucion de la correspondencia.

e) Presentar al Oficial de Servicio, los cadetes que concurren al Servicio Médico y
al Gabinete Psico-Pedagogico.

f) Llevar el control de los Cadetes que se encuentren internados en el Servicio
Médico, hospitales y otros lugares, eximidos del cumplimiento del servicio y sus causas;

régimen de comida; racmnarmento del personal internado en la Escuela y personal
arrestado.
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g) Concurrira a las actividades de su Compaiiia cuando la funcién se lo permita,
con conocimiento del Oficial de Servicio, y vestira el uniforme de la actividad del
momento, portando brazalete identificatorio.

CAPITULO Iil
Jefatura de Estudio

Articulo 32.- La Jefatura de Estudio sera desempefiada por un Oficial Jefe o Subalterno
de la maxima jerarquia, designado por la Jefatura de Policia.

Articulo 33.- Son deberes vy facultades del Jefe de estudio:

a) Fiscalizara 'la’ ensefianza, verificando y orientando los métodos didacticos,
coordinando la accion de los profesores, requiriendo la participacion del Gabinete
Psico-Pedagogico y de Técnicas de Estudios y Docente.

b) Coordinara con el personal docente lo relativo al cumplimiento de las funciones
didacticas especificando las pautas para calificar y conceptuar, armonizando los criterios
que pudieran sustentar los distintos profesores de igual materia y afio, verificando que se
cumplan los objetivos trazados por la superioridad en cuanto a la politica de ensefianza
que permita lograr el perfil deseado por el novel Oficial.

c) Proponer a la direccion toda vez que lo considere necesario, las modificaciones
en los planes, reglamentos y programas de ensefianza en forma parcial y/o total de las
materias que le competen. ‘

d) Convocara como minimo una vez al afio finalizado el primer periodo de estudios,
para la realizacion de las reuniones de concepto y toda otra vez que lo considere
imprescindible con el fin de valorar 1a asimilacion y/o evolucion intelectual de los
Cadetes.

e) Conformar las fojas de concepto de los profesores correspondientes al Cuerpo
Docente de la Division que pertenezcan al rubro “Asignacion Presupuestaria”.

f} Proponer a la Direccion del Establecimiento el nombramiento de los profesores
en funcion de las normas vigentes.

g) Podra constituir comisiones de trabajo, asesoras especiales, de revision, y otras
que fueran necesarias para el cumplimiento de los objetivos impuestos para la ensefianza.

h) Integrara los Consejos de Concepto y Disciplina y/o de Direccion debiendo
aportar todos los datos y antecedentes que la Dependencia a su cargo posea en relacion
con el Cadete a tratar.

i) Propondra a la Direccion la ndmina de Cadetes que por sus condiciones fisicas,
intelectuales y morales merecieran recibir algunos de los premios establecidos para el
Cuerpo de Cadetes.

1) Toda otra funcién conducente al mejor desenvolvimiento de la Jefatura de
Estudio.

Del 2do. Jefe de Estudio  /,
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Articulo 34.- Este cargo serd desempefiado por un Oficial Subalterno con la méxima
jerarquia, designado por la Jefatura de la Policia, quien tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Ejercera el control administrativo del area y de las actividades docentes.

b) Fiscalizara la debida ejecucion del Sub-plan de Ensefianza, brindando las pautas
que aseguren el normal dictado de las asignaturas y el desarrolio de los programas, asi
como también aprobar las fechas y normas que rijan sobre los examenes parciales y
finales segun le fueran sugeridas por la Oficina de Cursos.

c) Llamari ante su presencia a los cadetes que disminuyan su actividad intelectual
a efectos de determinar los motivos y realizar la correspondiente exhortacion y derivacion
al Gabinete Psico-Pedagogico.

d) Atendera lo concerniente a la difusion, publicidad y tramitacion referente al
reclutamiento de los futuros Cadetes; como asi también lo concerniente al ordenamiento
de promociones, egresos y premios.

e) Sera miembro permanente de los Consejos de Concepto y Disciplina y de
Direccion.

De la Secretaria

Articulo 35.- Tendra por misién la recepcion, registracion, confeccion, tramitacion y
archivo de la documentacion correspondiente a estudios, cumplimentando las siguientes
funciones:;

a) El correcto llevado, de acuerdo a las normas reglamentarias de los Libros de la
Jefatura de estudios.

b) El diligenciamiento de expedientes y/o notas.

c) El archivo general de la correspondencia.

d) La confeccion.de certificados y estadisticas.

De la Oficina de Cursos

Articulo 36.- Estara a cargo de un Oficial Subalterno y dependera directamente del 2do.
Jefe de Estudios, siendo su misi6n la siguiente:

a) Mantendra actualizado el registro de profesores y tramitara su nombramiento.

b) Confeccionara los horarios de clases y fiscalizara su cumplimiento.

¢) Propondra la nomina de Cadetes Bedeles y Sub-bedeles.

d) Confeccionara las libretas de calificaciones, libros de notas y actas de examenes.

€) Llevara un archivo de Cadetes con fichas individuales con toda la informacion
referente a todas las evaluaciones obtenidas por los Cadetes.

f) Organizara el cronograma de eximenes parciales y finales recepcionando los
resultados, confeccionando los promedios y determinando el respectivo orden de mérito.

g) Propondra la némina de Cadetes integrantes del Cuadro de Honor del Instituto.

h) Diligenciara la nomina de Cadetes que por sus condiciones fisicas, intelectuales y
morales merecieran recibir alguno de los premios establecidos para el Cuerpo de Cadetes.

1) Confeccionara el proyecto de resolucién solicitando la promocion de los Cadetes
al siguiente ciclo que hayan aprobado los respectivos cursos.

j) Confeccionara el parte diario de novedades y asistencia de profesores.
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k) Se encargard del mantenimiento y control de la Sala de profesores, brindando
todo el apoyo humano y pedagogico que permita satisfacer los requerimientos del Cuerpo
Docente. _

[) Determinara las necesidades de utiles, material didactico, medios de ayuda
destinados a facilitar la ensefianza, con el objeto de proponer su adquisicion o
reemplazo y adoptar los medios necesarios para su mejor conservacion.

Il) Diligenciara todo lo referente a las practicas profesionales en cuanto a su
implementacion y evaluacion.

m) Toda otra funcion que haga al mejor desempefio de su mision.

De la Sala de Profesores

Articulo 37 - Estara a cargo de la Subjefatura de Estudios, que se encargara de atender
los requerimientos de los sefiores profesores, haciendo de nexo entre el plantel de
educadores y la Jefatura de Estudios.

De la Oficina de Inscripciones y Reclutamiento

Articulo 38.- Independientemente de lo mencionado en el articulo anterior, el
contacto del Jefe de Estudios, con los Sefiores Profesores, debe ser fluido, en forma
directa o a través de la Subjefatura de Estudios, a los efectos de realizar los ajustes
necesarios y/o tomar las medidas conducentes a un mejoramiento del desarrollo de las
tareas del Cuerpo Docente del Instituto.

De la Inscripcion

Articulo 39.- La Jefatura de Policia dispondra a través de la Direccion General de
Administracion el reclutamiento del personal conforme a las necesidades institucionales y
las reglamentaciones en vigencia.

Articulo 40.- La inscripcion para el ingreso a la Escuela de Cadetes se realizara en la
fecha que determine la Institucion.

Articulo 41 .- Son condiciones generales para el ingreso como Postulante a Cadete;

a) Ser argentino nativo o por opcién.

b) Acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen concepto social,
comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente.

¢) No haber integrado, participado o adherido al accionar de entidades politicas,
culturales o religiosas, que hubieren atentado o atenten contra las Instituciones
Democraticas, la tradicion, la Patria o sus simbolos.

d) Poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependientes del
Ministerio de Salud y Accion Social de la Provincia.

e} Aprobar las pruebag.de capacidad y competencia fijadas para el ingreso, y
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f) Haber cursado el ciclo secundario completo, sin adeudar materias al momento de
la incorporacion,

g) Ser soltero, estado que debe mantener hasta su egreso del Instituto de
formacion.

h) Estar comprendido entre los dieciocho (18) y veinticuatro (24) afios de edad al
momento de su inscripcion.

Articulo 42.- La inscripcion se ajustara entre otras a las siguientes normas:

a) Los menores de edad deberan presentarse con su padre, madre o tutor segun
cotresponda.

b) Los Postulantes de otras provincias del pais que sean menores de edad deberan
nombrar legalmente un tutor que serd responsable del causante durante su estadia en el
Instituto o hasta que cumpla su mayoria de edad.

¢) Los Postulantes a Cadetes seran sometidos a un examen médico-odontoldgico
que sera efectuado en el Servicio Médico del Instituto.

d)A los postulantes le sera efectuado un examen psicotécnico profesional para
evaluar si presenta alguna psicopatia que no lo haga psico-fisicamente apto para la
functon policial.

De los Examenes de Admision

Articulo 43.- Los examenes de admision se rendiran en fecha a determinar por la
Direccién de este Instituto. Los Aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la
Reglamentacion seran sometidos a examen intelectual, psicotécnico y de aptitud fisica.
Los examenes se efectuaran en el local de este Instituto y en los consuitorios médicos que
se determinen.

Articulo 44 - La fecha de presentacién del Aspirante le sera oportunamente comunicada.
Los gastos de traslado correran por cuenta del interesado, haciéndose cargo Gnicamente
la Institucion de su estadia hasta la finalizacion de los examenes. Durante este periodo no
guardaran relacion juridica alguna con la Institucion.

De la Comision de Seleccién

Articulo 45.- Finalizados los exdmenes de admisién, se constituira la Comision de
Seleccion. La misma sera presidida por el Sefior Subjefe de Policia o quien este designe, e
integrada en forma obligatoria por el Director, Oficiales Jefes de la Escuela y Personal
designado por el Departamento Personal.

De los Coordinadores de Areas Educativas

Articulo 46.- De acuerdo al contenido de los programas, las materias seran agrupadas por
areas, ajustandose las mismas al siguiente detalle:
a)Area ESPECIFICA.
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b)Area JURIDICA.
c)Area TECNICA. '
d)Area de APOYO TECNOLOGICO.

Articulo 47 - Para cada una de las Areas, seran designados coordinadores profesores que
tendran como funcion la de rendir periodicamente al Jefe de Estudios, los pormenores del
dictado de clases, del ajuste y/o modificaciones que proponen los titulares de las
asignaturas. Colaboraran de ese modo con la prosecucion académica que fije el Instituto.
Podra solicitar la reunion de profesores de su Area a efectos de lograr acabadamente la
realizacion de los objetivos propuestos y la unificacion de criterios de ensefianza y
evaluacion.

Del Plantel de Profesores

Articulo 48.- Se desempefiaran como Profesores del Instituto, el personal docente que
fuera seleccionado, conforme g las normas vigentes para acceder a dichos cargos.

Articulo 49.- Recibiran las instrucciones que fueran necesarias con respecto a su
desempefio, siempre que estuvieran contenidas en estas Normas. En tal sentido, el
Director y la Jefatura de Estudios, efectuaran peridicamente las visitas que creyeran
necesarias durante las horas de clases, para verificar el cumplimiento de las directivas,
con la observacion de su dictado en el curso.

Articulo 50.- Lo sefialado precedentemente podra dar lugar a tres reuniones anuales en
comnjunto con los profesores, de concurrencia obligatoria. En la primera, al iniciarse el afio
lectivo, el Director de la Escuela expondra, atento a las experiencias recogidas del afio
anterior, las pautas generales de ensefianza para los distintos cursos. En la segunda, al
promediar el afio, se considerara la reordenacion de algunos aspectos que deban
corregirse. En la tercera, al finalizar el afio lectivo, se evaluara si los objetivos buscados
fueron alcanzados.

Articulo 51.- Los profesores seguiran las normas establecidas para el Sub-plan de
Educacion y los programas aprobados, los que deben ser desarrollados en su totalidad, en

tiempo y forma, efectuando ademas los repasos parciales, un repaso general antes de
terminar el afio lectivo.

Articulo 52.- Si por razones excepcionales el profesor no hubiese podido desarrollar en
su totalidad el programa de su materia durante el afio lectivo, debera dar cuenta de tal
circunstancia a la Jefatura de Estudios, con la debida anticipaciéon y fundamentadas las
razones de tales atrasos.

Articulo 53.- Los profesores gozaran dentro de la Escuela de todas las comodidades que
¢sta les pueda brindar. En tal sentido y como miembros del Casino de Oficiales, tendran
derecho a concurrir al misme y disponer de sus instalaciones, conforme a las
disposiciones vigentes en el Estatuto del Casino de Oficiales.-
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Articulo 54.- Aprovecharan toda ocasién para conocer a sus alumnos a la mayor
brevedad, a fin de emitir concepto toda vez que la Direccion lo solicite.

Articulo 55.- Asistiran puntualmente a clase, las que deberan iniciarse a mas tardar cinco
minutos después del toque de timbre reglamentario, al igual que a exdmenes, comisiones
o actos oficiales a que fueran comisionados por la Direccion. De igual manera no podran
retirarse y dar por terminadas sus clases, antes de la hora fijada para la finalizacion de la
misma, salvo que mediaren razones de enfermedad u otras excepciones atendibles.

Articulo  56.- Deberan: dictar aquellas -conferencias que dispusiera la Direccion,
entregando ocho dias antes de pronunciarlas, un ejemplar con el contenido a desarrollar a
la Jefatura de Estudios, la que procedera a su archivo.

Articulo 57.- Asentaran en el Libro de Aulas respectivo, ‘un resumen del tema
desarrollado en clase, firmandolo.

Articulo 58.- Para ser vilidas las calificaciones, deberan estar escritas en tinta sin
modificaciones ni raspaduras. Los errores que pudieran producirse, se salvaran al margen,
rubricandolos convenientemente. Los aplazos se escribiran con tinta roja.

Articulo 59.- los profesores deberdn evaluar en forma escrita, verbalmente en
excepciones. Toda las correcciones o anotaciones que deban hacer en los escritos, lo
haran en forma manuscrita detallada y claramente.

Articulo 60.- Las pruebas escritas seran evaluadas, entregadas a los Cadetes para
notificacion de notas, analisis de correcciones y posteriormente retorno al profesor, para
luego archivarse en la Jefatura de Estudios. Informaran a la Jefatura de Estudios sobre los
Cadetes que observen una manifiesta falta de aplicacién o mala conducta. La expulsion de
los Cadetes del aula se efectivizard en caso de grave falta de disciplina, debiéndoselo
enviar ante el Jefe de la Oficina de Cursos, comunicando por nota o en forma oral de la
falta cometida.

Articulo 61 .- Exigiran a los Cadetes puntualidad en la asistencia a clase, debiendo dar
cuenta a la Jefatura de Estudios, de aquellos que llegaren tarde sin causa debidamente
justificada.

Articulo 62.- Todos los profesores, cualquiera fuera la asignatura que dicten, velaran por
el correcto empleo del idioma oficial y en toda oportunidad contribuiran a la preparacion
para la expresion clara y precisa de ideas, en sus formas orales y escritas. La correccion y
enriquecimiento del lenguaje del Cadete sera tarea de todos los educadores, en toda
oportunidad. Al respecto exigira a todos los alumnos que en sus exposiciones orales y
escritas, produzcan respuestas claras, completas y concretas,

Articulo 63.- Toda vez que un Oficial Superior ingresa al aula, el bedel indicara “ponerse
de pie”. Los Cadetes deberan adoptar la posicién de “firmes” en el costado izquierdo de
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su banco. El profesor informara las novedades y el punto del programa que estuviere
tratando en la clase.

Articulo 64.- La concurrencia a los actos a los cuales el Director indique su presencia,
tendra caracter obligatorio. Si algun caso justificado lo impidiese, la norma sera excusarse
por escrito. La asistencia a los actos, que se pusieran solo en conocimiento de los
profesores sera optativa, no precisindose excusacion en caso de no poder concurrir.

Articulo 65.- Los profesores no deberan dejar pasar por alto ninguna falta de respeto al
Supertor por parte de los Cadetes, hacer gestos o poner alguna mala voluntad para
cumplir una orden, copiarse en una evaluacion escrita denotando total falta de lealtad con
sus compafieros, pedir que se levante o modifique una nota o cualquier tipo de evidencia
de mentira. En tales casos comunicara en forma inmediata a la Jefatura de Estudios para
la aplicacion de las correspondientes sanciones disciplinarias.

Articulo 66.- Los profesores correspondientes a la partida “Asignacion Presupuestaria”
comunicaran a la Jefatura de Estudios al término del afio lectivo, el domicilio que fijen
para las vacaciones, de manera que la Direccidn pueda comunicarle de inmediato
cualquier orden relacionada con examenes de ingreso, complementarios y disponibilidad
horaria para el proximo ciclo, las que deberan ser objeto de “acuso recibo”, dentro de las
48 horas de notificados. Estos datos deberan hallarse actualizados permanentemente.

De las Reuniones de Concepto

Articulo 67.- Las Reuniones de Concepto se realizaran con el fin de evaluar en forma
amplia y precisa el grado de asimilacion intelectual y conducta del Cadete durante el
periodo a tratar. Para ello se efectuard una reuniéon al afio, salvo convocatoria de los
sefiores profesores a la Jefatura de Estudios, a efecto de discernir sobre la permanencia o
no en el Instituto de algin caso especifico. Las fecha y desarrollo de las mismas seran
fijadas por la Superioridad de la Escuela y presididas por el Director, con la presencia del
Jefe y 2° Jefe de Estudios, Jefe y 2° Jefe del Cuerpo de Cadetes, Jefe de Compaiiia y un
profesional de Sanidad (Servicio de Psiquiatria), y en lo posible la totalidad de los
profesores de la Division y un Secretario de Actas.

Articulo 68.- De la evaluacion general de los alumnos resultaran considerados dentro de
los siguientes conceptos.- SOBRESALIENTE, MUY BUENO, BUENO; REGULAR o
MALO. Se debera tener en cuenta la aplicacion y conocimiento de la materia, la
personalidad, presentacion y condiciones generales del Cadete.

Articulo 69.- Se llevara un Libro de Actas en donde se redactara el desarrollo de cada
reunion, es decir un acta por divisién con mencion de los conceptos obtenidos por cada
Cadete, como asi también toda referencia a la formacién del mismo.

Articulo 70.- En caso de bajo concepto (MALO o REGULAR), el Cadete sera exhortado
con la respectiva comunicacion a sus padres, tutores o encargados, de lo cual se dejara
constancia en el boletin de calificaciones. Sera derivado para su atencion en el Gabinete
Psicopedagogico. Con el informe dfmitivo del Gabinete, hara que el Cadete sea tratado
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por los integrantes de la reunion con el objeto de determinar si el causante realmente s
de interés para la Institucion.-

De ia Oficina de Apoyo Pedagogico

Articulo 71.- Estara a cargo de un Oficial Subalterno y dependera directamente del Jefe
de Estudios, siendo su mision:

a) Sera el nexo directo entre el Jefe de la Dependencia y ¢! plantel de profesores,
efectuando el seguimiento periddico del plan de ensefianza vigente, recepcionando de los
educadores las inquietudes que la aplicacion del mismo pudiera generar. Ademas seguira
de cerca la evolucion intelectual de los Cadetes determinando los motivos que generan el
bajo rendimiento de los alumnos, recibiendo el apoyo para ello de la Oficina de Cursos y
del Gabinete Psicopedagogico.

b) Se ocupara del mantenimiento y fiscalizacion de los equipos de apoyo para la
ensefianza, audiovisuales, videos u otras ayudas.

¢) Participara en la integracién de las areas académicas asesorando a los profesores
sobre los planes de estudios, su actualizacion y eventuales modificaciones.

d) Integrara las reuniones de profesores, en forma conjunta con los coordinadores
de areas, para tratar problemas de interés especificos.

¢) Actuara como secretario del Jefe de Division en las reuniones de Concepto.

f) Elaborara los planes de extension cultural para el Cuerpo de Cadetes de acuerdo
a los dispuestos por ¢l Jefe de la Division.

g) Estara a cargo del control administrativo del Gabinete de impresiones y de la
Biblioteca.

h) Entendera sobre los apuntes, cartillas o textos de estudio que fueran sugeridos
por los coordinadores de areas educativas para el dictado de las asignaturas.

i) Toda otra tarea que haga al mejor desempefio.

De la Biblioteca

Articulo 72.- Estara integrada por el personal designado de la Jefatura de Estudio que
oficiara de bibliotecario, siendo su mision:

a) Llevara al dia el inventario general de libros por materia y por autor ocupandose
de su conservacion y distribucion dentro de la biblioteca.

b) Llevara un control adrninistrativo sobre préstamo y restitucion de libros, cartillas,
revistas, apuntes, mapas, laminas de apoyo para la ensefianza, y otros materiales
pedagogicos.

¢) Observara el orden y silencio que debe regir en la sala de lectura de la biblioteca,
comunicando al Oficial de Servicio o al Suboficial Cadete de Semana sobre cuaiquier
anormalidad referente a la conducta de los Cadetes.

d) Debera actualizar la biblioteca tanto Provincial como Nacional, solicitando la
provisién de nuevas obras ( por compra o donacion).

Del Gabinete de Impresiones
A
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Articulo 73.- Estara integrado por personal designado por la Jefatura de Estudios, cuyas
funciones seran:

a) Ocuparse en forma directa de la elaboracion y compilacion de apuntes y cartillas
que le fueran ordenados. .

b) Llevaran el archivo y control de los master de impresion para futuras
reediciones.

c) Fiscalizara poniendo en conocimiento al Oficial a cargo, el trabajo de los
operarios de las empresas de mantenimiento de las maquinas bajo su responsabilidad,
notificando de inmediato a sus superiores sobre cualquier anormalidad en el cumplimiento
del servicio contratado.

d) Registrard el movimiento de la materia prima a su cargo.

De los Gabinetes

Articulo 74.- Se encontraran a cargo de un Oficial Subalterno quien dependera
directamente del Jefe de Estudios, cuya mision es:

a) Coordinar con el plantel de profesores la utilizacion de los respectivos
gabinetes, fiscalizando que las pautas generales dispuestas para su utilizacion sean
cumplidas.

b) Sugerira las modificaciones que en virtud de la experiencia recogida sean
necesarias para un correcto desarrollo de las actividades practicas que en ellos se dictan.

c) Se ocupara de la adquisicion y mantenimiento de todos los elementos que
sean necesarios para el desarrollo de las experiencias que alli se realizan.

d) Atender sobre el mantenimiento, conservacion y limpieza de todo el pabellon

de gabinetes.

De los Cursos

Articulo 75.- La Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia estara integrada en los
distintos Escalafones por:

a)- CURSO DE PRIMER CICLO

b)- CURSO DE SEGUNDO CICLO

¢)- CURSO DE TERCER CICLO

Del Curso de Cadetes

Articulo 76.- Para los Cadetes de distintos Escalafones, se dictaran las materias que
determine anualmente el Plan de Estudios que se dicte por Resolucion de la Jefatura y
elaborado por la Direccion de la Escuela.

Articulo 77.~ Los cursos conformaran periodos lectivos anuales de escolaridad, siendo las
fechas de inicio y finalizacion los fijados por la Direccion del Instituto en funcion de las
pautas fijadas por los Ministerios de Gobierno, Trabajo y Justicia y de Educacion y
Cultura de la Provincia. .-
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Articulo 78.- A los fines de la calificacion, el afio lectivo se dividira en tres (3) trimestres
iguales y consecutivos, tomando el indice de utilidad neta. Los dias posteriores a la
finalizacion de los cursos seran aprovechados para la preparacion y recepcion de
examenes finales, confeccion de actas, cuadros demostrativos y demds circunstancias
requeridas para informar a la superioridad sobre sus resultados y promover el egreso y
nombramiento de la correspondiente Promocion de Ayudantes.

De las Técnicas de Ensefianza

Articulo 79.- Para los distintos cursos regira el sistema de leccién, trabajos précticos,
exposicion individual o por equipo, debiendo los profesores interrogar a los alumnos y
calificarlos por su exposicion. Previamente a la recepcion de lecciones, los profesores
dictaran clases explicativas sobre puntos esenciales de cada tema.

Articulo 80.- Iguaimente podran tomarles lecciones escritas acerca del tema del dia y
anteriores, previa notificacion del examen, las que previa revision y calificacion, seréa
devuelta a los alumnos para su conocimiento y posterior reintegro al profesor. Asimismo
los profesores podran integrar comisiones de estudio, trabajar en equipo, coloquios,
talleres, seminarios u otras técnicas con los Cadetes; con el objeto de actecentar y
profundizar temas que hagan a la total integracion del educando con la Institucion.

De las Materias Promocionales y no Promocionales

Articulo 81 - Las materias se consideraran promocionales o no promocionales conforme
lo disponga la Direccion del Instituto.-

Articulo 82.-Se consideraran materias promocionales, aquellas que para su aprobacion
sea requisito indispensable superar el o los examenes parciales, segin se trate de materias
cuatrimestrales o anuales, con una calificacion supertor a SIETE (7) puntos. Las materias
promocionales no podran ser superiores a un tercio del total de aquellas que se dictan,
excluyéndose de dicho computo a las impartidas por la Jefatura de Cuerpo, ni tampoco en
la que existan correlatividad. Se las establecerd por Resolucion fundada por parte del
Director de la Escuela al inicio de cada periodo lectivo.

Articulo 83.- Las materias no promocionales seran aquellas que en todos los casos
exigiran la aprobacion de un examen final que no dependera de forma alguna del
resultado de los exdmenes parciales previamente rendidos.

Articulo 84.- En caso de las materias promocionales, el educador promediara las notas
obtenidas por los educandos en las lecciones orales y/o escritas con las merecidas en los
examenes parciales.

e
Articulo 85.- Las materias no promocionales se eximiran durante los dos cuatrimestres
con calificacién SEIS (6) puntos.-
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De los Examenes

Articulo 86.- Los examenes podran ser:
a) PARCIALES (orales, escritos o practicos en funcién de la asignatura).
b) FINALES orales, excepcionalmente escritos y/o practicos.

Atticulo 87.- Es facultad del Director determinar que examenes finales seran orales,
escritos o practicos.

De los Examenes Parciales

Anticulo 88.- Los examenes parciales seran obligatorios en todas las materias, como
mimmo DOS (2) evaluacnones en las matenas anuales y UN (1) parcial en las catedras
cuatrimestrales. - :

Articulo 89.- Los parciales escritos seran entregados a los Cadetes para su conocimiento
y notificacion (firma), siendo reintegrados al docente para su posterior entrega a la
Jefatura de Estudios, donde seran archivados en los legajos personales de los Cadetes.

De los Examenes Finales

Articulo 90.- Los examenes finales se tomaran en todas las materias, a excepcion de las
promocionales, debiendo para su aprobacion superar los CUATRO (4) puntos.

Articulo 91.- Los examenes orales se ajustaran a las prescripciones siguientes .-

a) Su recepcion se hara en presencia de todos los examinados o a falta de ellos, de
por lo menos dos Cadetes.

~ b) Versaran sobre puntos del programa vigente durante el afio.

c) El alumno extraera dos bolillas de un bolillero, en caso que asi se disponga, que
contendra igual numero que aquel en que se halle dividido el programa de Estudios, o
bien sera interrogado libremente sobre todo el programa.

d) El examinado comenzara la exposicion con un tema perteneciente a una de las
bolillas extraidas, que el mismo elegira. Los miembros de cada “Comisién Examinadora”,
podra ademas interrogarto sobre distintos puntos de las bolillas extraidas, u otro del
programa, si asi lo consideran.

€) Si la exposicion, por cualquier circunstancia, debiera ser interrumpida, el
examinado al reiniciarla, debera extraer nuevamente bolilla.

t) Los miembros de la comision, calificaran en forma individual inmediatamente
después que el alumno finalice el examen, calificaciones éstas que se promediarén entre
st. A la finalizacion de la recepcion de los examenes de la materia, se dara lectura de las
calificaciones obtenidas por los Cadetes.

De las Mesas Examinadoras
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Articulo 92.- Las “Mesas Examinadoras™ estaran constituidas de la siguiente forma:
PRESIDENTE.- Profesor o Instructor de la materia que estuvo a cargo del aula
durante el periodo lectivo.
VOCAL 1°.-. Profesor o Instructor de disciplina similar a la evaluada.
VOCAL 2°.- Profesor o Instructor de disciplina similar a la evaluada.

Articulo 93 .- De la constitucion de las Comisiones Examinadoras y de las calificaciones
obtenidas por los examinados, las que seran formuladas nominalmente, se dejara
constancia en actas que se labraran en libros especiales, los que se conservaran en la
Jefatura de Estudios.

Articulo 94.- Cuando los examinados, la calificacion discernida por alguno de los
examinadores difiera TRES (3) o mas puntos con la del otro, la calificacion de los
miembros de la comision debera ser fundada, asentindose en el acta la constancia
respectiva. Las calificaciones de cada uno de los integrantes de la Comision Examinadora
seran nimeros enteros.

Articulo 95.- Los examenes escritos seran calificados en primer término por el profesor
de la materia, en segundo por el VOCAL 1° y finalmente por el VOCAL 2°.

Sistema de Calificaciones

Articulo 96.- Los examenes se calificaran numéricamente de UNO (1) a DIEZ (10)
puntos.

Articulo 97 - Para aprobar la materia deberéan tenerse en cuenta.

a) Examen final - la calificacion no debe ser inferior a CUATRO (4) puntos, como
asi tampoco el promedio resultante de ésta y el logrado durante el ciclo lectivo.

b) Examen complementario.- el alumno deberd resultar APROBADO o
REPROBADO. De ninguna manera podréa quedar con la materia reprobada para iniciar el
siguiente curso. ' . :

c¢) Examen parcial - la calificacion no debe ser inferior a SEIS (6) puntos en cada
parcial y en caso de imperar promocionales SIETE (7) puntos. Asimismo de resultar
aplazado se dara opcion de recuperar el examen mediante otro parcial que esté
debidamente notificado para el cadete y debe ser siempre realizado por escrito, excepto lo
dispuesto en el Articulo 86 inc. b} de las presentes normas.

TABLA DE REFERENCIA PARA MATERIAS PROMOCIONALES.

| TABLA DE REFERENCIAS |
NOTA 1° NOTA 2°PARCIAL NOTA RESULTADO
PARCIAL ‘ PROMEDIO
7 0 mas 7 o mas 7 0 mas NO RINDE FINAL
7 50 menos 6 0 menos RINDE FINAL
5 0 menos : 7 6 0 menos RINDE FINAL
10 : 4 0 menos 7 0 menos RINDE FINAL
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4 o menos 10 7 0 menos RINDE FINAL
3 3 3 RINDE FINAL
2 10 6 RINDE FINAL
10 2 6 RINDE FINAL

DE LA OBTENCION DE LA NOTA DE APLICACION

Articulo 98.-Anualmente a la finalizacion de los examenes, la Jefatura de Estudios de la
Escuela deducira la calificacion de cada Cadete, obteniendo los respectivos promedios.

DE LOS PROMEDIOS GENERALES Y ORDEN DE MERITO

Articulo 99 .- La Direccion, en base a los promedios finales de la Jefatura de Estudios y
Jefatura de Cuerpo, determinara el Orden de Mérito de los Cadetes por curso.

Articulo 100.- El promedio del primer ciclo se obtendra de promediar las notas finales de
todas las asignaturas del curso. El promedio del segundo ciclo, a efectos de tener el orden
de mérito general, sera obtenido como resultante de la media entre el promedio del
primer y del segundo ciclo. Finalizando el tercer curso de estudios, seré establecido el
promedio general absoluto que resultard de los promedios de primer, segundo y tercer
afio respectivamente.

Articulo 101.- En caso de igualdad de proinedio final y para determinar el orden de
mérito, se tomara en cuemta el orden de mérito de los ciclos anteriores. De seguir la
igualdad, el orden de mérito de ingreso.

DE LAS BAJAS, ELIMINACIONES, PREVIAS Y REPETICION DE CURSOS.

Articulo 102 .- El Director de la Escuela de Cadetes de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, solicitara la baja de los Cadetes cuando medie alguna
de las siguientes circunstancias;

a) Por resultar aplazado en TRES (3) o mas materias de estudio durante un periodo
en el curso del ler. ciclo y en DOS (2) o mas asignaturas durante un periodo en los
cursos de 2do. y 3er ciclo, sin mediar en el caso examenes recuperatorios y
complementarios.

b) Por resultar aplazado en el examen complementario.

c¢) Por resultar aplazado. en Conducta en DOS (2) periodos, como resultado del
demeérito, a una calificacion CERO (0)

d) Por resultar aplazado en el promedio anual de Capacitacion Policial.

Articulo 103.- En los examenes finales los Cadetes del primer y segundo ciclo, aprobados
en todas las materias, pasardn al Segundo y Tercer Ciclo respectivamente. Los aplazados
en tres examenes finales seran dados de baja. Los aplazados en uno o dos examenes
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finales deberan rendirlos en examenes complementarios antes de iniciarse el segundo o
tercer ciclo, en ésta instancia de no ser aprobado un complementario, sera dado de baja.

Articulo 104.- Los Cadetes que resultaren aplazados en el examen final, ocuparan en su
curso los ultimos puestos de acuerdo al Orden de Mérito entre ellos hasta ese momento,
no teniendo incidencia la calificacion que obtengan en el examen complementario.

Articulo 105.- Si al finalizar el Tercer Ciclo el Cadete resultare aplazado en tres
examenes finales, sera dado de baja. Si resultare aplazado en uno o dos examenes finales
debera rendirlo nuevamente dentro de los DIEZ (10) dias corridos. Si resultare reprobado
podra rendirlo nuevamente dentro de los OCHENTA (80) dias corridos. Si no aprobare
la materia pendiente sera dado de baja. De resultar aprobado sera promovido en la fecha
_ que diere el Ultimo examen, ocupando en el curso el Gltimo puesto en el Orden de Mérito
' General, conservando la relacion existente entre ellos hasta ese momento, resultante de
los promedios finales. De no poder rendir el o los exdmenes dentro de los plazos
establecidos, y por causa de enfermedad plenamente justificada, repetira el afio.

Articulo 106.- Los Cadetes que son dados de baja por aplazos en materias, podran
reincorporarse a la Escuela, con las limitaciones establecidas en las condiciones generales
de ingreso.

Atticulo 107.- Los Cadetes que no aprobaren ua ciclo de estudios, no podran repetir el
afio y seran dados de baja como tales, pudiendo continuar en la Institucion, para lo cual
se les dara el alta como Agentes de Policia.

DEL BOLETIN DE CALIFICACIONES

Articulo 108 - Las calificaciones de cada periodo y de los examenes se asentaran en el
libro respectivo y se comunicaran a los Cadetes por medio de Boletines. Los boletines
firmados por los padres, tutores o responsables, seran devueltos a los tres dias de su
entrega. Los Cadetes mayores de 21 afios podran firmar dichos boletines.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 109.- Las practicas profesionales a realizar por los Cadetes, tendran por finalidad
adquirir los conocimientos necesarios técnicos y practicos para el desempeiio de sus
funciones en los respectivos Escalafones.

Articulo 110.- A los efectos de cumplimentar lo establecido en el articulo anterior, se
desarrollaran en distintas Dependencias de la Institucion propias de cada Escalafon, en
periodos, dias y horarios que determine la Direccién de! Instituto, conforme 2 las pautas
que establezca la Directiva Anual para la Educacion e Instruccion para la Policia
Provincial. Realizaran asimismo practica Judicial por convenio en Juzgados de
Instruccion, Fiscalias y Defénsorias.
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PERIODO DE ADAPTACION E INICIACION DEL CICLO

Articulo 111.- Estara integrado por los Aspirantes a Cadetes que previo examen de
ingreso, hubieran sido aprobados por la “Comision de Seleccion” designada al efecto .-

Articulo 112.- El periodo de adaptacién permite a los Aspirantes a Cadetes prepararse
para las futuras exigencias tomando conocimiento del conjunto de actividades que en
forma paulatina, progresiva y gradual, va insertandolo en las exigencias fisicas e
intelectuales del Instituto -

Articulo 113.- El resto del Cuerpo de Cadetes, se presentara en el Instituto a la
finalizacion del licenciamiento, a los efectos de recibir directivas sobre la actividad a
realizar.

RELACIONES INTER-ESCOLARES

Articulo 114.- Organizara competencias, intercambios deportivos, intelectuales,
culturales y de camaraderia con otros Institutos similares y también civiles, tanto a nivel
Provingial, Nacional y/o Internacional.-

TITULO 11
DEL SISTEMA DE ASIGNACIONES Y DESCUENTOS

CAPITULO 1

ASIGNACIONES Y DESCUENTOS

Articulo 115.- Los Cadetes a partir de su incorporacion definitiva en el Instituto,
percibiran una ayuda economica mensual - beca - equivalente al sueldo de un Agente de
Policia, destinada a solventar gastos de educacion, alojamiento, ensefianza, alimentacion,
vestimenta, materiales didacticos, como también gastos personales mientras dure su etapa
de formacion en el Instituto.-

Articulo 116- A dicha ayuda economica -beca- , le seran practicados descuentos
mensuales en los siguientes porcentajes:

a) Cadetes de Primer, afio percibiran el 30% descontandoseles el 70%.

b) Cadetes de Segundo afio percibiran el 40% descontandoseles el 60%.

¢) Cadetes de Tercer afio percibiran el 50% descontandoseles el 50%.
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Tales descuentos se efectuaran solamente sobre la remuneracion neta mensual y
aguinaldos, excluidos los descuentos que por ley se establecen para aportes jubilatorios,
obra social y/u otros creados o a crearse.-

Articulo 117.- Las sumas descontadas que se hacen mencion en el articulo anterior, seran
depositadas en una cuenta especial en el Banco de la Provincia de Tierra del Fuego,
sucursal Rio Grande, que se denomina “Cuenta Division Institutos Policiales” y que esta
bajo la disposicion y supervision de la Direccion General de Administracion.

Articulo 118.- Las sumas descontadas mensualmente seran destinadas en forma especifica
y exclusiva a solventar los siguientes gastos e inversiones:

a) Mantenimiento de infraestructura del Instituto de formacién Policial.

b) Gastos de racionamiento del Personal de Cadetes

¢)Gastos de vestimenta, uniformes y calzados de uso de los Cadetes en el Instituto

d) Adquisicion y mantenimiento de materiales didacticos, técnico-cientificos y otros
utilizados en la ensefianza y adiestramiento de los educandos.

e) La compra de uniformes, armamento y medios de comunicacion que de acuerdo
a Reglamentos en vigencia seran de uso obligatorio a su egreso como Oficiales
Ayudantes, los cuales estaran a su cargo durante la permanencia en las filas policiales.

f) La adquisicion y/o reparacion de material cientifico-técnico de las Dependencia
donde sean destinados a prestar servicios los egresados como Oficiales Ayudantes y que
sean imprescindibles para la aplicacion practica de sus conocimientos especificos
adquiridos en la Escuela de Cadetes y para la eficacia del servicio.-

TITULO III

DEL CUERPO DE CADETES

CAPITULO1
COMPORTAMIENTO GENERAL

Articulo 119 .- Sera un deber del Cadete respetar y guardar toda clase de consideraciones
a sus Jefes y Oficiales, Profesores y demés Superiores, a quienes deberan ver como
verdaderos consejeros y educadores que tratan de cumplir la accion directa de sus padres
hasta donde fuere posible en lo que respecta a su orientacién y formacion en lo fisico,
moral y espiritual.-

Articulo 120.- Todo Cadete podra hablar con su Jefe de Compafiia cada vez que
necesitare hacerlo, solicitando la autorizacién correspondiente. A tal objeto le seran
franqueadas todas las instancias sin ninguna traba. Para hablar con el Director debera
vestir uniforme de paseo o salida, salvo orden en contrario.-
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Articulo 121.- El Cadete sera instruido gradualmente a partir del momento de su ingreso
a la Escuela, sobre la conducta que debera observar en toda circunstancia.-

Articulo 122.- Los cadetes mas antiguos tendran el deber de ayudar a los mas modernos
evitando que por su inexperiencia o ignorancia incurran en transgresiones a lo que se
hubiere establecido.-

Articulo 123.- En las horas de recreo o de descanso los Cadetes saludaran a sus
superiores luego de tomar posicion de firmes, por orden del primero que viera a los
nombrados. Hallandose en transito saludaran reglamentariamente.-

Articulo 124 - En lugares publicos, hoteles, cines, confiterias, estando cubierto y sentado,
¢l Cadete se pondra de pie al pasar un superior vestido de uniforme. Si este ya se
encontrare en el lugar y necesitare el Cadete pasar por delante del mismo, le dirigira la
vista al pasar y, si fuera observado por aquel le hara una leve inclinacion de cabeza, en
todo caso tomara asiento y si aquel lo mirare, lo saludara en la forma mencionada
anteriormente. Tratandose reuniones sociales en clubes o casas de familia el Cadete
debera presentarse al superior presente y recabara autorizaciéon para permanecer en el
lugar .-

Articulo 125.- Seré obligacion de todo Cadete dentro y fuera de la Escuela poner en
conocimiento de sus superiores todas aquellas faltas que pudieran afectar al decoro
personal o ¢l prestigio de la Institucion , a ese efecto y ante la ausencia de un superior
todo Cadete mas antiguo tendra facultades para ordenar la presentacion a la guardia de la
Escuela, de aquel Cadete que fuera encontrado contraviniendo una disposicion expresa de
los reglamentos 0 6rdenes impartidas -

Articulo 126- Debera ser preocupacion principal del Cadete conocer, dar exacto y
oportuno cumplimiento a todas las ordenes que se hubieran impartido y a las
prescripciones reglamentarias vigentes. Observaran en especial la mas estricta puntualidad
en todas las actividades del servicio.-

COMPORTAMIENTO EN LOS DORMITORIOS.

Articulo 127.- Cuando los cadetes se hallaren en los dormitorios realizando actividades
de orden interno, le estara prohibido acostarse o sentarse sobre la cama. En todos los
casos debera hablar con voz moderada, a fin de no perturbar al resto de la Compaiiia. -

Articulo 128.- Al toque de silencio el Cadete cesara toda actividad o movimiento,
debiendo proceder a acostarse, excepto cuando fuere expresamente autorizado para
permanecer levantado.-

Articulo 129.- Treinta minutés antes de diana procedera a levantarse el encargado de

Compattia, los Cadetes del servicio de semana, Cinco minutos antes del toque de diana se
presentaran al Oficial de Servicio para recibir las disposiciones del dia-
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Articulo 130.- En los dormitorios y fuera de las horas de suefio, el primer Cadete que
viera entrar un Oficial mandarid “atencion”, a esta voz los Cadetes del dormitorio
adoptaran la posicion de firmes y dirigiran la vista hacia el mismo. En horas de bafio al
acostarse o levantarse, los Cadetes que no estuvieren vestidos se cubriran rapidamente
antes de tomar la posicion militar -

COMPORTAMIENTO EN LOS COMEDORES.

Articulo 131.- Los Cadetes concurriran al comedor para tomar el desayuno, el almuerzo,
la merienda, y la cena, en formacion por Compafias, debiendo adoptar la columna de
uno, sin compas o individualmente para ocupar las mesas correspondientes.

Articulo 132.- En principio esta prohibido concurrir al comedor en forma aislada fuera
de formacion, debiendo siempre el Cadete mas antiguo conducir formados todos los que
por distinta razones no pudieran concurrir con las Compaiiias respectivas. Se exceptia de
ello a los Cadetes que cumplan con el servicio de guardia.-

Articulo 133.- El Cadete dara muestras en la mesa de su educacién y urbanidad, cuidara
sus modales, su lenguaje y el correcto emplea de los distintos utensilios.-

Articulo 134.- Los Cadetes podran conversar pero sin gritos ni ademanes exagerados.-

Articulo 135.- Durante el transcurso de la comida estad autorizada la difusion de
grabaciones musicales debidamente seleccionadas a cargo del Casino de Cadetes,
debiendo cuidarse que el volumen a dar a los parlantes no perturbe la conversacion
normal de aquellos.-

Articulo 136.- La presentacion de un Oficial en el comedor obligara a quien estuviere a
cargo, si es de menor grado , a presentarse e informar las novedades; cuando se hiciere
presente en el salon comedor algin Oficial Superior o Jefe dard la voz de “EN EL
LUGAR ATENCION”, debiendo los comensales permanecer sentados en su lugar sin
efectuar otro movimiento.- ‘

Articulo 137.- Al dirigirse un Superior a un Cadete este Gltimo tomara la posicion de
“firmes” cuando ya no tuviere alimentos en la boca.-

Articulo 138.- Una vez que los encargados de Compaiiias o quienes los reemplazan
hubieren comprobado la terminacion del desayuno, almuerzo, merienda, o cena por parte

de todo el personal, ordenara retirarse del comedor con la correspondiente autorizacién
del Oficial de Servicio.-

Articulo 139.- Al ordenarse salir del comedor se levantaran con cuidado arrimando la silla
a la mesa, evitando provocar ruidos.- ,
Articulo 140 .- La salida cél\ comedor se efectuara individualmente en forma inversa z la
determinada para la entrada.-
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DEL COMPORTAMIENTO EN EL AULA Y GABINETES

Articulo 141.- El comportamiento de los Cadetes en las distintas aulas y gabinetes debera
ser correcto, ajustandose a lo que como guia se indica a continuacion:

a) Deberan ocupar los pupitres que se les hubiera fijado (de acuerdo al cuadro de
ubicacion de Cadetes en el aula). Ningun Cadete podra cambiar su pupitre sin la
autorizacion de la Jefatura de Estudios.

b) Cuidaran los pupitres, evitando raspaduras y manchas.-

¢) En las aulas no deberan apreciarse manchas de tinta ni papeles en el suelo. Cada
Cadete sera responsable del sector proximo a su pupitre.-

d) Siempre que el Cadete se encuentre en las aulas, debera adoptar una posicion
normal y correcta, ya sea encontrandose dé pie o sentado, segan las circunstancias,
guardando absoluto silencio en ausencia del profesor.-

e) El escritorio sera para el uso del profesor y para guardar documentacion del aula.
En las horas de estudio obligatorio podra ser utilizado por el Bedel o su reemplazante.-

f) Al responder las preguntas formuladas por los profesores los Cadetes se
levantaran y adoptaran la posicion de “firmes” al costado del banco.-

g) Esta prohibido fumar en el interior del aula.-

h) Al terminar la hora de clase, el Cadete se abstendra de realizar preparativo
alguno que evidencie la finalizacion de la hora, hasta que el profesor abandone el lugar -

i) En los gabinetes y demas dependencias de estudio, los Cadetes no tocaran los
distintos aparatos que en ellos se encuentren, solo se los utilizara en presencia del
profesor.-

j) En clase los Cadetes debera dirigir la vista al profesor a menos que éste hubiese
dispuesto que tomen nota o sigan la explicacion en graficos, reglamentos, libros y/u otros
elementos.-

k) Las respuestas deben ser dadas en voz clara y con tranquilidad.-

1) El Cadete que debiera hacer una pregunta al profesor o que no hubiera entendido
lo explicado, esperara el momento oportuno para formular una interrogacion.

Il) El Cadete debera abstenerse de jugar con libros, lapices o adoptar una actitud
intranquila.-

COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA

Articulo 142 - Los Cadetes utilizaran la sala de lectura de la biblioteca en los horarios que
sean dispuestos por la Jefatura de Estudios, sosteniendo en todo momento ¢l mas
absoluto silencio, evitando todo ruido molesto que pudiera afectar la concentracion de
sus pares. De ésta circunstancia sera responsable el Cadete mas antiguo presente en el

lugar.-
g —~

COMPORTAMIENTO EN LOS PATIOS, CORREDORES Y GALERIAS
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Articulo 143 .- El comportamiento de los Cadetes en los patios, corredores y galerias se
ajustara a los detalles que como guia, se especifican seguidamente.-

a) El toque de iniciacion de clase debera sorprender al Cadete proximo al aula,
ninguna causa justificara su llegada tarde.-

b) Se prohiben los juegos de manos, carreras y gritos

c) Los bafios no son lugares de reunion, estando prohibido hacer tertulias en ellos.-

d) El Cadete no podra ingresar a lugares restringidos y observara los limites que
para sus desplazamientos fije la Direccion.-

¢) Cuando alglin Cadete rompiere o extraviare algun elemento de sus lugares de
estudio, deberd dar cuenta inmediata al Bedel, quien pondrd en conocimiento a la
brevedad al Oficial de Servicio.-

f) Durante los recreos y mientras s¢ encontrare estudiando, el Cadete saludara al
supenior tomando la posicion militar de “firme” o girando la cabeza durante el
movimiento.

COMPORTAMIENTO EN EL CASINO DE CADETES.

Articulo 144.- Los Cadetes deberan distinguirse alli por el uso discreto y moderado de los
elementos de juego, instrumentos musicales, diarios y revistas, en forma tal que esté
posibilitado el acceso a los mismos para todos los cadetes sin excepcion. En ningun caso
podran retirarlos del casino.

Articulo 145 .- Deberan respetar estrictamente las disposiciones u érdenes de la comision
y velaran por el cuidado escrupuloso de todas las instalaciones.

Articulo 146.- A los fines del uso de los aparatos eléctricos y elementos de esparcimiento,
deberan recurrir al encargado del casino o el Cadete especialmente designado al efecto,
quienes seran los Gnicos autorizados a operar los mismos.

Articulo 147 - Durante las horas de actividad intelectual y estudio obligatorios quedara
prohibido el uso de los elementos de juego, instrumentos electronicos o lectura de diarios
y Tevistas. '

COMPORTAMIENTO EN LOS GIMNASIOS, INSTALACIONES Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Articulo 148.- El Cadete que debiera competir en torneos o actividades de caracter
deportivo o simplemente presenciarlos, deberd comportarse de la manera mas correcta,
como cuadra a un verdadero deportista. Quedaran en consecuencia proscriptas las
actividades bruscas, los gestos o palabras de protestas por el proceder del adversario o de
los arbitros, los reproches airados por las faltas de los propios compaiieros, la jactancia
por la propia habilidad ¢ cualquier otra actitud.
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Acticulo 149.- Debera aprender a dominar sus impulsos y pasiones de modo que su
espiritu esté preparado para alegrarse con el triunfo como para aceptar el contraste en la
derrota, que en tal caso, solo sera parcial, pasajera y circunstancial.

Articulo 150.- El aplaudir una buena jugada det adversario, el ayudar a levantarse al
contrincante caido, el pedir disculpas por una brusquedad involuntaria, el felicitar a quien
lo hubiera derrotado o el mitigar con una palabra de consuelo la derrota del adversario
ocasional, debera caracterizar el desempefio habitual del cadete en toda competencia.

Articulo 151.- Durante el desarrollo de cualquier competencia, quedara prohibido
molestar con canciones, hurras o estribillos al adversario que debiere ejecutar un tiro
libre, un salto o lanzamiento, como también perturbar con gritos o bullicios la largada de
determinadas carreras o la lectura de los resultados de las pruebas disputadas. En ésas
ocasiones debera ponerse de manifiesto la disciplina que impera en el Cuerpo de Cadetes.

COMPORTAMIENTO FUERA DEL INSTITUTO

Articulo 152.- El comportamiento del Cadete en la calle, cuando vista uniforme o ropas
de civil, debe ser en todo momento ejemplar. Su condicién depara un compromiso,
tomando conciencia que sus actitudes cotidianas serin evaluadas por el resto de la
sociedad como de “UN POLICIA PROVINCIAL” y no de funcion individual.
Demostrando en todo su accionar altas dotes de caballerosidad.

Articulo 153.- El uso del uniforme en la via piblica queda restringido exclusivamente a:
a) Hechos relativos al servicio.
b) Traslados desde y hacia el instituto.
¢) Toda otra situacion en que le fuere ordenada o autorizada.

Articulo 154.- En relacién con los medios de transporte piblico deberan tenerse en
cuenta las siguientes indicaciones especificas:

a) Ascender en ultimo término al transporte.

b) Insistir en abonar el pasaje, ante la posible invitacion de no hacerlo.

¢) No se descubrira en los transportes de corta distancia.

d) Tomara asiento exclusivamente cuando no hubiere personas paradas.

€) Observara escrupulosamente las normas sociales y las disposiciones en vigencia
para los medios de transporte ( no salivar, no asomarse ni sacar los brazos por la
ventanilla, no fumar, no gritar ni chistar al conductor, no correr ni viajar en los estribos).

VESTUARIOS Y EQUIPOS.

Articulo 155.- Los Cadetes~deberan tener en su poder a partir del momento de su
incorporacion, los elementos de estudio, higiene personal y para mantenimiento y aseo de
los cargos asignados, que le sean requeridos a la notificacion de su ingreso.
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Articulo 156.- Fuera de los elementos sefialados precedentemente, no. se podra ordenar a
los Cadetes la tenencia de otros que no fuera expresamente autorizados por la Direccion.

Articulo 157.- Cuando fuere necesario canjear prendas del uniforme en mal estado o
reponer las que hubiere extraviado, el personal interesado concurrird a roperia, con
autorizacion del Jefe de compatiia, firmando la correspondiente ficha de cargo.

Articulo 158.- La concurrencia del Cadete a la roperia, se hara en forma ordenada,
reuniendo a la totalidad de los que deban concurrir siendo acompaiiados por el Suboficial
de semana del afio, a la hora estipulada por la Jefatura del Cuerpo de Cadetes. Esta
prohibida la concurrencia de Cadetes a roperia en forma individual.

Articulo 159.- La entrega de prendas para su arreglo se efectuara con conocimiento del
Oficial de la Compafiia.

ASEO Y CONSERVACION DEL UNIFORME

Articulo 160.- Cuidara escrupulosamente la conservacion y la correcta presentacion de
todas las prendas y efectos provistos. '

Articulo 161.- Repondra las prendas que habiendo sido provistas sin novedad sean
inutilizadas producto de una conducta irresponsable (por deterioro o manchas), sin haber
cumplido el tiempo minimo de duracion asignado reglamentariamente.

Articulo 162.- Debera cuidar en especial, que se envie a reparar oportunamente el
calzado provisto, a fin de evitar su total inutilizacion, por falta de reparacién oportuna.

Articulo 163 .- Igualmente se requeriran los servicios del sastre o costurera en la forma
ordenada cada vez que el estado de alguna prenda asi lo requiera. El cosido de botones y
otros arreglos de menor significacion seran efectuados por los propios Cadetes.

Articulo 164 .- Los uniformes deberan usarse inicamente en las oportunidades ordenadas
quedando prohibidas las combinaciones no reglamentadas o no autorizadas de prendas.

Articulo 165.- La ropa se guardard de acuerdo con las disposiciones de la Jefatura del
Cuerpo de Cadetes. A este efecto se colocaran fotografias o esquemas en fos dormitorios,
complementados si fuera necesario con indicaciones de detalle. Ver Anexo 18.

Articulo 166.- Todas las prendas y efectos de los Cadetes, excepcion del pafiuelo y las
medias deberan matricularse con el nimero de legajo.

ARMAMENTO Y EQUIPOS ANEXOS

Articulo 167.- Recibira con cargo, el armamento, correaje y demas elementos que fueran
necesarios para el desempefio de determinados servicios o actividades.
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Articulo 168.- Debera ser preocupacion primordial del Cadete, el dispensar a los
precitados elementos el maximo. cuidado, a fin de contribuir 2 su mejor estado de
conservacion y presentacion, asegurando al propio tiempo su mas larga duracion.

Articulo 169.- Nunca debera reintegrar las armas a la armeria, sin destinarle algunos
minutos para efectuarle una minuciosa limpieza.

CUIDADO DE LA SALUD

Articulo 170.- Procurara mantener el mas perfecto estado de salud, a fin de poder
satisfacer debidamente todas las exigencias a que fuere sometido por el régimen de la
Escuela. En tal sentido las autoridades del Instituto y los superiores de cualquier grado
arbitraran los medios a su alcance para contribuir a preservar o recuperar de manera mas
rapida y eficaz, la salud de todo el personal a sus érdenes.

Articulo 171.- Se observaran escrupulosamente las medidas de aseo personal e higiene
aconsejadas por la practica y las buenas costumbres.

Articulo 172.- Todo Cadete que se sintiere enfermo o que presentase alguna lesion o
dolencia, tendra obligacion de hacerse atender por el Servicio Médico de la Escuela o
donde éste pudiera derivarlo.

Articulo 173.- La concurrencia del Cadete a revista médica en la enfermeria se efectuara
a la hora que marcara el cronograma de actividades, a 6rdenes del Suboficial de Semana,
quien conducira formado hasta dicho lugar a todos los que se hallaren en dicha situacion,
llevando la correspondiente autorizacidn escrita.

Articulo 174.- Los casos de urgencia estaran exceptuados del requisito de presentacion y
anotacion dentro del horario establecido, aun cuando quedara constancia en el
consultorio respectivo, si se justificé su concurrencia fuera de horario.

Articulo 175.- Los Cadetes que debieran concurrir a la enfermeria para efectuar algiun
tratamiento (inyecciones, fisioterapia o curaciones) o para tomar algin medicamento u
otra consulta no muy urgente, lo har en el horario establecido para ello formados a
ordenes del Suboficial de Semana. Debe procurarse que esta concurrencia no afecte en lo
posible, las actividades de clase o estudio, aprovechandose los recreos correspondientes.

INTERNACION EN EL SERVICIO MEDICO

Articulo 176.- Todo Cadete que debiera internarse en el Servicio Médico debera poner
previamente en conocimiento al Oficial de Servicio. Cuando la internacion se produjere
como consecuencia de un accidente o con un caracter de urgente y no pudiera realizar el
Cadete la comunicacion pertinente a la Sub-Unidad, sera el Servicio Médico quien lo
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haga, ocupandose provisoriamente de la guarda del equipo hasta que fuere retirado por
personal de la Sub-Unidad.

Articulo 177.- El Cadete que se internare en el Servicio Médico debera llevar consigo.- 1
pijama - 1 muda limpia de ropa - elementos de aseo personal - Un par de zapatillas de
noche - uniforme de aula - libros, apuntes, y reglamentos para el estudio. Cuando la
internacion fuere urgente o imprevista, sera el servicio de semana, quién tendré a su cargo
llevar los elementos antes citados.

Articulo 178.- El Cadete que se hallare enfermo, debera seguir con minuciosa rigurosidad
las indicaciones del médico. En tal sentido solo con la autorizacién del Jefe del Servicio
Mcdico, el Cadete podra tomar medicamentos recetados por otros médicos ajenos a la
Escuela excepto durante las vacaciones.

Articulo 179 - Ningun Cadete enfermo tomaré otro alimento que no sea prescripto por el
médico, los Cadetes que estuvieren levantados no comeran en otro lugar que el
establecido al efecto.

Articulo 180.- Los que guardaren cama deberéan tener puesto pijama.
Articulo 181.- Todo Cadete debe conocer el diagnostico de su dolencia.

Articulo 182.- Cuando el Médico u Oficial entrare al lugar de internacién, los Cadetes
que estuvieren levantados se ubicaran al pie de la cama y tomaran la posicion militar de
firmes si la dolencia le permitiere, los que estuvieren en cama se presentaran al Superior
en la misma. Los Cadetes que pudieran levantarse arreglaran su cama, se higienizaran y si
el médico lo permitiere podran sentarse en los alrededores de la enfermeria. Les quedara
prohibido entrar en otros locales, sin previa autorizacién. Los Cadetes que estuvieren
levantados estaran siempre correctamente vestidos.

Articulo 183.- Los enfermos no saldran del lugar de internacién, sino con permiso del
médico, quien limitars las salidas. Siempre que fuere posible ser4 autorizado a concurrir a
clases intelectuales. En tal caso el Cadete de Semana lo comunicari en el parte a la
Divisién Estudios, quién proceders a comprobar la asistencia del causante.

Articulo 184.- En la enfermeria el Cadete mas antiguo es el responsable de la disciplina.

Articulo 185.- Todo Cadete de alta en la enfermeria, se presentara inmediatamente al
Servicio de Semana de la Sub-Unidad.

CADETES EXCEPTUADOS

Articulo 186.- Los Cadetes-enfermos exceptuados de Educacion fisica o Capacitacion
Policial, deberan presenciar la "linstrucci(')n de sus cursos siempre que ella se realice en la
Escuela y que la naturaleza de la dolencia le permita la permanencia al aire libre y no se le
impidiere o no le resultare contraproducente. En los demas casos permaneceran en sus

m A



819/98

Soticia de e Frovincia de Tierra det Fuego,
Antirtida e Jslas ded Atlintico Sur

alojamientos siguiendo el horario que se les hubiere determinado dedicandose
preferentemente al estudio. El Jefe de Compaiiia a indicacion del médico, determinara
quienes son los que deben presenciar la instruccién.

Articulo 187.- Los Cadetes exceptuados no podran concurrir o permanecer en el Casino
de Cadetes u otros lugares de esparcimiento, en las horas en que el resto de sus
camaradas estuviera desarrollando actividades.

Articulo 188.- El numerario de la totalidad de Cadetes cuando se encuentren bajo
atencién médica del Servicio de este instituto, no podran reintegrarse a las funciones
normales hasta tanto los profesionales de dicho servicio no le otorguen ei ALTA
MEDICA. Es decir, que finalizada la fecha -de eximicion extendida, es obligacion del
Cadete concurrir al nombrado Servicio, a los efectos de que se le prolongue dicha
situacion o bien se le otorgue el ALTA, circunstancia esta que debera constar en el
correspondiente PARTE DE NOVEDADES.

ENFERMEDAD DE CADETES LICENCIADOS

Articulo 189.- Si un Cadete licenciado se sintiera enfermo debera presentarse de
inmediato en la Escuela, pudiendo quedar en su domicilio solamente cuando su traslado
pudiera importar un peligro para su salud o por expresa autorizacion del Director de la
Escuela, efectuando las correspondientes comunicaciones al Instituto. Si fuere necesario
se dispondra el envio de una ambulancia para trasladarlo a la Escuela o al Complejo
Médico Autorizado.

Articulo 190.- Los Cadetes que como consecuencia de alguna afeccion, no se hallare en
condiciones de vestir el uniforme de paseo con la correccién que corresponde, podran ser
autorizados a salir de civil,

INFORME SOBRE INTERNACION DE CADETES

Articulo 191.- La internacion de Cadetes en el Servicio Médico u hospitales por causas
comunes, se informara a los superiores a través del parte diario de la Sub-Unidad,. En
estos casos el Jefe de Servicio arbitrara los medios para que los padres del Cadete estén
enterados de dicha circunstancia cuando afecte el franco del Cadete.

Articulo 192.- En caso de producirse la internacion o traslado de Cadetes por
enfermedades de cierta gravedad, casos de estado de salud delicado, intervenciones
quirargicas, o fallecimiento, el médico lo hara saber con la mayor urgencia al Oficial de
Servicio y a los mandos naturales del afectado. Fuera de lo ordenado quedara prohibido
al resto del personal de la Escuela producir informes al respecto. La Direccion de la
Escuela tomara a su cargo, en tales casos, comunicar lo pertinente a Jos familiares del
causante. S

VISITA A LOS CADETES INTERNADOS

Iy T



819/98

Articulo 193.- Los Cadetes no podran visitar a sus padres internados cuando éstos
padecieran alguna enfermedad infectocontagiosa. En caso de haber visitado fuera de la
Escuela, por ignorancia, a familiares o personas afectadas de una enfermedad de ese
caracter, tendran la obligacion de denunciario al médico de guardia, previo conocimiento
del Oficial de Servicio, quien determinara las medidas de prevencion correspondientes a
cada caso.

Articulo 194.- Los familiares podran visitar a los Cadetes internados los dias domingos y
feriados de 15:00 a 18:00 horas, inicamente, no obstante ello el Director de la Escuela, u
Oficiales Jefes podran autorizar visitas en otras oportunidades.

Atrticulo 195.- Los Cadetes internados en el Servicio Médico deberan ser visitados por el
Bedel de su division, previa autorizacion del médico de guardia en el horario de 17.-30 a
18.-00 horas, A fin de informarle las novedades del dia con respecto al estudio.

TITULO 1V

DEIL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 196.- El Cadete como integrante futuro del personal Superior de la Institucion,
debe ser sometido a una constante evaluacidn en todos los aspectos de su vida y en
especial en el disciplinario a efectos de lograr de él un elemento apto y eficaz en la labor a
desarrollar.

Articulo 197.- El Cadete que a pesar de los consejos, observaciones, exhortaciones ©
reconvenciones de sus superiores, no ajustare su conducta al mas correcto proceder, o
que violare a sabiendas las disposiciones y ordenes vigentes, sera sancionado
disciplinariamente.

Articulo 198.- Seran consideradas faltas a la disciplina policial para la Escuela de
Cadetes, las infracciones previstas en la presente Reglamentacién. Cuando las mismas por
su gravedad o notoriedad trascendieran los limites del Instituto se aplicara la mecanica
administrativa prevista en el Régimen Disciplinario de la Policia dela Provincia de Tierra
del Fuego.

Articulo 199.- Las faltas leves se reprimen con apercibimiento por escrito o con arresto

hasta 15 dias. Las faltas graves se reprimiran con arresto mayor de 15 dias, y hasta 30
dias como maximo, suspension del cargo y baja.

SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES

" .
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Articulo 200.- La falta de celo, puntualidad y exactitud en el cumplimento de los deberes
y obligaciones del Cadete.

Articulo 201 .- La negligencia en un acto de servicio o de la instruccion, con tal de que no
se hayan producido hechos irreparables.

Articulo 202.- La omision o retardo en el aviso del cambio de domicilio, inmediatamente
de haberse producido.

Articulo 203.- La demora injustificada en preseniarse a un servicio, 0 a Su Superior
inmediatamente que éste lo llame, atn fuera de las horas de actividades de la Escuela.

Articulo 204.- La inobservancia de las reglas establecidas para la higiene y la limpieza de
los dormitorios, armarios, cajoneras, utiles, etc., que le fueran provistos.

Articulo 205 .- El extravio de prendas o utiles asignados.

Articulo 206.- La falta de aseo o descuido en la conservacion de sus uniformes,
armamento y equipo, asi como el uso visible de prendas que no correspondan, o llevarlas
con remiendos, roturas o desgarros.

Articulo 207.- No guardar la actitud correcta que corresponda al uso del uniforme.

Articulo 208 .- El ordenar a un subalterno, haciendo uso de su superioridad, la ejecucion
de un acto prohibido en el régimen del servicio o la instruccion.

Articulo 209.- El uso de palabras inconvenientes con sus iguales, subaltemos o
particulares. '

Articulo 210.- Las comunicaciones con los arrestados sin causa justificada.
Articulo 211.- Las disputas con sus iguales.

Articulo 212.- Las relaciones o comunicaciones con el personal subalterno afectados a
otros servicios, sin causa justificada.

Articulo 213 .- Tener el cabello largo.
Articulo 214.- No afeitarse sin causa justificada.
Articulo 215.- Los actos de inconducta en el comedor, aulas, dormitorios, etc.

Articulo 216.- El préstamo a otro Cadete de la Credencial, de! pase de salida, piezas de
uniforme, armamento o equipo.

Articulo 217 .- La entrada o permanencia durante las horas de clase, instruccion o estando
en servicio, a la confiteria o peluqueria.
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Articulo 218.- Sostener incidencias o rifias por cuestiones del momento.

Articulo 219.- No conducirse con veracidad.

Articulo 220 - Ser incorrecto con el superior.

Articulo 221 .- No solicitar la venia correspondiente para dirigirse a un superior.
Articulo 222 .- Permanecer fuera de los lugares sefialados para recreo o descanso.
Articulo 223 .- Fumar en presencia o a la vista de un superior.

Articulo 224.- Concurrir al bafio sin las prendas reglamentarias de vestir y/o no llevar los
elementos de higiene personal.

Articulo 225.- Arrojar colillas de cigarrilio, papeles y otros residuos fuera de los
recipientes destinados para ello. '

Articulo 226.- No solicitar autorizacion para entrar en el comedor, aula, oficina, etc.
Articulo ‘227.- El uso de prendas o unifo@e no determinado para cada actividad.
Articulo 228 - Hallarse acostado o sentado en el suelo, salvo que mediare autotizacion.
Articulo 229.- Pararse o acostarse en los bancos.-

Articulo 230.- Sentarse en las ventanas.

Articulo 23 1.- Recostarse o apoyar los pies 0 manos en las paredes.

Articulo 232 - Proferir gritos o silbidos.

Articulo 233.- Transitar por lugares no autorizados o fuera de los limites para Cadetes.

Articulo 234.- Acostarse o sentarse en las camas hallandose realizando actividades de
orden interno en los dormitorios.

Articulo 235.- Sostener conversaciones en voz alta, en dormitorios o aulas, perturbando
la tranquilidad de esos lugares.

Articulo 236.- Levantarse antes del toque de diana, sin hallarse autorizado.

Articulo 237.- Tener en el dormitorio receptores de radio, television, grabadores, diarios,
revistas, bebidas, golosinas, comestibles, etc.
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Articulo 238.- Recurrir directamente por asuntos del servicio a los encargados de los
depositos, mozos, sastres, ordenanzas, sin la autorizacion del superior.

Articulo 239~ El descuido y uso exagerado de los elementos de juego, instrumentos
musicales, diarios, revistas, aparatos de radio, television, grabadores, etc., en el casino.

Atticulo 240.- Desobedecer las indicaciones o disposiciones u ordenes de los
responsables del casino.-

Articulo 241.- Manifestarse con brusquedad, gestos o palabras de protesta por el
proceder de un adversario, arbitro compafiero o producirse con reproches airados. por
fallas de los propios compaiieros, 1a jactancia por la habilidad o cualquier otra actividad
poco noble o amistosa en torneos o actividades de caracter deportivos.

Articulo 242.- Perturbar con gritos o bullicios la largada de determinadas carreras o la
lectura de resultados de las pruebas disputadas.

Articulo 243.- Usar anillos, aros, cadenitas o pulseras de cualquier especie.
Articulo 244 - Expresarse con actitudes groseras, chabacanas o de mal gusto.-
Articulo 245 .- No usar pijama.

Articulo 246.- Permanecer fuera de los lugares permitidos.

Articulo 247.- Permanecer con el birrete colocado en el comedor, aula u otro lugar
cubierto.

Articulo 248.- Concurrir al comedor en forma aislada sin autorizacion de un superior.

Articulo 249.- Ocupar la mesa de régimen alimenticio sin hallarse debidamente
autorizado.

Articulo 250.- Demorar en comunicar accidente o enfermedad.-

Articulo 251 .- La ausencia sin motivo en las actividades generales del Instituto.
Ariiculo 252 - No presentarse a cumplir servicio de armas o hacerlo con retraso.
Articulo 253.- La demora iﬁjﬁséiﬁéada enla entrega del boletin de calificaciones.

Articulo 254 .- Requerir préstamo de dinero a otros Cadetes y no hacer la devolucion del
mismo en el tiempo pactado. . - -

Articulo 255.- La inasistencia a las clases intelectuales, instruccion, conferencias, etc. sin
causa que los justifique.
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Articulo 256 - Causar dafios por falta de cuidado en muebles, paredes, etc.
Articulo 257.- Jugar de manos, empujarse, hacer bromas en conjunto, carreras sin
motivos y el canto o tarareo de canciones en aulas, comedor, dormitorios, c¢asinos, y

otros lugares semejantes.

Articulo 258.- Utilizar personal de la Escuela para que efectie mandados, compras,
cobros, como asi también darles propinas, cigarrillos, etc.

Articulo 259.- Demorar injustificadamente la transmision de ordenes recibidas.

Articulo 260.- Permanecer levantado luego del toque de silencio sin hallarse autorizado ni
con causa que lo justifique. -

Articulo 261.- Mantener conversaciones en el interior de los dormitorios, luego del toque
de silencio.

Articulo 262 - Fumar en el interior de las aulas o dormitorios.
Articulo 263 .- Salivar en las aulas o dormitorios.

Articulo 264.- Portar paquetes, valijas o bultos de gran tamafio o envueltos en forma
inconvenientes, vistiendo uniforme.

Articulo 265 - Correr para cruzar la calzada o para tomar un medio de transporte.

Articulo 266.- No ceder el asiento a damas, ancianos, y todo superior vigjando en medio
de transporte.

Articulo 267.- Presentarse con retraso al vencimiento de la licencia por vacaciones,
francos ordinarios o cualquier otra autorizacion de salida.

Articulo 268.- Sin perjuicio de la precedente enumeracion, constituyen faltas leves las
transgresiones de ese caracter al régimen del Instituto y aquellas que importen una
incorreccion o una inconveniencia en el Cadete no expresamente consignadas.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES

Articulo 269.- La disconformidad manifiesta por una orden general del servicio o de
aquellas que le fueren impartidas por un superior.

Articulo 270.- No guardar la actitud correcta que corresponda al uso del uniforme fuera
de la Escuela, o el préstamo de la credencial, armamento o piezas del uniforme o equipo.

Articulo 271.- Las observaciones indebidas a los superiores en asuntos del servicio o la
murmuracion de ello.
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Articulo 272.- El abandono del puesto de guardia o de la instruccién sin permiso de sus
superiores.

Articulo 273.- El ordenar a un subalterno, haciendo uso de superioridad, la ejecucion de
actos prohibidos en el régimen disciplinarios.

Articulo 274.- Causar dafio voluntariamente en aparatos, muebles, edificios, etc. del
Instituto.

Articulo 271.- Todo acto de incultura en la vida social que afectara el prestigio de la
Escuela.

Articulo 272.- La inconducta hallandose internado en el Hospital Regional o en cualquier
otra dependencia sanitaria.

Articulo 273.- Recurrir a influencias de terceros para mejorar su situacion en la Escuela.
Articulo 274 - La omision intencional de reprimir actos indebidos de sus subalternos.
Articulo 275.- El quebrantamiento del arresto.

Articulo 276.- La interposicion de recursos colectivos.

Articulo 277 - La insubordinacion.

Articulo 278 - Los actos de debilidad moral.

Articulo 279.- El abandono del Instituto sin la correspondiente autorizacién del Superior.
Articulo-280.- Cometer fraude en una evaluacion escrita, examen, o cooperar para ello.

Articulo 281.- Y todas aquellas que por su naturaleza, los hechos que la rodean y
repercusion en el servicio, merecen tal calificacién,

Articulo 282 - Las sanciones disciplinarias a aplicar a los Cadetes son:
a) Turnos de fajina u orden cerrado
b) Apercibimiento
¢) Arresto
d) Suspension del cargo
f) Baja

TURNOS DE FAJINA U ORDEN CERRADO

Articulo 283 - Consiste en el empleo del recreo o eventualmente franco en:

tlf e . . .
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a) Tareas de reparacion, mantenimiento, cuidado o limpieza de objetos,
instalaciones o lugares afectados, por un mal trato o dafio relacionado con la inconducta
del Cadete. Debera guardar siempre relacion directa con el bien dafiado y tiene el
propoésito moral y educativo de ensefiar a cuidar y respetar a las cosas, junto al deber
correlativo de reponerla en su mejor estado.

b) Practicas de ejercicios aplicativos de orden cerrado, combate, tiro y/o
adiestramiento fisico, con el proposito moral y educativo de prevenir o reparar errores de
instruccion o mal interpretacion de ordenes.

APERCIBIMIENTO

Articulo 284 .- Consistird en hacer notar al castigado los efectos perniciosos de la falta y
la exhortacion a no volver a cometerla.

ARRESTO

Articulo 285 .- Consiste en la pérdida de ﬁanco graduandose de la siguiente manera:
Faltas leves: hasta 15 dias.
 Faltas graves: de 15 a 30 dias inclusive, cantidad que sera el maximo imponible.

Articulo 286.- Comprobada la falta, el sancionante debera presentar una planilla de
arresto dentro de la 24 horas de cometida, en el Detall de Cadetes. Esta sancion, sera
publicada en la orden del dia del Cuerpo de Cadetes, para notificacion del causante,
dentro de las 48 horas subsiguientes.

Articulo 287 .- La pérdida del franco, se producira los dias Sabados, Dommgos y fenados,
computandose por cada dia de arresto un turno sin salida.

Articulo 288.- Debe entenderse que el Cadete que es notificado los dias Lunes, Martes,
Miércoles y Jueves, continiia con la actividad -normal de la Compafiia, no significando la
notificacion del arresto ninguna variante en su actividad diaria.
Articulo 289 .- La licencia por enfermedad o internacidn, interrumpe el cumplimiento del
arresto, que continuara a partir del dia en que finalice la misma.

Articulo 290.- A los efectos del cumplimiento de la sancion, los turnos serén:

DIAS TURNOS DESDE HASTA
1 1 Viernes Hs. 18:00 Sabado Hs. 08:00
2 2 Viernes Hs. 18:00 Sabado Hs. 13:00
3 3 Viernes Hs. 18:00 Sabado Hs. 20:00
4 4 Viemnes Hs. 18:00 Domingo Hs. 08:00
5 5 Viernes Hs. 18:00 Domingo Hs. 13:00
6 6 Viernes Hs. 1800 Domingo Hs. 20:00
7 7 Viernes Hs. 18:00 Sabado Hs. 08:00

(fin de semana siguiente)
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En caso de que la sancion aplicada supere los seis (6) dias de arresto o sea seis (6) turnos
sin salida, que abarcan el fin de semana completo, continuara cumpliendo la sancién en
base a la tabla expuesta anteriormente, el siguiente fin de semana o feriado.

Articulo 291 .- El arresto producira automaticamente, demérito de veinte (20) centésimos
por cada dia en el rubro conducta que iniciara cada periodo bimestral con la nota de diez
(10) puntos.

Articulo 292.- El aplazo en dos (2) periodos de un mismo afio lectivo en el rubro
conducta o la calificacion de cero (0) determinara la baja del Cadete.

Articulo 293.- Durante los periodos de licencia, el cumplimiento del arresto se
formalizara en el horario de ocho (8) a veinte (20) horas, entendiéndose que por cada dia
de sancion, perdera un dia calendario de franco en el horario mencionado.

SUSPENSION DEL CARGO

Articulo 294- Se aplicara a los Cadetes jerarquizados en caso de faltas graves y consiste
en la suspension temporario del uso de la jerarquia mientras dura la sancién , esta medida
sera dispuesta por el Consejo de Concepto y Disciplina, produciendo un demérito de
treinta (30) centésimos por dia de suspension de la Jerarquia.

BAJA

Articulo 295 .- La Baja consiste en separar definitivamente al Cadete de la Institucion, no
permitiéndole por ningin concepto su reintegro a la Escuela. Esta medida sera solicitada
por el Director del Instituto, luego de la formacion de un CONSEJO DE CONCEPTO Y
DISCIPLINA y solicitada por el Sefior Jefe de la Policia de la Provincia de Tierra del
Fuego al Sefior Ministro de Gobierno Trabajo y Justicia, la cual sera comunicada al padre
o tutor en el caso que correspondiere.

GRADUACION DE LOS CASTIGOS

Articulo 296.- Toda falta de disciplina cometida por Cadetes, debera ser sancionada
proporcionalmente a la naturaleza y gravedad de la misma teniéndose también en
consideracion la conducta habitual y antecedentes del sancionado.

CAUSAS DE AGRAVACION,

Articulo 297 - Son causas de agravacidn de las faltas:
a) Cuando por su trascendencia perjudiquen a la disciplina en general,
b) Cuando afecten el prestigio de la Escuela.
¢) Cuando son reiteradas.
d) Cuando sean colectivas.
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e) Cuando se producen en presencia de Subalternos.
f) Cuando sea mayor el grado de quien las comete.
g) Cuando se cause un perjuicio a un Subalterno.

Articulo 298.- A los efectos de la agravacion, habra reiteracion de una misma falta o
diversas faltas, cualquiera sea la naturaleza de ellas dentro de los siguientes términos;

a) Apercibimiento, un (1) mes. '

b) Arresto, dos (2) meses.

Estos términos se cuentan desde la fecha en que se impuso la sancién.

CAUSAS DE ATENUACION

Articulo 299.- Son causas de atenuacion:
a) La inexperiencia motivada por la escasa antigiiedad.
b) La buena conducta anterior y el buen concepto merecido de sus superiores.
¢) Haberse originado Ia falta por un exceso de celo en bien del servicio.

Articulo 300.- Cuando a un Cadete se le impusiera la sancion disciplinaria de arresto en

circunstancias que se encontrara cumpliendo un arresto anterior, el mismo tendra caracter
acumulativo.

DOCUMENTACION DE LOS CADETES

Articulo 301.- Los castigos de apercibimiento y arresto seran documentados en las

planillas confeccionadas al efecto. En ellas, el que comprueba la falta debera hacer una
breve resefia del hecho o actitud que configura la falta. Las planilias una vez confirmada/s
la/s sancidn/es o la resolucion/es de la Direccion, seran archivadas en el legajo del
causante donde se dejard constancia en el rubro correspondiente efectuandose el
respectivo demérito.

Articulo 302.- Diariamente se confeccionara un parte de castigos, el que se entregara
juntamente con la Orden del Dia del Cuerpo de Cadetes en la Direccion, Subdireccion,
Jefatura de Cuerpo y Jefatura de Estudio.

COMUNICACION A LOS PADRES O TUTORES

Articulo 303.- Toda falta cometida por un Cadete que sea sancionado con pena mayor de
quince (15) dias de arresto, serd comunicada a los padres o tutores del causante, en nota
confeccionada por el Detall de Cadetes y firmada por Director del Instituto, si asi
correspondiere.

RECURSOS POR CASTIGOS
' 46
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Articulo 304.- Todo Cadete a quien le fuera impuesto un castigo, que considere excesivo
en relacion a la falta cometida o ser el resultado de un error, puede interponer recursos
dentro de las 24 hs. de notificado a fin de que se modifigue o deje sin efecto la sancion.

Articulo 305.- El recurso slo puede ser presentado una vez que se ha dado comienzo al
cumplimiento del castigo. Su presentacion no lo dispensa de la obediencia ni suspende el
cumplimiento de una orden del servicio. El recurso debe ser siempre individual.

Articulo 306.- El recurso se efectuara verbal ante quien impone la sancion, denegado éste
se efectuara en forma escrita, siempre en términos respetuosos y debera fundarse en:

a) Disconformidad con la apreciacion de los hechos.

b) En la calificacion legal de los hechos. '

c) En la graduacion del castigo.

d) En haberse excedido el Superior en la facultades disciplinarias.

Articulo 307 .- Las instancias a seguir por el Cadete son:
a) Ante quien impuso el castigo.
b) Las instancias que confirmaron la sancién.
c) El Subdirector de la Escuela.
d) El Director de la Escuela como instancia para todos los castigos, saivo la baja.
e) La resolucion adoptada por el Director de la Escuela es inapelable.

Articulo 308.- El Cadete que interponga recurso se presentara en primer lugar al superior
que comprobd la falta. Denegado el recurso por éste, y de asi solicitarlo el recurrente,
deberan ser sus siguientes instancias las mencionadas en el articulo precedente en sus
incisos “b”, “c” y finalmente “d”.

Articulo 309.- La presentacion maliciosa de un recurso hace pasible al recurrente de una
sancion considerada como falta grave.

Articulo 310.- En cualquiera de los casos planteados, sera obligacion de los superiores
inmediatos al Cadete, instruirlo y asesorarlo convenientemente sobre los requisitos
reglamentarios exigidos para la presentacion de los recursos.

Articulo 311.- El plazo méximo para resolverse todo recurso es de DIEZ (10) dias y cada
una de las instancias que intervienen deberan expedirse en no mas de veinticuatro (24)
horas de recibido.

FACULTADES DISCIPLINARIAS.

Articulo 312.- Las facultades disciplinarias, seran ejercidas indistintamente por todos los
integrantes con facultades en el Instituto, ya sea para las establecidas dentro de sus
atribuciones en la calidad “TURNQO DE SALIDA” o “APERCIBIMIENTO y/o
ARRESTO” de tal manera que en todo lo atinente a 'la aplicacion intelectual y/o
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Capacitacion Profesional sea sancionado con Turnos Sin Salida y todo lo atinente a faltas
disciplinarias, sera sancionado con Apercibimiento y/o Arresto.

Articulo 313.- En los casos de Turnos Sin Salida por bajo rendimiento intelectual,
siguiendo el procedimiento reglamentario, es instancia obligatoria el Jefe de Estudios.

Articulo 314.- En los casos de sanciones por faltas disciplinarias siguiendo el
procedimiento reglamentario, es instancia obligatoria el Jefe de Cuerpo de Cadetes.

Articulo 315.- Las faltas de disciplina en la Escuela de Cadetes de la Policia Provincial
seran sancionadas por:

a) FALTAS LEVES: Los Oficiales del Instituto acorde a sus facultades
disciplinarias.

b) FALTAS GRAVES: El Director de la Escuela, previa formacion del Consejo de
Disciplina 0 Direccion.

Articulo 316.- Comprobada una falta de disciplina y/o de bajo rendimiento intelectual, se
confeccionara la planilla correspondiente, sancionando en forma directa -

a) Cuando la comprueba el Director.

b) Cuando la comprueban los Jefes de Cuerpo y de Estudio.

¢) Cuando la comprueban los Segundos Jefes de Cuerpo v Estudio

d) Cuando la comprueban los Jefes de Compaitia.

Articulo 317 .- Cuando las comprueban los Suboficiales Cadetes o Cadetes mas antiguos,
deberan informar por escrito en tiempo y forma, con la descripcion de los hechos, al
superior inmediato.

Articulo 318.- Cuando la falta sea comprobada por un Profesor del drea académica o
durante la actividad de estudios del Cadete, se comunicara por la instancia respectiva al
Jefe de Estudios.

Articulo 319.- Cuando la falta fue comproﬁada por un profesor de educacion fisica se
elevara por la instancia respectiva y sera sancionante obligatorio el Jefe de Cuerpo de
Cadetes.

Articulo 320.- La sancion a las faltas comprobadas por personal ajeno al Instituto, seran
aplicadas por el Director.

Articulo 321.- Las planillas seran confeccionadas por duplicado, quedando una en el
archivo de la Jefatura de Cuerpo, y la otra en el Legajo personal del causante,

Articulo 322 .- El oficial Jefe que es instancia en una sancion disciplinaria, puede sustituir,
disminuir, aumentar, o dejar sin efecto la misma, dentro de sus facultades, debiendo
indefectiblemente dar intervg.tiéién a los Jefes de Cuerpo y Estudios respectivamente
como instancia obligatoria. -
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RECOMPENSAS.
ABANDERADO.

Articulo 323.- Se designara al cadete que haya obtenido el primer puesto en el orden de
mérito general de los cursos anteriores y reina las condiciones para ser suboficial cadete.
El nombrado cadete debera destacarse en consecuencia por poseer las mas elevadas
aptitudes morales, intelectuales y policiales que lo muestren inequivocamente como el
mejor cadete del Gltimo curso, en todos sus aspectos.

Articulo 324.- Su designacion es dada a conocer por el Orden del Dia de la Institucion.
Le sera entregado para ser usado en el uniforme un distintivo, consistente en un pasador
con la Bandera Nacional esmaltada, el que serd usado en posicion horizontal en el

costado de la chaquetilla a la altura de la tetilla izquierda.

Articulo 325.- La entrega de la Bandera al nuevo abanderado y sus escoltas tendra lugar
en la ceremonia que se realizara al finalizar el ciclo lectivo, para tercer y segundo afio
respectivamente, en el mes de noviembre.

Articulo 326.- En caso de ausencia del cadete abanderado, sera reemplazado en las
formaciones por ¢l Primer escolta de Bandera, y el cuarto promedio en orden de mérito
del Gltimo afio ingresara provisoriamente como Segundo Escolta.

ESCOLTAS DE BANDERA.

Articulo 327.- Se desempefiaran como tales, dos cadetes del altimo afio seleccionados
entre los que hubieran obtenido las mas altas calificaciones y posean orden de mérito
segundo y tercero respectivamente.

ASCENSO A SUBOFICIAL CADETE.

Articulo 328.- Anualmente antes de la finalizacion del afio lectivo, el Director de la
Escuela, con el asesoramiento del ‘CONSEJO DE DIRECCION™ designara a los Cadetes
que ejerceran el mando en el cuerpo de Cadetes en calidad de Suboficiales Cadetes.

Articulo 329.- El ascenso a Suboficiales Cadetes, se producira por riguroso orden de
mérito, entre los cadetes del Gltimo afio, que tuvieran todas las asignaturas con un
promedio minimo de SEIS (6) puntos y hasta cubrir las vacantes que fueran asignadas.

Articulo 330.- La cantidad de Cadetes a ascender, serd determinada, por el Director de la
Escuela, dentro de los grados que ‘@ continuacion se indica: Sargento lro., Sargento, Cabo
Iro. y Cabo.
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Articulo 331.- La nomina de Cadetes ascendidos es publicada en ¢l Orden del Dia de la
Institucion. Los Suboficiales Cadetes seran graduados en la Ceremonia que se hara al
efecto.

Articulo 332.- Se incluiran en el cuadro de honor las fotografias de los SEIS (6) primeros
Cadetes del ultimo afio ubicados sin distincion de escalafén en el Orden de Mérito
General, luego de los examenes finales del curso anterior, siempre que sus promedios no
fueran inferiores a ocho puntos. La fotografia del abanderado resaltar en el centro del
cuadro. ) R

Articulo 333.- La némina de Cadetes acreedores a esta Oltima distincion se dara a
conocer por la Orden de Direccion.

MENCION EN LA ORDEN DEL CUERPO DE LA ESCUELA.

Articulo 334.- La mencion en la Orden del Cuerpo de la Escuela correspondera al cadete
que hubiere demostrado condiciones ejemplares de caracter y de valor en ocasiones
extraordinarias. De ello quedara constancia en el legajo.

Articulo 335.- Los cadetes que se hubieran destacado en actividades, hechos o
circunstancias determinadas, mereceran como recompensa y estimulo la felicitacion de
sus superiores inmediatos ante el resto de sus compafieros de curso o bien ante el
conjunto del afio a que pertenecen. De ello quedara constancia en el legajo, y se hara la
comunicacion a los padres.

LICENCIAS.

Articulo 336.- Las licencias que se conceden a los Cadetes podran ser:
a) Ordinarias. ' '

b) Extraordinarias.

¢) Especiales.

ORDINARIAS.

Articuio 337.- Se concedera a todo el Cuerpo de Cadetes, al finalizar el afio lectivo y
durante el receso de invierno. El tiempo de duracion de las mismas sera fijado por la
Direccidn.

EXTRAORDINARIAS.

Articulo 338.- Se concedera a los Cadetes que la soliciten por las siguientes causas:
a) Fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y tios consanguineos,
b) Recibir a los padres o despedirlos por una ausencia prolongada.
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c¢) En casos particulares que puedan presentarse y que a juicio del Director,
Oficiales Jefes y en ausencia de estos, el Oficial de Servicio, cuando sea necesario por su
urgencia otorgarla.

ESPECIALES.

Articulo 339.- Se concederan a los Cadetes en los siguientes casos;

a) Cuando solicite o se disponga su baja.

b) Cuando luego de una enfermedad y por prescripcion médica se aconseje su
convalecencia en su domicilio. .

c) Para la preparacion de examenes se concederan a los Cadetes a la finalizacion del
periodo de clases de su curso hasta la iniciacion de los examenes correspondientes.

d) Los Cadetes tendran una salida mensual por lo menos, cuando hayan
permanecido privados de salidas durante ese lapso. Esta sera igual a la mitad de un
franco, durante esa licencia no se computara el cumplimiento de castigos.

ALEJAMIENTO DE LA ESCUELA EN PERIODO DE LICENCIA.

Articulo 340.- Las licencias se concederan para hacer uso de ellas dentro de la Provincia.
El Cadete que desee ausentarse fuera de ella, debera solicitar en cada caso la
autorizacion correspondiente al Jefe del Cuerpo de Cadetes.

LISTA GENERAL DE LICENCIAS ORDINARIAS.

Articulo 341.- Cuando se concedan licencias ordinarias, la Jefatura de Cuerpo de Cadetes
debera confeccionar un listado con los lugares donde permanecera cada Cadete, con
domicilio y medio de comunicacion.

DOCUMENTACION.

Articulo 342.- Durante la licencia , los cadetes deberan llevar consigo la Cédula de
ldentidad y/o credencial de identificacion de Cadete.

FRANCOS ESPECIALES.

Articulo 343.- La concesion de salidas extraordinarias a Cadetes por asuntos particulares
de tramites impostergables y urgentes o de familia , estaran reservados al Comando del

Cuerpo de Cadetes y en su ausencia, resolvera la autorizacion correspondiente el
Superior presente en la Escuela.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE GRAVE ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO.

i S i ( : 51



819/98

SLoticta de la Frovincia de Tierra del. ‘O]'ag&,
Avntdartide e Islas del Atlintico- Sur

Articulo 344.- Al tener conocimiento los Cadetes que se encuentren en la Provincia, de
haberse producido una grave alteracion del orden piblico, se presentaran de inmediato a
la Escuela.

BAJAS.
A SOLICITUD DE LOS INTERESADOS.

Articulo 345.- Los Cadetes que resolvieran solicitar su baja de la Escuela, deberan
reflexionar severamente y con la mayor profundidad sobre el alcance y consecuencia de
tal actitud. Recurrira en tal sentido al consejo oportuno de sus padres, tutores y de sus
superiores.

Articulo 346.- Cuando dicha resolucion fuere irrevocable y definitiva, Io hara saber al Jefe
de Compafiia, quién lo presentara a sus instancias de. mando y asi sucesivamente hasta el
Director, quién citara si fuere necesario al padre o tutor. Luego de ello y cuando asi le sea
ordenado, el Cadete iniciard los tramites escritos reglamentarios, debiendo suscribir la
solicitud de baja el padre, madre, o tutor del causante si este fuera menor.

Articulo 347.- La solicitud debera ser elevada al Jefe de Cuerpo de Cadetes, redactada de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes y por triplicado. Debera dejar
constancia en la solicitud en forma detallada, los motivos que fundamenten su actitud y
hara referencia el trato recibido durante su permanencia en la Escuela, manifestando de
ser asi que no ha sufrido en ese lapso enfermedades o accidentes de caracter grave o
cronico, en o por acto de servicio. En caso de haber ocurrido esto Gltimo y a los fines de
cualquier declaracion, debera asegurarse antes de su partida de la Escuela de que se halla
labrado en su oportunidad las actuaciones que hubieren correspondido. En el ultimo
parrafo de su solicitud de Baja, debera dejar constancia si tiene o no cargos o deudas
pendientes con la Institucion,

Articulo 348.- El cadete que ‘solicita su baja debera abonar los cargos pendientes y
cuando le fuere ordenado procederd a devolver su credencial de Cadete y todo el
vestuario o equipo, el armamento, los libros, apuntes y otros efectos que se le hubieren
provisto.

Articulo 349.- Luego de conocerse la decision definitiva del Cadete se le autorizara la
salida hasta su domicilio a los efectos de que pueda traer prendas y/o elementos del
Instituto que tenga en su poder.

Articulo 350 .- El Jefe del Cuerpo de Cadetes, una vez que tuviere en su poder la solicitud
de baja, procedera a elevarla al D;rfcmr\_ emitiendo opinion sobre el curso que debe
darsele a la misma. La solicitud debefa llegar a la Direccion dentro de las 24 horas de su
presentacion.
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Articulo 351.- Todos los antecedentes relativos al Cadete, asi como los relacionados a
sus tramites de baja, seran agregados en el legajo correspondiente.

A PROPUESTA DEL DIRECTOR.

Articulo 352.- Los Cadetes, cuya baja fuera propuesta por la Direccion de la Escuela,
seran enterados de dicha situacion por los Jefes de Compafiia respectiva y a partir de ese
momento deberan procéder a devolver la credencial de Cadete y la totalidad del equipo,
vestuario, libros y utiles que se le hubieran provisto o asignado.

Articulo 353.- La entrega de los cadetes menores de edad a sus padres, tutores o
apoderados, sera realizada en la Escuela personalmente por el Director, o en su defecto el
Jefe del Cuerpo de Cadetes, que procederd a citarlos a su despacho para cumplir la
mencionada finalidad. Cuando ello no fuera posible por alguna circunstancia especial, el
cadete que fuere licenciado hasta la resolucion definitiva de su baja sera entregado
personalmente por un Oficial de la Escuela , en el domicilic de los padres, tutores o
apoderados, llevando en ese caso una nota firmada por el Director en la que aclarara los
motivos de tal licenciamiento.

Articulo 354.- La Jefatura del Cuerpo de Cadetes hara firmar al Cadete a licenciar por
disposicion de la Direccion, una constancia relativa al tratamiento recibido durante su
incorporacién, donde el Cadete debera expresar ademas st ha sufrido en ese lapso,
enfermedad o accidentes de caracter grave o cronico en o por actos del servicio. En caso
de ser esto ultimo afirmativo y a los fines de cualquier reclamo ulterior, debera
comprobarse antes de la partida del Cadete, si fueron labradas en su oportunidad las
actuaciones correspondientes. Dicha constancia sera archivada en el legajo personal del
causante, como antecedente.

PUBLICACION EN LA ORDEN DEL CUERPO DE CADETES.

Articulo 355 .- Las licencias por bajas se hara conocer al cuerpo de Cadetes por Orden del
Cuerpo, cuando se haya recibido la comunicacion de la Direccion que disponga ese
licenciamiento.

CONTROL DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL CADETE.
Articulo 356.- Cuando se produzca la incorporacion de Cadetes, la Jefatura del Cuerpo
de Cadetes, por intermedio de la Secretaria AdministrativaP,fﬁECBderé a la debida

verificacion del cumplimiento de la obligacién de actualizar ef’ Documento Nacional de
Identidad y cuando fuera necesario aportar el asesoramiento pertinente.
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