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USHUAIA, 26 ABR, 1995

VISTO el Expte. N° 1934/95 del registro de esta Gobernacion por el cual se tramita la aprobacion
de la 2da. etapa de Programas enmarcados en la Transformacién Educativa, que se implementard en el &mbito de
nuesira Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Federal de Educacion y la Ley Provincial N°® 159, constituyen los instrumentos legales
que enmarcan Ja transformacion educativa,

Que nuestra carta magna provincial sefiala que la Educacion es un cometido esencial, prioritario e
indeclinable del Estado. '

Que el Poder Ejecutivo consustanciado con este precepto, ha firmado el Decreto Provincial N°
504/95 por el cual se ha aprobado la lera. etapa de los programas elaborados por el Ministerio de Educacién y
Cultura.

Que dicho Decreto, en concordancia con lo preceptuado en la Ley Provincial N° 159, establece que
la transformacion del sistema educativo se implementara en forma gradual y paulatinamente, para lo cual es
menester disefiar politicas de intervencién que acompafien eficazmente las diversas etapas.

Que por lo antes expuesto se incluye en el presente instrumento legal la segunda etapa de los
proyectos elaborados por el Ministerio de Educacién y Cultura: Elaboracién de los disefios curriculares del Nivel
Inicial y 1° Ciclo de 1a E.G.B., Capacitacién Docente, Actualizacién de Bibliotecarios, Formacién Pedagoégica de
Personal Idéneo en Idiomas Extranjeros, Evaluacion de la Calidad Educativa, Actividades Cientificas Educativas
-en todos los niveles y Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa en las Areas Disciplinarias del Tercer
Ciclo de Ensefianza General Basica

Que la Direccién de Personal del Ministerio de Educacién y Cultura ha tomado la intervencion que
le compete indicando que en el presupuesto vigente se cuenta con las horas citedra de Nivel Medio y Terciario
para poner en marcha los programas detallados precedentemente.

Que la Direccién Contable Presupuestaria y Patrimonial del M_E.y C. ha indicado que se cuenta con
los fondos necesarios para hacer frente al gasto que demande el presente proyecto hasta el mes de diciembre
inclusive del corriente afio.

Que ¢l suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo, de acuerdo a lo
establecido por ef Articulo N° 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Aprobar los Programas elaborados por el Ministerio de Educaci6n y Cultura, cuyos detalles y
especificaciones se describen en los Anexos 1: "Elaboracién de los disefios curriculares del Nivel Inicial y 1°
Ciclo de Ja E.G.B.", Anexo II: "Capacitacién Docente", Anexo III "Actualizacién de Bibliotecarios", Anexo 1V:
"Formacion Pedagégica de Persona! Idéneo en Idiomas Extranjeros”, Anexo V: "Evaluacion de la Calidad
Educativa”, Anexo VI: "Actividades Cientificas Educativas”, Anexo VII: "Mejoramiento de la Calidad
Educativa" y Anexo VIIL: "Comunicacién para la Transformacion” y que forman parte integrante del presente.
ARTICULQ 2°.- El gasto que demande ¢! cumplimiento de la presente debera ser 1mputado a las partidas
presupuestarias correspondientes.

ARTICULQ 3°.- Comuniquese a quienes corresponda, dése al Boletin Oficial de la Prm(mcla Cumplido
archivese. _. i

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

: i /
AJC Ministerlo de Educagitn

y Culturs - 6 _ L(& l
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Anexo I del Decreto N° v 7 5 3 l 9 f

Programa: "Elaboracidn de los disefios curriculares del Nivel Inicial y 1° Ciclo de la E.G.B"

1.- JUSTIFICACION

La Transformacion Educativa en marcha en toda la Nacion, juridicamente enmarcada en la Ley
Federal de Educacion y la Ley Provincial de Educacion prevé, a través de los acuerdos aprobados en el Consejo
Federal de Educacion, la implementacion en 1996 de nuevos disefios curriculares en la Educacion Inicial y los
tres afios del ler ciclo de la nueva estructura.

Tal decision reclama la claboracion de los disefios pertinentes en 1995. La importancia y
complejidad de tal tarea -25 disefios- exige una definicién ¢ implementacién inmediata de las actividades
necesarias para tales propdsitos, que han de encontrar sentido y resolucién en el 4mbito del presente Proyecto de
Elaboracion de los disefios curriculares del Nivel Inicial y 1°7 ciclo de la E.G.B.-

2.-OBJETIVOS

1.-Elaborar los disefios curriculares a aplicar en 1996 para e! Nivel Inicial y los tres afios del primer ciclo,
sobre la base de la propuesta entregada por el Ministerio de Cultura y Educacién de Nacion

2.-Constituir un equipo de trabajo curricular.

3.-Relevar areas especificas de perfeccionamiento para los docentes que han de trabajar con los nuevos
Disefios.

4.-Implementar mecanismos posibles de participacién y consulta.

3.-DEFINICIONES CONCEPTUALES

-El cambio de contenidos, por si solo, no garantiza ni cambio ni perfeccionamiento en la ensefianza, ni en los
resultados.
-Los disefios son considerados en este proyecto como hipdtesis a constatar por los maestros que los aplican.

-Elio demanda una especial capacitacién para la_investigacion-accion que les permita elaborar diagnésticos,
estrategias alternativas y evaluaciones permanentes.

-Las propuestas seran especialmente contextualizadas y exigirdn en los docentes un conocimiento lo mas
acabado posible del entorno regional, local y de su escuela.

-La condicién de hipotéticos de los Disefios reclama una consfataciéon permanente con la realidad (cientifica,
cultural y humana) que ha de ilevar a ajustes y modificaciones si fueran necesarios.

-El desarrollo y perfeccionamiento de la propuesta en 1996 también demanda -ademds del conocimiento y

dedicacién de los maestros- una actitud de compromise y voluntad de perfeccionamiento cuya ausencia podria

llevar al fracaso de la innovacion.

4.-DESARROLLO OPERATIVO
-Accignes previstas

-Orgamzacrén del Equipo Coordinador .

-Seleccion de colaboradores

-Eleccion de especialistas de areas.

—Elecmén de estudiosos de los aspectos regionales.
-Elaboracién de nautas para el trabajo de los especialistas.
- ..2.-
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-Construccién de criterios para el trabajo de los estudiosos.
-Consulta a pedagogos reconocidos.
-Seleccion de especialistas en Didactica de las diferentes dreas.
-Elaboracién de guias para el trabajo de los maestros convocados.
-Trabajo de creacion didictica de los maestros seleccionados.
-Discusién y construccion de esquemas de presentacion de contenidos.
-Trabajos de integracion y adecuacion al esquema elaborado.

5.-METODOLOGIA DE TRABAJO

-Trabajo en pequefios grupos.

-Aplicacién de guias, pautas y criterios.

-Biisqueda de consenso entre especialistas y estudiosos (métode Delph u otro)
-Estudio bibliografico.

-Trabajo independiente.

-Elaboracién de informes.

6.-RECURSOS NECESARIOS
MATERIALES

-Un espacio fisico razonable.
-Medios para la: produccidn, duplicacién ¢ impresién de documentos.
-pasajes, viaticos y traslados USH/RGE y RGE/USH.

HUMANOS

-Un Coordinador académico.

-Un Coordinador de Gestion.

-Un Coordinador Departamental (Rio Grande).
-Seis maestros permanentes para el equipo.
-Especialistas de las ocho éreas.

-Especialistas en pedagogia (6).

-Especialistas en didactica de las ocho areas.
-Ocho maestros consultores.

-Personal administrativo.

7.-PRESUPUESTO
-Un coordinador académico -45 horas catedra nivel terciario-.

-Un coordinador de gestion -35 horas cétedra de nivel terciario-.
-Un coordinador Departamental (R.G.) 25 horas cétedra de nivel terciario.

*Docentes anuales.

-Ocho d()centes\ permanentes integrantes del equipo para seguimiento -total: 120 horas citedra de
nivel secundarlo /!

.3~
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* Docentes por periodos.

-Dieciséis especialistas por drea.

-Dos especialistas pedagogos.

-Veinticuatro especialistas en didacticas por dos meses.
-Ocho docentes consultores.

-Bibliografia prevista: ocho mil pesos (§ 8.000,00.-).
-Calendario Anual: 208 horas cétedra secundarias.

Total de horas céatedra terciarias: 105.-
Total de horas catedra secundarias: 328 -

8.-TIEMPO ASIGNADO

Lapso comprendido entre el 1° de Abril al 31 de diciembre de 1995.

ARIHD

Trabajo y Justicia

AJQ Ministerlo de Educaclién
y Cultura

733 79r
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JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADOR
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Anexo II del Decreto N° 7 3 3 / 9 !'-

Programa: "Capacitacion Docente"”

OBJETIVO GENERAL

-Ofrecer instancias de actualizacion y perfeccionamiento docente privilegiando las acciones que
favorezcan el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Cultura y Educacién.

PROYECTO: "Capacitacién del Nivel Inicial en Alfabetizacion”.

Breve fundamentacion de la propuesta:

Sin tener hasta hace muy poco plena conciencia de ello, el jardin de infantes, se constituye como ¢l
lugar donde el proceso de significacion social de la lengua, toma gran relevancia.

En el Nivel Inicial, al igual que en el resto del sistema, las modificaciones deben apuntar a desarrollar y
mejorar la calidad y equidad de la educacién.

La alfabetizacion es un elemento mas dentro de las problemiticas que se nos presentan, pero un
elemento que transversaliza todas las dreas, si entendemos a la misma como la posibilidad de desarrollar un nivel
comunicacional que nos permita conocer nuestros objetos culturales e instrumentarnos para transformar y

: enrlquecer la reatidad. :

Sabemos que el proceso de construccién de la lecto-escritura tiene al sujeto - niflo como centro del
mismo. Es €] quien va apropiando paulatinamente de esta herramienta vital y quien a partir de los 3 aflos
aproximadamente lo realiza de forma mds sistemética permitiendo de ese modo a los adultos intervenir
organizada y conscientemente en dicho proceso.

Dicho espacio de intervencién, permite mejorar desempefios y desarrollar competencias formando
sujetos con mayores posibilidades para desempefiarse creativa y criticamente desde el comienzo mismo de su
paso por el sistema educativo.

Destinatarios:
Docentes de Nivel Inicial que no hayan realizado la capacitacion durante ei ciclo lectivo 1994,

Objetivos:

- Capacitar a los docentes para que logren reformular el rol de! Nivel Inicial, en cuanto a su
participacion e intencionalidad en el proceso de alfabetizacion.

- Instrumentar a los docentes para la construccién de alternativas didicticas con la lengua oral y escrita,
atendiendo a sus funciones sociales, sus particularidades discursivas y su adecuacion a las circunstancias
enunciativas.

i.2.-
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- Funciones de la lengua oral y la lengua escrita. Semejanzas y diferencias.
-El lengnaje oral en las relaciones sociales.

-Intercambio oral.

-Discursos de la lengua oral: conversacién, narracién, argumentacién.

LENGUA ESCRITA
Lectura:

-La lectura como busqueda de significado. competencia y estrategias lectoras.

-Portadores de textos:caracteristicas (libros,diarios,revistas),

-Diversidad de objetivos: leer por placer, para aprender, para informarse, para seguir instrucciones.
-Variedad de textos: caracteristicas y funciones segiin su intencionalidad.

Escritura:

-Produccion de textos: proceso redaccional. Recursos de coherencia,cohesion y adecuacion textuales.
-La escritura como sistema de representacién. Rol de las hipodtesis infantiles.
-La lectura en un proyecto de escritura.

CONDUCCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DISENO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

-Principios orientadores de una propuesta didéctica: criterios de seleccion,jerarquizacion, y organizacién de la
actividades.

-La planificacion de proyectos didécticos de lectura y escritura.

-EL rol del grupo y de la interaccion a la hora de aprender.

Modalidad de trabaio:

Se prevee una modalidad tedrico-prictica que permita a los docentes recuperar su practica
compartiéndola con el grupo, pudiendo ubicarla como "objeto de estudio” para su evaluacion y enriquecimiento.

Asimismo se propone la lectura de registros de clase, el andlisis y posterior disefio de proyectos y/o
actividades, que se ajusten a las necesidades del nivel.

Se orientara a los docentes con material bibliografico.

Requisitos d bacién:
Asistencia minima del 80 %.
Presentar los trabajos practicos que se soliciten.
Realizar una evaluacién escrita final.

- REQUERIMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION:

3 Capacitadores - Rio Grande - Docentes Jornada Completa.
3 Capacitadores - Ushuaia - " n "

Coordinaciones = 15 Hs Cétedra x Dpto. = 30 Hs.
Capacitadores ;Ns Citedra = 40 Hs.
i ———
Total Horqsfcatedra Nivél Terciario 70 Hs.
i

iH..3.-
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Asesoramiento Técnico (especialistas): Direccion Nacional de Gestién de Programas y Proyectos.

Desplazamiento Coordinadores: Ush-Gde-Ush = 10

Materiales, fotocopias, correo: $ 2.500.-
Bibliografia: $ 2.800.-
s ————————— ../‘,..-n
Total $ 5.300.- e
.v"(”
’.f
Ing. CARLOS A[B , a8 ARTURO ESTABILLO
Ministra de Gobterno Jo GOBERNADOR

Trabajo y Justic

A/C Ministerlo de Educacién
¥ Cultura
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PROYECTO: "Capacitacion en Lengua para el Primer Ciclo de la EGB"

Breve fundamentacién de la propuesta:

La alfabetizacion forma parte de los objetivos principales de la escolaridad primaria; sin embargo constituye
a la vez, el centro donde converge la mayor problemadtica del nivel.

Es bien conocidoe que el fracaso en el aprendizaje de la lectura y la escritura es motivo frecuente de repitencia
de un importante niimero de nifios durante los dos primeros afios de la escolaridad, tiempo en el que se espera ¢l
logro de tales adquisiciones.

Por otra parte, muchos nifios que logran apropiarse de la convencionalidad alfabética y atravesar la escuela
primaria, egresan de 7° grado carentes de los instrumentos necesarios para hacer un uso competente de la lengua
escrita. Esto se ve reflejado en las dificultades que enfrentan ante la necesidad de la produccién e interpretacion
de textos.

Ademais, se advierte un paulatino y creciente desinterés por la lectura y la escritura {problema que no es
menor que los anteriores) que expresa la imposibilidad de relacionarse placenteramente con la lengua escrita y
que conducird, tarde o temprano, a evitar cualquier situacién que implique su uso.

Frente a estos resultados, cabe preguntarse si el fracaso explicito de los nifios que no logran apropiarse del
sistema de escritura, no es solo el aspecto mas visible de un problema mayor que involucra a una mayor
proporcion de nifios. Coalquier reflexién posible no puede estar al margen de la idea que se sustente acerca de
los alcances de la alfabetizacién.

La sociedad actual demanda un dominio de la lengua escrita que va mas alla de su manifestacion grafica;
implica el uso adecuado de una gran variedad de tipos discursivos en distintos contextes sociales de
comunicacidén. Podriamos considerar que una persona alfabetizada es aquella que logra conocer cémo funciona
el sistema de representacién de la escritura y puede ademds, disponer de ella como instrumento de
comunicacién. Como sefiala L. Tolchinsky (1993} en relacién a la doble naturaleza de la escritura: "Un sujeto
que aprende a escribir debe llegar a dominar tanto las propiedades formales como las instrumentales”. ‘

Formulado en términos de objetivos, serfa deseable que los nifios que transitan por la escuela primaria logren
progresivamente apropiarse de la lengua escrita, constituyéndola en herramienta que les permita cumplir frente a
cada situacion particular su propésito comunicativo.

Desde un comienzo y hasta nuestros dias, la escuela inclind sus esfuerzos en sostener una virtual separacion
(aunque no por esc menos efectiva) entre la "alfabetizacion en sentido estricto” y la "alfabetizacion en sentido
amplio”. En relacion a esto, D. Lerner (1993) sefiala: "Esta separacion es uno de los factores responsables de que
la ensefianza en los primeros grados se centre en la sonorizacién desvinculada del significado y que, en los
grados posteriores, se exiga la comprension del texto sin haber preparado a los alumnos para esta exigencia, ya
que la comprension es evaluada pero raramente es tomada como objeto de ensefianza.

La ensefianza adquiere estas y ofras caracteristicas particulares en funcién de la red de interacciones que se
producen entre los alumnos, los docentes y el saber; rigiendo implicitamente las posiciones que asume cada
participante. Este conjunto de reglas, al que G. Brousseau denominé el "contrato didactico™, deberfa ser revisado
a fin de conocer y transfermar los efectos que hoy produce y que son contrarios a nuestros propositos.

Si el objetivo de la escuela es formar productores de textos competentes y autonomos, debiéramos redefinir
el perfil del docente alfabetizador. Un docente que genere situaciones donde la necesidad de leer y escribir sea el
eje del aprendizaje; @través de actos legitimos de comunicacion; que otorgue status de lector desde el principio,
formulando ppépuestas que estén centradas en la construccion del significado; que desde un comienzo acerca la

i
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lengua escrita y posibilite la exploracién de diferentes tipos de textos, que proponga reflexionar acerca de la
estructura, e] léxico y la sintaxis a partir de textos reales que propicie situaciones de produccién y habilite a los
nifios a revisar sus escritos. En sintesis, un docente que, comprometido con la misién alfabetizadora de la
escuela, favorezca la apropiacion de la lengua escrita como herramientas esenciales de progreso cognoscitivo.

Teniendo en cuenta que todo proceso de transformacion implica la aproximacion sucesiva a partir de
esquemas disponibles, la capacitacion deberd centrarse en la revisién de la propia practica a la luz de las
expectativas actuales en torno a la aifabetizacion.

Destinatarios: Docentes de primero, segundo y tercer grado.

Sbietives:

* Capacitar a los docentes en la elaboracién y/o reelaboracion de los conceptos sobre aprendizaje en el
campo de la alfabetizacidn.

* Redefinir el rol del docente alfabetizador a la luz de las problematicas actuales de la alfabetizacion.

* Instrumentar a los docentes para la eclaboracion de estrategias de ensefianza facilitadoras de los
aprendizajes iniciales de la lengua escrita.

Contenidos:
Lengua escrita
Lectura:

- La lectura como construccion de significado. Su significacion social.

- El neolector, la lectura y la intervencién docente,

- El conocimiento sobre los tipos de texto en la planificacién de la lectura.

- La lectura en un proyecto de escritura.

- Portadores de textos: libros, diarios, historietas, cartas, afiches, instructivos.

- La coordinacion texto-contexto en la construccion del significado.

- Usos y contextos de la lectura: como medio de informacién, como fuente de placer y recreacion, en el
desarrello personal y colectivo.

Escritura:

- La doble naturaleza de la escritura: funcional e instrumental.

- Diferencias entre escritura y oralidad.

- El conocimiento de los tipos de texto como organizador de la produccion.
- El proceso redaccional: prevision, textualizacion y revision.

- La transformacion del conocimiento: retorno para mejorar el producto.

- Conceptualizaciones infantiles en tomo a la escritura

- Ortografia: contextos, alcances y estrategias.

G

- Qué es un tekto?
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- Funciones del lenguaje - caracterizacion de tramas.

- Tipologias textuales,

- Propiedades: coherencia, cohesion, correccion gramatical, adecuacion.

- La planificacién de proyectos did4cticos de lectura y de produccién de textos .

- Principios orientadores de una propuesta didactica: criterios de seleccion, jerarquizacion y organizacion de las
actividades en el aula.

- Lectura y escritura de textos reales en situaciones de necesidad verdadera: contexto, canal de comunicacién,
propdsito y destinatario

-La exploracién de modelos la confrontacion de ideas y la sistematizacion colectiva.

- Actividades de consolidacién.

-La diversidad de actividades lingiiistico-cognitivas: dictar, corregir, escribir, copiar, decir, leer, escuchar,
revisar, etc.

Asesoramiento Técnico Externo

Se preve la presencia de un especialista del area, en tres instancias durante el afio, a los efectos de trabajar
con las coordinadoras de ambas ciudades asesorando en el seguimiento de proyectos institucionales y el dictado
de un curso de actualizacion sobre la temdtica,

Requisitos d bacién:

Asistencia minima del 80 %.
Presentar los trabajos practicos que se soliciten.
Realizar un trabajo escrito final.

- REQUERIMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION:
5 Capacitadores - Rio Grande - Docentes Jornada Completa,

5 Capacitadores - Ushuaia - " " "

Coordinaciones Departamentales = 15 Hs Cétedra x Dpto.= 30 Hs.
Capacitadores =60 Hs Citedra = 60 Hs.

Total Horas Catedra Nive! Terciario 90 Hs.
Asesoramiento Técnico (especialistas): Direccion Nacional de Gestién de Programas y Proyectos.

Desplazamiento Coordinadores: Ush-Gde-Ush = 20

Materiales, fotocopias, correo: $ 2.500.-
Bibliografia: $ 2.300.-
Publicacién anual: $ 2.000.-

.7.-
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PROYECTO: "Taller de Perfeccionamiento Docente en Matemitica para Docentes del Primer Ciclo de la
EGB"

Breve fundamentacion de la propuesta:

La puesta en marcha de la Ley Federal de Educacion que reestructura el sistema educativo; el
acercamiento a los Contenidos Bésicos Comunes; los nuevos aportes surgidos de investigaciones realizadas en
cuanto a la apropiacion del conocimiento y las avances tecnoldgices exigen una profunda reflexion.

El docente, consciente de toda esta situacién, se plantea su propio estado de desactualizacion;
‘a la vez que le preocupa el encontrar el camino para que los alumnos aprendan sobre un basamento que le dé
seguridad de una actuacion eficiente en el mundo futuro.

En el campo disciplinario, la matematica es tan vasta que para determinar el qué y el cémo
enscfiar, es necesario tener en cuenta que la misma posee un valor formativo que ayuda a agilizar el
razonamiento deductivo y es una herramienta que se utiliza en el accionar diario en tareas especificas de casi
todas las actividades laborales,

La misién del docente es, por lo tanto, preparar a les alumnos para el mundo en que tendran
que vivir ¢ impartir las enscfianzas necesarias para que adquieran las competencias que les permitan
desempefiarse con comodidad en la sociedad.

Eltaller de matematica que se propone pretende dar respuesta a los docentes, quienes en forma
manifiesta expresan su deseo de capacitacidn.

El desarrollo del Taller LA MATEMATICA EN PRIMER CICLO que se llevd a cabo en el
Instituto Provincial de Ensefianza Superior "Florentino Ameghino” en el periodo 1994, cont6 con la presencia de
un grupo de docentes, cantidad que correspondié al cupo establecido, no pudiendo abarcar a todos los maestros
inscriptos. La significacién de la demanda exige hacer esta nueva propuesta tendiente a satisfacer expectativas.

El hecho de, en un espacio de trabajo y reflexién, compartir experiencias y unificar criterios
sobre conceptualizaciones y nuevos aportes en matematica; practicas de ensefianza; propuestas didécticas y
analisis de su viabilidad en cada contexto y el abordaje al problema didictico de la articulacién entre los
conocimientos de los alumnos y los saberes a adquirir permiten vivencias por demds enriquecedoras.

Desti .

Docentes de primer, segundo y tercer grado (futuro primer ciclo de la E.G.B.)

Obietivos:

- PROPICIAR EL ACCESO A NUEVAS INVESTIGACIONES Y APORTES RELACIONADQOS CON EL
TRATAMIENTO DE LA MATEMATICA.

- FAVORECER LA REFLEXION SOBRE LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO DE LOS
NUMEROS, EL SISTEMA DE NUMERACION DECIMAL Y LAS OPERACIONES MATEMATICAS,

- PROMOVER REFLEXIONES SOBRE LA PRACTICA EN EL AULA A FIN DE REPLANTEAR EL RCL
DOCENTE.

CONTENIDOS

Los contenidos del taller estan organizados en funcién de los bloques de los Contenidos
Basicos Comunes correspondientes al 4rea de Matemética.

BLOQUE I - NUMERO

) \ /.8
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BLOQUE 2 - OPERACIONES

TEMARIO

- La numeracién hablada y escrita.

- Escrituras numéricas no convencionales producida por los nifios.

- Proceso de apropiacion de ta notacién numeérica convencional,

- Relacion entre las reglas que rigen el funcionamiento de los nimeros y las reglas que rigen el sistema de’

numeracién.

- Conceptualizacion de la funcién del nimero como representando "cantidad” en relacién con requisitos del tipo
"a mayor cantidad, nimero mayor"; "la cifra que representa un total es mayor que las otras cifras®.

- La relacién de orden come eje de la actividad matemdtica y como estrategia para resolver situaciones

problematicas.

- Génesis del sistema de numeracion.

- Las operaciones aritméticas en relacion con el sistema de numeracién,

- Calculo mental en ia Escuela Primaria.

- Del conteo al célculo en Primer Ciclo.

- Suma y resta.Tablas, regularidades, escala, algoritmos, operaciones inversas, ecuaciones simples.

- La multiplicacién y la divisién.

- Procedimientos que elaboran los nifios para hallar resultados,

- Situaciones didacticas y estratégicas de intervencion.

MODALIDAD DE TRABAJO

El taller, como modalidad de trabajo, implica un grupo de docentes orientados por un
Coordinador que, a partir del tratamiento de marcos tedricos, elabore, seleccione y proponga acciones
conducentes a la resolucidn de probleméticas de la realidad escolar. -

Este taller trata de satisfacer necesidades que provienen de:

-Las inquietudes y expectativas de los docentes con respecto a nuevos contenidos y estrategias
educativas en el ambito de matematica.

-La urgencia de una toma de conciencia en lo que hace a los valores instrumental, formativo y
recreativo de Ia disciplina en el contexto socio-cultural de nuestra realidad.

-La consideracién de los motivos que reclaman una profunda renovacién metodolégica con el objeto de
permitir a! alumno la construccién de su conocimiento v el desarrollo integral de sus potencialidades.

-La dindmica del taller facilitara el logro de uno de los productos que se esperan, el ansiado equilibrio
entre la teorla y la practica; la primera derivada de las investigaciones realizadas a la fecha y la segunda
impuesta por las condiciones reales de cada uno.

Requisitos d bacién del

Realizacién de trabajos practicos, andlisis bibliogrifico, elaboracion de propuestas didécticas, etc.

Asistencia: 80%.

Evaluacion del Proyecto

Aprobacion de evaluaciones parciales de trabajos précticos.

Aprobaci/@u.d*evaluacién final.
7 111..9.-
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REQUERIMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION:
2 Capacitadores Rio Grande - 20 Hs Cétedra c/u - 40 Hs. Cétedra.
2 Capacitadores Ushuaia -20 " 0" - 40 Hs. Cétedra.
2 Coordinadores Departamentales-20 " " - 40 Hs. Catedra.
Asesoramiento Técnico de Especialistas: - 60 Hs. Catedra.
Total = 180 Hs. Catedra. Niv iario.
. . -
Desplazamientos Provinciales: 15= /’
Materiales y bibliografia; $3.200.- S
=== s
Total $3.200.- 7
/

JOSE ARTURO ESTABILLY
GOBERNADOB

" Ministro de Goblerno
Trabajo y Justicia

A/C Ministerio de Educacién
y Cultura

#f...10,-
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PROYECTO: " Ensefianza de la Historia Regional en el Segundo y Tercer Ciclo de la EGB."

Nombre: "Nuevos Enfoques de la Ensefianza de la Historia Regional de Tierra del Fuego”

Breve fundamentacién de la propuesta:

La scciedad fueguina se caracteriza por el desarraigo y por una fuerte inmigracién de tipo
golondrina, un hecho que tampoco excluye a la comunidad educativa. No contamos con el nimero indispensable
de profesores de historia que se encuentren familiarizados con la historiografia de la Historia Regional de Tierra
del Fuego o que hayan participado en algin tipo de investigacién histérica en ese area. Es por eso que
quisiéramos ofrecer la siguiente instancia de capacitacion a los profesores de Rio Grande, Ushuaia y Tolhuin,
proporcionandoles las herramientas necesarias para poder implementar en su practica profesional los estudios de
entorno y locales con el debido fundamento tedrico.

Desti os:

Profesores de Historia del nivel primario y medio en las ciudades de Ushuaia, Rio Grande y

Tolhuin.

Explicitacion d bieti i lazo:
Los objetivos a corto plazo consisten en ofrecerles a los docentes un espacio para poder:

- Adoptar la investigacidn como eje central del desarrolle de sus clases.

- Adquirir los conocimientos necesarios sobre €l método histérico.

- Capacitarse en los principios de la técnica de la investigacion historica.

- Comprender que el trabajo de investigacion sigue por una senda dialéctica en donde la metodologia puede
servir de guia pero la forma de realizar el trabajo depende de cada situacién concreta.

- Agudizar la capacidad para detectar problemas y proponer hipétesis, como condicién necesaria para la
elaboracion del conocimiento histérico.

A mediano plazo las metas consisten en formar equipos de docentes, profesores de historia,
capacitados en la investigacion histdrica, a nivel regional.

La finalidad primordial de la primera unidad es la exposicién vy el andlisis critico de los métodos

de la investigacién en Historia Regional e Historia Oral, adecuando las investigaciones a las necesidades de los

integrantes del curso.

Comeo profesores del nivel medio en historia necesitaran conocer las posibles estrategias que
plantean la investigacion y la ensefianza de la Historia Regional. Existen basicamente dos tipos de trabajos de la
Historia Regional:

a) Estudios de una regién como un fin en si mismo.
La regién es su propio munde, sin establecer mas conexiones con el exterior. Esta es una
perspectiva localista que tiene interés en la Ensefianza Primaria. Entonces interesa el descubrimiento del mundo

que rodeaal nifid, asi como su integracion o “socializacion" dentro de su comunidad, hacerle sentirse dentro de

H..11.-
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Este tipo de trabajo capacita a los alumnos para el uso de vestigios del pasado. Un buen método
pueden ser los trabajos sobre la poblacion local, edificios o herramientas y materiales sencillos. Sin embargo, su
uso en otras etapas educativas, o su mismo abuso en la Primaria, puede hacernos caer en un localismo excesivo,
negativo, perdiéndose el cardcter globalizador de la historia.

b) Ilustracién de temas histéricos mas amplios, referidos a la Historia Nacional, Europea o mundial, con
ejemplos regionales.

Lo regional, se contempla como un reflejo de mundos mas vastos.
De este modo, las unidades de historia regional complementan unidades tematicas mas globales.
Desde esta perspectiva, se identifican dos categorias o tipos de estudios de historia regional:

-Estudios de uno o varios aspectos de la vida social local durante un corto periodo de tiempo. Por ejemplo,.

"Los efectos de la Guerra Civil Espaiiola en la vida diaria de un pueblo de retaguardia”. El tema central del que
depende seria la Guerra Civil de 1936-1939.

-Estudios de uno o varios aspectos de la vida local durante un periodo de tiempo extenso. Por ejemplo,
"Movimientos de poblacién de una regién durante el siglo XIX". Depende de otros temas centrales: demografia,
las migraciones del siglo XIX o la Revolucion Industrial.

El objetiva de la segunda unidad es reflexionar sobre las diversas estrategias para Ia ensefianza de
la historia basadas en la investigacion en conjunto con los integrantes del curso. A medida que el historiador se
adentra en el pasado, selecciona algunos materiales y rechaza otros, reuniendo fragmentos escogidos en un
intento por comprender una €poca a la que solo puede accederse mediante la interpretacion de los datos, la
ponderacién de las posibilidades, la reconstruccion imaginativa de lo que una vez pudo haber ocurrido. Esto
sugiere que no deberiamos comenzar por construir un curriculum para nifios de 7 a 15 afios en torno a un cuerpo
de hechos histéricos indiscutibles, sino considerando el desarrollo de técnicas que capacitaran a los nifios para
estudiar el pasado como investigadores aptos en la evaluacion de sus fragmentos escogidos, con métodos
simtlares a los empleados por ¢l historiador profesional. La diferencia del enfoque sera mas bien de grado que de
direccion, ya que el caudal de experiencia humana y de actividad apropiado y valido para los analisis de los
nifios, es probablemente mucho mas limitado que el que se ofrece a los adultos.

De esto se deduce que el historiador no necesita establecer un punto de partida concertado; el acceso
al pasado puede realizarse desde cualquier punto y sitie. Ello presenta un problema para los profesores. Guiar a
los nifios en un estudio de la historia requiere, necesariamente,haberles presentado ya alguna de sus 4reas con
anterioridad. Para los nifios més pequefios, ¢l estudio de su pasado inmediato resulta mas comprensible que el

correspondiente a una época muy lejana, cuyas diferencias con la actualidad son mds marcadas que sus’

semejanzas. Para los nifios mayores, casi cualquier perfodo puede brindar la oportunidad para desarrollar
técnicas historicas, aunque es muy probable que cuanto mas remotos sean la época y el lugar seleccionados, mas
dificil resulte encontrar datos que puedan contrastarse. Asi pues, una comprension de la naturaleza de la historia
no depende de puntos de acceso predeterminados y generalmente acordados, ni siquiera de areas especificas de
estudio. La historia no tiene ni un principio particular en el tiempo y el espacio, ni un fin particular. Es infinita
en su variedad. Puede englobar una €poca o una vida individual, el estudio de una aldea o el de una nacién.
Semejante en esto a un laberinto, posee muchos puntos de acceso. Pero para estudiar historia con eficacia es
preciso asegurarse de que los procesos utilizados son legitimos y satisfacen criterios académicos aceptados.

Cuando reflexionamos sobre la ensefianza de la historia ponemos el énfasis en los problemas
especificos del conocimiento del saber histdrico o en las caracteristicas del pensamiento infantil y sobre los
procesos de aprendizaje. Por Gltimo, estdn aquellos que centran su andlisis en métodos y procedimientos

didécticos general specificos del rea.
T dommas son motivo de reflexion permanente entre los docentes que, preocupados por los
.. 12.-
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problemas cotidianos del aula, sienten lo dificultoso que es encontrar propuestas didacticas que vinculen todos
estos aspectos. Surgen as{ constantes interrogantes sobre la tarea: jPuede un chico investigar en historia?
;,como? jcon qué recursos? jcuando? jcomo organizar las actividades? ;para qué ensefiar historia?.

Compartiendo estas preccupaciones, como docentes de la materia Historia, intentaremos acercar
algunas reftexiones y propuestas, sabiendo que scrdn sélo un punto de partida que cada docente adecuard y
reformulara segun los ambitos en los que actiia. Entendemos que repensar un enfoque cientifico y metodolégico
acorde, es contextualizar la teoria en una realidad concreta, anica y singular. .

Procuraremos mostrar que es posible encontrar una forma de trabajar los contenidos y el método de
la ciencia histérica en el aula, donde la vida cotidiana de los hombres puede ser el punto de partida.

Modalidad de trabaio de 1

Se propone desarrcllar el curse combinando la medalidad de seminario y la dinamica de taller,
alternando Jas exposiciones del docente, con el trabajo intelectual individual y grupal de los cursantes. Estos
trabajos se organizan en base a lecturas individuales y grupales del material asignado, tratando que el docente
adopte una actitud analitico critica y de esta manera se incorpore a la reflexién sobre el alcanze y las
limitaciones del material. Se discutiran los diferentes temas en plenarios, donde el docente actuara como
moderador de los debates.

Este trabajo tedrico serd acompafiade por trabajos de campo, visitas a sitios historicos, recoleccion
de datos, relevamiento de archivos locales y consulta de documentacién en general.

Para las producciones intelectuales de los grupos, que comprenden la realizacion de trabajos
grupales que contribuyan en una primera instancia al analisis y la critica de la propia prictica docente y en
segundo fugar a la elaboracion de proyectos de clases, seleccionando uno de los bloques tematicos propuestos,
previéndose sesiones de apoyo.

Las reuniones en plenario se llevaran a cabo en forma alternada en las ciudades de Rio Grande y
Ushuaia una vez al mes.

D i6n_de | ividad:

Cantidad de encuentros mensuales: 10
sesiones de apoyo en Ushuaia: 5
sesiones de apoyo en Rio Grande: 5
cantidad de horas por encuentro: 6 hs catedra (3 hs cdtedra en las sesiones de apoyo)

cantidad total d¢ horas reloj: 54 (84 hs catedra)

Requisitos d bacién de la actividad:

Los integrantes del curso elaboraran productos que evidencien el correcto manejo de las categorias
conceptuales y la aplicacion de pautas metodoldgicas y técnicas. Este trabajo final individual o grupal, que
consistira en un proyecto de clase sobre una de las tematicas propuestas sera utilizado con fines de acreditacion.
Las categorias que orientaran su valoracion serdn explicadas y discutidas al comenzar el curso.

Eva

Dﬁml desarrollo del curso se efectuaran evaluaciones parciales del proceso de aprendizaje
individual y/ grupal a fig de determinar los avances y las dificultades del grupo. Al término del mismo se llevara

13-
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a cabo la evaluacion final del proceso de enseflanza-aprendizaje. Esta evaluaci6n, ultima instancia metodologica

del curso, consistird en un andlisis y reflexion grupal sobre los esfuerzos realizados por los alumnos y la docente,.

los conocimientos construidos, problemas y dificultades percibidas.

Propuesta de seguimiento:

Se mantendran también durante el afio siguiente las sesiones de apoyo, convirtiéndise en sesiones de asesoria
continua en €l IPES en el area de Ciencias Sociales.

Se propone ademis llevar adelante un proyecto de investigacion histérica, en el area de Historia Regional de
Tierra del Fuego.

PRESUPUESTOQ:

A) Viajes, alojamiento y racionamiento.

Para poder garantizar un intercambio regular entre los equipos de profesores en las ciudades de Ushuaia, Rio
Grande y la localidad de Tolhuin, es necesario contar con dicha previsién. (trayectos: Ushuaia - Rio Grande; Rio
Grande - Ushuaia; Tolhuin - Rio Grande - Tolhuin; Tolhuin - Ushuaia - Tolhuin)

B) Bibliografia
Para el andlisis de los libros de texto utilizados por los docentes en sus clases de Historia al igual que para el
estudio de literatura especifica se requiere la compra de material bibliografico.

Monto solicitado: $ 2.500.- -
C) Impresiones: $ 12.000.- //
B eaaa————— /
Total: $ 14.500.- ,,//
/

D} Capacitadores - 80 Horas céatedra de Nivel Terciario.

JOSE ARTURO ESTABILLO

[t
 CARLOS ALBEF 1. M GOBERNADOR

Trabaje ¥ Justicia

AJC Minlsterlo de Educacién
y Cultura
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PROYECTO: "Seminarios de Geografia para el Segundo y Tercer Ciclo de In EGB"

Fundamentacién:

En la actualidad existe un gran nimero de docentes de grado con carencias de conocimientos y
bibliografia provincial en las Areas de Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Dada la continua fluctuacién del personal docente con "inmigrantes" de diferentes puntos del pais,
surge la necesidad de aunar criterios dentro del marco regional, para lograr docentes que conozcan la realidad
que habitan y la de su pais.

Obietivos G les:
1- Tomar conciencia de las relaciones entre las sociedades y las caracteristicas del medio natural.

2- Desarroliar habilidades necesarias para la biisqueda, seleccién, organizacién y utilizacién efectiva de la
informacion.

3- Considerar los mapas como resultado 16gico de la necesidad del hombre de registrar y comunicar lo que se
descubre sobre la Tierra, sean aspectos fisicos, bioldgicos o demograficos.

Obietivos Especificos:

a- Conocer el medio geografico provincial.
b- Lograr comprender al hombre como organizador del espacio.
¢~ Internalizar conceptos basicos de Regionalizacion.

Contenidos:

- Tierra del Fuego en el Contexto Regional.
- Introduccién ambiental: clima.
- Relieve:  .Area Andina .Area Extraandina .Rios y Lagos
.Sistemas hidrogrificos andinos.
.Sistemas hidrograficos extraandinos,
- Biogeografia: .Fitogeografia.
Apéndice zoogeografico.
- Evolucion historica del paisaje y las dreas homogéneas.
- Geografia Econdmica.

Actividades primarias: Mineria.
Ganaderia.
Extraccion maderera.
Caza y Pesca.
.Actividades secundarias; las industrias,
.Comunicaciones.

- Nugleos urbanos.
.Aspectos funcionales (Ushuaia y Rio Grande).
.Aspectos formales (Rio Grande y Ushuaia).

H..15.-
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METODOLOGIA DE TRABAJO:
Se realizardn Talleres mensuales de 15 (quince) horas cétedras de duracion cada uno, abordando las

tematicas explicitadas y facilitando a los docentes guias didacticas para la ensefianza de la geografia en Tierra
del Fuego.

Destinatarijos:

Docentes de segunde y tercer ciclo de la Ensefianza General Bésica y profesores de éreas
relacionadas con la temética.
Material Bibliogrifico:

Se trabajard bésicamente con "GEOGRAFIA DE TIERRA DEL FUEGO: Guia docente para su
ensefianza”, del Lic. Conrado Bondel- cuya reedicion estd en proceso de revisién y proxima a imprimirse y con

bibliografia especifica relacionada a cada uno de los temas que se seleccionard, de acuerdo al nivel de los
docentes participantes.

Se implementara la utilizacion del libro "Geografia Fisica, Econémica y Humana a Editarse por la
Editorial Universitaria de La Patagonia y Ministerio de Educacién y Cultura Pcial.

- REQUERIMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION:

2 Capacitadores - Docentes Jornada Completa.

Capacitadores en Rio Grande: 40 Hs. Cétedra.
Capacitadores en Ushuaia: 40 Hs. Cétedra.
Coordinadores: 20 Hs. Catedra.

Total Horas Catedra Nivel Terciario 100 Hs.

Bibliografia: $ 2.000.- Va
Impresiones: $ 3.000.- //
Total $ 10.000-- /

JOSE ARTURO ESTABILLQ
GOBERNADOR

ing, CARLOS _ Rilio
Ministro de _Gob!ernu
Trabdid ¥ Justieia
A/C Minlsterlo ds Educzolén
y Cultura
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PROYECTO: "Formulacidén de Proyectos educativos. Aspectos Institucionales y Pedagégicos"

Area: Organizacion y Gestion Institucional.
Breve fundamentacion de la propuesta:

La propuesta se funda en la necesidad de suministrar herramientas tedrico-metodolégicas a los’
cuerpos directivos para la formulacion de proyectos institucionales, Posec como antecedente inmediato un
seminario introductorio dictado durante el afio 1994, en el que los directivos de los niveles de ensefianza inicial
y primario participantes, tanto su necesidad como interés en capacitarse en esta temdtica.

La propuesta se sitiia el contexto de la aplicacién de la Ley Federal de Educacion, intentando dar
respuestas a los requerimientos de adecuacion por parte de las instituciones escolares y en particular de los
cuerpos directivos.

Destinatarios:

Personal de Supervision y Directivo de los distintos niveles de ensefianza del Sistema Educativo
Provincial.

Explicitacion d bieti i Jazo:
Meta:

- Capacitar al Personal de Conduccion de los Establecimientos Educativos Jurisdiccionales en la formulacién
de Proyectos Institucionales.

Obieti I
- Suministrar herramientas conceptuales para el andlisis de las problematicas institucionales y pedagogicas.

- Analizar alternativas metodoldgicas que permitan la formulacién de proyectos adecuados a las necesidades
institucionales.

Sbieti | mediano plazo:

- Formular proyectos institucionales a partir de la implementacién de consultas participativas y en ¢l marco
de la planificacion estratégica.

Presentacion de programa global:
Primero: Personal de Conduccion de Nivel Inicial y Primario.

- Mdédulo 1:

. (Primera parte)

- Méddulo 1: Met

es. (Segunda parte)

- Médulo 1: i i ituci (Tercera parte) '
/ /.17 .-
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- Médulo 2: Trabajo escolar y aprendizaje pedagégico
- Médulo 3: Programacion de la ensefianza,
- Module 4: Gestidn Institucional
- Médulo 5: Investigacién educativa e institucion escolar,
- Méduio 6: Comunicacién y participacion Institucional.
- Médulo 7: Evaluacion y cietre,
Segundo: Personal de Conduccién de Nivel Secundario y Terciario
- Médulo 1: Metodologia para ta formulacién de los Proyectos Institucionales. (Primera parte)
- Médulo 1: Metodologia para la formulacion de los Proyectos Institucionales. (Segunda parte)
- Modulo 2: Gestion Institucional
- Modulo 3: Investigacion educativa e institucién escolar,
- Modulo 4: Comunicacion v participacién Institugional,
- Mddulo 5: Evaluacion y cierre.

Modalidad de trabajo de I itacion:

Se organizaran encuentros presenciales teérico-practicos. En las instancias de trabajo teérico se
atacaran problematicas conceptuales mientras que, en las instancias précticas, se trabajara en las distintas etapas
que implica la formulacion de proyectos institucionales.

Duracién de Ia actividad: (cantidad de encuentros, cantidad total de horas reloj, cantidad de horas por
encuentro)
Anual - 70 Horas presenciales - 8/9 Horas por encuentro - Nivel Inicial y Primario.

Anual - 45 Horas presenciales - 8/9 Horas por encuentro - Nivel Secundario y Terciario.

R l.I i rol ién:

- Asistencia al 80% de los encuentros presenciales.

- Entrega de un avance en la formulacién de proyectos institucionales.
- Entrega de una formulacion final de Proyecto Institucional,

- Evaluacion escrita.

luaci P

Se efectuarén dps reuniones de evaluacién (al promediar y finalizar el curso). Se organizarin
instancias de autoevaluacion de los participantes en aspectos tales como:

\

r \
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" - su participacion y produccién a lo largo del curso.
- su evaluacion del desempefio de los docentes a cargo del curso
- su evaluacién del curso tanto en los aspectos refendos a los contenidos temiticos como a la modalidad de
organizacién del trabajo.

Sobre la base de estas evaluaciones se éfectuaran ajustes pertinentes.

El cupo maximo de asistentes serd de 70 directivos por curso.

Presupuesto:

Equipo Técnico Externo: Direccidon Nacional de Gestion de Programas y Proyectos y Ministerio de Educacién y
Cultura.

Desplazamientos Provinciales: 20

Capacitadores : 90 Horas Cétedra.
Coordinador : 30 Horas Cétedra. .
Total 120 Horas Cétedra Nivel Terciario. /-\ N\
Bibliografia: $ 6.000.- / \
Materiales, fotocopias: | $ 5.000.- / i
Total $11.000.- / ;
! 1
i
\\
\\W o
R e ________‘.-—-—"'""/
JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

Ministro de Gobjerno
Trabajo y Junticia

A/C Minlsterio de Educaclon
y Cultura
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PROYECTO: "Capacitacién de Personal Docente de otras Especialidades”

Breve fundamentacion_de la propuesta:

El Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia estd empefiado en el disefio de un proyecto de
capacitacién integrado, que actiia sobre sus agentes de modo tal que los profesionales en formacion actien como
efectivos agentes multiplicadores y al mismo tiempo tenga repercusién institucional y articule los diferentes
niveles del sistema.

Destinatarios del Proyecto:

Docentes de distintos niveles del Sistema Educativo Provincial.

Obietivos:

Realizar cursos de diferentes especialidades que se consideren significativos para la Jurisdiccién. Dichos
Proyectos estardn enmarcados dentro del 15% establecido en los Acuerdos de la II Reunién de Cabeceras
Jurisdiccionales de a Red Federal de Formacién Docente Continua.

Atticular las propuestas de las especialidades en proyectos integrados.

Areas a desarrollar:

El tratamiento desgiosado de los temas que integran cada uno de los cursos se explicitara en cada

caso.
Las areas previstas son:

Educacion Artistica.

Educacién Fisica.

Educacidn de Adultos.

Educacion Especial.

Gabinete Psicopedagogico.

Otras a determinar.

Se realizaran cursos, talleres o seminarios intensivos, de acuerdo a la especialidad de que se trate.

R - impl i6n:
Docentes capacitadores 100 Horas catedra,
Coordinadores 20 Horas catedra.
Total 120 Horas catedra Nivel Terciario

et T

Bibliografia: $3.000.- \
Materiales y Fotocopias: $2.000.- '
Total $5.000.-

. JOSE ARTURO ESTABILLO .

ajo y Justici
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Programa: "Actualizacién de Bibliotecarios”

INTRODUCCION:

El sistema de Bibliotecas de la Provincia de Tierra del Fuego ha mantenido desde la creacién de las
bibliotecas escolares en las escuelas primarias un ritmo constante de crecimiento. Para asegurar el adecuado
desarrollo de los servicios de las unidades de biblioteca se implementaron a lo large de ese tiempo distintas
instancias de capacitacion de recursos humanos.

La incorporacion de las escuelas de nivel medio al sistema educativo provincial, la implementacién
de la Transformacién Educativa, la creacién, dentro de la estructura del Ministerio de Educacién y Cultura, de la
Direccién de Bibiiotecas y el surgimiento de nuevas Bibliotecas Populares en Ushuaia y Rio Grande exigen hoy
un nuevo intento de formar recursos humanos capacitados para conducir eficazmente las bibliotecas de nuestra
provincia y asegurar el uso eficiente de sus recursos documentales.

Para ello se disefia el presente Plan de Capacitacion de Bibliotecarios 1995/1996, segln las
caracteristicas que se detallan.

OBJETIVOS:

- Proporcionar los elementos necesarios para que los bibliotecarios desempefien su rol con la mayor
eficiencia.

- Desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion especificos del area.-

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO:

La participacién en el curso serd obligatoria para los biblictecarios en funciones en bibliotecas
escolares dependientes del Ministerio de Educacidén y Cultura de la Pcia. de Tierra del Fuego y que no hayan
recibido capacitacion con anterioridad. Quedard a consideracién de esta Direccion el reconocimiento de los
estudios previos de aquellos que acrediten algin antecedente de capacitacién, pudiendo establecer la
conveniencia de cursar algunas o todas las materias que integran este plan.

Podran solicitar incorporarse al curso los docentes inscriptos en los listados de aspirantes a
interinatos y suplencias. La aprobacion de las materias del primer afio permitirs a los docentes que aspiren a
cubrir interinatos y suplencias, tener prioridad en el acceso a los mismos

La aprobacion de la totalidad de las instancias del presente curso dara derecho a la obtencién de un
certificado.

Las Bibliotecas Publicas y en particular las Bibliotecas Populares podran enviar personal para
participar del curso, para lo cual suscribiran un convenio con la Direccion de Bibliotecas, en ¢l que se fijaran las
condiciones de su participacién.

El curso, considerado capacitacion en servicio, serd de modalidad semipresencial, combinando
modulos de autoinsﬁh'{in con encuentros presenciates. Cada materia incluird por lo menos dos encuentros de
/

7
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carécter obligatorio y ofrecerd encuentros semanales optativos de consulta y control.

Las materias previstas para el primer afio son: Dindmica de la Biblioteca escolar/Dinamica de la

Biblioteca Publica; Catalogacion; Catalogacion 2; Clasificacién: Referencia. Para el segundo afio:

Procedimientos técnicos integrados; Referencia especializada; Literatura infantil/juvenil; Panorama cultural;
formacién de usuarios y Animacién a la lectura/Animacion cultural.

Cada materia incluira trabajos practicos que permitan evaluar el proceso personal de aprendizaje y
establecer a partir de los mismos una nota de concepto que complemente la evaluacion final de cada materia. El
profesor de la materia establecera la cantidad de trabajos practices que considere necesario. La aprobacion de los
trabajos précticos serd condicién para la presentacién al final. Toda instancia de evaluacién contemplara la
posibilidad de un recuperatorio.

A lo largo de todo el curso se prevé la revision permanente de la prictica docente y la reflexién
sobre ¢l rol del bibliotecario, asf como también el control en la implementacién de los contenidos incorporados,
a través de las materias Ensefianza-Aprendizaje y Dindmica de bibliotecas. Para las mismas se estableceran
encuentros presenciales mensuales/quincenales de revision y consulta sobre las aplicaciones concretas que los
bibliotecarios vayan realizando a partir de los contenidos y procedimientos presentados en el curso.

El Plan de capacitacién de maestros bibliotecarios se realizard en coordmacnén con la Direccion de
Educacion Superior - IPES, segiin las siguientes condiciones:

La Direccion de Bibliotecas tendra a su cargo:
* Redaccion, impresion y distribucién de los médulos,
* Responsabilidad académica del curso.
* Designacién de:
Coordinador general
Coordinador en Rio Grande
Profesores de las distintas asignaturas
* Constitucién de una Junta ad hoc, responsable de la designacién de los profesores mediante
la evaluacion de sus antecedentes y del proyecto presentado para el dictado de la catedra.

La Direccion de Educacién Superior (a través del IPES) brindara:
* Marco institucional ( extensién de certificados)
* Responsabilidad académica en el dictado de la citedra de Ensefianza/Aprendizaje.
* Participacién en la Junta de designacién de profesores a través de un representante.
* Accesoaun aulay ala biblioteca en las sedes Ushuaia y Rio Grande.

PERSONAL DEL CURSO:

1. Profesores:

Dependeran académicamente de la Direccién de Bibliotecas, Seran designados por una Junta ad
hoc, tras la evaluacién de sus antecedentes y del proyecto que presente para el dictado de 1a materia.

Las horas catedras asignadas incluirin las siguientes tareas:
* redaccion del médulo
* encuentros interdrea
* encuentros presenciales obligatorios

*co ién de trabajos practicos
f.é)ﬁ;é\
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Cuando el profesor haya completado el dictado de la materia podra solicitarsele que destine la
totalidad o una parte de sus horas a la preparacién de material de apoyo, actividades de difusion, dictado de
cursos o talleres dentro y fuera del IPES, cursos de actualizacion para bibliotecarios, etc.

2. Coordinador general:

Tendra a su cargo la supervision académica del curso, serd ¢l nexo entre la Direccion de Bibliotecas
y el Ipes, entenderé en los preblemas referidos a profesores y alumnos.

3. Coordinador de Rio Grande:

Sera el representante del Coordinador General en esa ciudad, tendra a su cargo las clases de apoyo
de las materias técnicas, la distribucion de los médulos y la recoleccion de los trabajos practicos.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN:
Modalidad:
capacitacion en servicio mediante convenio con el IPES

curso semipresencial, a través de;
mddulos de autoinsiruccion
encuentros presenciales obligatorios
encuentros presenciales optativos (de asesoramiento)

Evaluacion:

Cada modulo incluiré tareas de ejercitacion y trabajos préacticos de evaluacion.

Cada materia incluira evaluacion final tedrico/practica.

Las materias Dindmica de bibliotecas y Ensefianza aprendizaje actuardn como elementos de revision
permanente de la praxis docente y de la aplicacién concreta de los conocimientos y procedimientos incorporados
a través de las distintas materias.

Destinatarios: (cantidad estimada segin datos de 1994)
Bibliotecarios escolares del nivel inicial (BEI}
Rio Grande: 11 - Ushuaia: 8
Bibliotecarios escolares del nivel primario (BEP)
Rio Grande: 12 - Ushuaia: 16
Bibliotecarios escolares del nivel medio y terciario(BES)
Rio Grande: 18 - Ushuaia: 18
Bibliotecarios de Bibliotecas populares (BP)
Rio Grande: 7 - Ushuaia: 5

Total Rio Grande: 48
Total Ushuaia: 47

.4
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Primer afio:
Dindmica de Biblioteca escolar/Piblica (BE/BP) 3 mad.
Catalogacién (BE/BP) 4 méd.
Catalogacion 2 (BES/BP) 2 méd.
Clasificacion (BE/BP) 5mod. .
Referencia (BE/BP) 5mod.

Segundo afio:
Procedimientos técnicos integrados (BE/BP) 4 mod.
Referencia especializada (BES/BP) 2 mod.
Literatura infantil/juvenil(BE) 5 méd.
Panorama cultural{BP) 5 méd.
Formacién de usuarios (BE/BP) 5 mod.

Animacion a la lectura/Animacién cultural(BE/BP) 5 mdd.
Durante todo el curso:
Dinamica de bibliotecas(BE/BP)
Ensefianza-Aprendizaje(BE)
DESTINATARIOS:
Con caracter obligatorio:

- Bibliotecarios en funciones en los establecimientos terciarios y secundarios dependientes del Ministerio de
Educacion y Cultura.

- Bibliotecarios inscriptos en los listados para el acceso a cargos en biblioteca en el nivel medio y terciario
provincial.

- Bibliotecarios de Bibliotecas populares, dependientes de la Direccién de Bibliotecas.
Con caricter optativo (segin convenio entre las instituciones implicadas):
- Bibliotecarios de bibliotecas publicas dependientes de la Administracién piblica provincial.

- Bibliotecarios de establecimientos del nivel secundario y terciario o universitario nacionales, privados, etc.

Metodologia.
Modalidad mixta:

- Médulos tedrico-practicos complementados con encuentros de consulta, control y evaluacion.
- Visitas de seguimiento y comprobacion de aplicacién en la préactica de las propuestas.

Evaluacion:
- Examenes finales y/o trabajos practicos.
- Conceptualizacion del desempefio especifico en sus funciones segin lo incorporado a partir de este

programa

A

\
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Segun funci6n a desempefiar o tipo de Biblioteca,

- Técnicas de trabajo intelectual.
- Dindmica de bibliotecas educativas y publicas.
- Catalogacion.
- Clasificacion
- Referencia y Decumentacion.
- Automatizacion de catilogos.
- Literatura juvenil.
- Animacién cultural.
- Teorlas del proceso de aprendizaje.
- Formaci6n de usuarios.

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS:
1. Capacitacion de Bibliotecarioes escolares y de Bibliotecas populares.
1.1 Personal:
152 Horas cdtedra de nivel superior (marzo a diciembre) = docentes
36 Horas cétedra de nivel superior =coordinacién

36 Horas céatedra de nivel secundario = seguimiento

1.2. Impresion de materiales: ﬁ
TOTAL . 2260,008

1.3. Bibliografia:
TOTAL : 1500,00%

1.4. Traslados del Equipo docente: '
20 viajes Ush/Rgd o Rgd/Ush (y vuelta)
20 dfas de alojamiento y comida

1.5. Especialistas para el dictado de Talleres especlﬁcos de complejidad (tres profesionales en el transcurso

del afio):
Honorarios (500%) : 1500,00%
3 Pasajes BA/Ush-Rgd (y vuelta)(513%) : 1539,00%
36 vales de comidas(30%) ‘ 1080,008
18 dias de alojamiento(408$) I 720,008
TOTAL 4839,00%
TOTAL GENERAL 8599,00%

2. Produccién de material técnico de apoyo para la Transformacion del Sistema educative de Tierra del
Fuego.

64 Horas catedras de nivel medio e BN

GOBERNADOR

arlo d’ Educagion
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Anexo IV del Decreto N° / 3 3 / v
Programa: "Formacidn Pedagdgica de Personal Iddneo en Idiomas Extranjeros"

El proyecto consta de dos etapas:

1.-Formacién de recursos humanos calificados.
2.-Implementacién del proyecto de Inglés a Distancia, con modalidad semipresencial.

1° Etapa : Fermacién de Recursos Humanos

OBJETIVO.

Formacion de tutores provinciales para el programa de capacitacion en Inglés a Distancia.
DIRIGIDO A:

Profesores graduados residentes en Tierra del Fuego.
MODALIDAD Y DURACION:

Semipresencial en la jurisdiccion y presencial en Buenos Aires -50 horas reloj-
SEDE:

Direccién Nacicnal de Gestion de Programas y Proyectos e INES en Lenguas Vivas "Juan
R. FERNANDEZ"
CONTENIDOS TEORICOS:

1.- Introduccién a la modalidad a distancia.

2.- Descripcion del curso: Objetivos, disefio, contenidos y actividades.

3.- Anilisis del enfoque integrador de las macro-habilidades comunicativas. La lengua inglesa como
objeto de estudio y medio de aprendizaje. Implicancias pedagdgicas.

4.- Tareas del tutor; Concientizacién sobre el proceso de aprendizaje, estilos individuales de aprender
y ensefiar; diagnostico de necesidades individuales; desarrollo de pautas para €l deuteroaprendizaje y
la autoevaluacién; reflexion sobre la tarea docente y la formacién continua; desarrollo de habilidades
de liderazgo y coordinacion para la resolucién de las tareas en los médulos; correccidn de tareas;
feedback; orientacion bibliogrifica, observacién de clases y seguimiento; implementaciéon y
actividades de investigacion dentro del aula.

5.- Administracién: Plan de estudios, programas, cronogramas, interaccién postal, telefonica y
presencial, pruebas parciales y exdmenes; acreditacion.

ACTIVIDADES:
-Constitucién del grupo.
-Evaluacion de la situacion inicial.
-Diagnéstico de necesidades y prioridades.
-Discusion de los item enunciados en Contenidos Teéricos.
-Resolucion de las actividades programadas para las instancias presenciales.

REQUISITOS PARA APROBAR EL CURSO:
-Ochenta y cinco por ciento (85 %) de asistencia.
-Redaccién de un trabajo practico.
-Informe de los docentes responsables sobre las habilidades de liderazgo y de comunicacion de sus
pares de los participantes como asi también de su compromiso con la tarea.

.2

X



e k,ZZéu aééfgﬁﬁééﬁhuéco LSZ?

W&@mm

A2
2* Etapa : Implementacion del Proyecto de Inglés a distancia con modalidad semipresencial.

1.- OBJETIVOS:
Oftrecer al personal idéneo al frente de cursos la posibilidad de capacitarse en servicio.
Formar recursos adicionales como potenciales docentes.
Mejorar la calidad de la ensefianza del inglés.

2.- DIRIGIDO A:
Personal a cargo de cursos de Inglés sin titulo docente en el 4rea especifica.
Personal idéneo que acredite un nivel adecuado del idioma inglés, como potenciales docentes.

3.- DISENO CURRICULAR:

a) Distribucion de dreas:
B o R b e o M R e e S LR
| Mopuro | 2 | 2 | 3 | 4 | 5 | & | 7| 8]
tr=tmmmmm =R Er st TRt =R E st sREt e =sEtE st =ne st =me=sd===at
|A |LENGUA |+ [ + | + | + | + | + {1 + | +|
IR +====cmo===s—{amm===4dom=S=ctom===t=c==c==+t=====+=====t=====+====+
|E |PEDAGOGIA | + |+ | + { + | | | | |
|A +===s=====s=s=t===sstz==s=tz===stsacm=st=sm==tssmz=scz===tz===+
| |METODOLOGIA | | | | |+« | + | + | + |
+==ts====mss====dEms==ctd=s===td=ss==std====sd ====s4=s=ssdm====+4m=m=+

4,- CONTENIDO DEL CURSQ:
Lectura comprensiva y redaccién (3 niveles)
Gramética del Inglés y su Use (3 niveles)
Fonologia (3 niveles)
Apreciacion literaria (2 niveles)
Pedagogia general.
Metodologfa especifica (3 niveles).

5.-AREA:

Lengua (Incluye los puntos 1,2,3 y 4 de Contenido del Curso}

Distribucion de actividades:
t=====sSsmc==s=s=ssdcoo=ndoTsSstdosass+dsss=mtdb=ssm=d ===z te=sssd====+
| Moo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7| 8]
tomETe oo oo mEEs s oS mE bR b s s gt E st REE s s =sEmmdmmawm
i | | ! | | | Discurso del
| LEER | #4++ | 4+ | +++ | ++ | 4+ ] + | +++aula++|
to==@Ez=cSsszmestSsSem=t=ssSasts—=Sat=mc—ctmssmc—psme=—dcmmssdo==at
| ESCUCHAR I e T = = = S N S IR S (RS S S|
t+t=s==m==scooar==doomrn=dooSEEtes oS oot e o EE ===t ====t
| ESCRIBIR i |+ | o+t | o+ | o+ ] o+ | o | A
f=s=======Ss==s==+2=S==+t=====t+====c+=====t=====t=s===t=====+t====+
| HABLAR | |+ ] o+ | 4+ | | ] R | |
t=========s==s==+{=Ss==t==s=S=+t====St+=s===+=====+S====t=====t====+

6.- RECURSOS:

Materiales impresos. Modulos de aprendizaje con actividades tendientes a desarrollar la

M.3.-
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transferenma de informacién, la reflexion, la concientizacion, la resolucién de problemas, la exploracién y la
lectura de bibliografia ampliatoria.

Grabaciones.

7.- DURACION:
2 afios.-

8.- INTERACCION:

Postal:Médulos y cassettes,
Telefonica: Consultas.

Personal: Instancias presenciales (Observacion de clases; Talleres; Grupos de Discusion; Reuniones
de "Fecdback™).

9.- EVALUACION:

Continua de los modulos, grabaciones y desempefio en los encuentros presenciales.
Formal: Exdmenes escritos y orales,

10.- ACREDITACION:
Los participantes deben alcanzar un nivel satisfactorio en todas las areas para obtener el certificado

final: "CERTIFICADO HABILITANTE PARA LA ENSENANZA DEL INGLES",
11.- REQUERIMIENTO PARA SU IMPLEMENTACION:

8 Tutores 10 horas citedra c/u. = 80 horas catedra.
Coordinador = 20 horas cétedra.

Total = 100 horas citedra Nivel Terciario.

JOSE ARTURO ESTABILLO

GOBEANADOB
Ministro de GO

Trabajo ¥ Justicia
AJ/C Ministario de Educaclon

y Cultura
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Anexo V del Decreto N° ;f' 3 3 / Q 5

Programa: "Evaluacion de la Calidad Educativa".

- Proporcionar juicios de valor cerca de los logros y falencias del servicio educativo provincial.-

- Disefiar estrategias que posibiliten los ajustes necesarios.-

Elaboracion de propuestas de acciones para el mejoramiento de la Calidad Educativa.

1. ETAPAS
1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

Presentacion y andlisis de los resultados de aprendizajes en Lengua y Matematica del 1°
Operativo Nacional de Evaluacion.

Acciones remediales

Estrategias de apropiacion.

Recomendaciones.

Propuestas institucionales.

2. ESTADO ACTUAL

2.1

22

23

Se concluyeron las tareas de informacién (fundamentos del Sistema Nacional de

Evaluacion andlisis de la metodologia de trabajo, construccién de los instrumentos de
evaluacion procesamiento de los resultados etc.)

Los establecimientos educativos tanto de nivel primario como de nivel medio poseen los
informes, manejan los instrumentos de evaluacion y a posteriori del 2° O.N.E. ya disponen
de los nuevos instrumentos.

En reuniones con docentes se abri¢ la discusion sobre las tablas de especificacion,
acuerdos de contenidos y competencias que plantean enfoques en la enseflanza de las

disciplinas y se dio inicio a una tarea de reflexidn y contrastacién de lo propuesto con las
propias practicas.

En cuanto a las Estrategias de apropiacion se hicieron algunas recomendaciones, que
fueron asimiladas en forma diversa en las distintas instituciones. No se efectué un plan

sistemético ya que las mismas junto con los puntos 1.3 y 1.4 seran trabajados durante
1995,

La decision obedece a:

a)

b)

La importancia de trabajar profundamente el punto 1 a fin de crear un clima favorecedor
que permita recibir los resultados no como una critica y si como un insumo de trabajo,
ocupé gran parte del afio.

Los informes sobre los instrumentos complementarios todavia no han terminado de
procesarse y este material resulta valioso ya que brinda factores explicativos que
permitiran recomencaciones en varios niveles del Sistema.

Las Acciones Remediales estdn llegando a los establecimientos educativos en el mes de
noviembre.

H.2.-
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d) La necesidad de contar con resultados mis confiables y éstos esperamos tenerlos con el
operativo censal, ya que la muestra de 1993 fue muy reducida.

Investigacion en evaluacién educativa

Participacién en acciones conjuntas con "la Subsecretaria de Evaluacién de la Calidad” (Ministerio de Cultura y
Educacion de ta Nacidn)

Se disefié un cronograma de trabajo con €l fin de cumplir los siguientes objetivos:

1. Informar a la comunidad educativa sobre el sustento legal, los objetivos del Sistema Nacional
de Evaluacion y las acciones previstas para el afio 1994.

2. Analizar los informes publicados sobre el 1° Operativo Nacional de Evaluacién: Resultados de
los aprendizajes Nacionales y Provinciales a fin de contrastarlos con la realidad institucional.

3. Efectuar una lectura critica de los instrumentos de evaluacién aplicados en 1993.

4. Distribuir material.

5. Establecer una agenda de trabajo para el 2° Qperativo Nacional de Evaluacion.
ACCIONES REALIZADAS

1. Se cumpli6 la agenda de trabajo organizada por la Direccion  Nacional de  Evaluacién, en relacién a
encuentros de balance, construccion de los instrumentos de evaluacion del afio 1994 y reuniones organizativas
previas al 2° O.N.E. y a la presentacion de las acciones remediales,

abril de 1994,

Participacion en los encuentros de Coordinadores provinciales de evaluacién organizados por la
Direccion Nacional de Evaluacion.

26 y 27 de mayo de 1994.
Reunion de concertacion de tablas de especificacion de las disciplinas.

6 de julio de 1994,
Reunién de concertacion de tablas de especificaciones y seleccidn de ltems.

28 y 29 de septiembre
2° Operativo Nacional de Evaluacion de fa Calidad 1994.
Organizacién. Presupuesto. Revision de instrumentos complementarios.

octubre de 1994.
2° Operativo Nacional de Evaluacién
Instructivo del encuestador. Capacitacion. Envio de material. Tareas de control.

ACCIONES REMEDIALES

ACCIONES PROVINCIADES
i#..3.-
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Reuniones de carédcter informativo sobre el 1° Operativo Nacional de Evaluacién. Resultados

Nacionales y Provinciales, Construcciéon del Instrumento de Evaluacién, anélisis de instrumentos comple-
mentarios. Marco Legal, Distribucién de cuadernillos etc.
REUNIONES EFECTUADAS

Gabinete del Ministerio de Cultura y Educacion.

Supervision escolar Ushuaia

Supervision General y Supervision Escolar Rio Grande.,

Equipes de Conduccién Nivel Primario de Rio Grande.

Equipos de Conduccién Nivel Medio de Rio Grande.

Equipos de Conduccion Nivel Primario de Ushuaia.

Equipos de Conduccion Nivel Medio de Ushuaia.

Docentes de 7° grado de Rio Grande.

Docentes de Lengua, Matematica, Historia, Geografia, Formacion Civica, Biologia, Fisica
y Quimica, Nivel Medio de Rio Grande.

Docentes de Nivel Medio (Idem) Ushuaia.

Encuentro LOS ALUMNOS Y LA EVALUACJON

Nivel primario (7° grado) Ushuaia
Rio Grande

Nivet Medio (5%6° afio ) Ushuaia
Rio Grande
PLANIFICACION OPERATIVO 1994
Se cumplieron todas las etapas previstas en el organigrama provincial, para el desarrollo del 2° Q.N.E.

Seleccion, asesoramiento y organizacion del grupo de docentes representantes de [a provincia por el nivel
primario y medio, para participar en las reuniones de concertacion de tablas y seleccién de Items.

Informes al 4rea Estadistica de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION sobre:
* Establecimientos educativos del operativo/93
* Datos completos de los establecimientos educativos de Tierra del Fuego.
* Actualizacion de matricula del 30 de junio y al 22 de septiembre.
(L.os informes fueron efectuados por el Departamento de Estadistica )

Organizacion de equipe de apoyo de la Coordinacion Provincial de Evaluacion en la ciudad de Rio Grande.

Inscripcion y seleccion de encuestadores provinciales

Formachipo de evaluadores - Multiplicadores y de control.
.4
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Réﬁilzin informativa previa al operativo con equipos de conduccién de las escuelas participantes en el Operativo
Censal.
CAPACITACION ENCUESTADORES:

Capacitacién de equipo multiplicador y responsable de tareas de control.

Capacitacion de encuestadores provinciales en las ciudades de Ushuaia v Rio Grande.

Visitas Institucionales

Recepcién y control de material

2° Operativo Nacional de Evaluacién de caracter censal 9, 10'Y 11 de noviembre.,

Control durante el Operativo

Recepcion de los instrumentos de evaluacion aplicados
Control, devolucion del material a 1a Direccion Nacional de Evaluacion.

Reunion de cierre con los evaluadores provinciales
(Estas actividades se¢ realizan en las ciudades de Ushuaia y Rio Grande, supervisadas por el
Coordinador Provincial de Evaluacion)

Distribucion de los instrumentos de Evaluacion/1994 a todos los establecimientos educativos.

Elaboracién de una consulta a los establecimientos participantes en el 2° O.N.E. a fin de evaluar
las acciones provinciales de la Coordinacion.

Balance de la Coordinacion Provincial de Evaluacion.

Planificacion de las acciones 1995.

ACCIONES DE CAPACITACION

Curso Capacitacion Docente para formulacién de Items,

POLITICAS DE MEJORA
Se remitiran a cada establecimiento educativo cuadernillos con ACCIONES REMEDIALES
La Coordinacion Provincial hara entrega a las autoridades educativas de Acciones Remediales y se
iniciara un trabajo sobre Estrategias de apropiacién.
DIVULGACION DE LA TRANSFORMACION EDUCATIVA
1. ETAPAS

1.1 Disefio de ,laé 1° JORNADAS SOBRE TRANSFORMACION EDUCATIVA Y LA LEY FEDERAL DE

i.5.-
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EDUCACION (Planificacion general: fundamentos, objetivos y desarrollo. Seleccién de material. Tareas de

organizacion y difusion}.
2. JORNADAS (concretadas en las ciudades de Ushuaia y Rio Grande)
1° Jormada: Informativa

2° Jornada: Anélisis
3° Jornada: Cierre

3 EVALUACION

3.1 Procesamiento de los interrogantes planteados en la 1° y 2° jornada.

3.2 Informe sobre las jornadas realizadas en los establecimientos educativos coordinadas por los
docentes representantes.

3.3 Resultados de las fichas de evaluacion sobre las jornadas.

3.4 Autoevaluacion del Equipo Coordinador de las Jomadas Provinciales.

4. DEVOLUCION

4.1 Informe final enviado a cada establecimiento educativo.
4.2 Informe a las autoridades educativas.

b. PROYECCION 1995

1.1 Consulta a establecimientos educativos participantes en el 2° Operativo Nacional de
Evaluacion/1994.

1.2 Informe sobre procedimientos, aplicacién de instrumentos y acciones de la Coordinacién
Provincial, en referencia al 2° O.N.E.

1.3 Presentacion de conclusiones al Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia y Direccion
Nacional de Evaluacion.

2. ACCIONES REMEDIALES
2.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES REMEDIALES BASADAS EN.
a) Documentos "Recomendaciones Metodoldgicas para la ensefianza” - Secretaria de

Programacion y Evaluacién Educativa.
b) Disefio de intervenciones pedagdgicas
2.2 METODOLOGIA
a) Difusién del material
b) Jornadas de andlisis y diseflo de estrategias de apropiacion

¢) Supervision y asistencia técnica

2.3 Creacion de un Banco de Acciones Remediales con aporte de los docentes de la Provincia.

H...6.-
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3.1 Jornadas de frabajo con:
a) Autoridades educativas
b) Docentes
¢) Alumnos
d) Padres

3.2 Difusion por medios gréficos, radio y television

ORGANIZACION DEL 3° OPERATIVO NACIONAL DE EVALUACION 1995
a) Evaluacion censal (niveles primario y medio en su terminalidad)
b) Evaluacion censal (Educacion Secundaria de Adultos)
c) Otros cortes en el sistema (a coordinar con la Direccién Nacional de Evaluacion)
4.1 PROCESQ DE CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTOQ DE EVALUACION:
4.1.1 Concertacién de Tablas de Especificacién de Disciplinas a Evaluar.
4.1.1.1 Consultas a docentes jurisdiccionales
4.1.1.2 Consultas a especialistas jurisdiccionales
4.1.1.3 Seleccion de docentes representantes
4.1.1.4 Participacién en las reuniones concertadas por la Direccién Nacional de
Evaluacién (gastos a cargo de la Direccion Nacional de Evaluacidn)
4.1.2 Reunion de seleccion de items para instrumento de evaluacién.
4.1.3 Reuniones de Coordinadores Provinciales, convocadas por la Direccion Nacional de
Evaluacion.
4.1.4 Creacién de un Jurado “ad hoc" para pre-seleccion de items aportados por docentes
de la Provincia.
4.2 IMPLEMENTACION DEL 3° OPERATIVO NACIONAL DE EVALUACION 1995
4.2.1 Actualizacion de datos sobre matricula 1995.

4.2.2 Inscripcion y seleccion de encuestadores

4.2.3 Kapacitacion de encuestadores
..
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4.2.4 Reuniones informativas previas al 3° O.N.E. destinadas a autoridades educativas,
docentes y alumnos.
4.2.5 Recepcibn, organizacion y distribucion de los instrumentos de evaluacion enviados
por ia Direccion Nacional de Evaluacion.
4.2.6 Seguimiento y control durante los dias del Operativo
4.2.7 Recepcidn de los instrumentos aplicados
4.2.8 Control
4.2.9 Envio desde las unidades de Evaluacién (Ushuaia y Ric Grande) a la Direccién
Nacional de Evaluacion
5. Creacién de una Unidad Provincial de Procesamiento y resultades con apoyo de la Direccién
Nacional de Evaluacion y capacidad ya instalada en el Ministerio de Educacién de la Provincia.
6. CAPACITACION
6.1 Capacitacidén docente para formulacién de items.
6.2 Capacitacién para Supervisores y equipos de Conduccion para la toma de decisiones en
referencia a los resultados obtenidos.
6.3 Especializacion en Evaluacion
7. INVESTIGACION
7.1 Lectura critica de los resultados dei 2° O.N.E. 1994,
7.2 Diseito de politicas educativas en relacidn a los resultados del Operativo.
7.2.1 Coordinacidn con diversos estamentos provinciales
7.2.2 Encuadre de propuestas en relacién con la Transformacién Educativa.
c. PREVISIONES PRESUPUESTARIAS
ay Coordinacién Provincial: equivalente a 48 horas catedra de Nivel Superior
b) Coordinadores Departamentales: equivaiente a 40 horas catedra de Nivel Superior, para
cada Departamento (Ushuaia - Rio Grande)

Capacitacién: 48 horas céatedra para capacitadores/multiplicadores (por cada

M.8.-
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Departamento -Ushuaia, Rio Grande-)

d) Administrativo: para la Coordinacién Provincial de Evaluacién

QPERATIVO DE EVALUACION:
a) Contratos de evaluadores (a cargo de la Direccién Nacional de Evaluacién)
b) Impresién del material {idem)
c) ﬁocesahiento de la informacion (idem)
d) Gastos de envio (idem)
DISENO DE, POLITICAS REMEDIALES
a) Produccién de material bibliografico (a cargo Direccion Nacional de Evaluacion y
Secretaria de Programacién y Evaluacion)
b) Asesoramiento y Capacitacién: a cargo del Equipo Técnico Provincial (Direcciones,
Coordinaciones Provincial y Departamentales)

¢) Los cursos de perfeccionamiento (6.1 y 6.2), gastos a cargo de la Direccién Nacional de

Evaluacion,
En cuanto a las necesidades de otros insumos para la
contempladas y explicitadas en el Presupuesto 1995.

ordinacion Proxincial, éstas ya fueron

s
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Programa: "Actividades Cientificas Educativas®
OBJETIVO GENERAL:

- Organizar experiencias y actividades que favorezcan en los alumnos el interés por las
ciencias y el desarollo del pensamiento cietifico y la prudencia en las corclusiones a las que se pueda arribar.-
Fundamentacion y Antecedentes

El Ministerio de Educacion y Cultura mediante Resolucion M.E.y C. N°® 565 crea en el afio
1993 la Junta Provincial para las Actividades Cientificas Extra-Clases, la cual se transforma en 1994, en Junta
Provincial para ias Actividades Cientificas Educativas (Resolucidn N° 273/94 M.E.y C.).

Dicha Junta tiene a su cargo todo lo relacionado con fa organizacion, planificacién y ejecucion
de Jas Ferias de Ciencias, Olimpiadas de Matematica, Informatica, Fisica, Quimica y Biologfa, en ¢l ambito de
los Niveles Pre-Primario, Primario, Secundario y Terciario del sistema educativo provincial; asi como la
coordinacion en los diversos estamentos y organizaciones nacionales (Secretaria de Ciencia y Tecnologia
Presidencia de la Nacion; CONICET, SEDIC, PRONACYT y las jurisdicciones provinciales).

Sustentan el disefio del Programa respectivo los conceptos de que el efectivo ejercicio de las
actividades de biisqueda, recoleccion, anélisis y clasificacion de.datos para la tarea especifica, la identificacion
de problemas, lectura de datos, propuestas, planteo de hipdtesis, asi como el reéorrido del arduo camino de la
investigacion cientifica, constituyen pilares de la formacion intelectual dei nific y del joven pues introducen al
complejo sistema del pensamiento cientifico y a su metodologia y también contribuyen a la formacién de habitos
de estudio, orden y trabajo, planificacién de las tareas, organizacién personal y grupal.

Todo ello nos habla de cuanto aportan estas actividades al logro de los objetivos educativos, a
lo que debe agregarse que el planteo de las mencionadas actividades en el marco del proyecto se desarrolla en
torno a la convocatoria vocacional, a la practica placentera, a la motivacién desde el goce basico que el saber
debe concitar -bien entendido- en la praxis cotidiana del ser humano.

Cabe destacar -asi mismo- que el cambio de denominacién de la Junta obedecid a destacar

que, si bien 45 propuestas respectivas no revisten el cardcter de "obligatoriedad” o de "requisitos para la

I
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acreditacion”, pueden y deben ser integradas a la vida escolar y al abordaje curricular de las diversas teméticas.

Ente Responsable del Programa:

Junta Provincial para las Actividades Cientificas Educativas (conformacién Resolucién M.E.y
C. N°273/94),
Actividades:
Feria de Ciencias:
- Nivel Escolar
- Nivel Departamental
- Nivel Provincial

- Participacion en Instancia Nacional e Internacicnal
Olimpiadas de Matemdticas:

- Instancias Escolares, Departamentales, Zonales, Regionales v Nacionales.
Olimpiadas de Informatica:

- Nivel Escolar

- Nivel Departamental

- Nivel Provincial

- Participacién en Instancia Nacional e Internacional

Otras Actividades de Promocién Cientifica

Metodologia:

- Organizacion Coordipada segiin ejes:

i#..3.-
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a) Niveles del Sistermna Educativo.
b) Areas del conocimiento.
¢) Zonificacién,
- Organizacion operativa.

- Asesoramiento Cientifico.

Requerimiento de Personal:

Plantel:
Coordinador Provincial : 1 (uno)
Coordinador Departamental: 1 (uno) por nivel del sistema y departamento.
Pre-Primario 11
Primario 1
Secundario 1
Terciario 1
Total 4
Departamento Ushuaia x 4 Coordinadores: 4
Departamento Ric Grande x 4 Coordinadores : 4
Total 8
Asesorias Cientificas: 4 (cuatro) por departamento.
Departamento Ushuaia x 4 Asesorias : 4
Departamento Rio Grande x 4 Asesorfas : 4
Total 8
Secretario de Junta: 1 (uno)

Carga horaria.
- 1 (un) auxiliar docente administrativo.
- Coordinadores : 48 horas citedra de nivel medio.

6 horas céatedra por Coordinador x 4 Niveles x 2 Departamentos

.4
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- Asesores : 48 horas catedra de nivel medio.
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Anexeo VII del Decreto N° 7 3 3 / g 5

Programa: "Mejoramiento de la Calidad Educativa en las Areas Disciplinarias del 3° Ciclo de la E.G.B."”

1.-FUNDAMENTACION

La puesta en marcha de la Transformaci6n Educativa en nuestra provincia implica reforzar
diversos aspectos de la educacién de nuestros nifios, sobre todo en areas disciplinarias del tercer siclo de
Ensefianza Basica, profundizando en conceptos nodales de Matematica y Lengua de los alumnos de 7mo. grado
de las Escuelas de nuestra Provincia.

Los fundamentos esenciales de este proyecto es brindar a nuestros alumnos la posibilidad
de profundizar en el conocimiento, favoreciendo y apuntando la continuidad de sus estudios en el nivel medio,
evitando de esta manera la desercién de los mismos, ante la circunstancia dubitativa que presente el ingreso al
nivel secundario.

La sensacion de incertidumbre de los adolescentes debe ser encauzada de manera tal;
ofreciéndoles a ellos el espacio necesario en el cual puedan plantear su variada gama de preguntas, otorgandoles
las respuestas a todas sus inquietudes.

Desde el comienzo del programa, se los va encauzando ante toda problemética,
acercandolos a reconocer el espacio fisico del establecimiento al cual ingresar, también tienen un acercamiento
hacia los alumnos de diche nivel como asimismo hacia los profesores de distintas areas.

Este tiempo de adecuacién y articulacién entre dejar la Escuela Primaria y su ingreso a
nivel secundario, favorece ampliamente, no solo al adolescente desde el punto de vista espiritual, sino que
mentalmente lo prepara para asumir una carga de responsabilidad distinta a la aportada en la Escuela Primaria.

Asimismo cabe destacar que nos encontramos en un proceso de transicidén hacia la
Transformacién Educativa y que el futuro 3° ciclo de la Educacién General Bésica subsumira lo que hoy es el 7°
grado de Escuela Primaria y el 1° y 2° afio de Educacién Secundaria; por ende, los espacios de integracion tanto
del educando como de los docentes, las instituciones educativas de ambos niveles y los niveles de supervision y
conduccion del sistema propendrdn a una integracion y preparacion a todos los agentes involucrados para
asumir sus nuevos roles en el organigrama que prevee tanto en la Ley Federal de Educacién como en la Ley N°
159 (Ley Provincial de Educacion).

2.-OBJETIVO GENERAL
Garantizar la igualdad de oportunidades favoreciendo la insercién positiva de los alumnos
que ingresan al Primer afio del nivel secundario.

3.-METODOLOGIA
3.1.- Organizacién de talleres paralelos al cursado de Séptimo grado en las Areas de
Matematicas y Lengua.
3.2.- Area responsable:
Supervisores escolares de ambas ciudades.
3.3.- Areas intervinientes:
Establecimientos escolares de nivel secundario.
Establecimientos escolares de nivel primario.
Docentes de nivel primario y secundario.

4.- MARCO REFERENCIAL
Se priorizard la construccién de saberes instrumentales que consoliden las capacidades del auto-
aprendizaje.

i..2.-
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5 INSUMOS.
Gufas de trabajo.
Guias de estudio.

Gulias bibliograficas de consulta.
Fotocopias de material para el alumno.
Contenidos Basicos Comunes de 3° ciclo (para los docentes).

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS

Coordinacién Provincial/Departamental = 80 Hs.
Coordinadores grupales.

Ushuaia: 250 horas.
Rio Grande: 350 horas. |
Total: 680 horas catedry de Nivel Secundario

. ~
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JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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Anexo VIII del Decreto N° ? 3 3 / c

Programa: "Comunicacion para la Transformacién”

1 - FUNDAMENTACION

La Escuela hoy no puede ni debe estar ajena a los profundos cambios que se estin sucediendo no
sélo en nuestro pafs, sino dentro del contexto mundial.

Indudablemente la escuela es receptiva de todas estas inquietudes y responde desde su estructura
institucional y profesional a la demanda que la sociedad exige.

A todo este desarrollo mundial, se suma la transformacién de la educacién que se estd
implementando en la Republica Argentina, mirando hacia un siglo XXI en el que se formara una generacion de
nifios con una mentalidad distinta, que consoliden saberes y actitudes que consecuentemente conlleven a una
estructura social distinta y por ende a una sociedad con bases fuertes, seguras y preparadas para caminar por un
mundo diferente y vertiginoso.

Hoy es nuestra responsabilidad movilizar todos los mecanismos necesarios para que estos cambios
se implementen, instalando un discurso claro en la sociedad fueguina, que recobre la actitud de respeto,
colaboracion, esperanza y confianza no séio en la educacién en general sino también - y particularmente - en la
escuela.

Con el presente programa se pretende cubrir el amplio espectro de situaciones socio-culturales de
una poblacién naturalmente heterogénea, que retine y nuclea diversas corrientes migratorias y cuyos hijos estan
escolarizados en los distintos niveles de la educacién o que participen -desde diversos espacios sociales- de la
comunidad educativa.

2- OBJETIVOS

- Sensibilizar a la comunidad.
- Instalar en el discurso cotidiano algunos temas sobre los que pivotea la Transformacion Educativa.
- Propender a que la institucion escolar y sus integrantes recuperen la confianza en si mismos.

3 - EJES DE TRABAJO

* El docente como profesional.

* La escuela en tanto lugar de aprendizaje de los conocimientos socialmente significativos.

* Padres: relacidn y responsabilidad sobre la educacion de sus hijos, relacion con el docente, espectativas.

* Alumnos: identificacion con el docente, y "su" escuela.

* Los principales protagonistas del hecho son el alumno, el conocimiento y el docente. Ninguno de los tres
puede faltar,

* Qué de bueno se hace en las escuelas.

4- ACTIVIDADES

Relevamiento de espacios radiales y televisivos para concretar un programa de entrevistas a

referentes del sistema o programas dedicados a la Transformacion a lo largo del afio.
" ,
ra 5 i..2.-




6]@&/%&&‘0‘?

DB i Qé ;.

L2
Elaboracién de los textos a difundir.

Elaboracién de insumos que permitan difundir el proceso de transformacién: volantes, folletos,
afiches.

Coordinacién y supervisién de los mensajes en cuanto a la coherencia con los ejes decididos.
Coordinacién de la participacién de empresas privadas.

5- METODOLOGIA

Técnicas de andlisis y produccion de discursos.

Coordinacién inter ¢ intrainstitucional.

Seguimiento, evaluacion de material para la comunicacion.

Cronograma.

6- PRESUPUESTO

Coordinador Provincial = 35 Hs. /"/
Coordinador Departamental (2) = 25 Hs. c/u. = 50 Hs. e
Multiplicadores (9) = 15 Hs. ¢/u. = 135 Hs. / ‘

TOTAL = 230 Horas catedra de Nivel Secundario.

JOSE ARTURO ESTABILLO

GOBERMADOR
Ing. CARTOS.A

Ministro de Gobierno
Trabajo y Justlcia
AJC Ministerlo de Educacion
y Cuttura
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