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USHUAIA, 2§ FEB. 2005 -

VISTO, la necesidad de producir un reordenamiento de Ia escala salarial
docente provincial; y

CONSIDERANDO:

Que la educacion es Una de las prioridades de Gobiemo.

Que por distintas acciones en el correr de los afios se produjeron
desajustes, llevando a un desorden en la estructura piramidal de los salarios, de
los agentes que se desemperian en el Sistema Educativo de la Provincia.

Que este Gobierno, convencido de la trascendental funcién social de los
docentes, en un marco de planificacion financiera, ha decidido destinar un
importante porcentaje de inversion en salarios, con el fin de que los destinatarios
logren recuperar el ordenamiento piramidal escalafonario, con el consiguiente
poder adquisitivo que ello conlleva.

' Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto

administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la Constitucion
Provincial. :

Por ello: .
EL GOBERNAQOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
' DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establecer a partir del 1° de enero del afc 2005, la nueva escala
salarial docente provincial para todos los Niveles Educativos, que como Anexo [
forma parte del presente Decreto, ello de acuerdo a los fundamentos expresados
en los considerandos. '

ARTICULOQ 2°.- Derogar el Decreto Provincial N° 2319/04 y los Anexos IV y V del
Decreto Provincial N° 407/04, por las razones expuestas en el exordio.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento -de la escala
mencionada precedentemente, a las partidas presupuestarias del ejercicio
economico financiero en vigencia.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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IESCALA SALARIAL - NIVEL INICIAL

|

ANEXO | DECRETO N°

578705 _7

Valor indice:

Vigencis 01/01/05
€od, ' CARGO PUNTAE sisico ‘s[;‘l;.;l'l: " r ’::.":!‘c- ;:::I ::.:: :::::
100 [Supervisar N hvel inicinl 2492 768228 304,91 228,68 129590 250.00 2.841.7¢
101 Joir. Niwet Inicial - T.C. 2027 822,29 248,92 1057 9% 250.00 2.365,7¢%
102 [D". " Nivel nichl- T.S. 1419 435,63 174,25 130,69 740,58 250,00 1.731,15
103 [Di'. 2* Nivel Inkini- 7.5, 1323 408,146 192,48 121,08 880,47 250,00 1.620,9%
104 0. 3* Nivel nkelal -T.S. 1228 378,38 150,55 112,91 839 85 250.00 1.529.70
165 (Viewdir. Nival lnicial- T.C. 1782 541,24 218,50 18237 920,11 250,00 2.090,22
106 §Vicediwr. Nivel Inicial - T.5. 1217 AT3.82 14945 112,08 435,15 250,00 1.520,30
107 [Sec. Nivel licial-T.C, 1533 470,83 188,25 141,18 800,07 108,00 1.78% 15
100 |Sec. Nivel micial - 7.5, 87 303,01 121,20 9390 515,12 198,00 1.218.23
169 [Mira. {Seccidn) Nivel inicial - T.5. 569 24743 118,99 08,24 505,72 189,00 1.200.44
110 [Mus. Bibliotscaris - T S, LiL] 297 .48 118,99 % 24 505,72 186,00 1.200.44
111 thtrs_de Proyecios Especificos - T.5. 989 207 48 118 00 93,24 505,72 189,00 1.200 44
112 [Mire. Secc. (Aun. de Sala) -T.5, 269 297 41 118,99 84,24 50572 188 00 1.200.44
113 Mtre. Aux. Seer. Nivel Inkcial - 7.5 968 28T 4% 118,99 a9%,24 505,72 189,00 1.200. 44
114 [Tuter Docente Nivei laieial - 7.5, L11) 207,48 118,99 924 S05.72 189,00 1.200.44
115 |Hora Catedra Nivel Inicial 57 17,50 7,00 5.2% 29,73 11,11 T0.61
IESCALA SALARIAL - NIVELEGB 1y 2 Valor tndice:
Vigencia 01/01/08
zor. caneo el I el Bl M W
200 |Suparvisor Nivel EGE 1 y 2 2481 782,28 304,51 228,50 129500 250,00 2184178
201 |oir. Pers_ Unice Nivel EGA 4 y2-Y.C, 1890 518,03 207,53 165,65 82,01 15000 201402
202 |Dir. 1" NMivel EGE 1y2 - T.C. 2027 §22.2% 248,32 188,88 1057.9% 250.00 2.365.70
203 jOir. 2*Niwet EGD 1¥y2 -T.C. 1884 572,25 ' 228.90 171,867 872,82 250 00 219584
204 [Dr. Y*Nivel EGB1y2 -T.C. 1743 335,10 214,04 180,53 909,67 250,00 2.069.34
205 Ow. 1" Nivel EGB 1y2-T.5. 1418 435,83 174,25 110,68 740,58 250,00 1.12115
206 |Dir. 2" Nivel EGOB 1 y2-T 5. 1322 40814 162 4¢ 121,05 890,47 250,00 1.630.9%
207 3jDir. I* NiwelEGB 1y2-T.5, 1228 37838 150,55 11291 619,85 250.00 152970
200 |Vicedir. Hivel EGB 1Yy 2-T,C, 1763 41,24 216,50 16237 $20.1% 250,00 2049022
209 |Vicedi, Nwel EQB 1 y2-T.5, 1247 373682 149,45 112,09 43515 25000 1.520.30
210 |Sec. NivelEGB1Y2-T.C. 1533 470,83 108,25 141,19 804 07 189,00 1.789,1%
211 [Ses NvolEGB1¥2-T.5. LLd 303,01 121,20 20,80 515.12 188,00 1.219.23
212 |[Mtro. (ARO)Nivel EGB 1y2-T.5. L1 297 A3 118,99 19,24 505,72 189.00 1.200. 44
213 [WMiro. Biblictesario - 7.5, 89 29T 4% 118,99 89,24 505,72 199,00 1.200 44
214 |Miro. de Computacién -T.5. 289 97 48 118,99 89,24 505,72 189.00 1.200.44
215 JMdiwrs. Demicid. Howpht. T.5_ 984 207 .40 118,99 09,24 506,72 1.260 .44
218 |Miro. da Proysctes Especifices - 7.5, 8% 297 48 110,99 9,24 505,72 1.200 44
217 |Mwro. Recuperador - T 5. 984 2197 40 118,99 09,24 50%.,72 149,00 1.200.44
218 |Tutor Docenatle Nivel EGB T ¥y 2-T.8. 4% 297 40 11899 89,24 506.72 109,00 1.200.44
219 |Muws. (Ao} Nivel EGB 1y2-T.C. 1333 408,23 163,64 122,77 95,89 198,00 1.589.39
220 [Mire, Aux. Secr. EO8 1y2-T.5. i 1) 20748 11899 89,24 505,72 188,00 1,200 44
221 |[Hera Ciladra NWH1EGE 1y 2 57 17,50 7.00 5,28 29,75 11,11 T0.4¢
lESCAI.A SALARIAL - NIVEL ESPECIAL j
Vigancia 01/01/05
coo. cARsO PUNTAIE nisico il A :; o e iddond
300 |Superviser Mivel Especial 2402 762,20 304,91 228,08 128588 250.00 2.641.7¢
30t Ok Nivel Expecial-T.C. 2027 622.29 243,92 146,09 1057,0% 250,00 2,385,790
302 [Vicedw. Nivel Espacial-T.C, 1782 541,24 216,50 10237 420,11 250,00 2.09022
303 JSee.NWwelEspuechl-T.C, 1533 470,03 183,25 141,19 800,07 188,00 1.789.15
304 {Mire. (Grupe) Nivel Eap.- TS, 959 297,49 118.8% 09,24 505,72 189,00 1.200,44
305 IMiro. (Secciéa) Hivel E2p.-T.5. (L5 297 .48 110.99 80,24 305,72 189,00 1.200.44
308 {Mtro. (Ciclo) Nivel Esp. - T.8. 249 29740 11889 89,24 505,72 189,00 1.200.44
307 |Mire. ARHotecsarie - 7.5, 9019 297 40 110,589 89,24 505,72 18900 1.200,44
300 IMtre,. de Preyectos Espacificos -T.5, 958 297 48 110.9% 505,72 188,00 1.200. 44
309 |Tuter Dosente Nivel Exp. - T.5, 940 297,408 114 8% 505,72 149 00 1.200.44
J10 |Mitra. Aux. Sesr. Nivel Esp, - T .5, 09 287,40 118,38 505,72 199,00 1.200.44
311 |Miro. Auxiiar de Grups Nivel Exp. - T.5. L1 2%97.40 505,72 199,00 1.200,44
312 ]Horl Catadra Nivel Evpecial 57 17.50 7,00 20,75 11,11 T0 8%

G.T.F.
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LESCALA SALARIAL - NIVEL - JOVEMES Y ADULTOS —I " Valor Indice: 0,30700

Vigencia 01/01/05

coD. caRGO PUNTA BASIKCO ”"':::‘)c“ rm:::'.:::c. ;:’::' v oL

400 [Supervzor Nivel Jovenes y Aduftos 2600 798.20 318,28 230,46 1356,94 750,00 2.963.88
401 _|DF. Conl, Sec. CENS - 1.5, 1850 567,95 277.18 170,39 065,52 250,00 2.181.02
402_|Vicedi. Cant. Sec. CENS - T.5, 1650 506,55 202,62 161,97 861,14 250,00 1.972.27
403 [Coordinador de Ciclo Cent. Sec, CENS - 1.5, 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 189,00 178915
404 |Secretwio Cent Sec. CENS - T.5. 1380 423,66 189,46 127,10 T20.22 189.00 1.629.44
405 _|ProSecretanc Cent. Sec, GENS - 7.5, 876 268,93 107.57 80,68 457.18 189,00 110337
406 _|Dir, Esc. Nivel Jovenes y Adulios T.C, 2027 622.29 248,92 186,65 1047.09 250,00 2.36578
407 _[Vicedir, Esc. Nivet Jovenos ¥ Adullos T.C. 1763 54124 216,50 162,37 920,11 250,00 2.090.22
408 _|Sec. Nivel Jévenes y Adultos T.C., 1533 470,63 138,25 141,18 800,07 185,00 1.789.15
409 [Mwo. (Cicio) Nivet Jovenes y Adultos T.5, ‘569 297 48 118,99 89,24 508,72 129,00 1.200,44
410_{Miro, Aux_ Secr. Jovenes y Adultos - T.5, 569 297 48 118,99 39,24 50572 189.00 1.200,44
411 |uwo, Bb 0. 7.5, 569 297 A8 118,99 89,24 505,12 189,00 1.20044
412 [Mtro. de Proyectos Especificos - 1.5, 969 297,48 118,99 2924 505,72 169,00 1.200.44
413 |Miro. de Computacion - 1.5, 569 29748 118,90 89.24 50572 189,00 1.200,44
414 [Wwo_ pMPers. Friv. de n Libertad- 7.5, 269 297.48 118,99 29,24 50572 189,00 1.200 44
415 _[Tutor Docents Nivel Jov. y Adultos - T.5. 969 297 48 118,99 89,24 50572 189,00 1.200,44
416_|Myo. Actv. Prixct, Niv. Jovenres y Adunos 599 153,89 73.56 5517 312,62 149,00 T4 24
437 |Auxiier Adminisiraitvo Docents T.C. 866 265,86 106,34 79.76 451.97 189,00 1.092.93
418 |Jete de Laboratorio : a1 248,98 90,50 74.69 - 2326 135,00 S81.52
419_|Ay. Téc. Trab, Pract (ATTP) 691 212,14 B4.85 3,64 280,63 135,00 856,77
420 |Precepior T.5. 854 27446 10978 | 8234 456,58 143,00 1.082.16
421 [Horm Catedra Nivel Jovenss y Adulios 57 17.50 7.00 %.25 2975 [TRT] 70,61

[ ESCALA SALARIAL - GABINETE [ Valor Indica:

Vigencia 01/01/05

coo. cArGo runtax | winco | M | e | e | mee | aeers

500 |Supervisor de Gabinete 2483 762,28 304,91 228,68 1295.88 189,00 2.780.76
501 |Or. Gablnete - T, 2027 822,29 248,92 186,69 1057 89 189,00 2.304,78
502 [Sec. Coord. Téc. Gabinete - T.C. 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 189,00 1.789,15
503 |Miro. Asist Soclal - T.C. 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 188,00 1.789.15
504 |Mtro. Aist, Educ. T.C. 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 189,00 1.789.15
505 [Mwo. Psictiogo - T.C. 1533 470,83 188,25 141,19 300,07 189,00 1.789,1%
508 Illh). Psicomotricista~- T.C. 1533 470,62 188,25 141,19 300.07 189,00 1.789,13
507 IHI’D. Psicopedagoge - T.C. 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 189,00 1.789.15
508 II"m. Resd. AcGst y Vocel - T.C. 1533 470,63 188,25 141,18 80007 189,00 1.789,15
509 |um Terap. Ocup. - 1.C. 1533 470,63 188,25 141,19 800,07 183,00 1.789,13
510 ITOu\im an Minorided y Famiia 1100 337,70 135,08 101,39 574,09 185,00 1,337,18

[ESCALA SALARIAL - SECRETARIA TECNICA DE SUPERVISION Vaior Indice:| 0,30700

Vigencia 01/01/05

coo. cARGO PUNTAR shsico "'::i",‘“ F“':;:.':,u' ‘::‘;' ::':. ::;:;

800 |5.T7.S. Niv. inkciel, EGB 1 ¥ 2, Esp_y Gab, 221 881,85 272,74 204.55 159,14 189,00 2.507.28
601 |S.T.S. Nivel EGB 3y Pom. 2380 733,73 293.49 220,12 1247.34 189,00 2.683.68
802 [S.T.5. Nivel Jovenes y Adutics 2390 733,73 203,49 220,12 247,34 189,00 2.683,68

ESCALA SALARIAL - BISLIOTECA j © valor[ndice:{ 0,30700

Vigencia 01/01/05

ASISTEMCIA | FUNC.DOC. TOMA ADIC, TOTAL
[ - N CARGO PUNTASE sAsico #o%) Ry " ees) REM. BRUTO
700 (0. Biblictecas T.C. 2027 622,29 248,92 186,59 1057,89 139,00 2.304.78

m..3.-

G.T.F. /

Roh

Prof. Walter S. D'ANGELO

o, ‘
“/ /%/ Ministro de Educacion y Cultura

ES SOPIA FIEL
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ESCALA SALARIAL -EGB 3 - Polimadal - TTP I

Valor Indice:| 0,30700

Vigencia 01/0105

G.T.F.

KoM

-

ASISTEMCW [Func.p0c.| zowa TQTAL
€oo. CARGO PUNTAJE | misico Hon) - raamy t1eox) | ADIC.REM. BRUTG
200 |Supervisor EGA 3 y Polim, 2600 798,20 319,28 239.46 1356,94 250.00 2.963.84
301 JDir./Rector 1 Agricola- T.C. 2322 712,85 285.14 213,36 1211.85 250,00 2.673.70
802 [DirRecior 1°- T.C. 2206 677.24 270,90 203,17 1151.31 250,00 2.552.62
803 |DivRector 2*-T.C. 2070 635.49 25420 190.65 1080,33 250,00 2.410,67
804 IDirRecior 3* - T.C, 1959 601,41 24057 180.42 | 102240 250,00 2,294.80
805 IDir./Reclor - 1.5, 1486 456,20 182,48 136,86 775,54 250,00 1.801.09
806 |Dir./Rector 3°- T.5. 1320 405,24 162,10 121,57 688,91 250.00 1.627,82
807 |Vice Dir./Recl 1% -T.C. 2070 635,49 254,20 190,65 1080,33 250.00 2.410,67
808 {Vice Dir./Rect. 2* - T.C. 1959 601,41 240,57 180,42 1022,40 250,00 2.294.50
809 |Vice Dir/Rect. 3* - T.¢. 1870 574,09 229,64 172,23 975,95 250,00 2.201,91
810 ‘|Vicdir.Virect 1*- 7.5, 1298 398.49 159,39 119,55 677,43 250,00 1.604.85
811 |VicdirAvirect, - 7.5, 1159 365,84 142,33 106,74 604,88 250.00 1.459.76
812 |Vicdir.Nirect, 3* - 7.S. 1083 332,48 132,99 99,74 565,22 250,00 1.380,44
813 [Secretario 1°-T.C. 1668 512,08 204,83 153.62 870,53 189.00 1.930.06
814 |Secretario 2*-T.C. 1393 427,65 171,06 128,30 727,01 189.00 1,643.01
8315 |Secrelafio3*-T.C. 1314 403,40 161,36 121,02 685,78 1£9.00 1.560,55
816 [Secrelerio 1°T.5. 1033 317,13 126,85 95,14 539,12 189,00 1.267.25
817 |Secreterio 2= 7.5, 276 268,93 107,57 80,68 457,18 139,00 1.103.37
818 |[Secretwio 3°T.S. a3y 255,12 102,05 76,54 433.70 189,00 1.056,40
819  [ProSecreterio 1°-T.5, a7é 268,93 107,57 80,68 457,18 149,00 1.103,37
220 {ProSecrelario 2°-T.5, a31 25512 102,05 76.54 433,70 189,00 1.056,40
821 |Coordinador ¢e Ciclo EGB 3-T.C, 1920 589,44 235,78 176,83 1002,05 189,00 2.193,10
822 |[Coordinador de Ciclo POLIM. - T.C. 1920 589,44 235.78 176,83 1002,05 189.00 2.193,10
823 |[Coordinador de TAP - T.C. 1920 589.44 235,78 176,83 1002.05 189,00 2.193,10
824 _|Coordinador de Ciclo EGB 3-T.5. 1371 420,90 168,35 126.27 715,62 188,00 1.620,05
325 |Coordinador de Ciclo POLIM_-T.5. 1371 420,90 168,36 126.27 745,52 189,00 1.620,05
826 |Regente 1* Ens. Técnica 1159 355.81 142,33 106,74 604,88 250.00 1.459.76
827  [Regente 3° Ens, Técnica 1051 322,66 129.06 96,80 548.52 250,00 1.347.03
828 |Jefe Gral. Ens. Practica 1° 1077 330,64 132.26 99.19 562,09 250.00 1.374.17
829 [Couord. inter-Areas 1285 354,50 157,80 113.35 670.64 135,00 1.476,28
830 [Coordinador de Ares 213 65.39 26,16 19,62 111,16 44,44 266.77
831 |4 Secitn Ens. PrécL Agricals - 7.C. 1448 444,54 177.81 133.36 755,71 135,00 1.646,42
832 |instructor Agricota - T.C. 1240 380,68 152,27 114,20 647,16 135,00 1.429.31
833 IMtro. Ens. Prict. Ens, Técnica 969 297 48 118,99 89,24 505,72 185,00 1.200,44
834 lMitro. Ens. Prict. Jefw Seccion 1005 30854 | 12341 92,56 524.51 139.00 1,238,02
835 |tele de Aren de TAP - T.5. 1005 308,54 123,43 92,56 524,51 189,00 1.236.02
836 |Jefe de Laboratorio 811 248,98 99.59 74,69 42326 135,00 981,52
837 |Jefe PRCT 1*-T.5. 969 297.48 $13,99 89,24 505.72 189,00 1.200.44
838 |Jefe PRCT 2*-T.5. 953 292,57 117,03 87,77 497.37 189,00 1.183.74
839 |SubJete PRCY 1°-T.S. 953 292,57 117,03 87,77 497,37 189.00 1.153,74
840 |SubJete PRCT 2*-T.5. 844 259,11 103.64 77.73 440,43 189,00 1.069.97
841 |Preceptor 7.C. 1186 364,10 145,54 109,23 618,97 135,00 1.372.95
842  |Preceptor T7.5. 894 274,46 109,78 52,34 466,58 145.00 1.082,16
843  |Asesor Pedagégico (ASPD) 2052 629,96 251.99 188,99 1070,94 170,00 2.311,88
844 JAyud. Dplo. Ofientacion 912 279,98 111,99 84,00 47597 177,76 1.129.71
345 |Psicoped. Dplo. Orient. Mz | 279,98 111,99 84.00 475,97 177,76 1.129.71
846 |Auxiier Administrativo Docente - 7,C. 866 265,36 106,34 79,76 451,97 129,00 1.092.93
847 |Referenie inst. Informatico - 7.C. 866 265,86 106,34 79,76 451,97 189,00 1.092.93
848 |Ayud. Téc. Trabajos Practicos (ATTP) 691 212.14 84,85 63,64 360.63 135.00 856,27
849 |Ayudante Clases Practicas 599 183,89 73,56 55,17 312,62 149,00 774,24
850 [Ayudante de Caledra (Artistica) 599 183,59 73.56 55,17 31262 149,00 774,24
851 |Bibfotecasio - T.S. - 969 257 48 113,99 89,24 505,72 189,00 1.200.44
852 |Hora Citedra Nivel EGB 3 ¥ Polimodal 57 17,50 7.00 525 29.75 11,11 70,64
853 |Prof. T.P. 02 24 Hs. 1276 191,73 156,69 117.52 665.94 266,64 1.598.53
854 |erof, T.P. 03 18 Hs. 957 293,50 117,52 88.14 499.46 199,98 1,198 90
855 |Mtro, Ens. Pract. Agricola 957 293,80 117.52 88,14 499,46 189,00 1.187.92

856 [mtro, Tuter - T 5. 969 207,48 118.99 89,24 505.72 139.00 1.200.44
857 [Miro. Cull. RurlDom . Agricola 732 224.72 89,89 67,42 382.02 131,24 895,30
858 |Mivo. Especial (Artistics) 443 137,84 55,14 4135 234,33 189,00 ‘657.67
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ESCALA SALARIAL - NIVEL TERCIARIO

578/05 7

" Valor Indice: 0,30700

Vigencia 01/01/05
ABISTENCIA (FUNC.DOC.| Zowa TOTAL
coo, CARGO PUNTAJE | BhAsko %) %) (apxy | APIC.REM, SRUTO
900 [Supervisor Nivel Suparior 2626 306,18 32247 241,85 1370,51 250,00 2.991.02
801 |DirectorRector 1 Tumo 2002 814,61 24% 85 184, 38 104454 250,00 2.339,69
902  jVicedinectorAicerector 1710 524,97 209,99 157 49 882,45 250,00 2.034,90
503  |Jefe PRCY/MEDEL 969 20T 48 118,99 89,24 505,72 189.00 1.200,44
S04  lJefe da Laboralono/Trab. Prclico 855 262,49 104,99 78,75 446,22 135,00 1.027.45
905 |Secretario 1098 337,09 134,83 101,13 - 573,05 189,00 1,335,009
806 IPmSmnhlb 969 297 48 113,99 59,24 505,72 189,00 1.200,44
207 ','B'Iblolaclﬂo 989 297,48 118,99 8924 50572 159,00 1.200,44
908 IPucwtor 894 274 AG 10978 82,34 466,58 149,00 1.082,16
809 JAyud, Tec. Trabajos Practicos {ATTP) 691 212,14 B4 285 83,64 360,63 135,00 858,27
2910 {Horas Citedra 84,57 19.82 793 5.95 3370 13,50 80,90
[ EBCALA SALARIAL - SUPERVISIONES Valor [ndice: 0,30700
Vigencia 01/01/05
ASISTENCIA JFUNC.DDC.| ZOwa TOTAL
cop. CARGOD PUNTAJE | misko ex) %) epxy | ADWC.REM, ARUTO
850  |Supervisor Genersl 2871 789,30 315,72 236,79 1341,80 250.00 2.933,61
95t  |Sup. de Arens Complem, {Artistica) 2483 782,28 304,91 228.68 129%5,88 250.00 2.841.7¢
951 ISuP. de Arews Complem. (Educ, Fislca) 2433 762,28 30491 228,68 1205,88 250,00 ——2.841.76 -~
952 l&.lpm de Biblioteca 2483 762.28 304,91 228,63 1285.88 250,00 284178
f

Mario jorgt Colazo
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