566703‘m

Broincin do Sionra dot Buaga, CHntirtida
e Q%ém dol CAtlopndico Fen
_@%Mw C%ﬁc}zm[ffrm - ‘ :
Loddon Egoculive
usHuala, |1 ABR. 2008

VISTO el Expediente N° 001954-ED/2008, del registro de, esta
Gobernacion; y ' -

CONSIDERANDO:

_ Que mediante el mismo tramita la conformacion de la Estructura de ia
Supervision de Nivel Secundario para la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Isias del Atiantico Sur. -

: Que =l Articulo 17° de la Ley Nacional de Educacion N° 28.2C8,
estructura el Sistema Educativo Nacional en cuatro (4) niveles, la Educacidn |ricial,
la Educacion Primaria, a Educacién Secundaria y la Educacion Superior, y ocho (8)
modalidades, entre las que se encuentran 1a Educacion Técnico Profesionalide Nivel
Medio, la Educacién Artistica y la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos ~
C.ENS. :

Que resuita necesario la creacion de! cuarpo de Supervision dg Nivel
Secundario a efectos de garantizar la continuidad de la-carrera docente hasta tanto
se establezca la estructura definitiva en el marco de la Ley Nacional de Educacién
N° 26.206 y 1a Ley Provincial de Educacion. - -

: Que el Cuerpo de Supervision de Nivel Secundario debera. bgvar a
cabo las acciones inherentes a Jos procedimientos administrativos y arganizacion
pedagdgica propias del Nivel. . _

, Que a los efectos de la conformacion de la estructura se hace
necesaria la determinacién de los requisitos exigidos a los aspirantes a cubrir lC3
cargos determinados &n el presente. ‘ : L

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente
acto administrativo, en virtud de lo dispuesto por e! articulo 135° de la Constitucién
Provincial. o

Por ello: _

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,+ '
 ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Crear el Cuerpo de Supervision de Nivel Secundario de la Provincia
de Tierra de! Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, canformado por ios cargos
que se indican en el ANEXO 1 del presente. Ello por los motivos expuesios en ei
exordio. . '
ARTICULO 2°.- Establecer que conforme lo previsto en ia reglamentacion del
Articulo 35° punto I! de la Ley Nacional N° 14.473 la situacion de revista de quienes
accedan a los cargos creados por el articulo 1° del presente, sera de caracter
INTERINO. -
ARTICULO 3°.- Dejar establecidos como requisitos que deberan cumplimentar los
docentes que aspiren a desempefiar los cargos de Supervisién de Nivel Secundario,
los que para cada cargo se consignan en el ANEXO I, que forma parte integrante
resente. '

ARTIGULO 4°.- Determinar que para la cobertura de los cargos de Supervision de
Nivel Sesundario sera de aplicacién el procedimiento que a tal fin se_detélia en el
ANEXO 1)\ que forma parte def presente. o
ARTICULO, 5°.- Dgterminar como Misiones y Funciones para cada uno de los cargos

' - . M2

N

Ricards . preuguertan
Departamento ~antrol y Regisio




o vincia do gm aé/ L%rw?n, CA 72(25442%.1
¢ C?;Qiégm dol CH thisndico .8%”.‘

(@JC@C f%;écc&fwo ook

2. Iy
creados por el Articulo 1°, las que obran como ANEXO IV, el que forma parte
constitutiva del presente.
ARTICULO 6°- Establecer que el Mmlsteno de Educacmn Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Provincia, en el marco de las funciones que le son propias
conforme lo establecido en el Articulo 11° punto 6.- de la Ley Provincial N° 752,
debera fijar las pautas tendientes a la aplicacion e instrumentacién del presente,
mediante el dictade de los actos administrativos que fueren necesarios.
ARTICULO 7°- Fijar que a los fines remunerativos y de compatibilidad, los cargos
citados en el Articulo 1° del presente guardaran relacién con sus sumllares pars la
EGB 1y EGB 2, conforme lo establecido en la Ley Provincial N° 631. o
ARTICULO 8°.- Establecer que Ia vigencia de lo establecido en el presente, sera
hasta la definicién de la Estructura, en el marco de las negociaciones paritarias, que

se llevan a cabo entre el Gobierno de la Provincia y el Sindicato Unificado de los
Trabajadores de la Educacién Fueguina (S.U.T.E.F.).

ARTICULO 9°.- Imputar el gasto que demande el cumpl:mlento del presente alas

partidas presupuestarias correspondientes del ejercicio econémico fi nancnero en
vigencia.

ARTICULO 10°.--Comunicar. Dar al Boletin Ofi cial de la Provincia y archivar.

DECRETO N° 5568/08
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ANEXO [ DECRETONe 266 /08

NIVEL PROVINCIAL :

N° de B Cargo Puntaje
Cargos
1{uno) | Supervisor General de EGB3 y Polimodat 2680
DEPARTAMENTO USHUAIA: !
s

N°de | Cod. Cargo Puntaje
cargos

Dos (2) | 80C | Supervisor de EGB3 y Polimodal 2800
Dos (2) | 801 | S.T.S. Nivel EGB3 y Polimodal 2417
DEPARTAMENTO RiO GRANDE:

N°de | Cod. Cargo Puntaje
cargos

Dos (2) | 800 | Supervisor de EGB3 y Polimodal 2600
Dos (2) | 601 | S.T.S. Nivel EGB3 y Polimodal 2417
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ANEXO Il DECRETO N°

.- mwsnos GENERALES:

1.1.- Se proveera por concursos de titulos y antecedentes de los as:plgantns
mscnptos Podran participar quienes posean concepto no inferior a "MUY
BUENO" en los Ultimos tres (3) afios en los que hayan sido calificadog como
docentes.

1.2.- Para optar por los ascensos sera necesario revistar en situacion activa Y
poseer el titulo al que refiera el inciso ¢), articulo 13° de la Ley Namonal N°
14.473. .

1.3.-'Ser docente titular det Nivel Secundano de las modalldades exsstentes
en las instituciones educativas publicas de gestion estatal de la Provmma de
Tierra del Fuego Antartica e Islas del Atlantico Sur.

2.- REQU!S|TOS PARA EL CARGO DE SUPERVISOR GENERAL:

2.1.- Reunir la totalidad de las condiciones establecidas ba]o el titulo
“REQUISITOS GENERALES" del presente Anexo.

2.2 - Poseer un minimo de dieciocho (18) afios de antigiedad en la docmc:a '

catorce (14) afics como TITULAR en la Provincia y podran aspirar los
directores con seis (8) afios de antigledad en el cargo de re\nstan como
TITULAR, INTERINO © SUPLENTE. -

2.3.- En todos los casos la titularidad deberd corresponder al cargo del
escalafon correspondiente.

3.- REQUISITOS PARA EL. CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR DE
EGB3 Y POLIMODAL

3.1.- Poseer un minimo de dieciséis (16) afos de antigiedad en la docencia,
catorce (14) afos como TITULAR enla Provincia y podran aspirar los
directores con cuatro (4) afios en el cargo que revistan como TITULAR,
INTERINO o SUPLENTE.

4.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE SECRETARIO TECNICO DE
SUPERVISION DE EGB3 Y POLIMODAL: ‘

4.1 - Pdseer un minimo de catorce (14) afios de antigiiedad en la doCe;hcia Yy
doce (12)\afios como TITULAR en la Provincia y podran aspirar los directores
y vicediredtores gon dos (2) afos en el cargo que revistan como TITULAR,

iH...2.-
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« CLAUSULA DE EXCEPCIONALIDAD:

En caso de no existir aspirantes que reunan la totalidad de los requisilos, se
considerara la baja de requisitos en el siguiente orden excluyente:

- Menor antigiledad como TITULAR en la Provincia.
- Menor antigiiedad en el cargo de Director.
- Menor antigliedad en la docencia.
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ANEXO Il DECRETONe 0 68/08

1- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE LOS CARGCS DE
SUPERVISION DE NIVEL SECUNDARIO: ' S
1 1.- El acceso a los cargos de Supervision de Nivel Secundario, creados por
el ARTICULO 1° del presente se haré por concurso de antecedentes de los
aspirantes inscriptos, el que estara a cargo de la Junta de Claisific,a’*f{;ién y
Disciblina del Nivel, conforme lo establecido en el articulo 94° de},la Ley
Nacional N° 14.473. .
1.2.-El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia convocara
mediante acto administrativo pertinente al personal directivo de las
institiciones  educativas publicas de gestion -estatal de la Provincia,
interesados en cubrir los cargos que componen la Supervision de’ Nivel
Secundario, a inscribirse para la cobertura de los mismos. o
1.3.- La designacion del Supervisor General se hara efectiva por la maxina
autoridad del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. Los
restantes cargos de Supervision seran ofrecidos y designados por el
Supervisor General de EGB3 y Polimodal. o
1.4.- Ante la imposibilidad de cubrir cargos de Supervision con p’iéirsonal
directivo, el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y. Tecnolc;g’ié\_"i de la
Provincia procedera a convocar a inscripcion de docentes titulares-de las
instituciones de educacion publica de gestion estatal de la Provincia
interesados en ocupar los cargos de Supervision vacantes, conforme las
condiciones previstas en el presente a efectos de que la Junta det Niver
realice la merituacién pertinente. ' SR
15.- Las ausencias de los cargos de Supervision que se produjeran por
menos de treinta (30) dias consecutivos por la causal que fuere se dgbrirén
con caracter suplente segun el siguiente orden: 1
1.5.a).- Reemplazara al Supervisor General, el Sdﬁéwisor
Escolar de la ciudad de Ushuaia o Rio Grande mejor merituado;
en caso de igualdad de puntaje correspondera al que posea
mayor antigiiedad en el cargo. '
1.5.b).- Reemplazara al- Supervisor Escolar, el Secretario
Técnico de Supervisién mejor merituado; ante la ausencia de
éste se respetara en un todo lo prescripto en el presente Anexo.
1.5.0).- Se reemplazara al Secretario Técnico conforme 2!-orden

de mérito del listado de la Junta de Ciasificacion y Disciplina del-

Nivel, correspondiente a' dicho cargo. :
1.6.- Las vacancias de los cargos de Supervision que se produjeran por mas
de treinta (30) dias consecutivos por la causal que fuere se cubriran con
caracter INTERINO o SUPLENTE, conforme al orden de mérito del listado de
4 de Clasificacion y Disciplina del Nivel correspondiente a cada cargo.

desempefio de los cargos de Supervision es de caracter
ble. La solicitud de excepcion a lo establecido sera presentada por
:  la debida fundamentacién, en un plazo improrrogable de
48) horas de efectuado el ofrecimiento ante la Junta de
DRIGINAL H..2.-

1.7.-
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Clasificacién y Disciplina del Nivel, fa que se expedira en forma definitiva en
el término de setenta y dos (72) horas habiles de interpuesta la solicitud.

De hacerse lugar a dicha solicitud el docente conservara el derecho a
ascenso, en caso de no ser considerada como vélida la excepcién por la
Junta de Clasificacion y Disciplina del Nivel, pasara a ocupar el ult;mo lugar
en el orden de mérito hasta el siguiente periodo escoiar.
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ANEXO v DECRETONe 266708
i

MISION Y FUNCIONES
DE LA SUPERVISION GENERAL

MISION: . :
Asnshr a las maximas autoridades del Ministerio de Educacion, Cu tura,
Ciencia y Tecnologia de la Provincia en lo inherente a la orgaﬁlzacaon
desarrollo, reglamentacién y supervision de la ensefiariza en
Establecimientos Educativos del Nivel  Secundario de fas -distintas
Modalidades del Sistema Educativo.de la Provunma fiscalizando por el fiel
cumplsm:ento de la legislacidn vigente, coordinando acciones para brmdar un
servicio educativo de optima calidad.

FUNCIONES:

1.- Ejecutar las acciones necesarias para la organizacion admmﬁtratlva y
pedagdgica propia del Nivel Secundario que asegure la optlmizac.on de
los recursos y el *nejoramlento del Servicio Educativo.,

2.- Conducir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las mts:mes v
func;ones asignadas a las Supervisiones Escolares vy Sac‘r‘eta.aas
Técnicas de Supervision en el ambito de su competencia, conformp lo
prescripto por las normas vigentes..

3.- Emitir disposiciones, circulares, notas maltiples, comunicados dé’ prensa y
demas documentacion, tendiente a la materializacién de las politicas
educativas en el marco de las normas en vigencia, sobre aspectos
técnicos, funcionales y reglamentarios destinados a los establec mientes
educatwos del Nivel Secundario.

4.- Efectuar las acciones de relevamientos correspondientes a fin de detectar
las necesidades y demandas de capacitacién y actualizacién del personal
docente, gestionando su ejecucion en el area pertinente.

5.- Elevar a la Superioridad informes y propuestas sobre necesidades de

creacion de nuevos servicios o modalidades y el cierre y/o reorganizacién

de los existentes, de acuerdo con los requerimientos de las instituciones
educativas; con la norma vigente vy las pertlnentes mtervencuones de las

i lntas areas de Superwsmn
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infraestructura y equipamiento, elevandolas a las reas pertinentes, »
gestionar su provision y cubrir las demandas del servicio. :
8.- Intervenir en lo concerniente al régimen de equalewcuas y
reconocimiento de estudios y titulos de los alumnos. i
9.- Generar espacios de discusion acerca de.la actualizacién de d'senrs
curriculares, régimen de evaluacion, implementacion de Proyectos
Institucionales y condiciones de aplicacion de la Ley Nacional de
Educacion N° 26.208, a efectos de estabiecer acuerdos entre los actores
y fijar lineamientos pedagédgicos que respondan a la realidad
jurisdiccional.
10.- Participar en la elaboracién del Presupuesto del area a su cargo.
Aplicar las medidas disciplinarias dentro de su ambito de competencia, en
conformidad con la normativa en vigencia, gestionando cuando fuera
pertinente la iniciacibn de las acciones sumariales que pud:eran

!‘J

corresponder.
iH..3.-
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MISION Y FUNCIONES ’_
DE LAS SUPERVISIONES ESCOLARES 3 f
MISION: " =

Supervisar, coordinar y orientar a las Direcciones de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccion, respecto de la gestion pedagadgica, =niendo
como meta el mejoramiento permanente de la calidad educativa, asjstiondo
al superior inmediato en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

1.- Promover, monitorear y evaluar las propuestas curriculares y proyectos
pedagogicos de los Establecimientos Educativos, considerando su
pertinencia respecto al Proyecto Educativo Institucional, el marco
normativo provincial y las posibilidades presupuestarias para su
ejecucion. . D
2.- Relevar las pricridades pedagdgicas del- Nivel a fin de efectuar
sugerencias a la superioridad respecto a las acciones cohvesibntes y
necesarias que le correspondan. T
3.- Organizar, dirigir y coordinar las actividades de ios Establecirientos
Educativos y del personal directivo de los mismos. o
4.- Supervisar en forma directa el proceso de ensefianza en las’ diversas
greas y modalidades, efectuando las visitas periddicas que, fije la
Supervision General y aquellas que a criterio de la Supervision Escolar se
consideren necesarias, haciendo en cada caso la pertinente devolacion a
las autoridades” del Establecimiento Educativo e informando sohre el
rendimiento pedagégico a la Supervision General. .
5.- Promover toda iniciativa cuyo fin sea vincular la Institucién Educativa con
la  comunidad y el mundo del trabajo, articulando =zccionss j
interinstitucionales. _
6.- Formuiar el concepto profesional de los Directores de los *
Establecimientos Educativos en base a las distintas intervenciones !
llevadas a cabo durante el periodo escolar. o ‘
icar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y
ver la instruccidon de las investigaciones sumarias que sean
necesgrias para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del
orden hormativo vigente.
8.- Ajustatse a lo que atafie al procedimiento administrativo en un todo a lo
dispuegto en la legislacion vigente.
9.- Promaver Proyettos Institucionales orientados a la atencion de alumnos
H...4.- ;
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en riesgo social y pedagogico, y alumnos con necesidades educztives
especiales, con criterios de equidad, integracion e inclusion.
10.-Colaborar con la Supervisién General en |a organizacion de acciones
tendientes a la implementacion de la Ley Nacional de Educacién MO
26.206, conforme a las particularidades propias de la jurisdiccion.
/H...5.-
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MISION Y FUNCIONES
DE LAS SECRETARIAS TECNICAS DE SUPERVISION
MISION:

Supervisar, coordinar y orientar a las Direcciones de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion, respecto de la gestion administrative
mediante la aplicacion efectiva de la normativa en vigencia, asasttendo al
superior inmediato en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

1.- Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente, en los procedimientos
administrativos de todos los Establecimientos Educatives de su
jurisdiccion y sus dependencias.

2.- Analizar vy tramitar ante la autoridad que corresponda Ias'deﬁ.arf‘as
inherentes a aspectos administrativos, efectuando sugerenc;as si
correspondiere, con criterios equitativos e igualitarios.

3.- Asistir a la Supervisién General y demas dependencias y organisrrics de
la- Administracién Central, cuando le fuera solicitado, en lo relativo a
temas administrativos y técnicos especificos de su area de competencia.

4.- Emitir disposiciones, circulares técnicas, notas muitipies, comumcagos de
prensa y demds documentacion, tendientes a la materializacion” de las
politicas educativas en el marco de las normativas en vigencia.:

5.- Intervenir en situaciones de conflicto entre los actores de la coirinidad
educativa de los establecimientos a su cargo, observando la apllcacmn de
la normativa vigente, emitiendo un informe pormenorizado de aquellas
situaciones traidas en andlisis, previo a ser elevadas a las autoridades
superiores para la resolucion procedente, solicitando, de considerarlo
pertinente, se inicien las actuaciones sumariales que pudieran
corresponder.

6.- Fiscalizar el procedimiento administrativo para la cobertura de horas
catedra y/o cargos, que se generen en cada Establecimiento Edupativo,
como consecuencia de creacion de cursos, implementacion de proyecto
educativos, licencias y/o renuncias del personal que se desempefia en Ia
planta funcional, observando la mayor celeridad en el proceso.

7.- Asesorar al personal de Secretaria de los distintos establecimientos

ucativos, respecto de aquellas inquietudes que pudieran devenir de la

ap ac:on de la normativa vigente, cada vez que le fuera requerlda su

enir en ia desngnacnon del oersonal docente en’ condncuones de
i...6.-
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acceder al cargo de Director de los Establecimientos Educativos bajo 53U
dependencia en caso de ausencia y/o vacancia.

9.- Analizar las Plantas Funcionales de los Establecimientos Educativos asu
cargo, efectuando las sugerencias que correspondan respecto a2 la
optimizacién del recurso humane disponible recabando las demandas que
se efectlien acerca del equipamiento, personal e infraestructura.

10.- Supervisar in situ aspectos referidos a matricula, oferta academica v

utilizacion del equipamiento, a fin' de realizar los ajustes pertinentes en
pos de brindar un eficiente servicio educativo.

11.- Analizar y elevar a la superioridad informes referldos a solicitud de
creacion y/o supresién de cursos, cargos docentes y otras situaciones que
requieran la asignacion de horas Catedra y cargos en Establecimienios

Educativos.
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