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VISTO el expediente N° 11149/04 del registro de esta =
~ Gobernacion; y , .

CONSIDERANDO: _ ’ s

Que mediante el mismo tramita el. Protocolo Adicional N° 1 al -
Convenio Marco N° 15/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad.So.c:al de’
la_Nacion y el Ministerio’ de Educacion de la Provincia de Tierra del Fuego. -
Antartida e Islas del Atlantico Sur. S L

Que dicho Protocolo Adicional fue celebrado entre la

Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Tierra dei Fuego, Antért!,da -
€ Islas del Atlantico Sur, representado por la sefiora Ministro de Educacion,’ Prof. .
Maria Isabel CABRERA de URDAPILLETA, habiendo sido registrado bajo el
numero 11504; resultando procedente su ratificacion. - Lo

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del .

presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la:
Constitucién Provincial. - C

Por ello: -
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
' DECRETA: .
ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 1 gi
Convenio Marco N° 15/03, celebrado entre la Secretaria de Empleo del Min_istefr'lo
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y el Ministerio de Educacion
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
representado por la sefiora Ministro de Educacion, Prof. Maria Isabel CABRERA
de URDAPILLETA, registrado bajo el niimero 11504, por las razones expuestas en
los considerandos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETO N©° IGU 2 5 / 0 6




200§ - Afio de homenaje al Dr. Ramon Qg_;_ri{!o

i G.T.F.
. ! CONVENIO REGISTRADG ;
| Fec 5 ﬂﬂﬁ
/&mdfmmcéag;ama ! ! 5 ET 2 I

@”ﬁ/w /-./e{gmem’ac/ \/)acm/ BAON 4 1 u

PROTOCOLO ADICIONAL N° 1 AL CONVENIO N° 15/03 DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION ENTRE LA
SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
PROV!NCI__{\ DE TIERRA DEL FUEGO.

Entre la SECRETARIA DE EMPLEOQ, con domicilio en Avenida Leandro N.
Alem N° 650, piso 15, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante la
“SECRETARIA » representada. en este acto por el Seﬁor Secretario de Empleo, Lic.
D. Ennque DE!BE y el MINlSTERIO DE EDUCACION de la Provincia de TIERRA
DEL FUEGO, en adelante “EDUCACION" con domicilio en calle San Martin 450 de
la ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, representado en este acto
por la Sefiora Ministra de Educacion, Profesora Maria Isabel CABRERA DE
UﬁDAPILLETA, en el Expediente N° 1.164.102/2006 del Registro del MINISTERIO

** DE'TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 256 del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 27 de octubre de 2003 se cred el PLAN
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articulacién de distintas politicas publicas instrumentédas por el MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO YSEGURIDAD SOCIAL o

b Que medlante el decreto N" 336 de fecha 23 de marzo de 2006, se cred el
Seguro de Capacitacion y Empleo cuyo objetivo es brindar apoyo a los trabajadores
desocupados en la bL’:squéda activa de empleo, en la actualizacién de sus
competencias laborales y-er.1 ;u insercfén en empleos de calidad.

Que por medio de la Ley N°26077 se prorrogo hasta el 31 de diciembre de
2.006 ia Emergencia Ocupacional Nacional.

| Que para ello, dicho_ P_LAN propone coordinar los recursos e instrumentos de
politica de la "SECRETARIA” éoﬁ los de otras areas del gobiemo nacional y de los
gobiernos provinciales, para la implementacion de planes sectoriales y territoriales
de capacitacién y pror_nqciénldel empleo que comprometan a los actores publicos y
pri\':ad'o.s cé;' el logrd del objetivo mencionado.

Que es prioritario promover la insercion laboral de los trabajadores
desocupados, especialmente de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOG_AR y d?. los beneficiarios del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, en
empleos de&entés, fortalecer sd empleabilidad a través de la educacién general, Ia
capacitacion laboral -y la- promocién de- experiencias laborales en actividades
orientadas a mejorar la infréestructura comunitaria y fortalecer la cultura del trabajo.

Que ierno de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO desarrolla politicas

activas de apoyo a \entramados productivos en distintas localidades y sectores de

- activided; de regulafizaéion del trabajo y de’ mtermedlac:lén laboral y de formacion
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general y profesional d‘e los trabajadores desocupados Yy ocupados a través de

EDUCACION.

Que «.resulta conveniente institucionalizar mecanismos permanentes y

sustemétlcos de coordinacion de politicas en torno a la generacion y sostenimiento

‘del empleo; la formacién basica y profesional de los trabajadores, la regularizacién

del trabajo y Ia promocién del trabajo decente.

PORELLO"

Las partes convienen en celebrar el presente Protocolo al Convenio N° 15 de
fecha 4 de marzo de 2003, édhpromefiéndose a cumplir los objetivos y obligaciones
consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Sera objetivo especifico del presente Protocolo promover mejoras en las
coﬁdiciones de empleabilidad de al menos un OCHENTA Y CINCO POR CIENTO
(85%) de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR y de beneficiarios del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, y de hasta un QUINCE POR CIENTO
(15%) de beneficiarios de otros Programas de Empleo que ejecute el MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y trabajadores desocupados tales
como postulantes no incluidos en programas de empleo provinciales, personas que

cumplen penaprivativa de libertad en Unidades Penitenciarias en la jurisdiccion

provincial ¢ bajo libertad asistida, y/o personas con discapacidad, en el marco de
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1. Promover acciones de comunacacnon audiovisual y gréfca de las ofertas

educativas y formativas que se.implementen;

2. Implementar, previo a los procesos formativos, acciones de Orientacion que
apunten al fortalecimiento de las Capacidades de la poblacién destinataria para el
de_sérrgllo ge Sus propios proyectos ocupacionales:

3. Pr.orno.\'/erlla certificacion de los niveles de EbUCACION GENERAL BASICA
(E.G.B), CICLO BASICO UNIFICADO (C.B.U.) y CICLO DE ESPECIALIZACION
(C.E.) de la poblacion 'benéﬁciaria;

4, Promover la mcorporaclon y- cemf icacion de la poblacnon beneficiaria en proyectos

de Formacson Profesional:

‘5. Contribuir a la pertinericia de la oferta de formacién profesional, con relacién al

contexto productivo y a las caracteristicas de los/las destinatarios:
6. Coordinar y ejecutar, en conjunto con las areas de Empleo municipales, acciones

destinadas al apoyo de la poblacion destinataria en ja busqueda de empleo;

" 7.Acordar los mecanismios de cooperacion técnica entre las partes a fin de asegurar

la eficaz implementacién de las acciones a desarrollar:
8. Focalizar las acciones acordadas en este Protocolo en territorios y poblaciones

priorizadas por planes y ‘programas del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SO¢t7

acordando conjuntamente metas cuantitativas y cualitativas;

9. Promover/un proceso de fortalecimiento y mejora de la calidad de las instituciones

forfnativas;

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
RICARDO E. CHEUQUEELAN
" sefe Dpto. Control y Regisko
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10. Promover la ampilacnon y dwersnf cacxén de Ia oferta de Formacubn para el

Trabajo a través de mecamsmos de concertacuén de actores del ambito publico y
privado. |
SEGUNDA: “EDUCACION” se compromete expresamente a garantizar las vacantes
en actividades de 'Téfrﬁinalidad Educativa y Formacién Profesional
necesarias para la totalidad de jos beneficiarios de los Programas de Empleo y
Formacién Profesional que ejecute Ia SECRETARIA a traves de Ia
SUBSECRETERIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.
Asimismo, “EDUCACION" se compromete a garantizar los siguientes resuitados,
conforme a los plazos y a la descripcion de los mismos, obrantes en el ANEXO | que
forma parte mtegrante del presente Protocolo Adicional:

CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) personas de la poblacion objetivo
incorporadas a acciones de terminalidad educativa, EGB y certificacién de niveles:
2. CIENTO SESENTA (160) personas de la poblacion objetivo incorporadas a
acciones de_‘ Formacion Profesional segun oferta formativa de “EDUCACION”
iﬁc’orporandé la hodalidad de abrobacién por proyectoé;
3%. CIEN POR CIENTO (100%). de. las - personas - incorporadas en el marco del
Programa, que egresen del sistema de los Centros Educativos de Adultos,

certificadas:

4. CIEN POR CIENTO (100%) de las personas incorporadas a acciones de

marco del Programa, cargadas en el sistema; y CIEN POR
CIENTQ' (100%) de Jas personas incorporadas a acciones de terminalidad en el

mareg.qe “ ram ! Tonllathégggas en su presentismo;
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9. UNA (1) propuesta de trabajo para 2007 elaborada:;
6. TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (355) personas de la poblacion objetivo

drientadas, con sus historias laborales registradas e informadas a la “SECRETARIA"

'y capacitadas en Proyecto Octpacional:

7. CIEN POR CIENTO (100%) de las personas incorporadas a acciones de
fo__rmacién profesional en el marco dei Programa, cargadas en el sistema y
monitoreadas en su presentismo;

8: TRESCIENTAS CINCUENTA Y CINCO (355) personas egresadas de las acciones
de terminalidad y formacion én el marco del Programa, acompafnados en su
bdsqueda de empleo.

TERCERA: La “SECRETARIA” previa recomendacion de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL se compromete a otorgar
a "EDUCACION" la suma de 'hasta PESOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS ($51.400.-) para la ejecucion de las acciones previstas en el
ANEXO | del presente ﬁrofdé:olo, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al
momento de la transferencia, confon'né al cumplimiento de “EDUCACION” en orden
a los resuitados y obhgacuones estabiemdas en este Protocolo. Dichos fondos seran
apl;cados exclusuvamente para la ejecumon de las acciones previstas en el ANEXO |

del presente Protocolo.

En virtud de ello "EDUCACION" queda expresamente obligada a aplicar ia totalidad

de los fondos aportados por la “SECRETARIA" a los destinos, rubros y conceptos

previstos ef &l ANEXO 1 del presente Protocolo. Asimismo, “EDUCACION” se obliga

a mtegr r.a su e cluswo .cargo, toda . otra syma no comprometida por la
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“SECRETARIA” y que sea‘neqesaria para la ejecucioén totall‘ﬁ;e las acciones, metas y
resultados contenidos en este Protocolo.

CUARTA: La seleccién de beneﬁciarios para el desarrollo de las acciones de
Tgrrhina}id?d y Formacién Profesional a ejecutarse conforme lo establecido en el
presente 'Prot‘ocolo Adicional, Ia realizara “EDUCAC_ION" en forma conjunta con las
Oficinas de Empleo de los Municipios o en aquellos casos en que no se disponga de
ellas, con el area de gesﬁén de beneficiarios de cada Municipio o los CONSEJOS
CONSULTIVOS MUNICIPALES, con jurisdiccion en cada una de las localidades en

que se Heven a cabo, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 312, de fecha 16

-de abril de 2002 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

de la Nacion.

QUINTA: De conformidad con la clausula precedente, “EDUCACION" se
compromete a;
1*Remitir a la "SECRETARIA", dentro de los DIEZ (10) dias hébiles de finalizacion
del trimestre calendario, informacion desagregada a nivel de localidad, respecto a
la noémina de beneficiarios registrados en dichos periodos, con la identificacién de
su nombre y apellido y su CUIL, en las diferentes modaiidades educativas
previstas en el ANEXO | del presente Protocolo. Para tal fin, la "SECRETARIA”
remitira a "EDUCACION" | los formularios, instructivos, y tipo de soporte para el

‘suministro de dicha informacion:

2. Remitir a la "SECRETARIA" los registros de beneﬁCIanos aslgnados a Ios
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N" 312 de fecha 16 de abrll de 2002 y su modificatoria N° 68 de fecha 6 de
febrero de 2003, ambas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
| SEGURIDAD SOCIAL de la Nacion.
SEXTA: Las sumas que se compromets a abonar la “SECRETARIA" a
“EDUCACION" se hara en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a
continuacién: |
) Todos los pagos que Ia "SECRETARIA" deba realizar a “EDUCACION” sersn
efectuados mediante depésito.bancar_io en la cuenta corriente N° 53520110/93 de!
Banco Nacion, sucursal Ushuaia Cuyos datos de identificacion obran en el
expediente mencmnado Las correspondlentes constancias de depésito serviran
como suf cuente recubo de pago; _
b) Todos los pagos que deba realizar la “SECRETARIA” estaran supeditados al
resultado de las evaluaciones técnicas que este organismo efectie sobre las metas
de gjecucién_. comprometidas, y ai cumplimiento de las obligaciones a cargo de
“EDUCACION“ .de a;cuerdo con las condiciones éstablecidas en el presente
Protocolo.-La “SECRETARIA”", previa recomendaciéon de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL, suspendera ia

transferencia de fondos, en caso de incumplimiento de cualquiera de Ias

obligaciones asumidas por "EDUCACION” por el presente Protocolo;

-+ ¢)-¥oda la informacién” presentada por "EDUCACIGN” respecto de la ejecucion

parcial y total de las acciones comprometidas por el presente Protocolo revestira el_
cardcter de declaracién jurada, y estara disponible para su verificacion por la

"SECRETAﬁIA", en el momento que ésta lo considere oportuno. “EDUCACION" sera
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responsable, frente a- la "SECRETARIA" por la veracidad de la informacion

sumamstrada Sin perjuicio de las acciones legales que pudiese corresponder,

“guando Ia"‘SECRETARIA verificare cualquier alteracién en los datos o en la

informacion consignada por “EDUCACION" sin la debida justificacion, motivara la
aplicacion de las sanci'ones, previa recomendacion de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL establecidas por ia
Resolucnon de la ex—SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL N°
441 del 12 de septiembre de 1997;

d) A los fines de la rendicion de cuentas de los fondos transferidos por la
“SECRETARIA”", “EDUCACION” se obliga a conservar en su poder la totalidad de
los comprobantes originales que justifiquen el destino de los fondos erogados para la
ejecucion del presente Protocolo. D:chos comprobantes estaran a disposicion de la
"SECRETARIA" y de los orgamsmos de control intervinientes. Los fondos
transferldos a "EDUCACION se rendiran mdnwdualmente de acuerdo a Io
establecido en el ANEXO 1l del presen.te Protocolo, o por las nomas reglamentarias
que a tal efecto dicte Ia "SECRETARIA™:

e)l‘La_ ".SEéRET/-\R'IA". t-ransf-eriré a “EDUCACION"; la suma comprometida en ia
CLAUSULA TERCERA en DOS (2) cuotas, la primera hasta el CINCUENTA (50%)
del total, equivalente a PESOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS ($25.700) y la
segunda por el mismo _importe, PESOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
($25.700),

{):_Soq.cond_! ones paré el.p_,ago__de la priniera Cuota la presentacién, por parte de
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g) Son condiciones para el pago de la”ségunda cuota el cumpltmlento satisfactorio
de las metas acordadas en el ANEXO I, que forma parte integrante del presente
prtOColo, "“Resqltado_ final al 20 de noviembre de.2006 y la presentacién de la
factura o fécibo oﬁc.ial por el importe co_rrespondienté;

h) La “SECRETARIA" librara los pagos referidos anteriormente siempre y cuando
"EDUCACION" diera’ cumplimiento previc a las condiciones establecidas en ei
presente Protocolo para cualquiera de las cuotas.

SEPTIMA La “SECRETARIA” podré otorgar a los participantes de las acciones de

terminalidad educativa previstas en el presente Protocolo, por un periodo de hasta

SEIS (6) meses, una ciompensacién de gastos por traslado y refrigerio, segln los
criterios, requisitos y condiciones que establezca la “SECRETARIA".

OCTAVA: Con excepcion de 1a afectacion presupuestaria a efectuarse para el pago

- delas compensaciones por gastos consignados en 1a clausula SEPTIMA, los fondos

a asignar por la "SECRETARIA" para el resto de las acciones comprometidas por
este Protocolo, seran imputados a los previstos en el Presupuesto de la Jurisdiccién
75 - Programa 23 - Acciones de Capacitacion Laboral, con cargo a la Fuente de
Financiamiento disponible al momento de la transferencia.

NOVENA: ‘EDUCACION" sers responsable frente a la "SECRETARIA” por el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por el presente Protocolo; sin perjuicio
de los acuerdos que con terceras instituciones hubieren pactado para ia ejecucion

de las acciones contenidas en el ANEXO | del presente Protocolo. Todos los actos

RICARDOE. CHFUQUELAN

efa Dp’to Contibl v Registro
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sin gque puedan en ningin caso actuar en representacion o por mandato de la

“SECRETARIA". En virtud de ello, “EDUCACION" asume la total responsabilidad
sobre las obligaciones que contralga con motive de !a contratacion de personas,
locacién de servicios, adquisiciones y/o locacidn de bienes. Asimismo,
“EDUCACION” desvincula a la "SECRETARIA” de toda responsabilidad por
reclamos de su personal o de terceros ajenos o no a las acciones, por dafos que
pudieran ser originados en ocasién de ejecutar las acciones previstas en el presente
Protocolo. También correra por cuenta y orden de “EDUCAGION" todos aquellos
gqstbs cor.respondiente_s con la provisié{n de servicios publicos, que demande la
ejecuci;bn"de las aéciones establecidas en el presente Protocolo. "EDUCACION",
toma a su cargo el seguro de responsabilidad civil de todos aquellos participantes no
incluidos en el articulo 28, inciso b) de la Resolucion N° 312, de fecha 16 de abril de
2002, quiﬁt_;aad_o p_or.la Resolucion N° 458, de fecha 1° de julio de 2002, ambas del
MINISTERIG D.E TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacion. EI
incumplimiento de dicha obligacion facultara a la “SECRETARIA” a suspender las
prestaciones que se encuentren a su cargo, sin necesidad de previa constitucion en

mora.

DECIMA: La “SECRETARIA" a través de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE

- EMPLEO Y FORMACION "PROFESIONAL, previo dictamen de la DIRECCION

NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL, tomara a su cargo

las tareas de monitoreo de resultados correspondientes a las acciones derivadas del

presente Protocolo, como asl también en relacién a la calidad de las mismas.

DECIMOPRIMERA: La “SECRETARIA” tendré amplias facultades de supervision y
5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL

RICARDO E. PHEUQUEILAN
tTO Y ﬁ’:ﬂ‘s}‘fo
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control de Ias actividades y obligaciones asumidas en vi
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"por parte de “EDUCACION": "ihcluso a su finalizacién, en lo que respecta a la

evaluacién de los resuftados, como asi también verificar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones asumidas por “EDUCACION" por este Protocolo. Para
ello, "EDUCACION" debers adoptar todas las medidas conducentes para permltlr el
libfe acceso de” los supervusores de Ia 'SECRETARIA" Y prestard toda la
colaboracién que se le requiera en tal sentido. En virtud de ello, los supervisores
podran presentarse en el momento que lo consideren oportuno, sin previo aviso. Las
tareas de seguimiento, superwsuén y control seran efectuadas directamente por el
personal de la “SECRETARIA", a través de la COORDINACION DE SEGUIMIENTO
TECNICO Y FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE EMPLEO, de acuerdo a lo
estableczdo por la Resolucién N° 638 del 9 de agosto de 2005 det MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por Ias normas que a tal efecto se
dicten.

DECIMOSEGUNDA: Los recursos asugnados y Ias acciones derivadas de Ia
ejecumén del presente Protocoio estaran SUJetos al Sistema de Control previsto por
la Ley N° 24,156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control dei
Sector Pblico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Smdlcatura General de la Nacion, Auditoria
General de Ia Nacuon)

DECIMOTERCES

~—In. perjuicio de .las acciones legales que pudieran

corresponder, fuando la SECRETARIA" Comprobare que los fondos transferidos por

esta uitima/no se haya aplicado en los térrmnos y condiciones a las acciones

PIA FT‘?L DEL ORIGINAL
RICARDO . CHEUGUER! AN
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comprometidas por “EDUCACION en el presente Protocolo, o cuando comprobare

la falsedad de la rnformacuon que ésta se obliga a suministrar, o verificare cualquier
otro tipo de incumplimiento o rrregu!arldad ya sea por accién u omision, por parte de
"EDUCACION" de una obligacion a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite
el desarrolio de las acti\}idades comprometidas en e ANEXO | del presente, la
"SECRETARJA intimara el cese inmediato.de la lrregulandad En caso de persistir la
megulandad a pesar de Ia intimacién cursada, la “SECRETARIA", previa
Tecomendacion * de “la SUBSECRETARIA‘ DE * POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESiONAL. podra suspender la ejecucion def presente Protocoio
0 revocarlo, pudiendo ademas exigir el reintegro total o parcial de los fondos que

fueron transferidos a "EDUCACION” con motivo del presente Protocolo. En este

' " supuesto, “EDUCACION" o fendira derecho a ningan tipo de resarcimiento o de

- o
"'"\‘--r.. .

F e‘fw’

indemnizacion por parte de la “SECRETARIA".

Asimismo, en caso de verificarse por parte de “EDUCACION" cualquier tipo de
anormalidad en la ejecucion del presente Protocolo, la “SECRETARIA® podra,
conforme la gravedad del incumplimiento, aplicar las sanciones de apercibimiento,
suspension y/o inhabilitacién para participar en futuros Programas que ejecute la
"SECRETARIA conforme lo establecido por la Resolucién de la ex-SECRETARIA
DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL N° 441 del 12 de septiembre de 1997,
DECIMOCUARTA: A efectos de garantlzar el adecuado relevamiento de la
informacién sobre lag acciones comprometldas en este Protocolo, “EDUCACION” se
comprornete ' faclllta y poner a disposfc!bn de la “SECRETARIA" toda la

documentac'én Cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.
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DECIMOQUINTA: La “SECRETARIA” tendra a sy cargo la évaluaci()n final sobre los
resultados y objetivos ésfaslecidos ren el presente Protocolo en funcion de ios
lineamientos acordados para la ejecucién de las acciones de formacién acordadas.
Para ello, se tomara como base los informes elaborados en los DOS (2) niveles de
mtervenmén oportunamente menmonados en las clausulas DECIMA y
DECIMOPRIMERA. A partir de toda esta informacién se confeccionara un informe
final el cual se Pondra a consideracion de los distintos actores involucrados en la
presente operatona

DECIMOSEXTA Para el cumpllmlento de los objetivos indicados en el presente
Protocolo, las Partes manifiestan la necesidad de una intervencion coordinada de
Sus respectivas areas. A ta| efecto, designan como Organismos Coordinadores para
la ‘t_ejecuciérl del presente Protocolo a ia DIRECCION DE ADULTOS, en

fepresentaéi.én.de “EDUCACION" y a la DIRECCION DE ORIENTACION Y

FORMACION PROFESIONAL, dependiente -de Ia SUBSECRETARIA DE

POLITICAS DE EMPLEOD Y FORMACION PROFESIONAL, en representacion de ia
“SECRETARIA”,

DECIMOSEPTIMA: Este Protocolo se extendera por el plazo de ejecucion de las

- acciones comprometidas en-el ANEXO 'y s€ podra rescindir unilateralmente sin

expresion de causa a solicitud de Cualquiera de las partes, debiendo comunicar esta
decision con una anticipacion no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las

acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacién.

DECIMOCTAVA: {a omjsién o demora por parte de la “SECRETARIA" en el
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“¢aso; ‘considerarse COMO Uha renuncia a mismo, asi como sU ejercicio parcial no

impedira complementario posteriormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro
derecho, facultad o prerrogativa.

DECIMONOVENA: Las Partes observaran en sus relacuones el mayor espiritu de
colaboracnon y Ias mlsmas se basaran en ios pnncnpms de la buena fe y cordialidad
en atencion a los altos fines perseguidos en comun con la celebracion del presente
Protocolo, Comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los
desacuerdos y discrepani:iés' .que pudieran asignarse a la aplicacién, interpretacion
y/o ejecucion de este Protocolo. No obstante ello, las partes se someten de comin
acuerdo para la resolucién de cualqu:er controversia que se pudiera suscitar
respecto a la ejecucion del presente Protocolo, a la jUﬂSdlCClOﬂ de los Tribunales
Nacionales en Io Contencnoso—Adm|n|stratrvo Federal de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccién
que pudiera corresponder |

VIGESIMA Para todos los efectos legales que pudieren corresponder, las Partes
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos
domicilios se tendran por validas todas Ias notificaciones, diligencias vy

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar,

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las Partes otorgantes,
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ANEXO]

OBJETIVO GENERAL: Crear oportunidades e incentivos eficaces para que los
beneficiarios del Programa Jefes de Ho
su formacién basica y realizar aprendiz

gar y otros desocupados puedan completar
ajes que fortalezcan su empieabilidad

.. Resultados

Resultado finaf al 20° Supuestos

Hogar y otros
desocupados.

Objetivg 1, Afiche y cartiilas Distri Que los fondos
DIFUSION disenadas, cartillas y afiches en comprometidos
Estrategias. disefiadas ‘Presentacién de - | lugares donde los por la provincia
parala - los remitos que potenciales lleguen en
implementacion de certifiquenla | beneficiarios tiempo y

una campana grafica distribucién de concurran; pegatina de | forma.

y televisiva de las cartillas y los afiches en

promocioén de las - | afiches, escuelas, clubes y

ofertas de Presentacion de lugares de reunion.

terminalidad y ejemplaresde | Emision televisiva.

formacion profesional diarios locales

destinadas a con la publicidad

promover la pertinente.

formacion generaly la | Documento que. |.

capaditacion 1" cerifique Ia

Ocupacional de los emision de los

beneficiarios del “spots”

Programa Jefes de televisivos.
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Supuestos
RN pa
Objetivo 2 | Listado de los Que los
ORIENTACION ‘benéficiarios, municipios
Capacitacion a 355 beneficiarios acuerden la
beneficiarios en capacitados en capacitacién.
Proyecto Ocupaciona) Proyecto Ocupacional.
Yy Apoyo ala '
bisqueda de empieo. 355 beneficiarios

entrevistados.

Objetivo 3 Beneficiarios 195 beneficiarios Quela
FORMACION vinculados en e) incorporados a los matricula
Incorporacion y Sistema de| cursos de EGB y pueda
certificacion de MTEy SS. certificacion de niveles. | retenerse y los
niveles de

beneficiarios en

fondos lleguen

en tiempo y
Cursos de E.G.B., forma.
presentacion de los
listados.
Disefio de programas Presentacion de
de. Formacion por -1 los disefios.
competencias’
laborales
Capacitacion en Certificaciones 160 beneficiarios Que la
cursos de formacion extendidas. capacitados con matricula se
profesional defi nidos certificacién extendida. mantenga.

por el sector

roductivo:




w5 neslereo d fra/ bago

@mﬁ/ /../egarmff u/(;('m/

2006 - Afio da homenaje al Dr. Ramén Carrili

ANEXO |
Res’ulta'dqs S_upugstos,
Beneficiarios de El sistema El total de los Que Ia
Tenninalidaq | informatico para | benefi iciarios cargados | matricula se
cargadas en e} la cargay los y monitoreados mantenga
sistema, y listados para el
beneficiarios de monitoreo
-Terminalidad Y - TIPS
Formacién
Profesional
monitoreadas en su
resentismo _
Objetivo 4 Listados de 355 beneficiarios Que los fondos
APOYO A LA participantes. incorporados a los lleguen en
BUSQUEDA DE | talleres de apoyo a la tiempo y forma
EMPLEO basqueda de emplecy |y se mantenga
Talleres de proyecto de Proyecto la matricula.
Ocupacional. ocupacional.
Beneficiarios con ej 355 beneficiarios con
formulario de el formulario
intermediacion laboral completado.
compietado.
ANTEPROYECTO Presentacion de un
DE PROPUESTA borrador de
PARA EL ANO 2007 anteproyecto.
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| ANEXO I
RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicién de Cuentas, el MINISTERIO DE
EDUCACION debera entregar la misma una vez fi nalizadas las acciones
compromet:das en el presente Protocolo 'Y dispondra de hasta SESENTA (60) dias
para . presentar dicha documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEQ Y
CAPACITACION LABORAL de Ia jurisdiccion.

Para ello, el MINISTERIO .DE EDUCACION debera cumplimentar todas las planillas
de "Rendlc:én de Gastos e Inversnones" obrantes en el presente Anexo, en cada una
de Sus partes (1, 2, 3y 4).

En la-presentacion, ¥ junto con las planillas mencionadas se acompafiaran las
facturas de los gastos' e inveréiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadas en la Parte 3 del presente Anexo (Detalle de gastos e inversiones).

Toda ia documentacion incluyendo a las facturas, debera entregarse por duplicado

' anfe la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de TIERRA DEL

FUEGO, quien procedera a sellar '!as copias @ modo de recepcion y sujeto a revision.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder del MINISTERIO DE
EDUCACION 'y estaran a disposicién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y

SEGU RIDAD SOCIAL y de los organismos de control intervinientes.

y 3 0
Jeie Q:ﬁ“ Cofrrol vy Re :¢3
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Planilla: de Rendicién-
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 1: Datos de la Institucion

Denominacion:

Datos de localizacién:
Do.mic_i.l__io:: Calle

NiUmero

Localidad: C.P. Provincia:

Teléfono: . - |e-mail: . Fax:

Datos del responsable de la Institucion:
Apeliido y nombres:

Tipo y nimero de documento de identidad:

Importe Total Rendido

A Monto rendido: (en etras) N
Monto rendido: (er numeros) $
; Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion
Lu{ establecidm EySS para la implementacién del presente Protocolo.
: | . .Firma del Reprgsgnta_nte,ngal: Aclaracién:
NAT,

F.6718




2006 - Afto de homenaje al Dr. Ramén Carrilio

FELE ;
3 ‘.EWSLI':‘F“D'}

Ea A
: Ty )
3: !’1 :3% 1, LR

Menéstorco dlo. D Mryo, -
ng)y:-/ea ¥ S ey@xcké;d./hczkz/

- "aNEXO i

Planilla de Rendicién
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 2: Resumen de los gastos y aportes rendidos por rubros

S Thedegme T memerm

Monto total de los gastos realizados

Ny e . R

S ‘ Son pesos: (en letras)

f_,«’ foat {en nimeros)
Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion
establecida po/rﬁl’hqz‘ ySS para la implementacion del presente Protocolo.

f' . : Lugdr y fecha: : Firma del Representante Legal: Aciaracion:
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Planilla de Rendicién
de Gastos e Inversiones
EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 4: Datos fiscales Yy acciones cumplimentadas

Denominacion defa”
In;ﬁtucién.",u,p[galii;l"!)p_

Nismero de CUIT

' Declaro que toda Ja informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién
Y establecida por ef MTEySS para Ia implementacion del presente Protocolo.

Lugar y fecha; Firma del Representante Legai: Aclaracién:

F.6718F.




