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USHUAIA, 2 1 0CT, 2004

VISTO el Expediente N° 01261/2004 del Registro de esta
Gobernacién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita los Protocolos Adicionales | y
Il, celebrados entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, representada por el sefior Ministro de Educacion y Cultura, Prof. Walter S.
D Angelo y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

Que los citados Protocolos Adicionales se suscriben en e
marco del Convenio registrado bajo el nimero 9201 y ratificado por Decreto
Provincial N°® 706/04.

Que dichos Protocolos han sido registrados bajo los ndmeros
9973 y 9974, respectivamente, resultando procedente su ratificacion.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del
presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

DECRETA:
ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos los Protocolos Adicionales | yil
ai Convenio Marco N° 9201, celebrados entre Ia Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, representada por el sefior Ministro de
Educacion y Cultura, Prof. Walter S. D’Angelo y la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, registrados bajo los nimeros 9973 y 9974, respectivaments,
por las razones expuestas en los considerandos.
ARTICULO 2°.- Remitase copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por el articulo 105°, inciso 7° y articulo 135°, inciso 1°, de la Constitucién

Provincial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETON®  37gg8/04 %

/

Prof. WALTER §. D’ANGELO
Ministro
Educacion y Cultura

“Lews Iibeas .,'Mll:#(ld, .@;aayiaa ¥ Samdeich dol Sux ¥ fos yfa/m 'éﬂ‘;wkimsm‘aé;, don g dordn .%yaﬂébos "

_@-q.{



G.T.F.
CONVENIO REGISTRADO

recun:.. 1.6 SET, 200

BAJON®. .. 9974 )

SAS

A
Pty R“on:%.‘\':gs"aoho
PROTOCOLO ADICIONAL oirecto! &
MP N D [A - CONVENIO ENT

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LTURA Y NIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PATAGONIA AUSTRAL { Registrado con el Nro. 9201- Decreto N° 706)

En la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
los ocho dias del mes de julic de 2004, se firma sl presente PROTOCOLO ADICIONAL Il entre el
Sr. Ministro de Educacion y Cultura, Prof. Walter Sergio D'Angelo DNI.17.523.837 con domicilio
en Patagonia N° 416 Casa 52 Tira 10 de la ciudad de Ushuaia, en adelante EL MINISTERIQ, por
una parte, y el Sr. Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, Dr. Carlos Alejandro Sunico, DNI. 16.067.810, con domicilio en calle Avda,
Lisandro de !a Torre N° 860 de ia ciudad de Rio Gallegos, en adelante LA UNIVERSIDAD, con el
objeto de realizar el dictado, en la ciudad de Rio Grande, de la Carrera Enfermeria Universitaria,
Cuyo encuadre normativo se encuentra en el CONVENIO MARCO DE COLABORACION,
ASISTENCIA Y COMPLEMENTACION firmado el 10 de febrero de 2004, registrado con el Numero
9201 y ratificado con Decreto de la Gobernacion N° 706. El presente se firma ad-referéndum del
Seftor Gobernador de la Provincia de Tiera de! Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sur y del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral y estard sujeto a las
siguientes cldusulas:
PRIMERA: Los organismos firmantes se comprometen a realizar acciones de complementacién y
de coordinacién académica, con el objeto de llevar a Ia préctica en una primera etapa el dictado de
la carrera de Enfermeria Universitaria en la ciudad de Rio Grande. Se conviene ademés que
durante el desarrolio de esa primera etapa se evaluard la factibilidad y conveniencia de
impiementar Ia Licenciatura en Enfermeria

SEGUNDA: Para llevar a cabo o apuntado en la cldusula anterior, el Ministerio de Educacion y
Cultura se compromete a;

a.- Hacerse cargo de la inscripcién de aspirantes a cursar la carrera, y solicitar la
documentacién requerida por LA UNIVERSIDAD,

b.- Llamar a presentacién de antecedentes profasionales para cubrir las horas catedra
de las distintas asignaturas, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio.

¢.- Remitir a LA UNIVERSIDAD los curriculurn vitae recibidos, con el objeto que la
UNPA seleccione los docentes para cubrir los espacios curriculares que componen el plan de
estudios de la carrera.

d.- Abonar los gastos de trasiado y racionamiento de una comisién Ad-Hoc para
realizar las entrevistas a los postulantes, en el caso en que LA UNIVERSIDAD asi lo requiera para
implementar el proceso de seleccidn de postulantes a los cargos docentes.

e.- En caso que los postulantes a cubrir horas catedra no tuviesen los antecedentes
en docencia universitaria y/o investigacion que LA UNIVERSIDAD requiere, éstos seran
nombrados como Asistentes, estando sus haberes a cargo de EL MINISTERIO, y se nombrar
ademés un Profesor Adjunto o superior de LA UNIVERSIDAD, Que percibir4 un haber igual a las
dos terceras partes de! percibido por el Asistente, durante diez meses en el aflo.
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f.- Designar un Ayudante de Cétedra en aquellas materias que tengan alta carga

horaria de préctica.
g.- Dictar el curso nivelatorio previo al inicio del primer cuatrimestre de cursado dae la

carrera, con docentes locales y de acuerdo con programas de estudio desarroliados a partir de los
contenidos minimos propuestos por LA UNIVERSIDAD.
h.- Impiementar los examenes correspondientes, habilitando el mecanismo de ingreso

previsto en el Articule 7° de Ia Ley de Educacion Superior, de acuerdo con las dreas y contenidos
propuestos por LA UNIVERSIDAD.
i.- Nombrar un Coordinador Académico local, quien serd el responsable de la
coordinacién de las tareas que se realicen en Ia Ciudad de Rio Grande y actuara como nexo entre
los docentes y el Coordinador Académico de la Carvera de LA UNIVERSIDAD. £} Coordinador
Académico local percibird un haber mensual equivalente a veinte horas cétedra de nivel superior-—-—-
j.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento del Coordinador Académico de la
Universidad cada treinta dias, para desarrollar tareas en la ciudad de Rio Grande, inherentes a la
carrera.

k- Abonar los gastos de trasiado y racionamiento de los docentes de LA
UNIVERSIDAD para la supervision del dictado de las asignaturas, en aquelios casos donde el
MINISTERIO haya designado un Asistente, consideréndose un viaje mensual durante el
cuatrimestre.

: l.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento de los docentes de LA
UNIVERSIDAD para ia integracién de mesas de examen junto a jos docentes locales,
considerandose tres viajes anuales {turnos de examen) de un docente por cada asignatura que se
dicte en ei cuatrimestre.

m.- Designar al personal administrativo necesario para ia implementacién de la carera
correspondiente, asignandole los recursos de acuerdo a lo solicitado por la Unidad Académica Rio
Galiegos de la UNPA.

n.- Abonar los gastos de trasladoc a Rio Gallegos y racionamiento del personal
administrativo con el objeto de capacitarse en la Secretaria Académica de la UARG.

©0.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento del Secretario Académico y/o del
Jefe del Departamento Alumnos y Estudios de la UARG, cuando sea necesario realizar auditorias
correspondientes a fin de garantizar la veracidad y seguridad de ios datos generados.

p.- Abonar ios gastos de traslado y racionamiento del Decano y/o del Director del
Departamento de Ciencias Sociales de la UARG con una frecuencia al menos de tres visitas
anuales o cuando circunstancias extraordinarias asi lo requieran.

q.- Facilitar el espacio adecuado para el dictado de clases tedricas, asi como el
espacio de laboratorio con los insumos Que correspondan para la realizacién de précticas, y la
bibliografia necesaria para e dictado de ias asignaturas.

r.- Garantizar la conformacién de las mesas de examenes, durante los dos afios de
vigencia de la regularidad de las asignaturas, tal como lo establece el reglamento de Alumnos de la
UNPA,

s.- Depositar entre los dias 5 y 10 de cada mes, sl monto correspondiente a los
honorarios docentes del mes trabajado, una vez recibida la factura emitida por la Universidad
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Nacional de la Patagonia Austral — Unidad Académica Rio Gallegos, en la cuenta 77/2 198/6 del
Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. Sucursal Rio Gallegos.

t.- Entender y decidir, en acuerdo con LA UNIVERSIDAD, en todos los inconvenientes
y diferencias que pudieran surgir en el dictado de la carrera Enfermeria Universitaria en la ciudad
de Rio Grande.

TERCERA: LA Universidad Nacional de la Patagonia Austral, en atencién a la concrecidon del
programa se compromete a;
a.- Nombrar un Coordinador Académico de ia carrera propuesto por el Decano de la
UARG, que actie como nexo entre LA UNIVERSIDAD vy la Coordinacion Académica local, cuyo
haber mensual, por el término de diez meses anuales serd de pesos un mil trescientos y estara a
cargo de EL MINISTERIO.
b.- Reconocer como alumnos sistematicos de LA UNIVERSIDAD a los inscriptos en la
Ciudad de Rio Grande que cumplan con las condiciones preestablecidas y confeccionar sus
libretas y documentacion correspondiente. Los alumnos estaran inscriptos en la Unidad Académica
Rio Gallegos como Alumnos No Residentes y sujetos al Reglamento de alumnos vigente en la
Universidad,
¢.- Emitir los comprobantes de ley que los alumnos requieran {certificados de alumno
regular, certificados analiticos, etc.).
d.- Capacitar en la Secretaria Académica de la UARG, a los responsables de los
registros administrativos que correspondan y realizar las auditorias correspondientes a fin de
garantizar la veracidad y seguridad de los datos generados.
d.- Garantizar la comunicacitn entre Asistentes y Profesores Adjuntos, asi como entre
Coordinadores para la pronta solucién de inconvenientes que pudieran surgir durante los procesos
academicos o cualquier otra instancia de trabajo.
e.- Enviar cuando las circunstancias lo requieran, personal académico yio
administrativo de la UARG, con costo a cargo de EL MINISTERIO, a fin de realizar tareas de
capacitacion que solicite el personai designado en la ciudad de Rio Grande.
f.- Emitir entre los dias 1 y 5 de cada mes, una factura de la ~ Universidad Nacional de
la Patagonia Austral -~ Unidad Académica Rio Gallegos " (C.U.LT. N° 30-65502011-6) con los
honorarios docentes correspondientes a cada mes trabajado.
g.~ Emitir las titulaciones de los alumnos que se hagan acreedores a las mismas.
h.- Entender y decidir, en acuerdo con EL MINISTERIO, en todos los inconvenientes y
diferencias que pudieran surgir en el dictado de la carrera Enfermeria Universitaria en la ciudad de
Rio Grande.

CUARTA: El presente convenio tendré vigencia por el término de tres afios Y podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacion de manera fehaciente a la otra, con seis
meses de anticipacion. Sin perjuicio de la rescisién del convenio, ambas partes se comprometen a
continuar con el cumplimiento integro de sus obligaciones para garantizar la culminacién de sus
estudios a {a totalidad de los alumnos cursantes.

ciudad de Ushuaia, en la fecha indicada al inicio.

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto en la




ANEXO | DEL PROTOCOLO ADICIONAL II

ETE

IWPLEMENTACION CARRERA ENFERMERIA UNVERSITARI "} § 5 50t ™
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1- Comreé Esecurivo

Atlantico Sur, el Secretario General Académico de la Universidad Nacional de |a Patagonia Austral y
un representante nominado por el Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos dgx;la UNPA,

FUNCIONES g
LAS EACAS
* Definir pautas para la seleccién de los recursos académicos. GUBERTOE. L aspocho

" ctor Genuel¢
* Establecer los requerimientos de infraestructura y los medios materiales para ia'fiplementacién
de la carrera, a soiicitar ante el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. _

* Requerir ante el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atiantico Sur, los fondos necesarios para la designacion y/o contratacion de ios
recursos humanos.

» Establecer los cupos de alumnos de [a experiencia piloto y el numero de cohortes.

« Proponer ante las autoridades de las instituciones intervinientes las modificaciones y ajustes que
pudieran corresponder al desarrollo de la experiencia piloto.

* Resolver toda otra cuestion que no este expresamente pautada, mediante la intervencion de
quienes corresponda.

* Avalar los Informes Semestrales de Seguimiento, para presentar ante las autoridades de las
instituciones intervinientes.

* Proponer el presupuesto anual para la implementacion de las actividades derivadas del presente
Convenio. El Representante del Ministerio de Educacion y Cultura de ta Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, gestionara su aprobacién por parte de esa institucion.

2- EQuIPO DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CARRERA

Para la asignacion de las funciones de direccién curricular se conformara un equipo por Carrera. El
equipo estara integrado por los Coordinadores Académicos de las Carreras.

FUNCIONES

* Realizar el seguimiento y evaluacién del Proceso de formacién de los aluminos,

* Asesorar sobre las caracteristicas Y recursos necesarios para desarrollar las instancias practicas
de los espacios curriculares que asl lo requieran.

* Definir los Tribunales Examinadores que integraran las mesas de examenes finales para los
espacios curriculares de las Carreras, conformandolos con docentes de Ia UNPA, cuando no se
acredite en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur, un Profesor
Adjunto o superior responsable de la catedra o cuando lo crea conveniente.

* Articular con la Unidad Académica Rio Gallegos en toda circunstancia académica o
administrativa requerida para la implementacion del convenio.

* Elaborar los Informes de Seguimiento y Evaluacién de acuerdo al cronograma establecido, para
presentar ante el Comité Ejecutivo.

» Garantizar el dictado de los contenidos minimos de las asignaturas dei Plan de Estudios vigente
en la UNPA de la carrera de Enfermeria Universitaria. Los programas analiticos de las
asignaturas se adecuaran a los vigentes en la Unidad Académica Rio Gallegos, y se
presentaran de acuerdo al formato aprobado por Resolucion N°® 052/03-CS UNPA. Las
modificaciones al plan de estudios propuestas por ei docente responsable del dictado de Ia
materia en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, deberan ser
cansensuadas con el docente responsable de la UNPA, a través del Coordinador Académico.

* Llevar el registro del personal evaluado Yy seleccionado para el cubrimiento de la oferta
académica.
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3- REGIMEN ESPECIAL PARA LA SELECCIONDE ths Hise Tida EN EL MARCO DEL

CONVENIO UNPA — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

El Comité Ejecutivo propondra los llamados a inscripcion de postulantes para el cubrimiento de
los espacios curriculares.

Los antecedentes de ios postulantes a los llamados a inscripcién, presentados ante el Ministerio
de Educacién y Cultura de Ia .P_mvincia de Tierra def Fuego_, Ant.’_artida e Islas del Atlantico Sur

Académica Rio Gailegos de la UNPA, e integrada por dos docentes de la carrera con categoria
de Profesor y el Coordinador Académico de la carrera designado por la UARG-UNPA, pudiendo
participar ademas el Coordinador Académico designado por el Ministerio de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

El llamado a inscripcion debera publicitarse en al menos un medio de difusién que asegure la
publicidad del acto. Deberd contener:

Motivo del llamado, asignatura a cubrir.
Cargo y/o contrato ofrecido.

Lugar, dia y hora de apertura y cierre de inscripcién, periodo que debera ser de
por lo menos tres dias habiles.

Requisitos minimos (titulo, experiencia, etc.)

Fecha de entrega de la propuesta de trabajo, la que no debera ser menor asd
dias corridos a partir de la fecha de cierre de la inscripcién.

En el momento de la inscripcién se dara a conocer al postulante la némina de integrantes de la
comisiéon Ad-Hoc que evaluara los antecedentes, el presente Régimen, las caracteristicas del
espacio curricular a los fines de la elaboracién de la propuesta de trabajo, los contenidos
minimos establecidos en el Plan de Estudio de la Carrera vigente en Ia UNPA y ei Convenio
Marco y Protocolo Adicional correspondiente.

La propuesta de trabajo para cada asignatura a la cual se inscriba el pastulante constara del
desarrollo de los contenidos minimos estabiecidos en el Plan de Estudio de la Carrera vigente
en la UNPA, conformando un Programa analitico para la asignatura, e incluyendo los trabajos
practicos y/o salidas de campo a implementarse durante el dictado de la misma y bibliografia
minima.

La comisién Ad-Hoc analizara los antecedentes de los postulantes y la propuesta de trabajo,
establecera la fecha de la entrevista o el desarrolio de la clase publica cuando lo estime
conveniente'. En el caso en que la comisién Ad-Hoc requiriera el asesoramiento de otros
docentes, éstos se expediran a través de informes fundados que seran incomorados a ias
actuaciones correspondientes.

La comisién Ad-Hoc deber expedirse por escrito en informe fundado, constando si los
postulantes rednen los requisitos exigidos y elaborar el orden de merito, el que debera ser
elevado al Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo informara de los resultados del proceso de seleccion al Ministerio de
Educacién y Cultura de fa Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y
solicitara fa contratacion o designacién de los postulantes segun corresponda.

La contratacién o designacién del docente la realizara el Ministerio de Educacion y Cultura de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur comprometiéndose a
mantener a la UNPA indqmne de cualquier reclamo de indole laboral, previsional, civil y/o de

Las designaciones o contrataciones en curso que caduquen podran renovarse, siempre que sea
requerida por el Comité Ejecutivo la continuidad de los servicios, mediando una evaluacién
favorable por parte del mismo.

4- RECURSOS

El Comité Ejecutivo establecera semestraimente:

Las necesidades de aulas, laboratorios, y foda otra infraestructura o equipamiento necesario para el
normal desarrolio de los diferentes espacios curriculares, con una anticipacién de al menos 2
meses.

1 .
En el caso en que la comisién Ad-Hoc estableciera 1a realizacién de una dase publica, propondré un tema para su
desarrollo en un plazo que no podrd ser inferior a 72 horas.
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Los requerimientos edilicios y de otros recursos necesarios (por ej. firma de Convenio
Ministerio de Salud) para desarroliar las instancias practicas de los espacios curriculares que as
reguieran, de acuerdo a las propuestas det Equipe de Impiementacién, Seguimiento y Evaluacién de
la Carrera.

Las necesidades bibliograficas de los docentes y alumnos.

Ei Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atidntico Sur sera el responsabie de incorporar los recursos bibliograficos necesarios para el
dictado de los espacios curriculares.

5- UNIDAD ACADEMICA A LA QUE CORRESPONDEN LOS ALUMNOS DE LA CARRERA.

G.T.F.
couwin%o rgfﬁmmf
FECHA' .. ... SN
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ROT LQ ADICIONAL |
IMP TACION [AE

NATURALES RENOVABLES - CONVENIQ ENTRE EL MINISTERIO DE

EDUCACION Y CULTURA Y LA IVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
AUSTRAL ( Registrado con el Nro. 9201- Decreto N° 706/04

En la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, a
los ocho dias del mes de julio de 2004, se firma el presente PROTOCOLO ADICIONAL | entre el
Sr. Ministro de Educacién y Cuitura, Prof, Walter Sergio D'Angelo DNI.17.523.837 con domicilio
en Patagonia N°® 416 Casa 52 Tira 10 de la ciudad de Ushuaia, en adelante EL MINISTERIOQ, por
una parte, y el Sr. Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, Dr. Carlos Alejandro Sunico, DNL. 16.067.810, con domicilio en calle Avda.
Lisandro de la Torre N° 860 de ia ciudad de Rio Gallegos, en adelante LA UNIVERSIDAD, con el
objeto de realizar el dictado, en la ciudad de Ushuaia, de la Carrera Ingenieria en Recursos
Naturales Renovables, Cuyo encuadre normativo se encuentra en el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION, ASISTENCIA Y COMPLEMENTACION firmado el 10 de febrero de 2004,
registrado con el Numero 9201 y ratificado con Decreto de la Gobernacidn N° 706/04. El presente
se firma ad-referéndum del Sefior Gobernador de Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atiantico Sur y del Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral Yy
estara sujeto a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Los organismos firmantes se comprometen a realizar acciones de complementacién y
" de coordinacién académica, con el objeto de llevar a la practica en una primera etapa, el dictado de
los dos primeros afios de la carrera Ingenieria en Recursos Naturales Renovables en la ciudad de
Ushuaia. Se conviene ademéas que durante el desarrollo de esta primera etapa se evaluaré la
factibilidad y conveniencia de implementar la carrera en su totalidad y/o generar una tecnicatura
sobre la base de estos dos primeros afios y con orientacién a definir sobre propuesta de EL
MINISTERIO

SEGUNDA: Para llevar a cabo lo apuntado en la cldusula anterior, el Ministerio de Educacién y
Cultura se compromete a:
a.- Hacerse cargo de la inscripeidn de aspirantes a cursar Ia cairera, y solicitar la
documentacion requerida por LA UNIVERSIDAD,
b.- Liamar a presentacion de antecedentes profesionales para cubrir las horas catedra

de Ias distintas asignaturas, de acuerdo a lo establecido en el Anexo | del prasente convenio.
¢.- Remitir a LA UNIVERSIDAD los curriculum vitae recibidos, con el objeto que la

UNPA seleccione los docentes para cubrir los espacios ourriculafes que compornen el plan de
estudios de la carrera.
d.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento de una comisién Ad-Hoc para

realizar las entrevistas a los postulantes, en el caso en que LA UNIVERSIDAD asi lo requiera para
implementar el proceso de seleccidn de postulantes a los cargos docentes.
e.- En caso que los postulantes a cubrir horas cétedra no tuviesen ios antecedentes

en docencia universitaria y/o investigacion que LA UNIVERSIDAD requiere, éstos seran
nombrados como Asistentes, estando sus haberes a cargo de EL MINISTERIO, y se nombrara
ademas un Profesor Adjunto o superior de LA UNIVERSIDAD, que percibird un haber igual a las
M2
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dos terceras partes del percibido por el Asistente, durante diez meses en el afio.

f.- Designar un Ayudante de Catedra en aquellas materias que tengan alta carga
horaria de préctica.

g.- Dictar e} curso nivelatorio previo al inicio del primer cuatrimestre de cursado de la
carrera, con docentes locales y de acuerdo con programas de estudio desarrcllados a partir de los
contenidos minimos propuestos por LA UNIVERSIDAD.

h.- Implementar los examsnes correspondientes, habilitando el mecanismo de ingreso
previsto en el Articulo 7° de Ia Ley de Educacién Superior, de acuerdo con las éreas y contenidos
propuestos por LA UNIVERSIDAD.

i.- Nombrar un Coordinador Académico local, quien sera el responsable de Ia
coordinacion de las tareas que se realicen en Ia ciudad de Ushuaia y actuara como nexo entre los
docentes y el Coordinador Académico de la Carrera de LA UNIVERSIDAD. EI Coordinador
Académico local percibird un haber mensual equivalente a veinte horas cétedra de nivel superior.—

i- Abanar los gastos de traslado y racionamiento del Coordinador Académico de la
Universidad, cada treinta dias, para desarrollar tareas en la ciudad de Ushuaia, inherentes a la
carrera.

k- Abonar los gastos de traslado y racionamiento de los docentes de LA
UNIVERSIDAD para la supervisién del dictado de las asignaturas, en aquellos casos donde el
MINISTERIO haya designado un Asistente, considerandose un viaje mensual durante el
cuatrimestre.

l.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento de los docentes de LA
UNIVERSIDAD para Ia integracion de mesas de examen junto a los docentes locales,
considerandose tres viagjes anuales (turnos de examen) de un docente por cada asignatura que se
dicte en el cuatrimestre,

m.- Designar al personal administrativo necesario para la implementacion de la carrera
correspondiente, asignéndole los recursos de acuerdo a lo solicitado por ia Unidad Académica Rio
Galiegos de la UNPA.

n.- Aboner los gasios de traslado a Rio Gallegos y racionamiento del personal
administrativo con el objeto de capacitarse en la Secretaria Académica de la UARG..

0.- Abonar los gastos de trastado y racionamiento del Secretaric Académico yio del
Jefe del Departamento Alumnos y Estudios de la UARG, cuando sea necesario realizar auditorias
correspondientes a fin de garantizar la veracidad y seguridad de los datos generados.

p.- Abonar los gastos de traslado y racionamiento del Decano y/o de la Directora del
Departamento de Ciencias Exactas Y Naturales de la UARG con ur:ua frecuencia al menos de tres
visitas anuales o cuando circunstancias extraordinarias asi lo requieran.

q.- Facilitar el espacio adecuado para el dictado de clases tedricas, asi como el
espacio de laboratoric con los insumos Que correspondan para la realizacién de préacticas, yla
bibliografia necesaria para el dictado de las asigneaturas.

r.- Garantizar la conformaci6n de las mesas de examenes, durante los dos afios de
vigencia de la regularidad de las asignaturas, tal como lo establece et reglamento de Alumnos de la
UNPA.

s.- Depositar entre los dias 5 y 10 de cada mes, el monto correspondiente a los
honorarios docentes del mes trabajado, una vez recibida la factura emitida por la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral — Unidad Académica Rio Gall egos, enla cuenta 77/2 198/6

3.~
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del Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. sucursal Rio Gallegos.

t.- Entender y decidir, en acuerdo con LA UNIVERSIDAD, en todos ios inconvenientes
y diferencias que pudieran surgir en el dictado de la carrera Ingenierfa en Recursos Naturales
Renovables en la ciudad de Ushuaia.

TERCERA: La Universidad Nacional de la Patagonia Austral, en atencién a la concrecién del
programa se compromete a:

a.- Nombrar un Coordinador Académico de la carrera propuesto por el Decanc de Ia
UARG, que actde como nexo entre LA UNIVERSIDAD y la Coordinacién Académica local, cuyo
haber mensual, por el término de diez meses anuales sers de pesos un mil trescientos y estara a
cargo de EL MINISTERIO.

b.- Reconocer como alumnos sistematicos de LA UNIVERSIDAD a los inscriptos en la
Ciudad de Ushuaia que cumplan con las condiciones prestablecidas y confeccionar sus libretas y
documentacién correspondiente. Los alumnos estarén inscriptos en la Unidad Académica Rio
Gallegos como Alumnos No Residentes y sujetos al Reglamento de alumnos vigente en la
Universidad.

¢.- Emitir los comprobantes de ley que los alumnos requieran (certificados de alumno
regular, certificados analiticos, etc.).

d.- Capacitar en la Secretaria Académica de la UARG, a los responsables de los
registros administrativos que corespondan y realizar las auditorias correspondientes a fin de
garantizar la veracidad y seguridad de los datos generados. ,

.- Garantizar la comunicacitn entre Asistentes y Profesores Adjuntos, asi como entre
Coordinadores para la pronta solucién de inconvenientes Que pudieran surgir durante los procesos
académicos o cualquier otra instancia de trabajo.

f- Enviar cuando las circunstancias lo requieran, personal académico ylo
administrativo de la UARG, con costo a cargo de EL MINISTERIO, a fin de realizar tareas de
Ccapacitacion que solicite el personal designado en la ciudad de Ushuaia. _

g.- Emitir entre los dias 1 y § de cada mes, una factura de la - Universidad Naciona! de
la Patagonia Austral ~ Unidad Académica Rio Gallegos * { C.U.LT. N° 30-65502011-6) con los
honorarios docentes correspondientes a cada mes trabajado.

h.- Emitir las titulaciones de l0s alumnos que se hagan acreedores a las mismas.

i.- Entender y decidir, en acuerdo con EL MINISTERIO, en todos los inconvenientes y
diferencias que pudieran surgir en el dictado de la carrera Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables en la ciudad de Ushuaia.

CUARTA: El presente convenio tendra vigencia por el término de dos afios ¥ podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacién de manera fehaciente a la otra, con seis
meses de anticipacion. Sin perjuicio de la rescisién de! convenio, ambas partes se comprometen a
continuar con el cumplimiento integro de sus obligaciones para garantizar la culminacién de sus
estudios a la totalidad de los alumnos cursantes.

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efacto an la
ciudad de Ushuaia, en la fecha indicada arriba,

We
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1- ComITE EJECUTIVO nlor

el Ministerio de Educacion y Cuiltura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, el Secretario General Académico de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral y
un representante nominado por el Decano de Ia Unidad Académica Rio Gallegos de la UNPA.,

FUNCIONES

* Definir pautas para la seleccién de ios recursos académicos.

» Establecer los requerimientos de infraestructura y los medios materiales para la implementacion
de las carmreras, a solicitar ante el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

* Requerir ante el Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atiantico Sur, los fondos necesarios para la designacion y/o contratacion de los
recursos humanos.

* Establecer los cupos de alumnos de Ia experiencia piloto y el nimero de cohortes.

* Proponer ante las autoridades de las instituciones intervinientes las moedificaciones y ajustes que
pudieran corresponder ai desarrolio de Ia experiencia piloto.

* Resolver toda otra cuestion Que no esté expresamente pautada, mediante la intervencion de
quienes corresponda.

* Avalar los Informes Semestrales de Seguimiento, para presentar ante las autoridades de las
instituciones intervinientes.

* Proponer ei presupuesto anual para la implementacién de las actividades derivadas de! presente
Convenio. El Representante de| Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, gestionara su aprebacion por parte de esa institucion.

2- EQUIPO DE !MPLEMENTACIﬂN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE tA CARRERA

Para la asignacién de las funciones de direccién curricular se conformara un equipo por Carrera. El
equipo estard integrado por los Coordinadores Académicos de las Carreras.

FUNCIONES

¢ Realizar el seguimiento ¥ evaluacion del proceso de formacién de los alumnos.

» Asesorar sobre las caracteristicas ¥ recursos necesarios para desarrollar las instancias practicas
de los espacios curriculares que asi lo requieran.

* Definir los Tribunales Examinadores que integrarén las mesas de examenes finales para los
espacios curmriculares de las Carreras, conformandolos con docentes de la UNPA, cuando no se
acredite en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Isias del Atlantico Sur, un Profesor
Adjunto o superior responsable de Ia catedra o cuando lo crea conveniente.

* Articular con la Unidad Académica Rio Gallegos en toda circunstancia académica o
administrativa requerida para ia implementacién del convenio.

* Elaborar los Informes de Seguimiento y Evaluacion de acuerdo al cronograma establecido, para
presentar ante el Comité Ejecutivo.

* Garantizar el dictado de los contenidos minimos de las asignaturas dej Plan de Estudios vigente
en la UNPA de a carrera ds Ingenieria en Recursos Naturales Renovables. Los programas
analiticos de las asignaturas se adecuarén a los vigentes en la Unidad Academica Rio
Gallegos, y se presentaran de acuerdo al formato aprobado por Resolucién N° 052/03—CS
UNPA. Las modificaciones al plan de estudios propuestas por el docente responsable de!
dictado de la materia en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de! Atlantico Sur,
deberan ser consensuadas con el docente responsable de Ia UNPA, a través de! Coordinador
Académico.

» Llevar ei registro del personal evaluado y seleccionado para el cubrimiento de la oferta
académica.
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3- REGIMEN ESPECIAL PARA LA SELECCION DE LOS RECURSOS ACADEMICOS EN EL. MARCO DEL
CONVENIO UNPA — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

El Comité Ejecutivo propondra los llamados a inscripcién de postulantes para el cubrimiento de
los espacios cumiculares.

Los antecedentes de los postulantes a los liamados a inscripcion, presentados ante el Ministerio
de Educacién y Cultura de ta Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e lslas del Atlantico Sur
seran evaluados por una comisién Ad-Hoc, constituida por disposicién del Decano de Ia Unidad
Académica Rio Gallegos de la UNPA, e integrada por dos docentes de la carrera con categoria
de Profesor y el Coordinador Académico de la carrera designado por la UARG-UNPA, pudiendo
participar ademdas el Coordinador Académico designado por el Ministerio de la Provincia de
Tierra del Fuego.

El lamado a inscripcion debers publicitarse en al menos un medio de difusién que asegure Ia
publicidad de! acto. Debera contener:

Motivo del llamado, asignatura a-cubrir.
Cargo y/o contrato ofrecido.

Lugar, dia y hora de apertura y cierre de inscripcion, periodo que debers ser de
por lo menos tres dias habiles.

Requisitos minimos (titulo, experiencia, etc.)

Fecha de entrega de la propuesta de trabajo, la que no debera ser menor a 8
dias corridos a partir de la fecha de cierre de la inscripcion.

En el momento de la inscripcion se dar4 a conocer al postuiante la némina de integrantes de la
comisién Ad-Hoc que evaluara ios antecedentes, el presente Régimen, las caracteristicas del

Marco y Protocolo Adicional correspondiente,

La propuesta de trabajo para cada asignatura a la cual se inscriba el postulante constara del
desarrollo de los contenidos minimoes establecidos en el Plan de Estudio de la Carrera vigente
en ia UNPA, conformando un programa analltico para la asignatura, e incluyendo los trabajos
practicos y/o salidas de campo a implementarse durante el dictado de la misma y bibliografia
minima.

La comisién Ad-Hoc analizara los antecedentes de los postulantes y la propuesta de trabajo,
establecerd la fecha de la entrevista o el desarrolio de la clase piblica cuando lo estime
conveniente’. En el caso en que la comisién Ad-Hoc requiriera el asesoramiento de otros
docentes, éstos se expediran a través de informes fundados que serén incorporados a las
actuaciones correspondientes.

La comision Ad-Hoc debers expedirse por escrito en informe fundado, constando si los
postulantes retinen los requisitos exigidos y elaborar el orden de mérito, el que debera ser
elevado al Comité Ejecutivo

La contratacion o designacion del docente la realizars el Ministerio de Educacion y Cuitura de
la Provincia de Tierra de} Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur comprometiéndose a
manteqer 2 la UNPA indemne de Cuaiquier reclamo de Indole laboral, previsional, civil ylo de

4- RECURSOS

El Comité Ejecutivo establecer semestraimente:

Las necesidades de aulas, laboratorios, y toda otra infraestructura o equipamiento necesario para el
normal desarrolio de los diferentes espacios curriculares, con una anticipacion de al menos 2

meses.

1 En el caso en que la comisién: Ad-Hoc estableclera 1a realizacién de una dase plblica, propondrs un tema para st
desarrollo en un plazo que no podré ser Inferlor a 72 horas.
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Las necesidades bibliograficas de los docentes y alumnos.

El Ministerio de Educacién y Cultura de Ia Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e [slas del
Atlantico Sur sera e] responsable de incorporar los recursos bibliograficos necesarios para el
dictado de los espacios curriculares.

§- UNIDAD ACADEMICA A LA QUE CORRESPONDEN LOS ALUMNOS DE LA CARRERA.
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RESUELVE

Articulo 1°.- Aprobar en todos sus términos el C onvenio registrado bajo el N° 9974, sobre
implementacion de la carrera de Enfermeria, ce'sbrado el dia 8 de julio de 2004, entre Ia
Provnnma de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y la Universidad Nacional
de la Patagonia Austral; ratificado mediante Decreto provincial N° 3788/04.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archive: e.

- DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 19 DE MA YO DE 2005.

RESOLUCION N° i O P /05.-

Leg ANGELICA GUZM

Vigepresidente ¥° AC ene
Podel LEQisiative

£S COPIA FIEL

CARLOS G. FERNA EZ
C Direccion
Informakion Parlamentaria
Poder Legislativo



