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VISTO 1,	 _c.,•tic Ministerios H9 25 y su DecreOu

Poglamentario	 1615/92.,	 y,

COMSIDEPAHDO:

Que	 el Decreto HP 1762/92 aprueba las Normas	 dc

Organizaci ón Interna y el Régimen de Reordenamiento do Mivoi

Directivo de Ja Administración Póblica Provincial, en el mar:u)

del I-rogr.una de Reforma Administrativa y Transform 'ación del CcU•-

do.

Ou• por Decreto HP 232S/92 se aprueban las Hurm

PáSicas para :la De i.erfflinDCión de 105 Niveles Directivos u Iunci--
dos en el punto 2-, Anexo I, dol Decreto HP 1762/92.

íkte mediante Decreto Provincial 	 HP 236/93	 SP

aprobó la	 Estructura de Nivel Directivo dependiente un fou-ma
directa de autoridad política restando determinar la estructura
de nivel directivo no dependiente de la misma.

Que el Ministerio de Educación y Cultura ha	 pro-
puesto una estructura do Nivel Directivo no dependiente de auto-
ridad política,	 acorde A las normas impartidas, debiendo	 en
CODSCCUCnCiét aprobarse las MiSMCn 5”

Que con el objeto de efectuar la	 transici	 Ce
estructur	 en	 forma ordenada debo facultarse	 al Ministro	 de
Educación y Cultura a ponerla en práctica conformo las circuns-
tancias particulares tic su jurisdicción«

Oue por otra parto es necesario	 efectuar	 una
revisión de la normativa con el fin de agilizar los me)cani~,-,

que rigen el	 vt.ema actual.

Cite el suscripte se encuentra facultado para 	 el
dictado del presente en virtud do lo dispuesto por el arIíeulm

• 135 de la Constitución Provincial.

Por 0110:

E;... GOUERHADOR DE LA PROVIHCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLAHTICO 'SUR

DECRETA:

ARTICULO 19.-APRUE1ASE la Estructura de Nivel Directivo no depon-.
diente de autoridad política del Ministerio de Ediwación y Cuate-.
ra con sus Misiones . y Funciones, detalladas en los ANEXOS 1 a XTV
quo forman parte integrante del presente Decreto.

	

ARTICULO 29.-DELEGASE en la Ministro de Educación y Cultura 	 1.;

	

facultad cite emitir las normas complementarias para 3a pues: 1.a	 eh

vigencia,.	 total	 o parcial, de la presente Estructura de Nivel
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Directivo VIO 
dependiente de autoridad polílic¿;,

1,.\ de	 n
sigación do los titulares de	

respectivas

OrgAnicas.

ARTICULO 312.-La gestión de las juntas de Clasificación 
y	 Disd—

nlina y de los Gabine
	

etes Psicopodagógicos, s 	 regirán
	 por la

-40rwa .L iva 
vigente, basta tanto se dicten las nuevas normas

vinciales específicas pertinentes.

npTICULO	
gasto que demande el cumplimiento del 	 prescnie

iffiputadn 
a las partidas presupuestarias vigentes.

Sp.-Comuniquese, dóse a]. Poletín 5TrVial	 VLovi:1-

.11RTICULO
cia, archívese.

Sl:I.Etn DEL CARtglitODEIRO
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PPIMARIO Y MAMO y estará a cargo de un Diret1(.

. MISIOH:

Entender C41 la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de acciones y programas de educación para el nivel inicial
en el marco de los planes y política ', del Ministerio de Educaciún

y Cultura.

FUNCIONES

1.-Eiaborar propuestas de políticas específicas para el

nivel . •

2.-Entender en la elaboración del	 presupuesto para el

nivel.

3. • In • ervenir en el programa de evaluación de la calidad
de la educación inicial y proponer estrategias y acciones para

su mejoramiento .

A.-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/o modificaciones necesarias.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general y
especifica.

6.-Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

S.-Promover la extensión de los servicios de jardines
maternales y de jardines de infantes para satisfacer las necesi-
dades- y demandas de la comunidad, previamente diagnosticadas.

9.-En • ender.en la definición de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico--pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a mejorar la calidad educativa.

•
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10.-Promover acciones, incentivar y Orientar para que cada
centro educativo pueda formular y elaborar su proyecto educativo
y proponga modelos institucionales para Su gestión y para la

supervisión del Servicio brindado.

11.-Planificarp organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagóg ica para los centros educativos de su
dependencia.

12.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación de
programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
decente para el personal del nivel.

•	 13.-Intervenir en procesos de capacitación para el persa-
n¿d. administrativo, técnico y técnico-docente que se desempeña en
la Dirección..

1/1.-Intervenir en acciones de capacitación en el marco de
una educación permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculados con el área de la educación inicial.

15.-Promover el fortalecimiento del vínculo entre las
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en la ejecución de programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción, la experimentación, y la realización de ensayos' educativos
en el área de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de información.

ION-Mantener actualizada la información específica vincula-
da con la prestación del servicio educativo ofrecido en cada
centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo requieran.

19.-Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zary enriquecer 1A propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los órganos de su dependencia.

21.-Elabora • e impartir normativa sobre información espe-
(tí:rica.

,t?.-Atender los requerimientos técnicós, meto ológicos y
didaciicos en función de una mejor calidac del servicio.

1-.!--1
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ANEXO II - DECRETO N9	 37 2	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECCION DE EDUCACIOW PRIMARIA

DE SU ORGANIZACION
MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA
dependerá de la DIRECCION GENERAL TECNICO PEDACOGICA DE NIVEL
INICIAL. PRIMARIO Y MEDIO y estará a cargo de un Director.

MISCOM:

Entender en la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de accionu y programas de educación para el nivel primario
en el marco de los planes y políticas del Ministerio de Educación
y Cultura.

FUNCIONES

1.-Elaborar propuestas de políticas específicas para el
' nivel .

2.-Entender en la elaboración del presupuesto para el
nivel.

3.-Intervenir en el programa de evaluación de la calidad
de la educación primaria y proponer estrategias y acciones para
su mejoramiento .

4-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/ o modificaciones necesarias.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general y
específica.

6.-Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
ponda la programación " ejecución y evaluación de actividades de
asistencia técnica y de capacitación.

S.-Promover la extensión de los servicios para satisfacer
las necesidades y demandas de la comunidad, previamente diagnos-
ticadas.

9.-Entender en la definición de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res desti.natios . a mejorar la calidad educativa.



SULEM ! DEL CARMEN LaDEINO
Alinhir a de Educación y tibia

etewincia de Viena dei juey°, Oiniditila	 , 4

e atad" Jet Gkittántico
_6?	 cc, 	 4.
woaes	 (o/tetaron

10.-Promover acciones e incentivar y orientar para quo
cada centro educativo pueda formular y elaborar su	 proyecto
educativo y proponga modelos institucionales para su gestión y
para la supervisión del servicio brindado.

11.-Planificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagógica	 para los centros educativos de su
dependencia. •

12.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación de
programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
docente para el personal del nivel.

13.-Intervenir en procesos. de capacitaCión para el persa--
n al administrativo, técnico y técnico-docente que se desempeFía en
la Dirección.

14.-Intervenir en acciones de capacitación en el marco de
una educación permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculados con el área de la educación primaria.

15.-Promover el fortalecimiento del vínculo entre las
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en la. ejecución de programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción. la experimentación, y la realización de ensayos educativos
en el área de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de información.

18.-Mantener actualizada la información específica vincula-
da con la prestación del servicio educativo ofrecido 	 en cada
centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo requieran.

19.-Intervenir Junto a otras dependencias del Ministerio de
Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a	 optimi-
zar y enriquecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar él cumplimiento de las funciones asignadas a
los> órganos de su dependencia.

21.-Elaborar e impartir normativa sobre  información espe-
cífica.

22.-Atender los requerimientos técg4icos, metolológicos y
didácticos en función de una mejor calidad del•servicio.

JOSE ARTURO ESTAD
GOBERNADOR
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Unidad Orgánica: DIRECCION DE EDUCACION MEDIA.

DE SU ORGANIZACION
MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE EDUCACION MEDIA depen-
derá de la DIRECCION GENERAL TECNICO PEDAGOGICA DE NIVEL INICIAL,
PRIMARIO YMEDIO y estará a cargo de un Director.

MISION:

Entender en la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de acciones y programas de educación para el nivel medio en
el mareo de los planes y políticas del Ministerio de Educación y
Cultura.

FUNCIONES

1.-Elaborar propuestas de políticas específicas para el
nivel .

2.-Entender en la elaboración del presupuesto para el
nivel.

3.-Intervenir en el programa de evaluación de la calidad
de la educación secundaria y proponer estrategias y acciones para
su mejoramiento .

1.-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/ o modificaciones necesarias.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general y
específica. .

6.-Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

0.-Promover la extensión de los servicios de educación
media para satisfacer las necesidades y demandas de la comunidad,
previamente diagnosticadas.

9.-Entender en la definición de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a mejorar la calidad educativa.
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10.-Promover acciones o incentivar y orientar para que
cada centro	 educativo pueda formular y elaborar	 su	 proyecto
educativo y proponga modelos institucionales para su gestión y
para la supervisión del servicio brindado.

11.-Planificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagógica	 para los centros educativos de su
dependencia.

12.-Interveni • en la elaboración, ejecución y evaluación
de programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
docente para el personal del nivel.

13.-Intervenir en	 procesos do capacitación	 para el
.	 •

personal administrativo, técnico y técnico-docente que se de,em-
peWa en la Dirección.

14.-Intervenir en acciones de capacitación en el marco de
una educación permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculados con el área. de la educación media.

15.-Promover el	 fortalecimiento del vínculo entre las
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en	 lo concerniente a la ejecución de
programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción, la experimentación, y la realización de ensayos educativos
en el área	 de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de información.

18.-Mantener actualizada la información específica vincu-
lada con la prestación del servicio educativo ofrecido en cada
centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo requieran.

15. .-/ntervegir junto a otras dependencias del Ministerio
de Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a
optimizar y enriquecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los órganos de su dependencia.

21.-Elaborar e	 impartir normativa sobre	 información
específica.

22.-Atender los requerimientos técnicos, metodológicos y
didácticos en función de una mejor calidad del servicio.

23.-Orientar y/o resolver en lo concerniente al régimen de
equivalencia< y reconocimientos de estudios.
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21.-Proponer acuerdos con otros orginismoL o instituciones

educativas nacionales, provinciales o rn ticipaltn	 oficialet; o

privados relacionad as con el nivel medio de ensePai za.

SULEM 1 DEI. CARMEN LODEIRO
Minisiru de Educación y within JOSE ARTURO ESTASILLO

GOBERNADOR
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Unidad Orgánica: DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

DE SU ORGANIZACION
. MISION Y FUNCIONES

. DE SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
dependerá de la DIRECCION GENERAL TECNICO PEDAGOGICA DE REGIMENES
ESPECIALES y estará a cargo de un Director.

MISION:

Entender en la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de acciones y programas de educación especial en el marco de
los planes y políticas del Ministerio de Educación y Cultura.

. FUNCIONES

1.-Elaborar propuestas de políticas específicas para la
educación especial.

2.-Entender en la elaboración del 	 presupuesto para la
educación especial.

3.-Intervenir en el programa de evaluación de la calidad
de la educación especial y proponer estrategias y acciones para
su mejoramiento .

1.-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/ o modificaciones necesarias.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general y
específica.	 •

6.-Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

O.-Promover la extensión de los servicios de educación
especial para satisfacer las necesidades y demandas de la comuni-
dad, previamente diagnosticadas.

9.-Entender en la definición de mecanismos organizaciona-
les‘ operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a mejorar la calidad educativa.

I 4,
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10.-Promover acciones e incentivar para que 	 cada centro
educativo pueda formular y elaborar su 	 proyecto	 educativo y
proponga modelos institucionales para su gestión y para la super-
visión del servicio brindado.

11. •Planificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagógica para los centros educativos de su
dependencia.

12.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación do
programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
docente para el personal del nivel.

•	 13.-Intervenir en procesos de capacitación para el perso-
nal administrativo, técnico y técnico-docente que se desempeña en
la Dirección.

14.-Intervenir	 en acciones de capacitación en el marco de
una educación permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculados con el área de la educación especial.

15.-Promover el fortalecimiento del vínculo entre la.;
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en la ejecución de programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción, la experimentación, y la realización de ensayoS educativos
en el área de su competencia, favoreciendo y facilitando el •
intercambio de información.

18.-Mantener actualizada la información específica vincula--
da con la prestación del servicio educativo ofrecido en cada
centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo requieran.

19.-Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio do
Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zar y enriquecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los órganos de su dependencia.

21.7-Elaborar e impartir normativa sobre información espe-
cífica.

22.-Atender los requerimientos técnicos, metodológicos y
didácticos en función de una mejor calidad del servicio.

23.-Proponer acuerdos y convenios cog organismos, y enti-
dades para la formación integral de la persona con discapacidad.

24.-Promover ante organismos nacionales oficiales o priva-
dos -e internacionales, el apoyo técnico y el financiamiento de

///...12
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progri„mae 
de investigaci ón y desarrollo edu5a4-i.vo para mejora r el

servicio.
25.—Entender en la elaboración, i Iplementaci O9 y evaluación

de 
planes de prevención psico—fisico social de ias

 (lis  Untas

discapacidades„ acordárdolos con enticades oficiales y privadas.

SULEM t Da CARMEN uiDEIRD

Ministra de Eduaci6n y Labre JOSE ARTURO EsTanso
GOBERNADOR    
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DE SU ORGANIZACION
MISIOH Y FUNCIONES

. DE SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS
dependerá de la DIRECCION GENERAL TECNICO PEDAGOGICA DE REGIIIEI'IES
ESPECIALES y estará a cargo de un Director.

MISION

Entender en la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de acciones y programas de educación para adultos en el
marco de los planes y políticas del Ministerio de Educación y
Cultura.

. FUNCIONES

1..-Elaborar propuestas de políticas específicas para el

e Istao Jet edltánlico at.

9e,„6„,

ANEXO V - DECRETO HP	 /93.•'—	 a a.
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área.

área.
presupuesto

3.-Intervenir en el programa de evaluación de la
de la educación de adultos y proponer estrategias y

para su mejoramiento .

2.-Entender en la elaboración del para el

calidad
acciones

4.-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/ o modificaciones necesarios.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la nórmativa general y

específica.

6.-Supervisa • , orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pendan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

S.-Promover la extensión de los servicios de educación de
adultos	 para satisfacer las necesidades y demandas de la comuni-
dad, previamente diagnosticadas. 	 •

9.-Entender en la definición de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación v adecuación permanente de los lineamientos curricula-
resdesti.ad é a mejorar la calidad educativa.

•

z o ,
1.1.1 ta	 Z

Unidad Orgánica: DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS.c

///...34
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10.-Promover acciones e incentivar y orientar para que
cada centro educativo pueda formular y elaborar su 	 proyecto
educativo y proponga modelos institucionales para su gestión y
para la supervisión del servicio brindado.

11.-Planificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagógica para los centros educativos de su
dependencia.

12.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación de
programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento .
docente para el personal del área. 	 •

•	 13.-Intervenir en procesos de capacitación
nal administrativo, técnico y técnico-docente que
la Dirección.

14.-Intervenir en acciones de capacitación
una educación permanente con sentido prospectivo
agentes vinculados con el área de la educación de

para el persa -
se desempeña en

en el marco de
para todos los
adultos.

15.-Promover el fortalecimiento .del vínculo entre las
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en la ejecución de programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción, la experimentación, y la realización de ensayoS educativos
en el área de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de información.

18.-Mantener actualizada la información específica vincula-
da con la prestación del servicio educativo ofrecido en cada
centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo requieran.

19.-Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zar y enriquecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los órganos de su dependencia.

21.-Elaborar e impartir normativa sobre-isformación espe-
cífica».

22.-Atender los requerimientos tócn.cos l metocológicos y
didácticos en función de una mejor salid .d del servicio.
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ANEXO VI - DECRETO Ne
	 a I	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECCION DE REGIMENES ALTERNATIVOS.

. DE SU ORGANIZACION
MISION Y PUNCIONES

. DE SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE REGIMENES ALTERNATIVOS
dependerá de la DIRECCION GENERAL TECNICO PEDAGOGICA DE REGINEHES
ESPECIALES y estará a cargo de un Director.

MISION

Entender en la elaboración, propuesta,ejecución y evalua-
ción	 de acciones y programas de educación comprendidos en los
regímenes alternativos: educación para personas talentosas,educa-
ción abierta y a distancia, educación hospitalaria, educación en
centros de detención, educación no formal y otros regímenes
alternativos.

Entender en la elaboración, propuesta, ejecución y evalua-
ción de	 acciones y programas de educación para los regímenes
alternativos en el marco de los planes y políticas del Ministerio
de Educación y Cultura.

. FUNCIONES

1.-Elaborar propuestas de políticas específicaS.

2.-Entender en la elaboración del presupuesto para el
área.

3.-Intervenir en los programas de evaluación de la calidad
de la educación para los regímenes alternativos y proponer estra-
tegias y acciones para su mejoramiento .

4.-Intervenir en la evaluación de la calidad de los servi•
cios prestados por cada unidad o centro educativo y orientar los
ajustes y ro modificaciones necesarias.

5.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general y
específica.

6.-Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por las unidades y/o centros educativos de su dependencia.

7.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

8.-Promover la extensión de los servicios comprendidos eI.
los regímenes alternativos para satisfacer las necesidades Y
demandas de la.comunidad, previamente diagnosticadas.

Es. coi.-2 Li cy
///...16
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9.-Entender en la definición de mecanismos Organizaciona-
les, operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res y/o contenidos destinados a mejorar la calidad educativa.

10.-Promover acciones e incentivar y orientar para que
cada unidad y/o centro educativo pueda formular y elaborar su
proyecto educativo y proponga modelos institucionales para su
gestión y para la supervisión del servicio brindado.

11.-Planificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia técnico-pedagógica para las unidades y/o centros educati-
vos de su dependencia.

12.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación de
programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
docente para el personal del área.

13.-Intervenir en procesos de capacitación para el perso•
nal administrativo, técnico y técnico-docente que se desempeña en
la Dirección.

14.-Intervenir en acciones de capacitación en e) marco de
una educación permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculados con el área.

15.-Promover el fortaiecimiento del vínculo entre las
instituciones educativas y la familia.

16.-Intervenir en la ejecución de programas especiales.

17.-Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
ción, la experimentación, y la realización de ensayos educativos
en el área de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de información.

10.-Mantener actualizada la información específica vincula-
da con la prestación del servicio educativo ofrecido en cada
unidad y/o centro y su gestión,asistiendo a los organismos que lo
requieran.

19.-Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Educación y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zar y enriquecer la propuesta global educativa.

•

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los órganos de su dependencia.

21.-Elaborar e impartir normativa sobre información espe-
cífica.

22.-Atender los requerimientos técnicos, metodológicos y
didácticos ytcy función de una mejor calidad del servicio.

///...17
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23.-Intervenir en la elaboración de criterios de acredita-
ción de les aprendizajes logrados en la educación no formal.

21. -Facilitar a la comunidad información-sobre la oferta de
educación no formal.

25. •Proyectar modelos alternativos de organización in qti-
tucional y de reformulación curricular que permitan optimizar la
educación integral de las personas que no pertenezcan al sistema
de educación, convencional.

26.-Entender en la articulación	 contii uidad de los
contenidos y en los lineamientos currict ares de los distintos
rewl.menes con el resto del sistema educativo ordina io.
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Unidad Orgánica: DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIO•ALES.

DE SU ORGANIZACION
. MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIO-
MALES dependerá de la DIRECCION GENERAL DE CO(JPERACION CIE•TIFI-
CA, EDUCATIVA, CULTURAL Y DE PLANEAMIENTO y estará a cargo de un
Director de Servicio.

MISION:

Participar como órgano de enlace en las relaciones con
organismos oficiales y privados de nivel nacional,provincial,
municipal, internacionales y / o extranjeras.

FUNCIONES

1.-Intervenir en la formulación de propuestas de políticas
específicas para el área.

2.-Entender en la elaboración del presupuesto para el
área.

3.-Intervenir en la elaboración del programa de acción y
proponer estrategias.

4.-Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan	 la programación, ejecución y evaluación de actividades
de asistencia técnica y de capacitación.

5.-Mantener actualizada la información específica vincula-
da con los distintos sectores,asistiendo a los organismos que lo
requieran.

6.-Intervenir ante los representantes de organizaciones
intergubernamentales y misiones especiales en temas relacionados
con la problemática cultural y educativa.

7.-Promover la cooperación y el intercambio cultural,
educativo, científico-tecnológico con las restantes iurisdiccio-
nes provinciales y nacionales y con entidades culturales y educa-
tivas internacionales o extranjeras .

0.-Promover y mantener relaciones /J ora
intermedias: gremios, asociaciones, fundacior(s„ cullos religio-
sos oficialmente reconocidos.

9. -Canalizar la información surgid¿ del arribo tle 0P] ni A-
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ANEXO VIII - DECRETO N2 ,-, 9	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECCION	 DE INVESTIGACION, PROGRAMACION Y
ESTADISTICA.

DE SU ORGANIZACIOM
MISION Y FUNCIONES

. DE SU ORGANIZACION:	 La DIRECCION DE	 INVESTIGACIOH,
PROGRAMACION Y ESTADISTICA , dependerá de la DIRECCION DE C0OPE-
RAC1ON CIENTIFICA, EDUCATIVA, CULTURAL Y DE PLANEAMIENTO y estará
a cargo de un Director.

MISION

Asistir. a la Dirección General de Cooperación Científica,
Educativa, Cultural y de Planeamiento en la elaboración de crite-
rios para la toma de decisiones, y en la realización de investi-
gaciones educativas y culturales para el corto, mediano y largo
plazo, y su integración con la planificación global del Ministe-
rio de Educación y Cultura y del Gobierno.

. FUNCIONES

1.-Elaborar propuestas de políticas específicas para el
área .

2.-Entender en la elaboración del presupuesto para el
área.

3.-Intervenir en los programas de evaluación de la calidad
de la educación en todos los niveles, modalidades y regímenes y
proponer estrategias y acciones para su mejoramiento .

1.-Entender en la evaluación global de la calidad de los
servicios educativos.

5.--Participar y coordinar con los organismos que corres-
pondan la programación y evaluación de actividades de asisten-
cia técnica y de capacitación.

6.-Proponer la extensión de los distintos servicios
educativos y culturales para satisfacer las necesidades y deman-
das de la comunidad, previamente diagnosticadas.

7.--Entender en la definición de mecanismos organizaciona •
les, operativos y técnico-pedagógicos para la elaboración, imple-
mentación y adecuación permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a mejorar la calidad educativa.

G.-Promover acciones, incentivar y orientar para que
cada centro educativo pueda formular y elaborar 	 su
proyect( .-clucativo y proponer modelos institucionales para su



-S	 • JEI. •AIRO r
Minisiu de Iducuial y ..upara C.; COL i - 

elovincia de Viena del C ttego, einlátlida

e Ato del addániica reitit

toaict Irtidiv0

	

...///20	 I sf.

gestión y para la supervisión del servicio brindado.

	

9.-Planificar, organizar e implementar programas 	 de
asistencia científica, cultural y educativa.

10.-Intervenir en la elaboración, ejecución y evaluación
de programas de capacitación, actualización y perfeccionamiento
docente.

11.-Dirigir y/o intervenir en procesos de capacitación
para el personal administrativo, técnico y técnico-docente que se
desemp~ en la Dirección.

12.-Proponer acciones de capacitación en el marco de una

	

educación permanente ton sentido prospectivo para Yodos	 los

	

agentes vinculados con el área de la educación, la ciencia y 	 la
cultura.

13.-Coordinar, orientar y evaluar la e jecución de pro--
gramas

11.-Fiscalizar y supervisar, la realización en forma

	

experimental de ensayos educativos, métodos de enseñanza y 	 la
utilización de material didáctico.

	

15.-Centralizar, sistematizar, mantener actualizada 	 la
:información específica vinculada con la prestación del servicio

	

educativo	 provincial y asistir a los organismos que . lo requie-
ran.

16.- Elaborar, desarrollar y evaluar estrategias, planes
y programas tendientes a lograr la articulación del Sistema
Educativo Provincial y Nacional.

Preparar, implementar y evaluar planes de acción que

	

permitan la vigencia permanente de un sistema estructurado 	 de

	

perfeccionamiento docente, acorde con los planes y programas	 de
enseñanza y que apunte al cumplimiento de las políticas vigentes
para el sector.

Preparar y elaborar los programas y proyectos	 del
sector y desarrollar metodologías técnicas operativas.

Intervenir en la realización de investigaciones Y
estudios estadísticos.

Desarrollar programas vinculados con la actividad
estadística en cooperación con la oficina provincial de estadís-
tica y el Instituto Nacional de Estadística y ftenstiN como compo-
nentes del Sistema Estadístico Nacional.

21.- Organizar y actualizar el registro maestrp de 	 Lr
blecimientos.educacionales de todos los ni "eles de la bducación.

///.. .21 
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ANEXO IX - DECRETO N9 CU2. /93.-

. Unidad Orgánica: DIRECCION DE BIBLIOTECAS.

DE SU ORGANIZACION
MISION Y FUNCIONES

. DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE BIBLIOTECAS dependerá
de la DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CIEHTIFICA, EDUCATIVA,
CULTURAL Y DE PLANEAMIENTO y estará a cargo de un Director.

HISION

Entender en todo lo inherente a la organización e imple-
mentación del servicio y actualización permanente de todas las
unidades de Biblioteca en ámbito del Ministerio, con el fin de
dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa y a los
requerimientos de la sociedad.

. FUNCIONES

1.-Orientar con respecto al material bibliográfico con que
deberá contar cada biblioteca oficial.

2.-fiscalizar la prestación del servicio de lectura y
consulta y evaluar sus resultados.

3.-Intervenir en los criterios de organización de los
servicios, en la implementación de los mismos y en la selección
del personal que debe integrarlo, con el fin de optimizar el uso
de los recursos y su utilización.

I.-Entender en los sistemas de clasificación, registro y
movimiento del material bibliográfico.

G.-Intervenir en la aplicación de métodos eficaces para la
conservación de la documentación y material bibliográfico.

6. •Entender en el intercambio de obras, información sobre
publicaciones bibliográficas, actualización de técnicas para
mejorar el servicio e intercambio de personal para su capacita-
ción, con organismos similares de otras jurisdicciones.

7.-Entender en la preparación y difusión bibliográfica.

Eh-Entender en la orientación sobre el uso de textos por
parte de educadores , educandos y demás usuarios.

9.-Custodiar el patrimonio bibliográfico, documental e
informativo de la Provincia.

10.-Proponer, promover y conducir programas de promoción de
la lectura y formación de lectores autónomos.

///...22
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11.-Interven ir y colaborar con las demás dependencias del

HiniSte ri0 en la realización de programas especiales.

	

12.-Asistir	 con documentación e información los requeri-
mientos de las demás dependencias.

13.-Sostener una fluida relación con los representantes de
las organizaciones que nuclean a las bibliotecas populares.

11.- Llevar un archivo de las publicaciones surgida% en las
distintas reparticiones del Gobierno de la Puavincia.

15. -Entender en la elaboración del presupuesto del área.

16.-Asesorar en la organización ce bibliotecdca escolares..

r
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ANEXO X - DECRETO HP ¿)j	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECCION DE MUSEOS Y SITIOS HIS1ORICOS.

DE SU OROANIZACION
MISION Y FUNCIONES	 •

. DE SU OROAMIZACION: La DIRECCION DE MUSEOS Y SITIOS HISTO-
RICOS dependerá de la DIRECCION GENERAL DE CULTURA y estará a
cargo de un Director.

MESION:

Entender en la preservación, conservación, investigación y
difusión del patrimonio histórico, cultural y natural de la
Provincia.

. FUNCIONES:

1.-Entender en la elaboración de un sistema de clasifica-
ción e inventario de bienes que conceptualmente, implique la
inteoración del patrimonio cultural y natural de la Provincia.

2.-Entender en la ambientación, restauración y conserva-
ción de los bienes patrimoniales museológicos..

3.-Participar y formular proyectos de rescate de bienes
que integren el patrimonio cultural y natural.

4.-Entender en la conservación, en el estado natural de
ambientes o muestras de sistemas ecológicos, asegurando la exis-
tencia de reservorios genéticos y la disposición de permanentes
patrones de referencia, respecto de los ambientes modificados por
el hombre.

5.-Coordinar y dirigir investigaciones con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos específicos del área.

6.-Promover el desarrollo de la investigación museológica
en la Provincia con aplicabilidad inmediata.

7.-Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y patroci-
nar programas de investigación del conjunto de bienes patrimonia-
les naturales y culturales, supervisando y centralizando la
información resultante.

8.-Entender en la difusión de experiencias desarrolladas,
transferir los conocimientos alcanzados y facilitar su aplica-
ción.

9.--Proponer sistemas de capacitación, actualización y
perfeccilaniento para investigadores del patrimonio cultural,

J. 
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histórico y natural, como asimismo de

auxiliares. (JO]. MUSe0

10.- Entende r en la elaboración del prsupues
. o del área.

11.-Elaborar propuestas de política , específi 'AS para or

área.       

a       

SOL' V.'. DEL CAVEN LODEIRO
blinisaa de Educación y Cultura
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GOBERNADOR    

3. a tOl'Ilitt ctierpo



Es en Cii2ilai

atovinda áe 111kfla dd lavó, olnédiakt

e 4Aó del eibiéntiat
/e/orret ejecutivo

ANEXO XI - DECRETO HPsttp j af. /93.

Unidad Orgánica: DIRECCION DE DESPACHO.

. DE SU OROAMIZACION
MISIOH Y FUNCIONES

„ DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE DESPACHO dependerá de
la DIRECCIOH DE ADMINISTRACION y estará a cargo de un Director de

Servicio.

Asistir en todo lo relativo a la confección y tramitación
de la documentación administrativa del Ministerio (le Educación y
Cultura y en el archivo de las actuaciones tramitadas.

. 1-UNCIONES:

1.-Controlar el despacho y toda la documentación adminis-
trativa que se eleva a consideración del Ministerio de Educación
y Cultura.

2.-Supervisar los aspectos formales en la 	 redacción do
notas, correspondencia, proyectos de decreto, 	 resoluciones,
dízposirsones y toda otra documentación, que por su índole no
requiera otra instancia de asesoramiento técnico.

3.-Autenticar resoluciones y disposiciones del, área.

4.-Entender en la publicación de los'actos del Ministerio
en el Boletín Oficial.

5.-Recibir, clasificar, registrar y
ción de interés directo de la jurisdicción
'nación conforme a las reglamentaciones vig

SIIRMIDEL CARMEtt tODEIRO
MmisaJde Educacién y fallara

e pedir la documenta-
unidades de organi-

wtes.
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ANEXO XII - DECRETO Mg Cij	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECC1ON DE PERSONAL.

DE SU ORGANIZACION
MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La D1RECCION DE PERSONAL dependerá de
la DIRECCION DE ADMINISTRACION y estará a carne de un Director de
Servicio.

MISION:

Prestar los servicios técnico-administrativos relativos al
personal y al suministro de información para la liquidación de
haberes de los agentes pertenecientes al Ministerio do Educación
y Cultura.

FUNCIONES:

1.-Aconsejar Acerca de la distribución del personal selec-
cionado de acuerdo con las necesidades existentes.

2.-AConseiar de acuerdo a las normas establecidas en los
pedidos de pases intraiurisdiccionales, atendiendo a las necesi-
dades del servicio y a las aptitudes de la persona.

3.-Coordinar con la Dirección General de Recursos Humanos
el control sobre transferencias, permutas, adscripciones y cual-
quier otro movimiento del personal dependiente del Ministerio de
Educación y Cu].tura.

4.-Entender en el análisis	 ry elaboración de popuestas
vinculadas con la administración y capacitación del personal, '
administrativo de la Jurisdicción. •

5.-Entender en el trámite relacionado con los beneficios
previsionales y de obra social.

6.-Aplicar las disposiciones relacionadas con aspectos
impositivos y seguro de vida«

7.- Controlar la documentación relativa a salario familiar
y otros tipos de bonificaciones sobre los sueldos del personal.

8.-Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias vigen-
tes en materia de asistencia y puntualidad, .incompatibilidados,
licencias y permisos.

'2 . -P Y by e ciar los • in s 1 1 - IMOD tos 1. Og ales tie ingreso, asconl;o„
aceptación de renuncia y toda otra necesaria para , inst rtiniel 1 lar
los mtwinik9C -,s de personal, su 5 altas y bajas.Ct\
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10.-Centralizar todas las informaciones relevadas co los
distintos sectores, elaborando y orientando las estadísticas de
personal y asistiendo a la Dirección de Investigación, Programa-
ciÓn y Estadística con la información requerida.

H.-Instrumentar la difusión de la información pertinente.

12.-Interpretar e impartir la normativa específica brindan- �
do asesoramiento sobre su aplicación.

13.-Entender en la elaboración del presupnet,to del área.
\
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ANEXO XIII - DECRETO N9 41	 /93.-

Unidad Orgánica: DIRECCION CONTABLE Y PRESUPUESTO.

DE SU OROANIZACION
MISIOM Y FUMCIOMES

DE SU OROANIZACIOH: La DIRECCIOM CONTABLE Y PRESUPUESTO
dependerá de la DIRECCIOM DE ADMINISTRACION y estará a cargo de
un Director de Servicio.

ES1	 I:

Asistir en la preparación del proyecto de presupuesto
anual del Ministerio de Educación y Cultura con la participación
de todas sus dependencias y en todo lo relativo a la ejecución
del mismo, administración de fondos y rendiciones de cuentas.

FUNCIONES

1.-Controlar el movimiento económico-financiero del Minis-
terio de Educación y Cultura y asesorar en los aspectos técnico-
contables y en la administración de los recursos.

2.-Entender en la programación, compatibilización y con-
trol de ejecución del presupuesto de la jurisdicción.. 

',S.-Entender en la programación, organización y contralor
de los actos y procedimientos administrativo-contablos vinculados
con la gestión financiera y patrimonial del Ministerio.

1.-Entender en todo lo relacionado con el manejo y movi-
miento de la documentación contable, y en lo relativo a la custo-
dia y manejo de fondos y valores.

S.-Exigir de los responsables la rendición de ¿tientas de
fondos dentro de los términos y con las formalidades que se
encuentren vigentes.

6.-Intervenír en las gestiones relacionadas con las con-
trataciones e inversiones en general.

7.-Confeccionar los balances de ejecución del presupuesto,
tanto de recursos como de gastos y control de las respectivas
órdenes de pago.

2.-Canalizar la solicitud de transferencias y refuerzos de
créditos, como así también compensaciones de partidas dentro del
presupuesto cuando se considere necesario.

9.-Efectuar las previsiones y programas de necesidades de
materiales	 Ministerio.

•
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10.-Recibir, agrupar, valorizar y clasificar segUn los

rubros presupuestari os los pedidos de compras y contrataciones de

“ms dependencias.

11.-Realizar el trámite de adquisición de acuerdo al monto

y naturaleza de la compra., vigilando el cumplimiento de las,
normas vigentes )' la conveniencia del servicio.

12.-Intervenir en la recepción y col
adquiridos.

13.-Velar por el estricto cumplimfento de la Ley de Conta-
bilidad, sus reglamentaciones y demás dilsposicionec cuya aplica-
ciÓn resulte específicamen te de su com3etencias	 1

T

de los bienes

•

///...30
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ANEXO XIV 	 DETWM3 HP

Unidad Orgánica: DIRECCIOM DE COORDINACION MEDICO ESCOLAR.

DE SU ORGANIZACION
MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE COORDIMACION MEDICO
ESCOLAR dependerá de la DIRECCION PARA EL REGIMEN PROFESIOWL
DOCENTE y estará a cargó de un Director de Servicio.

MISION1

Participar y coordinar acciones con el Ministerio de Salud
y Acción Social«

FON(SONES:

1.-Elaborar propuestas conducentes a asistir y promover la
salud física, psíquica y social de la comunidad educativa.

2.-Colaborar en la prevención primaria, secundaria y
terciaria de las alteraciones de la salud de la comunidad docente
en concordancia con el Ministerio competente.

3. • Entender en las normas sobre determinación de la apti-
tud psicofísica para el ingreso y permanencia en . la carrera
docente como también sobre aquella que hacen a las actividades de
reconocimientos médicos y al otorgamiento de tareas pasivas a loe:
docentes, entendiendo asimismo en la eiecuciór-110. tales exámenes
y acciones.

1.-Asegurar la realización del exaten periódi:o psicofísi-
ce de los docentes.

San! • DEL CARMEti MEMO
Jilinisda de Educachin y :Miura
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