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ue el becoreto N8 1762/92 aprucha las  MHoreas G
Oirganizacion  Interna ¥ el Régimen de Reordenamicento  deo o iiwveld
Directivo de la Adminislracidn Fablica Frovincial, en el  maroo
del Frograma de Reforsma dAdministrativa y Trans formacion dol Foi
cloe

Mg por Decoreto MY P328/792 se amrueban las  MHorwow
DAsicas parta La Dedarminacidn de los Hiveles Divoclivos oouncilo-
dos on el panlo 2., fnexo 1. del Deoreto HQ 1760798

e mediante  Deareto Froviscial MO 2846/7935 s
aprobd  la  Estructwra de Pliwel Directiveo dependiente  on Torma
direcla de auwtoridad politica, restando determinar la  estruciura
de hivel direclivo no dependicnie de la misna.

fue el Ministerio de EBEducacidn » Cultura ha  pro-
presto una eotructura de Mivel Directive no dependionte do auto-
ridad  politica, acorde & las noreas  dspartidas. debicendo  en
conscourneia aprobaran Tag mismas.

Gue con el obieto de efectuar la  transicitn  dJo
eselructura  an forma (')l"-"Ji-'-I'h'.\('lE\ daebe facultarse al MHindistro de
Fducacidn v Cuitura a ponerla en practica conformn las civoanc-
tancias particulares de su !hlxsdic¢ién.

frae por wtra parte es necesario  efecltuar  una
revisidn  Jde la normatisva con el Fin de agilizer los  mocanisaos
gque rigen of edatema acital .

e ol suscriplto se encuentlra facultltado  para ol
Jdictado del presente wn wiviad de lo dispuesto por el arbticulo
153% de la Constitucidn Frovincial.

For ellon
GORERMALBO DE LG'PRUUIHCIQ DE TIERRA DL FLEGO

AMTARTIDA B LSLAS BEL ATLANTLICD SUl
nECRETAA ¢

ARTICUHLD L. —NPRUETNS la Estructura de Hivel Directivo no depen-
diente de awlopidad pul{'l dee deld Ii:rusrtc-r:u de Educacion vy Cultu-
ra con sus Misiones ¥y Funciones, detalladas on los GHEXDS T oo XTW
qua formsan parle integrante del presente Decretlo.

ATTICULG 20 -DELEGABE en La Ministro de Educacidn y  Culbura 1a

facultad e enitiv las noreas complementarias para la puosta on
vigenciay total o parcial, de la presents Estruciura  de Nivoel
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. PIISICH:

Entender on la elaboracidn., propuesta, eicoucidn y cvaluoe
cion  do acciones y programas de educacidn para el nivel  dnicial
en ol mareo de los plenes y polilices del Mindsterio de Educacion
v Culturas.

» FUHCTOMNES

1.-Elaborar  propuestas de polilticas cepecificas  para ol
nivel .« |

s Fntender  en la elaboracidn del  presupuesto  para el
nivel.

Ao-Intervenir  en el programa de evaluacion de la calidad
de  la educacién inicial vy proponer estrategias y acciones  para
Ll m01uVumJPhtﬁ -

g.~Interveniy en la evaluacidn de 1la calidad de los sorvi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los aijustes y
/o modificaciones necesarias.

HBo-Fiscalizar ¢l cumplimiento de la normativa aqeneral vy
especy Ticaa

6. ~Gupervisar, orientar y conduciy el servicio brindaco
par 1o centros educativos de su dependencia.

7.-Farticipar y coordinar con los organismos que  corres—
pondan la programacidn, ejecuacion y evaluacion de actividades
de asistencia técnica ¥ de capacitacion.

g.-Fromover la extensidn de los servicios de dardines
maternales y de iardines de infTantes para satisfTacer las necesi-
dades ¥ demandas de ia comunidad, previamente diagnosticadas.

9_-Entender en la definicidn de mecanismos organizacionoa—
les, operalivos ¥ técnlcu“pwdagéq1cos para la elaboracion, imple—
pontacion ¥ adecuacidn permanente de los lineamientos curricula-—
res destinados a meiorar la calidad educativa.
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10, ~Fropover acciones, incenlivar y orientar para que cada
centro educativo pueda formular y elaborar su proyecto educativo
modelos institucionales para su gestidn y para la

Yo praponiga
aupervisidn del servicio brindado.

11.~Flanificar, organizar e implementar programas de asis—
tencia  teenico-pedagogica  para  los centros educativos de su
dependoencia.g

12.~Intervenir en la elaboracidn, ejiccucidn ¥y evaluacion de
nirogramas  de  capacitacion, actualizacion y  perfeccionamiento
decento para ¢l persoral del nivel.

13.~Intervenir e procesos de capacitacidn para el perso-
mal administrativo. téonico y téonico-docente que se desempefa en
la Direccidn.

. =Intervenir en acciones de capacitacion en el marco de
una  educacion permanente con sentido prospectivo para todos los
agonteos vinoculados con el area de la educacidn inicial.

18, —Fromover ¢l fortalecimiento del wvincule entre las

la familia.

instituciones educativas v

I
de programas especiales

16.—Intervenir en la ejecucidn

17 .~Fromover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
cion., la experimentacidn, ¥ la realizacion de ensayos educativos
en o) Area  de su competencia, favoreciendo vy facilitando el
intercanbio de informacion.
1. ~Plantener actualizada la informacion especifica vincula—
da  con  la prestacion del servicio educativo ofrecido en cada
centro ¥y st gestion,asistiendo a los organismos que lo requiceran,

' 19 ~Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Fdueacitn ¥y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zar ¥y enriquecer la propuesta global educativa.

#o.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas  a

105 Grganes de su dependencia.
sobre informacidén espe-

o e-Elaborar @ ispartir normativa
S. metololdgicos y
del servilcio.

caticaa
-Atender los reguerimientos tdéend
funcion de una meior calidac
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Unidad Organica: DIRECCION DE EDUCACION FRIMARIA

. DE SU ORGANIZACTIOH

- MISION Y FUHCTIONES

« DE 8SU OROAHIZACIOM: la DIRECCION DE  EDUCACION PRIMARIA
dependerd de la DIRECCION GEMERAL TECNICO PEDAGOGICA DE  NIVEL
IMICTIAL . PRIMARIO Y MEDIO ¥y estard a cargo de un Director, )

. MISIOM:

Entender en la elaboracidn, propuesta, eiecucion v evalua-
cidn de accione Y programas de educacion para el nivel primario
en el marco de los planeg ¥y politicas del Ministerio de Fducacion
v Cultura.

. FUNMCIOHES

1.~Elaborar propuestas de politicas especificas para el
" nivel . ' o

2.~Entender en la elaboracion del presupuesto para el
nivel. -

S.~Intervenir en el programa de evaluacién de la calidad
de la educaciéon primaria y proponer estrategias y acciones para
su meioramiento .

d-Intervenir en la evaluacion de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los aiustes y
/ o wmodificaciones necesarias.

H.,~-Fiscalizar el cusplimiento de la normativa general vy
especifica.

6.—~Bupervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educatives de su dependencia.

Z.~Farticipar y coordinar con los organismos que corres—
ponda la programacion, eiecucion y evaluacidn de actividades de
asistencia técnica y de capacitacion.

f.-Fromover la extensidn de los servicios para satisfacer
las necesidades y demandas de la comunidad, previamente diagnos-—

ticadas.

9.—~Entender en la definicidn de mecanismos organizaciona—

les, operativos y técnico-pedagogicos para la elaboracion, imple—

b mentacidn y adecuacidn permanente de los lineamientos curricula~
bi res destismmgdos a mejorar la calidad educativa.
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10.~Fromoveyr acciones ¢ dncentivar y  orientar para  que
cada centre educativo pueda formular y  elaborar  su proyecto
ecducative y proponga modelos institucionales para su gestion vy
para la supervision del servicio brindado.

1l.-Flanificar, oraganizar e implementar programas de asis-—
tencia técnico-pedagédgica para los centros educativos de su
dependencia.

12.~Intervenir en la elaboracidn, ejccucidn y evaluacion de
programas de capacitacion, actualizacidtn y perfeccionamiento
docente para el personal del nivel.

13.~Intervenir en procesos. de capacitacion para el perso-
pal administrativo, técnico y técnico-docente que se desempeRa en
la Direccidn.

14.~Intervenir en acciones de capacitacion en el marco de
una educacion permanente con sentido prospectivo para todeos 1los
agentes vinculados con el Area de la educacion primaria.

15.-Fromover el fortalecimiento del vinculo entre 1las
instituciones educativas y la familia.

16.~Intervenir en la ejecucion de programas especiales.

i7.~Fromover, orientar, desarvollar y apoyar la investiga-—
cion, la experimentacidn, y la realizacidn de ensavos educativos
en el 4rea de su competencia, favoreciendo ¢ Facilitando el
intercambio de informacidn.

18.-Mantener actualizada la informacion especifica vincula-
da con la prestacion del servicio educativo ofrecido en cada
centro ¥ su gestion,asistiendo a los organismos que lo requieran.

12.~Intervenir iunto a otras dependencias del Ministerio de
Educacidn y Cultura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zar y enriguecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
ios 6rgancs de su dependencia.

21.-Elaborar e impartir normativa sobre_informacion espe-
cifica.

22.-Atender los requerimientos técndcos, metolloldogicos vy
diddcticos en funcion de una meijor calidad del. servicio.

SULEM® DEL CARMEN LUDEIRO
Minisira de Educacibn y weilura

JosﬁARTUHOESTABiLO
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Unidad Organica: DIRECCION DE EDUCACION MEDIA.

. DE 86U ORGANIZACION
. MISINM Y FUNCIONES

. DE SU ORGAMIZACION: la DIRECCIOM DE EDUCACION MEDIA depen-
derd de la DIRECCION GENERAL TECNICO FEDAGOGICA DE MIVEL IMICIAL.
FRIMARIO Y MEDIO y estard a cargo de un Director. '

+ MISIOM:

Entender en la elaboracion, propuesta, ejecucidn y evalua-
cion de acciones y programas de educacidn para el nivel medio  en
el marco de los planes y politicas del Ministerio de Educacidon y
Cultura. '

. FUNCIONES

1.~Elaborar propuestas de politicas especificas para el
nivel . '

2.~Entender en la elaboracidn del presupuesto para el
nivel.

S3.~-Interveniy en el programa de evaluacidn de la calidad
de la educacion secundaria y proponer estrategias y acciones para
su mejoramiento .

A.~Intervenir en la evaluacidn de la calidad de los secvi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y

/0 modificaciones necesarias.

Beo-Figcalizar el cusplimiento de la normativa general v
capecifica. ‘

-t ™ 4 ” - . 3 '
H.-Bupervisar, orientar ¥y conduciv el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia. ‘

7.-FParticipar y coordipar con los organismos gque corres-—
pondan la programacidn, ejecucidn y evaluacidn de actividades
de asistencia técnica y de capacitacion. IR

8.-Fromover la extension de los servicios de educacion
media para satisfacer las necesidades y demandas de Ja comunidad
previanente diagnosticadas. o

?.~Frntender en la definicién de mecanismos oraganizaciona-—-
lea, operativos y técnico-pedagégicos para la elaboracion implé—
mentacidn ¥y adecuacion permanente de los lineamientos cu;rirulé~
res desiinados a mejorar la calidad educativa. )
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10.-Fromover acciones o incentivar y  orienlar para  que
cada centro  cducative pueda formular y elaborar su  proyecto
cducative y proponga modelos institucionales para su gestion y
para la supetrvisidn del servicio brindado.

11l.~Flanificar, organizar e implementar programas de asig-
tencia teecnico-pedagégica para los centros educativos de su
dependencia.

12.~Intervenir en la elaboracidn, ejecucion ¥y evaluacion
de programas de capacitacidn, actualizacidn y perfeccionamiento
docente para el personal del nivel,
13.~Intervenir en procesos de  capacitacion para ol
personal administrative, técnico y técnico—docente que se desem-
pefa en la Direccidn.

14.-Intervenir en acciones de capacitacion en el marco de
una educacidén permanente con sentido prospectivo para todos 1las
agenies vinculados con el drea de la educacion media.

159 .~Fromover el fortalecimiento del vinculo entre las
instituciones educativas ¥y la familia.

16.~Intervenir en lo concerniente a la ejecucion de
programas especiales.

17.~Fromover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
citn, la experimentacion, ¥y la realizacidn de ensayos educativos
on Bl Area  de su competencia, fTavoreciendo vy facilitando el
intercambio de informacidn.

18.~Mantener actualizada la informacidén especifica wvincu-
lada con la prestacion del servicio educativo ofrecido en cada
contro v su gestion,asisiiendo a los organismos que lo requieran.

15 ..~Intervenir Jiunto a otras dependencias del PHinisterio
de Edutacidn ¥y Cultura en acciones coordinadas destinadas a
optimizar y enriquecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los Arganos de su dependencia.

Z21.~Elaborar e impartir normativa sobre informacion
especifica.

22.~Atender los requerimientos téconicos, metodoldgicos y
didacticos en funcidn de una mejor calidad del servicio.

23.~0rientar y/o resolver en lo concerniente al régimen de
equivalencias y reconocimientos de estudios.

£ ea?
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ANEXO 1V - DECRETO Mo 372 /93—

Unidad Orgénica: DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

. DI 6l ORGAMIZACION
« MISION Y FUNMCIOMES

-~ DbE 8U ORGAMIZACION: 1a DIRECCION DE  EDUCACION ESFECINAL
dependord de la DIRECCION GEHERAL TECMICO FEDAGOGICA DE REGIMNENES
SERECGIALES v estard a cargo de un Director.

« MISTON:

"Entender  en la elaboracidn, propuesta, eldecucion y  evalua-
cion de acciones y programas de educacion especial en el marco de
los planes y politicas del Ministerio de Educacidn y Cultura.

« FUNCIOHES

 1.-Elaborar propuestas de politicas especificas para la
educacion especial.

2.~Entender en la elaboracidn del presupuesto para la
aducacidon especial. :

J.-Intervenir en €l programa de evaluacidn de la  calidad
de la educacién especial y proponer estrategias y acciones para
su mejoramiento .

g.~Intervenir en la evaluacion de la calidad de los servi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/ o modificaciones necesarias.

AG.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general vy
especifica. ‘ .

4H.~Supervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

7.~Farticipar ¥ coordinar con los organismos que corres—
pondan la programacion, ejecucidon ¥y evaluacion de actividades
de asistencia técnica y de capacitacidn.

a.~-Fromover la extension de los servicios de educacion
wopecial para satisfacer las necesidades y demandas de la comuni-—
dad, previamente diagnosticadas.

9.~Cntender en la definicidn de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico-pedagdgicos para la @laboracion. imple—
mentacidn y adecuwacion permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a mejorar la calidad educativa.

/7/...11
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10.~Fromover acciones e incenlivar para que cada  centro
educativo pueda Tormular y elaborar su proyecto educalivo vy
proponga modelos ingtitucionales para su gestidn y para la super-—
viegion del servicio brindado. '

11.~-Flanificar, organizar e implementar programas de asics—
tencia tocnico-pedagdgica para los centros educativos de  su
dependencia.

12.-Intervenir en la elaboracion, ejecucion ¥ evaluacion do
programas de capacitacidn, actualizacion vy perfeccionamicnto
docente para el personal del nivel.

: 13.~Intervenir en procesos de capacitacidn para el perso-—
nal adminisirativo, técnico y técnico-docente gue se desempefa en
la Direccibn. - i

14.-Intervenir en acciones de capacitacidn en el marco de
una educacidén permanente con eentido prospectivo para todos 1los
agentes vinculados con el édrea de la educacién especial.

18.—Fromover el fTortalecimiento del wvinculo entre laws
instituciones educativas y la familia.

lé.~Intervenir en la ejecucion de programas especiales.

17.~Fromover, ovientar, desarrollar ¥ apoyar la investiga-—
cion, la experimentacién, y la realizacién de ensayos educativos
en &l &rea de su competiencia, favoreciendo y “facilitando el
intercambio de informacidn,

18.-Mantener actualizada la informacidn especifica vincula-
da con la prestacidn del servicio educativo ofrecido en cada
centro y su gestion,asistiendo a los organismos que lo reqguicran.

1?.~Intervenir Jjunto a otras dependencias del Ministerio de
Educacitn y Culiura en acciones coordinadas destinadas a optimi-
zalr Y enriquecer la propuesta global educativa.

20.~Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
1os &rganos de su dependencia.

21.~Elaborar e impartir normativa sobre informacion espe-
cifica.

22.—Atender los requerimientos téconicos, metodoldgicos v
didActicos en funcidn de una mejor calidad del servicio.

A3 .~Froponer acuerdos Yy convenios con akqanismos, Y enti-
dades para la formacidn integral de la persona con discapacidad.

24 ,.~Frompver ante organismos nacionales oficiales o priva-—
dos - e internacionales, el apoyo técnico y el financiamiento de
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Unidad Orgdnicas DIRECCIOM DE EDUCACION DE ADULTOS.

. DE SU ORGANIZACIOH
. MISTON Y FUNCIOMES

« DE SU ORGANIZACION: 1a DIRECCION DE EDUCACION DE  ADULTOS
dependerd de la DIRECCION GENERAL TECHICO FEDACOGICA DE REGIMEHES
ESFECIALES y estard a cargo de un Director.

o MISION
Entender en la elaboracidn. propuesta, eiecucidn ¥ evalua-
cidon de acciones y programas de educacion para adultos eon el

marco de los planes y politicas del Ministerio de Educacidn vy
Culturaa.

. FULNCIOHES .

l.-Elaborar propusstas de politicas especificas para el
Areas : :
2.~Entender en  la elaboracion del presupuesto para el
AreA .

J.~Intervenir en el programa de evaluacidn de la calidad
de 1la edgcaC1§n de adultos vy proponer estrategias Y acciones
para su mejoramiento .

d.-Intervenir en la evaluacidn de la calidad de los serwvi-
cios prestados por cada centro educativo y orientar los ajustes y
/S o modificaciones necesarios.,

Be.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa general v
- . ol F)
especificax.

SH.~Bupervisar, orientar y conducir el servicio brindado
por los centros educativos de su dependencia.

Z=Farticipar ¥y coordinar con los organismos que corres-—
pondan la programacidn, eiecucion y evaluacidn de actividades
de asistencia técnica vy de capacitacidn.

2.~Fromover la extensidn de los servicios de educacion do
adultos para satisfacer las necesidades y demandas de la cosuni-—
dad, previamente diagnosticadas. :

Y. ~Entender en la definicidn de mecanismos organizaciona-
les, operativos y técnico—pedagbgicos para la elaboracién, imple-
meptacion ¥ adecuacion permanente de los lineamientos curricula-
res destidadhs a mejorar la calidad educativa.
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10.~Fromover acciones e incenlivar y orienlar para  quo
cada centro educalivo pueda formular y elaborar  su proyeclo
educativo y proponga modelos institucionales para su gestion y
para la supervision del servicio brindado.

il.~Flanificar, organizar e implementar programas de asis-
tencia téconico-pedagdgica para los centros educativos de  su
dependencia.

12.-Intervenir on 1a elaboracidn, eijiecucion y evaluacion de
programas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamicento
tlocente para @l personal del area. :

13.—-Intervenir en procesos de capacitacidn para el porso--
nal administrativo., téonico vy téoenico-docente que se desempena on
la Direccidn.

l4.~Intervenir en acciones de capacitacién en el marco de
una educaciéon permanente con sentido prospectivo para todos los
agentes vinculades con el area de la educacidn de adultos.

15.-Fromover el fortalecimiento del wvinculo entre las
instituciones educativas ¥y la familia.

16.~Intervenir en la ejecucion  de programas especiales.

17 .~Fromover, orientar, desarrollar y apoyvar la investiga-
cidgn, la experimentacidn, ¥ la realizacidn de ensayos educativos
en el 4rea de su compelencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de informacidn.

18.—PMantener actualizada la informacidn especifica vincula—
da  con  la prestacion del servicio educativo ofrecido en  cada
centro ¥y su gestidn.asistiendo a los organismos gque lo reguieran.

1Z.-Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Fducacion y Cultura en acciones coordinadas destinadas a  optimi-
zar ¥y enriguecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los drganos de su dependencia.

21 .~Elaborar e impartir normativa sobrg
cificaa

dnformacidn espo-

oy

22 -aAtender los reqguerisientos téonjicos, metodpldoicos y
didadcticos en funcidn de tha mejor caliddd del servikio.
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Unidad Orgdnica: DIRECCION DE REGIMEMES ALTERMATIVOS.

. DE 8U ORGANMIZACIOH
. MISICK Y FUNCIOMES

« DE @ ORGANIZACTOM: la DIRECCION DE REGIVMENES ALTERMATIVOS
dependerd de la DIRECCION GEMERAL TECHICO FEDAGOGICA DE REGIMEMES
ESEECTALES v estara a cargo de un Director.

- . MISIOM

Fntender en la elaboracion, propuesta.,ejiecucion ¥y ovalua-
cidn de acciones y programas de educacidén comprendidos on los
regimenes alternativos: educacion para personas talentosas,educa—
cidn abierta y a distancia, educacidn hospitalaria, educacion
centros de detencidn, educacidon no formal y otros
alternativos. .

Entender en la elaboracidn, propuesta, eiecucidn vy evalua-
cién de acciones y programas de educacion para los regimencs
alternativos en el marco de los planes ¥ politicas del Ministerio
de Educacion y Cultura.

en
regimenes

. FUMCIOHES
1.-Elaborar propuestas de politicas especificas.

Z.~Entender en la elaboracion del presupuesto para el

Arred.

S.=Intervenir en los programas de evaluacion de Ia calidad
de la educacidn para los regimenes alternativos vy proponer estra-—
tegias y acciones para su mejoramiento .

4.~Intervenir en la evaluacidn de la calidad de los servi-—-
cios prestados por cada unidad o centro educativo ¥y orientar los
ajustes vy / o modificacienes necesarias.

S.-Fiscalizar el cumplisiento de la normativa general y
especifica.. : ’

6.-Supervisar, orieniar y conducir el servicio brindado
por las unidades y/o centros educativos de su dependencia.

7.~Farticipar y coordinar con los organismops que corres-—
pondan la programacion, ejecucidn y evaluacion de actividades
de asistencia técnica y de capacitacidén.

8.~Fromover la extension de los servicios comprendidos en
1os vegimenes alternativos para satisfacer las necesidades vy
demandas de la comunidad, previamente diagnosticadas.
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g 177 eontls




J'Ciio'vinct'a de %ua def é@'ucga, e‘fntd-ﬂic{a
e @%[ad del Ailintics Sur

' éﬁh&l Eﬁwuﬁhi 3??12
wnul LG

9.~Entender en la definicién de mecanismos organizaciona-
les, operativos ¥y técnico—-pedagégicos para la elaboracion, imple-
mentacion y adecuacidn permanente de los lineamientos currvicula-
res y/o contenidos destinados a meiorar la calidad educativa.

10.~Fromover acciones e incentivar y orientar para que
cada unidad y/o centro educativo pueda formular y elaborar su
proyecto  educativo ¥y proponga modelos institucionales para  su
gestidn ¥ para la supervision del servicio brindado.

1l.~Flanificar, oruanizar e implementar programas de asis—
tencia téenico-pedagdgica para las unidades y/o centros ocducati-
vos di su dependencia.

1Z2.~Intervenir en la elaboracion, ejecucidn y evaluacidn de
programas de capacitacidn, actualizacion y perfeccionamiento
docente para el personal del Area.

13.~Intervenir en procesos de capacitacidn para el perso-
nal administrativo, técnico y técnico~docente que se desempefa on
la Direccidn.

i4.-Intervenir en acciones de capacitacidn en el marce de
una educacidn permanente con sentido prospectivo para todeos las
agentes vinculados con el area.

15.~Fromover el Ffortaiecimiento del vincwlo entre las
instituciones educativas v la familia.

16.-Intervenir en la ejecucién de programas especiales.

17.-Fromover, orientar, desarrollar y apoyar la investiga-
cion, la experimentacidn, y la realizacion de ensayos educativos
on el Area de su competencia, favoreciendo y facilitando el
intercambio de informacidn.

L8.-ranteneyr actualizada la informacidn especifica vinocula-
da con la prestacion del servicio educativo ofrecido en cada
unidad y/o centro y su gestidn,asistiendo a los organismos que 10
requieran., ' .

19.~Intervenir junto a otras dependencias del Ministerio de
Educacidn y Cultura en acciones coordinadas destinadas a  oplimi-
zar y enriguecer la propuesta global educativa.

20.-Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a
los drganos de su dependencia.

21.-Elaborar e impartir normativa sobre informacion espe-
cifica.

22.-Atender los requerimientos téconicos. melodoldgicos ¥
didacticos funcidn de una mejior calidad del servicio.

£//a.17
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23.-Intervenir en la elaboracion de criterios de  acrodito—
cidgn de los aprendizaies logrados en la educacion no formal.

24.~Facilitar a la comunidad informacidn-sobre la oferta deo
ecducacidn no formal. )

2a . ~Provectar modelos alternmativos de organiiacién insli-
tucional ¥ de reforsulacidn curricular gue permitan optimizar_ la
aducacidn integral de las personas que no perienezcan al sistema
de educacidn convencional. . ) '

Ro.—Entender  en I1a  articulacion widad de  los

. . . . i A8 B =

contenidos ¥ en los lineamientos cwrricylares de \los distintos

i I . . . - =+
regamenes con el resto del sistema educafivo ordipakio. ‘

SULFMtDELCARMENL SELRD
Mlnisiry do Educacisn y . ulturs

JOSE ARTURQ ESTABILLO
' GOBERNA

JUALL G CARED

[ tabeie) {ah] Lo Lidealkd SR ITeb Y

VAN § ¢




=
Hravineia de %wﬂﬂ, del G?Zucgo, C—’)-’ana-llcda b I
P SR & ;j
6y .o O .. EZ
¢ Silas del oAilintico s SECE
SR 5
ps el beoel 2
Fiodes é;'ccrt(iuo iy E Y d A
Loy
wnnl /718 o 25
o b
. Y == L) hoy
AHEXD YIT - DECRETO MO B3 9 /93~ B §

t

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE RELACIOHES INSTITUCIOHMALES.

. DE SU ORGANIZACION
. MISTOM Y FUNCIONES

. DE SU ORGAMIZACIOM: La DIRECCION DE RELACIONES IMNSTITUCIO-
NALES dependerd de la DIRECCION GEMERAL. DE COQPERQCIDN CIENWTIFI-
Ch, EDUCATIVA, CULTURAL Y DE FLAMEAMIENTO y estard a carqgo e un
Director de Servicio. '

« MISIOM:z

Farticipar como Organo de enlace en las relaciones con
arganismos oficiales y privados de nivel nacional,provincials
municipal . inlernacionales y / o extranieras.

. FUNCIONES

1.~Intervenir en la formulacion de propuestas de politicas
especificas para el Area.

Z2.~Entender en la elaboracion del presupuesto para el
Arca.

Je~Intervenir on la elaboracion del programa de accion ¥y
praoponer eztrateqgias.

H.-Participar v coordinar con los organismds gque corres—
pondan la programacidn, ejecucidon ¥y evaluacion de actividades
de asistencia téconica y de capacitacidn.

S.-llantener actualirada la informacidén especifica vincula-
da con los distintos sectores.asistiendo a los organismos que 1o
Fequieran.

4o~Intervenir  ante los representantes de organizaciones
intergubernamentales y misiones especiales en temas relacionados
con la problemdtica cultural y educativa.

7.-Fromover la cooperacién y el intercambio cultural.,
aducativo, tientifico-tecnoldgico con las restantes Jurisdiccio-
nes provinciales y pacionales y con entidades culturales y educa-
tivas internacionales o extranieras .

g.-Fromover Y mantener relaciones {/JM\ instiltucioness
Cintormedias: gremios, asoclaciones, fundacionts, cultos religio-

sos oficialmente roconocidos.

D.-Canalizar la informacion surgids/ del arvibo Yhe  delegas

} 77 A
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tnidad Orgdnica: DIRECCIOH DE  IMVESTIGACIOM, FROGRAMNGCION Y
ESTADISTICA.

. DE SU ORGAMIZACION
- MISIOM Y FUMCIOMES

- DE SU ORGAMIZACIONM: La DIRECCION DE THVESTIGACTION ,
FROGRAMACION Y ESTADISTICA , dependerd de la DIRECCION DE  COOFE~
RACIONM CIEMTIFICA, EDUCATIVA, CULTURAGL. Y DE FthEthENln y ostard
a cargo de un Director.

« MIGIOHN

Asistir a la Direccion General de Cooperacion Cientifica,
Educativa, Cultural y de Flaneamiento en la elaboracion de crite-
rios para la toma de decisiones, ¥y en la realizacidn de dnvesti-
gaciones ecducativas y culturales para el corto, mediano y largo
plazo, ¥y su integracidén con la plani-ficacidn qluhal del dMiniste-—
vio de Educacidn y Cultura ¥ del Gobierno.

. FURCIOMES

1l.~Elaborar propuestas de politicas especificas pava el
Area . '

2.-Entender on la elaboracidon del presupuesto  para el
Area.

J.~Intervenir en los programas de evaluacion de la calidad
de la educacion en todos los niveles, modalidades y vegimenes ¥
proponeyr estrategias y acciones para su mejoramniento .

4.-Entender en la evaluacion global de la calidad de los
servicios educativos.

Ye-Farticipar ¥y coordinar con los organismos gque  caorves-—
pondan  la programacién y evaluacion de actividades de asisten—
cia técnica y de capacitacidn.

Ga~Froponer  la extensidn de los distintos servicios
educativos v culturales para satisfacer las necesidades ¥y doeman—
das de la comunidad, previamente diagnosticadasa.

7.~Entender en la definicion de mecaniemos organizaciona-
los, operativos y téonico-pedagdgicos para la elaboracidn, imploe-
mentacion y adecuacidn permanente de los lineamientos curricula-
res destinados a medorar la calidad educativa.

8.-Fromover acciones, incentivar ¥y orientar para quoe
cada centro educative pueda formnlar ¥y elaborar su
plroyect ggucativo v propaner modelos institucionales para su

S ee Q)
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goestidn ¥y para la supervisidn del servicio brindado.

?.~Flanificar, organizar e implementar programas do
asistencia cientifica, cultural y educativa.

10.~Intervenir en la elaboracidn, eiecucitn y evaluacion
de  programas de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento
docente. :

11.-Dirigir y/0 intervenir en procesos de capacitacidon
para el personal administrativo, técnico y téeonico-docente gque se
descmpeda en la Direccidn.

12.~Froponer acciones de capacitacidn en el marco de una
aducacidn permanente con  sentido prospective para lodos  los
agentes vinoculados con el Area de la educacidn, la ciencla ¥y 1a
cultura.

158.- Lmord:nar. orientar ¥ evaluar la ejecucidn do pro-
GUamas «

14.~Fracalizar y supervisar, la realizacidin  en  forma
ezperimental de ensayos educativos, métodos de ensetanza ¥ la
wlilizacidn de material didactico.

1%.~Centralizar, sistematizar, mantener actualizada - la
informacion  especifica vinculada con la prestacion del servicio
educativo provincial y asistir a los organismos que -lo  requie—
U

6.~ Elaborar, desarrollar y evaluar estrategias, planes
y  preogramas  tendientes a lograr la articulacidon del SGistema
Fducativo Provincial v Macional.
by

17.~ Freparar, implementar ¥ evaluar planes de accion quo
pernitan  1la wvigencia permanente de un sistema estructurade  de
perfeccionamiento docente, acorde con los planes ¥y programas de

ansefianza ¥ que apunte al cumplimiento de las politicas vigentes
para el sector.

18.~ Preparar Yy elaborar los programas y proyectos del
sector y desarrollar metodologias técnicas operativas.
q op

19.-  Intervenivy oen la realizacidn de investigaciones ¥
estudios estadisticos.

20.~ Desarrollar programas vinculados con  la  actividad
pstadistica en cooperacion con la oficina provincial de estadis-—
tica ¥y el Institato Macional de Estadistica y #énsosy, como cobpo-
nentes del Sistemna Estadistico Hacional.

21.~ Organizar ¥y actualizar ol reqistro maestrp de  esla-
blecimientos. educacionales de todos los niyeles de la pducaciion.
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Unidad Organica: DIRECCION DE BRIBLIOTECAS.

« DE SU ORGAMIZACIOH
« FMISTON Y FUNCTOHES

. DE SU ORGAOMIZACIOH: ta DIRECCIONM DE RIBLIOTECAS dependerd
de la DIRECCION GEMERAL DE COOPERACIOHN CIENTIFICA, EDUCATIVA,
CULTURAL Y DE PLAMEAMIEHTO vy estard & cargo de un Dirvector.

w MISION

Entencder en todo lo inherenle a la organizacion e imple—
mentacion  del servicio y actualizacidon permanente de  todas  las
wnidades de Biblioteca en admbito del Ministerio, con e} fin de
dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa y a los
requerinientos de la sociedad.

» FUHCIONES

l.~Orientar con respecto al material bibliocgrdfico con que
deberd contar cada biblioteca oficial.

Z2.-Fiscalizar la prestacién del servicio de lectuwra ¥
consulta ¥y evaluar sus resultados.

S.~Intervenir en los criterios de organizacidn de  los
servicios, en la implementacidén de los mismos y on la seleccidn
del personal que debe integrarlo, con el fin de optimizar el uso
de los recursos ¥ su utilizacion.

d.~Entender en los sistemas de clasificacidon, regislro vy
movimicento del material bibliogrdfico.

S.—Interveniy en la aplicacidn de métodos eficaces para la
conservacidn de la documentacion y material bibliografico.

6.~Entender en el intercambio de obras, informacion sobre
publicaciones bibliogrdficas, actualizacidon de teéecnicas  para
meiorar el servicio e intercambio de personal para su  Gapacita--
cion, con organismos similares de otras jurisdicciones.

7.~Entender en La preparacidn y difusion bibliografica.

g8.~Entender en la orientacidn sobre el uso de textos por
parte de educadores , educandos y demds usuarios.

P.~Custodiar el patrimonio bibliogrdficeo, documental e
informativo de la Provincia.

10.-Froponer, promover y conducir programas de promocion de
la lectura y formacion de lectores autdnomos.

st
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i1 ~Interveniy Yy colabovar con las demds deﬁéndwncins de:d

Mipnisterio en la realizacidn de programas especiales.

12.—asietir  con documentacion e inTormacion  los  rogueri-
micntos de las demds dependencias.

13 . ~Gostener una fluida relacion con Jos representanties  de

-1a5 arganizaciones que nuaclean a las bibliotecas popularces.

14.~ Llevar un archivo de las publicacicones surgidas on las
distintas reparticiones del Gobierno de la PFlovinecia

1. -Entender en la elaboracion del/presupuesto del drea.

} 16 ..—fHoesorar en la organizacidn de bibliotecas escolaroes.
h
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Unidad Orgdnica: DIRECCIOM DE MUSEQS Y SITIOS HISTORICOS.

- DE SU ORGANIZACION
» MISION Y FUHCIOHES :

« DE 8l ORGAMIZACION: La DIRECCION DE MUSEDNS Y SITIOS HISTO-
RICOS dependerd de la DIRECCION GEHERAL DE CULTURA ¥y estard  a
cargo de un Director.

« PIESION:

Entender en la preservacion, conservacion, investigacidn y
difusion del patrimonio histérico, cultural ¥y natural de la
Provincia.

“

- FUNCIONES:

1.-Entender en la elaboracién de un sistema de clasifica-
cion e inventario de bienes que conceptualmente, implique la
integracidn del patrimonio cultural y natuwral de la Frovincia.

2.~Entender en la ambientacidn, restauwracion y conserva-
cion de los bienes patrimoniales museoldédgicos.

J.~Farticipar vy formular prorvectos de rescate de bienes
gue integren el patrimonio cultural y natural.

4.-Entender en la conservacidn, en el estado matuwral de
ambientes © muestras de sistemas ecologicos, asegurando la  exie-
tencia de reservorios gendticos ¥y la disposicion de permanentes
patrones de referencia, respecto de los ambientes modificados por
el hombre.

A.-Coordinar y dirigir investigaciones con el Tin de dar
cumplimiento a los obietivos especificos del Area.

6.~Fromover el desarrollo de la investigacidn museoldgica
en la Provincia con aplicabilidad inmediata.

7.-Dirigir, coordinar, administrar, supervisar ¥ patroci-
nar programas de investigacidon del conjunto de bienes patrimonia—
les naturales ¥y culturales, supervisande Yy  centralizando la
informacidon resultante.

gB.-Entender on la difugidn de experiencias desarvolladas,
tiransferir los conocimientos alcanzados y facilitar su  aplica-
cidn.

7. wrr0p0n0r sistemas de capacitacidn, actualizacidn vy
pnrfccc'on\nlnnto para investigadores del patrimonio cultairal,

A\ \
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Unidad Oradnica: DIRECCION DE DESFACHR.

DE SU ORGANIZACLON
MIGION Y FUHCTOMED

. BE S ORGAMIZACION: La DIRECCION DE DESFACHO dependord  do
1a DIRECCION DE OIIHISTRAZION » estard a cargo de wn Directoar deo

SGervicio.

MISYTOH:

' poistir en todo lo relativo a la confeccion y  lramitacidn
de la documpntacidn administrativa del Ministerio de fducaciom y
Cultura y e@n el archive de las actuaciones tramitadas.

. FUMCIONES:

1.-Controlar el despacho y toda la doocuwmentacion adminis-—
trativa que se eleva a consideracidn del Ministerio de  Educacidn
y Cultura.

D.-tGupervisar  Jos aspectos formales en la vedacoidon  do
notas, correspondencia, mrovectos de decreto. resolueiones.,
disposiciones ¥y toda otra documentacidn, que por su  indole no
reguiera otra instancia de asesoramiento téonico.

A.-auntenticar resoluciones v digsposicionegs del aroa.

d4.~-Entender en la publicacidn de los actos del HMinisterio

e ol Raoletin Qficial.

documenta—-

5 .-Recibir, clasificar, registrar y efpedir 1o
de  organi-

cion de interés directo de la duwrisdiccion unidades
vacion conforme a las reglamentaciones vigg
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Unddad Qrgdnicas: DIRECCION DE PERSUONAL.

« DE St ORGAMIZACTOH
« MISION Y FUNMCLORHES

« DE SU QREANIZACIONMY La DIRECCION DE FERSOMAL dependerd  do
la DIRECCION DE ADMIMISTRACION y estard a cargo de un Director do
Servicio.

- MISTOM:

Frestar los servicios técnico-administrativos relaliveos al
personal ¥y al suministro de informacidn para la  liguidacion  do
haberes de los agentes perienccientes al Ministerio de  Educacidn
¥y Cultwira,

« FUMCTOMES =

L.-Aconseiar acercs de la distribucidn del personal solec—
cignado de acuerdo con las necesidades existontes.

Za~pHomnseiar  de acuerdo a las normas establecidas en los
pedidos de pases intrajurisdiccionales, atendiendo a las necesi-
dades del servicio y a las aptituwdes de Jla persona.

Fo-Coordinar con La Direccion General de Recursos  Humanos
&l control sobre transterencias, permutas, adscripeiones ¥y cuale—
quier otro movimiento del personal dependiente del Ministerio de
Fducaciden v Cultura.

d.-Erntender en el andlisi s ¥y elaboracion  de  propuestas
vinculadas con  la administracion ¥y capacitacion del personal
admipistrativo de la Jurisdiceicn. |

Je-Entender en el trémite relacionado con los  benoficios
previsionales ¥y de obra social.

So.-Aplicar  las  disposicivnes relacionadas  con  aspooios
impasitivos ¥ seguiro de vidaa

’

7o Controlar la documentacidn relativa a salario familiaoe
Yy otres tipos de bonificaciones sobre los sueldos del personal.

Qo-Cumpliv y hacer cuapliv las norsas estatutarias  vigon-—
tes  on materia de asistencia y puntualidad, . incompatibilidades,
Licenciag v permisos.

PoProyectar losdnstrumentos legales de ingreso. asconso,
aceptacitn de renpuncia ¥ toda otra necesaria para , instiramentar
log mnvimican? de porsonal, sus altas v bajdas.
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10..~Contralizar  todas las inforsaciongs relevadas o lon

distintos sectores, plaborando v orientando las estadislicas  de

- Ta Dirvececidn de Investigacidn, frogramie-
. - -

poraonal ¥ asistiendo ' A :
Ta inforaacidn reguerida,

cion vy Estadistica con 1

§1.=-Ipstrumentar la difusion de la dnformacion pertinente.

o -Interpretar e lampartir la normativa especifica brindan-

do asczoraniento sobre su aplicacidn.
15 -Entender en la a2laboracion del prosupuesto del Avea.
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Unidad Orgdnica: DIHECCfﬂN CONTALLE Y PRESUFUZSTO.

« DE U OREAMIZACION
. WMISION Y FUNCIOMES

. DE SU ORGANIZACION: (a DIRECCION COMTALLE ¥ PRESUPFUESTA
dependerd Jde la DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ estard a cargo de
un Director de Seirvicio.

- PIISTON:

feistiryr  en la preparacién del  proyecto de presupuestio
anual del HMinisterio de Educacidn ¥ Cultura con la participacion
de  todas sus dependencias v en todo lo relativo a  la  eldecucidn
dol mismo, administracidn de fondos y rendiciones de cuentas.

. FUMCIOMES

1.~Controlar el movimiento econdmico~Financiero del Minis—
terio de Educacion ¥y Culiuwra y asesorar en los aspectos téonico-
contables ¥ en la atdministracidn tde los recursos.

2.~Entender en la programacion, compatibilirzacidn y  con-
trol de piecucidn del presupuesto de la duwrisdiccidn.

Je-Entender  en la programacidn, organizacidn y  conlralor
de los actos ¥y procedimientos administraltivo-contables vinculadoes
con la gestidn financiera ¥ patrimonial del Ministerio.

d.~-Entender en itodo lo relacionato con el maneio y  movi-
miento de la documentacidn contable, ¥y en lo relative a la custo-
tdia ¥ maneio de fondos y valores.

Be-Exigir de los responsables la rendicidn de cuentas  de
fondos dentro de los téreineos ¥y con las formalidades gue  so
cncuentren vigenties

S.~Intervenir en las gestiones relacionadas con las con-
trataciones e inversiones en gencral.

7.-GConfeccionar los balances de eldecucidon del presupuesto,
tanto de  recursos cono de gastos ¥y control de las respeativas
Grdents doe pago.

H.~Canalizar la solicitud de transferencias vy refuerzos do
créditos, como asi también compepnsaciones de partidas dentro  del
presupuesto cuando se considere nhecesario.

Q. -Efectuar las previsiones y programas de necesidades  de
materiales Ministerio.
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10.-ecibir, agrupar,  wvalorizar y  clasificar segin lou
rubros presupucstarios los pedidos de compras y conltrataciones de

sus dopendencl as.

11 ~lealizar el tramite de atdguisicidn de acuerdd al  monto
s natuwraleza de  la compray vigilando el acunplimiento de  las
normas vigentes y la conveniencia del servicio.

> erptervenir  en la recepcidn ¥y cos de los  bienes

R R

adguiridos.
cumplimiento de lalley de Conta-

Lleposicioney cuya  aplica-

demds ?

aun comdelencia.
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13.~Yelar por el estriclto
bilidad. sus reglamentaciones y

cidn resulte pepeci ficamenie de

SULEM. DEL CARMEN . JEIRD
Minisira do Educacion y Cultura
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Unidad Orgdnicas: DIRECCION DE COORDIMNACION MERICO ESCOLAK.

. DE SU ORGAMIZACTON
« MISION Y FUNCIONES

. DE BU ORGANIZACIOM: La DIRECCION DE  COORDINACION  MEDICO
Escaalt dependerd de la DIRECCION Pala EL REGITHEN F'f-'-'(:ii"'ﬁ'"ﬁT('II"ir.‘d.
DOCENTE v estard a carao de un Director de Sorvicio. T

o VUG TOM:

Secmd e VAP W g wgf 3 P S S -, - g . .
. la:-il??h‘l y coordinar acciones con el Ministerio de Salud
y fAccion Social.

. FUHCTONES

La-Elaborar propuestas conducentes a asistir vy promover la
. « . A . e 3 - s e PR

salud fisica, psiguica y social de la comunidad educativa.

> . o T PR "y ‘ . . " . . .
. Colaborar en e prevencion  primaria, secundaria oy
terciaria de las alteraciones de la salud de la comunidad docenté
en  concordancia con el Pinisterio competente. i
Je-Entender en las noreas sobre determinacion de la apti-
tud  pesicofisica para el ingreso Yy permanencia en  la  carvera
docente camo tambidn sobre agquella que hacen a las ac{ividadwm de
reconocinientos medicos ¥ al olorgamienio de tareas pasivas a 1pé
. " - ‘ = R A > % )14
docentes, aentendiende asimismo en la ejecucidpn—do~tales exaAmenes
¥ oacgiones. ' R
\ d.opsoaurar la realizacion del exafon periadive psicofisi-
A co g los docoentes. A
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