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VISTO la firme y clara conviccion de este Gobierno de fomentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Provincia, ayudando econémicamente al personal docente en la adquisicion de

material escolar, que sirve de apoyo para el desarrollo de las funciones pedagogicas; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario que el Gobierno determine una prestacion a otorgarse al personal
docente para la adquisicion de material didactico.

Que esta accion se encuadra entre los principios basicos que la actual gestion procura
desarrollar.

Que el espiritu vocacional del personal docente, ha generado que los mismos cubran
necesidades de equipamiento didéctico que la administracion no ha logrado suministrar Y que por lo
general responden a inquietudes individuales que implican una erogacién personal de los agentes.

Que en consecuencia, conviene‘asig‘na'r un.aporte especial que cubra dicha contribugion a la
politica en materia educ‘ativa que colabora co.n la del Estado.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo, en virtud

de lo dispuesto en el Articulo 135° de Ia Constitucién Provincial.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA
ARTICULO 1°- Otérguese para todo el persunalﬂoceﬁtel cualq-uiera S

(5

€a su categdria o situacion de
revista que preste servicios en establecimientos educativos en los distintos niveles y/o modalidades
del Sistema Educativo Provincial, una asignacion anual y especial no remunerativa y no bonificable
denominada “Ayuda Material Didictico”, la cual tiene el cardcter de aporte compensatorio de los
gastos en que incurren los docentes por la adquisicion de bienes de uso didactico propios de [a
funcion. La presente asignacion serd abonada en dos cuotas mensuales y consecutivas a partir del
mes de septiembre del afio 2006. Ello conforme los Montos que para caso se detallan en el Anexo |

de la presente.

ARTICULO 2°- A efectos de la percepcion de la “Ayuda Material Didactico”, el personal docente a
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que refiere el articulo precedente tendra derecho de cobro tnicamente en los cargos, horas catedra

y/o funciones que se determinan a continuacion, siendo cada una de las situaciones mencionadas

excluyentes entre si:
Grupo 1:
a) Dos (2) cargos del Grupo 1.
b) Un(1) cargo y hasta diecisiete (17) horas catedra, ambos del Grupo 1.
¢) Treintay cuatro (34) horas catedra. .
d) Un (1) cargo del Grupo | y un (1) cargb Jornada Simple s/Adic. Jerarq. del Grupo 2.

e) Diecisiete (17) horas catedra del Grupo 1y un (1) cargo Jornada Simple s/Adic. Jerarq. del
Grupo 2.

Grupo 2:

a) Un (1) cargo Jornada Simple s/Adic. Jerirg. del Grupo 2 y hasta diecisiete (17) horas
catedra del Grupo 1.

b) Un (1) cargo Jornada Simple s/Adic. Jerarq. del Grupo 2 y un (1) cargo del Grupo 1.
¢) Dos (2) cargos Jornada Simple s/Adic. Jerarq. del Grupo 2.
d) Un (1) cargo Jornada Simple c/Adic. Jerarq. del Grupo 2 y hasta;
1) 9 horas catedra de] Grupo | o,
2) 50% de la Asugnacmn de un (I) car go de Jomada Slmple del Grupo 1o, I
3) 50% de la Asignacion de un (1) cargo de Jornada Simple s/Adic. Jerarq. del Grupo 2.
e) Un (1) cargo Jornada Completa c/Adic. Jerdrq. del Grupo 2 -tinicamente-.
f) Un (1) cargo Jornada Completa s/Adic. Jerarg. del Grupo 2 -Gnicamente-.
g) Un (1) cargo de Asesor Pedagégico (ASPD) (Cat. 843) -Gnicamente-.
Grupo 3;
a) Un (1) cargo Jornada Completa del Grupo 3 -tinicamente-
b) Un (1) cargo Jornada Simple del Grupo 3 -tinicamente- =
ARTICULO 3°- Dicha asi.gnaciéh sera liquidada en forma émﬁp[emeﬁtaria-al mes de septierhbre

del corriente afio, mientras que para ejercicios futuros la misma serd otorgada dentro del primer
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cuatrimestre de cada afio.

ARTICULO 4°- EJ monto del aporte establecido en el Articulo 1°

funcion de la variacion que se registre en los salarios del pérsoha[ doc
ARTICULO 5°-

.serd ajustado anualmente en
ente de la jurisdiccion,
Por su cardcter no remunerativo, dicha asignacién no sera susceptible de
retenciones ni aportes de ninguna naturaleza, ni debers ser considerado como concepto salarial.
ARTICULO 6°- E gasto que demande el cumplimiento del presente, serd imputado a las partidas
I presupuestarias del Ejercicio Econémico Financiero en vigencia. |

L ARTICULO 7°- Comuniquese a quienes corresponda,

dése al Boletin Oficial de |a Provincia y
archivese,

DECRETO N° 54 91/06

Prof. Mearfa |. CABRERA de A
Ministro da Educacisn
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NIVEL INICIAL :
G 1|
100 | Supervisor Nivel Inicial $ 300,00
101 | Dir. Nivel Inicial - T.C. $ 300,00
102 | Dir. 1° Nivel Inicial - T.S. $ 300,00
103 | Dir. 2° Nive! Inicial - T.S. $ 300,00
104 | Dir. 3° Nivel Inicial - T.S. $ 300,00
105 | Vicedir. Nivel Inigial - T.C. $ 300,00
106 | Vicedir. Nive! Inicial - T.5. $ 300,00
107 | Sec. Nivel Inicial - T.C. $ 300,00
108 | Sec. Nivel Inicial - T.S.’ i $ 300,00
109 | Mtro. (Seccidn) Nivel inicial - T.S, $ 400,00
110 | Mtro. Bibliotecario - T.S, $ 300,00
111 | Mtro. de Proyectos Especificos - T.S. $ 300,00
112 | Mbro. Secc. (Aux. de Sala) - T.S. $400,00
113 | Mtro. Aux. Secr, Nivel Inicial - T.S. $ 300,00
114 | Tutor Docente Nivel Inicial - T.S. $ 300,00
115 | Hora Catedra Nivel Inicial $ 23,53
NIVEL EGB 1y 2
CAT. CARGO ale
200 | Supervisor Nivel EGB 1y 2 $ 300,00
201 | Dir. Pers. Unico Nivel EGB 1y 2-T.C. $ 300,00
202 | Dir, 1* NivelEGB 1y 2 -T.C. $ 300,00
203 | Dir, 2° Nivel EGB 1y 2 -T.C. $ 300,00
204 | Dir. 3° Nive|lEGB1y.2 -T.C. $ 300,00
205 | Dir. 1° Nivel EGB 1y 2-T.S. $ 300,00
206 | Dir. 2° Nivel EGB 1y 2-T.S. $300,00
207 | Dir. 3° Nive|EGB 1y 2-T.S. $ 300,00
208 | Vicedir, Nivel EGB 1y 2-T.C. $ 300,00
208 | Vicedir, Nivel EGB 1 y2-T.8. $ 300,00
210 | Sec. Nivel EGB1y2-T.C. $ 300,00
211 | Sec. Nivel EGB1y2-T.S. $ 300,00
212 | Mtro. (Afio) Nivel EGB 1 y2-T.8. $ 400,00
213 | Mtro. Bibliotecario - T.S. $ 300,00
214 | Mtro, de Computacién - T.S. $ 300,00
215 | Mtro. Domicil. Hospit. T.S. § 400,00
216 | Mtro. de Proyectos Especificos - T.S. § 300,00
217 | Mtro. Recuperador - 1.5, | [ s400,00
218 | Tutor Docente Nivel EGB 1y 2-T.8. $ 300,00
219 | Mtro. (Afic) Nivel EGB 1y 2 -T.C. $ 400,00
220 | Mtro. Aux, Secr. EGB1y2-T.S. Iy $300,00]| :
221 | Hora Catedra Nivel EGB 1 y 2 $23,53 ] ‘
222 | Coord. de Ciclo Nivel EGB1y2-T. C. $ 300,00
223 | Coord. de Ciclo Nivel EGB 1y 2-T. 8. $ 300,00
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300 | Supervisor Nivel Especial
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NIVEL ESPECIAL

s $ 300,00

301 | Dir. Nivel Especial - T.C. $ 300,00

302 | Vicedir. Nivel Especial - T.C. $ 300,00

303 | Sec, Nivel Espegial - T.C. § 300,00

304 | Mtro. (Grupo) Nivel Esp. - T.S.- R R A $400,00 . AR i TR

305 | Mtro. (Secci6n) Nivel Esp. - T.S. % 400,00

306 | Mtro. (Ciclo) Nivel Esp. - T S. 5 400,00

307 | Mtro. Bibliotecario - T.S. $ 300,00

308 | Mtro. de Proyectos Especificos - T.S. $ 300,00

309 | Tutor Docente Nivel Esp. - T.S. $ 300,00

310 | Mitro. Aux. Secr. Nivel Esp. - T.S. $ 300,00

311 | Mtro. Auxiliar de Grupo Nivel Esp. - T.S, $ 400,00

312 | Hora Cétedra Nive| Especial $ 23,53

400 | Supervisor Nivel Jévenes y Adultos g ' i 1 [$300.00]

NIVEL JOVENES Y ADULTOS

401 | Dir. Cent. Sec. CENS-T.S. § 300,00
402 | Vicedir. Cent, Sec. CENS - T.S. $ 300.00
403 | Coordinador de Ciclo Cent. Sec. CENS - T.8 $ 300,00
404 | Secretario Cent. Sec, CENS - T.S, $ 300,00
405 | ProSecretario Cent, Sec. CENS - T.S. $ 300,00

406 | Dir. Es¢. Nivel Jévenes y Adultos T.C. $ 300,00
407 | Vicedir. Esc, Nivel Jovenes y Adultos T.C. $ 300,00
408 | Sec. Nivel Jovenes y Adultos T.C, $ 300,00
409 [ Mtro. (Ciclo) Nivel Jévenes y Adulto T.S. $ 400,00

410 [ Mtro. Aux. Secr. Jovenes y Adulto - T.S. $ 300,00

411 | Mtro. Bibliotecario - T.S. $ 300,00

412 | Mtro. de Proyectos Espacificos - T.S. $ 300,00

413 | Miro. de Computacion - T.S, $ 300,00

414 | Mtro. p/Pers. Priv. de la Libertad - T.S. . : $ 400,00

415 | Tutor Docente Nivel Jov, y Adultos - T.S. $ 300,00

416 | Mtro. Activ. Pract. Niv. Javenes y Adultos $ 300,00

417 | Auxiliar Administrativo Docente T,C. $ 300,00

418 | Jefe de Laboratorio $ 300,00

419 | Ay. Téc. Trab. Préct. (ATTP) $ 300,00

420 | Preceptor T.S. $ 300,00

421 | Hora Cétedra Nivel Jovenes y Adultos [ stams
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GABINETE

500 | Supervisor de Gabinele $ 300,00
501 | Dir. Gabinete - T.C. $ 300,00
502 | Sec. Coord. Téc. Gabinete - T.C. $ 300,00
503 | Mtro. Asist. Social - T.C. $ 300,00

504 | Mtro. Asist. Educ. T.C. $ 300,00

505 | Mtro. Psicélogo - T.C. $ 300,00

506 | Mtro. Psicomotricista - T.C. $ 300,00

507 | Mtro. Psicopedagogo - T.C. $ 300,00

508 | Mtro. Reed. Acust. y Vocal - T.C. $ 300,00

509 | Mtro, Terap. Ocup. - T.C. $ 300,00

510 | Técnico en Minoridad y Familia $ 300,00

SECRETARIA TECNICA DE SUPERVISION

600 | S.T.8. Niv. Inicial, EGB 1y 2, Esp. y Gab. 3 300,00
601 | S T.8. Nivel EGB 3 y Polim. $ 300,00

| 602 | S.T.S., Nivel Jovenes y Adultos $ 300,00
BIBLIOTECA

CAT. CARGO
700 | Dir, Biblictecas T.C, $ 300,00

NIVEL EGB 3y POLIMODAL

800 | Supervisor EGB 3 y Palim, $ 300,00
B01 | Dir./Rector 1% Agricola - T.C. $ 300,00
802 | DirfRector 1°-T.C. $ 300,00
803 | DirfRector 2°-T.C. $ 300,00
804 | Dir/Rector 3°-T.C. $ 300,00
{ 805 | Dir./Rector 2°-T.S. $ 300,00
806 | Dir./Rector 3°-T.S. $ 300,00
807 | Vice Dir./Rect. 1°-T.C, 3 300,00
808 | Vice Dir./Rect. 2°- T.C. $ 300,00
809 | Vice Dir./Rect. 3°- T.C. | |$300,00
810 | Vicdir.Mirect. 1°-T.S. $ 300,00
811 | Viedir/Virect. 2°-T.S. $ 300,00
812 | Vicdir.Mirect, 3°-T.8. § 300,00
813 | Secretario 1°-T.C. : $ 300,00
814 | Secretario 2°- T,C. s == $ 300,00
815 | Secretario 3°-T.C. $ 300,00
816 | Secretario 1°T.S. $ 300,00
817 | Secretario 2°T.S. $ 300.00
818 | Secretario 3°T.S. $ 300,00
i "-J 819 | ProSecretario 1°- T 8. $ 300,00
H : \ 820 | ProSecretario 2°- T.S. $ 300,00
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821 | Coordinador de Ciclo EGB3-T.C. $ 300,00
822 | Coordinador de Ciclo POLIM. - T.C. $ 300,00
823 | Coordinador de TAP - T.C, $ 300,00
824 | Coordinador de Ciclo EGB3-T.S, $ 300,00
825 | Coordinador de Ciclo POLIM. - T.S. § 300,00
826 | Regente 1° Ens. Técnica $ 300,00
827 | Regente 3° Ens, Técnica . T $ 300,00
828 | Jefe Gral, Ens. Préctica 1° $ 300,00
829 | Coord. Inter-Areas $ 300,00
830 | Coordinador de Area $ 300,00
831 | J. Secion Ens. Pract. Agricola-T.C, $ 300,00
832 | Instructor Agricala - T.C. $ 300,00
833 | Mtro. Ens. Pract. Ens. Técnica $ 300,00
834 | Mtro. Ens. Préct. Jefe Seccién $ 300,00
835 | Jefe de Area de TAP-T.S, $ 300,00
836 | Jefe de Laboratorio § 300,00
837 |Jefe PRCT 1°-T.5, $30000| |
838 | Jefe PRCT 2°-T.S. $ 300,00
839 | SubJefe PRCT 1°- T.S. $ 300,00
840 | SubJefe PRCT 2°- T .S. $ 300,00
841 | Preceptor T.C. kg B N 5 $ 300,00
842 | Preceptor T.S. ; ' ' $ 300,00
843 | Asesor Pedagégico (ASPD) § 300,00
844 | Ayud, Dpto. Orientacién $ 300,00
845 | Psicoped. Dpto. Orient. $ 300,00
846 | Auxiliar Administrativo Docente $ 300,00
847 | Referente Inst, Informatico - T.C. $ 300,00
848 | Ayud. Téc. Trabajos Practicos (ATTP) $ 300,00
849 | Ayudante Clases Practicas $ 300,00
B50 | Ayudante de Cétedra (Artistica) $ 300,00
851 | Bibliotecario - T.S. $ 300,00
852 | Hora Catedra Nivel EGB 3 y Polimodal §23,53
853 | Prof. T.P.02 24 Hs, . , .t LT s30000]
854 | Prof. T.P. 03 18 Hs. $ 300,00
855 | Mtro. Ens. Pracl. Agricola $ 300,00
856 | Mtro. Tutor - T.S., $300,00
857 | Mtro. Cult. Rural/Dom. Agricola $ 300,00
858 | Mtro. Especial (Artistica) $ 300,00
859 | Coordinadorde TT.P. - T.C. $ 300,00
860 | Coordinador de T.T.P. - T.S. $ 300,00

e 861 | Coordinador de TAP, - T.S. $ 300,00
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NIVEL SUPERIOR

CAT, CARGO Grupo 1
900 | Supervisar Nivel Superior $ 300,00
901 | Director/Rector 1 Turno $ 300,00
902 | Vicedirector/Vicerector $300.00
903 | Jefe PRCT/REDEL $ 300,00 o
904 | Jefe de Laboratorio/Trab. Practico e $ 300,00
905 | Secretarlo $ 300,00
906 | ProSecretario $ 300,00
807 | Bibliotecario $ 300,00

i 808 | Preceptor $300,00

' 909 | Ayud. Téc. Trabajos Practicos (ATTP) - | $ 300,00
910 | Horas Catedra $2353
SUPERVISION

A S 02 [ arvo: |

950 | Supervisor General $ 300,00
951 | Sup. de Areas Complem. (Artistica) $ 300,00
852 | Sup. de Areas Complem. (Educ, Fisica) $ 300,00
953 | Supetvisor de Biblioteca $ 300,00
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