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VISTQ la necesidad de establecer un conjunto de normas comunes a todo

el Ex-Territorio para la habilitacidn y funcionamiento de las Instituciones deno

minadas Jardines Maternaleg; y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo primordial de las Ingtituciones de referencia es aten-
der las necestdades bio-psico-sociales de loa nidos entre 45 dias y 6 arios de e-
dad, tendiendo al desarrollo integral de la personalidad, a la proteccidn, a la
estimulacion a la formueidn y a la creacidn de habitos.

Que se propende asegurar el dptimo funcionamiento de los Jardines Mater
nales y recuperen su funeidn genuina.

Que la habilitacion y control de las condiciones edilicias y sanitarias
de los Jardines Maternales serd realizado por la autoridad municipal competente.

Que la habilitacién requerird inexcusablemente la intervencidn de la Se
cretaria de Obras y Servicios Piblicos Municipal que determinard las condiciones
edilicias, la seguridad y capacidad total y parcial discriminada por locales,

Que la Subsecretaria de Accidn Social de la Gobernacidn fiscalizard y
suparvisara zl Programa de funcionamiento y cumplimiento de objetivos.

Que el dictado del presente es facultad de la suscripta de acuerdo a lo
prescripto en el Art. 20, Inc. 15 del Decreto Ley 2181/57 y lo establecido en la

Ley Nacional 23.776.

.

Poy elle:
LA GOBERNADORA DEL EX-TERRITORIO NACIONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRET A ;

r

ARTICULO 2°,~ Aprobar el Reglamento para la habilitacién y funcionamiento de las
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Instituciones denominadas "Jardines Maternales”, para todo el Ex-Territorio que
como Anexo 1 Forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°.~ L fiscalizacidn edilicia de seguridad y de salubridad sera respon
sabilidad de cada Municipio, debiendo observarse lo dispuesto en el presente de~
creto.

ARTICULO 3°.- Se generard la apertura del Registro de Jardines Maternales Estata
les y Privades en la Subsecretaria de Accidén Social de la Gobernacidn, quienes su
pervigaran el funcionamiento y cumplimiento de las normas.

ARTICULO 4°.- Los Jardines Maternales que a la fecha de la aprobacidn de la pre-
sente norma legal se encontraren en funcionamiento se ajustardn a las pautas y
requisitos decerminados por este Reglamento, para la habilitacion y funcionamien-
to en un plazo miximo de seis meses.

ARTICULO &%, - Hemitase copia del presente u cada Municipio y a la Subsecretartia
de Aceidn Social.

AFTICULD §°. - Conmuniquese, dése al Boletin Oficial del Ex-Territorio y archivese.
- e
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ANFEXO I

PAUTAS PARA HABILITACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES MATERNALES Y4 EXISTEN-

TES Y PARA LOS PROXIMOS QUE SE CREARAN:

1.- FUNDAMENTACION:

En relacidn a la explosidon demografica de los ultimos quince afios, producida
por los .:lcances de la Ley de Promocidn Industrial 19.640, la infraestructu-
ra basic del Ex-Territorio neo jué suficiente para cubrir las necesidades en
materia ce salud, vivienda, educacidn, servicios, etc., dado que la demanda
poblacioral superd ampliamente la planificacién que se realizd desde el Esta
do.

El recimiento poblacional vegetativo fue relativo y la pobiacidn migrante pro
veniente de las distintas provincias y paises limitrofes se caracteriazd por
pertenecer a un grupo etario constituido en su mayoria por jovenes. 4 raiz

de establccimiento de familias jovenes se generd un alto indice de nacimientos
acrecentdndose en gran medida la poblacidn infantil.

De acuerdo a las caracteristicas mencionadas, tanto los padres como las madres
de fumili s se abocaron compulsivamente a desempedar tareas laborales a fin de
cumplir con objetivos tales como el progreso econdmico y el arhele de concre-
tar realisaciones personales.

Dadas las caracteristicas poblacionales sefialadas, la comunidad presenté come
una necesidad la creacidén de Instituciones que atendieran nifios en la primera
infancia entras las madres desarrollaban tareas laborales. La comunidad ge
neré la creacién de Ingtituciones para este fin, en la faz privada y estatal,
no cubriendo Zardemanda existente.

&n la actualidad la Tierra del Fuego presenta la siguiente realidad al respec-
to: gran cantidad de Instituciones y/o locales que reciben diariamente nifios
durante e. horario de trabajo de sus padres, sin una correcta habilitacidn y
supervisgidn,

Sk\funabmwnta en la situacidn descripta, la creacidn de organismos que habili-

\
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ten y suparvicen en los aspectos técnicos edilicios y de seguridad y técnico-
pedagogicos.

4l realisar la evaluacidn de los Jardines Maternales y lugares destinados a
cuidar niros se obgerva la carencia de recursos humanos iddéneos o profesiona-
les; asimismo importantes falencias a nivel edilicio y de seguridad de los e-
dificios, lo cual impide un dptimo funcionamiento y desdibuja ampliamente la

funcidén genuina de un Jardin Maternal.

CONCEPTC DE JARDIN MATERNAL:

£l Japdir Maternal es una Institucidn de cardcter abierto que atiende las ne-
cestdades bio-pgico-sociales de los nivios, comprendidos entre los 45 dias y

5 anos de edad.

Tendiendo al desarrollo integral de la personalidad, a la proteccién, a la es-

timulacidr, a la formageién y a la creacidn de hédbitos.

OBJETIVOS Di LUS JARDINES MATERNALES:
4 continuacidn se desarrollaran los objetivos generales y especificos de los
Jardines Maternales.
Objetivos Generales:
* Satisfacer las aspiraciones de la comunidad que lo origina. -
* Responder a las necesidades socio-econdmicas y culturales que motivaron su
creacidr.
* Fortglecer la integracién del nicleo familiar, a través del apoyo que la Ins
tirucidr. pucda brindarle.
*Favorecer las postbilidades de desarrollo integral de los nifios que a él asis-
ten.
Ubjetives Wspecificos:
) Comunicad:
*Promover la bisqueda de intereses comunes y la afirmacidn y desarrollo del
hombre.

*nFomentar la toma de coneiencia de la funcidn educativa de la familia y de

|
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la comunidad.
*Estimular la participacidn activa y responsable de la familia en la educa-
cidn de los hijos.
*Orientar a la familia ante problemas de indole socio~econdémico y paico-fisi
cos.

b} Institucidn:
*Compartir experiencias y brindar cooperacidn a Instituciones aimilares.
*Dar orientacién psicopedagégicas a través de un enfoque interdisciplinario
al nivio y a la familia.
*Ejercer una constante evaluacidn para efectuar los reajustes tendientes a
aleanzur los logros propuestos.
*Promover una comunicacidn fluida y un intercambio positive entre los distin-
tos miembros del equipo profesional, personal de sala y con el personal de

maestronad.

) Nido:
*Complementar la tarea del grupo familiar en cuanto al crecimiento, desarro-
llo y maduracion del nifio de 0 a § afios de edad.
*Promover la salud fisica, mental y social del nivio.
*Ofrecer un adecuado ambiente fisico y emocional y los materiales y oportuni-

dades recesarics para el mejor desarrollo del proceso del crecimiento del ni

o

Ho,

*Organizar los grupos de acuerdo a niveles cronoldgicog y de madurez, propi-
ciando el mejor desemvolvimiento de sus poteneialidades.
*Preservar la higiene y cambiado de ropa y pahales.

*Asegurar una alimentacién adecuada (protéico-caldrico) que cubra las necegi-

dades nutricionales requeridas de acuerdo a la edad.

.- PERFIL DEL PERSONAL DE SALA:

*Capacidad para enfrentar con calma y buen humor los acontecimientos diarios.

*4gilidad en el pensamiento y en la accidn.

/74, ..
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*Capacidad para crear y mantener el ambiente ordenado, atractivo y estimulante.
*Habilidad para conducir, observar, orientar,rjugar y comunicarse con loe ni-
Hos.

*Capacidad para hablar, eantar en voz clara y agradable y ejecutar algiun ins-
trumento musical,

*Objetividad para evaluar el progreso de los pequerios y su propio desemperio.
*Disposiciéon para dialogar con los padres y para establecer relaciones enrique
cedoras.

*Claridad de criterio para planear los reajustes convenientes.

*Necesidac de actualizacidn y perfeccionamiento.

MISIONES Y FUNCIONES DE DIRECTOR-ASESORA PEDAGOGICA Y PERSONAL DE SALA:

De la Directora:

a) Adopta decisiones como responsable central.

b) abarca su accidn en el Area Administrativa, Area Técnica Pedagdgico, Area
Social Comunitaria,

¢) Orientard y asesorard a través de visitas, reuniones, circulares, semina-
rios, entrevistas, otros.

d} Procur: la aplicacidn inteligente de los principiocs de las relaciones huma-
nas en las actividades de trabajo con el personal y demas participantes de
la comunidad.

e/ Promueve la capacitacidn y el perfeccionamiento del personal.

f) 4sume la responsabilidad de todo acto administrativo, manteniendo actualiza
do la documentacidn pertinente.

g) Centraliza todo lo relacionado a las operaciones de diagndstico, programa-
cidn y evaluacidn del planeamiento institucional.

h) Toma en cuenta las observaciones que llegan espontaneamente ¢ solicitadamen
te a los demas miembros del personal.

i) Propicia la comunicacidn entre padres e Institucidn.

“Selecciona, conduce y coordina personal.

nwee
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k) Orientar y evaluar el desempefio de los integrantes del plantel y el fun-

cionamiento del servicio.

De la Asesora Pedagbgica:

a) Asesorar al personal de sala en todo lo referente a su labor.

b) Elaborar y organizar planes, programas o talleres de capacitacidn y perfec
cionamiento interno.

¢) Elaborar apuntes y material en general como apoyo a la tarea del personal
de salia.

d) Participar y organizar reuniongs con el personal de sala.

e) Asesorar en la compra de bibliografia, material didactico y otros a utilizar
en la [nstitucion,

f} Prabaiar juntamente con la Direccion en lo referente a la politica educa-
tiva ue la Institucidn, enfoque general, organizacidn y objetivos anuales,

planes y programas.

Del Personal de Sala:

a) Organizar las actividades de su grupo tomando como eje el juego, las carac
teristicus y necesidades del niro.

b) Propiciar un clima psico-social equilibrado (espontdneo, placenterc, sere-
no, amistoso, ete.) con el trato, el mobiliario y la decoracidn acorde a
cadu edad.

¢/ Evaluar al grupo a su cargo a través de:
~-Ubservacion de la conducta de los nifics
-Entrevistas a padres o responsables de cada nivo.
~Informacidn acereca de los legajos.

d) Establacer un vinculo continmente, calido, sereno, estable, estimulante y
personzlizado con el nifio que favorezca su seguridad, su autoestima, el es
tablecimiento de nuevos vinculos interpersonales, otras relaciones que el

nifio establece congigo mismo y con el mundo.
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Intervine en acciones tendientes a la capacitacidn y perfeccionamiento.
Dar cumplimiento a: Reglamentos, Disposiciones, etc. emanados por la Direc
c1én,

Infornar a la Direccidn sobre cualquier novedad o situacidn irregular en
la fanilia de algin nifo.

Manterner una continua y fluida comunicacidn con los padres a través de:
Raunt nes de Padres; Enirevistus individuales; Festivales, Ferias, ete.
Satisjace las necesidades de comunicacion del nifio desde el gesto al len~
guaje verbal.

*Atiende los mensajes del nifio,vervales y no verbales.

*Respuonde a los mensajes corporales traduciéndolos en un lenguaje hablado.
Se comunica con el nifio a través de:

*Gestos.

*Palaoras

tFrases

*Con un lenguaje simple, reiterativo, con entonacién y significacidn, con
referencia siempre aq una realidad concreta.

Pogib. lita otras formas de comunicacidn a través del cuerpo, la misica, la
plasciza, ete.

Efectua la evaluacién periodica de los nifios y en el caso de los bebés pro
pone su promocidn.

Asume su rol de maestra como diferente del rol de madre. Lo reconoce como
concurrente o complementario pero no como sustituto.

Asume una actitud coherente con sus manifestaciones corporales y verbales.
Fvita dobles mensajes.

Satig;ace segun periodos evolutivos, las necesidades de alimentacidn, higie
ne, eliminacidn, descanso y sueno, estimulando:

*La progresiva independencia

*La irvermalizacidén de habitos

*ﬁ? Juego

*las propuestas y log desplazamientos adecuados.

11770,



CENTRO DE INFORMACIOR Y
DOCUMENTACION  EDUCATIVA

M ]
ONAS 475  Cr41 T/6 3440 -

8410—USHUAIA TIERRA DEL FUEGO
REPUBLICA ARGENTINA

-Cofag einacion Jef %x- Jettilotio (yg&cianaf dela %&eua del :-que?a
ontirtida ¢ Solas del Atlintico S

FAF7 e

Ai) Brinda alimentacidn con la incorporacidn progresiva de alimentos y utengi-
llos. |

o) Cambia e higieniza al ni¥o periodicamente y segin necesidades.

p) Asume una actitud tolerante, respetande la maduracidn neurofisiolégica del
nido en lo referente a la funcidn de eliminacidn.
*Evitc la precoz estimulacidn,

q) Respeta los ritmos de suedio y vigilia individuales y grupales.

r) Propicia un clima lidico, como contexto, dentro del cual se desarrollan las
actividades y se satisfacen necesidades.

s/ Propicta el juego con el cuerpo, con los objetos y con los demas, para que:
*Se gratifique
*Fxplore
*Pueda crear
*Se comunique y exprese

- *Se interelacione

*Incorpore roles
*Canalice conflictos emocionagles

*Elabore situaciones problema

8.~ CONDICIONES PARA LA HABILITACION:

-Presentacion del Programa Institucional a la Supervisidn de Jardines Materna-
les a fin de habilitar en la faz técnica a la Institucion a crear. Para las
Institucicnes que ya han sido creadas deberdn hacer la presentacidon hasta el
primer dic habil de marzo de 1992.

-Poseer una linea telefénica para la rdpida comunicacién con log padres, orga-
nismos de seguridad y salud publica. En caso contrario una radio de frecuen-
cia ciudadana.

-Presentacion anual hasta el primer dia habil de marzo de cada afio del PLan A-
nual Institucional (Objetivos Generales y Especificos y Actividades que se deg

{
prenden de los mismos a desarrollar)
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-Las In:tituciones que cuenten con sala de cinco debido que en esta edad es
obligaioria la asistencia a los Jardines de Infantes dependientes de la Se
eretaric de Educacidn y Cultura deberdn erigir presentacidén de asistencia
a [os #isius.

-Se tom.rd an cuenta para determinar los cupos y edades por salas las si-
guientes normativas, contemplando asimismo lo establecido en la relacidon
por m2 por nino:

Sala de Lactantes: 45 dias hasta que comiencen a gatear, con un maximo de

20 nidcs por sala y un Personal de Sala cada 4 bebés.

Sala de Gateadores: desde que comiencen a gatear hasta que adquieran la mar-
cha, con un maximo de &0 nivies por Sala y un Personal de Sala cada cuatro ga
Lgadore s,

Sala av Veumbuladores: desde que adquieren la marcha, con un méximo de 20 ni
Hos peor sale,

Sala « Dos afos: niros de 2 aidos cumplidos o a cumpliir hasta el 30 de junio
cod wun aawimo de 20 niros por sala.

Sala dv. tres anos: nitios de 3 aros cumplidos o a cumplir al 30 de junio, con
un maximo de 25 nivios por sala.

sala de Juatro ados: nifios de 4 arios cumplidos o a cwmplir al 30 de junio, eon

wn marimo de 85 nifios por sala.

Sala de einco a¥ips: nirios de & afios cumplidos o a cumplir hasta el 30 de ju-

nto, cor. un maximo de 25 nidos por sala.

Las Instituciones cuyo Director/a no posea un titulo afin (maestra jardinera,

Jde Gruaac o Especial, Psicdloga, Psicopedagoga, Pedagoga) deberd contar con

una Asesoru Pedagbgica cuya profesidon sea Maestra Jardinera o Psicopedagoga.

sl estul ecimiento deberd mantener gstrictus normas de higiene edilicia.

La Insvi.ucidn deberd contar con un libro de matriculas con el ingreso y egre

so de les nidos, actualizado.

Las Instituciones que deseen brindar el servicio de sula de lactantes deberan

contar con sala de Gateadores y viceversa. No podrd juncionar solamente una

de ZLS Sulas sino las dos a la vez.

i
|
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5l persoral a cargo de nifios deberan poseer preferentemente titulo habilitan
te y/o experiencia comprobada en la atencidn de nirios.

La Institucidn deberd exhibir de su funcionamiento la Resolucion de Habilita
cidn Comerctal Municipal.

&1 Esrabiecimiento agfectade a este servicio deberd hacerlo en forma exclusi-
va ne puciendo compartirlo con otros usos.

La Instiiacién deberd disponer de la carpeta técnica aprobada, libro de Ins-
pecciones.

Para la inscripeidn en el Registro Municipal como en la Subsecretaria de dc-
ctdn Soctul se requerird nombre y apellido, documento de identidad del propie
taric y/o funcionario responsable.

Deberd pcseer libro foliade para el asentamiento de las inspecciones conforme
con el codigo de procedimiento de cada Municipalidad.

Leberd poseer planos de arquitectura aprobados por las respectivas municipali
dades.

Cuando se disponga del Servicio Médico debera contar con la pertinente autori

zacidn de Fiscalizaeidn Sanitarida.

HEGLAMENTO BALICU INSTITUCIONAL:

a) Los legajos de los nifios deben contener: Certificado de Buena Salud, Ficha de
Identificacidn, Fotocopia del DNI y de las vacunas. En caso de considerar co-
me pauta de ingreso que los padres trabajen solicitar certificado de trabajo
pertinente. Autorizacidén para que un tercero retire al ni¥io de la Instituciodn.
Autorizacion para salidas y paseos. En caso de egreso o pase de un nifio a otra
Institueidn remitir el legajo correspondiente.

b) El Jardin no debe suministrar ningin tipo de medicacidn a los nifios, salvo pres
eripeidn médicea.

¢) No se utilizaran raticidas, hormiguicidas ni ingecticidas o sustancias tdzicas
en ¢circuns:incias que puedan significar un peligro para los nifios. En caso de

aesiffecci n s¢ hard fuera del horario de actividades.

} W ///10...
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d) la prohibicién de fumar regird a todos los ambitos donde desarrollen las acti
vidades [(os ninos, no 8olo como prevencién de incendio sino para no contaminar
el aire, donde pasarq muchas horas.

e/ Se excluye en el trato con los nivios todo tipo de agresién corporal o verbal,
la Subsecretaria de Accidn Social recibird y verificard toda denuncia sobre mal
rrato fisio o psicoldgico.

i) La vigilurcia de los nivios es permanente no pudiendo quedar soios bajos ningun
coneepto,

g/ Se deberd :laborar un reglamento interno a fin de establecer normas claras para
los padres.

ni &l esiablecimiento deberd mantener estrictas normas de higiene y salubridad.

i/ Los nidos ue aeban dejar de asistir por enfermedad deberan reingresar con alta
médica.

k) Los nivios yjue presenten sintomas de enfermedad durante el horario de permanen-
cia, deberdn ser retirados por sus padres para la atencién médica.

L) En caso de urgencias por accidentes o enfermedad la Institucién deberd llevar

al Centro weédieo mas cercanc al nirio,

FURMULARTD PAtA PRESENTACION DE PROGRAMA INSTITUCIONAL:

@/ Datos ae lcentificacion:
~instituciin
-Cardcter « Privado o Estatall) y/o Dependencia
~Localizacisn (Localidad-Direccion-Teléfono)
~trector/u 7
~-Horario de Funcionamiento
“Matricula

b)) Pundamentacion

e) Objetivos generales y especificos

d) Recursos Humanos (Digcriminacidn por sector, horarios, edad, estudios y experien

ctal.

/711,
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¢) Planta Organica Funcional (Organigrama)

JJ Caracteristicas de la poblacidn infantil.

47 Normas de Ingreso y fgreso.

h) Descripceion de dependencia a habilitar.

i} Enfoque pedagdgico de la Institucidén (Estructura pedagdgica (curriculum, obje-
tivos, tendencias educativas) en la cual se basan las actividades a realizar
con log nidog por salas)

J/) Recursos (mobiliario y materiales por saias)

k) Observaciones.

[} Presentacién de documentacidn adicional:

-Digta aprobada por nutricionista

-Titulo hubilitante y legalizado de la Directora y/o Asesora Pedagdgica.

MISJONES Y SGYOITONES DE LA SUPERVISION DE JARDINES MATERNALES:

- Supervisar el aormal funcionamiento de los Jardines Maternales del Ex-Territorio.

~ Orientar, gutar, asesorar a las Direcciones de los Jardines Maternales.

- Visitar periddicamente a las Instituciones.

- Brindar capacitacidn y perfeccionamiento para el personal de las Instituciones.

- Recepcionar a nivel nacional y provincial la mayor cantidad de informacién sobre
capacitacidn y perfeccionamiento para su posterior divulgacidn,

- Aporte de material, bibliografia y nuevas tendencias.

- Creacion de revista para el personal directivo y de sala, de divulgacidn y capa-
ecttacidn.

- Implementar un régimen de circulares en todas aquellas gsituaciones que asi lo
requieran a fin de ampliar o modificacién de normas para la habilitacidn y fun-
CLONNLENLL .

- Se habiliiurd el Registro de Jardines Maternales.

CONDICIONES FISICAS BDILICIAS:

Organizacifn ug la Estructura:

Por las caracteristicas de la institucion y la labor que desarrolla debe conside~

I

rarge con especial cuidado el ambiente fisico donde se desarrollaran las activida
4
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Se exige en uanto a distribucidén y detalle de equipamiento el funcionamiento mi-
1imo para Lo instituciones del estado y el funcionamiento minimo parcializado co
mo witernativa para las instituciones privadas.
[ Uependenc’as minimas: para instituciones de servicio totales.
Sala de 1agreso y experd.
Adminigercidén - Direceidn
- Secretaria Téenica
- Sala de personal (optutivo)
Servicio médico (optativel
Salén multiuso - comedor
- Juegos
- musica
Jurdin ¢ patio exterior
Jocing
Lepdsito
Lavadero [ optativel
Sanitario:s y vestuarios del personal
Sanitarics para nifos
Salas: de lactantes

gat zadores

decmbuladores
2 arios 4 arios
3 griog 5 arios

2) Dependencias minimas para instituciones de servicio parcial.
Sula de ingresc y espera
Administracidn - Direccidn
Secretaria Técnica

Sala de personal optativa

s S rN \“/U( ///13. ..
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Servicio médico optativo
Salén Muitiuse - Comedor
- juegos
- musica
Jardin o patio exterior
Coctina
Lepdsito
Lavadero (optativo)
Sanitarios y vestuarios del personal
Sanitarios pura NLACS
Salas: lactantes, gateadores y/o deambuladores y/o dos arios y/o tres aros y/o
cuacro anos y/o cinco anos,
Podrd habilitarse indistintamente una o varias salas siempre en orden correla-
tivo de ecades, salvo el caso de que la Institucidn solicitard habilitacidn pa

ra gala lactante deberd habilitar sala gateadores o viceversa.

2) Condiciones de habilitabilidad:

Las dependencias reuniran condiciones idénticas a las que toda familia quisiera
disfrutar en su vivienda: comodidad, calides, seguridad, ambiente hogarefio y no
"ingtitucionalizado”, ni con "frialdad sanitaria”.

Al seleccionar el edificio o construirlo, se tendrd en cuenta los siguientes as
pectos:

-Urieniacin apropiado para aprovechar la luz y el sol.

~Espacios verdes apropiades a la cantidad de nivios,

-Abundancic de agua y lus, tanto en exteriores como interiores.

-Ventilacion controlada.

-Ilwminacion graduable segin las circunstancias.

-Climatizacion del ambiente (posibilidadde regular la temperatura)

-Ambientes suficientes y adecuados a la cantidad de nitvios y cada grupo en parti-
\
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-Ambientacidn y decoracidn adecuada con el fin de crear un clima edlido y a-
legre.
-Ubicacion de las salas de lactantes, gateadores y deambuladores exclusivo en

planta baja.

3} Caracteristicas de los Locales:

~-Sala de ingreso y espera:

Las dimensiones minimas se ajustaran a lo estipulado en el Cédigo de Edifi-
cacidn (locales de oficina y conforme a la cantidad de nifios alojados al fac-

tor de ocupacion total.

Serd destinada a la atencidén del pablico, la recepcion del nific y las tareas
administrativaes y estadistica. £Estard localizada préxima a la entrada del Es
tablecimiento.

La iluminacion y ventilacidn serd equiparada a local de cuarta clase,

~Admintscracion: (diveceidn y secretaria técnical

Estard ubicada cercana a la entrada, para permitir un fdeil accego al publice
en general, evitando asi las circulaciones innecesarias por dependencias inte
riores.

Contard con los elementos indispensables de oficina para guardar la documenta
cidn de la Institucidn (legajo de los nivios, fichas de personal, programa de
actividades, ete.). Se podrad contar en el futuro con una biblioteca abierta
al personal y a las madres que les permita aqumentar los conocimientos sobre
el desarrollo de los nifive y realizar asi una capacitacidn.

El tener una linea telefdnica es prioritario, debido a la urgencia de contac-
tarse con rapidez con los padres o un centro asistencial,

Se traiurd de lograr un ambiente calide e intimo, invitante al didlogo sin
presiones con los paares y sus nivos. Algunas plantas y juguetes, asi como
decoracion en las paredes, creardn un clima propicio.

Estos locales se ajustardn en cuanto se trate a dreas, iluminacidn y ventila-
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@ién a los locales de oficina (Cédigo de Edificacidn)

-s5ala de nersonal (optativo)

Se ajustard a las reglamentaciones particulares vigentes en locales de ofici

nas del (pdigo de Edificaciones.
liene (. ['inalidad de permitir el descanso y/o desarrollo de actividades cone
ras a lu juncidn de la institucidn. Fuede funcionar en unag sala de bibliote~

ca, taller especial, ete.

-Servicic médico: (optativo)

Es importante quez el consultorio se encuentre cercano a la recepcidn, ya que
es el momento oportuno para visualizar algin sintoma anormal en el nifio (fie-
bre, erupcién, ete.) que contraindiquen su ingreso a la institucidn, asi como
tambien en el posterior reingreso con alta médica serd constatado en el con-
sultoric.

La superficie del consultorio y/o gabinete debera ser no menor de sietecon cin
cuenta (7,50) metros cuadrados, contando con sistema de wventilacién de aire a-
aecuado.

a ambicaiacidn serd adecuada a los nirios y se buscard que su aspecto no gea
cemastiaao sanatorial.

Se equipwra con mesada y pileta con provisidn de agua fria y caliente, camilla
armaric para medicamentos, balanza para lactantes y de pié, nebulizadores, ete.

Fodrd contar con un fichero donde registrar los exdmenes de salud, registro de

vacunas, altas médicas, ete.

-Salén multiuso:

La necesidad de un saldn grande multiuso (comedor, misica, juegos, etc.), 8e
sobreentiende por las caracteristicas de los nifice que concurren a este tipo
de institucidn; se pueden dividir en dos sectores; uno para los gateadores y
deambuliadores y otro para los nifios mas grandee, aunque no eé imprescindible

31 se tiznen los recaudos rnecesarios.

I
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Debe contar con un gran aporte de luz, lo mismo que una muy buena ventilacidn
debiendo cumplir lo dispuesto para locales de primera clase (Cédigo de Edifi-
cacidn); los pisos serdn plasticos o de goma, para amortiguar los golpes y
caidas. Las paredes estardn protegidas hasta 1.20 m o pintadas con pintura
lavable atdxica.

De construirse la institucidn, serd conveniente que las ventanas jueran de ti
po corrediszo, para evitar riesgos y poder graduar la ventilacidn, se sabe que
en ambientes donde falta ventiiacidn, 8e favorece la densidad bacteriana en
el aire.

Kn este saldn se debera minimizar los ruidos interiores y exteriores para cre
un amy'ante que desde el punto de vista sonoro gsea calmo y sin interferencias
irpitarivas, Se debe implementar paredes y techos que absorban el sonido y
atslen los del exterior.

£l facior de o&upacién responderd a £ m2 por nifio y las dimensiones del mismo
responderan al esquema de uso que fije el establecimiento (Ej: comedor parcia
lizado, recreacién por salas, ete.).

El equipamiento de este local, responderd al plan de actividades propuesta en
el mismo.

Se pueue disponer un sector cercano a la cocina, para que funcione como drea
de comedor, dotado del mobiliario pertinente y adecuado.

Jardin de juegos:

4 pesar de las condiciones climaticas de Tierra del Fuego se considera de im-
portanciu poseer un espacio exterior tratado y programado para desarrollar agc-
tividades recreativas al aire libre donde los nifios puedan gozar de aire puro
4 ifuz, que actuen como moderadores de tensiones. Los pequerios necesitan de e-
lementos para regular su equilibrio interior. 4 pesar del frio, si los nifios
esidn protegidos y los perlodos en el exterior no son prolongados, esas activi
dades son saludables,

Al disenarlo se tendrd en cuenta lo siguiente:

Arqghgon césped: Para la instalacion de juegos, hamacas, trepadores, bancos ba

'\
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Jos par sentarse, neumdticos, vigas bajas para equilibrio, troncos tumbado
res y evterrados a distintas alturas.

Area oo urena: Monticulo de arena o arenerc para el juego con baldes plasti
cos, peles grandes, moldes, cucharas de madera, ete.

Serdn de utilidad los espacios libres que resulten de la implantacidn de las
congtru «eiones contempladas en el Coédigo de Planeamiento vigente.

Contarda con cerramientos laterales que aseguren la proteccidn del nifio en

lo que se refiere a la seguridad y sirvan como barreras de viento.

Cocina: Estard dotado de las comodidades para elaborar la alimentacidn de

los ninos concurrentes.

rara ¢i caso de los jardines maternales de servicio total, la superficie mi-
nima serd de 20 mZ; debiendo la misma fluctuar entre un 15% a 26% de la super
ficie usstinada a comedor.

baru el caso de los jardines maternales de servicio parcializado, la superfi
zie minoma sera de ¥ mi cuando en ella trabajen no mas de dos personas, incre
mentandose an 3 m& por cada persona que excede de la fijada precedentemente,
Contard con heladera y de ser pogible con freeser para posibilitar una mini-
ma proviosién de comestibles perecederos, muebles bajo mesada impermeables de
faeil lumpieza, mesada de material impermeable, con por lo menos una doble
bacha.

El revestimiento serd de ceramico, azulejo u otros materiales similares imper
meables y de fdeil limpieza; el revestimiento perimetral del local se ejecuta
ra comc minimo hasta 2 m. de altura medidos desde elsolado, en caso de los so
lados se empleardn materiales imperbeables y de fdecil limpieza y contard con
pileta de patio a efectos de permitir el lavado.

Se insiulard eocina comercial, con bifera, doble horno o en su defecto hornos
separacos con provisidn de campana estractora de humo y olores ajustdndose a
lo aispuesto en el Cédigo de Edificacidn,

La ventilacidn e iluminacién se ajustard a los locales de terceru clase (Codi
.
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go de tdificacidnl.

Los elementos de vajilla, deberan estar de acuerdo a la matricula de ninos,
deveirgn tener superficies suaves, libre de filos, rebarbas y asperezas, se-
rq de tamadio adecuado a los nifios y de ser posible irrompible.

La hiylene del lugar y sus elementos se vigilara celosamente.

Depési-o loptative)

Las diaensiones, iluminacién y ventilacidn se aqjustardn a loe locales de 4ta.
clase (Cédigo de Edificacidn)

iste local estard destirado a la guurda y reserva de comestibles no perecede
rog y «riticulos de limpieza debiendo estar perfectamente sectorizados sendos
elementos, a efectos de evitar todo tipo de contaminacidn.

Se podra disponer en el local cocina de armarios diferenciados en donde se e-
fectiie el almacenaje de los articulos procedentes.

Mantendrd las mismas condiciones de revestimiento y piso que las figadas parc

el local de coecina.

Lavadero {optative)

En cuwnito a dimensioneg, 1iluminacidn y ventilacion responderdn a los locales
de Zdu. clase (Codigo de Edificacidn).

Sus curacteristicas constructivas seran, piso impermeable, antideslizante y
fadeil lavado, contard con pileta de piso, pardmetros revestidos hasta dos me-
tros contados sobre solado, de ceramico asulejo en todo el perimetro.

Si la institucidn es pequena, tal vez no se justifique tener un lavadero y se
pueda reemplazar por un servicio externo, se aclara que eato implica doble
provision de roperia.

Sanitarios y vestuario del personal:

Las dimensgiones, ventilacidn e iluminacidn se ajustard a los locales de 2da.
clase (Cédigo de Edificacidn); detallamos a continuacién la cantidad de arte-

factos conforme al nimero de personas que trabajen en el establecimiento:
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aj Cuando no excedan de 5 personas de ambos sexos serd:
1 lavabo
1 retrete
b) Cuando excedan de 5 personas de ambos sexos serd:
1 retrete por cada 20 personas y/o fraccidn y por sexo
1 orinal por caaa 10 hombres o fraccidn
I lavabo por cada 10 personas y/o fraccién y por sexo
1 ducha por cada 20 personas que desemperien tareas de cocina, lavadero y
servicsio de mantenimiento.
¢) Para #l cdleulo de artefactos se deberd tener en cuenta la proporeidn de
=/3 mujeres y 1/3 hombres.
d/) Se dispondrd de un box para el vestuario del personal.

g) Contard con taquillas individuales y/o guardaropa.

Sanitariug para Ninos:

La instalacidén de los servicios sanitarios exige atencidn especial, ya que de
los hdbitos que adquieran los nifios dependera la formucidén de conductas higié
nicas que perdurardn toda la vida.
Su ubicacidn debe ser estudiada minuciosamente, ya que los ni¥iog que comien-
zan a adquirir autonomias de esfinteres necesitan usarlos, la mayoria de las

veces con suma frecuencid.

Su acceso debe ser factible desde el interior de las salas y desde el exterior

se debe :ener en cuenta que si hay pocas maestras, deben repartir su atencidn
entre los nidos, el sanitario y el resto.

Se sugiere entonces, un gector de sanitarios comunicados hacia el interior de

las salas de deambuladores y dos afios y otro pebelléon cercanc al salén multiu-

s0. En este dltimo, 8i su tamafio lo permite, se puede disponer de una baRerd

alta para higiene total con una mesada para vestir y desvestir al nivo.

En todos los sanitarics se colocardn lavatorios a una altura de 0.50 m. en

™

™ una eqntidad aproximada de uno cada dies nirics, Deben instalarse jaboneras,
1S
§
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toalleros y espzjos en los que los nifios puedan observarse, mientras se pei

nan, luvan los dientes, ete.

Los incdoros deben responder a la talla de los usuarics, se colocaran en unag

proporcién de uno cada siete o diez nifics separados uno de otros por peque-

Aos tabiques de 1 m. de altura y sin puertas, cada gabinete tendrd porta pa-

pel hiwiénico y perchero.

Salas:

1)

Generalidades:

Las dimensiones de las salas estard dada por el factor de ocupacion mixi-
ma establecida por cada caso.

Si bien es cierto que los ambientes muy amplios permiten una mejor distri
bucion del mobiliario y favorecen el libre desplazamiento de loe nifios y
el personal, estag razones no son valederas para que las salas tengan ta-
les limengiones que contribuyan a dar cabida a demasiadoe nivios con lo
cuai no se lograria la adecuada intimidad y calidea.

Las ventanas tendran cortinas para regular la entrada de lua, se tratara
de lograr un ambiente adecuado, sobretodo cuando los nirios descansan.

Los pisos serdn de plastico, madera plastificada o material similar de fa-
eil higiene y silenciosos.

Los cielorrasos no deben ser demasiade altos y con aislante acistico,

Las paredes pueden estar pintadas o revestidas con material lavable hasta
1.20 m. BSe recomienda colores, claros, alegres, perc no exitantes.

La calefaccion serd regulable, de ser posible calefaccion central, i exis
tieran calefactores, se los protegerd para evitar accidentes.

La temperatura ideal es de alrededor de 20° C, se evitardn ambientes dema-
siado secos, tratando de lograr una humedad relativa entre el 40 y 50%.
Las salas se ajustaran en cuanto se trate a ventilacidn, iluminacién y al-

tura a los locales de Ira. clase (Cédigo de Edificacidn)
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Sala de lactantes:

En el local destinado al suefio, recreacidn, estimulacién, alimentacién e hi-
giene de los bebés.

Durante los primeros meses de vida, el nifio dedica casi el 80% del dia en el
suedo, se ubicard esta sala al mdrgen del movimiento y el .ruido, lo que no
s{gnifica silencio absoluto, wun rumor de fondo como en el hogar, misica suave,
creando un ambiente invitador al descanso.

La capacidad maxima serd de VEINTE (20) cunas.

Sectorizacion:

1) Sector de descanso

2) Sector de alimentacion - juego - estimulacidn
3) Sector de cambiadores

4¢) Lactario

Dimensiones minimas:

Lado minimo 2,50 m.

Area minima 10 m2

Altura minima 2,40 m2

El factor de ocupacidon para esta sala serd de dos metros cuadrados (2 m2) por

nivio para el sector descanso o cunero y para el sector de alimentacidn, jJuego-
estimulacidn respectivamente.

En el caso de adoptarse las dimensiones minimas establecidas se deberd dispo-

ner de dos locales independientes para cada uno de los sectores 1° y 2° con

una capacidad méaxima de 5 mivios.

Equipamiento:

En el sector de descanso se digpondran suficientes cunas que se orienten hacia
la pared, con una distancia de 0.60 cm. una de la otra con el fin de posibili-
tar la atencidn de los niflos por el personal.

Las cunas podrdn ser las llamadas "de viaje": tela lavable, plegable y con col

chén jngZuido o tambien de madera, con barbotes suficientemente altos para g-.
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81 impedir que los nifios se caigan y con una distancia entre barrales que

no permita pasar la cabeza. En ambos casos es conveniente que tengan ruedas
para su desplazamiento,

Se dispondra ropa de cama en cantidad suficiente, consgiderando por cuna una
zalea impermeable, un juege de sabanas, la inferior ajustable, y una cubierta
liviana, no se proveerd de almohadas, ya que los bebés no deben utilizarlas.
En el sector de actividad y alimentacidn, sedispondri de baby-seat, espejo de
pared irrompible, algunos almohadones de dimensiones importantes, aparte de
sillas altas o aerosillas para la alimentacidn de los que ya se sientan. En
este sector se puede digponer de una alfombra siempre y cuando gse tengan los
recaudos en cuanto a la higiene puntual de la misma.

El sector de cambio congistira en un mueble de madera forradoe en plastico o
laminado y con acolchadeos removibles con fundas plasticas, donde apoyar a
los nivios. Aparte esta mesada tendrd una bacha amplia y profunda, de ser po
sible con duchador de mano para la higiene de los bebés, en el bajomesada ha
bra estanterias y cajones para guardar elementos de higiene, lenceria de re-
posicion.

Se deberd disponer de un sector en donde se permita la privacidad de la rela
cidn madre-hijo en el momento del amamantamiento.

La instalacidn de un espejo de pared es importante para la estimulacidn de
los nivics,

La decoracidn se hard con motivos sencillos, en colores suaves en paredes Yy
con algunos méviles a alturas convenientes. Es importante la decoracidn de
las barras cuneras para la estimulacion.

Lactario:

Debe estar instalado de tal manera que tenga un facil acceso a las salae de
lactantes y gateadores (sin estar dentro de ellag), cumple la funcion de am=
biente donde preparar las formulas y los juegos para los bebés y guardar la
provigién diaria.

Estk ‘local en caso de adoptarse la alternativa 1 del sistema de organizacidn

|
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cumplird las exigencias previstas en el local cocina para el servicio par-
cializado.
Las mismas condicionantes arquitectdnicas exigidas para las coecinas del ser-

vicio parcializado son las exigidas para los lactarios.

Sala de gateadores:

Con respecto a esta sala, se puede rnuclear junto con los lactantes y no con
los deambuladores.

Los nifios de esta edad requieren de un ambiente espacioso que permita su ejer
citacidén motora, esto no debe ser coartado por un exceso de mobiliario. La
capacidad maxima al igual que en lactantes habrd:

- Sector de descanso o cunero.

~ Sector de desplazamiento o juego.

- Sector de cambiadores.

En cuanto al sector cunero, la disposicidn serd exactamente igual que a la ag

la de lactantes, el equipamiento serd el migmo.

Dimengiones minimas:

Rige lo dispuesto en sala de lactantes.

bguipamiento: ~ "

El sector de juegos debe tener medidas generosas que les permita desarrollar

la actividad vertiginosa que caracteriza a este grupo, sus idas y venidas no
‘estardn coartadas por profusidn de muebles, algunos almohadones y colchonetas
anplias son suficientes, aparte de estanterias o cajones livianos, guarda ju-
guetes con ruedas de desplasamientos. FEste sector serd luminoso y ventilado,
es importante que la limpieza de sus pisos sea extremadamente minuciosa, de
material apropiado para la higiene, debido a que la actividad de estos nivios
es mayormente en el suelo.

Debe existir un espejo de pared amplie, irrompible o protegide por placa aeri
lica.

la ausencia de muebles determina que el ambiente esté dado exclusivamente por
|

l

1 L
ﬁ ;
by

T

-

//784. ..



.40 -2
[N iy .l_” 3

gaﬂe-inacia’ n del %w-%ja&da&ia eNacional de la %‘ieua del %-uega

Antiviida ¢ Glas del Atbinticc S

/1784, ..

la decoracidn con elementos removibles repregsentando animales o figuras a-
tractivas y con colorido que el nifio pueda reconocer, asimismo las cortinas
seran de tonos calidos que filtren la luz.

El sector de cambiadores estard situado en wun rincon de la sala de juegos o
compartide con la sala de lactantes, siendo sus requerimientos iguales a los

ya enunciados,

Sala de deambuladores:

Fs una sala unica, en donde el mobiliario serdq practicamente nulo debido a
los desplazamientos de los nifios y se debe lograr espacio suficiente que les
permita moverse de un lado a otro y explorar el espacioc ejercitando ruevas
dimensiones.

La capacidad maxima por sala es de 20 nifios, las condiciones de sectorizacidn
geran las mismas que de gateadores:

- Sector reposo

- Sector actividad

- Sector de cambio

Ia digposicidn de sectorizacidn serd la misma s6lo que en este caso ya no se-
ra necesario colocar cunas, con colchonetas de gomaespuma, forrada en tela vi
nilica o cuerina, serd suficiente, medida standard recomendada: 1.20 por 0.70

por 0.1t m.

Dimensiones minimas:

Las dimensiones minimas serdan:

Lado minimo 2,50 m.
Areq minima 10 m2
Altura minima 2,40 m.

Factor de ocupacidn de la sala 2 m2 por nifo, pudiendo coexistir los tres sec
tores en una misma sala. La capacidad ocupacional en el caso de adoptar la
superficie minima sera de cinco (5} wnifios.

Se dispondrd de estanterias, armarios empotrados u otro tipo de mobiliario pa
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ra guardar juguetes o material de reposicidn, ropa de recambio, ete.

Si no existiera un sector de comedor especifico, se dispondrdn mesas y sillas
para el momento de la alimentacién, es impovtante recordar que deben ser de
material resistente y facil de limpieza, las mesas tendran wna altura aproxi-
mada de 0.50 m. y las sillitas de 0.30 m. con cantos redondeados.

El sector de cambiadores: como estos nifios comienzan a jercer autonomia de es
finteres, se debe implementar un sector de sanitarios cercano, y de ser posi-
ble con ingreso desde la sala, de toda maneras muchos de estos nifios aiin usan
pafiales, por lo cual hay que disponer de un sector de cambiadores minimos, pa
ra evitar reduccidn de espacio en la sala.

Se deberd contar con elementos de acarreo, arrastre y trepado.

Sala de & y 3 arvivs:

A pesar de que cada grupo financierd en forma separada, la descripeidn de lag
salas se hace en conjunto, ya que no hay diferenciacidn edilicia entre una y
otra.

La capacidad maxima de las salas sera de 20 nifios.

Dimensiones minimas:

Rigen las siguientes medidas:

Lado minimo 2,50 m,
drea minimo 10 m2
dltura minima 2,40 m.
Fquipamiento:

Se contara con un sector de mesas y sillas para realizar las actividades grafo
plasticus. Estos muebles en cuanto a tamavico, seran del mismo tipo de los ya
explicados para sala de deambuladores y serviran tambien para los momentos de
alimentacidn gi no existiera el area de alimentacién.

Todo el mobiliario serda facilmente transportable, sin cantos agudos y con angu

los externos redondeados, para evitar traumatismos, hechos en materiales plas-

‘””"“"“““T ticos |de alta resistencia, que permitan facil limpieza y se congerven mejor.
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Se proveerd de cajones livianos con ruedas para guardar elementos como jJugue-
tes,material diddetico, etc., con los mismos cuidados en cuanto a bordes y dn
gulos.

Para el reposo se sugiere el uso de colchonetas con las especificadas en sala
de deambuladores, las mismas pueden servir tambien para actividades lidicas,
facilmente apilables en un rincon cuando no se usan.

La decoracién de las salas serd apropiada a la edad de los concurrentes, no
profusa y con elementos reconocibles por el ni¥io, que a su ves le sirvan de
estimulo. Seria importante disponer de un sector de pared pintada con pintu-
ra pizarra, para ser utilizada en la emxpresion grafica libre.

Para comenzar a desarrollar el sentido del érden se colocaran a una altura cor
veniente percherog para todos los nifios. Las consignas deben ser figuras reco-
nocibles o las fotos de los mismos nifos.

Un espejo de pared irrompible de cuerpo entero no seria desdefiable.

Para la sala de dos a¥ios, recordar que muchos ni¥ios hasta mds alla de 24 meses
aun no controlan esfinteres, por lo que seria conveniente un pequefio sector de

cambic o poder compaetirlo con sala de deambuladores.

Saqla de 4 y & afios:

4 pesar de que cada grupo funcionard en forma separada, las descripciones de
las salas se hace en conjunto, ya que no hay diferenciacidn edilicia entre u-
na y otra.

La capacidad mixima de las salas serd de 25 nifios.

Dimensiones minimas:

Rigen las siguientes medidas:

Lado minimo 2,580 m,
Area minima 10 m2
Altura minima 2,40 m.

Equipamiento:

Fige Ae dispuesto en Sala de 2 y 3 avics, excepto que no se requiere un sector
Y
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de cambiado dado que los nifios de esta edad controlan esfinteres.

Medidas de Séguridad:

~-Emplazamiento:

Podran instalarse dentro de fabricas y/o empresas debiéndose adoptar los re

caudos que preserven un funcionamiento independiente, las actividades de las
salas de lactantes, gateadores y deambuladores se desarrollardn en planta ba
Jas, las dreas y salas restantes podrdn situarse en otro nivel.

En caso de que exista actividades industricales y/o comerciales de tipo con-
taminante o de alto riesgo no se admitird la isntalacidn del jardin maternal

coexistiendo en un mismo edificio. Su emplazamiento sera independiente.

-Medics de salida:

Las puertas de acceso y salidas de emergencia abriran hacia afuera para evi-
tar bloqueos de salida en caso de emergencia. Las llaves de lag mismas debe-
rdn ubicarse en forma visible y a altura conveniente claramente senalizado.
Las salidas de emergencia al establecimiento contard obligatoriamente por lo
mencs con dos vias de escape, separadas una de otra y en sectores opuesto, pa
ra poder acceder al exterior las mismas no deberdan proyectarse en depdsitos,
cocinas, sector de calderas ¢ cualquier otro, considerado de riesgo. Sus di-

mensiones deberan ser acorde a lo estipulado en Coédigo de Edificacion.

-Proteccion del medio ambiente:

La prohibicidn de fumar regird en todos los ambientes en que hayan nifiog pre-
sentes, no sblo como prevencidn contra incendios sino para no contaminar el
aire de los lugares donde pasardn largas horas.

No se utilizardn raticidas ni ingecticidas dentro del horario de actividades.

No superar la temperatura y humedad fijados.

Instalaciones:

-Sanitarias:

Contapé obligatoriamente con agua corriente fria y caliente, con instalacio-

E nes raglamentarias aprobadas por la Direccidn Territorial de Obras y Servi-
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ctos Senitarios.

Deberd contar con desagiies reglamentarios, aprobados por la Direccidén Terri
torial de Obras y Servicios Sanitarios y conectados a red cloacal.

De no existir red colectora, podrd desagiiar a pozo absorvente, con certifica
do de afluentes expedido por la Direccidn Territorial de Obras y Serviecios
Sanitarios y en su tratamiento tomard ingerencia la Direccidn de Higiene Urbg
na, de asi corresponder.
-Eléctrica:

Se ajustard a lo normado en el Codigo de Edificacidn salvo en lo que respecta
la ubicacidn de llaves y tomas que se instalardn a 1,20 m. del nivel de piso.
Contard con disyuntos diferencial, conectado a todo el sistema.

Deberd =star conectado a red telefinica o en su defecto a sistema de radio.
Log nimeros de emergencia y/o frecuencias estaran expuestos en lugar visible

-Calefaccidn:

De no contar con sistema de calefaccidn central se podrd contar con calefacto
o

res individuales protegidos con planchas de amianto.

-De gas:
Se ajustard a lo normado por Gas del Estado.

e, M Dra. MATILDE €. S. de MENENDEZ
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