& Ofsbous del CA tlimdico Fur .
_&sﬁaac_/ex %zéou&}a»

VlSTQ el Decreto Provincial N° 2232/07; y
CONSIDERANDOQ: o

Que mediante el mismo se derogé el Decreto Provinciai N° 88/07 que
creaba el Cuerpo de Supervision para la EGB 3, Polimodal, TTP.TAP y
C.EN.S,, y todos los actos administrativos dictados como consecuencia'de éste,
por las consideraciones vertidas en el Dictamen S.L. y T. N° 2982/07, en el que se
recomendd al Sr. Gobernador de la Provincia emitir un nuevo “decreto
sontemplando las condiciones puestas de relieve en el dictamen mencionado.

Que los aspectos negativos considerados en el aludido Dictamen,
refieren al excesivo rigorismo aplicado en los requisitos de acceso a los cargos
mencionados, los que no se encontraban acordes a los przcedentes legales
existentes en el ambito nacional y provincial, siendo éstos la Ley Nacional N°
14.473, Leyes Provinciales N° 630 y N° 631, y Decreto Provincial N° 3846/04.

Que resulta neacesaria la creacufm del Cuerpo de Supervision, que
garantice la continuidad de la carrera docente, al personal docente que se
desempefia actualmente en el tercer Ciclo de la actual Ensefianza General Bésica,
la Educacién Polimodal, los Trayectos Técnicos y Artisticos Profesuonales y
Centros Educativos de Nivel Secundario de la Provincia, hasta tanto se def na la
estructura permanente en el-dmbito de las negociaciones paritarias.

Que a los efectos de la conformacién de la estructura sefialada resulta
nscesaria la determinacion de los requisitos exigidos a Jos asplrantes a
conformaria.

Que personal directivo de dwersas Instituciones Educatlvas de EGB 3
Polimodal, TTP y TAP, de la Ciudad de Rio Grande ha requerido de manera
expresa la creacion de un nuevo cuerpo de Supervision.

Que el ARTICULO 17 de la Ley Nacional de Educacion N® 26. 206,
estructura-el Sistema Educativo Nacionai en cuatro (4) nivedes, ta Educacion
inicial, la Educacién Primaria, la Educacién Secundarsia y la Educacién Superior, y
ocho (8) modalidades, entre las que se encuentran la Educacién Técnico
Profesional de Nivel Medio, a Educacion Artistica y la Educagion Permanente de
Jévenes y Adultos - CENS.

Que el cuerpo de Supervisidn debera llevar a®cabo lasyacciones
tendientes a la supervisién y acompafamiento de las actividades propias.del Nivel,
en el marc> de la transicién en que se encuentra la aplicacion de la etapa final de
ia Ley Federal de Educacitn y la inmediata Implementacion de la Ley Nacional de
Educacién N° 26.206.

Que en concordancia con lo sefialado en e! anéhels efectuado por la
Secretaria Legal y Técnica de la Provincia, en el Dictamen®N° 2882 / 07, los
raquisitos de ingreso a los cargos de Supervision deberan contemplar las
consideraciones vertidas en el mismo, v la estructura del Sistema Educativo
oressripto por la Ley Nacional de Educacion N° 26.206.

Qué el suscripto se encuentra facultado para el dlctad9 del prciafl.en;e
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acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la Cohétitucibn
Provincial. I

Por ello:

EL GOBERNADOCR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

" * ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR A

‘ DECRETA: .
ARTICULO 1°- Crear el Cuerpo de Supervisién de Nivel Secundario de la
Provincia, conformado por los cargos que se indican en el ANEXO | del presente.
Ello por fos motivos expuestos en el exordio. R i
ARTICULO 2°.- Establecer que conforme lo previsto en la reglamentacién del Art.
35 punto |l de la Ley Nacional N° 14.473 la situacién de revista de quienes
accedan a los cargos, creados por el ARTICULO 1° del presente, serd de
INTERINO. '
ARTICULO 3°.- Dejar establecidos como requisitos que deberan cumplimentar los
docentes que aspiren a desemperiar las funciones de supervisién, los que para
cada cargo se consignan en el ANEXO |l que forma parte integrante del presente.
ARTICULO 4°.- Determinar que para la cobertura de los cargos de Supervision
sera de-aplicacion el procedimiento que a tal fin se detalla en gl ANEXO 1ll, que
forma parte del presente.
ARTICULO 5°.- Determinar como Misiones y Funciones para cada uno de ios
cargos creados por el ARTICULO 1°, las que obran como ANEXO IV formando
parte constitutiva del presente. -
ARTICULO 6°.- Estabiecer que el Ministerio de Educacién en el marco de las
funciones que le son propias conforme lo establecido en el Art. 11 punto 6.- de la
Ley Provincial N° 703, debera fijar las pautas tendientes a la ap‘lip_aclén e
instrumentacion del presente, mediante el dictado de los actos administrativos que
fueren necesarios.
ARTICULO 7°- Fijar a los fines remunerativos, y de compatibilidad, los cargos
citados en el ARTICULO 1°'del presente guardaran relacién con sus similares para
la EGB 1y EGB 2, conforme lo establecido en Ia Ley Provincial N°631..
ARTICULG 8°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento ‘el presente, a las

partidas presupuestarias correspondientes del ejercicio econdmico financiero en

vigencia. - _
ARTICULO 9°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archlvar.

DECﬁETONI°. 5373./0; ]
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ANEXO |
A NIVEL PROVINCIAL:

1.- Un (1) Supervusor General de Nivel Secundario !

DEPARTAMENTO USHUAIA:

1.- Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario;

2.- Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacnén Técnico
Profesnonal de Nivel Medio;

3-Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacién Artistica:

4.- Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacién Permanente de
Jévenes Yy Adultos - CENS:

5 Un (1) Secretario Técnico de Supervisién de Nivel Secundario Modatidad Educamén
Técnico Profesional de Nivel Medio y Educacién Artistica;

6.- Un (1_) Secretario Técnico de Nivel Secundario y CENS

DEPARTAMENTO RiO GRANDE:

1.-Un (1) Suﬁervisor Escolar de NiveI‘SecundariO'

2.- Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacién Técnnco .
Profesional de Nivel Medio;

3.-Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacién Artistica;

4.-Un (1) Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacién Permanente de
Jovenes y Adultos - CENS:

e

5.- Un (1) Secretario Técnico de Supervnsubn de Nivel Secundano Modalidad Educacién
Técnico Profesional de Nivel Medio y Educacién Artistica;

"&eﬁs&w}&/m Srongis y Samdivioh dolFon, ) toe Fiolos Bontinantalis, som g sondm CHA uperinos”



ceimbd Tl Tl

pﬂlvﬁw'

ASBTERI0
nE

EOUCACIGH

e s

g
L

018 OJsbiss W obivirsss, &myfud ¥ Fondunck dodFoun, ¥ b Fiolos Contimontalss, son  sondn OAWM&-:"JO# .

Srovinoia de Jierra del Lgaego, CHnddrtida C
‘6 Wa& dol CA sndico Fion
Soclox %;'eoud}w

ANEXO Il

1- ISITOS GENERALES:

1.1.- Ser docente TITULAR, del Nivel en alguna de las Instituciones Educatlvas Publicas
de Gestidn Estatal de La Provincia.

1.2.- Poseer el titulo docente establecido en los articulos 13 y 14 de la Ley Nacional N°
14.473 Estatuto del Docente, conforme los términos y condiciones prescriptas por su
respectiva reglamentacién, e! que deberd estar incluido en el Anexo Nacional y/o
Provincial de Titutos.

1.3.- Poseer concepto no inferior a MUY BUENO en los Oltimos tres afos de labor.

1.4.- No encontrarse bajo SUMARIO ADMINISTRATIVO, al momento de concursar para el
cargo de supervision.

1.5.- No haber recibido sanciones de suspensién o mayor gravedad en los ultimos ¢inco
(5) afos.,

2.- REQQ‘ ISITOS PARA EL CARGO DE SUPERVISOR GENERAL:

2.1.- Reunir la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- bajo el titulo
REQUISITOS GENERALES

2.2.- Ser Dire¢tor TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una institucion Educativa Publica
de Gestién Estatal de la Provincia.

2.3.- Ser Vicedirector TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucion Educativa
Puablica de Gestién Estatal de la Provincia.

2.4.- Poseer la antigliedad en la docencia exigida para el cargo de Inspector General en
el articulo 107 de la Ley Nacional N° 14.473, dieciocho (18) afios.

2.5.- Encontrarse al momento de concursar enmarcado en el régimen de acumulac:én de
cargos y actividades prescripto por la normativa vigente. ‘
3.._REQUISITOS PARA_EL CARGO DE_SUPERVISOR ESCOLAR DE NIVEL
SECUNDARIO; )

3.1.- Reunir la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- bajo el titulo
REQUISITOS GENERALES.

3.2.- Ser Director TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucién Educativa Pablica
de Gestion Estatal de la Provincia, de la Localidad en la que aspira a desempenarse.

3.3.- Ser Vicedizectdn\TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucién Educativa
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Publi'c:a de Gestion Estatal de la Provincia de la localidad en Ia que aspira a
desempedarse. '

3.4.- Poseer la antigliedad en la docencia exigida en el articulo 125 de Ia Ley Nacional N°
14.473, para el cargo de Inspector de Ensefianza, doce (12) afios. ;
3.5.- Encontrarse al momento de concursar, enmarcado en el régimen de acumulacién de
cargos y actividades prescripto por la normatlva vigente. |
4.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE _SUPERVISOR ESCOLAR DE NIVEL

SECUNDARIO MODALIDAD EDUCACION TECNICO PROFESIONAL : il

4.1.- Reunir la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- bajo el titulo
REQUISITOS GENERALES. . _ -

4.2.- Ser Director TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucién Educativa Publica
de Gestidon Estatal de |a Provincia.'de la Modalidad Educaciéon Técnico Profesional de
Nivel Medio, enmarcada en lo prescripto en los articulos 7° y 8° Inc. a) de la Ley Nacional
de Educacion Técnico Profesional, de 1a localidad en la que aspira a desempefiarse.

4.3.- Ser Vicedirector TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucion Educativa
Publica de Gestibn Estatal de la Provincia. de Ia Modalidad Educacnén Técnico
Profesional de Nivel Medio, enmarcada en lo prescripto en los articulos 7° y 9° Inc. a) de
la Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional, de la localidad en la que aspira a
desempefiarse.

4.4.- Ser Regente TITULAR/INTERINO/SUPLENTE, de una Institucién Educativa Publica
de Gestién Estatal de la Provincia. de la Modalidad Educacién Técnico Profesional de
Nivel Medio, enmarcada en lo prescripto en los articulos 7° y 9° Inc. a) de la Ley Nacionat
de Educacién Técnico Profesional, de 1a localidad en la que aspira a desemperiarse.

4.5.- Poseer la antigiledad en la docencia exigida en el articulo 125 de la Ley Nacional N°
14.473, para e! cargo de Inspector de Ensefianza, doce (12) afios. f

- 4,6.- Encontrarse al momento de concursar, enmarcado en el régimen de acumulacién de
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cargos y actividades prescripto por la normativa vigente.

- REQUISITOS PARA EL CARGQO DE SUPERVISOR ESCOLAR DE NIVEL
SECUNDARIO MODALIDAD EDUCACION ARTISTICA:

R AR RALIDAD EDUCACION ARTISTICA:
5.1.- Reunir la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- bajo el titulo
REQUISITOS GENER !.ES. ‘

de Geslibn Estatal db ‘ cia, de la Modalidad Educacién Artistica, conforme lo
.3~
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prescripto en la Ley Nacignal de Educacién, de la localidad en

la que‘ aspira a
desempefiarse.

5.3.- Ser \fcedrrector TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Instltuclén Educatlva
Publica de Gestidn Estatal de la Provincia. de la Modalidad Educacign Artistica, conforme

lo prescripto en la Ley Nacional de Educacién, de la localidad en Ia que},

aspira a
desempenarse

5.4.- Poseer la antigliedad en la docencxa exigida en el articulo 125 de la Ley Nacional N°
14.473, para el cargo de Inspector de ensefignza, doce (12) afios.

9.5.- Encontrarse a! momento de concursar, enmarcado en el régimen de acumulacién de
cargos y actividades prescripto por la normativa vigente.

6.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR DE NIVEL

SECUNDARIO MODALIDAD EDUCACJON PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS -

CENS:

6.1.- Reumr la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- ba;e el titulo
REQUISITOS GENERALES. b3

6.2.- Ser Director TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucién Educativa Pablica
de Gestion Estatal de fa Provincia, de |a Modalidad Educacién Permanente de Jévenes y
Adultos - CENS, de la localidad en 1a que aspira a desempefiarse.

6.3.- Ser Vicedirector TITULAR/INTERINO/SUPLENTE de una Institucion - Educativa
Poblica de Gestién Estatal de la Provincia, dé la Modalidad Educacién Permanente de
Jévenes y Adultos - CENS, de la localidad en la que aspira a desempefiarse..

6.4.- Poseer la antigiiedad en la docencia exigida en el articulo 125 de la Ley Naclonal N°
14.473, para el cargo de Inspector de EnseRanza, doce (12) afios.

6.5.- Encontrarse al momento de concursar, enmarcado en el réglmen de acumulacnén de
cargos y.actividades prescripto por la normativa vigente.

7.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE SECRETARIO TECNICO DE SUPERVI§|6N DE
NIVEL SECUNDARIO y MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y

ADULTOS - CENS:

7.1.- Reunir la totalidad de Ias condlmones establecidas en el punto 1.- bajc el titulo
REQUISITOS GENERALES.

7.2.- Ser Director TITUb AR/INTERINO/SUPLENTE, de una Institucién Educativa Publica
' i de Nivel Secundario o de la Modalidad Educacién
M4
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- CENS, de la localidad en ia qu’ei aspira a
desempeﬁarse

7.3.- Ser Vicedirector TITULARIINTERINOISUPLENTE de una Institucién 'Educativa

Publica de Gestion Estatal de la Provincia, o de la Modalidad Educacién Permanente de
Jovenes y Adultos - CENS, de la localidad en la que aspira a desempefarse.

7.4.- Poseer la antigliedad en la docencia exigida en el articulo 125 de la Ley Nacional N°
14.473, para el cargo de Inspector de Ensefianza, doce (12) afos.

7.5.- Encontrarse al momento de concursar, enmarcado en el régimen de acumilacion de
cargos y actividades prescripto por la normativa vigente.

8.- REQUISITOS PARA EL. CARGO DE SECRETARIO TECNICO DE SUPERVISION DE

NIVEL SECUNDARIO MODALIDADES® EDUCACION 'récmco PROFESIONAL y
EDUCACION ARTISTICA:

8.1.- Réunir la totalidad de las condiciones establecidas en el punto 1.- bajo el titulo
REQUISITOS GENERALES. et

8.2.- Ser Director TITULAR/INTERINO/SUPLENTE, de una Institucién Educativa Publica
de Gestién Estatal de la Provincia, de 1a Modalidad Educacién Técnico Profesional de
Nivel Medio, enmarcada en lo prescripto en los articulos 7° y 9° inc. a) de la Ley, Nacional

de Educacién Técnico Profesional, o de Educacién Artistica de la localidad en la que
aspira a desempefiarse. ¥

8.3.- Ser Vicedirector TITULARIlNTERINOISUPLENTE. de una Institucion Educativa
Publica de Gestion Estatal de la Prévincia. de ia Modalidad Educacion Técnico
Profesionat de Nivel Medio, enmarcada en lo prescripto en los articulos 7° y 8°lInc. a) de
la’'Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional, o de Educacién Artlst:ca de la
localidad en la que aspira a desempeﬁarse '.e;

8.4.- Ser Regente TITULARIINTERINOISUPLENTE de una institucién Educativa Publica
de Gestion Estatal de la Provincia, de la Modalidad Educacién Técnico Profesiona! de
Nivel Medio, enmarcada en lo pres_cripto en los articulos 7° y 9° Inc. a) de la Ley Nacional
de Educacién Técnico Profesional, cie la jocalidad en la que aspira a desempefiarse.

8.5.- Poseer la antigliedad en la docencia exigida en el articulo 125 de Ia Ley Nacional N°
14.473, para el 'cérgo de Inspector de Ensefianza, doce (12) afios. _

8.6.- Encontrarse al momento de concursar, enmarcado en el régimen de acumulacién de
cargos y actividades prescripto por la normativa vigente.

¢indctde Ganoyal

m,,wze%&w som g sen O

AR N T
A o RN R e, I AN VT L P T

AN



" ey

Q;:J.J)xf( '

"

-rednan los requisitos establecidos en et ANEXO |l del presente.

Wu Qﬂﬁ/m'om, c&w’u'at 2

LR LT e e e AR SUCE N STV il siah Yok e—
e W T D= preeti P oty .

rovinoia do Tierra dot Buogo, Crnltirlide
. 6 Qs del CHythintioo Fion
R oppitblica Chryentina
. ANEXO il
3.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE LOS CARGOS DE SUPERVISION:
1.1.- El acceso a los cargos de Supervision de Nivel Secundario, creado por eLARTICULO
1° del presente se hara por concurso de antecedentes de los aspirantes ih'scriptos. el que
estara a cargo de la Junta de Clasificacién y Disciplina del Njvel, valiéndose para elio de
lo establecido en el Articulo 94 de ia Ley Nacional N® 14.473, Anexo Nacional.y Provincial
de Titulos, y Resoiucién N° 1005/04 del Ministerio de Educacién de la Provincia.
1.2.- Ei Ministerio de Educacién, mediante el respectivo acto administrativo convocara al

personal directivo de las instituciones educativas publicas de gestion estatai de la
Provincia que .se encuentren interesados en cubrir los cargos que componen la

- Supervision de Nivel Secundario, a inscribirse para la cobertura de los mismos::

:1.3.- La Junta de Claslficacién y Disciplina solo podra merituar a aquellos aspirantes que
T

1.4.- A efectos de la conformacién del cuerpo de Supervision, la junta de Clasificacion y
Disciplina debera dar tratamiento prioritario a la merituacién de los aspirantes inscriptos
para:cada modalidad, expidiéndose en un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la
recepdién de ias planillas de inscripcién.

1.5.- La Junta de Clasificacién y Disciplina para la inscripcion de aspirantes a cubrir
interinatos y suplencias a partir del periodo escolar 2008, debera incluir en la ficha de
inscripcién para cargos directivos los de Supervisién creados mediante el.presente, a

-efectos de que los interesados en cubrir los cargos puedan inscribirse en las fechas
dispuestas por la Ley Nacional N°® 14.473.
.1.6.- La designacién del Supervisién General correspondera a la méxi;ma -autoridad del
Ministerio de Educacién, mediante el Acto Administrativo Correspondiente, los restantes
cargos de supervision, seran ofrecidos y designados por el Supervisor General.

2.- OFRECIMIENTO: =~ o/

"El ofrecimiento de cada uno de los cargos creados por el ARTICULO 1° del presente, se
‘realizara al personal directivo de las Instituciones Educativas publicas de gestion estatal
.de la Provincia conforme el siguiente detalle: -

2.1.- En primer término a quien ostente el cargo directivo con situacién de revista
“TITULAR, a falta de titulares, a quienes revistan en situacion de INTERINO y a falta de
interinos, a quien@s re\istan con caracter de SUPLENTE respetando el orden que se
detalla en el punto subsiguiente. '

2.2 El ofrecimiento de la totalidg@ e los cargos de supervision se flevara a cabo,
n...2.-
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contemplando el siguiente orden de prelacion:

En primer término se ofrecerd a quienes ostenten el cargo de D!RECTORIA -
RECTORI/A, en situacion de revista TITULARIINTERINO °

En segundo -término a ' quienes ostenten el cargo de VICEDIREGTOR/A -
VICERRECTOR/A, en situacién de revista TITULAR/INTERINO.

|.|-

i

Para la modalidad de educacién Técnico Profesional, se ofrecera en tercet término a
quienes ostenten el cargo de REGENTE en situacién de revista TIFULAR/INTERINO.

2.3.- Finalizado el ofrecimiento al personal directivo en situacién de revista, TITULAR /
INTERINO, se procedera a ofrecer los cargos que hubieren quedado vacantes, en el
mismo orden de prelacién, a! personal directivo en situacién de revista SUPLENTE.

2.4.- Ante la imposibilidad de cubrir los cargos de Supervision copn personal directivo, el
Ministerio de Educacién mediante el acto administrativo pertinente, procedera a convocar

- a inscripcién de docentes -TITULARES de las Instituciones de Educacion, Publica de
.Gesti6n Estatal de la Provincia, interesados en ocupar los cargos de Supervisidn vacantes
-conforme las condiciones previstas en el presente, a efectos de que la Junta dei Nivel,
‘realice la merituacién de antecedentes de los inscriptos en el marco de lo prescripto por el

Art. 94 de la Ley Nacional N° 14.473, Anexo Nacional y/o Provincial de Titulos, y

Resolucion M.E N° 1005/04
3.INTERINATOS Y SUPLENCIAS:

i
o !

3.1.- Ante la ausencia del pe?sonal Interino que ocupe los cargos de Supervision, por la
causal que fuere por mas de treinta (30) dias consecutivos, el cargo vacante se cubrira

_con caracter INTERINO o SUPLENTE, qsegL'm corresponda, contemplandd- el siguiente

orden:

31.a. -Reemplazaré al Supervisor General, el Supervisor Escolar de la Ciudad de Ushuaia

0 Rio Grande, mejor merituado; ante igualdad de puntaje correspondera-al que posea
mayor antigiedad. '

- 3.1.b.-Reemplazara al Supervisor Escolar de Nivel Secundano el Secretario Técnico de
_ Supervisidn de nivel Secundario, ante la ausencia de éste se procederé a ofrecer el cargo

vacante respetando en un todo lo prescripto en et punto 2.- OFRECIMIENTO.

-3.1.0.-Reempla_azar at~&upervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad Educacion
‘Permanente de/dévenes y YAdultos — CENS, el Secretario Técnico de Supervisién de nivel

secundario ¢ i idad, ‘anfe'la ausencia de éste, se procedera a ofrecer el
...3.-
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cargo vacante respetando en un todo lo prescripto en el punto 2.- OFRECIMIENTO.
3.1.d-Reemplazaré al Supervisor Escolar de Nivel Secundario Modalidad-Educacion
Técnico Profesional, el Secretario Técnico de Supervisién de nivel Secundario de la

misma miodalidad, ante !a ausencia de éste, se procedera a ofrecer el'cargo vacante
respetando en un todo lo prescripto en el punto

2.- OFRECIMIENTO.

3.1.e-Reemplazara al Supervisor Escolar de Nivel Secundario modalidad-,Educacion
Artistica, el Secretaric Técnico de Supervisién de nivel Secundario de la misma

modalidad, ante la ausencia de éste, se procedera a ofrecer e cargo vacante respetando
en un todo lo prescripto en el punto

2.- OFRECIMIENTO..

3.1.1- Reemplazaré al Secretaric Técnico de Supervisién de cualquier fn@dalidad. el
Director/Rector con situacién de revista TITULAR / INTERINO, mejor merituado de la
modalidad que corresponda, en ausencia de éstos, se procedera a ofrecer el cargo
vacante respetando en un todo lo prescripto en el punto 2.- OFRECIMIENTO.

3.1.g.- El desempefio de un cargo de mayor jerarquia es de caracter irrenunciable.

3.1.h-- La solicitud de excepcion a lo establecido en el punto precedente sera presentada
por el interesado debidamente fundamentado, en un plazo improrrogable de cuarenta y
ocho Ihgras de efectuado el ofrecimiento, ante la Junta de Clasificacion y Disciplina, la que

se expedira en forma definitiva en ei t&rmino de setenta y dos horas habiles de interpuesta
la solicitud.

Si la Junta de Clasificacién y Disciplina hace lugar a la solicitud de excepcién, el docente
conservara el derecho a ascenso para la oportunidad inmediata subsiguierite ante el
supuesto de que las causales expuestas no fueran consideradas por Ia Junta de
Ciasnfcaclén disciplina como validas y suficientes, el docente pasaré a ocupar el ultimo
lugar en el orden de mérito hasta el siguiente periodo escolar.
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ANEXO IV

MISIONES Y FUNCIONES v
DE LA SUPERVISION GENERAL
MI_SIONES: . :
Asistir a las maximas autoridades del Minig.terio de Educacidon en lo inherente a la

organizacién, desarrolio, reglamentacion y supervisiSn de la ensefianza en

establecimientos educativos del’ Nivel Secundario de las distintas Modalidades del
Sistema Educativo de la Provincia, fiscalizando y velando-por el fiel cumplimiento de la
legislacién vigente, coordinando acciones para el seguimiento y ejecu::ién de la transicién
del sistema educativo actuai (tercer ciclo de la Educacién General Bésica,1del nivel
Polimodal, Trayectos Técnico Profesionales y Trayectos Artisticos Profes:onales) al

establecido por 1a Ley Nacional de Educacién N° 26.206
FUNCIONES:

1.- Conducir y evaluar las actividades de! organismo y sus dependencias empleando un
‘enfoque de control y ajuste global e-integrado para asegurar la continua optimizacion
de la gestion y el mejoramiento de la educacién en los niveles a su cargo.

2.- Emitir disposiciones, circulares, notas muitiples, comunicados de prensa:y demas
documentacién, tendiente a la materializacién de las politicas educativas en-el marco
de las normativas en vigencia, sobre aspectos técnicos, funcicnales y reglamentarios
destinados a los establecimientos del Nivel Secundario. ‘

3.- Propdner a la superioridad, la estructura organizativa de la Supervision General

indicando misiones, funciones y perﬁl del personal administrativo — docente, idoneo
para_constituirla. ~ . Tor
4.- Analizar las estructuras de personal administrativo — docente propuestas por las
Supervisiones Escolares y las Secretarias Técnicas de Supervisién, y elevarlas con las
. apreciaciones que considere pertinente a la superioridad para el correspondiente
analisis e implementacion. .
5. Conducir, supervisar, evaluar y calificar el cumplimiento de las misiones y funciones
asignadas a las Supervisiones Escolares y Secretarias Técnicas de Supervision en
sus ambitos de competencia, afianzando el cumplimiento de la normativa vigente.

6.- Disefiar mecanismos de articulacién con los otros niveles del sistema educativo

bs y propuestas sobre la necesigad de creacion de
y M...2.-
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nuevos servicios o modalidades educativas y el cierre ylo reorganizaciéh de los

existentes, de acuerdo con los requerimientos de las instituciones educativas; con la

normativa vigente y las pertinentes intervenciones de las distintas arecs de Supervision.

8.- Autorizar ia suspensién de actividades de las distintas dependencias, cuando medien
razones imprevistas, de urgencia o de causa mayor comunicando de inmediato a la
superioridad.

9.- Identificar y priorizar las necesidades de recursos humaros, materiales de
infraestructuras y. equipamientos, elevandolas a las dreas pertinentes, para:gestionar

_ 8U provisién y cubrir las demandas del servicio.

10.- Intervenir er; lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento de
estudios y titulos de los alumnos. ,

11.-  Intervenir en la. actualizacién de los disefios curriculares, garantii__ando su
aplicacion uniforme en toda -la Provincia, sugiriendo -acciones tendientes al

« mejoramiento de la calidad educativa. "

12.- Generar ias condiciones para iniciar graduaimente el procesc de transicién al

- nuevo sistema educativo nacional, prescripto en la Ley Nacional de Educacion N°
26.206 coordinando acciones con las distintas dreas del quehacer educativo provincial.

13.- Participaren la elaboracién dei presupuesto del area a su cargo.

14.- Aplicar las medidas disciplinarias dentro de su &mbito de competencia, en
conformidad con la normativa en vigencia, gestionando cuando fuera pertinente la
iniciacion de las acciones sumariales que pudieran corresponder.
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- MISIONES Y FUNCIONES
DE LAS SUPERVISIONES ESCOLARES

MISIONES:

Supervisar, coordinar y orientar a Ias Direcciones de las Instituciones Educatwas bajo su
jurisdiccion, respecto de la gestion pedagégica, teniendo como meta el mejoramiento

permanente de la calidad educativa, asistiendo al Superior inmediato en el cumplimiento
de sus funciones.

FUNCIONES:

1.- Sugerir a la superioridad la estructura necesaria para la concrecién efectiva de las
distintas funciones que le ‘corresponden a la Supervisién Escolar, indicando misiones,
funciones y perfil del personal administrativo — docente, idoneo para tal fin. ;

2.- Organizar el funcionamiento internq del.drea administrativa de la Supervlsuﬁn asu
cargo, distribuyendo, delegando Yy supervisando las tareas y acciones; ; especificas
asignadas al personal administrativo - docente que la compone.

3.- Asistir y promover las propuestas curriculares y/o proyectos pedagégtcos de los
establecimientos educativos, teniendo en cuenta el marco normahvo de orden
administrativo y presupuestario vigentes.

4.- Elaborar un anélisis profundo de las distintas propuestas de orden pedagégico
elaboradas por las instituciones educativas de su jurisdicciéon, confeccionando un
- pormenorizado informe de las pricridades que deberan ser tenidas en cuenta por la

1~ Supervisidn General, al momento del analisis fi nal, previo a la aceptacion def nitiva y/o

reconsideracion de la propuesta pedagégica en estudio. :

§.- Organizar, dirigir y coordinar las actividades de los establecimigntos escalares y del
personal directivo de los mismos.

6.- Supervisar en forma directa el proceso de ensefianza aprendizaje en las diversas
areas y modalidades, efectuando las visitas peribdicas que fije la Supervnsng)n General
y aquellas que a criterio de la Supervisién Escolar se consideren necesarias, haciendo
en cada caso la pertinente devolucion a las autoridades del establecimiento educatlvo
e informando sobre el rendimiento pedagdgico a la Supervision General.

7.- Relevar y monitorear las necesidades Yy experiencias pedagdgicas de las escuelas a
fin de proponer las necesidades de perfeccionamiento docente a la Supervision

i...2.-
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en b_ase a las distintas intervenciones lievadas a cabo durante el periodo escolar.

10.- Apilicar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y promover al
instruccién de los sumarios que sean necesarios péra esclarecer hechos, actos o
circunstancias violatorias del orden normativo vigente. '

11.- 'Ajustarse en lo que atafie al procedimiento administrativo en un todo a lo dispuesto
en la legislacién vigente.,

12.- Promover acciones tendientes a garantizar la transicién arménica dgl sistema
educativo actual, al aprobado por la Ley Nacional de Educacién N° 26.206. en
colaboracién directa con las acciones emprendidas por la Supervisién General.

13.- intervenir en aquellas situaciones originadas en la necesidad de las escuelas de su
jurisdiccién de atender a nifios y jovenes con necesidades educativas espéciales.

14.- Intervenir en la determinacion de equivalencias y reconocimiento de estudios y
titulos de los alumnos de la misma u otra jurisdiccion.

146.- Ante la ausencia del Secretario Técnico de Supervisién es su responsabilidad
atender y resolver las cuestiones inherentes al area de la Secretaria Técnica de

Supervision.
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~ MISIONES Y FUNCIONES :
DE LAS SECRETARIAS TECNICAS DE SUPERVISION -

MISIONES:

Supervisar, coordinar y orientar a las Direcciones de las Instituciones Educativas bajo su
jurisdiccion, respecto de la gestiébn administrativa mediante la aplicacion efectiva de la

normativa en vigencia, asistiendo al Superior inmediato en e! cumplimiento de sus
funciones. y

FUNCIONES:

rn

i,

1.- Sugerir a la superioridad la estructura necesaria para la concrecién efectiva de las
distintas funciones que-le correspo'nden a la Secretaria Técnica de;-SupeNisién,
indicando misiones, funciones y perfil del personal administrativo ~ docé_nte, idéoneo
pa'ra tal fin. N

2.- Organizar el funcionamiento internc de! 4rea administrativa de la Secretaria a su
cargo, distribuyendo, delegando y supervisando las tareas y accionesespecificas
asi_gnadés al personal administrativo que la compone.

3.- Recepcionar, analizar y tramitar, ante la autoridad pertinente, las demandas surgidas
de los establecimientos educativos, cuando correspondiere, con cijterios equitativos e
igualitarios y siempre en el marco de la normativa vigente. ;|

4.- Fiscalizar el cumplimiento de la legislacién vigente, en los procedimientos
administrativos_de todos los establecimientos educativos de su jurisdiccion y sus
dependencias. ' ”

5.- Asistir al Supervisor Generai y demas dependencias y organisinos de la
administracién central, cuando le fuera solicitado, en lo relativcj a temas
administrativos, pedagédgicos y técnicos especificos dé su 4rea de compét;éncia.

6.- Emitir disposiciones, circulares técnicas, notas mdltiples, comunicados de prensa y
demds documentacién, tendiente a la materializacién de las politicas eéucativas en el
marco de las normativas en vigencia..

7.- Intervenir en situaciones de conflicta entre los actores de la comunidad educativa de
los establecimjeﬁibs adsy cargo, observando la aplicacién de la normativa vigente,
emitiendo url informe pormenorizado de aquellas situaciones traidas en analisis, previo
a ser elevadas a las autorijades superiores para ia resolucion procedentq. solicitando,

correspander. :
8.- Fiscalizak el procedimiento ad b para la cobertura de horas catedras yfo
mn...2.-
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cargos, que se generen en cada establecimiento educativo, como consecuencia de
creacién de cursos, implementacion de proyectos educativos, licencias y/o.renuncias

del personal que se desempeiia en la Rlanta funcional, observando la mayor celeridad
en el proceso.

"
3K

g

8.- Asesorar al personal de Secretaria de los distintos establecimientos: educativos
respecto de aquellas inquietudes que pudaeran devenir de la aplicasién de. Ia -normativa
vigente, cada vez que le fuera requerida su intervencisn. IR

FE OB L TR Rt 2

10.-  Analizar y autorizar cuando correspondiere las solicitudes de licencias previstas en
la normativa vigente, efectuadas por los Directores ylo Rectores de las:diferentes
Instltuclones Educativas bajo su jUﬂSdIGCIén remitiendolas a la Direccién General de
Personal Dooente, para la tramltaclén pertinente.

11.-  Designar al personal docente en condiciones de cubrir el cargo de Di‘ré_‘s;tor de las
Instituciones Educativas bajo su 6rbita de dependencia, en los casos de auysencia y/o
vacancia, por las razones que fusren. | :

12.-  Mantener actualizada la Planta Funcional, y analizar mediante auditoria in situ la

. estructura de la_misma en cada establecimiento educativo, como asf también recabar
las necesidades tanto de personal, edificio y equipamiento, solicitado por los
Directivos. na

13.- Conirolar estadisticamente los aspectos referidos a matriculas, ofertas Qducativas
y otros indicativos, realizando las visitas periédicas que considere necesarias y los
ajustes pertmentes para el logro de los objetivos planteados por las autondades
superiores. ‘

14.- En base a la informacién real y actualizada de la matricula de alumtiSs de cada
institucién educativa, resolver las solicitudes de pase, de la: misma u otras
jurisdicciones en las diferentes Instituciones Educativas, procurando cuando sea
posible, atender los intereses de los alumnos y las solicitudes de las familias.

15.-  Mantener en conocimiento permanente a la superioridad en lo referente a la
informacién y documentacién procesada, sugiriendo en cada caso las acciones que
deberian implementarse para la optimizacién de los recursos. ‘

16.- Representar a-las toridades en distintas comisiones, actos u otr? actividad

g f...3.-
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pedagégica, en la oportunidad que la superioridad asi lo establezca.

A47.- Recepcionar, analizar y elevar a la autoridad superior, el informe pertinente
respecto de las solicitudes de creacion y/o supresién de E’c:ursos, de proyectos
pedagégicos, y/o cualquiera otra situacién que devenga en la asignacién de horas
catedras y/o cargos en establecimientos educativos y/o cualquiera otra dependencia
de su jurisdiccion.,
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