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17 FEB. 2009.
USHUAIA, '

VISTO el expediente N° 015576 EM/2.007 y su agregado por cuerda
separada N° 11149/04 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO :

Que mediante los mismos tramita el Protocolo Adicional N® 13542 al
Convenio Marco N° 11504, suscripto entre la Secretaria de Empleo, representada
por su Secretario, Lic. Enrique DEIBE, y la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e islas del Atiantico Sur, representada por el Sr. Ministro de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia, Prof. Dario Rubén VARGAS.

Que resulta procedente su ratificacion y posterior intervencién de la
Legislatura Provincial.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente

acto administrativo en virtud de lo dlspuesto por el articulo 135° de la Constitucion
Provincial.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINClA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 13542 al
Convenio Marco N° 11504, suscripto entre la Secretaria de Empleo, representada
por su Secretario, Lic. Enrique DEIBE, y la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, representada por el Sr. Ministro de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia, Prof. Dario Rubén VARGAS, cuya copia autentlcada forma
parte integrante del presente.
ARTICULO 2°.- Remitir copia de! presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por los articulos 105° inciso 7) y 135°, inciso 1) de la Constitucion .
Provincial.

ARTICULO 3° Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archlvar

DECRETO N° 332/08 °

!
!'

i VV‘ZVSLM < n.,u:j
i ‘ MARiA FABIANA RIOS
PROF. DARICY RIBEN VARGAS  GOB ERNADORA
MINISTR O "R CACINN . .
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PROTOCOLO ADICIONAL N°3 AL COlNVEN.IO N°15/03 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ENTRE LA
SECRETARIA DE AEMPVLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO con domncullo en Avenlda Leandro N. Alem N°
650 plso 15° C[UDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante la
"SECRETARIA , representa‘da en este acto por el Sefor Secretario de Empleo, Lic.
Enrique DEIBE y el MINISTERIO DE EDUCACION de la PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, con domicilio legal en calle San Martin N°450 de la ciudad de
USHUAIA de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, en adelante "EDUCACION”,
representado eﬁ este acto por el Profesor Dario VARGAS en el Expediente N°

1.269.435/08 del Registro del MI'NISTEREOI DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y

CONS!DERANDO

Que por el Decreto N° 565 del 3 de abril de 2002 se creo el PROGRAMA

’ .i\.‘ L I
U

JEFES DE HOGAR destmado a Jefes 0 jefas de hogar con hijos de hasta

DIECIOCHO (18) afios de edad 0 discapacitados de cualquier edad, a hogares en

los que la jefa de hogar se hallara en estado de gravidez, desocupados jovenes y

N\

personas rﬁayores de SESENTA Y CINCO ANOAS (65) sj aporte prgvisional.

Que por medio de la Ley N° 26339 se prorrogo hasta @k 1§"?\-=i,1°lembf deer s,

Lo i § 1A %o \ak BB G

2'008 la vigencia de la Emergenma Ocupacional Nacipnal.

s
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‘ Que mediante eI Decreto N° 336, de fecha 23 de marzo de 2006, se creé el
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO -cuyo objetivo es brindar apoyo a los
trabajadores desocupados en la busqueda activa de empleo, en la actualizacion de
sus ;:bmpetencias iaborgies y ensu insercion er; eﬁmpleos de calidad.

| Que por medio de la Resolucion de! Consejo Federal de Cultura y Educacion
N° 267/06 se acordd la incorporacion de los contenidos de la Declaracién de los
Principios y Derechos -Fﬁndamentaies en el Trabajo y el concepto de Trabajo
Decente en la curricula de la ensefianza media en sus diferentes modalidades en
todas las jurisdicciones del pais y que para ello la Secretaria de Empleo, el Instituto
de Educacién Tecnplégica y la Organizacion lnternacional del Trabajo han elaborado
en manera conjunta tanto los matre.ria!es .didé.cticos comoa las instancias de difusion y
profundizacion correspondientes para la consecucién de tal objetivo

Que con fecha- 4 de marzo de 2003 I'se firmo entre el MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE TIERRA DEL FUI.EGO‘eI Convenio Marco N° 15 quEe tiene por objetivo promover
la implementacién de politicas acti\.;as 'de eémpleo destinadas a mejorar la
empleéb-ilidad de la pob[aciéﬁ c'gu_e atiende.

Que es prioritario promover la- insercion laboral de los trabajadores
desocupa_dos, especialme'nt‘e de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR,Ade los beneficiarios del SEGURQ.DE.CAPACITACION Y EMPLEO. de los
JOVENES y de los otros cotéctivos conrdifilcultades de insegcion fasgral, en empleos

-decentes fortalecer su empleabilidad a través de a educacioh general, la

e - e COFIA {‘Ea.i Bl ORIGIRAL
/K '

Jef\_, DN!SEOT\
Conirol v Registo
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capagcitacion laboral y la promocion de experiencias laborales en actividades
orientadas a mejorar la infraestructura comunitaria y fortalecer la cultura del trabajo.
bue resuita conveniénte institucionalizar mecanismos permahentes y
sistematicos de coordinéciéh de politiéas én torno a la generacion y sostenimiento
del empleo, la formacion bééica y profesional de los trabajadores, la regularizacién

del trabajo y la promocién del trabajo decente.

POR ELLO

Las partes convienen en celebrar el presente Protocolo Adicional al
CONVENIO N° 15/03 de fecha 4 de marzo de 2003, comprometiéndose a cumphr los
objetivos y obligaciones consignados en las sngwentes clausulas.

PRIMERA: Sera objetivo especifico del presente Protocolo incorporar y promover la
certiﬂcacmn de Estudios Obltgatonos Formales de SETECIENTOS (700)
trabajadores desocupados, de los cuales al menos un VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) deberan ser beneficiarios’ dell PROGRAMA .JEFES- DE HOGAR y del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, el SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) restante estara integrado por benefici-arios. de 6tros Progréma_s de Empleo gue
ejecute esta Cartera de Estado y trabajaddres desocupados integrantes de grupos
con dtflcultades para el acceso al empleo, en el marco de proyectos espec:ﬂcos

para lo cual las partes se comprometen a:

1. Coordinar y ejecutar, en conjunto con. ias areas,/de Emple municipéles y/o
Oficinas de Empleo Municipales acciones destinadas a la convocator
/

St T ;s:l"

1 ' - x N . . il ed B 28 Gin
)//a_p‘oblacmn destinataria en la blsqueda de empleo,

56718 | o - e
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2. Acordar Ios m_ecan_ismos de cooperacién técnica entre las partes a fin de asegurar
la eficaz implementacién de las acciones a desarrollar;
3. Acordar estrategias que faciliten y garahticen el eficaz seguimiento del

cumplimiento de las metas cualitativas y cuantitativas establecidas en el presente

Protocolo.

SEGUNDA: "EDUCAC!ON" se corﬁpromete a garantizar los siguientes resultados
conforme alos plazos y a la descrupc;on de los mismos, obrantes en el ANEXO l
que forman parte mtegrante del presente Protocolo

1. Flexibilizacion del calendario escolar permitiendo el ingreso de los jovenes y
adultos al sistema educativo al menos en dos ‘6portunidades del afo iectivo:;

2. Impresion y distribucion dé MiL {1.000) afiches y MIL (1.000) cartillas:

3. Produccion de espacios pub!icitaribs en UN (1) Canal televisivo de aire y en radios

AM.yF.M.
4 Dlseno impresion y dlstrlbucnon de un folleto

5. Reahzar una reunion con Oficinas de Empleo supervisores y directores de escuela

para la socializacion de ia oferta

6. Capacntacnon a OCHO (8) docentes en Onentacmn Laboral y Profes:onal

7. Capacitacién a SETECIENTOS (700) beneﬁcuanos en Orientacion Laboral y

Profesional.

8. Incorporamon de SETECIENTOS (700) benef iciarios en acciones de Certificacion

de estudios formales

9.Registro en el sistema de gestion de la “SECRETARIAS del LEIEN POR.CIENTO

Coniri \Reﬂ shre

l‘,iJJ um
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marco del presente Protocolo utilizando los instrumentos o los accesos por ella
provrstos y con las novedades respecto de su presentlsmo informadas con
penodlmdad mensual En [o que se refiere al Iogro de acred:tacnones culmmacuon de

sus estudios o cualquier otro incidente reiatlvo a la trayectona_formatlva de los

participantes, “EDUCACION" se . tompromete a entregar la informacion

mensualmente por medio - dé los‘ soportes © accesos sumini_strados_ por la
"SECRETARIA"; | | |

- 10. Participacion de‘ los SET.ECIENTOS (700) beneﬁciariog en Talleres de‘Apoyo a
la Busqueda de Em‘p!e‘o incluidos en los réspectivos Cursos;
11 Fortalecimiento pedagégico instituciopa!.'a DIEZ (10) centros educativos
12. Promover la incorporacion de los co_ntehidoé de la Declaracion de los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y el concepto de Trabajo Decente en la

curricula de la educacaon para jovenes y adultos en sus distintas modalldades y en
las™ accionés de formacion Profesnonal a traves de la reahzamon de talleres

destinados a docentes

13. Cabécitacién para la elat.ao'ra‘cién‘dt\a una Qeréién preliminar del marco teérico del
disefio curricular de fa EDJA’ _ |

14 Entrega de utiles escqfarés a 700 beneficiarios

15 Realizar una evaluacion de los PUEBLOS ORIGINARIOS residentes en la

PROVINCIA "~ para -orientar la implementacién de acciones de inclusién social y

faboral, teniendo como referencia el MARCO de PLANI'FICACION para los pueblos

/
1,
i -
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documentada, la cua!A,serviré de base para la elaboracion de un Plan para
Poblaééones indigenas (PPI) ,qﬁle‘ sera consensuado con la ‘DECRETARIA”
TERCERA: La “SECRETARIA’ se compromete a:

1.Articular las acciones neéesarias con las areas de empleo Municipales y las
oficinas de empleo municipéiles donde Iés hu_biere,'para el seguimiento de los

egresados de los cursos;

2 Asistir técnicamente’ a los formadores de formadores para la capacitacion de

docentes en: : | - - ' ’

a). implementacion de acciones que apunten al fortalecimiento de las capacidades
de la poblabién ‘destinataria para el ,desarrollb de sus .propios proyectos
ocupamonales a través del Enfoque del Proyecto Ocupacmnal

b) lncorporacmn en la curncula y en Ias practlcas docentes de adultos de los
contenidos de la Declaramon de ios Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y el concepto de Trabajo Decente.

3. Implementar las acciones de monitoreo necésarias, para el correcto cumplimiento
de las acciones pactadas en el ANEXO I..

CUARTA: La “SECRETARIA” se compromete a otorgar a “EQUCA(_:!\O‘N" la suma de
hasta PESOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ($41.260) para la
ejecucion de las acci.onesrprevis‘tas en el ANEXO 1 suieto a la disponibilidad
presupuestaria al momento de la transferencia conforme al cumplimiento de

s

“EDUCACION” en orden a Ios resultados y. obligacgoges e

m—'w LE-LWE .
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En virtud de ello “EDUCACION"’ queda expresamente obligada a aplicar la totalidad
de los fondos apériados por la "SECRETARIA"_a los deétinos, rubros y conceptos
previstos en el ANEXO | del .presénte Protocolo. Asimismo, “EDUCACION” se obliga
a infegrar a su ex;lusivo cargo toda otra suma no comprometida por la
"SECRETARIA” y que sea necesaria para la ejecucion total de las acciones, metas y
resultados contenidos en ei presente Protocolo y su ANEXO |

QUINTA: La seleccion de beneficiarios para el desarrollo de las acciones de
Certificacion de estudios formales a ejecutgrse, la realizara "EDUCACION" en forma
conjunta con las Oficinas de Enipieo _dé los Municipios o en ‘aquellos casos en que
no se disponga de ellas, con.l el -érea de gestién de beneficiarios de cada Municipio o

los CONSEJOS CONSULTIVOS MUNICIPALES, con jurisdiccion en cada una de las

localidades en que se'lleven a cabo.

SEXTA: La surha qué S€ compromete a abonar la "SECRETARIA” en concepto de

cofinanciamiento, establecida en Ia CLAUSU-LA CUARTA, serd transferida a
"EDUCACION” en. el modo, tiempo y bajo las _con'diciones que se detallan a
c_ontihuaéic’m: | o | | -

a) Todos los pagos que la “SECRETARIA”, deba realizar a "EDUCACION", seran
efectuados mediante depdsito.bancario, en la Cuenta Corriente N° 4341246305
de! Banco de la Namon Argentlna Sucursal RIO GRANDE, Provmma de TIERRA
DEL FUEGO cuyos datos de |dent|f|camon obran en el expediente mencionado

en el Proemio. Las correspondientes co‘nstancia “de depé

suficiente recibo de pago. "EDUCACION" se cop prorpgte a utm ar drch_ cuenta

.............................
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b) Todos los pagos gue deba realizar lar "SECRETA.RIA" estaran supeditados ai
resultado de las evaluaciones tecmcas realizadas por Ia Dlrecmon Nacional de
Qrientacién vy Formacion Profeswnal ‘sobre las metas de ejecucion
comprometidas, y al cumplimiento de Iaé"obligaciones a cargo de "EDUCACION”,
de acuerdo con las condicior;es establecidas en el presente acto. La
"SECRETARIA", previa intervencién de la bireccién Nacional de Orientacion vy
Formaciéon Profesional, suspendera la transferencia de fondos, en caso de

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por "EDUCACION"

en el bresente Protocolo y su ANEXO |
c) La "SECRETARIA" transferira a “EDUCACION", ia suma comprometida en la
CLAUSULA CUARTA en TRES (3) cuotas, la primera comprenderd el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de fa suma destinada a la gjecucion de las
~ acciones descriptas en el ANEXO | del présente Protocolo; equivalente a PESOS
VE!NTE MIL SEISCIENTOS TREINTA ($20 630),previa presentacion por parte
de “EDUCACION a las areas de empleo Mumcnpa!es y en las Of|cmas de
Empleo Mummpaies donde las hub|ere las ofertas de Formacmn Profesmnal

con el detalle de tas sedes y horarios habilitados para tal fin y previa presentacién

de fa factura o recibo correspondiente
d) La "“SECRETARIA” transferira a "EDUCAC[ON”, como SEGUNDA (2) cuota, el
'TREINTA POR CIENTO (30%) de la suma destinada a la gjecucion de las

acciones descriptas en el ANEXO | del presente Protocolo, equivalente a PESOS

DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO’($12 378) uha vez aprobado el
V4

/cumphmtento de las metas de capamtaclon- 'é'sfaéipewe ""3'" en

6718
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presente Protocolo, y la pr;asentaciénde la facfura 0 recibo oficial por el monto
correspondiente; R

La “SECRETARIA transferiré a "EDU-:CACION" como TERCERA (3) cuota el
equivalente al VE.INTE POR CIENTO (20%) de la suma destinada a la ejecucién
de las aéciones_descriptas'en el ANEXO | del presenté 'Protocolo de hasta
'PESOS OCHO MIL DOSCIE_NTOS CINCUENTA'Y IjOS ($8.252) en concepto de
saldo final del monto total comprometido en el presente Protocolo, previa
presentacién de la factura o recibo correspohdiente

La “SECRETARIA” ibrara los pagos referidos anteriormente siempre y cuando
“‘EDUCACION" diera cumplimiento' previo a las condiciones establecidas en el
presente Profocolo 'para qualquier'a de las cuotas:

dea la informacién présentada por f‘EDUCAClON" respecto de la ejecucion
parcial y total de las acciones comprometidas en el presente Protocolo revestira
el caracter de declaracion jurada, y estara disponible para su verificacién por la
"“SECRETARIA”, en el momenio quel ésta lo considere oportuno. "EDUCACION”
sera responsable frente é la “‘SECRETARIA", por la veracidad de la informacion
suministrada. Sin perjuicio de las accioneé legales que pudiesecorresponder,

cuando la "SECRETARIA® verificare cualquier. alteracion en los dato-s o enla

~informacién consignada por “EDUCACION" sin la debida justificacion, motivara la

aplicacién de las sanciones, previa recomendacion de la Direccion Nacional de

Orientacion y Formacién Profesional, establecida Resolucion de la ex-

SECRETARIA DE. EMPLEO Y CAPACITAC! N LABORAL\N® 441 del 12 de

,... EO\PLITE s me e
A %ﬂuz h’i‘t. b G-!T .-s".'.'.i.. i G *;12'4,«-;
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- h) A los fines de la rendlcuon de cuentas de Ios fondos transfendos por la
SECRETARIA” “EDUCACION se obliga a conservar en su poder la totalidad de
los comprobantes originales que justifiquen el destino de los fondos erogados
para la ejecucion del presente Protocolo. D_ichds comprobantes estaran a
_ disposicion de la "SECRETARIA” y de los organismos de control intervinientes.
Los fondos transferidos a "EDUCACION” se rendiran de acuerdo a lo establecido
en el ANEXO || del presente Protocolo, o por las normas reglamentarlas que a tal
efecto dicte Ia “SECRETARIA o
SEPTIMA: La “SECRETARIA otorgara, durante un plazo de hasta DIEZ (10)
meses, a SETECIENTOS (700) trabajad.o.'rés como maximo que participen en los
CUrsos previstos en el presentg Protocolo, 1a suma de PESOS CINCUENTA ($50)
.mensu‘ales en }:oncepto de Compensacion de gastos por traslado y refrigerio,
conforme a los requisitos y condiciones establecidos en Ia Resolucion de |Ia
SECRETAR]A DE EMPLEO N? 100 del 21 de febrero de 2007.
OCTAVA La suma de PESOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
($41.260) a asignar por la "SECRETARiA” para las acciones comprometidas en el
ANEXO | del presente Protocolo -esta’ sujeta a- drsponlb:hdad presupuestaria y sera
imputada a los credttos vigentes en el Presupuesto del presente ejercicio econdémico,
en la jurisdiccion 75, Programa 23- Acciones de Capacnacién' can cargo a la Fuente
de Financiamiento disponibles al momento de la transferencia.
NOVENA: 'I_“odos los actos que deba realizar "EDUCACION" para llevair adelante las

acciones comprometldas en el presente, seran realizados en su nombre Yy por su

o

nta"y orden, sin que pueda en ningln casn;ag:tuar en-re resentacuon 0 . por
Lan i s-rs..qe.., N
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“mandato de la "SECRETARIA” En virtud de ello, “EDUCAClON" asume la total
responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga con motive de la contratacion
de persorias, locacion de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes. Asimismo
"EDUCACION" desvincula ‘a | la "SECRETAR!A” de toda responsabmdad por
reclamos de su personal o de terceros, ajenos 0 no a las acciones, por dafios que
pudleran ser onginados en ocasion de ejecutar las acciones previstas en el presente
Protocolo. TamEiéq correran por cuenta y orden de “EDUCACI.ON". to.doslaquellos
gastos correspondientes a la provision de servicios plblicos, que demande la
ejecucion de las acciones establecidas en el presente. “EDUCACION" toma a su
cargo el seguro de res'ppnsa'bilidad civil de todos aquellos participantes no incluidos
en el articulo 28, inciso b) de la Resolﬁcidn Ne 312, de fecha 16 de abrit de 2002,
modificado por la Resoltcion N° 458, de fecha 1° de julio de 2002, ambas del
MINISTERIO DE TRABAJO., EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacion. E|
incum;;limiento de dicha oblig;'acién facuitarér'a la “SECRETARIA" a suspender las
prestaciones que se encﬁenfren a.su cargo, sin necesidad de previa constitucion en
mora. | | |

DECIMA: La SECRETARIA’ a traves de la Direccion Nacional de Orientacion y
Formacion Profesmnal tomara a su cargo las tareas de monitoreo de resultados
correspondientes a las acciones derivadas del presente Protocolo, como asi también
g en relacion a la calidad de las mismas. | _ .

DECIMOPRIMERA: La “‘SECRETARIA” tendré'amplias? facultades de supervision y

control de las actividades y obligaciones. asumidas, en vistotde presente acto, por

pa’he de “EDUCACION", mclusoasu f:nahzacnon enlg
e

h quey, respec :
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"‘EDUCACION" de una obligacfén a@ su cargo, que afecte gravemente o imposibilite

el desarrollo de las actividades comprometidas en el ANEXO | de Ia presente, la

“SECRETARIA” intimara el cese inmediato de la irregularidad. En caso de persistir la

irregularidad a pesar de la intmacion cursada, la “SECRETARIA’, previa

recomendacién de la Direccion Nacional de Orientacién y Formacion Profesional,
podra s'u'spender la ejecucion del presente Protocolo o revocarlo, pudiendo ademas

exigir el reintegro total o parcial de los fondos que fueron transferidos a

"EDUCACION" con motivo del presente acto. En este supuesto, "EDUCACION" no

tendra derecho a ningtn tipo de resarcimiento 0 de indemnizacién por parte de la

“SECRETARIA".

_Asi_mismc_), en caso de verificarse por parte de “EDUCACION" cualquier tipo de

anormalidad en la ejecucion del presente Protocolo, Ja “SECRETARIA” podra,

conforme a la gravedad del incumplimiento, aplicar las Sanciones de apercibimiento,
suspension y/o inhabilitacion para participar en futuros Programas. que ejecute la
"SECRETARIA", conforme lo establecido por la Resolucion de Ia ex-SECRETARIA

DE EMPLEO Y.CAPACITACION LABORAL N° 441 def 12 de septiembre de 1997,

DECIMOCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de fa

informacién sobre las acciones comprometidas en el presente Protocolo,

‘EDUCACION” se compromete a facilitar y poner a disposicién de a “SECRETARIA”
toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIMOQUINTA: La "SECRET_ARIA" tendra a su cargo la evaluacion final sobre los

resultados y objetivos establecidos en el presente Pro
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Para ello, se tomaré como base los informés elaborados en los DOS (2) niveles de
intervencion oportunamente ménc‘:_iénadOs 'En las clausulas DECIMA Y
 DECIMOPRIMERA | |
A partir de toda esta informacion se confeccionara un informe final el cual se pondra
a consideracion de Ids distintos actores involucrados en la presente operatoria.
DECIMOSEXTA: Para él cumplimiento de los objetivos indicados en el presente
Protocolo, las partes manifiestan Ia necesidad de una intervencion coordinada de
sus respectivas areas. A tal efecto, designan como Organismos Coordinadores para
la ejecucién del présente Protocolo a 'Ia Coordinacién de la DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS en
representacion de EDUCACION" y a la DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION
Y FORM_ACION PROFESIONAL, en representacion de la “SECRETARIA”,
DECIMOSEPTIMA: Este Prot.ocgl'o se extendera por.el plazo de ejecucion de las
acciones compfometidaé eﬁ' el ANEXO [, y se podra rescindir unilateralmente sin
expresion de causa a solicitud de cualquiera dé- las bartes, debiendo comunicar esta
decision con una a_niicipacic’)ﬁ no ménor a TREINTA (30) dias, 'én cuyo' caso las
acciones en éje;uciéﬁ continuaran hasta sQ finalizacion.
'DECIMOCTAVA: La omisién o demora por-parte de fa “SECRETARIA” en el
ejercicio de cualqui.er derecho emergente de este Pr_otop_olo no podra, en ningun

;},. ' caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi SU ejecucién parcial no

impedira complementarlo posteriormente, ni e?fvaré el ejercici
7§
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/{e‘recho, facultad o prerrogativa. o
f . - - -
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DECIMONOVENA: Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracion y Ias mismas se basaran en Ios prlnmplos de la buena fe y cordialidad
en atencion a los altos fines perseguados en comun con la celebracion del presente
Protocolo comprometlendose a resolver en forma directa entre ellas, los
desacuerdos y discrepancias que pudieran asignarse a la aplicacion, intefpretaci()n
ylo €jecucion de esté Protocolo |

VI'GESIMA: Para té)dos. los efectos legaleé qué pudieren corresponder, las partes
constituyen domicifio en los lugares indicad.ds' en el proemio.del presente. En dichos
domicilios. se tendran por vaiidas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos j_udiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar,

En prueba de conformidad, previa lectura v ratificacion de las partes otorgantes, se

firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor Y @ un solo efecto, en la CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los 3) dias del mes de«(W"%2 g 2008

Prof.Darioc VARGAS

YROF, DARiO RUBEN VARGAS
MINISTRO DE EDUCACION
STURA, CIENGIA Y TECNCLOGIA

PROTOCO_LO ADICIONAL N®
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ANEXO1

OBJETIVO GENERAL: Crear oportunidades e incentivos eficaces para que los
beneficiarios del Programa Jefes de Hogar'y otros desocupados puedan completar
su formacién basica y realizar aprendizajes que fortalezcan su empleabilidad
“Resultado: Medios d
Objetivo 1,
DIFUSION . .
Estrategias Afiche y folleto Comunicacion de | Comunicacién de las
disefiadas para la disefiados, las ofertas ' ofertas educativas
implementacion presentacidn de | educativas - cumplidas en un 100%
de una campafa | los remitos que | desarrolladas en
grafica y televisiva | certifiquen |a un 50%
de promocién de | distribucion de
las ofertas de las folietos y
terminalidad afiches.
destinadas a Piezas radiales
promover la y televisivas en
formacion general soporte
y la capacitacion magnético,
ocupacional de informe de
los beneficiarios acciones de
del Programa - comunicacion.
Jefes de Hogar y Documento que
otros certifique la
desocupados. emision de los
. “spots”
televisivos
y radiales.
Una reunién con Informe de la Reunion
Oficinas de- reunion conel | realizada
Empleo listado de
Municipaies, participantes
supervisores y © firmado _
directores de . .
escuela para la ‘ : - / \
socializacion de la . : . .
.oferta ’ i
e f SRR BT T
/7 '

FECHA.....). 3. DIC.. 2008
sadone.. 13542/ .
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ANEXOQ 1

de 2008

ORIENTACION ‘ B
Capacitacion a Listadodelos 8 |'g docentes,
docentes y docentes-a capacitados
beneficiarios en capacitar,
Orientacién
Profesional y
Laboral

700 personas } Listado de los 700 personas
capacitados en participantes capacitadas
Orientacion '
Laboral y
Profesional
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Objetivo 3
FORMACION
ncorporacion y
certificacion de
niveles de
beneficiarios en -
cursos de
Primaria y
Secundaria

Capacitacion para
la elaboracién de
una version
preliminar del -
marco tedrico del
disefio curricular
dela EDJA

Fortalecimiento
pedagdgico
institucional a
centros
educativos,
adquisicion de
libros, material
didactico e
insumos para 10
centros
educativos

Entrega a 700
beneficiarios de
material didactico

700
beneficiarios del
EGB vinculados
en ef Sistema.
del MTEy SS.

Recibo de
honorarios del
capacitador, un
documento
elaborado

| Listado de fos

participantes en
los dos
encuentros de

1 capacitacion a

eduipo técnico

Recibos de cada
centro-con el -
monto recibido,
factura de -
adquisicion de
los materiales e
informe de .
acciones

Documentos -
que certifiquen
la recepcion

500 beneficiarios
incorporados en -
Terminalidad
educativa

La totalidad del
equipo técnico
capacitado

Fortalecimiento
realizado en un
50% :

El total del

| material didéctico

entregado a las
escuelas

200 beneficiarios
incorporados
a los cursos
de
Terminalidad
educativa, .

Fortalecimiento del
otro 50% de la
instituciones

foidis i

dniad

ANEXO 1
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Apoyo ala
bisqueda de
empleo
Implementacion Listado de los Dos talleres .Réplica de ios talleres
de la herramienta | participantes ‘en | realizados a dictados a 700
de Proyecto los dos talleres docentes beneficiarios
ocupacional y para docentes
apoyo ala
busqueda de Informe de
empleo a acciones
docentes y
eneficiarios
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. ANEXO II
RENDICION DE CUENTAS

A los fines de Ia -presen'tacién de la Rendicion de Cuentas, el MINISTERIO DE
EDUCACION.de Ia Provincia de 'TIERRA LDEL FUEGO debefé' entregar la misma
una vez finalizadas las acciqnes comprometidas en el presente Protocolo y
dispondra de hasta SES_ENTA (60) dias para presentar dicha documentacion ante la
DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL de la
SECRETAREA DE EMPLEO.

Para el_lo_, el MINISTERIO DE EDUCACION debera cumplimentar todas las planilias
de "Reﬁdicic‘m de Gastos e Inversiones" obrantes en el presente Anexo, en cada una
de sus partes (1, 2,3y 4).‘ | _

En la presentacién, y junto con las planillas mencionadas se acompanara las
facturas de los gastos e‘in\‘/'ersiones realizada‘s‘ en el mismo orden que obran
asentadas eﬁ la Parte 3 del presénie Anexo (Detalle de: gastos e inversiones).

Toda Ia documentacion mcluyendo a las facturas, debera entregarse por duplicado
ante la DIRECCION NACIONAL D& ORIENTACION Y FORMACION
PROFESIONAL qwen procedera a seliar las coplas a modo de recepmon y sujeto a
revision. '

Las plamllas y las facturas orlglnales quedaran en poder del MINISTERIO DE

EDUCACION y estaran a dlSpOSIClOﬂ del MINISTER!O DE TRABAJO, EMPLEO Y

] %L S GURIDAD SOCIAL y de los organismos de control :ntewlmeptes
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ANEXO 11

Planilla de Rendicién
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARAGION JURADA

Parte 1: Datos de fa Institucion

Denominacion:

Datos de localizacion:

‘Domicilio: | Calle

‘Numero

L ocalidad: ' : ‘ CP . Provincia;

Teléfono: e-mail: Fax:

Datos del responsable de la Institucién:

Apellido y nombres:

Tipo y nimero de documento de identidad-

e mporte Total Rendido.
Monto rendido: (en /etras). :

Monto rendido: (en nimeros) $

Declaro que toda fa informacion consignada es fidedigna y que conozc lamentacion
establecida por el MTEYSS para la implementacion del presente Protocolo.
. . ,‘"

Lugar y fecha: ’ Firma del Representante ngar: \Aclaracién:

LI e
SR N

g!‘!\ﬁ‘\‘ .y W
AR e o g WA

o.TF a{
CONVENIO REGISTRAD

o<1 51 DIC. 700
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o ANEXO il
Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 2: Resumen de los-gastos y aportes rendidos por rubros

T oo

Monto total e os gastos realizados

$
Son pesos: (en letras)
: {en nimeros)
' ()_7 Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion
. establecida por el MTEYSS para Ia implementacion del presente Pmtocg{g.
’ Lugar y fecha: '| . Firma del Representante Legal:’
rﬂ - . .
i
f LI O A
D 4)
iZ ~. ofLF . |
% %.\ | CONVENIDREGISTRAD
A LA i
7 \ 1 DIC/ 2008
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ANEXO I

Planilla de Rendicidn
de Gastos e Inversiones
EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 4. Datos fiscales y acciones cumplimentadas

Institucion.u.Org

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna .y que conozco la reglamentacion
establecida por el MTEYSS para la :'mp!emenracfd{r del presente Protocolo.

Lugar y fecha: Firma del Representante Legal: Aclaracion:




RESUELVE.
Articulo 1°. Aprobar en todos sus términos el Protocolo Adlcmnai N° 3 al Convenio N°

15/03, registrado bajo el N° 13.542, referente al Programa Jefes de Hogar, celebrado el
dia 23 de octubre de 2008, entre la Provincia de Tierra def Fuego, Antartida e Islas del 1

Atlantico Sur y el Mmlsterlo de Trabajo Empieo y Segundad Social de la Naclén ratificado

mediante Decreto provnnmal N° 332/09

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA*12 DE MARZO DE 2009,

RESOLUCION N° @ 2 6 /09.-

i Secretarlo Legislative
Poder Legislativo

Directar Infonna.lé!! y
Bocumantacidn Parlementaris
Boder Legistativo

T T Y
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e e Queden  duute 332008
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