S e CENTRO DE  INFORMACION ¥
R DOCUMERTACICH  ECUC’TIVA | |

ONAS 479 créy T/ !
3410~LSHUAIA TIERRA LEL FULGO :
REPUBLICA ARGENTINA
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i T G 3257793
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VISTO -la Ley deé Ministerioé Ne 25 yusuwDe répﬁ

i
|.y. .
%’y
.."‘;“

CONSIDERANDO:

r—————

Que el dacreto N2 1762/92 aprobd las Normas de

co
1

Que el Ministerio de Educacién y Cultura ha pro-

a estructura de Nivel Ejecutivo acorde a lag: normas

‘debiendo en consecﬁencia aprobarse la misma .l e T

i Que con el abjeto de efectuar la transicién de

estructura en forma ordenada, debe facultarse' al Ministro de

'”fén y Cultura a ponerla en practica conforme las 01rcu 8~
.gartiuulares de su Jurisdiccién. T

:
I

i Que el suscripto se encuentra facultado para, el
o del presente a la 1uz de lo prrceptuado en el articulo




N.ser imputado a las partidas presupuestarias vj es.-

_cwmcca, de. ﬁ@@m afef g,uetga Qﬂﬂnta&tu{a
e @de’ad del @éﬁfantcco gm,
Tider i@amdba ;

Por ello,

.."EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR ’
D E ¢ R E T A : ‘

:4£uctura !
‘Cfltura, con Bus misionlJ' URoLe
'?1ntegren te del

,.i,g |

. AP‘,;RUEBAEEE"
de Educg'ci’gn %l
'das en los ANEXOS I a XVI, que forman parte

te decreto.

'a, ‘total o parcial,

como dsi también la de51gnacién de’ los titulares de

»

.

ARTICULO 42, Comuniquese a quienes corre al Boietin

ial y oportunamente, archivese.-~

|
1
+
1

JOSE ARTURO EATABILLY
GOBERNADOR

i SALbL ., mapliv
“eniatre de Edycastsny Pltura
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ANEXQ I .= DECRETO Nu5 37 £33, 5 ;‘:;
'Jde Organizacidn: DEPARTAMENTO PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

DE SU ORGANIZACION

i

;

N

!

|

. FUNCIONES ;

: - 7 .DE SU ORGANIZACION El DEPARTAMENTO PERFECCIONAMIENTH
DOCENTE depaenderd de la DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Y PERFE(~
1jIENT0 DOCENTE y estard a cargo de un Jefe de Departamento

FUNCIONES - | ] L

1.-Formular programas antales de perfeccipn&biﬁnto
St !

2.=Dirigir la implementacxén vy participar en’ la evalu-
tde: las acciones que se desarrollan en el &rea 'del perreccio~
"o 34 capacitacién docente. - ;

e

~ 4.-Participar en las acciones dirigidas a elabo;ar,
T. 0 mejorar el curriculum provincial.- :

o 5.-Entender en la elaboracion de documentos de apoyo
técnico-pedagdgico. -

.‘;_" ' i

+'  6,-Intervenir en la elaboracxén del presupue?éo ‘del
R - : i? i al g

W

JOSE ARTURO ESTABILLO
1a; CARLOS ALDERIv MARIE ATURO ESTAR

irq $¢ E€ucasién y Cul




- DECRETQ N%:

'y

)

of rgénica. DEPARTAMENTO TECNICO BIBLIOTECOLOGICO

.DE 50U ORGANIZACION
.FUNCIONES

—

iﬁw

J 543-/93

.DE SU ORGANIZACION: E1l DEPARTAMENTO TECNICO BIBﬂIOTE*

COLOG&CO dependerd de la DIRECCION DE BIBLIOTECAS vy estaré a

cargo*de un Jefe de Departamento.

. FUNCIONES:

nformativos disponibles

Inﬁormac1én Sobre Administracidén Publica,

técnicos seguin las necesidades de la comun

i 7.~ Disefiar, implementar, conducir
hento de sistemas de control bibliografico de‘pmportancia
provincia, como el catélogo centralizado de: bibli

(

(Catdlogo centréliza

etc.)

idad.~-

qrmacidn Provi

’,

- l.-Organjzar pautas para el trabajo técnicoTbibli
ompatible entre las%distintas unidades de. in ormacién de

m?

hteco-

io dé

les

T

'4~‘Participar activamente en redes de iﬂformacién
regicnal e internacional (REDICSA,

Red Nacionai De

‘.

5.-Formular reéértoriés bibliograficos e instructivos

v evaluar el fun-

tecas
cial.




5257703

.8.-Proyectar y desarrollar investigacilones- espec ficas
Areq y analizar 1nnovaciones en orden a su apliCﬁcién n la
o "‘.iav- 'f.' o

i i i

Asi tir técnicamente a bibliotecas, centroé de

B 10.-Intervenir en la evaluacidén de la disponibilidad de
)8 humanos Yy en la-implementacién de planes de capa?ita—

. 4
|

resupuesté del

i
- 65y 0uilurs
JOSE ARTURD EnTABiL_LO
GOBERNADOR
. ,

de Despacho

.?
’
r]

el
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ANEXO lll QECBEIQ Ne

-.{ W it

) A

brganica. DEPARTAMENTO PROMOCION Y EXTENSION ! 1

.FUNCIONES

e

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO PROMOCION Y EXTEN"

+FUNCIONES:

I
"
ol

.~Intervenir en

) d/dfad del @&&miw& %

.DE SU ORGANIZACION

4.-Organizar programas de extensidn cultural,

5.-Asesorar a instituciones
proyectos ¥y acciones de promocidén del libro yi la

la elaboraci

l.- Produc1r material de apoyo para institucionés.*

‘2.-Dirigirla rea'lizacién de.cursos, sem; navéq y
s!para ‘la- promocién defla lectura v la formacid

cto~

'3 -Coordinar la reallzacién de repertorios bibliogréfi?

exXposi-

de diversa indole sobre

GOBERNADOR

Josg Aniuao Es"rasllrl.o
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ANEXO LY_ | ;; DECRETO N®
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e
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.
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+DE SU ORGANIZACION
.FUNCIONES

SCOLAR dependeré de la SUBSECRETARIA DE EDUCACIO

.EHNCIONES: i

[

1. -Proyectar acciones conducentes a asistir Yy pror
8 lud fisica, psiquica y social de la comunidad educativa

oc1m1ento médicos y al otorgamlento de . tareaq pasi

*‘ T : B W ‘\'rﬂ.‘w't

4. -Participar en la prevencién primaria, secundal
ia'ia de las alteracilones de la salud de la comunidad do
o] ordanCLa con el Ministerio compete 3 3 |

YOSE ARTURD ERT/.BI
T GOBERMADOR -

77

QEARONILG , - v Lospathe

DE °U.ORGANIZACION. El DEPARTAMENTO DE COORDINﬁgION

-l- Qg .
_ i , w o |-
) . ﬁ . | gru.

Y

pover

2.-Aplicar las normas que rigen sobre determinacién dm

Tas a

snes v

sico-~

la vy
cente

del



-:;gtwéﬂcm de %&ma deol g;'ueya, Antirtida
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: ANEXO V DECRETO an;; 5 7 /_39:; e

. r ‘-

.DE 8U ORGANIZACION
‘.FUNCIONES

& .DE 85U ORGANIZACION El DEPARTAMENTO DESARROLLQfﬁULTU_
enderé de la. DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥y estard“ cargo

H_

.FUNCIONES.

o ' A 1.-Promover la participacidn de gr&pos especid“ 
en.la:restauracidén de los objetos artisticos e histéricog)
'preaervaciéﬁ’ae edificios histoéricos.- <

<" 2.-Promover la organizacién del sistema de come,pLall-
zacién y desarrollo de las Artesanias Fueguinas ({(Mercado Aftesa-
nal de la Provincia). ¢

-

'y transcrlbirlas a partituras.

F
n,.

- R i ‘:,. I
: 7.-Promover la generacidn y recepcidn de proyec}os que
-Logﬁgibuyan a acrecentar el patrimonio edilicioc para Jashgxpre~
siones culturales.- b,
2 i
W
presupuest91de1

8.

~Intervenir en la elaborc

038 ARTURS ExT/BILLO S
$7B: HIADOR




| A “ﬁ@wmcaa de %wua del gu,e?a @@ntadtcc{a
S :f : ‘ e ddfaé del Hilintics g ut
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ANEXO VI - DECRETO N® _QJZ 9 Zgé v

. .
-“'.-Hi - )

‘ ; o - 5 '.UCATIVA okl _ .

'.DE SU ORGANIZACION |
.FUNCIONES :
- .DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTC CENTRO DE- INH RMA-
,L'DOCUMENTACION EDUCATIVA dependerd de la DIRECCION. GENERAL
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y estard a cargo de un Jefe de Depar-

‘|Hn [N Al

s tamento.-

FUNCIONES :

v W

l.-Organizar, seleccionar, adquirir vy canalizar la
o;%ﬂgﬁtacién educativa de cardcter pedagdgico, didactico, norma-
64‘? organlzdtlvo rolatlva a la ensefianza de todos los niveles

|
i
; {2/~Clasificar y procesar la documentacion e linformacidn
'-a‘-'va rc.c:LbJ.da 0 elaborada y llevar un registro actual:ilzado

: »(9 -Establecer un sistema de relacién y canje convﬁos
,_i‘or especializados del pai y del exterior.- Jq(),

el @.-coordinar la edicién de las publicaciones que p#dﬁﬁﬁ:
] i,n.i_sterio con el area de impresiones. -

o 3'
'?

i
wi?
B

%7 -Coordinar act¢iones con organismos e’ institucﬁ;nes

‘publicas y privadas para favorecer la creacién de bases de datos
relacicnados con la documentacidn e informacidén educativa.
e —_ i
_ i 6.-Coordinar acciones con organismos similares|del
Lor en_ "prov:.nc:.al nacional e internacional efett{os de integrar
el ‘sistoma de Informacidén y Documentacidn.- ‘.

7.

~Intervenir en la elaboracdidén del pre:upuestoidel

[
s
s
N

: G“LUS ALBEMU ARt

JO8T ARTURD ENTABILLO
16n y Gultura

- GOBERNADOR

o original

: . RL BTARRJOO
Difattor Téenleg T U AN

T - )




-a’eé{\ guega @Qﬂntmtcc{a | -.*ei;;.,;
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e et et prtt—rian.

ANEXO VII - DECRETO N®4 O 1,503
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

.DE SU ORGANIZACION
. FUNCIONES

. SU, ,ORGAN,; zAcIQN*“E; DEPARTAMENTO DE INFRAEBV"
depende 4% dl 1d YPTRECCION ‘GENERAL': DE FLANESR

H’"

J bvlén, refdccién, amp;iacién o modiflcacién de la i
a educacional, ejecutar los programas arquitecténices vy

1
2. -Organizar y mantener actualizada una base de datos
conteniendo informacién sobre diversos aspectos de la lnfraes-

ll)

tructurd edilicia educativa.- ‘

oy 3.~Realizar la planificacidn de las prioridades de
rupcién, refaccidn, ampliacién o modificacidn.- '
L& -Entender sobre temas relativos a la falta de. seguri-
or edific1o educativos Yy proponer s adecuacién. . .

~Entender en, temh» referldos a la existendia de

g, - 6.-Proyectar Cédigos Normativos para la Argquitectura
B , _ . .
_ s -onal Provincial,. para ser consensuados con organismos
Ay
:competentes ' , \

7. —Intervenlr en la aprobacidén de los edificios que se
habiliten para establecimientos educacionales.-

8.-Participar con criterio pedagdgico en la elabora01év

N de propuestas referidas a las nuevas Drucciones, refaccionesr
aliaciones o modificaciones de los Flicios educacionales, -




T
‘l’ . tof
[ @Jéfaé del ; G’J&&mtwa Cg uh | a

T e Co it q
G%a/u g/eauﬁ'z‘o w :.’.J. o 7 / g J

1.}

9. -Intervenir y asesorar en la adquis‘icién y/o locacién

1nfraestructurd y de las instalaciones en los edificios educacio-

nalesn

@i 1l.-Participar en la determinacidén de las ubicaci
‘ pdra las nuevas localiza01ones de los edificios educ
ade dcuerdo con la dlaponlbilldad de predios urbaﬁos

(IR o

e

< ¥ g :
RN . } - , .“‘ ,‘_".!".

12,

JOBE ARTURQE aTABIl.L
GOBERNADOR -

ones
acio-
y/o

Entonder en el dlseﬁo de la arquitectura deportiva

del
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DECRETO Ne 37 7 7 [/857

Unidad orgadnica: DEPARTAMENTO PROGRAMACION
.DE SU ORGANIZACION
.FUNCIQONES

DEPARTAMENTO PROGRANA
DIRECCION%DE ESTAD QTICA Y 'PROGRAMACION ° Y

?f%ma

én-
g

i

|

.-Participar en la formulacidén, coordinacidn e imp%e—
la

'n de—1la programacidn parcial

inherentes a los

-Aplicar sistemas de evaluacidn

4.-Participar en el relevamiente de informacidn en el
culturales de la

de distintos aspectos educativos vy

',ﬁ -Entender en la elaboracidén de estrategias vy dq
yas de accidén formulando escenarios prospectivos seg?n

-AnrunbsswAauyo

L

*:Wﬂv
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ANEXO I - DECRETO N2 92 3 7 / 35 {

————

:‘-1' ot
!

Unidad Org&nica. DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO INFORMATICO

_ .DE SU ORGANIZACION .
S ,FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION E1l DEPARTAMENTO DE PROCE&AM ENTO

w,

"FUNCIONES

2. Reallzar el andlisis del material estadistico con

P

3.-Realizar la preparacidén de informacidn gnﬁficaw

4.—Pdrtic1par en lds act1v1dades destinadas a difpindir

’

: ‘ ~Formular y difundir accilones para un banco de ﬂatos
ceﬁ&r lizado para uso oficial v publico.-

,!'

resupuesto!del




¢ d,éfaa del @?fd&intdca gut

é%a‘t z?wuhho

X - DECRETO N¢

.DE 5U ORGANIZACION
.FUNCIONES

'e‘éutlco.
Yy ‘

-Proyectdr Y coordinar estudios de casos.-
. L ‘. &;;
Efectuar estudlos de educaciédn comparada

.

(.\ '- . l.\,

n;.

_kﬁjg

Y

7.—ProYectar inﬁovaciénes educativas.~-
Hde metodologilias de la investigacién.-

desarrollo de trabajos de campo.-

..proy%ftos de innovacion educativa,-

ll.-Organizar cursos Yy

DE sU ORGANIZACION E1l DEPARTAMENTO DE INVE

50074293

|

-

%TIGACION Y

investigaciones en el &ambito de. la i

4.-Planificar y coordinar investigaciones-accién.-

'

8.-Asesorar a las 1nstituciones dque lo demandenl

Y

gi&&ré a

..,’_"_

ar ey

uca-

u*

Y desarrollar investigaciones de cachter

o

,.u.

3.-Proyectar y desarrollar investigaclones de ca;écter

.,:

el

9,~Aslistir a los pedidos de las diferente inﬁtitﬁciones

o
@;

.'|

1?7 -Asesorar para la instalacién vy seguimientolde

eres para la formacidn

j =
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a_?éméa de %d d{f";@uega, @@ntd&té&a |
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Q%c/u g/aou(wa

PR RPN

i
13, -Proyectar acuerdos con organismos especializados
para convenirt sobre la mejor utilizacidén de los recursos humanos,
técnicos y bibliograficos en el ambito de la educacién y!

cultura.

|

’ -

la

. ]
14.-Coordinar investigaciones educativas de intereés

s un con organismos especializados.-

IL. "

15.-Promover el contdcto con instituciones. QQ inY
‘gducatxva para acceder al conocimientomge proye%%ﬁ.

"‘..".I

‘uﬂgacién importantes por gu+ tema, metodologia' o]
‘0 académico.-

o K Y AN A
aci én. - T e o A

.

18,-Participar en la elabor resupuesto

Pa

Ny

GOBERHADUR

3 GARRIDO
B))co y de D“P!cho

17.-0Organizar un repositoric sobre innovaciones educa-

del

\ .SEARTurosoTAamL-»*’
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- DECRETO Nﬁ?f- 571 94 )3 i

}
3
]

.DE SU ORGANIZACION ‘ ‘ i
.FUNCIONES

.DE 8U ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y

DIFUSION dependerd de la DIRECCION DE INVESTIGACION y estaré a
cargo de un Jefe de Departamento.- e

.FUNCIONES:

%,  l.-Planificar invest1gac1ones evaluativas sobre B
l;opios en el ambito educativo y-cultural.- 4%'57 b

1
? .

2. -Dlrlglr, como dgente externo y a solicitud, é?alua-

1‘,1,‘ :

%
4,~Asegorar a diferentes organismos en el disgﬁo A4
desarrollo_dﬁ.lnvestlgaciones evaluativas. !

ey 5.-Formular a pedido de los establecimientos interesa~
N dos,xcriterlos de eyaluaciodn para los estudios de casos, investl—
Q;l ga01onev-aL01én v trabajos de educaciodn comparada.

6. Atender la capd01ta016n de equipos de docentﬂs para

7.-Organizar acciones de perfeccionamiento m act aliza—
ard el crecimiento profesional del personal especlalizado. -

T3 '}

8.-Coordinar acciones con organismos especi%lizddos.-

9.—Proyectar y desarrollar una politica de difusién de

10 ~Organizar un banco de

Olreglo 'écnlcoyde SPAC
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'U i d,Organlca. DEPARTAMENTO DESPACHO.

.DE SU ORGANIZACION | f":
.EUNCIONES 8

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DESPACHO depepderé
de la DIRECCICN DE ADMlNISTRACION Y estard a cargo de un Jcre de
Departamento.

i l.-8upervisar el despacho y toda la docg entagio:
Hﬁ%? trativa que se.eleva a consideracidn de las'i ; TMades
.gJ wtf_sterlo de Educacién y‘Cultura. o

Zr)

¢ N

N 2.-Supervisar los aspectos formales en la redacq:
ﬂﬁcorrecpondencia, proyectos de decreto, resolucions
g iones y toda otra documentacién, que por su; ndﬂ

3.-Autenticar toda documentacidn que produzcan"&os
organiamos, establecimientos y dependencias del Ministerio.-

4.-Entender en la publlvac1én de los actos del M?%lste-

R i mel Boletin oficial. b2
O i oLicla 1

g 1 -Receptar, clasificar, registrar y expedir la docu-
e mentacién de Lntcrés dlreoto de la jurisdicciodn, conforme cyn las

4o
6.-Archivar y preveer la conservacién de. la Qpc*

nta-

o

i

l .
presuppe:
' b

7

33 ARTUNS GRS B‘LLP
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ANEXO XIII - DECRETO N2

M w--.l"

et 'rg‘anica : DE?ARTAMENTO FHABERES

u;w.:‘ x: ‘...“‘

.DE SU ORGANIZACION
.FUNCIONES

B L)

. 2.-Intervenir en la lquldac1én de haberes
"omplementaxlo y de proporcional de vacacioneﬁ _
I :pora01én computarizada de informacién referadaf
¥ alario familiar, seguros, etc.-

 4.-Efectuar la carga y control de las licﬁ:c;ps qu por
: %s motivos solicite el personal del Minister‘o.;ﬂ ‘

(s - ARk
Qjﬁ 5.-Intervenir en todas las actuaciones q';i”
- ‘q‘clamos referidos al_drea.-

b ' ;ﬂ
6.-FEntender en la recepcidén, entrega y qev 1uci¢ de
etas de liquidacidn, en relacidén directa con lTﬁ EF ble-

05 educativos.-

7.~Participar en las liquidaciones finales gque corres-
pondan por cese definitivo de actividades.- :

9.~Intervenir en la elaboracién del prq't;_l":ﬁ}idel_

JOMA
TIot. CARLOS ALBERTU MARIE

irlhum de Eiug/cl&g y Cultyrd
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i NEXO XLV . = DECRETO N2 V& 77834
y ' R
¢ &br énlca bEPARTayENT% TECNICO- ADMINISTRATIVO
'- SR <

+DE 88U ORGANIZACION

' FUNC IONES

. FUNCIONES: . ik

1—=Proyectar los instrumentos legales de }inqre o,
renuncia y todo otro acto administrativo producido n la

2.-Clasificar, registrar, verificar y elevar 1a
n rec.epc:.onada de las ‘distintas dreas.-

JOLE .'.mL'il'\'o ESTABIL
coazﬂuauon 5 .{

N




R ek

¢ @Jﬁfad del Qﬂfé&iniéca &PM,
é%aé. %;wuﬁba

:fl.;- EQRETO N® Ny 7

tE L s
dnica: DEPARTAMENTO%’ CONTABILIDAD Y PRESUPUE

.DE 5U ORGANIZACION
,FUNCIONES

. FONCIONES:

I
l.-Controlar el movimiento econdémico- financiero' del
_Ministerlo de Educacidén y Cultura y asesorar en los: aspectos
técnicos contables,

Q‘subu sto
1.- o
: * E
3.-Entender en la aplicacidn de las normasgy.: n;el
de los actos y procedimientos administrativo-c ta l's.

e

%bnta le v

e ‘ {
6.~Ejecutar laS*prev151ones y programar la cobartu a de
matérial del Ministerio. p
. ; i
o 7.-Resolver el trdmite a aplicar en la adquisicidn de

4servicios y bienes de acuerdo con el monto y la naturaleza de la
f'n_compra.
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NEXQO XVI - DECRETO N2 /93

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO PATRIMONIO

.DE SU ORGANIZACION
.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO PATRIMONIO depen-
derd de la DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL vy

estara a cargo de un Jefe de Departamento.-

.FUNCIONES:
l.~Organizar y contreolar los actos y procedimientos

administrativos vinculados con la gestidn patrimonial del Minis-

terio.-
el manejo ¥y el movimiento del

2.~Efectuar la custodia,

-

patrimoenio.- -
3.-Entender en el mantenimiento y actualizacidn
inventario de bienes muebles e inmuebles del Ministerio.-

del

4.-Participar en la licitacidén/v recepcidn de los

bienes adquiridos.
S5.-Intervenir en la preparagién del presupuesto del

area.-

JOE3 ARTUSD AV CH REY)
GOBERHALOR
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