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VISTO la Ley dé Ministerios N º 25 y'.suDere o

CONSIDERANDO:

Que el decreto N º 1762/92 aprobó las Normas de

	

orga	 Interna y el Régimen de Reordenamiento del Nivel

	

H 'Yilire	 1S : de la Administración Pública Provincial, en 'el Manco
delrrbgrama de Reforma Administrativa y transformación del

Sstat

d:	 ‘,
Va C.

,	 y 4 de su Anexo Iipto
11 .1 ra la:41termjnaclk/i

unidades que compendt an el Nivel Ejecutivo.

.	 Que el Ministerio de Educación y Cultura ha pro-
a estructura de Nivel Ejecutivo acorde a las, nom s
S,Ydebiendo en consecilencia aprobarse la misma j. 4

Que con el objeto	 ¿le efectuar la transición de
„ Jslt.:úctura en forma ordenada, debe facultarse' al Ministro de

ón. y Cultura a ponerla en práctica conforme las
n articulares de su 'Jurisdicción. •

•



Por ello,
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ANEXO. I

Organización:

5,
DECRETO

DEPARTAMENTO

N252. b 7
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

•
..1:::J•;?1:4.

•
.1,»W

»
•

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

e-

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO PERFECCIONAMIENTa
DOCENTE dependerá de la DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Y PERFEC-
CION	 LENTO DOCENTE y estará a cargo de un Jefe de Departamento.

f.13y

1	 ;!,

C	 5 5
al

3.-Formular propuestas para la actualización cloi la
le, 4*Iación sobre el tema.-

OtelP o
;541Mq».

S.-Entender en la elaboración de documentos de apoyo
técnico-pedagógico.-

1. -Formular prográmab

FUNCIONES:
1

anúaleá de perfecciOnali nto

2.-Dirigir la implementación y participar en la,eValua-
,

de. las acciones que se desarrollan en el areLudel perfeccio-.
nto y capacitación docente.-

4.-Participar en las acciones dirigidas a elaborar,
mejorar el curriculum provincial.-

6.-Intervenir eh la P elaboración del presupuesto del

L. 
JtH

S •
7.-Coordinar acciones con organismos súblicos o ptiva

, aalw

,dot<nacionales o extranjeros, para mejora la 	 lidad de la
of,‘Tte'tde perfeccionamiento y optimizar el so de r cursos.-

410'
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DECRETO N!

Orgánica: DEPARTAMENTO TECNICO BIBLIOTECOLOGICO

DE SU ORGANIZACION
FUNCIONES

32 541/ . g 3

OS 3

DI	 éunico

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO TECNICO BIBLIOTE-
COLOGICO dependerá de	 la DIRECCION	 DE BIBLIOTECAS y esta; .á a
catgo:tde un Jefe de Departamento.

FUNCIONES:
1

1.-Organizar pautas para el trabajo técniceIbibli teco-
 I:'	 ,

compatible 'entre laoldistintas unidades de..intormsc ón de

4. tlet"7-

	

	 )' i . ' •	
. III,. t,....y,	 •	 •	 : 6,

41 •	 htril
2.-Formular convenios de cooperación e intercemb rio de

bit y docuMentacióncon otras instituciones Y. depinden-

1.-Dirigir.la oferta de	 servicios de consulta d los
s . .informativos	 dispOnibles	 (Catálogo centralizado y

•

4-7-Participar activamente	 en redes de información

	

n110111, regional e internacional	 (REDICSA, Red Nacional De
IdfOrmación Sobre Administración Publica, etc.)

5.-Formular repertoriós	 bibliográficos e instructivos
técnicos según las necesidades de la comunidad.-

Diseñar y aplicar instrumentos de evaluacida y
15.	 •	 "	 	 .t.„
referidos ''et	 conkervación y : :difusión del l patri n;litio

rítico	
Y1 

lPü 0-15011er ac c iones para 1=41.Tilelp

Diseñar, implementar, conducir y evaluar el] fun-
nto de sistemas de control bibliográfico de {importancia
rovincla,	 como el.catálogo centralizado delpibliotecas
y el registro centralizado de • •m'ación Providcial.•

•
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, 8.-proyectar y desarrollar investigacionesHespecificas

:g,t-t.,-

	

., /eli , ,	 a y analizar	 innovaciones en orden a su aplicición n la
,

';"	 • :;11' . 	4.-	 /
'	 'in,	 . :11 *411	 ¡a , -	 ,.

...:•,. 	 .

'	 .1: i i,fi.•„fi,. ,	 9.-Asistir técnicamente a bibliotecas, centros de
documentación e instituciones.-

,.,. 10.-Intervenir en la evaluación de la disponibilidad d;,-1
,	 ..,	 recursos humanos y en	 la implementación de planes de capa9ita-:'-.:'	 01»i

I.¿.,, 1  '''1- C	 •	 , 114

''' 	'	 144	 1
1	 ' 	..

11.-Intervenir en la elaboració del resupuesto del
área:-

	

.. r4.0',111: ,.	
7.	

,::r	 ":9

r».1-‘?‘1!'
' : i . ' . 2'''' ,•	 . 	; :

vls:',--
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1.- Producir material de apoyo para instituciones.-

	

;	 1

t
i.J	

aTi
2,-Dirigirl,:la realización de: , cursos, sem nair y

	.W;Ar'la prOMOCión dkla lecturay la formació:	 oto-
.,

.'.p.-Coordinar la realización de repertorios bjblio
(13l do p ente:3n el alumno en los distintos niveles.-

4.-Organizar orOgramas de extensión cultural, exylosi-.
y ferias.-

57=Xsesorar a instituciones de diversa índole sobre
mas, proyectos y acciones de promoción del libro y la

6.-Intervenir en la elaborac n del p esupuesto del

ién y Cul 11(1
GOBERNADOR

LOS GARRIDO
Despecho

JOSÉ AMAD ENTABILLO
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III -	 al5 2 5 / 3	ANEXO	 DECRETO

.. 	'	 Pt
brgánica: DEPARTAMENTQPRomocIoN Y EXTENSION

.DE SU ORGANIZACIOÑ

.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO PROMOCION Y EXTEN-
S1

SIoNOlependerá de la DIRECCION DE BIBLIOTECAS y estará a carlgo de
urudete de Departamento.

.FUNCIONES:
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DECRETO Nº	 /9,3
32 15 7 / 

rgánica: DEPARTAMENTOIDE COORDINACION MEDICOrESCOUR
.	 •

ANEXO IV

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE COORDINA ION
J3'7,ESCOLAR dependerá de la SUBSECRETARIA DE EDUCACIO y
t'ea cargo de un Jefe de Departamento.

.EBNCIONES:

1.-Proyectar acciones conducentes a asistir y prothover
]ud
 

física, psíquica y social de la comunidad educativa.-
.44

2.-Aplicar las normas que rigen sobre determinación de
titud psicofísica para el ingreso y permanencia en la . carre-

nte y también sobre aquellas que • acen a las	 actividades
ocimientos médicos y al otorgamiento de tareas pasi as a

	

iitles, : cómoasimiSMolen'la ejecución de,taleSiex	 es y

^:	 ;

3.-Controlar la realización del examen periódico psico-,
los docentes.-

4.-Participar en la prevención primaria, secundailia y
la de las alteraciones de la salud de la comunidad docente
ordancia con el Ministerio compete

57=Intervenir en la elaboración del •resupuesto del

Aftif16
alga G EÑicaciOn y Cultura

;1082 AnTu•,oisY/.81
GOBERNIDOli
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ANEXO V	 DECRETO N º 	 5 7/99 3w

'	 •

UnitladlOrgánica: DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL
4fil/
\41

14 -	 . DE SU ORGANIZACION

	

-ov «4	 14	 -.FUNCIONES
"144

4t 1	 ",a
•	 .DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DESARROLLO

''',Nit -'enderá de la DIRECCIOtU GENERAL DE CULTURA y estar&

I*: bç téfe'de Departamento .-5
1 40

	

„ 	)

, (1.•
;,.

.FUNCIONES:

JLTU-
Cargo

1.-Promover la participación de grupos 	 especia	 ados

	

en,..1a,restauración de los objetos artísticos e histórico,	 la
préservaci6ff—de edificios históricos.-

.-Promover la organización del sistema de come , c ali-
zaciÓn y desarrollo de las Artesanías Fueguinas (MercadogÁttesa-
nar , de la ProVincia).-

	

3.-Rescatar las expresiones indígenas locales y	 ans-
s a las expresiones artísticas actuales.-

io.

4111, 6.-Promover el 'intercambio de las expresiones e : ura_
19fartisticas e históricas de la Provincia a las (lis	 tas
jul". - 41dicciones nacionales e internacionales.-

11.*4

1;1.
st

presupuesto del

C3ÉAsturio Es-rían:Lo',
G18, 1;1,6.00R

del original

114 ' -Promov	 &er lAcci9n de defensa del Patrimonl

, 	.
relevamientos de las expresiones mu ales

y transcribirlas a partituras.-

7.-Promover la generación y recepción de proyec Os que
contribuyan a acrecentar el patrimonio edilicio para lastfrpre-
sienes culturales.-

8.-Intervenir en la elabor ión



7.-Intervenir en la elabora ión del pre s upuesto del

dóali AME. O E rIVZIL

GOBEnli,

tatatanci,a, de	 ieita ¿4' cílteg a, einicWida

e Wad ¿€8 anlico gut
WAsorditio

ANEXO VI	 - DECRETO N º 	 52 5 794 I. 3
Un	 (Orgánica; DEPARTAMENTO CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTA-

UCATIVA.

DE SU ORGANIZACION
FUNCIONES

.DE SU ORGÁNIZACION: El DEPARTAMENTO CENTRO DE . INVJ RMA-
, DOCUMENTACION EDUCATIVA dependerá , 	la DIRECCION GÉ ERAL

hDE0 j1NEAMIENTO ESTRATEGICO y estará a cargo de un Jefe de epar-
tamento.-

.FUNCIONES:

'v tiyerOrganizativo relativa a la enseñanza de todos los niveles
dalidades.-	 •

-Clasificar y prodesar la documentación e Información
va recibida o elaborada y llevar un registro actual zado
'Lema para consulta pública.-

.-Establecer un sistema de relación y canje con

os: especializados ,del país y del exterior.-

1 Ç.-Coordinar la edición de las publicaciones que
histerio con el área de impresiones:-

6!. -Coordinar acciones con organismos e instituciones
públicas y privadas para favorecer la creación de bases de atos
relacionados con la dotumentación e información educativa.

,

•
6.-Coordinar acciones con organismos similares del

orden,provincial, nacional e internacional	 efe os de integrar
elISistema de Información y Documentación -

1.-Organizar, seleccionar, adquirir y • canalizar la
doeuMentación educativa de carácter pedagógico, didáctico, Horma-

nos



•

attincia tufa, 411,M/tac/a
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ANEXO VII	 - DECRETO N25 5 //J3 0 3
Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

DE SU ORGANIZACION
FUNCIONES

luí .1y,pachNizA9zol	 „Jpkpp pARTAl ipuo DE ;IFRAlp
Y;tdependerá llde'kla	 IRECCION ,GENERAt“DEO.PLANE

EGICO y estará a cargo	 de un Jefe de Departamento.- .

FUNCIONES;

Efectuáraelevamientos y estudios de necesidad s de
telón, refacción, ampliación o modificación de la inf aes-.

9 1.1,.;1! r	 a educacional, ejecutar los programas arquitectónic s y
emitir opinión técnica sobre los proyectos diseñados.-

2,-Organizar y Mantener actualizada una base de datos
.	 _-
conteniendo infol.mación sobre' diversos aspectos de la infraes-
trúctUra edilicia educativa.-

3.-Realizar la planificación de las prioridades
co trtloción, refacción, ampliación o modificación.-

4.-Entender sobre temas relativos a la falta de..seguri-
,

ondificio educativos y proponer su adecuación.-"

5.-Entender en,..temas referidos a la existencia de
s arquitectónicas iil'proponer soluciones.-

.	 •
6.-Proyectar Códigos Normativos para la Arquitectura

chal Provincial, para ser consensuados con organismos
ot„ ,
Competentes.-

7.-Intervenir en la aprobación de los edificios que se
habiliten para establecimientos educacionales.-

8.-Participar con criterio pedagógico en la elaboración
de.propueStas referidas a las nuevas	 sirucciones, refacci6nes,

naciones o modificaciones de los edi f icios educacionales'.-

de



13.-Intervenir en la elaboraci del pre upuesto

tavienci,a,	 te4.14 cid juega, GiracWicia

e Zea6 ¿8 G44,intica a.944,4,
r ,k

eocin	 cuiitgo

9,-Intervenir y asesorar en la adquisición y/o loc ción

tilibblei-5ara edificios educacionales.-

10.-Pro g ramar  el mantenimiento de los servicios de

infraestructura y de las instalaciones en los edificios educacio-

nales.-

11.-Participar en la determinación de las ubicaciones

, para las nuevas localizaciones de los edificios educ cio-
e 4.acuerdo con lav dikPonibilidad de predioárba401

I'	 iH.:	 . 	 »...	 1	 1
'

12.-Entender en el diseño de la arquitectura deportiva

instalaciones educativas.-

y/o

•

del

GARRIDO
°Y tlo Ocho

JOBE ARTURO ESTABILLIO
GOBERNADOR •
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ANEXO y'''. 	- DECRETO N Q 32, 7 033
,

Unidad orgánica: DEPARTAMENTO PROGRAMACION

.DE SU ORGANIZACION
FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION:E1 DEPARTAMENTO PROORAM41912 n7
DIRECCION IDE ESTADZSTICA Y PROGRAMACION Y e 14arqiP'd:°'

e	 Jefe de Departamento.-

.FUNCIONES:

1.-Desarrollar metodología? para la elaboragión.de
P/an 	rogramas y proyectos educativos y culturales.-

-:::	• 
....	 ! 	 ,:- _ 2.-Participar en la formülación, coordinación e implie-

1 ' .., . .mentrE	 m de---71a programación global o parcial de la
,.....? 	 01	 ff,;

JP.riS	 tión.-

3.-Aplicar sistemas de evaluación inherentes a los
programas de acción del área.-

4.-Participar en el relevamiento de información en el
análi~e distintos aspectos educativos y culturales de la
provi

5'.-Entender 'en lgs estudios de regionaliza g iÓtvy dé
ción de la educaciÓ,i en todos sus niveles.-

•

,• . 6.-Entender en la elaboración de estrategias y
Vas de acción formulando escenarios prospectivos set.

Itcas y el proyecto educativo provincial.-

7.-Organizar de manera multidisciplinaria el desarrollo
especifico de las actividades del Departame.

8.-Intervenir en la elabora ón del pr supuesto del

«4; .41

.5

4, 11, )1»1

ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

inl.clottos ob,
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77	 f 10'- DECRETO N 2 1.) 5 7ANEU, IX
Jr"

Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO iNFORMATICO

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE PROCEIM ENTO
TICO dependerá de la DIRECCION DE ESTADISTICA Y PROG AMA-
estará a cargo deun'Jefe de Departamento.-

1.-Elaborar y aplicar metodologías para el releya iento

2.-Realizar el análisis del material estadístico con
ocíue prospectivo.-

3.-Realizar la preparación de información gráfica.-

4.-Participar en las actividades destinadas a difUndir
111Intermación sectorial y efectuar publicaciones periodísticas.-

5.-Formular y difundir acciones para un banco de datos-
centralizado para uso oficial y público.-

6.-Participar en la. capacitaciÓn del personal, pa , a una
14encia en la acqPin y para posibilitar la incor ación
I0gía de avanzada 

.7.-Coordinar las acciones destinadas a soliCit
asistencia técnica en el área de ompe ncia.-

8.-Intervenir en la elabor ción del resupuesto del

UNIITWWEITABILLD
conemoR

•
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ANEXO X	 - DECRETO N g 712 5 743 9 3
r.

Unidad
,
 Orgánica: DEPARTAMENTO INVESTIGACION Y DESARROLLO

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

••n

:DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE INVEpTIGy ON Y
LLO-dependerá de la DIRECCION DE INVESTIGACION 1Y 419 rá a
e un Jefe de Departamento.-

.FUNCIONES:

1.-Promover investigaciones en el ámbito de. l	 UCa-,
la cultura.-

.41í
1. 2.-Formular y desarrollar investigaciones de cut cter

3.-Proyectar y desarrollar investigaciones de Ca r Cter
éUtico.-

4.-Planificar y coordinar investigaciones-acción.-

5.-Proyectar y coordinar estudios de casos.—

- 1(
s .-Efectuar estudios de educación comparada.

7.-Proyectar inñovaciónes educativas.-

8.-Asesorar a las instituciones que lo demanden
de metodologías de la investigación.-

9.-Asistir a los pedidos de las diferente institd
t,desarrollo de trabajos de campo.-

n el

iones

ir-Asesorar para la instalación y seguimientó de
pOyedtos de innovación educativa.-

44M44

11.-Organizar cursos y	 eres para la formación

íciál de docentes investigadore



y •

SE ARMO EDTADILL
GOBERNADOR	 '

O MAR

IÑ o	 clEm y

.; 	4.»..

15.-Promover el contacto con instituciones. de Iny eti-

01910adúcativa para acceder al conocimiento de 
pi. ¿Iye9 	 de

vi
10410 ación importantes por su' tema, metodología lo rhlp a 	 t

; o académico.-

.„46.-Organizar un banco de datos sobre metodblon o de
•

17.-Organizar un repositorio sobre innovaciones e uca-

1_11-7Participar en la elabor ión del•resupuesto
5.

n;;>:;:•;I:
:

•

del

JGARINDO
co y do aO3P•Ch0
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e 21%u a a • ¿et,

ale. 7g/101{41W

? 71 9 3

12.-Programar acciones de actualización y perfedc ona-

para el crecimiento profesional del personal especializa-
.,

13.-Proyectar acuerdos con organismos especializados

para , convenirsobre la mejor utilización de los recursos humanos,
técnidos y bibliográficos en el ámbito de la educación y la

cultura.-
, 	.

14.-Coordinar investigaciones educativas de interés

común .con organismos especializados.-
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ANEXO XI	 - DECRETO 14 b 7
Uniaad.Orgánica; DEPARTAMENTO EVALUACION Y DIFUSION

,DE SU ORGANIZACION
.PUNCIONES

i

..141

^:Aat	 nal

JU. C	 ARRIDO
Din, • o écnIco y de

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
DIFUSION dependerá de la DIRECCION DE INVESTIGACION y estará a

Cargo de un Jefe de Departamento.-

.FUNCIONES:

1.-Planificar investigaciones evaluativas sobre	 oyec-

pios en el ámbito educativo y cultural.- 1,1
p 1-

2.-Dirigir, como agente externo y a solicitud, eyalua-
sobre proyectos educativos y culturales.-

3.-Programar y desarrollar diagnósticos , educatH os y

_

4.-Asesorar a diferentes organismos 	 en el diseño y
desarrollo	 investigaciones evaluativas.-

5.-Formular a pedido de los establecimientos intpresa-
dos,Criterios de evaluación para los estudios de casos, investi-
gaciones-acción y trabajos de educación comparada.-

6.-Atender la capacitación de equipos de docent 'S para
boración y evaluación de proyectos de innovad !¿>n

íva.-

7.-Organizar acciones de perfeccionamiento y act aliza-
Para el crecimiento profesional del personal especializado.-

4L
8.-Coordinar acciones con organismos especializádos.-

.	 _
9.-Proyectar y desarrollar una politica de difusión de

s ,y,innovaciones educativas.-

10.-Organizar un banco de	 sobre meto olog as de
ación.-

Gt
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11.-Organizar un repositorio de proyectos

	

12.-Mantener contacto Con otros organismos de i 	 sti-

2a if Ón evaluativa para acceder al conocimiento	 de proyec	 de

dItincia por su tema, metodología, resul	 impado a• démi-

coOsócia1.-

13.- Participar en la elabor ción del p esupuest9 del

1.1033 APTL" 	 y,

8 GARRIDO
co y detespcoho



n

.DE SU ORGANIZACION

.-FUNCIONES

cwincia de 42 ettá	 ruega, eititaaMed4

•

niki W4
CY

e9i)do* W/104414,

DECRETO 1113Z j 7
nidenrgánica: DEPARTAMENTO DESPACHO.

5.-Receptar, clasificar, registrar y expedir la docu-
mentación de interés directo de lA jurisdicción, conforme c n las
xel 'AM'Iltaciones vigentes»

6.-Archivar y preveer la conservación de laYdo	 nta--
Ministerio.-

7.-Intervenir en la elaboraci n del pr del

y C 1S hin

SGARMDO

ii. c.32 Al/TU	 r:37i.D119
C3 BERHI,D03f •

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DESPACHO dependerá
de ;la DIRECCION DE ADMINISTRACION y estará a cargo de un'Jefe de
Departamento.-.t.'

.FUNCIONES:

1.-Supervisar el despacho y toda
'rativa que se eleva a consideración
sterio de Edudación ytCultura.-

1.-,

la docueent	 n
de las 1 t'l1 	 ,,,0,- - • es

,ti

2.-Supervisar los aspectos formales en la recia% •n de
,correspondencia,'Proyectos de decreto, resoiucipñ o,
iones y:toda lytrA documentación, que por sul nd	 :no
otra 'instancia de asesoramiento técnico:-

3.-Autenticar toda documentación que produzcan los
organismos, establecimientos y dependencias del Ministerio.-

4.-Entender en la publicación de los actos del 1.1.411ste-
.

rib ikefll Boletín oficial.-



CARLOS ALIER l'u MARI Ñ

»lidie de Educeelen y Cult

JOSCIAlUno

G

7.-Participar en las liquidaciones finales que corres-
pondan por cese definitivo de actividades.-

8.-Entender en la confección de 1

tIciones de Servicios.-
docum	 p las

9.-Intervenir en la elaborac•ón del p e del

cimjnja de %uta cid gu,e,a,

e aidatk ¿el Gigiántica gu.4.

ario lecutivo
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ANEXO XIII	 - DECRETO N2

DEPARTAMENTO1HABERES
;11 , .:1.94n!

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

/DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO HAB

e	 IREOCIONDE PERSONAL y estará a cargo de un
r

.FUNCIONES:

*nw
'der.&
apar-

1.-Preparar las planillas de tomas y cese 	 Per onal
delYMinisterio.- .

	

::	 1»,1

	

,i.	 oi
2.-Intervenir en la liquidación de haberes - sueldo

r
	 ,

anua;

	

	 ',
1
complementario y de proporcional de vacacionep 	 traves de
o
),•.

laY ncrporaciÓn computarizada de información referlida a antigüe-.	 q„
. da	 salario familiar, segurod, etc.-

,-13,-Fiscalizar la aplicación de normas
trol de los . movimientos de personal.-

4.-Efectuar la carga y control de las lid	 por
bs motivos solicite el personal del Minister.

-5.-Intervenir en todas las actuaciones q	 4e O4. inen
eclamos referidos al - .área.- ;

	

.	 8	 I,.	 , , i•

6..t..zEn tender en la recepción, entrega	 y livoiluCiil de
	etas de liquidación, en relación directa contl 	 e '' 'pie-

l, 
s educativos.-	 •	

:	 L.
. 	,



Cid 194,

e Ideó he alicirdied gut

cilia/es 14. culi.»

aivincia ¿e

dirigir el control	 rchivo de las

pesto

JOCO Anillan 	 *91 1

couEl
NADoft

1.3
-ti

del

Es c Inal

O

8.-Intervenir en la elaborad. del presu

•	 • •	 •••••;:..
•	 :/:'.n,..••••:;:¿.14),

•

-
.ANEXO XIV	 	 DECRETO N ` 1".) 7	 /

., 	-.V.1
rOnica: DEpAR TAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO!

Y,Hat:;	 1/4.0

.DE SU ORGANIZACION

1:.i	 ?.14,	 Hii.f

;I:1:114»

1 t

.FUNCIONES

:DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO TECNIO 'Alk NIS-
,

oj dependerá de la DIRECCION DE PERSONAL y estará ' a' car o de
61 de Departamento.- . 	 .

1 . : . y, i.
' y 	 i ;;..:	 •

.FUNCIONES:

4	 1-7=Proyectar los instrumentos legales de .ingre o,
asce:ni.O7, renuncia y todo otro acto administrativo producido n la

_ - di:tea del personal en ámbitos del Ministerio de Educación y
/Cu 'la-

2.-Clasificar , registrar, verificar y elevar, la
çón recepcionada de las'distintas áreas.-

,•••
...	 •

-Realizar 1,,trámites relacionados con los $
previslonales.-

s de

,< 1.-Intervenir y coordinar con la Direcció& 	 tsos
“).ilo movimiento	 personal POMYS y PAYT delp 	 nt: » del
1J'de Educación y Cultura.- 	

•

5 . -Participar en, la aplicación de las disposiciones
triadas con aspectosimposit'ivos y seguro de vidal

6.-Coordinar acciones de capacitación desti 11 &das a la•
acUt ización técnica de su personal con el fin de optiMizair el
seH 01U.-



I
supuesto2.-Realizar y controlar la ejecución del

3.'-Entender en la aplicación de las normái
de 'los actos y procedimientos administrativo 7C

4.-Entender en el manejo de la documentación t 	le y
stodia y manejo de fondos y valores.-

5.-Realizar las gestiones de transferencia yk:refu rzos
delprIrditos y compensaciones de partidas dentro del pr . supue

•

6.-Ejecutar las previsiones y programar la cobertu a de
material del Ministerio.-

.ÇJ4

7.-Resolver el trámite a aplicar en la adquisición de
servicios y bienes de acuerdo con el monto y la naturaleza de la
comptla -

ti	
.8.-Intervenir en la difusión de la informac,

'aria del área.-

9.-Formular e impartir la normativa específi
esoramiento sobre su aplicación.-

el
s.-

e logaa del oitesdnhat g.,

lecidiva

;ANEXO XV.	 - DECRETO N 2 , Jr!... 5 7
frz1

rgánica: DEPARTAMENTO 'CONTABILIDAD Y PRESUPU

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO CONTA LIDA Y
.1ESTO dependerá de la DIRECCION . CONTABLE-PRESUP STAR A Y

tIONIAL y estará a cargo de un Jefe de Departament

.FUNCIONES:

1.-Controlar el movimiento económico-finaricierol del
Ministerio de Educación y Cultura y asesorar en los ' aspectos
técnicos-contables.-



área.-

AIBG(1i MARINO
••Afinítko-de Eilmescln y Culture

alavülzia diie ,14a cid 494 2ftinlilida
e CWaa ciet 2,1/11nti'ca 04

ad„ grficatiuo X7/03

10.-Efectuar el pago de los servicios públ cos brinda-

las. distintas áreas de la jurisdicción.- á 1;101 Hm

11.-Entender en la preparación .-1 pre s upuesto del

ZjYABILLO
U3kiERNADOB



área.-

jOira F BIt .C; 7•3)7..E:I.Lo
GabErtilikOOlt

Bavincia de lema dei

/

 SIuer, anEutida

e 1,01a á dei GYieántica

'-(2111,0 lecuiivo

ANEXO XVI
	

DECRETO N º	/93 

Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO PATRIMONIO

.DE SU ORGANIZACION

.FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO PATRIMONIO depen-
derá de la DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL y
estará a cargo de un Jefe de Departamento.-

.FUNCIONES:

1.-Organizar y controlar los actos y procedimientos
administrativos vinculados con la gestión patrimonial del Minis-
terio.-

2.-Efectuar la custodia, el manejo y el movimiento del
patrimonio.-

3.-Entender en el mantenimiento y actualización del
inventario de bienes muebles e inmuebles del Ministerio.-

4.-Participar en la	 licitación y rece ción de los
bienes adquiridos.

5.-Intervenir en la prepara ión del pre upuesto del

32 5 7 / O 3
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