CENTRO DE INFORMACION ¥
BOCUMERTACICH  EQUCATIVA
ONAS 475  C/41 T/§

9410-USHUAIA TIERRA CEL FUEGQ
REPUBLICA ARGENTINA

_;iéaawuhuma de @E£k¢uz del égga%ux Antirida
e Silas del Milintico S

Gl Gpotss 3256793

uskuata, 4 8DIC, 1993

VISTO la Ley ¢ Ministerios NP 25 y su Decreto
Reglamentarlo NY 1675792 v,

CONG IDERANDO

Que el Dacreto N® 1762/92 aprueba las Normas :de
3’:« ién Interna y el Régimen de Reordenamiento de Nivel
.vo "de la Administracisn Publica Provincial, en el marco
~ograma cde Reforma Admxnlstrativa y Transformacidén del

-

Que por Deoretn N¢ 3328/92 se aprueban lds Normas

ara-la - Determina01én de los Niveles Directivos enuncia-
punLo 2.-, Anexo I, del Decreto N2 1762/92,

Que medlante Dvcreto Provincial N¢ 32865 /93 se
Directivo dependiente en forma
restande determinar la estructura

. Que el Ministerio de Educacion y Cultura ha pro-
Uesto una estructura de Nivel Dlrectlvo no dependiente de auto-
idad DOlithd, acorde & las normas impartidas, debiende en
ia aprobarse las mismas.

Que con el objeto de efectuar la transicién de

b

Que es necesaric efectuar una revision de | la

v/l
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i
normativa con el fin de agilizar los mecanismos que rigen el
sistema actual.
Que el suscripto se encuentra facultado para el
dictado del presente en virtud de lo dispuesto por el articulo
135 de la Constitucidn Provincial.

Por ello:

i+ EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA |

ARTICULO 1l9%,- DEROGASE el Decreto 372/93 referente a la estruc-
tura de organizacion del Ministerio de Educacidédn y Cultura.

R

ARTICULO 2¢.- APRUEBASE la Estructura de Nivel Directivo no
dependiente de autoridad politica del Ministerio de Educacién vy
Cultura con sus Misiones y Funciones, detalladas en los ANEXOS I
a V, que forman parte integrante del presente Decreto. ‘

ARTICULO 3¢, DELEGASE en el Ministro de Educacién y Cultura la
facultad de emitir las normas complementarias para la puesta en
vigencia, total o parcial, de la presente Estructura de Nivel Di-
recﬁivo no dependiente de autoridad politica, como asi también 1la
designacxén de los titulares, de las respectivas Unidades Orgdani-

v
"

ARTICULO 42,~- El gasto' que demande el cumplimiento del presente
seré imputado a las partidas presupuestarias vigentes. .

l,

ARTICULO 5f.- Comuniguese, dése al Boletin Oficial dé& la Provin-
ciaﬁ archivese,

et

OSE ARTUNO ESTABILLO
30BERKADOR |

!




| Brovincia c{e @@W.a del g,u&}a, Antirtida
\ | ¢ @%faé del @dtfdntica Cgm

Q%c/u g}baaﬂuo

ANEXO L = DECRETO N2 39 5 §32 03

Unidad Orgénica. DIRECCION DE MUSEOS Y SITIOS HISTORICOS .

g gﬁ

i .DE SU ORGANIZACION A

+MISION Y FUNCIONES ' '

.DE S5U ORGANIZACION:

‘ La DIRECCION DE MUSEOS Y SITIOS HISTORICOS dependerd de
lalDIRECCION GENERAL DE CULTURA y estard a cargo de un Director.

hr-.¥“
et \MISION:
Ce
(;7 : ' Entender en la preservacidén, conservacidén, investiga-
cion y difusion del patrimonio histérico, cultural y natural de
la:Provincia.
. FUNCIONES:
l.-Elaborar pfopuestas de politicas especificas para el
£, .2.-Elaborar un sistema de clasificacidn e inventario de
iel es que, conceptualmente, implique la integracién del patrimo-
'nfa’cultural natural de la Provincia.-
ﬂﬁﬁi: : :;wT: 3.~Realizar la ambientacién, restauracién y conserva-
. CIén de los—¥ienes patrlmonlales museoldégicos.~
& c 4.-Participar y iormular proyectos de rescate de bienes
Nl

que integren el patrimonio cultural vy natural.-

5.-Propiciar la conservacién =-en el estado natural- de
ambientes o muestras de sistemas ecoldgicos, asegurando la exis-
tencia de reservorios geneéticos y la disposicidén de permanentes
patrones de referencla, respecto de los ambientes modificados por
els hombre - ‘

{h

R
2l

6&.-Promover el desarrollo de la investigacién museold-
4 gQGa en la Provincia y coordinar o dirlglr 1nvestigaciones refe-
'} s “al 4rea,- '
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-a@! fi 7.-Dirigir,  coordinar, administrar, supervisar y patro-

:cinar programas de investigacién del conjunto de bienes patrimo-

ﬁiales naturales y culturales, supervisando y centralizando la
informacién resultante,-

‘ 8.~ Difundir las experiencias desarrolladas, transferir
los conocimientos alcanzados y facilitar su aplicacién.~

‘ 9,-Proponer sistemas de capacitacidn, actualizacién y
pe:ﬁeccionamiénto para investigadores del patrimonio cultural,
histérico y_natural, como asimismo para la formacién de cuerpos
auxiliares para los Museos.~

10,-Participar en la elaboracié supuesto para

f

ellérga.-

JOSE ARTURO ESTABILLO
"l CARLUS ALBEKTY MAR!NO GOBERNADOR
Liniia < Lducacign y Culinr

\
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® CARLOS GARRIDO
{¢nico y de Despacha
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ANEXO I = DECRETO Ne 395 6,739 3

Unidad Orgénica: DIRECCION DE ESTADISTICA Y PROGRAMACION

. .DE SU ORGANIZACION
| e +MISION Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION:La DIRECCION DE ESTADISTI A Y
PROGRAMACION dependerd de la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

Q;i _ ‘ ESTRATEGICO y estard a cargo de un Director de Servicio. |

whn ' b |

\%21 | “MISION: Entender en la elaboracién de diagnésticos
o N Causales en la formulacidén de planes, programas y proyectos en el
7. g oo.nplevamiento y tratamiento de informacidn estadistica, y en la

propueqta de estrategias, metodologlas y técnicas operativas.-

FUNCIONES:

. -

l.-Entender en la coordinacidén de la planificacién de

i 2.-Entender en el desarrollo de experiencilas de @lani-
'fﬂ&@dién, elaboracién de programas y formulacidén de proyectos a
través de lineas de accidén participativas y actividades comunes

£
Qézi concertadas.-
) ™

$ 3.-Entender en l@ elaborac1én del desarrollo. de estra~
teglas planificadoras para la articulacion del sistema educativo
provincial vy su insercidén en el nacional, en el marco de la
problemdatica de regidn.-

: 4.-Efectuar diagnésticos causales sobre aspectos refe-
ridos a las distintas 4reas del Ministerio, y elaborar alternati-
vas de accidén coordinando 1la participacién de los organismos
pertinentes. -

o 5.-Desarrollar metodologias para el relevamiento de
ormacién Y para su tratamiento.- '

.08 GARAIbg
or Téahgo y gg D68barha
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6.-Coordinar vy dirigir acciones destinadas a obtener
datos referidos a aspectos relacionadeos con lo educative, como
estructuza social, economica, productiva, etc. provinclal, en el
grea de influencia de los establecimientos escolares.-

e o -Efectuar publicaciones con informacién destinada a
- conocer la situacién histérica y actual del sistema educativo en
- 8sus diversos niveles y modalidades.-

; - 8. -Participar en el relevamiento Y presentaci?n de
informacién referlda a los aspectos culturales de la Provincia.-
9.-Participar en los planes de actualizacidén y perfec-
cionamiento—del personal que se desempefia en el Ministerio para
mejorar la eficiencla de los servicios.-

, 10.-Participar en los estudios para regionalizar 1la
educacidn, descentralizar el sistema y dar apoyo a la gestiodn
institucional.- '

iy . .

l1l.-Participar en la elaboracién” del presupuesto del

,

JossAnTupoc%TABmLp
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ANEXO III - DECRETO N® 325 fM 43

——

Unidad Orgénlca. DIRECCION DE INVESTIGACION & ,

. ..N». NN ) :’n' E )
;f . DE SU ORGANIZACION
+MIBION Y FUNCIONES

i'
v ' .DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE INVESTIGACION
depender& de la DIRECCION GENERAL :DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO‘Y

estars a cargo de un Director de Servicios.- E v

+MISION:

e — i 1

‘ Entender en la realizacidén de investigaciones asi como
en. la experimentaciodén, evaluacidn y difusidén de las innovaciones
que se ensayen en el ambito de la educacidn fueguina.-

B .FUNCIONES:

1.-Disefiar y, desarrollar diagnésticos educativos de

_ cqﬂfcter cuantitativo y cualitativo.-

B ,
2 -Proyectar y desarrollar 1nvest1ga01ones evaluativau
sobre provectos educativos, -

3.-Dirigir la alechLén de la metodologia de la educa—

cién comparada en estudioéfque lo demanden.- i
|

4,.-Entender en el desarrollo de investigaciones de tipo
DOSitiVlSta sobre problemas de la educaciédn.-

S5.-Dirigir investigaciones de caracter hermenéutico.-

6.-Promover la investigacién y los estudios de ‘casos
gue exijan la participacién de los docentes.-

i 7.-Asistir a establecimientos e instituciones que lo
demanden, con propuestas de disefios v ‘metodologias, y con cursos
o talleres especificos para la formacién inicial de investigado-
rfes en educacidén.- ‘

ARLOS GARRIDO -
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8.-Proyectar y ofrecer a la comurnidad un banco de datos
sobre wetodologlas de la investigacidn educativa en forma de
fichas bibliograficas y abstracts.-

9.-Coordinar c¢on otros organismos -fuera de nivel,
universitario o superiores- el desarrollc de investigaciones de
interés comin.-

O e e

: _ 10.-Organizar contactos con otros organismos de inves-
e tigacién educativa -nacionales o extranjeras- de modo de acceder

S
asl al conocimiento de proyectos de importancia metodolégica o de
:&ff fuerte impacto académico o social.- -
4 S A
P o
(0 A R 11.~Dirigir el desarrollo de una politica de difu916n
planiflcada de los resultados de las investigaciones significati-
vas., -
' 12.-Participar en la elaboracion -de resupuesto del
P 4 drea. - X\/
l"/ N . .
%:j JUSE ARTURD ESTABILLO

GOBERNADOR

xntww"mammnuféj/ ‘~\>
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Unidad,Orgénica: DIRECCION DE PERSONAL

.NE SU ORGANIZACION
+MISION Y FUNCIONES

3 Co ._ F
) . .DE 8U ORGANIZACION: La DIRECCION DE PERSONAL- depen era
U ed chan DIRECCION DE ADMINISTRACION y estard a cargo de un Dir c-
L0 tor deé Servicios.

l

ﬂ : a .
\/( MISION: i

St ; Entender en los servicios técnico-administrativos rela-
tivos al personal y al suministro de informacidén para la liquida-
cién de haberes de los agentes pertenecientes al Ministerio: de
Educac;én y Cultura.-

g

LFUNCIONES:
_ l.-Intervenir en la distribucidén del personal del
Ministerio de Educacidn v Cultura de acuerdo con las necesidades
. exiﬁtentes.-

‘ -2.-Intervenir en los pedidos de pases, atendiendo a las
“tﬁhgq§§e§ del servicio del sector y a las aptitudes de las
sonas. -
2 3.-Coordinar conn%a Direccidén General de Reculsos
ﬁ:x Humanes el control sobre transferencias, permutas, adscrlpcianes
E Y cualquier otro movimiento del personal dependiente del Minibte-
rio de Educacidén y Cultura.- :
. 4.-Participar en el andlisis y elaboracidn de propﬁes-_
tas vinculadas con la administracidén y capacitacidén del persbnal
administrativo-de la jurisdiccion.-

S.-Entender en el tramite relacionado con los benefi-
cios previsionales y de la obra social.-

L 6.-Entender en la aplicacién de ampliaciones de las
dispesiciones relacionadas con los segurog vida.- |

'=L0°GAnm
Ziettor Téenidon: o
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, 7.-Controlar el cumplimiento de las normas estatutarian

f?antes en materia de asistencia y puntualidad, incompatibtlidd
licencias y permisos.- ,

Ao 8.-Proyectar los instrumentos legales de ingreso,
Vascenso, ‘aceptacidn de renuncias y toda otra necesaria para
{instrumentar los movimientos. de personal, sus altas y bajas“

9.-0Organizar la centralizacién de la informacidn rele-
Ven los dlstintos sectores, elaborando y orientandc‘pas

|

|

: 10.-Entender en la interpretacidn e impartir la nprma-
#especifica brindando asesoramiento sobre su aplicacién.j-

ll.-Participar en la elaboracidén_del pr supuestoj del

JOSE ARTURQ ESTABILLEL
GOBERNADOR

-08 GARRIDO
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ANEXO ¥V - DECRETO N2 ‘7)2 b 6 [sﬁ:’)

Unidad Orgdnica: DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL
.DE SU ORGANIZACION -

.MISION Y FUNCIONES

. vt +DE U ORGANIZACION:  La DIRECCION CONTABLf
fMQPRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL depender4 de la DIRECCION DE ADMI-

. NISTRACION y estard a cargo de un Director de Servicio.-

~MISION: i

Entender en las normas de preparacién del proyecto de
*l"presupuesto anual del Ministerio de Educacién y Cultura vy en :todo

lo relatlvo a su ejecu01én, en la administracién de fondos, en

las rendiciones de cuentas y en los registros y procedimientos
administrativo-contables.-

-

.FUNCIONES:

l.-Controlar el movimiento econdmico-financlero del
Ministerio de Educacion y Cultura y asesorar en los aspectos
técnicos-contables y en la administracién de los recursos.-

|
2.-Elaborar, compatibilizar y llevar el controllde

:'zejecucién del presupuesto: de la jurisdiccién - |
*F‘- 3.-Programar, organizar y controlar los actos y proce-

-\3dimieqto$ administrativo-~contables vinculados con la gestidn
o

iﬁanciera y patrimonial del Ministerio, - ?
]‘H?ﬁ‘_-

4.-Entender en lo relacionado con el manejo y movimien-

to de la documentacidén contable, ¥y en lo relativo a la custoﬂia Y
manejo de fondos y valores.-

p——

5,.-Intervenir en las gestiones

relacionadas con las
contrataciones e inversioles en general.-

6.-Realizar solicitudes de transferencias y refuerzos

de\créditos y compensaciones de partidas dentro del pPresupuesto.
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7.-Efectuar las previsiones y programas de necesidades
de material del Ministerio.-

il

g§.-Resolver el trdmite de adgquisicidén de acuerde con el
monto vy naturaleza de la compra.-

_ 9.-Intervenir en la recepcidn y contralor de los bienes
adquiridos.- '

10.-Participar en la elaboracidn del presupuesto del

T
P

JOSE ARTURD ERTABILLOD
GOBERNADOR

e
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