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’

VISTO la Ley de Ministerios N2 25 vy su Decreto
Reglamentario N2 1675/92; v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N? 1762/92 aprueba las Normas de
Organbza010n Interna v el Régimen de Reordenamiento de Nivel
Direcfivo de- la Administracidén Publica Provincial, en el marco
del Programa de Reforma Admlnistrativa y Transformacidn del
Estado. C.

i
Que por Decreto N® 2328/92 se aprueban las Normas
Bés icas para la Determinacidén de los Niveles Directivos enuncia-
dos en el punto 2.-, Anexo I, del Decreto N® 1762/92.

Que el Ministerio de Educacién y Cultura ha pro-
puesto una reorganizacidén de la estructura del Nivel Directivo,
aprpbado por Decreto N2 236/93 acorde a las normas impartidas,
debiendo en ¢onsecuencia aprobarse 1as mismas.

""311\ _ Que con el obJeto de efectuar la transicidén de
estructura en forrma ordenada debe facultarse al Ministro de

Educgg;én y Cultura a ponerla en prdctica conforme las circuns-
tancias particulares de su Jurisdiccién.

Que el suscripto se encuentra facultado para el

vl
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dictadofdel presente en virtud de lo dispuesto por el articulo
135 de la Constitucion Provincial.

Por ello:

{ -‘ EL COBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
e ‘ ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
§ DECRETA,

‘ .- DEROCASE el Decreto 236/93 referente a la estrUcéu—
ra détorganizac1én del Ministerio de Educacién y Cultura.

ARTIé;E ﬁ29.- APRUEBASE la Estructura de Nivel Directivo del
Minigferic de Educacién y Cultura con sus Misiones y Funcionds.
'deta%wadas en los ANEXOS I a VII gue forman parte integrante del
preseﬁte ‘Decreto.
r
ARTICVLO 3q TDELEGASE en el Ministro de Educacién y Cultura’la
fﬁvultad ‘de emitir las normas complementarias para la puesta .en
‘ﬁéj vigencia, total o parcial, de la presente Estructura de Nivel Di-
C: - rectivo, como asi también la designacidén de los titulares de las
o respectivas Unidades de Organizacién.

ARTICULQO 4%?.- El gasto que demande el cumplimiento del presente
serd imputddo a las partidas presupuestarias vigentes,

ARTICULO 59 - Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provin-
cia, archivcfe :

Ing. vaaew S ALBLIGLY fﬂARfHQ
pistro de Edycacion y Cultpra
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ANEXO I - pEcRETO N2 V2 D Do 93

A
Unidad Organica: DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

.DE SU ORGANIZACION
.MISION Y FUNCIONES

,DE 8SU ORGANIZACION: la DIRECCION DE EDUCACION BECUNDA-
RIA dependerd de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION y estard a cargo

de un Director.

L MISION:

: Entender en la elaboracidén, ejecucidén y evaluacidén de
acciones y programas de educacidén en todas las modalidades y en
la normatizacidén y supervisidén de las escuelas privadas en el
marco de los planes y pOllthdS del Ministerio de Educacidén vy
Cultura -

. FUNCIONES:

Ay, 1.- Elaborar propuestas de politica especificas para e
nivel.-

2.- Intervenir en el programa de evaluacidén de 1lu
calidad de la educacidén secundaria y proponer estrategias y
acciones para su mejoramiento.-

3.- Promover el“fortalec1mlento del wvinculo entre lag
instituciones educativas y la familia.-

-

. 4.- Intervenir en la definicidn de mecanismos organiza
clonales, operativos y técnico-pedagdgico para la elaboracion,
implementacidén y adecuacidén permanente de los lineamientos curri-
culares destinades a mejorar la calidad educativa.- ’

5.~ Promover acciones e incentivar y orientar a 1los
centros educativos para la formulacidn de sus proyectos educati-
vos ¥ de modelos institucionales para su gestidn,-

6.~ Planificar, organizar, implementar y evaluar pro-
amas de asistencia técnico-pedagbdgica. -

GARRIRO
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7.- Intervenir en la elaboracidnm, ejecucién y evalua-
cién de programas de capacitacidn para el personal del nivel.-

. 8§.,~ Intervenir en la elaboracidén del presupuesto para
el nivel.-

. 9.- Promover la aplicacidn de regimenes alternativos en
los servicios del nivel para satisfacer las necesidades y deman-
das diagnosticadas de la comunidad.-

; o - .+ - 7 10.- TPromover propuestas que tengan por fin ofrecer
' {th, : sal}das laborales o formacidn pre-ocupacional.- '

11.- Promover, orientar, desarrcllar y apovar la inves-
tigacidén, la experimentacién y la realizacién de ensayos educati-
vos en el drea de su competencia favoreciendo y facilitando el
intercambio de informacién.-

> 12.- Entender en lo concerniente
lencias y reconocimientos de estudios.-

régimen\de equiva-

T ' . '.’/.
\ JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERANADOR
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NEXO II - DECRETO N® 243 %4 9
Unidad Orgdnica: DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Y PERFECCIONA-

MIENTO DOCENTE.

_ .DE 'SU ORGANIZACION
Wt MISION Y FUNCIONES. - | ) i
¥ . we ot |
.DE 8SU, ORGANIZACION: La DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
_ Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE dependerd de la SUBSECRETARIA DE
i?ﬁgj . EDUCACION y estard a cargo de un Director.
)
Lo

.MISION: i '

Entender en la implementacién de la politica y de los
planes educativos del nivel en la etapa formativa profesional de
gradbi‘fpost “grado, v en las referidas al area de la capacita-
cxén,‘actuallzdclén V' perfeCCLOnamlento docente.

. FUNCIONES: ' .

l.-Elaborar propuestas de politicas especificas para el

; T . 2.-Entender en la coordinacidn con el sistema universi-
, _;;.""tariﬁny“én.la aplicacién de regimenes alternativos,-

gkﬂi ' N:'f - 3.-Entender en las habilitaciones e incumbencias de

G titulos profesionales.-

_’_ .

U
; \

LR

4.~Evaluar planes, programas y experienclas que se
desarrollen en el nivel,~ ' ?

Py

5.-Participar en la coordinacién con organismos munici-
pales, provinciales y privados, naclonales o internacionales en
lo referente a la formacidn, capacitacién y perfeccionamiento
docente, como asi también en lo referido a la educacién terciaria
no universitaria, en el marco de un proceso continuo y permanen-
te. - .

6.-CEstudiar, anaiizar ¥ orientar la oferta educativa
regionales y
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7. -Entendcr en la elaboracién del presupuesto anual
para el nivel. X ‘

cooperacion

8.-Bromover la realizaciodn de co ég;ios d
e su incum-~

entre organismos publicos y/o privados en/las dreas

bencia.-

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERMDOB

3 GARRIDO
lcoy e Lespacha
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ANEXO I - pECRETO N2 92 55 6P 3
Unidad de Organizacidn: DIRECCION PARA EL RECIMEN LEGAL DOCENTE

+.DE S5U ORGANIZACION
+MISION Y FUNCIONES

!
% .DE 8U ORGANIZACION La DIRECCION PARA EL REGIMEN LEGAL
.'dependera de- la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y

‘.
|
}

+MISION:

s Entender en lo referente al régimen normativo estable-
~cildo-en el estatuto profesional del docente vy otras normas gom-
plementarids vy administrar los diversos aspectos gue se refieren
a su aplicacidn préactica.

. Intervenir en todos los casos de movimiento de personal
Y en los de @plicacién de sanciones disciplinarias.

.FUNCIONES:

1.-Entender en lo atinente al régimen normativo que
resulta de aplicacidén y cumplimiento por parte de las Juntas de
Clagificacién y Dlscipllnd.,

Ay,

‘@%¥3$

‘

. o
l" f‘-‘ i X i

3. -Intervenir en 10u pedldos de traslados, permutasr

!
o 4.-Entender en los casos referidos a situacién de
permanencia en actividad de los docentes gue hayan cumplido las
condiciones requeridas para acceder a beneficig revisionales.-

S.=Intervenir en los casos de sagficiones diswciplinarias.

6.-Participar en la elaboracidn del presupuesto anual
del é4rea.-

JosHAnTunoeéTAatLo
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. o ANEXQ IV - DECRETO NQ ri A_QS
Unidad'brgénica: DIRECCICN DE BIBLIOTECAS

.DE SU ORGANIZACION ‘
.MISION Y FUNCIONES

. .DE 8U ORGANIZACION: La DIRECCION DE BIBLIOTECAS depen-
dera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION y estard a cargo de un
Director.“' »

i

“FC " MISION:

.. Entender en todo lo inherente a la organizacidén e
nfacion del servicio y actualizacién permanente de todas
fdddes de Biblioteca en el &mbito del Ministerio con el fin

“de dar reapuasta a las necesidades de la comunidad educativa y de

la sopiedad -

kg FUNGEONES : ' | .

i l.-Asesorar con respecto al material bibliogrédfico con
que deberd contar cada biblioteca oficial.-

2.7Fiscalizar la prestacidn del serviclo de lectura vy
consulta v evaluar sus resultados.-

.. 3.~Elaborar propuestas para la organizacién de los
serﬁﬁgios, para su implementacién, y para la seleccién del perso-~

‘nal que'debe integrarlos.-

4.-Intervenir en los sistemas de clasificacién, regis-
tro Y movimiento del material bibliogréfico.-

5.-Evaluar permanentemente la aplicacién de métodos de
conservacioén de la documentacidn y material bibliogr&ficq.-

| 6.~Propiciar el intercambio de obras, informacidén sobre
publicaciones bibliogréficas, actualizacién de técnicas e inter-
cambip;de personal para su capacitacién.- :

Yo

7.-Intervenir en la preparacién, difusién e investiga-
kliogréfica.- :
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;" g,-orientar sobre el uso de textos por parte de’educa-

dores, educandos y demds usuarios.-

e

9,-Mantener el patrimonio bibliografico,
informativo de la provincia.-

documental e

, 19.-Proyvectar, promover y conducir programas de promo-
cidn de la lectura y formacidn de lectores autdnomos., -

o ll.-Intervenir y colaborar con las demés-depenﬁencips
del sterio en la realizacién de programas especiales .=

g oo
i 7-12 -Mantener un archivo de las publicaciones rqidP
en las“distintas reparticiones del Gobierno de la Provincla.-

l4.-Dirigir las relaciones con

'
-

[
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Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE CULTURA

NE -89 ORGANIZACION
v+ ,MIBION Y FUNCIONES

s .

.DE 5U ORGANIZACION:

La DIRECCION GENERAL DI; CULTURA dependeréd del MINISTRO

-.DE EDUCACION Y CULTURA y estard a cargo de un Director General.

: |
MMISION: ;

» . gntender en la propuesta y la ejecucién de las politi-

A

cas, pr0gramas v proyvectos de su competencia.

.FUNCIONES:

: l.-Elaborar politlcas culturales vy proyectos de legis-
laci?n en materia cultural.-
2. -Elaborar proyectos de desarrollo cultural, propoher
su implementagxén y evaluar su impacto.-

;; 3.-Participar en la promocidén y difusidén de los valores

‘culturales a través de los medios masivos de comunicacidn.- .

$

d.-Promover la fonﬁacién_de grupos y/o asociaciones. de
cardcter cultural con la participacién directa de la comunidad en
tareas que permitan desarrollar la capacidad creadora y el esDi—
ritu%de-investigac1én necesario para la formacidn integral del
hombre -

5.~Contribuir a la preservacidn v acrecentamiento del
patrimonio cultural de la Provincia.-

6.~Coordinar accilones con entidades e instituciones
culturales del medio y proponer desarrcllarlas con las de otras
jurisdicciones, nacionales o extranjeras.-

7.~Participar en la elaboracidén del presupuesto anual
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-~ WL 8.-Promover la participacién comunitaria en el gquehacer
cultural con el fin de lograr su compromiso para incorporar
recursos humanos fisicos y financieros.-

9.-Realizar capacitacion, perfeccionamliento y actuali-

zacidn de recursos humanos para las diversas manifestaciones

culturales,-

ién_de lo

medios de

l9.-Colaborar para la utiliz

JOSE ARTURO EATABILLO
GOBERNADOR
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i, ANEXO VI - DECRETO ﬁ_*Jl HIN 9/ 93

Unidad orgdnica: DIRECCION GENERAL DE . PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -

4. DE SU ORGANIZACION
R MI S ION Y* FUNCIONES :
|
" !
QnDE SU ORGANIZACION: La DIRECCION GENERAL DE PLANEA-|

MiENTO ESTRATEGICO dependerd del MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
‘y estaré_a cargo de un Director General.

LMISION:

; Entender en la propuesta e implementacidén de politicas
para el-sector elaborando estudios de base, diagndsticos causales
e investiqacioneu, produciendo informacién cuantitativa vy cuali-

tatlvaJ coordinando y dirigiendo la formulacién, seguimiento y
v“ﬂevaluaqién de planes, programas, provectos y su integraciodn cqn

la planificucxdn global de Gobierno.-

- .FUNCIONES

¢

l.-Bntender en la ejecucidn del proceso de planeamiento
en las alcds de la Cultura y la Educaciédn.-

;2.-Participar en la compatibilizacién de los planes,
"y proyectos del sector con los de otras areas de Go-

3
!

_J3.-Realizar estudios de base cuantitativos y cualitati-
vos gque-permitan conocer la dimensidén, el rendimiento y la cali-

dad del servicio educativo en sus diversos niveles v modali-
dades, - '

4.-Participar vy colaborar en la elaboracién de proyec—
tos de actualtizacidén de la legislacidn vigente.-

5.-Prestar asistencla técnica a los organismos del
gector en las dreas de su competencila.-

G.-Intervenir en investigaciones y estudios en coordi-
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E rogramas destinados al perfeccionamiento y apacitacién de
‘administradores de la educacién y la cultura a nivel central,
‘intermedio e institucional.- : ‘

. 8.-Elaborar motodologias y desarrollar investigaclones
.sobreqtemas especificos del sector.-

%%’ll Entender en la. elaboracién y evaluacldén de planea.
|
|
g ‘ |
“12.=0rganizar las actividades de de situacidn

<o Y

N . l

Irg CAZLOS ALBERTO MAR, 0 JC3EARTURC ERTABILLO ~
Gmgtre ve Lducaciony QAT GOBEARADOR
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ANEXO Vi1 - pEcreTo N7 B 5 /7853 %

_Unidad Orgdnica. DIRECCION DE ADMINISTRACION

RN
HERRE A

; +DE SU ORGANIZACION
) .MISION Y FUNCIONES

S " r—

i7 DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE ADMINISTRACION
dependeré del MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA y estard a cargo
de- un Dirsctor.- _ ‘

i

+MISION:

Entender en la conducclidén de los organismos bajo
cia y en las cuestlones referidas a la elaboragié

1on’ del presupussto anual, a:la administracién de} '}Dnal
I_fhonial y al deapacho ministerial.

-;}FUNCIONES: : ' o | f
8 ; i 1.-Supervisar el despacho general v la documentaqién
ams !ﬁatrativa sujeta a decisidén superior, verificando Y contro-
land5 ia que se eleve a la Subsecretaria y al Ministerio. ;

o 2.-Bealizar la actualizacidén permanente del archivo
K referido a la documentacidén de las distintas &reas.-

3.-Preparar el presupuesto anual del Ministerio.~

4. -Reglgtrar yvautenticar los actos administrativos

5.-Administrar fondos y valores y controlar las rendi-

cig%fsﬁde cuentas documentadas.- .
L !

{tefio.- : , E
”. : 7.-Participar en la provisidén de los bienes y servicios
para todo el ambito del Ministerio.-

8.-Promover la adecuacion de sistemas, estructuras vy

proc.dimientog administrativos a las necesjdades del sector.-




e
T T

e o

c-@wumcaa de %éeua del gmdaa, eniirtida
CJdead del eltlintic &’iu

Q@o&i %/'oaa#ua
g8 98793

3--Dvaluar la eficiencia de los circuitos administratq
Wambito del Ministerio Yy su relacidén con los existentep

:pacién general

0 19.-Entender en todas las cuestiones referidas a la
admlnistracién de personal. I

;fé “Qll.-Arrhivar y conservar la documentacién Y legajos del
persofigi®§el Ministerio.- P

12.-Participar en la elaboracidép” del prefjupuesto dél

drea.-

JOBE ARTUNO E3TABILLO
GOBERNADOR ,
[
‘ |
. i
L —_— |
4 j:.‘. i
' % " ARRIND
y Dot acho
58 i
i |
i !
b |
I
!
1
;'
b




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

