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lue 1o Asesoria lelrada de la Frovincia toma
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inbroevdoeiy algenas modificaciones y/o aclaraciones mediante
Bictamen Ol .o 08 RE70/97.

e 1a Gecoretaria Legal y Téconica entiende procedente,
enowichud de lo expresado on los considerandos precedentes,
cuysiitair 21 testo del Anexo 1 el Decreto Provincial n8 1793/96.

e ol suscripto se encoentra facultado para el dictado
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ANEXO - DECRETO N® 3216 /97

ARTICULO 1°- PERSONAL COMPRENDIDO.- Se encuentran comprendidos en las
disposiciones del presente el personal dependiente de los tres poderes del Estado
Provincial, sus reparticiones y organismos centralizados, descentralizados y autdrquicos,
empresas del eslado, empresas con parlicipacion estatal mayoritaria o de gestién con
financiamiento publico provincial aun cuando las actividades desarrolladas estuvieran
fuera de Ia Provincia de Tieira del Fuego, servicio de cuentas especiales y obras sociales.

Se encuentran también comprendidos por las presentes los beneficiarios cle
Jubilaciones y -pensiones olorgadas y abonadas con recurso del Instiluto Provincial de
Previsién Social, por aplicacién de las disposiciones de la Ley Territorial 244 y sus
modificatorias.

Quedan asimismo comprendidos como beneficiarios del presente régimen,
las autoridades superiorcs dependientes de las distintas jurisdicciones de [a
Administracién Central, sus organismos descentralizados ¥ auldrquicos, de la Legistatuia,
de los entes de contralor y los magistraclos y luncionarios del Poder Juclicial

ARTICULO 2° .- BENEFICIO)S.- Se establecen las siguientes prestaciones:

A) Asignacién por matrimonio.

B) Asignacion prenatal y prenatal por familia numerosa.

C) Asignacién por maternidad.-

D) Asignacion por nacimiento de hijo. '

E) Asignacién por adopcién. -

F)Asignacion por conyuge. -

G) Asignacién por hijo.- ;

H) Asignacién Adicional por Hijo Menor de Cuatro (4) Afios.

1) Asignacidn por familia numerosa.

J) Asignacién por preescolaridad o Escolaridac Primaria.

K) Asignacién por Ayucia Preescolar o Escolar Primaria.

L) Asignacién por Escolaridiid Media o Superior.

M) Asignacidn por Ayuda Escolar Media o Superior.

N) Asignacién Anual Complcmentaria de Vacaciones.
Si por el presente un agente tuviere la posibilidad de percibir conceptos o

Sumas Ssuperiores a las que le reconozca el régimen en el cual el mismo ests

comprendido, no l:ndrd denm_ﬁ_%u por el primero ni a reclamar diferencia alguna.
Idéntica imposibilidac! t& clid la agente cuyo cényuge o concubino o padire

del o de los hijos-Se desempefie en rélacién de dependencia en enles pacionales,

provinciales, myficipales o privados y por dicho régimen, éste perciba conceplos o sum:s

inferiores a lag'que corresponda por esta nonativa.
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ARTICULO 3°.- TITULAR DEL BENEFICIO - REGI.A GENERAL.- Las Asignaciones
Familiares enunciadas en los incisos A), D), £), F), G), H), I), J), K), L), M) y N) del
Atticulo 2 se liquidaran al agente varon.

La agente mujer es titular y, por ende tiene derecho a percibir por si s6lo las
Asignaciones enunciadas en Ios incisos A) B) y C) del Articulo 2.

Las Asignaciones Familiares que corresponda percibir a los varones titulares
de jubilaciones y pensiones seran abonados por los organismos previsionales.

ARTICULO 4°- EXCEPCION A REGLA GENERAL.- Las Asignaciones Familiares se

liquidardn a la Agente mujer, por excepcion a pesar de no corresponderie por aplicacion
de lo dispuesio en el Articulo p:ecedante solo en los siguientes supuestos, (os que
deberan ser acreditados mediante prueba documental:

a) Cuando posea la tenencia legal de los hijos, oforgada por dec:s;dn judicial
firme, por desconocer el domicilio o localizacién del padre de los menores, o por pérdida
de la Paliia Potestad.

" b) Cuando, por sentencia judicial en juicio de divorcio o en incidente de
cuola alimentaria, en lodos los casos firme, se hubiere dispuesto por acuerdo de partes ¢
decisién judicial - que las Asignaciones Familiares que le correspondia percibir al padre
del o los menores, sean percibidas por la agenie.

c) Que el padre de los menores sea lrabajador aulénomo, en cuyo caso,
deberd presentar, ademds de la declaracién jurada de rigor, los comprobantes que le
exija el respeclivo servicio administrativo que considere probaloria. Estas constancias
deberén ser preseniadas semestralmente por el Agenle. El incumplimiento importaré la
suspension automalica del beneficio.

d) Que el padre de los menores se encuentre desocupado, acreditando tal
situacion mediante presentacién de constancia de inscripcidn como tal ante la autoridad
de contralor provincial y certificado extendido por la A.N.Se.S. del que surja que no
percibe asignaciones familiares del régimen Nacional. Esta documentacion deberd ser
presentada semeslralmenle por la agenfe y su incumplimiento motivard la suspension

~aulomatica del beneficio.

e) Cuando se trale de madre sollera o viuda, o el padre de los menores se
encuentre incapacilado laboralmente y ‘s.r'empre y cuando éste no perciba Pension o
jubitacion por invalidez.

f) Cuando el padre de los menores trabaje en relacion de dependencia en
alguno de los poderes u organismos comprendidos en las presentes disposiciones y no
lenga derecho a percibir suma_alguna por dichos conceptos por aplicacién de lo previsto
en el Arficulo 24. | :

g) Cwando el padie de Idg menores se encuentre privado de su libertad.
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h) Cuando se encuentre en tramite un juicio entre el agente y el padre de los
menores por tenencia ( con los alcances del inciso a) y/o alimentos y/o pérdida de la
Patria Potestad.

ARTICULO 5°- AGENTE CON MAS DE UN EMPLEOQ.- En los casos de agentes que
desemperiien mas de un empleo u ocupacion publico o privado, las Asignaciones
Familiares le seran abonada en el empleo donde registren mayor antigtiedad.

En el supuesto de que una persona fenga mas de una relacién laboral, a las
que le sean aplicables las presentes disposiciones, las Asignaciones se percibiran sélo en
aquella donde se registre mayor antigtiedad, salvo en el supuesto de la Asignacién por
Maternidad y en las situaciones previstas por el Artlculo 24.

ARTICULO 6°- REGIMEN APLICABLE,-

a) Aquellos agentes que percibida las Asignaciones Familiares por su
relacién de dependencia en entes Nacionales o Privados por ser aquellos en donde
registran mayor antigedad y hubieran sido alcanzados por las disposiciones de la Ley
Nacional N° 24.714 y normas reglamentarias y/o complementarias, y en consecuencia no
cobraran importe alguno por ningun concepto por Asignaciones Familiares por dicho
reégimen, percibiran el beneficio a partir de la vigencia del presente.

b) Aquellos agentes que percibian las Asignaciones Fammares por su
relacién de dependencia en entes nacionales o privados por ser aquellos en donde
registran mayor antigtiedad y hubieran sido alcanzados por las disposiciones de la Ley
Nacional N° 24,714, y normas reglamentarias y/o complementarias, en su consecuencia
hubieren visto disminuidos los montos que percibian por Asignaciones Familiares, sea en
alguno o en todos los conceptos, no tendrén derecho a pevrcibirlas por las presentes
disposiciones, quedando expresamente excluiclos de las mismas.

c) Las agentes cuyos conyuges por su relacion de dependencia en entes
nacionales o privaclos hubieren cesado de percibir Asignaciones Familiares o hubieren
visto disminuidos los montos que percibian por lales conceptos, sea en alguno o en todos
por aplicacibn de Jla Ley Nacional N° 24.714 y normas reglamentarias y/o
complementarias, no tendran derecho a percibir Asignaciones Farniliares por las
presentes disposiciones, quedando expresamente excluida de las mismas, salvo que se
encuentren en algunas de las situaciones previstas en el Articulo 4.

d) En los supuestos previstos en el inciso b) del Artlculo 4, el importe y
concepltos a percibir por la agente seran los mismos que le hubieren correspondido
percibir al padre del o de los menores en el régimen bajo el cuél le correspondia el
beneficio de Asignaciones I-amiliares . En ese sentido, cuando el padre del o de los
menores estuviere incluido en las d:spos:c;ones de la Ley Nacional N° 24.714 y normas
reglamentarias eomp%r;entanas los importes y conceptos a percibir por la agente
serdn los qug-Surjan de la aplicacion de dicho régimen nacional.
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e) En los supueslos previstos en los incisos a), ¢), d). e). 1y g) del Articulo
4° el importe y concepltos a percibir por la agenle seran los previstos en las presentes
disposiciones. . !

ARTICULO 7°- ASIGNACION POR MATRIMONIO.- La Asignacion por Matrimonio
consiste en el pago de un importe a establecer por el Poder Ejecutivo Provincial, el que se
haré efectivo en el mes en que sé acredite dicho acto anle el empleador. .

Para el goce de este beneficio de requiere acreditar una antigiedad minima
y continuada en el empleo de seis (6) meses, en organisnios dependientes de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur y/o sus municipios y
comunas. =
Esta Asignacion se abonaré a los dos conyuges, aunque se desempeiien
& bajo el mismo empleador. ' i

Para los matrimonios celebrados en el extranjero, se ahona siempre Y
cuando el vinculo se haya contraido en un todo de acuerdo con las leyes del lugar de
celebracién y sea vélido para la legislacion Argentina. Para la acreditacion del acto de
malrimonio celebrado en el Pais, sélo resulta vélida la presentacién de copia certificada
del acta de matrimonio legalizada expedida por el Registro del Estado Civil y Capacidad
de las Personas.

Para la acreditacion del acto de malrimonio celebrado en el extranjero, solo
resulta vélida la presentacion de copia certificada del acta correspondiente expedida por
la auloridad de aplicacion, aulenticada por la Embajada 0 Consulado Argentino en dicho
pais y por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cullo de la Nacion.

ARTICULO 8°- ASIGNACION PRENATAL Y PRENATAL POR FAMILIA NUMEROSA.-
La Asignacion por Prenatal consiste en el pago de una suma equivalenle a la asignacion
por hijo a partir del dia en que se declare el estado de embarazo y por el lapso de nueve
(9) meses que preceden 8 la fecha ica!cu."acia* del parto. Esta circunstancia debe ser
declarada al tercer mes, acreditdndose mediante /a presentacién del certificado médico
en el que conste la fecha probable de parto avalado por la Direccion de Fiscalizacion
Sanitaria de fa zona a qué corresponda, generando el pago retroactivo pertinente.

Para el goce de este beneficio se requiere una antigiiedad minima y
continuada en el empleo de lres (3) meses, en organismos dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atldnlico Sur y/o sus municipios y comunas.
Esle requisito no impide la percepcién de la presenle asignacion que devenguen con
posterioridad al cumplimiento del lapso de antigiedad requerida.

Esta asignacién es abonada mensualmente por ¢l empleador a toda agente
embarazada po-atodeagente cuya esdosa eslé embarazada y declare bajo juramento que

su conyugé no percib dicho beneficio por si misma por no asistirle legalmente ese
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No genera derecho a la percepcién de esta asignacidn los casos de agente
varén con uniones flegitimas. Si con posterioridad a la solicitud del beneficio se contrajera
matrimonio, corresponde el pago a partir del mes de celebrado el mismo y hasta el de
nacimiento.

En caso de que se produjera el aborto antes de los tres (3) meses de
comenzado presuntamente el embarazo, no existe derecho al cobro de ninguna suma por
esta asignacion.

El pago de esta asrgnac;dn cesa por:

a.- Aborto esponténeo o terapéutico.

b.- Extincién de la relacién de empleo.

c.- Nacimiento del hijo ain cuando el mismo se produzca antes de los nueve (9) meses
de comenzado el embarazo.

Producido el parto o el aborto, la beneficiaria de la asignacion o el esposo,
en su caso, debe notificar tal circunstancia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
dependencia donde presta servicios, percibiendo esta asignacién por ultima vez en el mes
en que se ha producido el hecho.

En el caso en que el agenfe o el esposo, en su caso, no presenre
oportunamente la partida de nacimiento del hijo o la constancia médica del aborto
producido o el certificado de defuncion, se procederd al descuento automético de los
importes de la asignacién prenatal percibida.

La asignacion por prenatal por familia numerosa, se adicionard a la
asignacién prenatal y se genera el derecho a su percepcidn con la acreditacién del estado
de embarazo correspondiente al tercer o subsiguiente hijo, siempre que tenga derecho a
percibir asignacion familiar por hijo por los anteriores.

ARTICULO 9°- ASIGNACION POR MATERNIDAD. La Asignacién por Maternidad o
Adopcion sea plena o simple, consiste en el pago de una suma igual a su remuneracion
bruta sin el descuento de aportes jubilatorios durante el perfodo en que la mujer goce de
licencia en el empleo con motivo del parto o adopcién de conformidad con lo establecido
en la legislacién Provincial. Esta asignacién no esté alcanzada por reduccién alguna.

. Para el goce de este beneficio se requiere una antigiedad minima y
contmuada en el empleo de seis (6) meses, en organismos dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego Antértida e Islas del Atldntico Sur y/o sus municipios y comunas.

Para la acreditacion del derecho a la Asignacién por Maternidad deberd
presentar certificado médico extendido por su médico de cabecera, ante fa Direccion de

Fiscalizacion Sanitaria de la zona a que corresponda. Para los casos de adopcién y a fin
de tenerdérecho a~esle beneficio, sélo resulta documento valido el testimonio de la

senteptia judicial firme.
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Cuando previamente a la adopcion, se otorgara Ia guarda o tenencia del
menor, al agente se le abonard la presenle asignacion al momento de presentar la
resolucién judicial que hubiere dispuesto dicha guarda o tenencia con miras de adopcion.
La percepcibn de esta asignacion, en este supuesto, importara la pérdida del derecho &
percibirla al decretarse la adopcion.

ARTICULO 10°- ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO.- La Asignacién por
nacimiento de hijo consisle en el pago de un importe a eslablecer por el Poder Ejecutivo
Provincial, el que se hard efectivo en el mes en que se acredite tal hecho ante el
empleador. | :
Para la acreditacién del nacimiento, solo resulta valido el acta de nacimiento
extendida por el Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas.- |

Para el goce de este beneficio se requiere una antigiiedad minima y
confinuada de seis (6) meses, en organismos dependientes de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atl4ntico sur y/o sus municipios y,comunas.

En caso de parto multiple, se abonaré por cada uno de los hijos nacidos con
vida.

Corresponde el pago de esta asignacion aun cuando el evento se produzca
en el extranjero.

ARTICULO 11°- ASIGNACION POR ADOPCION.- La Asignacion por Adopcién, sea
plena o simple, consiste en el pago del monto establecido por el Poder Ejecutivo
Provincial el que se hard efectivo en el mes que se acredite tal hecho ante el empleador.
No corresponde percibir esta asignacion, cuando el adoptado a la fecha de
la Resolucién hubiere cumplido los veintiun (21) afios de edad.
Corresponde la percepcién de esta asignacién en los casos en que S
adopte el hijo del conyuge y no se hubiere percibido por dicho menor asignacién por
nacimiento en base al presente régimen.
Para la acreditacion del derecho al cobro del beneficio por Adopcién sélo
resulta documento vélido el Testimonio de la sentencia judicial firme.

ARTICULO 12°- ASIGNACION POR CONYUGE.- La Asignacion por Conyuge se
abonara por esposa legitima a cargo, aunque esta trabaje en relacion de dependencia.
El monto mensual de esta’ asignacién serd establecido por el Poder

Ejecutivo Provincial. '
n/ﬁegeei derecho al cobro de esla asignacién cuando exista disolucion
fal. decretada por divorcio vincular por resolucion judicial firme, previa
tacién de la dosymentacién respectiva o por expresa manifestacién del titular del
tra separado de hecho.
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La agente mujer tendré derecho al cobro de la presente asignacion cuando
Su esposo legitimo se encuentre incapacitado laboralmente y siempre y cuando este no
perciba Pension o Jubilacién por Invalidez,

ARTICULO 13°- ASIGNACION POR HIJO.- La Asignacién por Hijo se abona por cada
hijo reconocido o adoptivo, y se harg efectiva hasta el mes inclusive en que el menor
cumple los 15 afios. i

Esta asignacion también se paga por los menores que le hayan sido
entregados en guarda o tutela, o cuya tenencia haya sido acordada en cede
administrativa por resolucién judicial firme.

El pago de la asignacion se extiende por el o los hijos reconocidos o
adoptivos, que hubieren cumplido los 15 afios y hasta el mes inclusive en que cumple los
21 afios de edad siempre que concurran regularmente a establecimientos oficiales o
reconocidos donde se imparta Ensefianza Oficial.

La extensién del beneﬁc(o conforme lo dispuesto en el parrafo precedente
se liquidard aunque el hijo reconocido o adoptivo realice tarea remunerada bajo relacién
de dependencia. '

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda tutela o tenencia judicial se encuentres dfscapacftadosfmcapacf;ados, esta
asignacién se liquidard de acuerdo a lo estipulado en la Ley Provincial| N° 48 en
concordancia con lo establecido en el art. 22° del presente.

ARTICULO 14°- ASIGNACION ADICIONAL POR HIJO MENOR DE CUATRO (4) ANOS.-
La Asignacion Adicional por Hijo menor de cuatro (4) afios se liquida cuando el hijo o hijos
reconocidos o adoptivos o los menores bajo guarda, tutela o tenencia Judicial, sean
menores de cualro (4) aflos y ambos progenitores trabajen, pudiendo hacerlo en forma
auténoma el progenitor que no perciba este beneficio. El importe de esta Asignacién sers
el equivalente al de la escolaridad primaria, este beneficio se extendera en los casos de
viudos, viudas o madres soiteras con derecho a la percepcion de la asignacién por hijo.

La excepcidn prevista en el art. 4° se extenderd para esta asignacion en los
supuestos en que la madre, por separacion legal, divorcio, tnico reconociente o por

- discapacidad del -otro progenitor, tenga al hijo menor a su exclusivo cargo y perciba

asignacion por el.

No corresponde la percepcién de esta asignacién a partir del momento en
que se genere el derecho a la asfgnacipn por preescolaridad.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda ela o tenencia judicial, menores de cuatro (4) aflos se encuentren
Citados/Incapacitados, esta asignacion se liquidara de acuerdo a lo eslipulado en
y Provincial N° 48\en concordancia con lo establecido en el art. 22° del presente.
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ARTICULO 15°- ASIGNACION POR EAMILIA NUMEROSA.- La Asignacién por Familia
Numerosa se abonara al agente a partir del tercer (3) hijo o hijos reconocidos o adoplivos,
cuando todos rednan las condiciones del Articulo 13° de la presente y por ellos perciba la
asignacién por hijo. El importe de esta Asignacion serd el equivalente al de la escolandad
primaria.

ARTICULO 16°- ASIGNACION POR PREESGOLARIDAD O ESCOLARIDAD PRIMARIA.-
Las Asignaciones por Preescolaridad o Escolaridad Primaria se abonard cuando el hijo o
hijos  reconocidos O adoplivos, menonis bajo guarda, tutela o tenencia decrelada
judicialmente, concurran regularmente a e tablecimiento educacional oficial, sea nacional,
provincial o municipal y/o privado reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura de
ia Nacién o de la Provincia, donde se imparta ensefianza preescolar 0 primaria. |

La Asignacién por preescolaridad se abonaré cuando el alumno concurra @
secciones o salas de infantes de cuatro (4) y cinco (5) aflos de edad.

Para tener derecho a percibir esta asignacion, el agente deberd presentar
certificados de inicio y de finalizacion del ciclo escolar como alumno regular, extendido por
los organismos indicados, resultando unicamente vélido el original.

La asistencia al ciclo escolar deberd ser acreditada mediante la
presentacién de los certificados referidos en el parrafo precedente, dentro de los sesenta
(60) dias contados desde la fecha de inicio del ciclo lectivo.

La presente asignacién serd percibida por el beneficiario durante los doce
(12) meses del afio.

En caso de no efectivizarse el cumplimiento de los recaudos sentados en los
parrafos precedentes, se le practicara el cargo correspondiente de los importes de la
asignacion percibida durante todo el ciclo enunciado.

Se interrumpird autométicamente el pago de esta asignacién cuando el hijo

_o los hijos reconocidos 0 adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada
judicialmente abandonen los estudios, déndose de baja la asignacion a partir del fer. dla
del mes siguiente de producida dicha novedad, debiendo el beneficiario informar la misma
al empleador dentro de los treinta (30) dias de producido el abandono, reintegrando las
sumas percibidas con posterioridad al mismo. A

En los caso en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda, tutela o tenencia judicial se encuentren Dfscapacfrados/{ncapacftados, esta
asignacion se liquidara de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 48, en concordancia con
lo establecido e art. el presente.
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ARTICULO 17.- ASIGNACION POR AYUDA PREESCOLAR O ESCOLAR PRIMARIA.- La
Asignacién por Ayuda Preescolar o Escolar Primaria, consistird en el pago anual de una
suma fija que estableceré el Poder Ejecutivo Provincial, que se haré efectiva con los
haberes del mes de Febrero de cada affo o en su defecto en el mes posterior al de
comienzo del ciclo lectivo. ’ .

Serd percibida exclusivamente por el agente que fenga derecho a percibir
Asignacién por Hijo y Asignacién Preescolar y Escolaridad Primaria.

Este beneficio seré abonado para todos los agentes que percibiendo las
Asignaciones por otra relacién laboral no la perciban, o a cuyo cényuge o concubino,
seguin corresponda, no le fuere abonada en la actividad que desemperie, en ambos casos
exclusivamente previa acreditacién por el agente de que tenga derecho a cobrar
Asignacién por Hijo y Asignacién Preescolar o Escolaridad Primaria en el ofro régimen.

Los agentes que percibiendo normalmente y los que deseen percibir por
primera vez esta asignacién respecto de un hijo, deberdn presentar la documentacion
respaldatoria dentro de los sesenta (60) dias contados desde el comienzo del ciclo
lectivo. Vencido este plazo caducaré el derecho a percibir esta asignacion para los que lo
harfan por primera vez, y para los agentes que percibieron y no cumplimentaron la
documentacién respaldatoria se les practicaré el cargo pertinente por ese ciclo lectivo.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda, tutela o tenencia judicial, que generen el derecho a percibir esta asignacién
se encuentren Discapacitados/incapacitados, la misma se liquidaré de acuerdo a lo
estipulado en la Ley Provincial N° 48, en concordancia con lo establecido en el art. 22° del
presente.

ARTICULO 18.- ASIGNACION POR ESCOLARIDAD MEDIA O SUPERIOR.-
Corresponderé el pago de la Asignacién por Escolaridad Media o Superior cuando el hijo
o hijos reconocidos o adoptivos, menores de 21 aflos de edad, bajo guarda, tutela o
tenencia decretada judicialmente, concurran regularmente a establecimiento educacional
oficial, sea nacional, provincial o municipal y/o privado reconocido por el Ministerio de
Educacién y Cultura de la Nacién o de la Provincia, donde se imparta enseffanza media 0
superior, terciaria o universitaria.

Para tener derecho a percibir esta Asignacién, el agente debera presentar
certificados de inicio y de finalizacién del ciclo lectivo, como alumno regular, extendido por
los organismos indicados, resultando tnicamente valido el original.

La asisteqcia al ciclo escolar deberd ser acreditada mediante la
presentacién de-Tos certificados referidos en el pérrafo precedente, dentro de los sesenta
(60) dlas copridos contados dégde /a fecha de inicio del ciclo lectivo, vencido este plazo se
procedera/al cargo respectivo.
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Si los estudios se realizan en el extranjero, correspondera cuando el plan de
estudios sea equivalente al impartido por la enseflanza oficial y concurra como Becado o
por Intercambio Estudiantil. f i

Para los casos enunciados en el parrafo precedente, la documentacion a
presentar deberé ser el certificado de inscripcién y concurrehcia, en el que conste la
duracién del ciclo, extendido por el establecimiento extranjero, autenticado por la
embajada o consulado argentino en dicho pals y certificado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto y por el Ministerio de Educacién y Cultura de la Republica
Argentina. A la finalizacién del ciclo deberd presentar el certificado de finalizacion del
mismo, expedido en idéntica forma. i ' "
Cuando el hijo o hijos reconocidos o adoptivos, menores de 21 arfos de
edad, bajo guarda, tutela o tenencia decretada judicialmente, se encuentren inscriptos en
carreras universitarias y no retnan la condicién de alumno regular, deberé acreditarse
dentro del ciclo lectivo tal condicion.

En caso de no efectivizarse el cumplimiento de los recaudos sentados en los
pérrafos precedentes, se le practicard el cargo correspondiente de los importes de la
asignacién percibida durante todo el ciclo enunciado.

Se interrumpird el pago de esta Asignacién cuando el hijo o los hijos
reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretadas judicialmente
abandonen los estudios, ddndose de baja la asignacién a partir del primer dla del mes
siguiente al de producida la novedaq. ' El beneficiario deberd informar la misma al
empleador dentro de los treinta (30) dias de producirse el abandono y reintegrar las
sumas percibidas con posterioridad al mismo.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda, tutela o tenencia judicial, que generan el derecho a percibir esta Asignacion
se encuentren Discapacitados/Iincapacitados, la misma se liquidara de acuerdo a lo
estipulado en la Ley Provincial 48, en concordancia con lo establecido en el art. 22° del
presente,

ARTICULO 19.- ASIGNACION FOR AYUDA MEDIA O SUPERIOR.- La Asignacién por
Ayuda Media o Superior, consistiré en el pago anual de una suma fija que establecera el
Poder Ejecutivo Provincial, que se hard efectiva con los haberes del mes de febrero de
cada aflo o en su defecto en el mes posterior al de comienzo del ciclo lectivo.

Serd percibida exclusivamente por el agente que tenga derecho a cobrar
asignacién por hijo y de escolaridad media o superior.

Este beneficio serd abonado para todos los agentes que percibiendo las
asignaciones por otra relacién laboral no la perciban, o a cuyo cényuge o concubino,
segun corresponda fuere abonadq en la actividad que desempefie, en ambos casos
e previa acreditacién por el agente de que tenga derecho a cobrar
asignaciénypor hijo y asignaciép por escolaridad media o superior en el otro régimen.
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Los agentes que percibiendo normalmente y-los que deseen percibir por
primera vez esta asignacién respecto de un hijo, deberdn presentar la documentacién
respaldatoria dentro de los sesenta (60) dias contados desde el comienzo del ciclo
electivo. Vencido este plazo caducard el derecho a percibir esta asignacién para los que
lo harlan por primera vez y para los agentes que percibieron normalmente 'y no
cumplimentaron la documentacién respaldatoria se les practicard el cargo respectivo por
ese ciclo escolar, ademés se debers reintegrar el importe de esta asignacién cuando el
hijo o hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada
Judicialmente abandonen los estudios sin haber cursado mas del cincuenta (50%) del
periodo efectivo del ciclo lectivo. | e s T i b R B

En los casos en que e hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores
bajo guarda, tutela o tenencia Judicial, que generen el derecho apercibir esta asignacién
se encuentren Discapacitados/Incapacitados, la misma se liquidaré de acuerdo a lo
estipulado en la Ley Provincial N° 48, en concordancia con lo establecido en el art. 22° del
presente. i

ARTICULO 20.- ASIGNACION COMPLEMENTARIA POR VACACIONES.- La Asignacién
Anual Complementaria por Vacaciones, consistird en el pago de una suma equivalente al
doble del total de los montos que el agente tuviere derecho a percibir durante el mes de
enero de cada arlo en concepto de asignaciones familiares, Se abonard conjuntamente
con los haberes del mes de enero, a los efectos de la presente asignacién, no se
computarén los importes que pemfbf en dicho mes derfvaofo del pago de la asignacién
por: .

1.- Matrimonio.- '

2.- Maternidad.-

3.- Nacimiento de hijo.- ,

4.- Adopcién.- |
5.- Ayuda Preescolar y Escolar primaria,-
6.- Ayuda Escolar Media y Superior.-

ARTICULO 21.- FAMILIA DOMICILIADA EN LUGAR DISTINTO AL DEL AGENTE.-
Cuando la cényuge y/o él o los hijos reconocidos o adoptivos, bajo guarda o tutela del

-~ agente se domicilien o cursen sus estudios fuera del la provincia donde éste presta sus

8118720

servicios, las asignaciones familiares se pagarén a valores vigentes en el lugar- conforme
las disposiciones aplicables para los trabajadores dependientes de la Administracién
Publica Nacional o en relacién de de'fendencia de /a actividad privada donde los mismos
se domicilian o cursen sus estudios. Estos valores no podrén superar o exceder los
emeigentes de las disposiciones nacionales aplicables & los trabajadores de Ia
Administracié 6Q Nacional o a los que estén bajo relacién de dependencia en la
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La disposicién del pérrafo precedente no se aplicaré cuando é!:hﬁo 0 los

hijos reconocidos o adoptivos, bajo guarda o lutela, cursen sus estudios, de nivel

ARTICULO 22- ALTA Y COMIENZO DE PAGO DE LAS ASIGNA CIONES.- El _del:;echo al
cobro de los beneficios instituidos por las presentes disposiciones se genera a pattir del

generador y los formularios pertinentes debidamente cumplimentados. : '

El pago de las asignaciones familiares de Suma unica se efectivizard al mes
siguiente al de presentada /a toraf:‘daq de la documentacién que acredita el hecho
generador y los formularios pertinentes de:'damente cumplimentados, ;

La percepcién de las asignaciones familiares Cuyo pago se realiza en forma
mensual se efectivizara a partir del primer dia del mes de presentacion de la totalidad de
la documentacién que acredita el hecho generador Y los formularios : pertinentes
debidamente cumplimentados. |

Las asignaciones familiares que corresponde sean abonadas a partir del

mes en que se acredita el hecho generador, serdn pagadas en el mes en que se pueda

efectivizar el pago en mérito ala fechagde cierre de novedades, pagéndose en forma
retractiva al mes en que se hubiere producido e/ alta.

ARTICULO 23.- CESE DEL DERECHO.- [El derecho a Ia percepcion de las asignaciones
previsias en el presente cesar4 Cuando se produzca la emancipacién del menor que
genera el beneficio. :

Cuando el hijo mayor de 15 afios de edad, Discapacitado / Incapacitado no
Se encuentre a cargo del agente por realizar tareas remuneradas Y no continde estudios,
conforme lo requerido en el art. 13° pérrafo tercero, g

En aquellos supuestos en que corresponda el pago de una asignacion

familiar hasta un dia determinado, la misma serd abonada por mes completo, no
fraccionandose su importe.

ARTICULQ 24.- PRESTACION MINIMA tlDE SERVICIOS PARA GENERER.DERECHOS, .
AL COBRO.- I

a) El trabajador tendrs derecho a percibir Ia asignacion familiar. Integra
correspondiente al mes en el cyal el alta o bgja se produzca, siempre que hubiere
laborado en ditho perioso mas del c:‘ncuen;{a (50%) de los dfas hébiles, :
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b) El personal Administrativo y Técnico, profesional y de maestranzas y servicios
que preste servicios méds de diez (10) horas y menos de dieciocho (18) semanales
percibira el cincuenta (50%) de las asignaciones familiares, salvo en los casos de la
asignacion  por maternidad, asignacién prenatal , prenatal por familia numerosa y
asignacion anual complementaria de vacaciones. g o :

¢) El personal administrativo y técnico profesional y de maestranzas y
servicios que preste servicios dieciocho (18) o mds horas semanales percibirg
Integramente las asignaciones familiares. sl '

d) El personal -docenteiqua desempelie hasta nueve (08) horas cétedra o
complementarias semanales o cargo equivalente, no percibira asignaciones familiares, A
estos efectos se sumardn todas las horas céfedras o complementarias. o cargos
equivalentes que desempefie en Establecimientos dependientes de /a Provincia de Tierra
del Fuego, Antdrtida e Islas del Atidntico Sur. :

e) El personal docente que desempefe DIEZ (10) 6 més y hasta
DIECINUEVE (18) horas cétedras o complementanias semanales o cargo equivalente,
percibira el CINCUENTA POR CIENTO(50%) de las Asignaciones Familiares. A estos
efectos se sumarén todas las horas cétedras o complementarias o cargos equivalentes
que desempefie en Establecimientos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlanticos, salvo en los casos de la Asignacion. por Maternidad,
Asignacién Prenatal  y Prenatal por Familia Numerosa Y. Asignacién Anual
Complementaria de Vacaciones. | ey

f) El personal docente que desempefie veinte (20) o mds horas cétedra o
complementarias semanales o cargo equivalente, percibird Integramente las asignaciones
familiares. A estos efectos se sumarén todas las horas citedra 0 complementarias o
cargos equivalentes que desempefie en establecimientos dependientes de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atléntico Sur.

ARTICULO 25.- NATURALEZA JURIDICA.- Las sumas que se abonen en virtud de las
asignaciones familiares previstas en las presentes disposiciones no. se _consideraran

integrantes del salario o remuneracién y, en su consecuencia, no estan sujetas al pago

de aportes ni contribuciones al régimen jubilatorio, no serdn tenidas en cuenta para la
" liquidacion del sueldo anual complementario ni para el pago de indemnizaciones por
despidos o contingencias del trabajo. Yy son inembargables. '

ARTICULO 26.- MODIFICACION DE LA SITUACION- REINTEGRO DE SUMAS
PERCIBIDAS EN MAS.- Cuando la declaracién de modificaciones de la situacién familiar,
diera lugar a la disminucién del beneficio, el mismo dejaréa de liquidarse a partir del primer

5 ] g/ de producido el hecho.
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El beneficiario de la asignacion familiar deberé comunicar la novedad dentro de los
treinta (30) dlas corridos de producida la misma. ? : o
Pasado el lapso indicado en el pérrafo precedente se suspenderé !
autométicamente el pago de las sumas pertinentes. Asimismo, S€' formulard el cargo . |
respectivo, con retroactividad a la fecha de producida la novedad y se le descontarén las o
sumas percibidas, previa intimacién por medios fehacientes realizada para que dentro de
los diez (10) dias corridos presente Ia documentacion pertinente. De no presentar la b
documentacién  dentro del plazo indicado, se debitardn las sumas percibidas ;

indebidamente. ,

ARTICULO 27.- SUSPENSION Y REHABILITACION DE PAGOS.- Delegar en el Director

General de Recursos Humanos la facultad de suspender y rehabilitar, en el dmbito del

Poder Ejecutivo Provincial, sus reparticiones y organismos centralizados, el pago de las

Asignaciones Familiares cuya liquidacion esté a su cargo, en caso de que no se de

cumplimiento a lo establecido en el presente.

] La Direccién de Personal del Ministerio de Educacién y Cultura tendra en :
ese dmbito las facultades referidas en eT' parrafo precedente, respecto del personal : )
docente. A AR Lo

En el &mbito de los restantes poderes del Estado Provincial, entes it

autdrquicos, empresas del estado, empresas con participacion estatal mayoritaria 0 de
gestion con financiamiento publico provincial aun cuando las acﬁvfdadqs_'des_arrp!{pdas
estuvieran fuera de la Provincia , servicios de cuentas especiales y obras sociales y los
Jubilados y Pensionados del régimen establecido por la Ley 244 y sus modificatorias, sus
méximas autoridades deberén establecer que funcionario estard facultado para

suspendery rehabilitar el pago de ]as asignaciones familiares.

ARTICULO 28.- PAGO RETROACTIVO.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 22, B

se admitir4 la procedencia del pago retroactivo de las asignaciones familiares, cuando el j

agente o la agente presente ante la autoridad competente la documentacion que de Lo
derecho al cobro de la asignacion y teniendo derecho a Su percepcion, por error de la Gk
administracion, debidamente acreditado, el mismo no le hubiere sido liquidado. En este |
caso el pago se realizard con efecto retroactivo al momento de la presentac:'én de la

p documentacién, con un Maximo de dos (2) aflos contabilizados desde la fecha de 8
presentacion del reclamo. ;

En estos supuestos el pago retroactivo deberéd liquidarse a valores vigentes

a la fecha de su efectiva percepcion, sin reconocimiento de interés alguno.

ARTICULO 29.- FALSEDAD DE LA DEC}_ARACION.- Toda falsedad comprobada en los |
' -nunciadas, determinard para el o la agente, ademds de la gl |
bidad civil, las sanciones disciplinarias que para el caso it |
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ARTICULO 30.- DELEGACION DE FACULTADES.- Se delega en el Sefior Secretario
General el dictado de las normas complementarias de las presentes disposiciones y la .
aprobacién de los formularios a utilizarse para su aplicacién. LT R R G

La Direccién General de Recursos Humanos dependiente de la Secretarla
General, efectivizard en el émbito del Poder Ejecutivo Provincial, sus reparticiones y
organismos centralizados los controles necesarios con carécter de autoridad de aplicacion
de las presentes disposiciones. ;

La Direccién de Personal del Ministerio de Educacién y Cultura tendré en
ese &mbito las facultades referidas en el pdrrafo precedente, respecto del personal
docente, |

En el dmbito de los restantes poderes del Estado Provincial, entes .
autdrquicos empresas del estado, empresa con participacion ‘estatal mayoritaria 0 de.
gestién con financiamiento publica provincial aiin cuando las actividades desarrolladas
estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de cuentas especiales y
obras sociales y a los Jubilados y Pensionados del régimen establecido por laLey 244 y
sus modificatorias, sus méximas autoridades deberén establecer que funcionario revestird
el caracter de autoridad de aplicacion de las presentes disposiciones.

ARTICULO 31.- SITUACIONES PREEXISTENTES.- Ningin agente administrativo y
técnico, profesional, docente, ordenanza y maestranza percibird, en concepto de
asignaciones familiares que se cobran en forma mensual, importes inferiores a los que
cobraba con anterioridad a la vigencia del presente, salvo que ello resulte de la aplicacion
del Articulo 24. Para la aplicacién de lo previsto precedentemente deberd acreditar. el ..
cumplimiento de los mismos recaudos exigidos por las disposiciones aplicables antes de -
la vigencia de las presentes disposiciones. '

Cuando ello se produjera, se les abonard un “‘complemento” equivalente a la
diferencia resultants, por todo el lapso de tiempo que estableclan las disposiciones
aplicables con anterioridad a la vigencia de las presentes. Los valores en cuestion se
mantendran constantes y sin alteracion.

Cesada la relacién |aboral por cualquier motivo, el agente perdera el

. derecho a la percepcién de dicho "complemento” en el futuro, atin en el caso de nuevo
ingreso o reingreso cualquiera sea la funcién o tarea que desarrolle. | :

La Direccién General de Recursos Humanos deberd arbitrar las, medidas.
necesarias para la implementacion de lo previsto en este Artlculo. e .

La Direccién de Personal del Ministerio de Educacion y Cultura tendra en
esa émbito las facultades referidas en el pérrafo referente, respecto del personal docente.

Los interesades-estaran obligados a acreditar los extremos que sean
pertinentes a los eféctos de percibikel " complemento" previsto precedentemente.

MIGUEL ANGEL tiasih

| PR ‘
i En Ejercicio du: rodor Ejacutivo
E t?-g,ll ARTINELLI '

Minisl @ Goblerno,
Trabajo y Juslicla




